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EVIDENCIAS 2

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de Angela Patricia Loaiza Martinez, correspondiente al 11 al 30 de septiembre de

2020:

Obligacion Especifica No. 4

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo
de los programas relacionados con su perfil.

Actividad Desarrollada:

Acompafnamiento en las actividades programadas a las siguientes formaciones titulada: 2051502,
2051532, 2051497, 2144338 Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion, 2163656 Técnico en

Sistemas

=%  Sistemas 2163656 (=

+57 302 2941113, +57 302 4172168, +57 305 9434594, +57 311 6611283, +57 311 7292212, +57 311 7711572, +57 312 3591716...

L4

Descripcion del grupo
Técnico en Sistemas SENA

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o

/1600108786489 conte

14/9/2020

Buenas tardes para todos y todas, espero que se encuentre muy bien al igual
que sus seres gueridos. e

Este es el enlace de a través del cual se pueden unir a la sesién de hoy

13:48

Join conversation

teams.microsoft.com

0178393

=Y,

4d93-91d1-506c9316ace7
4219-350a-54b76f9534a5

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMNAcomunica
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4% Sistemas 2163656 () Q
|
l'\::-y' +57 302 2041113, +57 302 4172168, +57 305 9434594, +57 311 6611283, +57 311 7282212, +57 311 7711572, +57 312 3591716...

Descripcion del grupo X

Técnico en Sistemas SENA
21,9/2020

& El cédigo de seguridad de _name_ cambid. Haz clic para mas infarmacién.

GC-F-005V. 05
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Sistemas 2163656 (& a i
~we +57 302 2041113, +57 302 4172168, +57 305 0434504, +57 311 6611283, +57 311 7292212, +57 311 7711572, +57 312 3591716... :
Descripcion del grupo X

Técnico en Sistemas SENA

+57 312 8252206 @S
Bueno instru

13:59

+57 322 5275985 se unid a través de un enlace de invitacion

ks ot e Bpraisiis — SRR Rl O
Smeen e

LE. § = Servicio al Cliente

Commputiniia e Mpmendinaje: Msner ruerisioison o ks (e 0o somrds an

BOOTSTRAP 2051497 Q .
Cristian I, Isabella Vocera 2021497, Luis M., Nivelacién Andres, +57 300 2079800, +57 305 3628097, +57 311 4421458, +57 312 .. :

N

Facha de modcacion

GC-F-005V. 05
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Cristian |, 1sabella Vocera 2021497, Luis M., Nivelacion Andres, +57 300 2079800, +57 305 3628097, +57 311 4421458, +57 312 ..

e BOOTSTRAP 2051497 aQ

Instalando Bootstrap
Bomorap a5 an Fremessr e dmels Wek B oles mmepode 3 Pamimesn

+57 312 5958129 ~J, Sebt v.L *GBECI’Po
@ Este mensaje fue eliminado 205

+57 312 5058129 ~J. Sebt v.L We«Bach-

e BOOTSTRAP 2051497 Q

Cristian 1, 1sabella Vocera 2021497, Luis M., MNivelacion Andres, +57 300 2079800, +57 305 3628097, +57 311 4421458, +57 312 ..

+57 314 2417371 ~Laura Pérez Lopez

Ahhhhh 100

Bueno sefiora

®

BocRImg ¢4 U ramewers ML, C55 y 1 6 20digs abems mis paculy, doetss oe i ymuvdd de

Instafosién Boatstrap

+57 313 7715311 ~César Toro

Bien instru

10:20

+57 315 4104481 ~..

Bien 10:20

GC-F-005V. 05
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+57 312 5958129 ~J, Sebt V.L *«Bach»
Aah, bueno sefiora
Muchas gracias 1211

+57 319 2208938 ~Anderson Fonseca
muchas gracias 1243

+57 319 2208938 ~Anderson Fonseca
gracias 12:21

- nijos
8. .E. Boostrap

+57 312 5958129 ~J. Sebt V.L *«Bach»
Bueno muchas 12:33

(Grarias

GC-F-005V. 05
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Obligacion Especifica No. 5
Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Actividad Desarrollada:

Acompafamiento en las actividades programadas a las siguientes formaciones titulada: 2051502,
2051532, 2051497, 2144338 Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacién. 2163656 Técnico en
Sistemas

i Hoy P |, Septiembre 2020 ~
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Dormingo !
31 Ago 1 Sep 2 3 4 5 4]
18:00 HTML - Im: 14:00 Proceso de
18:30 Evaluacidn |

7 8 9 10 11 12 13
14:00 Servicioalc ~ 7:30 Bootstrap 7:30 Bootstrap 9:00 Flexbox Prof 18:10 (Sin asunto]

14:00 Inwitacidn &
14 15 16 17 18 19 20
14:00 SesionenLi 800 Flexbox prop  7:30 Flexbox Prop 18:00 Sesidn html

14:00 Verificacidn
21 22 23 24 25 26 27
14:00 Servicioal C ~ 7:30 Bootstrap 9:10 Bootstrap 7:30 Bootstrap 18:00 Html
18:00 HTML y CS¢ 18:30 Sustentanci 14:00 Verificacidn
28 29 30 1 Oct 2 S 4
14:00 Servicio al C 14:00 Reunidn de 7:30 Bootstrap 18:00 HTML
GC-F-005V. 05
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Obligacion Especifica No. 21

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de formacidn, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales.

Actividad Desarrollada:

Acompanamiento en las actividades programadas a las siguientes formaciones titulada:
Acompafnamiento en las actividades programadas a las siguientes formaciones titulada: 2051502,
2051532, 2051497, 2144338 Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacién

Direccion De Grupo's
camilo, Daniel, Derik, Kevin, Mauricio, +57 300 7732464, +57 310 6273766, +57 311 4131165, +57 311 6400210, +57 311 747517...
anasivia A s ve -

MIERCOLES

A mi nada profe

Mo me deja entrar

Tratemos con este enlace de meet

por favar
https://meet.google.com,/vbg-ghwy-gkf
Los estamos esperando

Mo me demoro mucho

GC-F-005V. 05
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Direccion De Grupo's=
Camilo, Daniel, Derik, Kevin, Mauricio, +57 300 7732464, +57 310 6273766, +57 311 4131165, +57 311 6400210, +57

Q

311 747517..

| Se/fE/1. SENA 2020/0. Formacones 2020/111 TRIMESTRE ARO 2020/2. Bootstrap/Bootstra

Derik 2051532
Instructora no puedo ingresar

No me deja entrar 10:19

Necesito por favor al interno a Camilo Navarro, y Santiago Nieto
10:25

ortl

Instru manda un archivo PDF para saber que hacer ?

ok 10:32
seten Serics Raciand ds Agrendcsp - EAA - Mgl Chinda
W e
v
—— i

Direccion De Grupo's Q .
Camilo, Daniel, Derik, Kevin, Mauricio, +57 300 7732464, +57 310 6273766, +57 311 4131165, +57 311 6400210, +57 311 747517.. :

AISUG A IUE G ATV L a8 SaUT YUs ausn s

MIERCOLES

ok 10:32

e P A —r—

W [
) VP
ﬁ Proyecto Final Bootstrap.pdf (¥)
N
PDF - 652 kB 11:42

Hola esos son los requisitos del proyecto final 19:42
Por favor los leen 11:42
Cualguier duda guedo atenta 19:42

Acabo de habilitar el enlace correspondiente a la Gltima actividad - Bootstrap,

para los que no han publicado dicho instrumento de evaluacién B

Yo tan intensa... recuerden cumplir con las actividades de acondicionamie
fisico, también tiene resultado de aprendizaje para evaluar y por lo tanto
aprueban o no aprueban

11:58 o/
+57 313 5164348 ~PredatorlT

Mac v al linlk Aa arandicinnamianta Bicien 27

GC-F -005 V. 05
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1 Sep 2 3 4 5
¢ Bootstrap
a8
(O Mar 22/09/2020, 'de’' 7:30 a 8:30
il ¢ 7:30 Bootstrap
=] Calendario
15
'\ G00Fedoxpror @iy ADSI 2051497 le ha invitado.
14:00 Verificacion Usted la aceptd.
= Cordial saludo estimado aprendiz, a través de
YOl 730 Bootstrap este enlace pu?de unirse a la sesion ?n linea del
dia 22 de septiembre de 2020, a patir de la 7:30
5t 12:50 Sustentanci
am.
29 " Asistiré
GC-F -005 V. 05
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30 Evaluacion |

9

7:30 Bootstrap ® Bootstrap

(0 Mié 23/09/2020, 'de' 9:10 a 10:30

m

7:30 Flexbox Prop
Calendario

ADSI 2051532 le ha invitado,

Usted la acepté.

@ O

23

Buenos dias estimado aprendiz, a través de este
enlace se trataran temas relacionados a
Bootstrap. Los espero a partir de las 9:10 am.
hoy 23 de septiembre e 2020,

30
14:00 Reunidn de
" Asistiré

GC-F-005V. 05
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1400 Servicio al ¢

14

14:00 Sesion en Li

21

1400 Servicio al C

18:00 HTML y C5¢

28
14:00 Servicio al €

L}

14:00 Servicio al ¢

14

1400 Sesidn en Li

21

14:00 Servicio al C

18:00 HTML y C5¢

28

1400 Servicio al C

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

o
SENA

N

®@ O

e

0(s
HTML y CSS
Lun 21/09/2020, 'de’ 18:00 a 19:00
b
Calendario
ADSI 2144338 le ha invitado.
Usted la aceptd. ObH
Cordial saludo aprendices, a través de este
enlace puede unirse a la sesion en linea
correspondiente a la actividad himl,

D H
Asistiré ™

®
e
@

Servicio al Cliente - 2163656

Lun 21/09/2020, 'de’ 14:00 a 15:00

D=
Calendario
Técnico en Sistemas 2163656 le ha invitado.

DE
Cordial saludo estimados aprendices, a través de
este enlace pueden unirse con el fin de tratar
temas relacionados a la Actividad - Servicio al
Cliente,

DE
st 7 Talvez X No

© f v o

@SEMNAcomunica

GC-F-005V. 05
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9:00 Flexbox Prog ® BOOtSt rap
14:00 Invitacidn &

(O Jue 24/09/2020, 'de’' 7:30 a &:30

.

Calendario

@ ADSI Ficha 2051502 le ha invitado.

Usted la acepta.

7:30 Bootstrap

14:00 Verificacion = Buenos dias estimados aprendices, a través de
este enlace pueden unirse a la sesidn en linea
con el fin de tratar temas relacionados a
Bootstrap.

1 Oct
7:30 Bootstrap
~" Asistiré

Obligacion General No. 14

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente
y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Actividad Desarrollada:

Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de agosto de
2020, oportunamente y sobre el IBC correspondiente y acorde al Decreto 1273 de 2018

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOF SOPORTE DE PAGO GENERAL

GATOR CENERALES E LA PLAWLLA
EDULA BE CIUDAOARA_ NOMERD OF DBNT= AT <557 || wouE P T
ANGELARATRIGI LONZAMATTIEE || pemicpo comzacion craas ez o X PERO00COTZACON SALID: ™

NoMBRE & mAzon
GuUDADMUNGIF: ARENA  DERARTANE) 2
DRECCIN ‘SORAENTO ELOGUE 19AFTO.SI3  TELEFONG: T pore o Y NESS  NOMERD AUTORZAGES:
PO AFoRTANTE: GIINDEFENDENTE  CLASE APGRTANTE: HNDEPENDENTE

RO SUFRESA. BRIVADA  ACTIVIDAD SCOHOMCA: Achaies eguddorss  tcliaderas o 13 30t

FomiA DS PRESEVTACIGN. =

rec ORTES SALLD, SEMA | TEUTARAL no

AR EAGORR
RErS

GToTAES:
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Obligacion General No. 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el
gue determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando
corresponda).

Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de julio de 2020,
oportunamente y sobre el IBC correspondiente. Conforme al decreto 1273 de 2018

Actividad Desarrollada:

Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de agosto de
2020, oportunamente y sobre el IBC correspondiente. Conforme al decreto 1273 de 2018

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SO’ SOPORTE DE PAGO GENERAL
I TR CENERAEF D AP Y T SR T D
= TS DR CLUGAOANA. NOMER® 52 IDBAEATOR ) | premrys [T ——
e & mizn s0sAL GELARATRIEA LoAZA AR o . p
il R — s || gemoms caencau ommos = o 00 CaTEAGN S
somenTosLoOnE AT S Tt T |[ ShSsENoRA [ ——
ey TRDIDMOENT cLre AECRTANTE [
fuadipeaion T e Ceen: Neras et b e
fshvsr Py
b aroREs i, s e o
I T TSR AR
I ESEey T T e = T i T =
| o ] N coTRANTES COTRACON | eumisapon | conoans | wolemie | wessrewa | cormmEn | FE ) o
= freeomomon — i e o = o + = = S
JUBTOTALES: I 3738,

L JOTAL APORTES A SALUD

Obligacion Especifica No. 29

El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las horas
académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales como lo
son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecuciéon de los proyectos de formacién o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje.

Actividad Desarrollada:
Reporte de actividades en la plataforma http://contratistassena.edu.co. Reporte de horas mensual

mes de julio, 160 horas, validada en la Coordinacién Académica de Centro por Janeth Jiménez

GC-F-005V. 05
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/09/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2051502 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE DISENO.

5/10/20 04:59 AM

Page 1 of 10




DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGIQAS DE DISENO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACION, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES
Y SATISFACCION DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA PROPUESTA, SEGUN POLITICAS DE LAORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2163656 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

5/10/20 04:59 AM Page 2 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

5/10/20 04:59 AM

Page 3 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2051532 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION
5/10/20 04:59 AM Page 4 of 10




ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or61SITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE DISENO.

DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRE'I:ACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACION, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES
Y SATISFACCION DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA PROPUESTA, SEGUN POLITICAS DE LAORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,00

FICHA 2051497 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACIC)N CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE DISENO.

DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACIO’N, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES
Y SATISFACCION DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA PROPUESTA, SEGUN POLITICAS DE LAORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 2144338 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE DISENO.

DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACION, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES
Y SATISFACCION DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA PROPUESTA, SEGUN POLITICAS DE LAORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
04/09/2020 04/09/2020 DESARROLLO CURRICULAR 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 2,00

INSTRUCTOR: ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
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