SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Publica Clasificada D Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA Infraestructura y Logistica

NECESIDAD

ORDENADOR  DEL Javier Gonzalez Franco

GASTO
Contratar el mantenimiento a las estructuras y demas elementos

OBJETO de la torre de trabajo seguro en alturas del Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente de conformidad con la Resolucién
4272 de 2021

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA es un establecimiento publico del orden Nacional
adscrito al Ministerio de Trabajo, encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado
de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico vy
tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral,
los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y
evaluacion de competencias laborales en interaccion con entes publicos y privados y en
articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004, sefala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos
mencionados anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar todos los procesos de
contratacion del Centro”

El Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA, como entidad proveedora de capacitacion y

entrenamiento en proteccién contra caidas para trabajo en alturas tiene a disposicion
diferentes programas de formacion cumpliendo con las necesidades de capacitacion de las
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organizaciones; formando el talento humano con el fin de dar cumplimiento a la legislacion
vigente e impactar positivamente en la reduccion de la accidentalidad laboral.

El trabajo en alturas esta considerado como una tarea de alto riesgo debido a que, en las
estadisticas nacionales, es una de las primeras causas de accidentalidad y de muerte en el
trabajo. Por consiguiente, el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente en busca generar
competencias, desarrollo social y técnico en el personal que ejecuta actividades en alturas,
impartiendo procesos formativos para la apropiacion de conocimientos, practicas de
seguridad, aspectos técnicos y legislativos, los cuales son componentes fundamentales en el
personal que realiza estas actividades requiere adelantar un proceso de mantenimiento de la
torre de trabajo de seguros en alturas.

El Centro de Formacion cuenta con un campo de entrenamiento, en aras de cumplir con las
regulaciones que el Ministerio de Trabajo establece a través de la Resolucion 1409 de 2012
“‘Reglamento de Seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en alturas” requiere
mantenimiento de la torre de entrenamiento para trabajo seguro en alturas, lavado, ajustes,
aplicacion de anticorrosiva, pulido y pintado de estructuras bajo parametros de normatividad
legal vigente Nacional e Internacional).

La importancia del mantenimiento en trabajos seguros en alturas, especificamente en el
contexto del SENA (Servicio Nacional de Aprendizaje), radica en la prevencién de accidentes
y la proteccion de la vida de los trabajadores. Un mantenimiento adecuado asegura que los
equipos Yy sistemas utilizados en trabajos en alturas, como plataformas, andamios, y equipos
de proteccion individual, estén en Optimas condiciones, minimizando riesgos y garantizando
un entorno laboral seguro.

Importancia del mantenimiento:

e Prevencion de accidentes:
El mantenimiento regular de equipos y sistemas evita fallas que podrian causar caidas, golpes
o lesiones graves.

e Cumplimiento normativo:
El mantenimiento adecuado ayuda a cumplir con las regulaciones y normativas sobre
seguridad en trabajos en alturas, evitando sanciones y responsabilidades legales.

e Proteccion de la vida:
Al asegurar que los equipos funcionen correctamente, se protege la vida e integridad fisica de
los instructores y aprendices que realizan labores en alturas.

e Reduccion de costos:
La prevencion de accidentes a través del mantenimiento reduce los costos asociados a
indemnizaciones, incapacidades y reemplazo de equipos dafiados.

¢ Mejora de la productividad:

Un entorno de trabajo seguro y confiable aumenta la productividad al reducir la ansiedad y el
miedo de los trabajadores.
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Estructuras sujetas a mantenimiento: Torre de entrenamiento, pasarela metalica, sistema
de red se seguridad y plataformas y puntos de anclaje. Mantenimiento que permitira prevenir,
mitigar o controlar los riesgos que afectan el bienestar, la salud, la integridad fisica de las
personas durante la realizacion de trabajos y/o desplazamiento a 1.5 metros 0 mas sobre el
nivel inferior considerado o por debajo de este y demas especificaciones emitidas por la
normativa colombiana, esto a través de proceso procesos formativos con los que pretende
formar en aprendices conocimientos, habilidades y conductas de acuerdo con la normatividad
legal vigente en trabajo seguro en alturas, con moderna y completa infraestructura.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a la
Direccion Regional, se verificd que el mantenimiento a las estructuras y demas elementos de
la torre de trabajo seguro en alturas del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente de
conformidad con la Resolucion 4272 de 2021., se encuentra incluido en éste.
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1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en los siguientes codigos del Clasificador de Bienes y Servicio

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)
DENOMINACION

‘ Gell () (Clase o producto)

Servicios de mantenimiento y

reparacion de infraestructura

ITEM FRU PO

1 E 72103300

1.5 MADURACION DEL PROYECTO
NO APLICA
2. OBJETO
CONTRATAR EL MANTENIMIENTO A LAS ESTRUCTURAS Y DEMAS ELEMENTOS DE

LA TORRE DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DEL CENTRO DE G,ESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION 4272

DE 2021
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El objeto del contrato tiene como finalidad contratar el mantenimiento a las estructuras y
demas elementos de la torre de trabajo seguro en alturas del Centro de Gestidn
Agroempresarial del Oriente de conformidad con la Resolucién 4272 de 2021.

21 ALCANCE DEL OBJETO

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacion de Servicios con persona juridica |
Otro: | Minima Cuantia |

2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

NO APLICA

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

NO APLICA

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

NO APLICA

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

El contratista debera prestar el servicio de conformidad con las especificaciones y cantidades
estimadas que se relacionan a continuacion:

ITEM DESCRIPCION DE CADA ELEMENTO Y\O SERVICIO Ur‘l\llllglg‘lDDlA?E CANTIDAD
1 ESTRUCTURAS
Lavado, suministro y aplicacion de anticorrosivo + pintura
11 epoxico base solvente color gris para plataformas metalicas. M2 60
(Malla+subestructura)
1.2 Revision y recertificacion de puntos de anclaje y lineas de UND 5
’ vida fijas
2 SISTEMA DE ANDAMIO COLGANTE Y ESPACIO SIMULADOR TRABAJO
FACHADAS.
Lavado, suministro y aplicacion de anticorrosivo + pintura
21 epoxico base solvente color gris para andamio colgante. UND 41
Incluye el engrase de piezas moviles.
Revision y recertificacion de guaya de acero certificada.
2.2 incluye grilletes, guardacabos y sujeta cables UND 20
Suministro e instalacion de lamina para simulacion de trabajo
2.3 en alturas de acuerdo a requerimientos resolucion 4272 de M2 12
2021 en fachada
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ITEM DESCRIPCION DE CADA ELEMENTO Y\O SERVICIO UmgSDDEE CANTIDAD
3 ESTRUCTURA DE ESPACIOS CONFINADOS
Lavado, suministro y aplicacion de anticorrosivo + pintura
31 epoxico base solvente color gris para plataformas metalicas. M2 25
(Malla + subestructura + cubiertas + paredes)
4 ANDAMIO MULTIDIRECCIONAL POSTES
Revision, reparacion, Lavado, suministro, pintura epoxico y UND o
4.1 certificacion de postes

2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS
BIENES Y SERVICIOS

Las especificaciones técnicas minimas que deben cumplir a las necesidades requeridas son
las descritas segun las caracteristicas técnicas anteriormente mencionadas: a) Las
especificaciones técnicas son las determinadas en el numeral 2.6, el cual contiene las
condiciones definidas. Las mismas deben ser de cabal cumplimiento por el proponente y el
contratista, teniendo en cuenta adicionalmente que solamente se recibe la presentacién de
una (1) oferta por proponente. b) El proponente debera cumplir con el alcance del objeto y
todas las especificaciones técnicas descritas en los estudios previos e invitacion. ¢) Los
precios de la propuesta seran invariables durante el término del estudio, tramite,
perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del contrato. d) El contratista debe pagar todos
los derechos, impuestos, tasas, contribuciones y similares que se causen por razon de
perfeccionamiento del contrato y aquellos que se deriven de su ejecucion, de conformidad con
las leyes colombianas. e) El proponente debe haber estudiado los costos y riesgos tributarios
durante la etapa previa de preparacién de la propuesta y que en consecuencia estén
incorporados en el precio ofrecido. f) Cumplir con idoneidad y eficacia el objeto del contrato y
su alcance. g) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y trabas.

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones

definidas en el proceso de contratacion.

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

3) Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico,

la(s) garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacion
electrénica, previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes
y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas
0 cuentas de cobro correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad
establecida.

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracion o de

informacion que le sean formulados.
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8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral
y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar
obligada al pago de aportes parafiscales o contratacion de aprendices, el contratista
aportara certificacion suscrita por el Representante legal o la persona natural. El
cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para efectuar cualquier
pago.

9) Controlar la ejecucion del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucion del mismo.

10) Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular. El desconocimiento de esta obligacién acarreara consecuencias de indole
civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios de su divulgaciéon y/o utilizacion
indebida que por si 0 por un tercero se cause a la entidad.

11) Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacion,
cualquier eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta
ejecucion del contrato.

12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que
indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del contrato o sobre
sus obligaciones.

13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento
al SENA, dentro de los 3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades
competentes para que se adopten las medidas necesarias.

14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su
disposicién para el desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan
suministrado.

15) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1) Prestar el servicio objeto del contrato, de acuerdo con las especificaciones descritas
en su oferta y en los estudios previos de conveniencia y oportunidad, dentro del término y en
el sitio sefialado.

2) Garantizar la puesta en marcha y correcto funcionamiento del equipo objeto del
mantenimiento

3) El servicio debera ser prestado por personal debidamente capacitado y acreditado
para tal funcion.

4) El contratista debera disponer de las herramientas en cantidad suficiente y los equipos
apropiados de acuerdo al tipo de trabajo a realizar y las especificaciones, segun sea el caso
conforme al manual de reparacion del producto.

5) Cuando haya lugar a cambios de elementos, repuestos piezas, etc. estos deberan ser
originales y debera hacerse la devolucién del que se cambid

6) El contratista debera prestar el servicio en las instalaciones del Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente, garantizando el personal idoneo.

7) Cumplir las instrucciones impartidas por el funcionario encargado del control y
vigilancia del contrato y las demas que sean inherentes al objeto de la presente contratacion.
8) Reemplazar los repuestos que no cumplan con las calidades y especificaciones, en un

tiempo no mayor de ocho (08) dias calendario contados a partir del informe del supervisor del
contrato.
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9) Ejercer control sobre la calidad del personal técnico, operativo y administrativo que
prestara los servicios al Centro.

10)  Velar por la seguridad y custodia de la estructura y sus accesorios y asi mismo
responder por cualquier pérdida o dafio de estos.

11)  El contratista debera presentar al supervisor del contrato un informe general sobre la
ejecucion del contrato que contenga por cada equipo: el tipo de servicio prestado, cantidad,
valor unitario, valor total, debidamente soportado con facturas y autorizaciones.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

Mantener en las instalaciones del SENA las fichas de datos de seguridad de los productos
Quimicos usados.

Las fichas deberan ser las suministradas por el fabricante, comercializador o importador
acorde con definido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de
Productos Quimicos, las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma espafol, contener
los 16 items que establece la Decreto 1496 de 2018 y resolucion 773 de 2021 y estar
actualizadas (fechas no superiores a los 5 afios)

Mantener productos quimicos debidamente etiquetados acorde con lo establecido en el
Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos
Decreto 1496 de 2018 y resolucion 773 de 2021.

Relacién del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad
social, certificados de afiliacion a EPS, AFP y ARL.

Nota: Aplicable unicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la entidad para
el cumplimiento de contrato.

Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en alturas, con su respectivo
Certificado vigente de trabajo en alturas avanzado y reentrenamiento acorde a requerimientos
de la normatividad vigente. (S| APLICA)

Listado de equipos para trabajo seguro en alturas con su respectiva certificaciéon (SI APLICA)
Certificacion y Hoja de vida de equipos o herramientas a utilizar con sus soportes de
mantenimiento.

Botiquin de primeros auxilios, camilla y extintor con su respectiva sefializacion.
2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

e Se prohiben las sustancias quimicas o mezclas que contengan las sustancias
controladas en los Guias A, B, C, E y F del Protocolo de Montreal.

e "Allegar las fichas técnicas de las pinturas arquitectonicas, insumos agropecuarios, en
especial los fertilizantes, productos para la proteccion del cultivo, alimentos o
suplementos para animales y sales mineralizadas, con el objetivo de soportar que se
encuentran dentro de los niveles permitidos de plomo.
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Pinturas: No pueden exceder los 90 ppm (0.009%) de plomo. Insumos agropecuarios:
No pueden contener niveles mayores a 20 ppm"

2.8.5 Obligaciones del SENA

7)

8)

Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente
contrato.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos
técnicos exigidos.

Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta
ejecucion del negocio juridico suscrito.

Suministrar la informacién que previamente requiera el contratista en relaciéon con el
objeto del presente contrato.

Suscribir juntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas
documentos necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso
oportuno al ordenador del gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho
constitutivo incumplimiento o mora de las prestaciones contratadas.

Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento
equivalente.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.9 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato sera de quince (15) dias, a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del contrato/aceptacion de la oferta
(entiéndase registro presupuestal y aprobacién de la garantia unica).

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato sera la subdese Granja Villa Luz del municipio de Barbosa
Santander

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio Vélez Santander.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran

Determine el porcentaje

que cada pago representa Requisito para el pago

frente al valor total del
contrato

durante el contrato

PAGO 1 100%

Otra forma de Pago

El contrato se pagara de la siguiente forma: El contrato se
pagara de la siguiente forma: EI SENA, pagara al contratista
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mediante pago unico, el valor correspondiente al servicio
efectivamente prestado, conforme a los valores ofertados, previa
suscripcion de las respectivas actas o informes y acreditacion del
cumplimiento de los requisitos de ley para cada pago.

El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la presentacion de la
factura con todos los documentos soporte, certificacion a entera satisfaccion por el supervisor
del contrato y una vez cumplimientos los requisitos legales y tramites administrativos a los que
haya lugar, de lo cual debera dar cuenta por escrito el respectivo supervisor del contrato.

Ademas, el contratista debe anexar la certificacion de pago de los aportes parafiscales,
seguridad social (esto en cumplimiento de las leyes 789 de 2002 y 828 de 2003) y contratacion
de aprendices.

El desembolso estara sujeto a la disponibilidad de PAC. EI SENA efectuara las retenciones
que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacion
efectuar la retencion.

En los demas casos, el contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o
contribuciones que se deriven de la presente contratacién, si es del caso. Deberan ser
tramitadas por el CONTRATISTA, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho
ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del
SENA o costo para ella. Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén
de la legalizacion y ejecucion del contrato, incluidas la constitucion de la garantia unica de
cumplimiento en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por
lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales conceptos.

Es de anotar que en virtud del Decreto 862 del 26 de abril de 2013, el impuesto sobre la renta
para la equidad CREE, las facturas deberan entregarse los cinco (5) primeros dias de cada
mes.

En el evento de que las facturas no estén correctamente diligenciadas o no se acomparen de
los documentos exigidos como requisito para el pago, el término para el mismo sélo empezara
a contar a partir de la fecha en que se haya aportado el ultimo de los documentos.

Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
CONTRATISTA vy, las mismas, no generaran pago de intereses o compensacion alguna por
parte del SENA. La factura debera expedirse a nombre del SENA, NIT 899.999.034-1, y
cumplir con lo estipulado en el articulo 616-1 y 617 del estatuto tributario.

213 PAGO DE ANTICIPOS
Se requieren | Sl: : NO: X
anticipos:
NO APLICA
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2.14 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

SI: .
NO: X

El Contrato requiere interventoria:

De no requerir interventoria, o que la misma | Funcionario vinculado a la entidad a
no sea integral (juridica, técnica, financiera, | través de carrera administrativa, y que
contable y administrativa), indique las | se desempefie en el area de formacion
condiciones de idoneidad que debe cumplir | a fin al objeto a contratar en el presente
quién realizaria la supervision: estudio

Enrazén alo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de un funcionario
como supervisor del contrato, quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto
contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e
Interventoria de la entidad

3. MODALIDAD DE SELECCION

| Minima Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La seleccion del contratista se realizara a través de la modalidad de Seleccién de Minima
cuantia; con fundamento en lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011,
reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Subseccién V Seccion | Capitulo Il Titulo | parte
Il del Decreto 1082 de 2015, circular 3-2025-000005, “Cuantias para la contratacion publica
del SENA - Vigencia 2025” y demas normas concordantes, por tratarse de un proceso cuyo
presupuesto oficial no excede el 10% de la menor cuantia de la entidad. Conforme lo anterior,
la Entidad Estatal aceptara la oferta del proponente que haya cumplido con los requisitos de
la Invitacion Publica y que haya ofrecido el precio mas bajo, el orden de elegibilidad se
determinara de acuerdo con la presentacion de la menor oferta en orden ascendente.
Teniendo en cuenta que el presupuesto asignado para el presente proceso de contrataciéon
no excede el 10% de la menor cuantia de la entidad, corresponde fijar el presente proceso de
selecciéon con fundamento en las disposiciones para “Minima cuantia”, segun lo establecido
en la ley 1150 de 2007, articulo 2 numeral 5, modificado por el articulo 94 de la ley 1474 de
2011y a la circular 3-2025-000005, “Cuantias para la contratacion publica del SENA - Vigencia
2025".

Menor cuantia (Hasta 1000 SMLMV) $1.423.500.000

Minima Cuantia, cuyo valor no exceda el
10% de la menor cuantia

$142.350.000

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo sera procedente cuando el presupuesto
sea inferior a USD 125.000.
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El Proceso de seleccion es inferior a ciento
veinticinco mil dolares de los Estados Sl X NO
Unidos de América (USD 125.000)

Para acreditar esta condicion, el proponente debera dar cumplimiento a lo establecido en el
Art. 5 del decreto 1860 del 2021.

NOTA. El SENA publicara un aviso mediante mensaje publico del dentro del proceso
electronico, para informar si el proceso no limitado a MiPymes. Lo anterior, para conocimiento
de todos los interesados.

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El Valor de la necesidad corresponde a la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES
NOVENCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
IVA INCLUIDO ($34.999.000.00) cuando a ello hubiere lugar, y demas impuestos, costos
directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de caracter
legal.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase
al anexo titulado “Analisis y estudio del sector”.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, el grupo de
contratacion del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente adelantdé un estudio de
mercado, en donde se estimo que el valor total a contratar el mantenimiento a las estructuras
y demas elementos de la torre de trabajo seguro en alturas [Estudio de mercado], el cual forma
parte integral del presente documento. Los valores unitarios de referencia a son los siguientes:

Contratar el mantenimiento a las estructuras y demas elementos de la torre de trabajo seguro en
alturas del Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente de conformidad con la Resolucion 4272

de 2021

UNIDAD VALOR

DESCRIPCION TECNICA DEL SERVICIO DE UNITARIO DE
MEDIDA REF.

1.ESTRUCTURAS

VALOR
TOTAL DE
REF.

Lavado, suministro y aplicaciéon de anticorrosivo

y lineas de vida fijas

11 + pintura epéxico base solvente color gris para M2 60 148.750 8.925.000
plataformas metalicas. (Malla+subestructura)
1.2 Revision y recertificacion de puntos de anclaje UND 5 131,259 656.297
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2. SISTEMA DE ANDAMIO COLGANTE Y ESPACIO SIMULADOR TRABAJO FACHADAS.

21

Lavado, suministro y aplicaciéon de anticorrosivo
+ pintura epéxico base solvente color gris para
andamio colgante. Incluye el engrase de piezas
moviles.

UND

41

154.700

6.342.700

2.2

Revision y recertificacion de guaya de acero
certificada. incluye grilletes, guardacabos y
sujeta cables

UND

20

261.800

5.236.000

23

Suministro e instalacion de lamina para
simulacién de trabajo en alturas de acuerdo a
requerimientos resolucion 4272 de 2021 en
fachada

M2

12

434.350

5.212.200

3. ESTRUCTURA DE ESPACIOS CONFIN

ADOS

3.1

Lavado, suministro y aplicacién de anticorrosivo
+ pintura epéxico base solvente color gris para
plataformas metalicas. (Malla + subestructura +
cubiertas + paredes)

M2

25

154.700

3.867.500

4. ANDAMIO MULTIDIRECCIONAL POSTES

41

Revision, reparacion, Lavado, suministro,

) . Y UND
pintura epoxico y certificacion de postes

2.380.151

4.760.302

El respectivo analisis del sector como documento integral del estudio previo, el cual es
elaborado segun los lineamientos del Manual de Contratacién la Guia de Colombia Compra
Eficiente, en cumplimiento de lo dispuesto del Articulo 2.2.1.1.1.6.1.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO
PRESUPUESTO
RUBRO VALOR
Inversion X C-3699-1300-15-53105B-3699016-02 35.000.000
Funcionamiento
Nro. de | Fecha de L
Fecha de Posicion
CDPo CDP o . . < Valor en Valor en
it . . . vencimient Dependencia Catalogo de Fuente .
Vigenci | Vigencia Letras Numeros
o del CDP Gasto
a Futura Futura
C-3699-1300-15-
95462 S TR0 Pl 531058-3699016-02
AGROEMPRESARIAL I'?YDSQ-US“SED?EES TR(EII\IJ\IC-I—S Y
5525 2025-02-16 | 2025-12-31 DEL ORIENTE - PROPIOS 35.000.000
CONSTRUCCIONES MANTENIDAS - MILLONES DE
v FORTALECIMIENTO PESOS
DE LA
ADECUACIONES INFRAESTRUCTUR

GCCON-F-046 V.03
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\2 D:ngi V??;:ia vencimient Dependencia Catalogo de Fuente Vlil;t):azn »‘1’3::;;1
9 g o del CDP Gasto

a Futura Futura

A FISICA DEL SENA
A
NIVEL NACIONAL L

4.3 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL

El valor estimado del presente proceso de contratacion es de TREINTA Y CUATRO
MILLONES NOVENCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE ($34.999.000.00) IVA Incluido cuando a ello hubiere lugar, y demas
impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribucion.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
51 FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacion del presente proceso se realizara por valor total del presupuesto al proponente
que presente los precios mas bajo. Para la presentacion de la oferta y la estimacion del menor
valor, los proponentes deberan diligenciar el FORMATO OFERTA ECONOMICA vy diligenciar
cada item requerido.

La entidad no tendra en cuenta propuestas parciales, por lo cual el proponente debera ofertar
la totalidad de los items que componen las especificaciones técnicas del presente proceso.

La escogencia recaera sobre aquella oferta con el PRECIO MAS BAJO incluido el IVA, sin
exceder los valores unitarios establecidos en el estudio de mercado, ni el valor del
presupuesto oficial del proceso, siempre que se encuentre en condiciones de mercado y
satisfaga las necesidades de la entidad. (Es decir, que no tenga un precio artificialmente bajo,
cumpla las especificaciones técnicas y de calidad requeridas, conforme a lo contenido en la
invitacion publica)

5.1.1 Lotes

NO APLICA

5.2 REQUISITOS HABILITANTES
5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccion todas las personas naturales y juridicas
nacionales o extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio
o Union Temporal, cuya actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a
contratar en el proceso de seleccion de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del
Cddigo de Comercio, que estén legalmente constituidas (personas juridicas), que cumplan
con todos los requisitos exigidos en el presente documento y que no se encuentren dentro de
las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion Politica de Colombia y en
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la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en la carta
de presentacion de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1)  De manera singular.
2)  De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Union temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberan cumplir con todos los
requerimientos establecidos en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la
totalidad de los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo
alguna de estas dos formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas
parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién
temporal esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n)
acreditar su existencia y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Codigo
Civil y el Codigo de Comercio, en concordancia con el Estatuto General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas
extranjeras de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin
animo de lucro con domicilio en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen
desarrollar su objeto social en Colombia, deberan constituir en el lugar donde tengan tales
negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais, apoderados con capacidad para
representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizara en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia
y representacion de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los
documentos protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva Camara de Comercio
del lugar. Para este caso, los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento
que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como
interesados individuales o integrantes de consorcio, union temporal, acreditaran su existencia
y representacion legal, mediante el certificado equivalente al que expiden las camaras de
comercio colombianas, emitido por organismo o autoridad competente del pais de origen de
la persona juridica extranjera, con una fecha de expedicién no superior a tres (3) meses antes
de la fecha limite de recepcion de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin,
con arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con
su propuesta. Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas
extranjeras que participen en Consorcio o Union Temporal y, en tal caso, bastara para todos
los efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todos los participantes del
Consorcio o Unién Temporal con los requisitos sefalados en el Pliego relacionados con
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documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio de
Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de
constitucion del Consorcio o Uniéon Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo
establecido en la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma
expresa, hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccion
y en donde se compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea
adjudicado, para lo cual los proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para
personas juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién
temporal o apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder
autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta, participar en
todo el proceso de seleccion y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Uniéon temporal, en la carta de presentacion
se debe indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe
indicar en forma clara el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacion de la oferta incluye la acreditacion de socios que conforman
la sociedad, el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcion, la declaratoria de
inhabilidades e incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacion de notificacion
electronica al que se obliga el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato
establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata
de un proponente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos,
permisos y licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para
contratar y obligarse conforme a la legislaciéon de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unién temporal se deben anexar los mismos documentos de
cada uno de sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante
de modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el
cual acredite su situacion militar definida.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion leqgal

Si la oferta es presentada por una persona juridica sinqular o plural
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Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio de su jurisdiccién, con una expedicion no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccion. En el certificado debera constar quién
ejerce la representacion legal, las facultades del mismo, el objeto social relacionado o con
actividades afines al proceso, la duracion de la sociedad, la cual debera ser como minimo
igual al término de ejecucion del contrato y un afo mas, tamafo de la empresa y domicilio
social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio se haga
la remision a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante
legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos
se desprende que hay limitacion para presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente
debera anexar la correspondiente autorizacion, previamente impartida por la Junta de Socios
o su equivalente, en donde se otorgue esta funcion y lo faculte especificamente para presentar
la propuesta en el presente proceso de seleccidn y celebrar el contrato respectivo, en caso de
resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal,
el oferente debera allegar con la oferta la correspondiente autorizacion emitida en forma previa
a la presentacion de la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga
esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las
formalidades que establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente
autenticado y con presentacion personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar
dentro del proceso. Si se trata de un poder general, ademas de las formalidades de ley, debera
acreditar la vigencia de este a través del correspondiente certificado expedido por la Notaria
donde se otorgo tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571
del Cadigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar
el NIT y la certificacion bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratdndose de personas naturales que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro
Mercantil, debera allegar el certificado de inscripcion con una expedicion no mayor a un (1)
mes, contado de manera previa a la fecha de cierre del proceso de selecciéon y en donde
conste la determinacion de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté
conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su
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existencia y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el
Cddigo de Comercio, en concordancia con el Estatuto General de Contratacion Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la uniéon temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos
y extension de la participacion, la designacién de la persona que lo representara y sefialaran
las reglas basicas de la relacion entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del
articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente debera anexare el respectivo documento de constitucion de consorcio o union
temporal. La omision de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la
subsanacién correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio 0 una union temporal debera presentar el acta de
constitucion en donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) El nombre del consorcio o union temporal.

b) ldentificacion de los integrantes del consorcio o unioén temporal.

c) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de union temporal.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién
temporal, asi como a su suplente.

f) Senalamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del
consorcio o la union temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Si se trata de una Union temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos vy
extensién de la participacion de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su
ejecucion, y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato
(Actividades), los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la
entidad.

h) Sefalar la duracion del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser
inferior al término de validez de la oferta mas el término de ejecucion del contrato y un (1)
afio mas.

i) Debera indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningun caso, podra haber
cesion del contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros,
sin la autorizacién de la entidad.

j) El documento de constitucion debe suscribirse por todos sus integrantes y el
representante del mismo.

k) Se anexaran los documentos de constituciéon y representacion legal de cada uno de sus
integrantes y de sus representantes legales, de conformidad con los términos
establecidos en el presente estudio previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO -
CONFORMACION DEL PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la
union temporal o consorcio, el representante legal tendra la obligacion de informarlo por
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escrito a la entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento
de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o union
temporal debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.7 Cettificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de
Ley 1150 de 2007, a la fecha de la presentacion de la propuesta el proponente debera aportar
certificaciones del cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado de existencia
y representacion legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditara el cumplimiento de la obligacion como minimo en los seis (6) meses anteriores a la
presentacion de la oferta.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes
declarantes del impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA
e ICBF respecto de los empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del
articulo 65 de la ley 1819 de 2016 que modifico el articulo 114-1 del Estatuto Tributario,
deberan ponerlo de presente por medio de un documento emanado por el representante legal
y revisor fiscal.

Personas juridicas singular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacion establecida
en el FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por
el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la
gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal. En el documento debera constar
el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion
Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor
fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la
Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y
APORTES LEGALES.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal
en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el
pais.
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Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion al Sistema de seguridad social en
salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos
certificados se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse
dicha fecha, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados
de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la
correspondiente planilla de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione
por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la
afiliacion al sistema de salud. Esta misma previsién aplica para las personas naturales
extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del
personal vinculado.

5.2.1.8 Garantia de seriedad de la oferta

NO APLICA

5.2.1.9 Cettificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la
figura asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA
a la entidad a consultar o generar el certificado aqui sefalado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Union temporal se
encuentre incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que
acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere
pertinentes y el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.10 Cetrtificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la
figura asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA
a la entidad a consultar o generar el certificado aqui sefalado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se
encuentre incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere
pertinentes y el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.
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5.2.1.11 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la
figura asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA
a la entidad a consultar o generar el certificado aqui sefalado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere
pertinentes y el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Cetrtificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la
figura asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA
a la entidad a consultar o generar el certificado aqui sefalado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere
pertinentes y el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado de Regqistro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la
figura asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA
a la entidad a consultar o generar el certificado aqui sefalado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere
pertinentes y el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado Reqistro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la
figura asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el
certificado sefialado por Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la
pagina web:https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere
pertinentes y el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 [Requisito habilitante de orden juridico]

NO APLICA
5.2.2 De caracter técnico

Estos no miden al proponente, sino a su oferta y otorgan puntaje.
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El objeto del contrato y la modalidad de seleccion determinan los diferentes factores de
escogencia y su ponderacion precisa y detallada. Para esta definicion se tendran en cuenta
los lineamientos legales y reglamentarios.

EXPERIENCIA:

Para acreditar experiencia el proponente debera presentar minimo uno (01) certificacion de
contrato, maximo dos (02) certificaciones de contratos que cumplan los siguientes requisitos:

I. El objeto de los contratos debe estar relacionado con el objeto contractual del proceso.

Il. La sumatoria de los contratos, debe ser igual al cincuenta (50%) del presupuesto oficial
definido

para el presente proceso.

lll. Los contratos que presente deben encontrarse ejecutados al cien por ciento (100%) por el
proponente. La informacion sobre la experiencia sera verificada de acuerdo con la informacion
relacionada en las certificaciones expedidas por los contratantes las cuales deben contener
como minimo:

- Nombre de la empresa Contratante (Direccion y Teléfono)

- N.LT

- Nombre del Contratista

- Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe senalar el nombre de
quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion
de cada uno de sus miembros.

- Numero del contrato

- Objeto del contrato

- Valor del Contrato (si el contrato se encuentra en ejecucion el valor ejecutado)

- Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afo) y fecha de terminacion (dia, mes y afo).
Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afo)

- Nombre y firma de quien expide la certificacion.

Nota: En caso de no contar con la certificacion, para acreditacion de experiencia en el
ambito publico podra el proponente aportar copia del contrato y el acta de liquidacién.

Para el caso de Mipymes, con el fin de dar aplicacion al articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto1860
de 2021, el numero de contratos para la acreditacion de experiencia sera el siguiente: Minimo
un (01) contrato maximo tres (03) contrato ejecutado y terminado que cumpla con los
siguientes requisitos:

l. El objeto de los contratos debe estar relacionado con el objeto contractual y las
especificaciones técnicas del proceso.

Il. La sumatoria de los contratos, debe ser igual al cien (100%) del presupuesto oficial
del proceso.

. Los contratos que presente deben encontrarse ejecutados al cien por ciento
(100%) por el proponente.
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5.2.2.1 De sequridad y salud en el trabajo

1 Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacién y/o Curso de 20 Horas vy licencia de seguridad y salud en el trabajo del
profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacién emitida por Ministerio de Trabajo del afo
inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

**Nota: Incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluacion de
estandares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%

Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal donde
indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a
implementar el Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucion 0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No estan
obligados a implementar los Estandares Minimos los trabajadores independientes con
afiliacion voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccion
5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.

Allegar una declaracién expedida por el Representante Legal en la cual se certifique que
durante el mantenimiento NO se utilizaran y/o adquiriran productos elaborados o que
contengan asbesto de cualquier variedad- Ley 1968 de 2019.

Certificacion firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa cuenta
con el Programa de prevencion y proteccion contra caidas de alturas de acuerdo con los
requerimientos de la normatividad vigente (SI APLICA)

Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas: Hoja de Vida con soportes del profesional, con
experiencia certificada minima de un afo relacionada con trabajo en alturas, certificacion en
la norma de competencia laboral vigente para trabajo seguro en alturas, capacitacién en el
nivel de coordinador de trabajo en alturas. (S| APLICA)

5.2.2.2 De gestion ambiental

Acreditar a través de una declaracién juramentada de no tener sanciones ni medidas
preventivas abiertas o proceso de ejecucion ante las autoridades ambientales.

5.2.3 De caracter financiero
NO APLICA
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5.3 REQUISITOS PONDERABLES

NO APLICA

6. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual
fue elaborado con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

7. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: por el (10%) (podra ser mayor) del valor de la oferta,
vigente desde la presentacién de la oferta y hasta la aprobacion de la
garantia de cumplimiento del contrato (podra ser mayor)

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto
del anticipo, vigente por el plazo del contrato y x meses mas. (hasta la
liquidacion del contrato o hasta la amortizacion del anticipo lo que determine el
area de origen)

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente
por el plazo del contrato y x meses mas. x

Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del
contrato y cuatro (04) meses mas. No podra ser inferior al 10% del valor
del contrato, debera cubrir las multas y la clausula penal pecuniaria
pactada y tener una vigencia minima hasta la liquidacién del contrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales: por el (3 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos
suministrados: por el ( 20%) del valor del contrato, vigente por el plazo
de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.

Calidad del servicio: por el (10 %) del valor del contrato vigente por el
plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.

Proteccion de los bienes: por el 10 % del valor del contrato, vigente
durante el plazo de ejecucion del contrato.

Pdliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de
200 SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato.

8. ACUERDOS COMERCIALES

NO APLICA

9. ANEXOS

» Cotizaciones

« CDP
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* Estudio de mercado

* Analisis del Sector

* Analisis del Riesgo

* Anexo a la invitacion publica

* Certificado Plan Anual de Adquisiciones

* Formatos de apoyo a la presentacion de ofertas
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