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ANALISIS DEL SECTOR

SUMINISTRO DE DOTACION PARA EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ANAPOIMA CUNDINAMARCA
VIGENCIA 2025

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

El Municipio de Anapoima como Entidad Territorial de la division politica y administrativa del Estado, con autonomia politica, administrativa
y fiscal, dentro de los limites que le sefiala la Constitucion y la Ley, tiene como mision y objetivos generales asegurar el desarrollo social,
politico, econdmico, fisico y ambiental del Municipio; el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de su poblacién,
mediante el ejercicio, a través del personal vinculado a la Administracién Municipal, de las competencias y funciones establecidas en el
Articulo 311 de la Constitucion Politica.

Corresponde a la Secretaria General la organizacion, coordinacién y desarrollo de planes, programas y procesos relacionados con el
bienestar social y laboral de los empleados de la Administracion Municipal, entre otros la entrega de dotaciones periodicas a los empleados
que por ley tienen derecho a este beneficio, en aplicacién de lo previsto en Articulo 7 de la Ley 11 de 1984 que establece:

“Todo Patrono que ocupe uno o mas trabajadores permanentes debera suministrar cada cuatro meses, en forma gratuita, un par de zapatos
y un vestido de labor al trabajador cuya remuneracion mensual sea hasta dos veces el salario minimo mas alto vigente”.

En virtud de lo anterior se debe suministrar la dotacién, a los empleados que cumplan los requisitos para tal efecto, durante tres (3) veces
al afo, en los meses de abril, agosto y diciembre.

Por imagen institucional, propendiendo por la buena presentacién personal de los empleados de la Administracién Municipal se sugiere
realizar en una sola entrega todas las dotaciones correspondientes a la vigencia 2024; asi mismo hace entrega de una camiseta tipo polo
institucional a todo el personal de la Administracion Municipal, las que seran utilizadas los dias sabados y en todos los actos publicos y
eventos institucionalizados en el Municipio.

Por lo anterior se hace necesario contratar este suministro con persona natural o juridica, que dentro de su objeto social contemple la venta
ylo suministro de los bienes contemplados en el objeto contractual

SECTOR ECONOMICO:
Para analizar el presente presupuesto del Dotacion Para El Personal De La Administracion Municipal De Anapoima Cundinamarca Vigencia
2023. Segun informacion del DANE para octubre de 2024, la variacion del 2022-2024 segun el informe técnico es el siguiente:

Grafico 1 Linea de tiempo antecedentes del CENU. Direccion de Censos y Demografia. Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica DANE.
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3. ANALISIS SECTORIAL:

En julio de 2023, las ventas del comercio minorista disminuyeron 12,4% frente a las registradas en el mismo mes de 2022. Trece (13) lineas
de mercancia registraron variaciones negativas en sus ventas reales y seis (6) registraron variaciones positivas. Las lineas de mayor
contribucion negativa al comercio fueron Combustibles para vehiculos automotores con una variacion de -19,7% y una contribucion de -4,0
puntos porcentuales, y Otros vehiculos automotores y motocicletas con una variacién de -39,1% y una contribucioén de -3,1 puntos

porcentuales:

_ 7 Variacon Contribucion
. el acde * [
Total comercio mimorista y vehiculos -12.4 -12.4
Combestibles para wehicuios automaotores 1|7 40
Onsos veticulos sutomotiones y motocscletas ™ E =% -31
Ve culos MTomotones y mMotoCCietas poanc paimeante e uso A los hogares™™ & 29
Prencas de vessr y teatiles £3.2 22
Repue=tos, partes, 3CCesonNos y ubacantes para vehiculos 197 14
Calzado. artulos de Cuero y Sud edanecs del Cuero 496 08
*OUas MErCancias Pars uso personal © CoOMESTIcO. NO SSpecificadas antenonmmente P ES 0=
Froducios de aseo poersonal, coumeticos y perfumens 22 04
Sebidas o scohdlicas -236 03
Amiculos Oe terreteria vidrios y pinturas &8 a3
Libros papeieria. penidadhcon, rewisias y otiles escoiares 24 a2
AMCUlos ¥ IENSROS 08 uSO SOMESTID 47 o1
Sabidas Jcohdlicas. CgarOs, CAaTlos y Productos ol talbaco a7 o
Producoos farmacduticos y medhc malies Qs Qo
ARmentos (viveres on General) o2 a2
Frocductos para of 2cec del hogar a7 Qs
Egupos y aparatos de sondo y wideo £ R4 Q7
Blecrodomésticos. mueties paa o hogar 246 as
QU PO de InforMAtica y DR COM UNSCICIONES Dara USO PersOna O SOMSSTICO SaT } ¥ 3

4. ASPECTOS DE MERCADO.

Durante la cuarentena las ventas de vestuario han disminuido debido a que los hogares han desviado sus comprar a productos de primera
necesidad. En junio los hogares colombianos gastaron 1,63 billones de pesos en la canasta de moda; Durante la cuarentena las ventas de
vestuario han disminuido debido a que los hogares han desviado sus comprar a productos de primera necesidad.
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Analisis de la Oferta y Demanda:
Para la determinacion del precio total del presente proceso se tomaron los precios establecidos en las cotizaciones allegadas por: Correo
Electrénico a nombre de:

JILBER ORLANDO BLANCO FORERO

Contrataciones Previas y referentes

188- Municipio de | Suministro De Dotacién Para El Personal De La Administracion 45

2017 Anapoima Municipal De Anapoima Cundinamarca Vigencia 2017 dias | $50.934.737,00
144- Municipio de | Suministro De Dotacién Para El Personal De La Administracion | 45 dias

2018 Anapoima Municipal De Anapoima Cundinamarca Vigencia 2018. $57.210.000,00
174 - Municipiode | Suministro De Dotacién Para El Personal De La Administracion 45 $68.321.340,00
2019 Anapoima Municipal De Anapoima Cundinamarca Vigencia 2019. dias

129 - Municipiode | Suministro De Dotacién Para El Personal De La Administracion 45 $80.613.575,00
2020 Anapoima Municipal De Anapoima Cundinamarca Vigencia 2020 dias

ANALISIS FINANCIERO DEL SECTOR:
Para realizar el analisis de los indicadores financieros y de organizacion, se tuvo en cuenta el sector de textiles y de acuerdo a los procesos
relacionados con este sector en el SECOP I, se tomaron los indicadores financieros para el presente proceso.

La siguiente informacion sirvié de base para el calculo de los indicadores de los posibles oferentes identificados en el estudio del sector,
para ello se revisa la pagina web conforme a que la fecha de liquidacién del respectivo contrato.

Vigencia del proceso Liquidez Endeudamiento Rentabilidad del Rentabilidad del
Patrimonio activo

188-2017 1.5 70 10 35

144- 2018 45 30 1 9

174 -2019 5 40 14 10

129 - 2020 1 60 10 8
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De igual manera se toman los indicadores financieros, de algunas empresas que han suministrado la dotacién en el Municipio en las vigencia

2020y 2021, asi:

Empresa Liquidez Endeudamiento Rentabilidad del Rentabilidad del
Patrimonio activo

D GERARD MG SAS 4 0.23 12 9
DOTACIONES E 7 0.40 0.16 0.15
INVERSIONES AM Y&
CIAS
JILBER ORLANDO 50 0.08 0.30 0.27
BLANCO
SEMTOL ASESORIA Y 9.3 0.28 0.23 0.16
SUMINISTROS

Los promedios de indicadores financieros y organizacionales de los posibles oferentes identificados durante el estudio del sector que
representan la muestra son garantes y de aceptabilidad para la entidad, por lo anterior, seran solicitados indicadores de referencia que
permitan una pluralidad de oferentes, por lo cual dicho requerimiento no debera sobrepasar la base descrita en el cuadro de referencia.

Teniendo en cuenta la muestra de la anterior informacion y, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, se determina
que la capacidad financiera y de organizacién a nivel nacional.

Conclusion:

De acuerdo al analisis del sector realizado, se puede demostrar que es factible proceder a la contrataciéon dado que en el estudio econdémico
y del mercado existen posibles oferentes que pueden ofrecer sus bienes y/o productos al municipio de Anapoima, por lo cual es procedente
abrir la convocatoria para el objeto a contratar que cubra las necesidades que requiere el municipio.
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