F5.P5.ABS

... PROCESO 10/11/2022
‘ ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS Version 3
. Paginaldel
Clasificacién de la Informacion Publica
FORMATO LISTA DE CHEQUEO CONTRATACION DIRECTA (APORTE Y CONVENIO)
BIENESTAR
FAMILIAR
No. ANO .
CONTRATO DIRECCION CESAR SERIE SUBSERIE
REGIONAL
2025
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATISTA: E.S.E HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI
TIPO
Contrato de aporte Convenio
ITEM TIPO DOCUMENTAL CARPETA FOLIOS FECHA OBSERVACIONES
1 |Solicitud del tramite contractual al area de contratacion X
2 |Estudios Previos.
3 |Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
4 |Invitacion a ofertar por parte del ICBF
5 [|Certificacion expedida por ICBF de reconocmiento de personeria juridica N/A
Documentacion que acredita las condiciones minimas de habilitacion legales, técnicas, administrativas,
6 |financieras de experincia e infraestructura X
7 |Acto administrativo que autoriza la delegacion (si aplica) X
Concepto técnico y aval del Director (a) competente de la prestacion del servicio de la Direccion General,
g |numeral 4.3 Manual de Contratacion / Aval de la Direccion Misional Competente de la prestacion del X
servicio de la Direccion General, numeral 4.4 Manual de Contratacion del ICBF.
9 |Certificacion PACCO (en caso que aplique). X
10 Copia de la cédula de ciudadania / cedula de extranjeria / (en caso de extranjeros presentar visa de
trabajo) /en caso de personas juridicas cédula de ciudadania del Representante Legal. X
Certificado de existencia y representacion legal no superior a treinta (30) dias de expedicion para
11 empresas privadas o normas de creacion cuando participan entidades publicas. X
Autorizacion por parte del 6rgano directivo, cuando exista limitacion para contratar para el representante
12 legal de personas juridicas (en caso que apligue). X
Para contratar con entidades publicas: resolucion de nombramiento, acta de posesion o documento que
13 |acredite la delegacion. X
Consulta certificado de Antecedentes Disciplinarios de la persona natural (Procuraduria). En caso de
14 personas juridicas, del Representante Legal y de la persona juridica (con el NIT). X
Consulta certificada de antecedentes de Responsabilidad Fiscal de la persona natural (Contraloria). En
15 |caso de personas juridicas, del Representante Legal y de la persona juridica (con el NIT). X
Consulta certificado de antecedentes judiciales / en caso de personas juridicas el certificado del
16 Representante Legal. X
Consulta del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC- de la Policia Nacional / en caso
17 lde personas juridicas el certificado del Representante Legal. X
18 |Copia del RUT para personas naturales y juridicas. X
19 |Copia Certificacion Bancaria para personas naturales y juridicas. X
2o |Formato Autorizacion consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales- Contratistas, firmado. X
21 [**Consulta certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios,nifias y adolecentes. X
Copia del dltimo pago de aportes en salud y pensiones en caso de personas naturales. En caso de
nuevos contratistas con el estado, certificacion de afiliacion vigente a EPS y a AFP. En caso de personas
juridicas certificacion del representante Legal o del Revisor Fiscal (segun corresponda), sobre
22 cumplimiento de pagos en seguridad social y aportes parafiscales en los udltimos 6 meses o X
manifestacion de no tener esa obligacién. En caso de Revisor Fiscal, copia de cédula, TP y certificacion
vigente sobre ausencia de antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores.
Derechos consulares, cuando la naturaleza del convenio y la parte involucrada en su celebracion, lo
23 requiera (convenientes internacionales). N/A
24 |Formato Autorizacion de Tratamiento de Datos Personales - Contratistas, firmado. X
o5, |Formato Compromiso de Confidencialidad de Informacién -Contratista X
o |Registro de futuro contratista como proveedor del ICBF X
27 |Redistro del futuro contratista como proveedor en el SECOP II . X
28 Registro de la solicitud de contrato en el Sistema de Informacién y Tramite contractual - SITCO X ID:
29 [Minuta de contrato. X
30 |Registro Presupuestal.
31 |Garantia.
32 |Acta de aprobacion de la garantia.
33 |Oficio de legalizacion y designacion del supervisor.
34 |Acta de inicio (si aplica)
35 |Documentos de modificacion contractual
3 |Informes de supervision acorde a periodicidad de los pagos
37 |Documentacion de legalizacion de cuentas para desembolsos.
3g |Actas de visitas de supervision/ verificacion
39 |Requerimientos a contratista y demas comunicaciones
40 |Certificacion de cierre de compromisos (si aplica)
41 |Certificaciones para pago por parte del supervisor acorde a periodicidad de desembolsos
42 |Informes sobre la prestacion del servicio (técnicos y financieros) del contratista con sus respectivos
43 |Informe de supervision inicio proceso administrativo sancionatorio (cuando aplique)
44 |Actas de Comité y soportes de cumplimiento a compromisos (si aplica)
45 |Renovacion de licencias (si aplica)
46 |Documentacion de contratacion derivada (si aplica)
47 |Demas documentacion de la ejecucion
48 |Informe final de supervision
49 |Acta de terminacion (si aplica).
5o [|Acta de liquidacion (si aplica).
51 [|Acta de cierre del expediente contractual.
NOTA 1. Es importante verificar por parte del responsable del diligenciamiento del presente formato que los documentos fisicos aqui relacionados hayan cumplido con el trdmite de publicacion en el SECOP
con las correspondientes firmas. USUARIO SECORP I
NOTA 2. La informacion consignada en el formato, se soporta en el acuerdo 005 de 2013 en el articulo 15, paragrafo Unico, el cual establece que: "Es obligacion de los responsables de las oficinas o
unidades administrativas en las entidades publicas, impartir las instrucciones para garantizar la elaboracion y diligenciamiento de la hoja de control durante la etapa activa del expediente, en la cual se lleve el
registro individual de los documentos que lo conforman®.
NOTA 3: La informacién anteriormente relacionada podra ir en fisico o en digital acorde a las directrices institucionales.
Nombre Firma Fecha de diligenciamiento
Revisado por: DIA MES ANO
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MEMORANDO
O A
Radicado No: 202541300000014023
Para: YOLENA CAROLINA VILLERO AROCA
Coordinadora Grupo Juridico
Asunto: ENVIO DOCUMENTOS PROCESO CONTRATACION INVITACION 2025 -

SERVICIO INTEGRADO DE ATENCION Y PREVENCION DE LA DESNUTRICION.
Fecha: 2025-08-20

De manera atenta se remiten documentos relacionados a continuaciéon para elaboracion de
convenio interadministrativo con la ESE HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI para la prestacién del
Servicio Integrado de Atencion y Prevencion a la Desnutricion:

. Solicitud del tramite contractual al &rea de contratacion.

. Estudios previos y Matriz de Riesgo.

. Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

. Invitacion a ofertar por parte del ICBF.

. Certificacion Pacco.

. Copia de cedula de ciudadania del Representante Legal.

. Certificado de existencia y representacion legal no superior a treinta (30) dias de expedicion
para empresas privadas o normas de creacién cuando participan entidades publicas.

8. Autorizacion por parte del érgano directivo, cuando exista limitacion para contratar para el
representante legal de personas juridicas (en caso de que aplique).

9. Para contratar con entidades publicas: resolucion de nombramiento, acta de posesion o
documento que acredite la delegacion.

10.Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la persona juridica y del representante legal
(Procuraduria).

11.Consulta de certificado Antecedentes de Responsabilidad Fiscal de la persona juridica y
Representante legal (Contraloria).

12.certificado de Antecedentes Judiciales del Representante legal.

13.Consulta del sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC- de la Policia
Nacional del Representante legal.

14.Copia del RUT para personas naturales y juridicas.

15.Copia Certificacion Bancaria para personas naturales y juridicas.
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Cecilia De la Fuente de Lleras ""
DIRECCION REGIONAL CESAR Q‘é
GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA ( CESAR)

PUBLICA BIENESTAR
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16. Formato Autorizacién consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales

17.Consulta certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes.
18.Copia del ultimo pago de aportes en salud y pensién y certificacion del Representante legal o
del revisor fiscal segun corresponda, sobre cumplimiento de pagos en los ultimos 6 meses. En
caso de revisor fiscal copia de cédula, tarjeta profesional y certificacion vigente de la junta
central de contadores.

19.Formato autorizacion de tratamiento de datos personales.

20.Formato de compromiso de confidencialidad de la informacion

21. Registro como proveedor ICBF.

22.Registro como proveedor en el SECOP Il

23. Registro de la solicitud de contrato en el Sistema de Informacion y Tramite

contractual - SITCO

Atentamente,

Plwelbud do
MAYERLI SALENA SAURITH ZULETA
Coordinadora Grupo de Asistencia Técnica

ICBF Regional Cesar.

Anexo: Documento Lista de chequeo
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Area solicitante: Grupo de Asistencia Técnica - Regional ICBF Cesar.

Responsable del area solicitante: Mayerli Salena Saurith Zuleta — Coordinadora GAT.

Objeto: Aunar esfuerzos humanos, técnicos, tecnoldgicos, administrativos y financieros para la implementacion del Servicio
Integrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricion del ICBF, en concurrencia con los servicios propios del sistema de salud
colombiano para el manejo de la desnutricion aguda moderada y severa.

e JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
1.1 Justificacion:

= Competencia

El ICBF es un establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, creado
mediante la Ley 75 de 1968, reglamentada por el Decreto 2388 de 1979, adscrito al Ministerio de la Igualdad y Equidad mediante
Decreto 1074 de 2023, que tiene por objeto propender y fortalecer la integracién y desarrollo arménico de la familia, proteger a los
nifios, nifias y adolescentes y garantizarles sus derechos.

El ICBF es la entidad del Estado colombiano que trabaja por la prevencion y proteccién integral de la primera infancia y adolescencia,
el fortalecimiento de los jévenes y las familias en Colombia, brindando atencién especialmente a aquellos en condiciones de amenaza,
inobservancia o vulneracion de sus derechos, llegando a cerca de 3 millones de colombianos con sus programas, estrategias y
servicios de atencién con 33 sedes regionales y 218 centros zonales en todo el pais.

Como ente rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, tiene el compromiso de articular acciones con organismos de caracter
nacional e internacional para la proteccion de la infancia y la adolescencia, ya que la accion del Estado se hace mucho mas efectiva
a partir de alianzas en las que se fortalezcan las redes sociales de apoyo que hoy existen, con miras a asegurar una mayor
institucionalidad y sostenibilidad de las acciones desarrolladas para que los nifios, nifias y adolescentes tengan garantizados sus
derechos.

Lo anterior conforme al articulo 44 de la Constitucion Politica de Colombia que establece que: Son derechos fundamentales de los
nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una
familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresién de su opinion. Seran
protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica 0 moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral 0 econdémica
y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demés derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados
internacionales ratificados por Colombia” .

Ahora bien, de conformidad con el articulo 37 del Decreto 987 de 2012, son funciones de la Direccién de Nutricion, entre otras las
siguientes:
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“(1) Liderar la implementacion de las politicas, planes, programas y proyectos relativos a la nutricion, definidos por el
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y por las demas Entidades y organismos competentes.

(4) Coordinar y controlar la ejecucion de los programas o proyectos transversales de nutricion que requiera el Instituto.

(8) Definir los lineamientos y estandares técnicos de ejecucion de los programas y proyectos de Nutricion, que deberan
aplicarse, de acuerdo con el tipo de atencién de su competencia, para cada una de las Direcciones de Primera
Infancia, Nifiez y Adolescencia y de Familia y Comunidades y, con la Direccién de Proteccion.

(19) Dirigir y coordinar el desarrollo y operacion de los programas y proyectos de Recuperacion Nutricional y Materno
Infantil, a nivel Nacional.

(20) Coordinar con las diferentes areas del Instituto y del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, las acciones
pertinentes al desarrollo y operacion de los programas y servicios.

(28) Revisar y actualizar periodicamente con la dependencia competente, los lineamientos técnicos y los insumos
para realizar los ejercicios de costeo de los programas a su cargo.

(38) Asegurar el ejercicio de la supervision de los convenios a cargo de la Dependencia.
(39) Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Dependencia”

En el marco de las competencias funcionales asignadas a la Direccion de Nutricion, en especial, las relacionadas con definir los
lineamientos y estandares técnicos de ejecucion de los programas y proyectos de nutricion, y la de dirigir y coordinar el desarrollo y
operacion de los programas y proyectos de Recuperacion Nutricional y Materno Infantil, desde el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, se requiere la articulacién con las Empresas Sociales del Estado E.S.E, para implementar modelos integrales de accion
transectorial para incidir en los determinantes sociales de la situacién nutricional y contribuir a la garantia del derecho humano a la
alimentacion; esto, a través de la implementacion del Servicio Integrado de Atencion y Prevencién de la desnutricion del ICBF, en
concurrencia con los servicios propios del sistema de salud colombiano para el manejo de la desnutricion aguda moderada y severa.

Con la suscripcion de convenios interadministrativos con Empresas Sociales del Estado — E.S.E. Hospitales Publicos, la entidad busca
alcanzar una atencion transectorial entre el sector de igualdad y equidad y el sector salud, para abordar servicios asociados a la
atencién de la desnutricién de manera conjunta, con activacion de rutas de manera oportuna y permitiendo una atencién integral que
responda a las realidades socio demogréficas y culturales de la poblacién, atacando los problemas de base de la desnutricion y
generando un des-escalamiento progresivo de la situacion.

Sin perjuicio de lo anterior, con el objetivo de materializar una atencidn transectorial de atencién contra la desnutricion en el
departamento del cesar, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar estructuré el Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de la
Desnutricion, con el objeto de que su implementacion se realice en concurrencia con los actores del sector salud, motivando la
generacidn de acciones transectoriales con integracion horizontal y vertical, que permitan el aprovechamiento de las capacidades
instaladas de las entidades enmarcando las atenciones en territorios priorizados, en procura de brindar atencion interdisciplinaria para
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el mejoramiento y mantenimiento del estado nutricional en nifias y nifios menores de cinco (5) afios, mujeres y personas en gestacion
y sus hijas e hijos.

Previas las anteriores consideraciones, resulta importante resaltar que la Empresa Social del Estado E.S.E. - Hospital Agustin
Codazzi mediante acuerdo No. 047 de 1995 adquiere la categoria Especial de entidad pUblica descentralizada del orden municipal,
como hospital de | nivel ubicado dentro del perimetro urbano del municipio de Agustin Codazzi, dotado de personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa del nivel | de atencion, creada por el Honorable Concejo municipal de Agustin Codazzi.

Dentro de las competencias de la E.S.E. Hospital Agustin Codazzi, se encuentran:

o Prestacion de Servicios de Salud eficientes y efectivos, como un servicio publico.

o Prestarlos servicios correspondientes al Plan Obligatorio de Salud (POS), y los demas servicios incluidos en los planes
beneficiarios del Sistema de Seguridad Social.

o Adelantar acciones de Promocién, Prevencidn, Tratamiento y Rehabilitacidn en salud.

o Actuar como centro de investigacion, adiestramiento, y formacién de personal requerido para el sector salud.

Ahora bien, es importante sefialar que los Hospitales de | nivel se caracterizan por prestar una atencion basica, los cuales cuentan
con servicios de consulta externa, urgencias y hospitalizacién bajo la atencién de médicos generales, quienes, a partir de las acciones
de promocidn y prevencion que realizan, resultan fundamentales en el accionar orientado a la prevencion de la desnutricién, por lo
cual, se hace necesario la suscripcion del presente convenio con la E.S.E. Hospital Agustin Codazzi, considerando competencias
funcionales e idoneidad para esta atencién.

= Sijtuacion Nutricional en Colombia

En Colombia, el bajo peso para la edad gestacional ha presentado una leve disminucién segun la Encuesta Nacional de Situacion
Nutricional — ENSIN realizada en el afio 2015, en la cual, se habia identificado para el 2010, una prevalencia de 15,1%, frente al
14,2% reflejado para el 2015. De otra parte, segin esta misma encuesta, la desnutricion aguda paso6 de 0,9% en el 2010 a 1,6% en
el 2015 y el riesgo de desnutricion aguda para el 2015 fue de 7,3%. En relacion con el indicador Talla para la Edad, la prevalencia de
retraso en talla en nifios menores de 5 afios es del 10,8% (2015), 2,6 puntos porcentuales menos que la reflejada en 2010 (13,2%),
si bien es inferior, aln representa un reto para el pais, que implica continuar implementando acciones orientadas al logro de su
disminucién progresiva. Asi mismo, el bajo peso al hacer ha mostrado un incremento gradual desde el afio 2020, al pasar del 9,4%
al 11,3% en 2024 (datos obtenidos por el DANE, Boletin Estadisticas vitales (Octubre 2024).

Adicionalmente, es importante considerar la situacién de grupos poblacionales especificos, como los grupos étnicos, quienes de
acuerdo con la ENSIN 2015, presentan altas prevalencias de inseguridad alimentaria en los hogares: la poblacion indigena registra
un 77% y la poblacion afro un 68.9%, en comparacion con el 52,3% registrado para la poblacién sin pertenencia étnica. De igual
forma, el 29,6% de las nifias y nifios menores de 5 afios de comunidades indigenas presentan retraso en talla, siendo la cifra mas
alta en comparacién con otras poblaciones. 1.1.2. Situacion Nutricional de Colombia.

Considerando lo anterior, es necesario mencionar que el estado nutricional de un individuo se encuentra directamente relacionado
con su condicién de salud y bienestar, por tanto, su alteracion influye en el funcionamiento fisiolégico integral, el rendimiento fisico,
la capacidad intelectual y la resistencia a enfermedades. Durante el crecimiento y en el periodo que transcurre entre la gestacion, el
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nacimiento y los primeros afios de vida, es considerado como el mas importante para el crecimiento fisico y desarrollo integral de los
nifios, durante este tiempo se establecen las bases sdlidas para lograr una vida sana, 0til social y productiva en las etapas
subsiguientes del ciclo vital. Por lo tanto, la desnutricion como una expresion ultima de la situacion de inseguridad alimentaria y
nutricional de una poblacion pueden llegar a contribuir al progreso de una comunidad y de su pais. Asi mismo, puede transformarse
en una condicién de desventaja e inequidad ante la sociedad, si se tiene en cuenta que la mayor prevalencia de desnutricién se
manifiesta en los estratos mas pobres de la poblacién. Es por ello que, con el fin de atender esta problematica, desde el ICBF se
implementa la Modalidad de Atencion y Prevencion de la Desnutricién la cual busca favorecer el mejoramiento del estado nutricional
de las nifias y los nifios menores de 5 afios con desnutricidn aguda o riesgo de desnutricion aguda, asi como la prevencion del bajo
peso al nacer, a través de la promocion de la nutricién, la salud y el fortalecimiento familiar y comunitario, en articulacion con el
Sistema Nacional de Bienestar Familiar y enmarcados en el Derecho Humano a la Alimentacion Adecuada, para la cual se ha
desarrollado el Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricion.

= Atencion Primaria en Salud (APS) para atencion de la desnutricion

La ESE Hospital Agustin Codazzi, implementa un programa orientado a adecuada identificacién, tratamiento y seguimiento de la
desnutricién aguda moderada y severa en nifios de cero (0) a 59 meses de edad, con un equipo multidisciplinario idéneo, cuya
finalidad es la busqueda en los territorios y micro territorios peri-urbano y rural disperso, articulandose con la atencion intrahospitalaria
especializada de las diferentes clinicas y E.S.E de alta complejidad de la ciudad de Valledupar.

Mediante el convenio se pretende realizar una colaboracién interinstitucional con la finalidad de reducir los indicadores de morbi-
mortalidad asociados a la desnutricion aguda, lo cual es un desafio social, moral y politico e institucional complejo, donde la
prevencion y las soluciones a largo plazo impliqguen mejorar el acceso equitativo y oportuno a servicios de salud y a la seguridad
alimentaria, promoviendo la lactancia materna en las primera hora de vida y las practicas dptimas de alimentacién de lactantes y
nifios menores de 5 afios, mejorar la disponibilidad y el acceso al agua potable y el saneamiento basico, planificar la escasez ciclica
de alimentos y la respuesta a las emergencias recurrentes.

El Hospital Agustin Codazzi, es una Empresa Social del Estado de primer nivel, adscrito al nivel municipal que se caracteriza por
brindar servicios de salud a la poblacién del Municipio de Agustin Codazzi - Cesar, siendo una entidad de caracter publico que presta
servicio de salud de baja complejidad garantizando atenciéon médica, humanizada, segura, con calidez y calidad técnico-cientifica
enfocada al usuario, con capital humano idéneo y comprometido con el bienestar fisico y mental con los clientes con manejo
transparente y responsable de los recursos generando rentabilidad economia y social a nuestra organizacion con el propésito de
lograr un territorio de vida y la satisfaccion de las necesidades de salud de la comunidad con el fin de obtener “salud y bienestar para
todos”.

Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia de Vida”

El propdsito del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 (PND 2022-2026). Colombia, potencia mundial de la vida, es sentar las bases
para que el pais se convierta en un lider de la proteccién de la vida, a partir de la construccién de un nuevo convenio social que
propicie la superacion de injusticias y exclusiones histéricas, la no repeticion del conflicto, el cambio de nuestra forma de relacionarnos
con el ambiente, y una transformacién productiva sustentada en el conocimiento y en armonia con la naturaleza.

Para lograr estos fines, en el PND se establecié que las poblaciones mas pobres deben contar con las capacidades basicas, de
manera que superen las principales privaciones, y tengan garantias para el ejercicio de sus derechos en condiciones de igualdad.
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Este propdsito se logra a través de una atencion integral e intersectorial, para lo cual, dentro de las bases del plan nacional de
desarrollo se establecié:

Salud para la vida: hacia un sistema garantista, universal; basado en un modelo de salud, predictivo y preventivo.

Desarrollar un modelo de salud promocional, preventivo y predictivo basado en la Atencidn Primaria en Salud (APS) con gobernanza,
interculturalidad, participacidn vinculante, descentralizacion que garantice servicios integrales de salud en promocién, prevencion,
atencion, rehabilitacidn y paliacion sin ninguna discriminacidn en todo el territorio nacional y en articulacion con el sistema de cuidado
y toda la intersectorialidad responsable de la garantia de derechos.

a. Colombia como territorio saludable con APS a partir de un modelo preventivo.

Se busca hacer efectiva la APS a través de la reorientacion de los servicios de salud, considerando: a) desarrollar equipos
interdisciplinarios territorializados permanentes y sistematicos, para garantizar en el territorio la promocion de la salud y
prevencion de la _enfermedad; b) redes integrales o integradas territoriales de salud confirmadas por hospitales publicos,
prestadores privados y mixtos que garantizan servicios con calidad, oportunidad y pertinencia, cerca de donde viven las poblaciones,
recuperando y fortaleciendo el hospital publico en todo el territorio nacional; c) Se recuperara, fortalecera y modernizara la red publica
hospitalaria en todo el pais en particular en las zonas rurales y urbanas con baja cobertura de servicios de salud, a través de la
definicién y ejecucién de un plan maestro de Infraestructura y dotacién que contribuya a mejorar las capacidades para recuperar la
cobertura, la calidad y la resolutividad de los niveles primario y complementario; d) Se avanzara en una politica integral de trabajo
digno y decente para el personal de la salud en todos sus niveles y areas del conocimiento. Se ampliara la cobertura, se mejorara la
pertinencia y la distribucion equitativa en todo el territorio nacional en funcion de la garantia del derecho fundamental a la salud y del
modelo preventivo y predictivo, asi como el desarrollo de estrategias de financiamiento que aseguren el funcionamiento del modelo,
la laboralizacion del personal y la garantia de la calidad.

En igual sentido, el articulo 214 de la Ley 2294 de 2023 “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026 “Colombia
potencia mundial de la vida”, sefiala que:

ARTICULO 214. ZONAS DE RECUPERACION NUTRICIONAL DENTRO DE ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS PARA LA
SOBERANIA ALIMENTARIA. EI Gobierno nacional, en direccionamiento del Ministerio de Salud y Proteccion Social y el ICBF
estableceran las areas de recuperacion nutricional en los territorios con mayores niveles de bajo peso al nacer, de morbilidad y
mortalidad asociadas a desnutricion en la poblacion infantil, bajo peso en mujeres gestantes e inseguridad alimentaria. Dichas
areas tendran como fin implementar modelos integrales de accién transectorial, que sean pertinentes y oportunas para
incidir en los determinantes sociales de la situacion y contribuir a la garantia del derecho humano a la alimentacién. En
estas areas se podran tomar medidas especiales de articulacion con otros ministerios que permitan articular las cadenas de
abastecimiento alimentario, facilitar las compras locales en el marco de las normas de contratacion publica definidas para cada
entidad, promover soberania alimentaria € implementar un sistema de cuidado infantil comunitario. Igualmente han de contar con
tableros de monitoreo de indicadores para medir cambios estratégicos en la garantia del pleno desarrollo de la infancia desde la
gestacion.

1.2 Descripcion de la necesidad:
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Los nifios y nifias con desnutricion aguda estan en mayor riesgo de enfermar y morir por causas evitables, tener deficiencias de
micronutrientes y retraso en talla si los episodios de desnutricion aguda son recurrentes o prolongados. De acuerdo con las
estimaciones del Banco Mundial/OMS/ UNICEF en el 2015, cada afio cincuenta millones de nifios y nifias en el mundo sufren de
desnutricién aguda, de ellos, 16 millones tienen desnutricién aguda severa y 34 millones, desnutricion aguda moderada. Las
emergencias recurrentes, el cambio climatico y los problemas sociales estructurales de los paises se relacionan con la mayor 0 menor
prevalencia de la desnutricion aguda, y las estrategias de prevencién y atencion varian de acuerdo con el contexto y las causas
inmediatas, subyacentes y estructurales identificadas en cada pais y region. La desnutricion aguda severa puede ser una causa
directa de la muerte de un nifio, 0 puede convertirse en una causa indirecta por el incremento dramatico de la tasa de mortalidad en
los nifios que sufren enfermedades comunes en la infancia como la Enfermedad Respiratoria Aguda — ERA'y la Enfermedad Diarreica
Aguda — EDA. Las estimaciones actuales sugieren que alrededor de 1 millén de nifios mueren cada afio por desnutricion aguda
severa.

La afectacion del estado nutricional tiene repercusién en el crecimiento y desarrollo, y puede constituir una condicion de desventaja
e inequidad ante la sociedad, teniendo en cuenta que la mayor prevalencia de desnutricion se manifiesta en los estratos mas pobres
de la poblacién; es por esto que el periodo que transcurre entre la gestacién, el nacimiento y los primeros afios de vida, es el mas
importante para el crecimiento y desarrollo integral de nifios y nifias y en el mismo se establecen las bases sélidas para lograr una
vida sana, Util social y productiva en la etapas subsiguientes del ciclo vital.

Para los paises en via de desarrollo como Colombia, en los que prevalece la desnutricion (no solo proteico-calérica sino con carencias
nutricionales de micronutrientes), el enfoque de alimentacion saludable se centra en mejorar la ingesta de ciertos nutrientes como
energia, aminoacidos esenciales, hierro, calcio, zinc y vitamina A.

En este contexto, y de acuerdo al trabajo que a través de los afos ha desarrollado el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar—
ICBF, como entidad del Estado, y como garante de derechos de los nifios y las nifias, esta fortaleciendo en el marco de la Estrategia
de Cero a Siempre, sus modalidades y servicio para prevenir la problematica de la desnutricion propiciando su bienestar y el de sus
familias, en sus entornos, particularmente en el hogar; este enfoque incluye proyectos de atencién que beneficien a las familias
durante los primeros afios de vida de los nifios y nifias, pues este periodo sera decisivo el estado nutricional para su salud y desarrollo
y contribuira con la disminucién de las prevalencias del bajo peso al nacer y de la mortalidad materna.

En virtud de lo anterior, y en aras de contribuir a la atencion y prevencion de la desnutricion de nifios y nifias menores de cinco (5)
afios con el apoyo permanente y especifico de las entidades de salud y las instituciones del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
— SNBF, se requiere suscribir el presente convenio interadministrativo con el fin de poner en marcha el Servicio Integrado de Atencion
y Prevencién de la Desnutricién.

El Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricion, alinea los esfuerzos sectoriales del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - ICBF y el Sector Salud para la atencion y prevencion de la desnutricion aguda; tiene un enfoque preventivo de
atencion extramural en el entorno familiar y comunitario. Su operacion esté estructurada bajo la integracion de los siguientes
componentes: i) fortalecimiento familiar comunitario; ii) fortalecimientos familiares en el hogar; iii) seguimiento nutricional; iv)
complementacion alimentaria; y, v) acciones para la dinamizacién del Derecho Humano a la Alimentacion; componentes estos que
deben ser adaptados para realizar la atencidn de las mujeres y personas en periodo de gestacion, las nifias y los nifios menores de
5 afios, en el caso de los grupos de poblacién étnica, reconociendo los sistemas de creencias, cultura y tradiciones alimentarias,
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sistemas alimentarios, pautas de crianza, entre otros; asi como integrar los conocimientos médicos tradicionales con la medicina
alopatica.

Para la ejecucion de este servicio, se han priorizado zonas de intervencién a nivel nacional de acuerdo con el analisis de variables
sociales y en salud, identificando los territorios donde se presentan las mayores problematicas consideradas como determinantes del
estado nutricional de la poblacién sujeto de esta atencion: mujeres y personas en periodo de gestacién con malnutricién, nifios y
nifias menores de cinco (5) afios con riesgo de desnutricidon aguda o desnutricion aguda.

Adicionalmente y de acuerdo con los andlisis de la mesa intersectorial de Zonas de Recuperacidn Nutricional, liderada por el Ministerio
de Igualdad y Equidad desde el afio 2023, se acoge el ejercicio de priorizacion de algunas zonas del departamento del Cesar las
cuales han sido delimitadas como Zonas de Recuperacion Nutricional-ZRN, los siguientes municipios; Pueblo Bello, Agustin Codazzi,
Becerril, el Copey, Bosconia, Astrea, El Paso, Chimichagua, San Diego, La Paz, Chiriguana, Curumani, Pailitas, Pelaya, La Gloria,
Gamarra y Rio de Oro, donde los determinantes del estado nutricional son atin mas incidentes; por lo que las acciones a desarrollar
en el marco del modelo de atencién para estos territorios acogen acciones de atencién a la desnutricion desde un enfoque extramural
e itinerante.

En ese contexto, desde el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y el Hospital Agustin Codazzi, se plantea la necesidad de
implementar acciones integradas que aporten en la recuperacién nutricional de los nifios y nifias con desnutricion aguda, asi como
en el mantenimiento de un estado nutricional adecuado, previniendo la recaida en desnutricion.

Es importante tener en cuenta que, segun informacién sociodemogréfica publicada por el DANE, en Colombia, el bajo peso para la
edad gestacional ha presentado una leve disminucion segun la Encuesta Nacional de Situacion Nutricional — ENSIN realizada en el
afio 2015, en la cual, se habia identificado para el 2010, una prevalencia de 15,1%, frente al 14,2% reflejado para el 2015. De ofra
parte, seguin esta misma encuesta, la desnutricion aguda pas6 de 0,9% en el 2010 a 1,6% en el 2015 y el riesgo de desnutricion
aguda para el 2015 fue de 7,3%. En relacién con el indicador Talla para la Edad, la prevalencia de retraso en talla en nifios menores
de 5 afios es del 10,8% (2015), 2,6 puntos porcentuales menos que la reflejada en 2010 (13,2%), si bien es inferior, aun representa
un reto para el pais, que implica continuar implementando acciones orientadas al logro de su disminucién progresiva. Asi mismo, el
bajo peso al nacer ha mostrado un aumento de 1998 a 2016 pasando de una tasa de 7,22% a 9,07%.

Adicionalmente, es importante considerar la situacién de grupos poblacionales especificos, como los grupos étnicos, quienes de
acuerdo con la ENSIN 2015, presentan altas prevalencias de inseguridad alimentaria en los hogares: la poblacion indigena registra
un 77% vy la poblacién afro un 68.9%, en comparacion con el 52,3% registrado para la poblacion sin pertenencia étnica. De igual
forma, el 29,6% de las nifias y nifios menores de 5 afios de comunidades indigenas presentan retraso en talla, siendo la cifra mas
alta en comparacion con otras poblaciones. De acuerdo con los resultados de la medicion de la inseguridad alimentaria obtenidos en
la ECV (Encuesta Nacional de Calidad de Vida) de 2022, la prevalencia de inseguridad alimentaria moderada o grave en los hogares
del pais fue del 28,1%. Es decir, 28 de cada 100 hogares tuvieron dificultades para acceder a los alimentos durante los Ultimos 12
meses, debido a falta de dinero y otros recursos. En el total nacional, la prevalencia de inseguridad alimentaria grave fue de 4,9%, lo
que significa que en 5 de cada 100 hogares al menos una persona en los Ultimos 12 meses tuvo hambre y no comié o se quedo sin
comer durante todo un dia por falta de dinero u otros recursos. Respecto a la prevalencia de la inseguridad alimentaria en las
cabeceras municipales en comparacion con la prevalencia en areas rurales (centros poblados y rural disperso), los resultados indican
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que 27 de cada 100 hogares urbanos experimentaron inseguridad alimentaria moderada o grave, mientras que en hogares rurales la
prevalencia fue mayor con 33 de cada 100 hogares en esta situacion.

Los resultados para 32 departamentos y Bogota D.C. muestran a La Guajira (59,7%), Sucre (47,9%), Atlantico (46,1%), Magdalena
(45,3%), Choco (43,2%) y Cesar (41,1%) con las mayores prevalencias de inseguridad alimentaria moderada o grave. En estos
departamentos mas de 40 de cada 100 hogares experimentaron dificultades para acceder a alimentos en cantidad y calidad
suficientes durante los ultimos 12 meses.

Segun los datos del Instituto Nacional de Salud (INS), en el afio 2024 se identific6 una disminucion en el nimero de casos de
morbilidad / mortalidad por y asociada a la desnutricién notificados comparado con los afios anteriores, en donde ademas cita que
esta situacion puede deberse a los efectos de una mayor notificacién en el evento. Especificamente en el departamento del Cesar, a
continuacién, se relaciona la informacién de acuerdo con el SIVIGILA.

o Mortalidad por desnutricion en menores de 5 afios

. Casos
Ao .
confirmados
2021 18
2022 24
2023 22
2024 11

Fuente: SIVIGILA. 2025

Los datos evidencian que, si bien en el afio 2022 se presentd un pico en los casos de mortalidad por desnutricion en menores de 5
afios (24 casos), a partir de entonces se ha observado una tendencia a la disminucién progresiva del evento, especialmente
significativa en el afio 2024, donde se registrd una reduccion del 50% con respecto a 2023 (pasando de 22 a 11 casos confirmados).

Esta tendencia favorable puede estar asociada al fortalecimiento de los mecanismos de prevencién, identificacion oportuna y atencién
integral de los casos de desnutricidén aguda, asi como al fortalecimiento de la articulacion intersectorial y a una mejora en el acceso
a los servicios de salud y atencion nutricional en el territorio.

e  Morbilidad por desnutricion aguda moderada y severa

A continuacion, se detalla la evolucién de los casos notificados de desnutricién aguda moderada y severa en menores de 5 afios:
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. Casos
Afto notificados
2021 499
2022 717
2023 838
2024 912

Fuente: SIVIGILA. 2025

Segun los datos del afio 2024, se observa un incremento del 8,8% en los casos notificados de desnutricion aguda moderada y severa
en comparacién con el afio anterior (838 en 2023 vs. 912 en 2024). Esta tendencia ascendente ha sido constante desde el afio 2021.

El aumento observado en los casos notificados de desnutricién aguda moderada y severa no ha sido una tendencia sostenida durante
los Ultimos afios, como se evidencia en los datos reportados entre 2021 y 2024. Esta situacion puede estar asociada, en gran medida,
a una mejora progresiva en la identificacién y notificacion del evento, mas que a un aumento real en la ocurrencia del mismo.

Esto se explica por el fortalecimiento del proceso de busqueda activa institucional (BAl) en el departamento del cesar, el cual ha sido
impulsado por la Secretaria de Salud Departamental mediante lineamientos técnicos, oficios y asistencia técnica dirigida a los
municipios. Estas acciones han tenido como objetivo fortalecer la identificacion, clasificacion y seguimiento de los casos de
desnutricién aguda en nifias y nifios menores de 5 afios, garantizando ademas el acceso oportuno al tratamiento a través de las EPS.

Teniendo en cuenta todo el contexto de la situacion, el ICBF en articulacion con el Hospital Agustin Codazzi, proponen el desarrollo
del Servicio Integrado de Atencién y Prevencion de la Desnutricion, con el propésito de favorecer el mejoramiento del estado
nutricional de las nifias y los nifios menores de cinco afos con desnutricidn aguda o riesgo de desnutricion aguda, asi como la
prevencion del bajo peso al nacer, a través de la promocion de la nutricidn, la salud y el fortalecimiento familiar y comunitario, en
articulacién con el Sistema Nacional de Bienestar Familiar y enmarcados en el Derecho Humano a la Alimentacion.

Poblacion beneficiaria

La poblacion a atender en el marco del servicio integrado de atencién y prevencion de la desnutricion es:

e Mujeres gestantes con malnutricion (exceso de peso y bajo peso para la edad gestacional®), con vulnerabilidad social y sus
hijos hasta que cumplan 6-9 meses de edad.?

1 Las mujeres gestantes que tengan embarazo de alto riesgo requieren una mayor gestion y seguimiento por parte del equipo del ALIADO
para garantizar las acciones que deben recibir por parte del sector salud.

2 Las nifias y nifios hijos de mujeres gestantes atendidas en el marco del servicio integrado de atencidn y prevencion de la desnutricion
continuaran recibiendo atencion hasta los 6-9 meses de edad. Podran ser atendidos nifias y nifios pretérmino sin complicaciones médicas,
hasta los 6-9 meses de edad, teniendo en cuenta la edad corregida.
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¢ Nifas y nifios menores de 5 afios con diagnéstico de riesgo de desnutricion aguda.
o Nifias y nifios menores de 5 afios con diagnostico de desnutricion aguda?, que se encuentren en tratamiento ambulatorio
prestado por los servicios de salud?.

Con el presente convenio se espera la atencion de aproximadamente 300 usuarios entre nifias y nifios menores de 5 afios con riesgo
de desnutricion aguda, desnutricién aguda y mujeres gestantes con bajo peso de los municipios de Agustin Codazzi, Becerril, la
Jagua de Ibirico, el Paso y Curumani, en el departamento del cesar.

Tiempo de funcionamiento.

El servicio integrado de atencidn y prevencion de la desnutricién tiene como objetivo favorecer el mejoramiento del estado nutricional
de las nifias y los nifios menores de cinco afios con desnutricion aguda o riesgo de desnutricién aguda, asi como la prevencién del
bajo peso al nacer, a través de la promocion de la nutricion, la salud y el fortalecimiento familiar y comunitario, en articulacion con el
Sistema Nacional de Bienestar Familiar y enmarcados en el Derecho Humano a la Alimentacion.

Considerando lo anterior, se ha concebido su funcionamiento de manera ininterrumpida durante los doce meses del afio, en donde
el periodo de atencion para cada usuario es hasta por seis meses, tiempo necesario para el mejoramiento de sus condiciones
nutricionales.

Para efectos del presente convenio, el servicio integrado de atencion y prevencion de la desnutricion se ejecutara de forma continua
a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion y perfeccionamiento de este y durante cuatro (4) meses, sin perjuicio de las
prérrogas 0 nuevos convenios que se suscriban para garantizar la solucién de continuidad de este modelo de atencién.

Duracion de la atencion

A través del componente de busqueda activa, la poblacion se identifica en un Unico momento y se remite, de acuerdo con la
clasificacién del estado nutricional, al equipo que corresponda, ya sea, dentro del componente de prevencion de la desnutricion o de
atencion a la desnutricion.

Ahora bien, de manera especifica, en el componente de prevencion de la desnutricion, el tiempo de duracién promedio de la atencién
de las nifias y nifios menores de cinco afios es de 6 meses, periodo en el cual se espera el mejoramiento y mantenimiento del estado
nutricional. En los casos en que no se logre el mejoramiento del estado nutricional en este periodo. En el caso en que la focalizacién
sea a una mujer gestante, el tiempo de duracion de la atencion es desde el momento de ingreso (la atencion inicia durante la
gestacion) y continia hasta que la nifia o nifio nacido cumpla 6-9 meses de edad (el tiempo de atencion dependera de que el nifio,
luego de cumplir 6 meses de edad, pueda ser vinculado a un servicio de educacion inicial). Durante el periodo de gestacion la usuaria
directa sera la mujer gestante hasta el momento del nacimiento, a partir de este momento, el usuario directo pasara a ser la nifia o
nifio recién nacido.

3 Que se encuentren alertas, conserven apetito y no tengan complicaciones médicas.
4 De acuerdo con lo definido en el Lineamiento para el manejo integrado de la desnutriciéon aguda moderada y severa en nifios y nifias de 0
a 59 meses de edad. Ministerio de Salud y Proteccién Social.
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Por su parte, en el componente de atencién a la desnutricion, el tiempo de duracidén promedio de la atencion de las nifias y nifios
menores de cinco afios es de 30 a 60 dias, periodo en el cual se espera el mejoramiento de sus condiciones nutricionales.

Generalidades

El Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de la desnutricion, con el objeto de que su implementacion se realice en concurrencia
con los actores del sector salud, motivando la generacién de acciones transectoriales con integracion horizontal y vertical, que
permitan el aprovechamiento de las capacidades instaladas de las entidades enmarcando las atenciones en territorios priorizados,
en procura de:

a)

Focalizar a las nifias y nifios menores de cinco (5) afios con desnutricion aguda y riesgo de desnutricién aguda, asi como
mujeres y personas en gestacién con malnutricion a través de acciones de priorizacion territorial, tamizaje nutricional y
movilizacion comunitaria e institucional.

Brindar atencion interdisciplinaria para el mejoramiento y mantenimiento del estado nutricional en nifias y nifios menores de
cinco (5) afios, mujeres y personas en gestacion y sus hijas e hijos.

Fomentar la practica de la lactancia humana como primer acto de Soberania Alimentaria y la alimentacion saludable, segura,
sostenible, culturalmente apropiada, acorde con el patrimonio gastronomico, la produccion y la disponibilidad de los
alimentos en los territorios, que favorezcan el crecimiento, desarrollo y el adecuado estado nutricional de las nifias, nifios y
sus familias.

Aportar al logro progresivo del Derecho Humano a la Alimentacion Adecuada a través de la autonomia y la autogestion
familiar para el fomento de factores de generatividad y la transformacion de factores de vulnerabilidad asociados con la
malnutricién infantil y en mujeres y personas en gestacion.

Gestionar la atencion de las nifias y nifios, asi como de las mujeres y personas en gestacion identificadas, mediante la
articulacidn con los actores intersectoriales involucrados, en especial con el sector salud, y la vinculacién a la oferta
institucional disponible en el territorio seguin necesidad.

Grafica 1. Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricion.
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Conjunto de actividades para el abordaje comunitario
para la busqueda, captacion e identificacion de Intervenciones
potenciales usuarios, asi como las acciones para el de bisqueda
impulso y fomento, en articulacion permanente con el Ente activa y VBC
terntonal, de vigilancia basada en comunidad.

Acciones complementarias lideradas desde el Hospital Agustin Codazzi, en el marco de la implementacion del servicio
integrado de atencion y prevencion de la desnutricién.

Paquete de acciones realizadas cg
usuario al dia, incluye:

Intervenciones Intervenciones + Seguimiento nutricional (peso) y de
de prevencién de de atencion a la diario, y tratamiento por salud.
la desnutricién desnutricion en * Entrega de la  complement
alimentaria,

(atencién el entorno
mensual) intramural®

Alojamiento y
Fortalecimiento familiar.

INTRAMURAL

‘ intervenciones al mes ‘ \ ‘ intervenciones diarias

Paquete de acciones realizadas con un ntervenciones
usuario al mes, incluye: de atencion a la
+ Fortalecimiento familiar comunitario ' desnutricion en
+ Fortalecimientos familiares en el hogar el entorno

*  Seguimiento nutricional
* Entrega de la complementacion alimentaria y
* Acciones para la dinamizacion del DHAA.

extramural
(atencién
semanal)

* El entorno intramural se establece para municipios priorizados y de acuerdo con las necesidades del territorio, algunos de estos, en el marco de las Zonas de Recuperad
Nutricional

Gréfica 1. Fuente: elaboracién propia

Garantizar el aseguramiento en salud de los nifios, nifias, mujeres y personas en periodo de gestacién y sus familias identificadas
dentro de los procesos de busqueda activa sin aseguramiento al Sistema General de Seguridad Social en Salud — SGSSS.

Adelantar las gestiones necesarias para garantizar que los nifios, nifias, mujeres y personas en periodo de gestacion y sus
familias, reciban las atenciones establecidas en la Resolucion 3280 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccion Social: por la
cual se adoptan los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencion para la Promocion y Mantenimiento de la
Salud y la Ruta Integral de Atenciones en Salud para Poblacion Materno Perinatal; especialmente lo relacionado con lo siguiente:

Numeral Il, Punto 1: Atenciones en salud por pediatria, medicina general o familiar, y enfermeria para la primera infancia.
Numeral Il, Punto 7: Atencion en salud bucal

Numeral Il, Punto 8: Atencion en salud para la Valoracidn, promocion y apoyo de la lactancia materna.

Numeral Ill, Punto 4. Intervenciones individuales.

O O O O
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o Realizar las gestiones pertinentes para garantizar la atencién médica de urgencias del sector salud, en caso de ser requeridas
dada la identificacidn de alertas que puedan indicar alteracién o deterioro grave de las condiciones de salud y nutricion de las
nifias, nifios, mujeres y personas en periodo de gestacion y sus familias.

e Desarrollar jornadas de fortalecimiento técnico de capacidades del talento humano que conforma los diferentes Equipos
operativos del Servicio Integrado para la Atencion y Prevencion de la Desnutricion, en tematicas pertinente para su
implementacién como: Lineamiento integrado de la desnutricion aguda en nifios y nifias menores de 0 a 59 meses, Atencion
Integrada a las Enfermedades Prevalentes de la Infancia — AIEPI, Lactancia materna, riesgos asociados a la alimentacién
artificial, toma de medidas antropométricas, saneamiento basico, potabilizacién del agua para consumo humano, entre otros.

e Desarrollar acciones y estrategias de intervencidén comunitarias en salud como las “brigadas de salud” que beneficien a las
comunidades en general.

1.3. items en el Plan de Contratacion en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita: La presente contratacion
se encuentra en PACCO de la entidad tal y como se relaciona en la plataforma SECOP Il y como lo demuestra el PACCO cargado en
SECOP Il la seccién documentos del proceso.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1 Descripcion del objeto:

Aunar esfuerzos humanos, técnicos, tecnoldgicos, administrativos y financieros para la implementacién del Servicio Integrado de
Atencién y Prevencion de la Desnutricion del ICBF, en concurrencia con los servicios propios del sistema de salud colombiano para
el manejo de la desnutricion aguda moderada y severa.

2.2 Plazo de ejecucion:

El Plazo de ejecucion del convenio sera de cuatro (4) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos legales de
perfeccionamiento y legalizacién, sin superar el 31 de diciembre de 2025.

2.3 Lugar de ejecucion:

El lugar de ejecucién del convenio sera en los municipios de Agustin Codazzi, Becerril, la Jagua de Ibirico, el Paso y Curumani, en el
departamento del Cesar y transversalmente para complementacion alimentaria en el Departamento del Cesar.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Valledupar.
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3. IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.

3.1 Identificacion del convenio a celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 489 de 1998, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto 019 de 2012 y Decreto 1082 de 2015, el convenio resultado del proceso que aqui se adelanté se denominara: Convenio
Interadministrativo

Lo anterior en concordancia con:

Los Articulos 113 y 209 de la Constitucion Politica de Colombia, que disponen:
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion politica 1991 pr003.html

ARTICULO 113. Son Ramas del Poder Publico, la legislativa, la ejecutiva, y la judicial.

Ademas de los drganos que las integran existen otros, autbnomos e independientes, para el cumplimiento de las demas
funciones del Estado. Los diferentes érganos del Estado tienen funciones separadas pero colaboran arménicamente
para la realizacion de sus
fines.http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991_pr006.html

ARTICULO 209. La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracion publica, en todos sus 6rdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que
sefiale la ley.

En consonancia con el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, que contempla como obligacion de las autoridades administrativas, garantizar
la armonia en el ejercicio de sus funciones, en virtud del principio de coordinacion y colaboracién:

ARTICULO 6o. PRINCIPIO DE COORDINACION. En virtud del principio de coordinacién y colaboracion, las
autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr
los fines y cometidos estatales.

En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se
abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los 6rganos, dependencias, organismos y entidades titulares.
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PARAGRAFO. A través de los comités sectoriales de desarrollo administrativo de que trata el articulo 19 de esta ley y
en cumplimiento del inciso 20. del articulo 209 de la C.P. se procurard de manera prioritaria dar desarrollo a este
principio de la coordinacion entre las autoridades administrativas y entre los organismos del respectivo sector.

Y el articulo 95 de la misma ley dispone:

ARTICULO 95. ASOCIACION ENTRE ENTIDADES PUBLICAS. <Articulo CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE> Las
entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos o la
conformacion de personas juridicas sin animo de lucro.

Las personas juridicas sin animo de lucro que se conformen por la asociacion exclusiva de entidades publicas, se
Sujetan a las disposiciones previstas en el Codigo Civil y en las normas para las entidades de este género. Sus Juntas
o Consejos Directivos estaran integrados en la forma que prevean los correspondientes estatutos internos, los cuales
proveeran igualmente sobre la designacion de su representante legal.

Adicionalmente, en el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, se contempla como causal para la modalidad de seleccién de

contratacion directa, la siguiente:

c¢) Convenios interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa con el
objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley 0 en sus reglamentos.

Se exceptuan los convenios de obra, suministro, prestacion de servicios de evaluacion de conformidad respecto de las
normas o reglamentos técnicos, encargos fiduciarios y fiducia piblica cuando las instituciones de educacion superior
publicas o las Sociedades de Economia Mixta con participacion mayoritaria del Estado, o las personas juridicas sin
animo de lucro conformadas por la asociacion de entidades publicas, o las federaciones de entidades territoriales sean
las ejecutoras. Estos convenios podran ser ejecutados por las mismas, siempre que participen en procesos de licitacion
publica o contratacion abreviada de acuerdo con lo dispuesto por los numerales 1y 2 del presente articulo.

Aspectos que quedaron plasmados en la justificacion del estudio previo, donde el objeto guarda correspondencia con los planes
desarrollo nacional y territorial, que responde a los fines y objetivos misionales propios de las entidades suscribientes.

3.2 Modalidad de seleccion:

En aras de desarrollar los principios de Coordinaciéon y Colaboracion, resulta pertinente la suscripcion de un Convenio
Interadministrativo, con la E.S.E Hospital Agustin Codazzi en aras de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 95 de la Ley
489 de 1998, en concordancia con lo establecido en el literal ¢ del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 95 de

la Ley 1474 de 2011.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

. Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0489_1998.html#19
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991_pr006.html#209
http://go.vlex.com/vid/43010756?fbt=webapp_preview&addon_version=6.7

o20 F3.P5.ABS 05/04/2023
Q) PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
- Pagina 16 de
BIENESTAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 12 51
FAMILIAR
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 21-08-2025

Por altimo, y frente al procedimiento, el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, determina de manera clara que la modalidad
de seleccion para la contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa, y que, como consecuencia de esto, se debera
aplicar el procedimiento establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del mismo Decreto.

De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccion pertinente para “Aunar esfuerzos humanos, técnicos, tecnoldgicos,
administrativos y financieros para la implementacién del Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricion
del ICBF, en concurrencia con los servicios propios del sistema de salud colombiano para el manejo de la desnutricion
aguda moderada y severa”, es:

a) Licitacion Publica
b) Seleccién Abreviada:

l Para la Adquisicién de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por subasta Inversa___
Il. Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por compra de catalogo derivado de la celebracién de
acuerdos marco de precios____
M. Para la adquisicién de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes en bolsas de productos___
Iv. Para la Seleccién Abreviada de Menor cuantia_____
V. Prestacion de serviciode salud ____

VI. Declaratoria de desierta de la licitacion.
VII. Productos de origen o destinacién agropecuarios
VIII. Actos y convenios que tengan por objeto las actividades comerciales e industriales propias de las EICE y de las SEM

IX. Para la ejecucion de: proteccion de personas amenazadas, desmovilizacion e incorporacion, atencion a poblacion desplazada por la
violencia, proteccion de derechos humanos y poblacién en alto grado de exclusién
X Contratacion de bienes y servicios que se requieren para la defensa y seguridad nacional

¢) Concurso de méritos:

[.  Abierto
Il. Con precalificacion
M. Escogencia de intermediarios de seguros

d) Contratacion Directa:

[.  Urgencia manifiesta. ____

Il. Contratacién de empréstitos___
M. Convenios interadministrativos X
Iv. Convenios para el desarrollo de actividades cientificas y tecnoldgicas ____
V. Encargo fiduciario ____

VI. Inexistencia de pluralidad de oferentes. ___
VII. Arrendamiento o adquisicidn de bienes inmuebles.
VIIL. Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

. Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




o..‘ . F3.P5.ABS 05/04/2023
Q‘ PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

- Pagina 17 de
BIENESTAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 12 51
FAMILIAR
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 21-08-2025

e) Minima cuantia

1.3. Cédigo (s) UNSPSC:

CODIGO DESCRIPCION

85151603 Sgrvicio | de reha.t?ilitacién nutricional  (complementacidn
alimentaria a poblacion vulnerable)

85000000 Servicios de salud

85100000 Servicios integrales de salud

93141501 Servicios de politica social

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El valor total del Convenio sera por la suma de NOVECIENTOS VEINTIOCHO MILLONES NOVENTA Y UN MIL TRESCIENTOS
QUINCE PESOS M/CTE ($ 928.091.315) discriminados de la siguiente forma:

4.1 Aporte en dinero del ICBF: NOVECIENTOS UN MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTINUEVE PESOS
M/CTE ($901.059.529), representados en los conceptos de gasto que se presentan en el anexo “Estructura de costos Servicio
Integrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricion”, el cual hace parte integral del presente estudio previo.

4.2 Aporte de la ESE Hospital Agustin Codazzi: La suma de VEINTISIETE MILLONES TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS
OCHENTA 'Y SEIS PESOS M/CTE ($27.031.786), representados en los siguientes conceptos: Linea C: Bienes y Servicios.

PARAGRAFO PRIMERO: El valor total de los aportes del ICBF incluye el valor de los costos directos y indirectos

PARAGRAFO SEGUNDO: Cualquier adicion o aclaracién en el valor del Convenio o prérroga del mismo, generara revision de los
costos directos e indirectos.

PARAGRAFO TERCERO: DEL REINTEGRO DE RECURSOS: Cualquier reintegro generado a causa de los rendimientos
financieros, seran reintegrados de manera proporcional segun la fuente de los recursos entregados al Hospital, a la Direccién del
Tesoro Nacional y los comprobantes deben ser remitidos a la Tesoreria del ICBF, o consignados a la cuenta bancaria destinada para
el efecto por el ICBF, segun corresponda.

PARAGRAFO CUARTO: Los aportes en especie por parte del Hospital seran verificados y legalizados por el ICBF en el marco del
ejercicio a la supervisién que se realice.

Los saldos no ejecutados, si los hubiere, correspondientes a los recursos ICBF, seran consignados en una cuenta establecida por el
ICBF para tal fin, acorde con los costos de apoyo directos e indirectos.
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5. FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor del convenio se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal relacionada en la plataforma SECOP |I.

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.
6.1 Verificacion de requisitos del componente juridico:

o Copia de la cédula de ciudadania del Representante Legal / cedula de extranjeria / (en caso de extranjeros presentar visa
de trabajo).

o Autorizacion expresa por parte del érgano directivo competente, cuando exista limitacion del representante legal de la
persona juridica para contratar o firmar (en caso que aplique).

e Para contratar con entidades publicas: resolucién de nombramiento y acta de posesién o documento que acredite la
delegacién.

o Certificado de existencia y representacion legal o documento equivalente no mayor a 30 dias.

o Certificacion del representante Legal o del Revisor Fiscal (segun corresponda), sobre cumplimiento de pagos en seguridad
social y aportes parafiscales en los Ultimos 6 meses 0 manifestacion de no tener esa obligacion. En caso de Revisor Fiscal,
copia de cédula, TP y certificacion vigente sobre ausencia de antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de
Contadores.

e Copia del Registro Unico Tributario actualizado y expedido por la Direccién General de Impuestos y Aduanas Nacionales —
DIAN donde aparezca claramente el nimero de identificacion tributaria — NIT.

Nota: No se solicitara que el RUT en la casilla 61 tenga fecha actualizada, lo anterior de conformidad con lo establecido en
la Circular Externa No. 000001 de 15 de marzo de 2023 expedida por la DIAN, con fundamento en lo dispuesto en el articulo
555-1 y el articulo 1.6.1.2.7 del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia tributaria, ya que la vigencia de la
inscripcion del RUT es indefinida. En consecuencia, el RUT solamente debe actualizarse en caso de tener una modificacion
o adicion en los datos consignados originalmente (elementos constitutivos de identificacion, ubicacion y/o clasificacion);
dicha actualizacién debe hacerse a méas tardar dentro del mes siguiente al hecho que genera la actualizacion.

o Certificado de antecedentes fiscales del representante legal y de la persona juridica expedido por la Contraloria General de
la Republica.

o Certificado de antecedentes disciplinarios del representante legal y de la persona juridica expedido por la Procuraduria
General de la Nacion.

o Certificado de antecedentes judiciales del representante legal expedido por la Policia Nacional de Colombia.

o Consulta del representante legal en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional RNMC

e Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM de conformidad con lo establecido en la Ley 2097 de 2021, donde
conste que a la fecha de presentacion el representante legal no ha sido reportado como deudor moroso de obligaciones
alimentarias: https://www.redam.gov.co/information-page

o Formato de autorizacion consulta de delitos sexuales El ICBF verificara, en la pagina web de la Policia Nacional de
Colombia la consulta de Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios, de conformidad con lo
establecido en la Ley 1918 de 2018. Por tal motivo es necesario diligenciar el Formato AUTORIZACION DE CONSULTA DE
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INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS con el fin de autorizar dicha

consulta teniendo en cuenta que se considera como dato sensible.

Copia Certificacion Bancaria para personas naturales y juridicas.

Compromiso anticorrupcion debidamente suscrito por el Representante Legal.

Formato Compromiso de Confidencialidad de Informacién debidamente suscrito por el Representante Legal.

Formato Autorizacion de Tratamiento de Datos Personales debidamente suscrito por el Representante Legal.

Declaracion escrita del representante legal y la entidad representada en el sentido de no encontrarse incurso en inhabilidades

e incompatibilidades segun lo sefialado en la normatividad vigente.

Registro de futuro contratista como proveedor del ICBF (realizar registro en este link: https://proveedores.icbf.gov.co/).

o Registro del futuro contratista como proveedor en el SECOP II.

e Sanciones: Los Directores Regionales como ordenadores del gasto, deberéan verificar que los futuros contratistas, cuenten
con cabal y buen desempefio de los contratos o convenios suscritos y ejecutados con anterioridad con el ICBF, de alli que
los contratistas deberan estar exentos de sanciones en firme, que limiten su capacidad juridica para contratar con las
entidades estatales, las cuales pueden ser de tipo administrativo frente al proceso de Inspeccién, Vigilancia y Control que
trata la Resolucion 3899 de 2010, o de sanciones derivadas de procedimientos administrativos sancionatorios contractuales
en firme, segun el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

6.2 Verificacion de Requisitos Componente financiero:

La VERIFICACION FINANCIERA, se realizara sobre los documentos de contenido financiero que se detallan mas adelante. Su
resultado sera de CUMPLE o NO CUMPLE frente a los indicadores financieros minimos.

Para la verificacién de estos componentes, el interesado (o cada uno de sus integrantes en caso de interesados plurales) debera
aportar copia del Registro Unico de Proponentes —RUP, en caso de que se encuentre inscrito en el mismo, en el cual debera constar
la informacién de indicadores financieros debidamente renovada y en firme.

En este caso, la verificacion financiera se realizara con base en la informacién de estados financieros con corte al 31 de diciembre
de 2024, inscrita y en firme que conste en el RUP, expedido conforme lo sefialado el Decreto 1082 de 2015, con una vigencia no
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la entrega de la documentacién, cuando se renueve o actualice el RUP, la
informacién que se modifica estara vigente hasta que la nueva informacién quede en firme.

En caso de que el interesado no se encuentre inscrito en el Registro Unico de Proponentes, debera presentar los estados financieros,
éstos deben estar de acuerdo con los principios y normas de contabilidad e informacion financiera y de aseguramiento de informacién
aceptados en Colombia para tal fin; compuestos de la siguiente manera:

a) Estado de situacion financiera (ESF) cierre contable afio 2024 comparativo afio 2023, aprobados por la Asamblea general y
firmados por el Representante Legal indicando el numero de cédula, del Contador indicando el nimero de tarjeta profesional y
el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de tarjeta profesional.

b) Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024 comparativo
afio 2023, aprobados por la Asamblea general y firmados por el Representante Legal indicando el numero de cédula, del
Contador indicando el nimero de cédula, el nimero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de
cédula y el nimero de tarjeta profesional.
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¢) Notas a los estados financieros 2024 comparativas afio 2023, elaboradas de acuerdo con la Seccién 8 de las NIIF (detalladas y
explicadas)

d) Certificado de los estados financieros debidamente firmados por el Representante Legal indicando el nimero del documento de
identidad y el Contador Publico con la indicacién del nimero de cédula y nimero de tarjeta profesional. Este certificado debe ir
acompariado con la fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal, tarjeta profesional de contador y el certificado
de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de Contadores con expedicidn no superior a tres
(3) meses anteriores a la fecha de presentacion de la entrega de oferta.

e) Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique*) debidamente firmados donde indique el nimero de cédula y nimero de tarjeta
profesional del contador publico. El dictamen debe ir acompafiado con la fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de
antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal con expedicion no
superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre para la presentacion de la entrega de oferta.

f) Acta del maximo dérgano administrativo con aprobacion de los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2024.

g) Estatutos legibles y actualizados de la entidad.

Nota 1: Para los interesados inscritos en el Registro Unico de Proponentes es obligatorio presentar este documento, en el cual debera
constar la informacion de indicadores financieros debidamente renovada y en firme. En este caso, la verificacion financiera se realizara
con base en la informacién de estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2024, inscrita y en firme que conste en el RUP y
no se tendran en cuenta informacion financiera diferente a la consignada en el RUP.

Nota 2: Es necesario que el interesado verifique que la informacién financiera con fecha de cierre fiscal al 31 de diciembre de 2024
sea la definitiva y coincida con la presentada y aprobada en la asamblea del maximo érgano administrativo.

Nota 3: EI ICBF podréa solicitar en cualquier momento del proceso, las declaraciones de renta y complementarios o de ingresos y
patrimonio relacionadas con los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2024 y con los afios de experiencia que acredite
el interesado.

Nota 4: Las notas a los estados financieros deben registrar al grupo NIIF al cual pertenece la entidad y revelar los conceptos de las
variaciones de las cuentas méas representativas de los estados financieros. El Decreto 579 del 31 de mayo de 2021y 1041 de julio
2022, solo aplica para la informacion registrada en el RUP, los interesados que se presenten con estados financieros sélo se
evaluaran con la informacion de ultimo cierre contable.

Para la verificacion de indicadores financieros el oferente debera allegar la totalidad de los documentos solicitados por el
componente financiero. Es necesario que el interesado verifique que la informacién financiera con fecha de cierre fiscal al 31 de
diciembre de 2024 comparativo afio 2023, segun los estados financieros aportados para la evaluacion, sea la definitiva y coincida
con la presentada y aprobada en la asamblea del maximo 6rgano administrativo.

Nota 5: La revision de los estados financieros se realiza con el objetivo de verificar que los indicadores financieros cumplan con lo
establecido en la tabla 1. Indicadores financieros. A continuacion, se describen los aspectos a revisar:

Directriz previa a la evaluacion de Estados Financieros:
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Antes de evaluar la informacion presentada en los Estados Financieros, se debera verificar que el interesado que presenta dichos
documentos Financieros, no se encuentre registrado en el RUP - Registro Unico de Proponentes, informacion que se encuentra en
el RUES-Registro Unico Empresarial- 0 en su defecto, validar con la Camara de Comercio de su Regién.

Recomendaciones para tener en cuenta al verificar los Estados Financieros

1. Que la ecuacion contable, es decir que el Activo sea igual a Pasivo mas el Patrimonio, se vea reflejado en el Estado de la
Situacién Financiera.

2. Que las utilidades presentadas en el estado de resultados se puedan verificar en la cuenta patrimonio del Estado de Situacién
Financiera.

3. Firmas de los estados financieros, certificacién del Contador y dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) por parte del
Representante Legal, el Contador y el Revisor Fiscal.

4. Numero de identificacion del Representante Legal, del Contador y el Revisor Fiscal (si aplica), con sus respectivas copias de

cédulas y tarjetas profesionales.

La expresion de sus cifras en pesos colombianos.

Fechas de las certificaciones y el dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) de la elaboracion de los estados financieros.

7. Lainformacién contenida en las Notas a los Estados Financieros (informacién de la entidad y |a realidad econémica de la misma),
la clase del grupo con las cuales aplican la Norma de Internacional de Informacion Financiera a la que pertenecen (por lo general
son del Grupo |l).

oo

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 3 del decreto 579 del 31 de mayo 2021 : %(...) en relacidn con los indicadores de la
capacidad financiera y organizacional, de los procesos de seleccion cuyo acto administrativo de apertura o invitacion se publique a
partir del 1 de julio de 2021, se tendra en cuenta la informacién vigente y en firme en el RUP, por lo que las Entidades Estatales
evaluaran estos indicadores, teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el registro de cada proponente”.

6.2.1 Indicadores habilitantes de capacidad financiera
Teniendo en cuenta que el plazo de ejecucion estimado es de 4 meses y que, de acuerdo con la forma de pago se plantea un primer
desembolso del 15% del valor total aportado por el ICBF previo al inicio de la atencién a la poblacion objetivo, se establece que las

E.S.E deben contar con un capital de trabajo minimo del 15% del valor del contrato que se pretende suscribir.

Con base en los anélisis como la forma de pago y plazo de ejecucion, se establecen los siguientes indicadores minimos de
capacidad financiera para las E.S.E, de acuerdo con la siguiente tabla:

Tabla 1 Indicadores financieros

Presupuestos para los que se contratara I:izlt(:iii:: Nivel de Capital de
Rango una E.S.E en SMMLV 2025 . Endeudamiento | Trabajo (pesos)
Desde Hasta Minimo Méaximo Minimo
1 Mayor a 0 SMMLV 1.000 SMMLV 1,0 0,80 15% del
2 Mayor a 1.000 SMMLV 2.000 SMMLV 1,2 0,75 presupuesto
3 Mayor a 2.000 SMMLV 3.000 SMMLV 1,3 0,70 oficial
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4 Mayor a 3.000 SMMLV | 4.000 SMMLV 14 0,65

5 Mayor a4.000 SMMLV | 8.000 SMMLV 16 0,60

6 Mayor a 8.000 SMMLV | 16.000 SMMLV 20 0,55

7 Mayor a 16.000 SMMLV 25 0,50

El capital de trabajo se analizara con el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) para el afio de los estados financieros que se
estén evaluando.

Cuando el interesado cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el indice de liquidez resulta indefinido o
indeterminado, se considera que este cumple con el Indicador de Liquidez.

Interpretacion

> Indice de liquidez: (Activo Corriente dividido por el pasivo corriente) Es la capacidad financiera que tiene el proponente para
cubrir las obligaciones a corto plazo con terceros, mediante la conversion en efectivo de sus bienes o derechos que son a corto
plazo (Activo Corriente).

> Nivel de endeudamiento: (Pasivo Total dividido por el Activo Total) Es el Porcentaje de obligaciones con terceros que tiene el
proponente.

» Capital de trabajo: (Activo corriente menos pasivo corriente) Representa la liquidez operativa del proponente, es decir, el
remanente con el que cuenta el proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo
de corto plazo. El capital de trabajo se analizara con el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) para el afio de los estados
financieros que se estén evaluando.

Nota 1: En aquellos casos en que no se cumpla con los indicadores previstos en este documento, se podra acudir a la solicitud de
garantias con mayores coberturas, conforme al analisis que realice la Direccién Regional. Iguaimente se debera estructurar e
implementar un plan de supervision que responda al estricto seguimiento en la ejecucién del servicio, a las particularidades del
territorio donde se ejecute la estrategia del ICBF y la evaluacion de la ejecucion de la contratacion de afios anteriores.

Nota 2: De acuerdo con las conclusiones del estudio de sector se deberan solicitar garantias contractuales en la constitucion de cada
convenio interadministrativo.

En consideracion con los resultados obtenidos en la verificacion juridica y financiera de la Empresa Social del Estado (ESE) revisada,
en la cual no cumplié con los requisitos minimos del componente financiero, se pone a consideracion del presente comité lo siguiente:

De acuerdo en el memorando No. 202519000000062563 del 26 de mayo de 2025 el cual contiene las orientaciones para la
contratacion del servicio integrado de atencion y prevencion de la desnutricion para la vigencia 2025, en el anexo de verificacion de
requisitos minimos juridicos y financieros establece lo siguiente en el caso que una Empresa Social del Estado (ESE) no cumpla los
indicadores financieros:
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Nota 1: En aquellos casos en que no se cumpla con los indicadores previstos en este documento, se podra acudir a la solicitud de
garantias con mayores coberturas, conforme al analisis que realice la Direccion Regional. Igualmente se debera estructurar e
implementar un plan de supervision que responda al estricto seguimiento en la ejecucion del servicio, a las particularidades del
territorio donde se ejecute la estrategia del ICBF y la evaluacion de la ejecucion de la contratacién de afios anteriores.

De igual forma, en las conclusiones del estudio de sector (pagina 196) establece:

No obstante, el area responsable de la contratacion analizara si para la celebracion de convenios interadministrativos con las ESE,
en aquellos casos en que no se cumpla con los indicadores previstos en este documento, puede acudir a la solicitud de garantias
con mayores coberturas, e incluso, implementar acciones de sequimiento y control mas estrictas y permanentes, previo andlisis de
las particularidades del territorio donde se ejecute la estrategia del ICBF y la evaluacion de la ejecucion de la contratacion de afios
anteriores, determinando si se presentaron incumplimientos, retrasos o quejas de mal servicio.

Aumento cobertura de garantias:

En este orden de ideas, el Hospital Agustin Codazzi no cuenta con el capital de trabajo, acorde con la informacion expuesta
anteriormente, es posible la suscripcion de convenio interadministrativo con estas ESE aplicando garantias con mayores coberturas;
para el andlisis se socializa las garantias solicitadas para los convenios interadministrativos en circunstancias normales:

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - GARANTIAS: el CONTRATISTA debera constituir a favor del ICBF las garantias de que tratan
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales
y el valor del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, dicha garantia debera constituirse con los siguientes amparos: 1)
CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO y
seis (6) meses mas y su término sera contado a partir de la fecha de suscripcion del mismo. 2) CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, con una vigencia igual al plazo de ejecucion
del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO y seis (6) meses mas contados a partir de la fecha de suscripcion del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO. 3) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: en
cuantia equivalente al cinco (5%) por ciento del valor del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, con una vigencia igual al plazo de
gjecucion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO y tres (3) afios mas contados a partir de la fecha de suscripcion del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO. 4) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Cubre las eventuales reclamaciones de terceros
derivadas de la responsabilidad extracontractual de las actuaciones, hechos u omisiones del ALIADO con ocasion de la ejecucion del
objeto contractual, cuyo valor amparado no podra ser inferior a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17. del Decreto 1082 de 2015
al momento de la expedicion de la pdliza. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucion del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO.

Primer desembolso del convenio interadministrativo por el 15% del aporte del ICBF:
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Para garantizar el flujo de caja para el inicio de ejecucion del convenio interadministrativo, la forma del pago del convenio
interadministrativo establece lo siguiente:

Un primer desembolso por el valor correspondiente al 15% del aporte total del ICBF, previa aprobacion del plan operativo general de
trabajo y cronograma de actividades. Este desembolso permitira contar con el flujo de caja necesario para el inicio de la prestacion
del servicio; motivo por el cual, previo a que se genere el segundo desembolso la E.S.E. debera legalizar las atenciones efectivamente
realizadas hasta por el valor maximo del primer desembolso, lo cual seré objeto de validacion por parte de la supervision del convenio.

En este sentido, se garantiza que la ESE cuente con recursos equivalentes al capital de trabajo requerido en los indicadores
financieros para la suscripcion del convenio e inicio de la ejecucidn.

Plan de supervision estricto:

Adicional al aumento de las coberturas de garantias, acorde a lo establecido en la Nota 1 del anexo y el estudio de sector, se debe
garantizar la implementacion un plan de supervisién que responda al estricto seguimiento en la ejecucion de la prestacién del Servicio
Integrado de Atencion y Prevencién de la Desnutricion, para lo que se recomiendan las siguientes acciones:

1. Verificar en sitio de la prestacion del servicio por parte del supervisor del contrato y/o apoyos a la supervision, por lo menos
una vez al mes (visitas de supervisién).

2. Verificar la entrega de las raciones familiares para preparar (RFPP) en los tiempos establecidos.

3. Revisidn de informes técnicos y financieros de manera estricta en los tiempos establecidos; solicitando subsanaciones
cuando haya lugar.

4. Aprobar valores a desembolsar en comité técnico operativo para luego proceder a la certificacién para pago.

5. Realizar seguimiento a las inejecuciones que se presenten durante la implementacién del convenio.

Analisis de acciones a implementar por comité de contratacion N.° 31 de 19 de Agosto de 2025:

Presentadas las acciones anteriores los integrantes del comité de contratacion N.° 31 de 19 de Agosto de 2025 manifiestan que al
garantizar el flujo de caja del 15% del aporte del ICBF con el primer desembolso se contaria con recursos para la implementacion del
Servicio Integrado de Atencion y Prevencion del Desnutricion; asimismo, recomiendan que se implemente el plan de supervision de
forma estricta y que de igual forma el supervisor del contrato presente dicho plan para aprobacién en comité técnico operativo y este
se anexe al expediente contractual junto con las evidencias correspondientes a medida se vayan implementado.

En cuanto al aumento de las coberturas de las garantias se realiza el siguiente andlisis:

15% requerido 20% Garantia 5% Garantia
No. Nombre ESE Valor convenio o requeria (cumplimiento y (pago de
capital trabajo . .
calidad) salarios)
1 Hospital Agustin Codazzi $901.059.529 $135.158.929 $ 180.211.906 $ 45.052.976
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Revisados los porcentajes establecidos para las garantias se evidencia que las garantias que se encuentran con un porcentaje del
20% (cumplimiento y calidad) cubren la totalidad del capital de trabajo requerido en los indicadores financieros; sin embargo, la
garantia correspondiente a PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES se encuentra
en un porcentaje del 5% y con el fin de mitigar riesgos de posibles demoras en los pagos al talento humano se considera conveniente
ajustar el porcentaje de esta garantia por un porcentaje del 15% para que se acerque al capital de trabajo requerido y se cubra el
valor del rubro de talento humano de por lo menos 2 meses y medio de atencidn, obteniendo el siguiente resultado:

15% requerido 20% Garantia 15% Garantia
No. Nombre ESE Valor convenio o requeric (cumplimiento y (pago de
capital trabajo . .
calidad) salarios)
1 Hospital Agustin Codazzi $901.059.529 $ 135.158.929 $180.211.906 $ 135.158.929

6.3 Componente técnico:

La presentacion de la desnutricién es multifactorial, por tanto, su prevencién y manejo involucra a todas las entidades del Estado;
lograr disminuir la prevalencia de esta enfermedad requiere del apoyo de todos con acciones articuladas entre varias entidades que
permitan garantizar la disponibilidad de agua potable, saneamiento basico, acceso a los servicios de salud, entre otros.

Bajo este panorama, es fundamental la articulacion transectorial y trabajar por objetivos comunes en los territorios, en especial de
actores claves como el Sector Salud desde todas sus instancias y funciones en la atencién y seguimiento oportuno de los casos de
nifios y nifias con desnutricion, asi como, desde el ICBF que tiene la mayor capacidad operativa en el pais, enfocada en la primera
infancia. Debe haber un relacionamiento de calidad (pertinente, oportuno) entre el nivel nacional y territorial; el acompafiamiento
constante que el Ministerio de Salud y Proteccién Social y el ICBF hacen a los territorios, permite seguir fortaleciendo los procesos
de atencién con transparencia.

Es importante sefialar que la atencién nutricional intrahospitalaria para el manejo médico y nutricional de los nifios y nifias con
desnutricién aguda moderada y severa con complicaciones médicas debe realizarse en Hospitales de Il nivel o mayor complejidad;
motivo por el cual y teniendo en cuenta la importancia estratégica en brindar una atencién integral que contenga la capacidad
resolutiva del sector salud en temas relacionados con la desnutricion, se hace necesario y pertinente la suscripcion de convenios
interadministrativos con las E.S.E Hospitales en los diferentes territorios. Por su parte, los Hospitales de I nivel se caracterizan por
prestar una atencién basica, los cuales cuentan con servicios de consulta externa, urgencias y hospitalizacion bajo la atencién de
médicos generales, quienes, a partir de las acciones de promocion y prevencion que realizan, también resultan fundamentales en el
accionar orientado a la prevencion de la desnutricidn.

7  OBLIGACIONES.

7.1 Obligaciones comunes de las partes

1. Cumplir con el objeto del Convenio con plena autonomia técnica, administrativa, financiera y bajo su propia responsabilidad.
. Conformar y designar los delegados que participaran en el Comité Técnico del convenio.
3. Contar con el talento humano requerido para acompafiar operativa y técnicamente la ejecucién e implementacién de las acciones
definidas en el Convenio.
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Brindar la informacion y los insumos que se requieran y acuerden entre las partes, cumpliendo con oportunidad y calidad con la
informacion requerida.

Realizar la revisién de los insumos necesarios para la elaboracion de documentos y realizacién de actividades descritas en este
convenio.

Adelantar el acompafiamiento técnico en los procesos especificos necesarios para la realizacién de las actividades.

Promover la focalizacién e ingreso de la poblacion que sea identificada en el marco de la ejecucion de las acciones, a las
diferentes modalidades y servicios de las entidades que hacen parte del SNBF.

Participar en las mesas de trabajo que se definan en el convenio.

Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacion y del material en custodia.

10. Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

7.2 Obligaciones del Aliado

7.21 Obligaciones Generales del ALIADO

>

10.

1.

Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacion conocida y del material en custodia en el desarrollo del
objeto del convenio que se llegaré a tener acceso.

Considerar los requerimientos y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Convenio sugiera el ICBF a través del
Supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de las obligaciones.

Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por este. Salvo autorizacién expresa y escrita de las
partes, ningun funcionario o tercero podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de
cualquier otra indole.

No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucion de este convenio.

Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del Convenio y proponer alternativas de
solucién a las mismas.

Presentar la cuenta de cobro o factura de conformidad con la forma de pago estipulada en el convenio, junto con los informes de
ejecucion técnica, administrativa y financiera requeridas y los soportes fisicos y digitales de acuerdo con los términos y
especificaciones establecidos en el presente convenio y en el Guia Operativa.

Presentar mensualmente ante el supervisor del convenio, las certificaciones de pago a proveedores.

Mantener las facturas y demés soportes que cumplan con las exigencias establecidas por la legislacion comercial colombiana,
estos soportes podran ser solicitados en cualquier momento por el supervisor del convenio.

Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién determinados por el ICBF en desarrollo de sus
obligaciones contractuales

Disponer de una cuenta bancaria y contable independiente para el manejo de los recursos aportados por el ICBF. Los
rendimientos financieros que estos recursos puedan generar deben ser reintegrados a la cuenta que la Direccién del Tesoro
Nacional disponga.

Realizar dentro de los 7 dias calendario siguientes a la firma del presente convenio, todas las gestiones administrativas requeridas
para la incorporacion y/o adicion de recursos aprobados por el Consejo Departamental de Politica Econdmica y Fiscal (CODFIS)
o por el Consejo Municipal de Politica Econdémica y Fiscal (COMFIS), segun corresponda (si aplica).

12. Cumplir con las demés que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su ejecucién.
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Obligaciones Especificas del ALIADO

Aportar en especie la suma de VEINTISIETE MILLONES TREINTA'Y UN MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($27.031.786) representados en: Linea C: Bienes y servicios.

Garantizar todos los recursos técnicos, logisticos y administrativos necesarios para el cumplimiento de las obligaciones
pactadas.

Realizar la identificacién de actores claves del territorio con el fin de articular acciones en el proceso de atencién de los
usuarios.

Disponer a su costa, de los fisicos que corresponden al &rea administrativa y bodega para el almacenamiento de los AAVN
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes al cumplimiento de los requisitos de ejecucién y perfeccionamiento del
convenio, de conformidad con lo establecido los documentos técnicos del servicio y la Guia de Almacenamiento en Puntos
de Entrega de Alimentos de Alto Valor Nutricional del ICBF, lo cual se verificara por la supervisién del convenio, en la etapa
de alistamiento.

Presentar a la supervision del convenio durante el primer mes a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion y
perfeccionamiento del contrato/convenio, las fichas técnicas de los alimentos empacados e incluidos en la Racién Familiar
para Preparar - RFPP. Asi mismo, debera presentar la informacién de los proveedores de alimentos de acuerdo con los
documentos técnicos del ICBF.

Garantizar el cumplimiento de la Resolucidén No. 2492 de 2022 expedida por el Ministerio de Salud y de Proteccién Social y
aquellas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, referida a requisitos de rotulado o etiquetado nutricional que deben
cumplir los alimentos empacados que hacen parte de la Racién Familiar para Preparar.

Brindar atencion a la poblacién sujeta de atencidn del servicio, de conformidad con las orientaciones emitidas desde la
Direccién de Nutricién y que EL ALIADO declara conocer, durante el plazo del presente convenio, asi:

AGRUPACION NUMERO DE
UNIDAD DE SERVICIO MUNICIPIOS P';%T%gmfss
ENTORNO EXTRAMURAL
AGUSTIN CODAZZI 200
BECERRIL 30
UDS 1 LA JAGUA DE IBIRICO 10
EL PASO 30
CURUMANi 30
TOTAL 300

Garantizar el cumplimento de todas las actividades relacionadas con los ATRIBUTOS DE CALIDAD DEL COMPONENTE
ADMINISTRATIVO de la operacion del servicio, de conformidad con lo establecido en los documentos técnicos operativos,
sus anexos técnicos, formatos y sus actualizaciones.

Realizar todas las actividades establecidas en los ATRIBUTOS DE CALIDAD DEL COMPONENTE TECNICO relacionadas
en los documentos técnicos del servicio, con estricto cumplimiento de sus anexos técnicos, formatos operativos y sus
actualizaciones, que incluyen las acciones desde los componentes (fortalecimiento familiar y comunitario; educacion para la
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

salud alimentaria; Valoracion y Seguimiento del Estado Nutricional; y Complementacién Alimentaria) como ejes de la
atencién para garantizar un adecuado estado de salud y nutricién de la poblacién usuaria.

Dejar registro documental que evidencie el proceso de mejoramiento del estado nutricional de los usuarios de acuerdo con
lo establecido en los documentos técnicos operativos, cumpliendo con la normatividad vigente relacionada con la reserva
de la identidad, el procedimiento de registro y actualizacion de bases de datos personales del ICBF.

Garantizar el cumplimento de todas las actividades relacionadas con el PROCESO DE ATENCION, de conformidad con lo
establecido en Guia Operativa del servicio, sus anexos técnicos, formatos operativos y sus actualizaciones.

Suministrar y distribuir la complementacién alimentaria del Servicio Integrado de Atencién y Prevencion de la Desnutricién
en los municipios del Departamento conforme a las instrucciones del ICBF.

Coordinar con las modalidades y servicios de atencion a la Primera Infancia y/o Nutricién del ICBF u otra oferta social
disponible en el territorio, para la remision de las nifias y nifios una vez egresan del servicio.

Identificar y remitir a la Defensoria de Familia o a la Autoridad Administrativa que por jurisdiccién y competencia subsidiaria
le corresponda (Comisario de Familia o Inspector de Policia), los casos de los nifios y nifias en quienes se determine que la
causa de la desnutricion obedece a situaciones de maltrato, abandono o por condiciones especiales de los padres o
cuidadores, para que se realice la respectiva verificacion de derechos y se dé inicio al Proceso Administrativo de
Restablecimiento de Derechos, si asi se requiere.

Articular y gestionar con el sector salud el desarrollo de las atenciones que correspondan a los usuarios y en cumplimiento
de lo establecido en la Resolucion 3280 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social, especialmente en vacunacion,
valoracion integral del desarrollo en nifias y nifios y controles prenatales en el caso de mujeres y personas de gestacion.
Cumplir las orientaciones que sean definidas por el ICBF en relacién con estrategias de fortalecimiento interinstitucional y/o
intersectorial para el mejoramiento de las condiciones nutricionales de las nifias, nifios y mujeres y persona en gestacion
que son sujetos de atencién en el servicio.

En caso de presentarse el fallecimiento de un usuario por o asociada a la desnutricién, o por cualquier otra causa, durante
la ejecucidn del servicio, se debera comunicar al supervisor del convenio de manera inmediata y presentar un informe
detallado en el término maximo de 48 horas después de ocurrido el evento. Los informes deben ser presentados de manera
individual por cada caso y de acuerdo con el formato establecido por el ICBF.

Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial, la prestacion del servicio, en el
caso de presentarse problemas de orden publico, desplazamientos masivos y emergencias por desastres naturales y de
caracter excepcional.

SEGUIMIENTO, REGISTRO Y PRESENTACION DE INFORMACION: Realizar valoracion, seguimiento y vigilancia del
estado nutricional de los usuarios atendidos en el servicio, efectuando el registro de peso y talla, emitiendo la clasificacion
nutricional de cada usuario, segun la periodicidad y metodologia establecida por el ICBF y de acuerdo con lo estipulado en
el Manual Técnico y Guia Operativa. En aquellos casos en los que se detecte desnutricién aguda debera proceder de
conformidad con la Resolucion 2350 de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccién Social. PARAGRAFO: Cuando por
razones ajenas al operado no sea posible realizar la toma de seguimiento nutricional a alguno de los usuarios atendidos
durante el periodo de la toma, deberd aportarse para cada caso la justificaciéon y soporte de dicha situacion, previa
verificacion del supervisor del contrato/convenio. 19.1 Realizar el registro con oportunidad y calidad del 100% de la
informacién de usuarios atendidos, tomas de seguimiento nutricional y registro de novedades en el sistema de informacion
definido por el ICBF, que incluya las variables de las categorias de andlisis del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos
(MEDD) del ICBF, en las condiciones y periodicidad que este defina para el servicio y de acuerdo con lo establecido en el
Manual Técnico y Guia Operativa. PARAGRAFO: En caso de identificar que el usuario esta siendo atendido en mas de un
servicio del ICBF, el operador debera reportar con los soportes requeridos la atencion del usuario al administrador regional
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del Sistema de Informacién, con el fin de realizar el debido seguimiento y evitar concurrencias en la atencién, dentro de los
términos establecidos por el ICBF. 19.2 Registrar con calidad y realizar las actualizaciones y modificaciones a que haya
lugar, relacionadas con los datos geogréficos en el sistema de informacion, correspondientes al 100% de las ubicaciones de
las UDS y usuarios, asociando el punto georreferenciado expresado en Latitud N (Norte) S (Sur) y Longitud W (Oeste) E
(Este), y de acuerdo con los documentos y las orientaciones impartidas por el ICBF. 19.3 Realizar el registro y actualizacion
permanente de la informacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, oportuna y
comprobable de los usuarios atendidos y sus familias conforme a las disposiciones del ICBF. 19.4 Realizar al inicio del
contrato/convenio y cada vez que la operacion lo requiera, el registro y actualizacion de la informacion en las plataformas
tecnolégicas que el ICBF defina, de los datos relacionados con el operador e informacion de los contratos/convenios. 19.5
Realizar al inicio del contrato/convenio y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacion del ICBF y en las
plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, los datos actualizados de la unidad de servicio, conforme a las disposiciones
y estandares establecidos por el ICBF. 19.6 Registrar en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, la vinculacién e
informacién de los recién nacidos vivos hijos de las mujeres y personas en gestacion usuarias, dentro los 30 dias calendario
siguientes a su nacimiento. 19.7 Registrar informacion de los usuarios y sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF,
haciendo la vinculacién a la Unidad de Servicio (UDS) con la fecha real del inicio de la atencién, para lo cual debe recolectar
la autorizacién de los padres o responsables (menores de edad) o del usuario (mayores de edad) para el tratamiento de
datos personales, caracterizacion, lugar de residencia con la direccién conforme a los recibos de servicios publicos, o la
georreferenciacion conforme a los estdndares definidos por el ICBF. 19.8 Registrar y actualizar permanente en las
plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, la informacién del talento humano contratado para la atencidn de los usuarios
conforme a los estandares o lineamientos definidos por el ICBF. 19.9 Registrar y actualizar oportunamente en las plataformas
tecnolégicas que el ICBF defina, las novedades de retiro o fallecimiento de usuarios y talento humano conforme se presenten
durante la prestacion del servicio. 19.10 Registrar y mantener actualizada la informacién de asistencia de usuarios atendidos
durante el periodo de corte, en los formatos y/o plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, garantizando la coherencia
entre la informacién reportada en el registro mensual en SIM - Metas Sociales y Financieras (atenciones e inversion) y el
sistema de informacion CUENTAME (Caracterizacion de usuarios). 19.11 Registrar y actualizar en las plataformas
tecnolégicas que el ICBF defina, la informacion relacionada con datos geograficos de ubicacion de las Unidades de Servicio
y usuarios atendidos, en los términos establecidos en los documentos y las orientaciones impartidas por el ICBF.
PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a los operadores del servicio, no sea posible registrar la informacion
requerida por el ICBF en el Sistema de Informacion o en las plataformas tecnoldgicas que este disponga, debera aportar la
justificacion y los soportes que sustenten dicha situacion, la cual serd validada por el supervisor y/o interventor del
contrato/convenio del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Se entiende por registro oportuno el cargue de la informacion antes
referida dentro de los 5 dias calendario posteriores al cierre de mes de prestacion del servicio misional.

SEGUIMIENTO Y SUPERVISION: Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento y supervisién del ICBF,
facilitando el acceso a toda la informacién y documentacion técnica, administrativa y financiera relacionada con la prestacion
del servicio en virtud del presente convenio, entregando los informes que le sean solicitados y adoptando las
recomendaciones y acciones que le sean requeridas para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.
Responder al ICBF, ante las siguientes situaciones: 20.1 Presentar oportunamente la respuesta a los planes de mejora
solicitados por el ICBF, a partir de los resultados de la aplicacion de los instrumentos de supervisién. 20.2 Dar cumplimiento
a los planes de mejora derivados de las auditorias de calidad, de las visitas de inspeccidn, vigilancia y control, de las visitas
de supervisién contractual y de seguimiento a la implementacién del Manual Técnico y Guia Operativa, o de las otras
actividades de vigilancia y control del ICBF. 20.3 Cumplir con lo establecido en el Manual Técnico y la Guia Operativa del
Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricion. 20.4 Ejecutar la contrapartida en el concepto y valor
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estipulados y de acuerdo con los periodos acordados en el primer comité técnico operativo, presentando para ello los
soportes y evidencias solicitados por la supervision del convenio y cuya ejecucidn deberd iniciarse méximo durante los
primeros 60 dias de la prestacion del servicio. 20.5 Firmar las actas de visitas de auditorias de calidad, visitas de inspeccién,
vigilancia y control, visitas de supervision contractual y de seguimiento a la implementacion de la Guia Operativa y demas
que surjan de actividades de vigilancia y control del ICBF. 20.6 Permitir el ingreso y permanencia de los profesionales del
ICBF durante el tiempo que sea necesario para la realizacién de las visitas de auditoria de calidad, visitas de inspeccion,
vigilancia y control, visitas de supervisién contractual y de seguimiento a la implementacion de la Guia Operativa y las que
surjan de otras actividades de vigilancia y control del ICBF. 20.7 Responder el 100% de los requerimientos realizados por el
supervisor del convenio en el plazo indicado por este, suministrando para ello los soportes que demuestren el cumplimiento
de la obligacion contractual sobre la cual se hace el requerimiento. 20.8 Asistir a los comités técnicos operativos,
garantizando la participacion del Representante Legal de la E.S.E, o su delegado, (éste Ultimo, mediante poder escrito que
indique que se encuentra facultado para la toma de decisiones que se den en el marco del comité) para la implementacién,
el seguimiento, monitoreo y evaluacion de la ejecucién del convenio. 20.9 Informar al supervisor y a las autoridades
competentes de manera inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias presentadas durante la prestacién
del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual o la vida y la integridad de los usuarios.

ADMINISTRACION DE RECURSOS: Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y la E.S.E Hospital, como
contrapartida, sean utilizados para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente
convenio, de conformidad con los lineamientos y normas técnicas del ICBF. 21.1 Disponer de una cuenta bancaria, con la
cual se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucidn del presente convenio. La E.S.E
se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado vy firmado, el formato de autorizacion para abono directo en
cuenta de ahorros de uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de
la titularidad de la cuenta. Si la E.S.E presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de
recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero. PARAGRAFO PRIMERO: En cualquier tiempo
de ejecucion del convenio, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la conversion de la
cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que en todo caso debera ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en
cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF de acuerdo
con lo exigido en la Resolucion 8300 del 4 de noviembre de 2021. Dicha decision sera debidamente notificada por el ICBF
a través del supervisor del convenio, comunicando al Aliado la obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertir
la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO
SEGUNDO: En caso de que la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se refiere el presente tramite no
ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, sera obligacion del aliado realizar los tramites pertinentes de apertura
ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion. PARAGRAFO TERCERO: Una vez sea comunicada al aliado
la obligatoriedad de realizar la apertura o conversion a una cuenta maestra tendra el término perentorio de hasta ocho (8)
dias habiles para hacer el trdmite y entregar la evidencia documental al supervisor del convenio so pena de las actuaciones
administrativas a las que haya lugar. 21.2 Reintegrar los recursos aportados y no ejecutados o que se utilicen en gastos
diferentes a los reconocidos dentro de los clasificadores del costo aprobados para el servicio, de acuerdo con las
instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF. Remitir al supervisor del convenio, dentro de los tres (3) dias siguientes a
la consignacién, copia del documento donde conste la operacidn que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros,
multas o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en razon a la ejecucion del convenio. El aliado puede autorizar que
el ICBF descuente del saldo a favor, el valor correspondiente al reintegro que se llegase a causar. En el caso en que el
aliado no reintegre o autorice el descuento del recurso, el supervisor de convenio puede descontar dicho recurso del saldo
a favor antes de la terminacién del convenio. PARAGRAFO: Las consignaciones a que hace referencia esta obligacion
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deben realizarse Unicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del convenio. 21.3 Cumplir de manera
oportuna con la ejecucion de los conceptos de gasto establecidos en la estructura de costos, tanto para los aportes del
ALIADO como para los aportes del ICBF; destinando los recursos publicos que reciba con ocasién de la ejecucién del
convenio exclusivamente para los gastos que demanden el cumplimiento del objeto de este. 21.4 Garantizar que el concepto
de gasto asociado con los costos operativos de la Unidad de Servicio sea utilizado conforme a las disposiciones que
establezca la supervisién del convenio.

TALENTO HUMANO: Contratar y garantizar, durante la ejecucion del contrato/convenio, los equipos interdisciplinarios para
cada Unidad de Servicio integrados de conformidad con lo establecido en los documentos técnicos operativos del servicio.
El Aliado debera tener en cuenta las consideraciones y orientaciones establecidas en los documentos técnicos operativos
para la contratacion de talento humano donde se atienda desde la diversidad con enfoque diferencial y la dedicacion para
el cumplimiento las acciones y actividades descritas en dichos documentos. El Aliado deberé remitir a la supervisién del
convenio, previo al inicio de la atencidn a los usuarios, es decir en la etapa de alistamiento, las hojas de vida del talento
humano que se tenga dispuesto para la prestacion del servicio contratado, solicitando el aval de las mismas; protocolo que
debera surtirse también cuando se realice cambio del talento humano. En caso de requerir modificar el talento humano
presentado inicialmente para la atencién del servicio contratado, el cambio deberé ser aprobado previa propuesta y analisis
del Comité Técnico Operativo. 22.1 Registrar en el sistema de informacién misional del ICBF la informacion de los perfiles
de talento humano contratado para la(s) unidad(es) de servicio, y actualizarla de acuerdo con las novedades que se
presenten, en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que se realiza la vinculacion del perfil a la
UDS. 22.2 Pagar oportuna y adecuadamente, los salarios o los honorarios correspondientes, dependiendo de la forma de
vinculacion del personal que vincule para la ejecucion del presente convenio y presentar, mensualmente, los soportes al
supervisor del convenio.

DOTACION ADQUIRIDA O RECIBIDA POR EL ALIADO PARA EL DESARROLLO DEL PRESENTE CONVENIO:
Suscribir acta de recibo de los bienes muebles entregados por el ICBF y adquiridos en el marco del presente convenio con
recursos del ICBF, con el fin de cumplir con el procedimiento para la gestién de bienes definido por el ICBF. Adicionalmente,
informar de manera inmediata al supervisor, con copia al ordenador del gasto, una vez sean adquiridos bienes muebles con
recursos entregados por el ICBF, junto con las correspondientes facturas. 23.1 Utilizar los bienes entregados por el ICBF y
adquiridos durante la ejecucion del convenio conforme al uso legitimo autorizado. 23.2 Responder por cualquier deterioro
de los bienes muebles devolutivos, que no provenga del desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el ICBF;
es decir, velar por la conservacion de los bienes entregados y adquiridos durante la ejecucion del convenio y Restituir los
bienes muebles que sean adquiridos con recursos del ICBF para la ejecucion del convenio. 23.3 Vigilar y custodiar los bienes
muebles entregados y adquiridos durante la ejecucidn del convenio, evitando que sean perturbados por terceros. En caso
de ocurrir cualquier perturbacion a la tenencia, dar aviso al ICBF en un plazo minimo de cinco (5) dias habiles siguientes a
la ocurrencia del hecho. 23.4 Elaborar, en coordinacion con el delegado del ICBF el inventario de los elementos de dotacidn
disponibles. Estos bienes seran adquiridos por alguna de las siguientes dos maneras: i) bienes adquiridos con recursos del
ICBF; y ii) bienes recibidos provenientes del uso en otra modalidad o por otro ALIADO del ICBF (para ambos casos, seran
recibidos en comodato por EI ALIADO). En todo caso el supervisor del convenio deberé realizar el respectivo procedimiento
de ingreso y egreso de bienes que establezca el ICBF, de conformidad con lo establecido en los documentos técnicos,
operativos y lineamientos emitidos por el ICBF.

COMPRAS LOCALES: EL ALIADO debera dar cumplimiento a la Ley 2046 de 2020 "por la cual se establecen mecanismos
para promover la participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar y
comunitaria en los mercados de compras publicas locales de alimentos”, a través de sus proveedores, de acuerdo con lo
contemplado en la ley y en su condicidn de entidad publica.
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25. RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR
NUTRICIONAL - AAVN: 25.1 Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el
ALIADO recibird los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y
suplente, numero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo,
informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros
15 dias calendario del mes. 25.2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Unicamente para cumplir a cabalidad el
objeto del presente contrato/convenio, y suministro de la alimentacién a las nifias, nifios y adolescentes usuarios del servicio,
de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningun caso, se
podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF. 25.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo
cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con
el fin de garantizar su conservacion. 25.4 Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las
dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las
cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes. 25.5 Entregar oportunamente los
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio 0 usuarios que haran uso de los mismos, para
evitar su deterioro. 25.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57
de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio
0 usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y
distribucidn, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio
magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades,
mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el
municipio donde esté ubicado el punto de entrega. 25.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades
ejecutoras o de servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN. 25.8 Solicitar y aceptar el apoyo
y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional. 25.9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas,
rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. 25.10 Atender
oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de control del
Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. 25.11 Cancelar al ICBF el valor
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento,
redistribucién de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF
en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional. 25.12 Atender con oportunidad las visitas que se
efectlien por parte del ICBF o la interventoria del contrato/convenio de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor
Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar trdmite oportuno, a
las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las novedades generadas producto de las visitas del
ICBF o de la interventoria. 25.13 Al finalizar el contrato/convenio, el operador debera redistribuir por su cuenta (transportar
de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo
con las indicaciones que imparta el ICBF.

26. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento o los lineamientos vigentes.

Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de Gestion:
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LAl o

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Presentar la identificacién de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el marco de
la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato/convenio.

Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato/convenio en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato/convenio los elementos de proteccion personal
requeridos para la realizacion de sus actividades.

Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucién del
contrato/convenio

Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral — ATEL del personal a cargo del ALIADO, reportados a la
ARL y EPS, durante el plazo de ejecucion del contrato/convenio.

GESTION DE CALIDAD:

Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacién (formal: primaria,
secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios,
talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio.

Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato/convenio, la informacién basica del
ICBF (Mision, Visién, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE)
asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales operativos, procedimientos, guias,
formatos, entre otros) necesarios para la operacion de los servicios contratados.

Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente a la prestacién del servicio o bien adquirido.

Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion de servicio.

Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucién del objeto del contrato/convenio.

Asegurar que los equipos de medicién propios utilizados para el cumplimiento del objeto del contrato/convenio cuentan con
certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias.

Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacién del servicio, incluyendo de ser necesario, el control
de los cambios realizados

SEGURIDAD DE LA INFORMACION:

Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisidn de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado
en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato/convenio.

Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor una vez se firme el
contrato/convenio.

Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de seguridad de la
informacién que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la
ejecucion del contrato/convenio.

Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento
de la ejecucion de este.
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IV.  OBLIGACIONES DEL EJE DE GESTION AMBIENTAL:

1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen

durante la ejecucion del contrato/convenio, de acuerdo con la politica ambiental del ICBF.

Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

3. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del servicio. Asi como las
evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos documentos.

4. Formular e implementar Plan de Gestion Ambiental de acuerdo con los aspectos, impactos y requisitos ambientales
asociados a la ejecucion del contrato/convenio.

»

7.3 Obligaciones del ICBF

7.3.1  Obligaciones Generales del ICBF

Pobdb=

Suministrar la informacion que previamente requiera El Hospital en relacion con el objeto del presente convenio.

Exigir a El Hospital la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente convenio.

Efectuar la supervision y seguimiento del presente convenio.

Elaborar y gestionar el Acta de Cierre de la ejecucion del convenio de cooperacion internacional de acuerdo con el procedimiento
establecido en el ICBF.

Cumplir con las demés que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

7.3.2  Obligaciones Especificas del ICBF

Aportar la suma de NOVECIENTOS UN MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE
($901.059.529).

Establecer directrices y lineamientos para la orientacion y ejecucion de los disefios que en este convenio se proponen.

Apoyar el acompafiamiento técnico de los procesos relacionados con la construccion y revision de los documentos establecidos,
asi como participar de manera activa en los espacios definidos para los productos contemplados en este convenio.

Suministrar los Alimentos de Alto Valor Nutricional, acorde con la programacion mensual que se defina, segun el lineamiento del
ICBF, por los dias de atencion; y garantizar que al momento de la entrega le sea informado el valor y cantidad de lo entregado,
de acuerdo con la informacién suministrada por la Direccién de Nutricion del ICBF. PARAGRAFO PRIMERO: Se entiende como
Alimentos de Alto Valor Nutricional los producidos y distribuidos por el ICBF como complemento a la alimentacion que se brinda
a los usuarios de los programas y modalidades de atencion. Estos son Bienestarina Mas®, Bienestarina® Liquida, alimento para
mujer gestante y madre en periodo de lactancia, u otros que el ICBF establezca.

Prestar asistencia técnica y orientacién al Hospital para socializar el adecuado uso de los Alimentos de Alto valor Nutricional y
los procedimientos, formatos y estandares para su administracion.

Disponer de profesionales de apoyo para cualificar los equipos interdisciplinarios en cada una de las etapas de atencién y las
acciones de coordinacion y gestion social para atencion a la poblacion objeto del convenio.

Realizar el desembolso de los recursos, verificando su consistencia respecto de los productos requeridos, y previa aprobacion
del plan operativo general de trabajo, cronograma de actividades € informes, segun corresponda al periodo de ejecucion.
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8. Adoptar las medidas necesarias y cooperar plenamente con El Hospital, y otras partes involucradas en la implementacion del
convenio, para facilitar la eficiente y efectiva ejecucién de las actividades en el mismo.
. Facilitar y apoyar la gestion territorial para el desarrollo de las actividades.
10. Asignar personal calificado del ICBF y los medios necesarios para la implementacion, coordinacion, asistencia técnica y
supervision de las actividades en el marco del convenio.
11. Cumplir con las demés que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion

CLAUSULADOS TRANSVERSALES PARA LA MINUTA CONTRACTUAL
7.4. Cesion

Las partes no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones emanados del presente convenio, sin que
medie previa autorizacion expresa y por escrito por parte del ICBF.

7.5. Suspension

Las partes podran de mutuo acuerdo, por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito suspender la ejecucién del presente
Convenio, mediante la suscripcién de un acta en donde conste tal evento. El término de suspensioén no sera computable para efecto
del plazo de ejecucion del convenio, ni dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes
a los pactados en el convenio. Dicha suspensién debera estar motivada y aprobada por el supervisor del Convenio.

7.6. Indemnidad.

Las partes, en el cumplimiento de sus obligaciones, mantendran indemne a la otra contra todo reclamo, demanda, accién legal, y
costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la
ejecucion del presente convenio y que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecucién del mismo.

7.7. Terminacion del convenio:

El presente Convenio terminara por las siguientes causas:

Por mutuo acuerdo entre las partes.

Por imposibilidad de desarrollar el objeto del Convenio.

Por expiracion del término inicial de duracién del Convenio o de sus proérrogas si las hubiere.
Por las deméas causales consagradas en la ley y en el presente Convenio.

7.8. Solucion de controversias
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Las partes acuerdan que en el evento de que surjan diferencias entre ellas, por razén o con ocasién del presente Convenio, las
mismas buscaran mecanismos de arreglo directo, tales como la negociacidn directa, amigable composicién, conciliacion o cualquier
otro mecanismo alternativo de solucion de conflictos (MASC), de conformidad con la ley 80 de 1993 y normas que la modifiquen o
las adicionen.

7.9. Ausencia de relacion laboral

El presente convenio sera ejecutado por EL ALIADO con absoluta autonomia e independencia y, en desarrollo del mismo, no se
generara vinculo laboral alguno entre el ICBF y EL ALIADO o sus dependientes o subaliados o cualquier otro tipo de personal a su
cargo.

7.10.  Imagen corporativa y visibilidad

Cuando cualquiera de las PARTES deba efectuar algun tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que
implique disefio y lleve el logo de las entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas en sus respectivos manuales de
imagen corporativa o su equivalente o las directrices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccién
General.

7.11.  Documentos que forman parte del convenio

Forman parte del presente convenio los siguientes documentos: 1. Estudios previos. 2. Ficha de condiciones técnicas. 3. Estudio del
sector. 4. Matriz de riesgos. 5. Documentacion aportada por el ALIADO 6. Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 59425 del
17 de junio de 2025. 7. En general toda la normatividad que regule el objeto del convenio.

7.12. Propiedad intelectual

Los documentos legales, andlisis e informe que surjan en desarrollo del presente convenio serén de propiedad del ICBF.

7.13. Derechos de autor

Por el hecho de la celebracién del convenio, el ICBF ostentaré la titularidad de los derechos patrimoniales de autor y conexos, sin
limitacién alguna en cuanto territorio se refiere y por el termino establecido en el articulo 18 de la Decisién Andina No. 351 de 1993
o las normas que la modifiquen o sustituyan, por lo cual, y de conformidad con el articulo 4 de la Ley 23 de 1982, podra explotarlos
por su medio o por terceras personas y por cualquier medio de difusion. En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 20 de la mencionada Ley, EL ALIADO solo percibira los valores pactados en el presente convenio y por ese s6lo acto, se
entiende que transfiere a favor del ICBF la totalidad de los derechos patrimoniales de autor y conexos sobre el material, conservado
las prerrogativas previstas en los literales a) y b) del articulo 30 de la Ley 23 de 1982. Se entenderé por material producido en
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desarrollo del convenio, aquel que se genere en grabaciones, archivo, material editado y sin editar y en general todo material parcial
o final, encargado al ALIADO en virtud del presente convenio. PARAGRAFO: Se respetaran los derechos morales generados con
ocasion a las obras que llegasen a generarse durante la ejecucion del presente comodato, los cuales son irrenunciables,
imprescriptibles, inembargables e inalienables y corresponderan a sus titulares originarios.

7.14. Proteccion de datos

Conforme a los Principios de Proteccién de Datos, EL ALIADO y el ICBF se comprometen a garantizar la confidencialidad de la
informacién a que se tenga acceso a través del desarrollo de este Convenio y/o que se encuentre registrada en los respectivos
sistemas de informacion de las PARTES. PARAGRAFO. Las bases de datos que se generen en el desarrollo de este Convenio solo
podran ser difundidas por el ICBF. La posterior utilizacion, una vez concluido el presente Convenio por parte de EL ALIADO debera
regirse de acuerdo con el protocolo de uso y confidencialidad de microdatos del Instituto.

7.15. Confidencialidad

La informacién que le sea entregada o a la que tenga acceso cada una de LAS PARTES en desarrollo y ejecucion del presente
Convenio, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del
Convenio. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion del Convenio ni una vez
finalizado. No obstante, se dara aplicacién a las excepciones de ley.

Las PARTES desde ahora aceptan y declaran que toda la Informacién Confidencial de las PARTES es de propiedad exclusiva de
cada una, segun le corresponda, y que le ha sido o le sera revelada Unicamente con el propésito de permitir el cabal cumplimiento
del objeto del presente Convenio.

7.16.  Control a la evasion al sistema de seguridad social y pagos - parafiscales

De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, EL ALIADO debera cumplir con sus obligaciones frente
al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento de esta
obligacion sera indispensable para que se efectle los desembolsos por parte del ICBF.

7.17.  Liquidacion

Una vez expirado del término previsto para la ejecucion del convenio o expedido el acto administrativo que ordene su terminacion,
las partes deberan adelantar la liquidacion del mismo. Para suscribir la liquidacién de mutuo acuerdo, las partes contaran con un
término de seis (6) meses contados a partir del dia siguiente a la terminacién del convenio, no obstante, si alguna de las partes no
se presenta para efecto de la liquidacién del Convenio o las partes no llegan a ninglin acuerdo, el ICBF tendra la facultad de liquidarlo
en forma unilateral, dentro de los dos (2) meses siguientes al término inicialmente pactado, si vencido el plazo anteriormente
establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada de mutuo acuerdo o unilateralmente en cualquier tiempo
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dentro de los dos afos siguientes al vencimiento de los términos aqui previstos. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

7.18. Indemnidad

EL ALIADO mantendra indemne al ICBF de cualquier dario o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus

actuaciones o de sus ALIADOS o dependientes y realizadas durante la ejecucion del convenio

7.19.  Veedurias ciudadanas

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convocan a las Veedurias Ciudadanas con el fin de garantizar la

participacion social en la ejecucion del presente convenio.

7.20. Pacto frente a los derechos de los nifios — prevencion y erradicacion del trabajo infantil y proteccion al adolescente
trabajador:

Ademas de lo aqui dispuesto, EL ALIADO se compromete a no contratar o vincular menores de edad para la ejecucion del presente

Convenio, de conformidad con los pactos, Convenios y convenciones internacionales legalmente ratificados por Colombia, segun lo

establece la Constitucion Politica de 1991 y deméas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los

derechos de los nifios.

7.21.  Requisitos de perfeccionamiento y ejecucion

El presente Convenio se entiende perfeccionado con la firma de las partes en Secop Il. Para su legal ejecucion requiere de la

suscripcion del acta de inicio, posterior expedicion del registro presupuestal y la aprobacion de las garantias por parte del ICBF en

Secop .

7.22. Aceptacion

LAS PARTES aceptan con la firma del presente documento que han leido y entendido los riesgos tipificados, estimados y asignados

a las partes intervinientes, contenidos en los estudios previos soporte de esta contratacion, los cuales hacen parte integral del

Convenio.

7.23. Adhesion al Convenio

Las partes acuerdan que con base en el enfoque transectorial e interinstitucional que recae en el presente convenio, podran adherirse
al mismo de manera directa 0 a través de contratacion derivada, a través de adiciones presupuestales o sustituciones presupuestales,
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otras entidades publicas cuya competencia funcional y misional esté relacionada con el objeto convenido y que las partes consideren
como necesarias para el cumplimiento de los objetivos planteados.

7.24.  Publicacion
En virtud de lo dispuesto en el Articulo 223 del decreto Ley 019 de 2012, en concordancia con el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto

1082 de 2015 y el manual de contratacion vigente, se procedera a la publicacion del presente convenio en la plataforma SECOP,
que administra la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente: www.colombiacompra.gov.co.

8 FORMA DE PAGO.

8.1. EIICBF desembolsara su aporte a nombre de la E.S.E Hospital Agustin Codazzi, de la siguiente manera:

8.2. Un primer desembolso por el valor correspondiente al 15% del aporte total del ICBF, previa aprobacién del plan operativo general
de trabajo y cronograma de actividades. Este desembolso permitira contar con el flujo de caja necesario para el inicio de la prestacién
del servicio; motivo por el cual, previo a que se genere el segundo desembolso la E.S.E. debera legalizar las atenciones efectivamente
realizadas hasta por el valor méximo del primer desembolso, lo cual seré objeto de validacion por parte de la supervisidn del convenio.

8.3. Para el segundo desembolso y en adelante los valores se cancelaran en mensualidades vencidas, de acuerdo con el numero de
usuarios realmente atendidos, previa entrega de todos los informes y soportes estipulados en la guia operativa, certificado de pago
de seguridad social y parafiscales, y la certificacion del supervisor del ICBF. El ultimo pago estara sujeto, ademas, a la presentacion
de una certificacion de entrega de los elementos de dotacién adquirida con recursos del ICBF, por parte del Aliado al supervisor del
convenio.

PARAGRAFO PRIMERO: Cada uno de los informes técnicos debera incluir las acciones realizadas por parte de los equipos
interdisciplinarios para la implementacién de cada una de las etapas de atencidn, asi como la relacion de las nifias y nifios menores
de cinco afios atendidos en cada etapa, indicando la informacion asociada con su estado nutricional de ingreso y egreso en cada una
de las etapas. Adicionalmente, en el segundo informe a presentar, se debera relacionar dentro de un anexo, cada uno de los
elementos de dotacidn adquirida para la puesta en marcha del servicio de atencion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Lo correspondiente al valor de la reposicion de dotacion (o dotacién inicial) se cancelara en el mes de
ejecucidn en que sean adquiridos los elementos, segun corresponda, de acuerdo con los gastos en que se incurran bajo este concepto
(mes vencido) y acorde con la presentacion de los respectivos soportes por parte del ALIADO.

8.4. Exigir al Aliado Estratégico que para cada desembolso se presente el listado completo de los usuarios que hayan sido atendidos
hasta la fecha de corte, garantizando la coherencia entre la informacion reportada mensuaimente en SIM - Metas Sociales y
Financieras y el sistema de informacion CUENTAME.

8.5. El certificado de coberturas que refleje el numero de usuarios que hayan sido atendidos hasta la fecha de corte, debe guardar
unicidad entre la informacion reportada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras (Atenciones e inversion) y el sistema
de informacion CUENTAME.
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8.6. El informe de ejecucion financiera para cada desembolso debe reflejar coherencia entre la informacién de valores obligados
registrados mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos estaran sujetos al cumplimiento del reporte del 100% de la informacién en el Sistema de
Informacidn establecido por el ICBF del mes inmediatamente anterior a la presentacion de la cuenta.

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos se realizaran dentro de los 30 dias calendario siguientes a la radicacion de la factura -la cual
debera presentarse por El Aliado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion del mes. Adicionalmente, El Aliado
debera presentar para cada pago: a) Soporte de focalizacion de beneficiarios; b) relacion de beneficiarios atendidos y registrados en
el sistema de informacién definido por el ICBF; c¢) Ficha de ingreso de beneficiarios; d) Soporte entrega de la complementacién
alimentaria: Racién Familiar para Preparar, Alimentos de Alto Valor Nutricional; e) Soportes de las remisiones efectuadas en el mes
a las modalidades de atencién del ICBF; f) Certificacion del pago de los honorarios o salario al talento humano contratado por El
Aliado para el servicio, del pago de su seguridad social en salud, pensiones, parafiscales y ARL, emitido por el Revisor Fiscal si a
ello hubiere lugar o por el Representante Legal; g) Informe que dé cuenta del cumplimiento de las actividades desarrolladas en el
mes por el talento humano desagregado por perfil; h) Certificacion del pago al equipo del servicio, emitido por el Revisor Fiscal si a
ello hubiere lugar o por el Representante Legal; i) Soportes que evidencien la inversién de los recursos de la contrapartida; j) Formatos
que dan cuenta de la prestacion del servicio que brindd El Aliado de acuerdo con lo establecido en la guia operativa del servicio; k)
Planilla de pago de retencién en la fuente, correspondiente al formato establecido por la DIAN para este efecto. Debe venir firmado
por el representante legal del Aliado y con constancia de pago en la Entidad Bancaria.

PARAGRAFO QUINTO: Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompafian los documentos requeridos
para el pago, el término para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde
que se haya aportado el Ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de
responsabilidad del Aliado y no tendré por ello, derecho al pago de intereses o0 compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEXTO: Los gastos que demande la legalizacion del convenio, tales como constitucion de garantias, derechos,
impuestos, tasas y contribuciones que se causen por razon del perfeccionamiento del convenio, durante su ejecucién y hasta la
liquidacion del mismo seran a cargo del aliado. Asi mismo, cualquier tasa, contribucion o impuesto de caracter nacional, distrital,
municipal y en general cualquier carga impositiva que se genere de la contratacién derivada que el Aliado realice con terceros para
la ejecucion del convenio, estara a cargo del Aliado.

PARAGRAFO SEPTIMO: Todos los pagos se realizaran conforme al PAC del ICBF.

9  SUPERVISION E INTERVENTORIA.

9.1. Supervision.

La supervisién del convenio estarad a cargo por parte del ICBF por la profesional universitario Margarita Rosa Lobo Orozco, y por
parte de la E.S.E Hospital Agustin Codazzi estara a cargo de Jhina Paola Daza Ovalle, gerente del hospital. En todo caso, el ordenador
del gasto podra variar unilateralmente la designacidn del supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a la Direccidn
de Contratacion.

9.2. Comité Técnico Operativo
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Para el desarrollo y seguimiento del Convenio, se conformaré el comité técnico para el seguimiento integrado de la siguiente
manera:
a. La ESE Hospital Agustin Codazzi: Dos (2) profesionales para el comité del convenio con voz y voto.
b. EI'ICBF: Tres (3) designados de la Direccién Regional Cesar del ICBF para el comité del convenio con voz y voto.
c. Invitados: Cada parte podré invitar a las sesiones del comité a los miembros que asi lo considere. Los invitados al comité
tendran voz para las sesiones que sea acordado, sin embargo, no tendran voto.

El comité se reunira de manera mensual o de manera extraordinaria cuando las circunstancias lo ameriten o cuando alguno de sus
miembros lo convoque, ya sea de manera presencial o de manera virtual.

9.2.1. Funciones del Comité Técnico Operativo:
Este comité tendra las siguientes funciones:

1. Evaluar periédicamente el plan de trabajo de actividades y efectuar los ajustes que considere necesarios e impartir las
recomendaciones e instrucciones correspondientes.

2. Realizar seguimiento mensual a la ejecucion del convenio a través del informe mensual de ejecucion financiera, la cual hace
parte integral del presente convenio, identificando los aspectos que generan dificultades e implementando los correctivos
del caso. De presentarse saldos no ejecutados durante el periodo, el comité debera analizar la procedencia de realizar
liberacion de recursos previa validacién de la Direccion de Nutricién.

3. Reunirse mensualmente o cuando las circunstancias lo exijan.

Llevar un registro de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones de Comité (actas).

5. Analizar, concertar y recomendar al supervisor del convenio, respecto de las decisiones que afecten el normal
funcionamiento del servicio.

6. Realizar reinversion de recursos por inejecuciones de acuerdo con las necesidades del convenio, soportando las mismas
en actas debidamente motivadas, siempre que ello no impliqgue modificacion a la estructura de costos del convenio, previo
aval de la Direccién de Nutricion.

>

9.3. Interventoria.

No Aplica

10 ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con
lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01” de Colombia
Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion.

MATRIZ DE RIESGOS.

1. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
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Nota: El nivel de probabilidad de ocurrencia de los riesgos y la afectacién del contrato depende de la efectividad o no de las acciones
realizadas por el contratista para eliminar o mitigar, segun sea el caso, los riesgos que se presenten durante la ejecucién del Convenio.

11 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

El hospital se compromete a constituir a favor del ICBF la garantia Unica de que trata la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015, que podra consistir en una poliza de seguros, patrimonio autonomo o garantia bancaria, la cual debera ser
constituida ante una entidad legalmente autorizada para operar en Colombia con el fin de amparar los riesgos que se determinan a
continuacién:

1. CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del convenio, con vigencia igual al
plazo de ejecucion del convenio y seis (6) meses mas, y su término sera contado a partir de la fecha de suscripcion del mismo.

2. CALIDAD DEL SERVICIO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del convenio, con una vigencia igual al plazo
de ejecucién del convenio y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del convenio.

3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: en cuantia equivalente al
quince por ciento (15%) del valor del convenio, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del convenio y tres (3) afios més, contados
a partir de la fecha de suscripcion del convenio.

4. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: cubre las eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la
responsabilidad extracontractual de las actuaciones, hechos u omisiones del ALIADO con ocasion de la ejecucion del objeto
contractual, cuyo valor amparado no podra ser inferior a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17. del Decreto 1082 de 2015 al
momento de la expedicion de la péliza. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucion del convenio.

PARAGRAFO PRIMERO: La Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual debera determinarse conforme a la siguiente tabla
el valor asegurado que ampara la responsabilidad civil extracontractual, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17
del Decreto 1082 de 2015:

SMLV CUANTIA
Doscientos (200) SMMLV | Convenios cuyo valor sea inferior o igual a mil
quinientos (1.500) SMMLV.

PARAGRAFO SEGUNDO: El hospital se compromete a constituir las garantias, las cuales deberan ser allegadas al Grupo Juridico
de la Regional ICBF Cesar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presente Convenio.

PARAGRAFO TERCERO: El hospital debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términos expresados en esta
clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del convenio, el hospital se compromete a
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ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la constitucidn de estos amparos no exonera al hospital
de las responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO CUARTO: El hospital debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo el
pago de todas las primas y demés erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez
que se disminuya 0 agote por razén de las sanciones que se impongan.

PARAGRAFO QUINTO: En el evento que el HOSPITAL no de cumplimiento a las condiciones estipuladas el ICBF podra hacer
efectiva la garantia pactada en la presente clausula, presentando la respectiva reclamacién ante la compaifiia de seguros de
conformidad con los articulos 1056 y 1077 del Cédigo de Comercio, que establecen la ocurrencia del siniestro y la carga probatoria
a cargo del beneficiario. La jurisprudencia de la Seccién Tercera del Consejo de Estado ha ratificado que la garantia Unica de
cumplimiento tiene como proposito cubrir los perjuicios derivados del incumplimiento contractual, sin requerir la existencia de clausula
penal (Consejo de Estado, Sent. 27 de septiembre de 2018, Rad. 11001-03 26-000-2014-00006-00). Para tal fin debera expedir el
respectivo acto administrativo declarativo del siniestro de la pdliza, para lo cual debera agotar las siguientes etapas:

Etapa Descripcion de la Actividad Responsable
1. Verificacion de la péliza a) Confirmar que el convenio exige péliza de Supervisor del convenio / profesional Coordinacion
cumplimiento. b) Validar que la péliza esta Grupo de Contratacion

vigente y cubre la obligacién incumplida. c)
Confirmar que la péliza fue expedida a favor del
ICBF.

2. Identificacion del siniestro Verificar el hecho constitutivo del siniestro | Supervisor del convenio en informe de

(incumplimiento  contractual, perjuicio, etc.). | supervision.

Identificar claramente la obligacion incumplida y su
conexion con la pdliza.

3. Acto administrativo que declara el siniestro | Emision de acto administrativo motivado | Direccién Regional / Coordinacion Grupo Juridico.
declarando el siniestro. Debe estar sustentado con
los documentos del contrato, el informe de
supervision y documentos relacionados en el
informe.

4. Presentacion formal de la reclamacion Comunicacién escrita a la aseguradora | Coordinacién Grupo Juridico.
informando el siniestro, acompafiada de: Copia del
convenio, Péliza, Informe de supervision
contentivo de los Hechos y cuantificacion de
perjuicios y Acto administrativo declarando el

siniestro

5. Evaluacion de la reclamacion Estudio por parte de la aseguradora de los | Aseguradora
soportes remitidos por la entidad estatal.

6. Respuesta de la aseguradora El asegurador debera: Pagar la suma aseguradao | Aseguradora

Formular objeciones o Rechazar la reclamacion. Si
no responde en 30 dias, se presume aceptacion.

7. Pago de la indemnizacion Transferencia del valor reconocido a favor del | Aseguradora
ICBF.
8. Acciones legales en caso de negativa Sila aseguradora niega la reclamacion, se podran | Oficina Juridica

ejercer:  Acciones judiciales, Mecanismos
alternativos (conciliacion, amigable composicion).
9. Cierre y archivo Registro documental del proceso. Reporte a areas | Supervisor/ Coordinacion Grupo Juridico
de control interno y contratacidn. Incorporar a
historia del convenio.
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12 VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

En sesion N.° 31 de fecha 19 de Agosto de 2025, el Comité de Contratacién de la Direccion Regional Cesar se emitio concepto

favorable para adelantar el proceso de contratacion que aqui se relaciona.

13 ANEXOS.

13.1 Tabla Matriz Estimacién de Riesgos.
13.2 Estudio de Costos y Sector.

13.3 Estructura de costos Servicio Integrado de Atencion y Prevencién de la Desnutricion.

14 APROBACIONES.

Cargo Nombre Firma
Coordinadora Grupo de Asistencia Mayerli Salena Saurith Zuleta ﬁé
Técnica —

Revis6: Margarita Rosa Lobo Orozco e

D NN Y, T

Elaboro: Dayan Lissett Blanco Gémez

— Diana Carolina Mogotocoro Benjumea "+
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante. Usuario Solicitante: MHecuello ESILDA CUELLO CASTILLO
Unidad ¢ Subunidad 46-02-00-020 ICBF DIRECCION REGIONAL CESAR
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema: 19/08/2025 12:00:00 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 63425 Fecha Registro: 2025-08-19 Unidad / Subunidad ejecutora: [46-02-00-020 ICBF DIRECCION REGIONAL CESAR
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 901.059.529,00|Valor Total Operaciones: 0,00[Valor Actual.: 901.059.529,00 Saldo x 901.059.529,00(Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 63425 Fecha Registro: |2025—08—19 Numero: Modalidad de |Tipo de contrato:

contratacion:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE R:gﬂzggR SITUAC.
101 ATENCION Y C-4602-1500-5-302058-'4102016»02 ADQUIS. DEBYS - FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
PREVENCION A LA SERVICIO DE ATENCION Y PREVENCION A LA Propios 27 CSF OPERACION COMPROMETER
DESNUTRICION DESNUTRICION DESDE EL SECTOR INCLUSION

Total: 901.059.529,00 0,00 901.059.529,00 901.059.529,00 0,00

AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS, TECNOLOGICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO INTEGRADO DE ATENCION Y PREVENCION DE LA DESNUTRICION DEL ICBF,

Objeto: ENCONCURRENCIA CON LOS SERVICIOS PROPIOS DEL SISTEMA DE SALUD COLOMB

L

Eprfxgrea vl
T

| Firma Res|'onsable
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20/8/25, 3:03 p.m. Correo: Dayan Lissett Blanco Gomez - Outlook

ﬁ Outlook

Gestion E.S.E. Hospitales, prevencién de la desnutricion 2025

Desde Rosa Maria Medina Romero <Rosa.Medina@icbf.gov.co>

Fecha Lun 10/03/2025 17:08

Para gerencia@esehopsitalagustincodazzi-cesar.gov.co <gerencia@esehopsitalagustincodazzi-cesar.gov.co>; ventanillaunica@headdese.gov.co
<ventanillaunica@headdese.gov.co>; gerencia@hospitalregionaldeaguachica.gov.co <gerencia@hospitalregionaldeaguachica.gov.co>; gerencia@esehcvp.gov.co
<gerencia@esehcvp.gov.co>; gerencia@hospitalsanandreschiriguana.gocv.co <gerencia@hospitalsanandreschiriguana.gocv.co>

cc Mayerli Salena Saurith Zuleta <Mayerli.Saurith@icbf.gov.co>; Dayan Lissett Blanco Gomez <Dayan.Blanco@icbf.gov.co>; lvonne Quintana Ballesta
<lvonne.Quintana@icbf.gov.co>; Alicia Fernanda Becerra Becerra <Alicia.Becerra@icbfgob.onmicrosoft.com>; Kenia Caroline Stabilito Torres <Kenia.Stabilito@icbf.gov.co>

Cordial saludo,

Estimado (a) gerente /agente interventor o delegado.

La Direccion de Nutricién del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -CBF, lidera e implementa acciones en articulacién con las entidades del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar SNBF para la atencion y prevencion de la desnutricién aguda en nifias y niflos menores de cinco afos,
con el fin de responder de manera oportuna y acertada a la problematica de la desnutricion en la Primera Infancia.

Para la vigencia 2025 y como resultado del proceso de reformulacién de la oferta (documentos técnicos que actualmente se encuentran en
proceso de publicacién), se implementara la Modalidad de Atencién y Prevencion de la Desnutricion con sus cuatro (4) servicios:

i) Recuperacion Nutricional en el Hogar; ii) Unidades de Recuperacién Nutricional Comunitaria Itinerante; iij) Centros de Recuperacién Nutricional
Comunitaria; y, iv) Servicio Integrado de Atencién y Prevencion de la Desnutricion;, modalidad que tiene como objetivo “favorecer el mejoramiento
del estado nutricional de las nifias y los nifios menores de 5 afios con desnutricion aguda o riesgo de desnutricion aguda, asi como la prevencion
del bajo peso al nacer, a través de la promocion de la nutricion, la salud y el fortalecimiento familiar y comunitario”. La poblacién sujeta de atencion
para estos servicios corresponde a las nifias y nifios menores de 5 afios con malnutricién por déficit y la mujeres y personas gestantes con
malnutricion tanto por déficit como por exceso.

Por lo anterior, la Regional Cesar en aras de generar alianzas estratégicas de manera mancomunada con el sector salud y desde un abordaje
integral resolutivo y preventivo, se hace necesario conocer si el Hospital tiene la intencion para suscribir convenios interadministrativos para la
prestacion de los servicios en atencion y prevencion de la desnutricion.

Me permito enviar la siguiente informacion con el fin de conocer su postura respecto al tema.

Nombre de la E.S.E

Contacto (Nombre del gerente o delegado)

Celular

Correo electrénico

Departamento

Municipio de ubicacion

Nivel de atencién de la ESE

Su jurisdiccion (caracter) es:

PREGUNTA RESPUESTA (SI/NO) OBSERVACION

1. ¢El Hospital se encuentra en la capacidad de prestar el servicio orientado a la
¢

prevencion y atencion de la desnutricién infantil? ;Estaria en la capacidad de
suscribir un convenio interadministrativo con el ICBF?

2. Si la respuesta a la pregunta anterior es positiva, ;qué tramites internos se deben
surtir al interior del Hospital para viabilizar la suscripcién del convenio antes de
finalizar el mes de marzo 2025?

3. Refiera los municipios en los cuéles estaria en capacidad de prestar los servicios,
de acuerdo con su jurisdiccion territorial (Si su capacidad es en todos los

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADMOY2FmY2USLTNIMTUtNDA4Zi05YmESLTBiY 2JIYzJjZTIIMAAQAJIMpqvOLOuNilhUNt210Q0%3D 172
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municipios del departamento, diligencie en el campo de 'Observacién': "Todos
los municipios")

4. ;Cuenta el Hospital con la capacidad funcional (ya sea de manera directa o
tercerizada) para adquirir y distribuir los alimentos requeridos para implementar el
componente de complementacién alimentaria? Nota: Los aportes econémicos para
este concepto seran asumidos por el ICBF, sin afectar la misionalidad del sector
salud.

5. ¢El hospital requiere realizar tramites adicionales para la suscripcién o
formalizacion de convenios interadministrativos? (como por ejemplo los
relacionados con la adicion presupuestal a la Entidad, solicitud de aprobacion ante
CODFIS/COMFIS u otros). En caso afirmativo, en el campo de 'Observacion' sefialar
los tiempos estimados para surtirlos.

Se agradece remitir respuesta el dia 11 de marzo de 2025 antes de 3:00 pm.

Remitir respuesta a los correos Rosa.Medina@icbf.gov.co, Mayerli.Saurith@icbf.gov.co, con copia a
dayan.blanco@icbf.gov.co, Ivonne.quintana@icbf.gov.co, Alicia.Becerra@icbf.gov.co

Cordialmente,

ROSA MARIA MEDINA ROMERO

o0
Directora Regional (E)
i“ ICBF Regional Cesar
Calle 16A No. 11-15
Teléfono: 605 5885144 | Ext. 580005

B' EN ES'I'AR www.icbf gov.co
FAM ' L' A R Clasificacion de la informacion: CLASIFICADA

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que
interesa solamente a su destinatario. Si Usted no es el destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de divulgarlo,
reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e informacion de
contacto del remitente o0 a quienes le enviamos copia y en general la informacién del mensaje o sus anexos, a no ser que exista una autorizacion explicita a su nombre. Sitio
web: www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of
interest only to the recipient. If you are not the recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it reproduce or
use. It also warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily correspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the sender or to whom we
sent back and general information message or its attachments, unless there is an explicit authorization to its name. Web site: www.icbf.gov.co
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E Outlook

Re: Gestion E.S.E. Hospitales, prevencion de la desnutricién 2025
Desde gerencia gerencia <gerencia@esehospitalagustincodazzi-cesar.gov.co>

Fecha Mar 11/03/2025 18:02
Para Dayan Lissett Blanco Gomez <Dayan.Blanco@icbf.gov.co>

Buenas tardes
Cordial saludo

La presente se remite respuesta de parte de la ESE Hospital Agustin Codazzi

Nombre de la E.S.E HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI

Contacto (Nombre del gerente o delegado) JHINA PAOLA DAZA OVALLE

Celular 300 4911197

Correo electrénico gerencia@esehospitalagustincodazzi-cesar.gov.co
Departamento CESAR

Municipio de ubicacién AGUSTIN CODAZZI

Nivel de atencion de la ESE PRIMER NIVEL

Su jurisdiccion (caracter) es: PUBLICA

PREGUNTA RESPUESTA (SI/NO) OBSERVACION

1. ¢El Hospital se encuentra en la capacidad de prestar el servicio orientado a
la prevencién y atencion de la desnutricion infantil? ;Estaria en la capacidad de | Si
suscribir un convenio interadministrativo con el ICBF?
2. Si la respuesta a la pregunta anterior es positiva, ;qué trdmites internos se Se cuenta con la disposicion para suscribir el convenio, seria
deben surtir al interior del Hospital para viabilizar la suscripcion del convenio | surtir el trdmite documental que toda entidad debe presentar
antes de finalizar el mes de marzo 2025? para este tipo de convenios

3. Refiera los municipios en los cuéles estaria en capacidad de prestar los
servicios, de acuerdo con su jurisdiccién territorial (Si su capacidad es en
todos los municipios del departamento, diligencie en el campo de
'Observacién': "Todos los municipios")

4. ;Cuenta el Hospital con la capacidad funcional (ya sea de manera directa o
tercerizada) para adquirir y distribuir los alimentos requeridos para
implementar el componente de complementacion alimentaria? Nota: Los Si
aportes econdmicos para este concepto seran asumidos por el ICBF, sin
afectar la misionalidad del sector salud.

5. ¢El hospital requiere realizar tramites adicionales para la suscripcién o
formalizacion de convenios interadministrativos? (como por ejemplo los
relacionados con la adicién presupuestal a la Entidad, solicitud de aprobacién | No
ante CODFIS/COMFIS u otros). En caso afirmativo, en el campo de
'‘Observacién' sefalar los tiempos estimados para surtirlos.

Todos los Municipios

El mar, 11 mar 2025 a las 15:44, Dayan Lissett Blanco Gomez (<Dayan.Blanco@icbf.gov.co>) escribid:

Cordial saludo,

Estimado (a) gerente /agente interventor o delegado.

La Direccion de Nutricion del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -CBF, lidera e implementa acciones en articulacion con las entidades del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar SNBF para la atencion y prevencion de la desnutricién aguda en nifias y nifios menores de cinco anos,
con el fin de responder de manera oportuna y acertada a la problematica de la desnutricion en la Primera Infancia.

Para la vigencia 2025 y como resultado del proceso de reformulacién de la oferta (documentos técnicos que actualmente se encuentran en
proceso de publicacién), se implementara la Modalidad de Atencién y Prevencion de la Desnutricion con sus cuatro (4) servicios:

i) Recuperacién Nutricional en el Hogar; ii) Unidades de Recuperacion Nutricional Comunitaria Itinerante; iii) Centros de Recuperacion
Nutricional Comunitaria; y, iv) Servicio Integrado de Atencién y Prevencion de la Desnutricion; modalidad que tiene como objetivo “favorecer el
mejoramiento del estado nutricional de las nifias y los nifios menores de 5 afios con desnutricién aguda o riesgo de desnutricion aguda, asi
como la prevencion del bajo peso al nacer, a través de la promocién de la nutricion, la salud y el fortalecimiento familiar y comunitario”. La
poblacién sujeta de atencioén para estos servicios corresponde a las nifias y nifios menores de 5 afios con malnutricién por déficit y la mujeres y
personas gestantes con malnutricién tanto por déficit como por exceso.

Por lo anterior, la Regional Cesar en aras de generar alianzas estratégicas de manera mancomunada con el sector salud y desde un abordaje
integral resolutivo y preventivo, se hace necesario conocer si el Hospital tiene la intencion para suscribir convenios interadministrativos para la
prestacion de los servicios en atencion y prevencion de la desnutricion.

Me permito enviar la siguiente informacién con el fin de conocer su postura respecto al tema.
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Nombre de la E.S.E

Contacto (Nombre del gerente o delegado)

Celular

Correo electrénico

Departamento

Municipio de ubicacién

Nivel de atencion de la ESE

Su jurisdiccion (caracter) es:

PREGUNTA RESPUESTA (SI/NO) OBSERVACION

1. ¢El Hospital se encuentra en la capacidad de prestar el servicio orientado a la
é

prevencion y atencion de la desnutricidn infantil? ;Estaria en la capacidad de
suscribir un convenio interadministrativo con el ICBF?

2. Si la respuesta a la pregunta anterior es positiva, ;qué tramites internos se
deben surtir al interior del Hospital para viabilizar la suscripcion del convenio
antes de finalizar el mes de marzo 2025?

3. Refiera los municipios en los cuéles estaria en capacidad de prestar los
servicios, de acuerdo con su jurisdiccion territorial (Si su capacidad es en
todos los municipios del departamento, diligencie en el campo de
'Observacién': "Todos los municipios")

4. ;Cuenta el Hospital con la capacidad funcional (ya sea de manera directa o
tercerizada) para adquirir y distribuir los alimentos requeridos para
implementar el componente de complementacion alimentaria? Nota: Los
aportes econdmicos para este concepto seran asumidos por el ICBF, sin
afectar la misionalidad del sector salud.

5. ¢El hospital requiere realizar tramites adicionales para la suscripcién o
formalizacion de convenios interadministrativos? (como por ejemplo los
relacionados con la adicion presupuestal a la Entidad, solicitud de aprobacién
ante CODFIS/COMEFIS u otros). En caso afirmativo, en el campo de
'Observacién' sefialar los tiempos estimados para surtirlos.

Se agradece remitir respuesta el dia 11 de marzo de 2025 antes de 3:00 pm.

Remitir respuesta a los correos Rosa.Medina@icbf.gov.co, Mayerli.Saurith@icbf.gov.co, con copia a
dayan.blanco@icbf.gov.co, Ivonne.quintana@icbf.gov.co, Alicia.Becerra@icbf.gov.co

Cordialmente,

Dayan Lissett Blanco Gomez
Contratista

Enlace de nutricién

Grupo de Asistencia Técnica
ICBF Regional Cesar

Calle 16A # 11-15

B' ENEETAR www.icbf.gov.co
FAM ' L l A R Clasificacion de la informacion: CLASIFICADA
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De: Rosa Maria Medina Romero <Rosa.Medina@icbf.gov.co>

Enviado: lunes, 10 de marzo de 2025 17:08

Para: gerencia@esehopsitalagustincodazzi-cesar.gov.co <gerencia@esehopsitalagustincodazzi-cesar.gov.co>; ventanillaunica@headdese.gov.co
<ventanillaunica@headdese.gov.co>; gerencia@hospitalregionaldeaguachica.gov.co <gerencia@hospitalregionaldeaguachica.gov.co>; gerencia@esehcvp.gov.co
<gerencia@esehcvp.gov.co>; gerencia@hospitalsanandreschiriguana.gocv.co <gerencia@hospitalsanandreschiriguana.gocv.co>

Cc: Mayerli Salena Saurith Zuleta <Mayerli.Saurith@icbf.gov.co>; Dayan Lissett Blanco Gomez <Dayan.Blanco@icbf.gov.co>; lvonne Quintana Ballesta
<lvonne.Quintana@icbf.gov.co>; Alicia Fernanda Becerra Becerra <Alicia.Becerra@icbfgob.onmicrosoft.com>; Kenia Caroline Stabilito Torres <Kenia.Stabilito@icbf.gov.co>
Asunto: Gestion E.S.E. Hospitales, prevencién de la desnutricion 2025

Cordial saludo,

Estimado (a) gerente /agente interventor o delegado.

La Direccién de Nutricion del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -CBF, lidera e implementa acciones en articulacion con las entidades del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar SNBF para la atencion y prevencion de la desnutricién aguda en nifias y nifios menores de cinco afos,
con el fin de responder de manera oportuna y acertada a la problematica de la desnutricion en la Primera Infancia.

Para la vigencia 2025 y como resultado del proceso de reformulacion de la oferta (documentos técnicos que actualmente se encuentran en
proceso de publicacién), se implementara la Modalidad de Atencién y Prevencién de la Desnutricién con sus cuatro (4) servicios:

i) Recuperacién Nutricional en el Hogar; i) Unidades de Recuperacion Nutricional Comunitaria Itinerante; iij) Centros de Recuperacion
Nutricional Comunitaria; y, iv) Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricién; modalidad que tiene como objetivo “favorecer el
mejoramiento del estado nutricional de las nifias y los nifios menores de 5 afios con desnutricién aguda o riesgo de desnutricion aguda, asi
como la prevencion del bajo peso al nacer, a través de la promocion de la nutricion, la salud y el fortalecimiento familiar y comunitario”. La
poblacién sujeta de atencion para estos servicios corresponde a las nifias y nifios menores de 5 afios con malnutricién por déficit y la mujeres y
personas gestantes con malnutricién tanto por déficit como por exceso.

Por lo anterior, la Regional Cesar en aras de generar alianzas estratégicas de manera mancomunada con el sector salud y desde un abordaje
integral resolutivo y preventivo, se hace necesario conocer si el Hospital tiene la intencién para suscribir convenios interadministrativos para la
prestacion de los servicios en atencion y prevencion de la desnutricion.

Me permito enviar la siguiente informacion con el fin de conocer su postura respecto al tema.

Nombre de la E.S.E

Contacto (Nombre del gerente o delegado)

Celular

Correo electrénico

Departamento

Municipio de ubicacion

Nivel de atencion de la ESE

Su jurisdiccion (caracter) es:

PREGUNTA RESPUESTA (SI/NO) OBSERVACION

1. ¢El Hospital se encuentra en la capacidad de prestar el servicio orientado a la
prevencion y atencién de la desnutricidn infantil? ;Estaria en la capacidad de
suscribir un convenio interadministrativo con el ICBF?

2. Si la respuesta a la pregunta anterior es positiva, ;qué tramites internos se deben
surtir al interior del Hospital para viabilizar la suscripcion del convenio antes de
finalizar el mes de marzo 2025?

3. Refiera los municipios en los cudles estaria en capacidad de prestar los servicios,
de acuerdo con su jurisdiccion territorial (Si su capacidad es en todos los
municipios del departamento, diligencie en el campo de 'Observacién': "Todos
los municipios")
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4. ;Cuenta el Hospital con la capacidad funcional (ya sea de manera directa o
tercerizada) para adquirir y distribuir los alimentos requeridos para implementar el
componente de complementacién alimentaria? Nota: Los aportes econémicos para
este concepto seran asumidos por el ICBF, sin afectar la misionalidad del sector
salud.

5. ¢El hospital requiere realizar tramites adicionales para la suscripcion o
formalizacidn de convenios interadministrativos? (como por ejemplo los
relacionados con la adicion presupuestal a la Entidad, solicitud de aprobacion ante
CODFIS/COMFIS u otros). En caso afirmativo, en el campo de 'Observacion' sefialar
los tiempos estimados para surtirlos.

Se agradece remitir respuesta el dia 11 de marzo de 2025 antes de 3:00 pm.

Remitir respuesta a los correos Rosa.Medina@icbf.gov.co, Mayerli.Saurith@icbf.gov.co, con copia a
dayan.blanco@icbf.gov.co, lvonne.quintana@icbf.gov.co, Alicia.Becerra@icbf.gov.co

Cordialmente,

ROSA MARIA MEDINA ROMERO

o0
Directora Regional (E)
i“ ICBF Regional Cesar
Calle 16A No. 11-15
Teléfono: 605 5885144 | Ext. 580005

BIENESTAR | "
m Clasificacion de la informacion: CLASIFICADA

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF
que interesa solamente a su destinatario. Si Usted no es el destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de
divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus anexos no necesariamente corresponden al criterio
institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos
e informacion de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la informacion del mensaje o sus anexos, a no ser que exista una autorizacion explicita a
su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of
interest only to the recipient. If you are not the recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it reproduce
or use. It also warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily correspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the sender or to whom
we sent back and general information message or its attachments, unless there is an explicit authorization to its name. Web site: www.icbf.gov.co
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E Outlook

RV: Invitacién a manifestar interés en la contratacion de los servicios de nutricion a través de convenios interadministrativos con las empresas sociales del
estado hospitales publicos 2025.

Desde Dayan Lissett Blanco Gomez <Dayan.Blanco@icbf.gov.co>

Fecha Mié 06/08/2025 8:34

Para gerencia gerencia <gerencia@esehospitalagustincodazzi-cesar.gov.co>

cc Mayerli Salena Saurith Zuleta <Mayerli.Saurith@icbf.gov.co>; Diana Carolina Mogotocoro Benjumea <Diana.Mogotocoro@icbf.gov.co>

[ﬂJ 7 archivos adjuntos (12 MB)

Anexo Verificacion de requisitos minimos juridicos y financieros.docx; Anexo 4. Estudio del Sector Servicio Integrado de Atencidn y Prevencion.pdf; Anexo 5. Estudio de costos Servicio Integrado de
Atencion y Prevencion de la Desnutricion.pdf; Anexo 2. Guia Operativa Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricion.pdf; Anexo 9. Modelo de minuta Convenio interadministrativo
hospitales 2025.docx; Estructura_de_Costos_Servicio_Integrado_Entorno_Extramural_Cesar_05082025.xIsx; 202541300000020901 Invitacion a manifestar interés SERVICIOS DE NUTRICION.pdf;

Cordial saludo,

Sefiores

E.S.E HOSPITAL AGUSTIN CODAZzI

Calle 14 # 8-67, Agustin Codazzi, Cesar
gerencia@esehospitalagustincodazzi-cesar.gov.co

Cordial saludo,

Hacemos extensiva invitacién a manifestar interés en la contratacion de los servicios de nutricidn a través de convenios interadministrativos con las empresas
sociales del estado hospitales publicos 2025 para el Servicio Integrado de Atencidn y Prevencidn de la Desnutricidn.

Agradecemos puedan revisar la informacidn y en caso de estar interesados responder en los tiempos establecidos en invitacidn adjunta, 8 de agosto de 2025
antes de 12 Meridiano.

Cordialmente,

Dayan Lissett Blanco Gomez

... Contratista

‘ ‘ Enlace de nutricién
Grupo de Asistencia Técnica
ICBF Regional Cesar
Calle 16A # 11-15

BlEN ESTAR www icbf.gov.co
FAM ' Ll AR Clasificacion de |a informacion: CLASIFICADA

De: Mayerli Salena Saurith Zuleta <Mayerli.Saurith@icbf.gov.co>

Enviado: Miércoles, 06 de Agosto de 2025 8:30

Para: Dayan Lissett Blanco Gomez <Dayan.Blanco@icbf.gov.co>

Asunto: RV: Invitacion a manifestar interés en la contratacion de los servicios de nutricion a través de convenios interadministrativos con las empresas sociales
del estado hospitales publicos 2025.

PSC

Cordialmente,

.. Mayerli Salena Saurith Zuleta

\ Profesional Universitario

Coordinadora Grupo de Asistencia Técnica
ICBF Sede Regional Cesar

Calle 16° N. 11-15 Barrio Loperena
Teléfono: 605885144 Ext. 5800400

www.icbf.gov.co

FAM ' L ' A R Clasificarian cle la informacion: CLASIFICADA

De: Rosa Maria Medina Romero <Rosa.Medina@icbf.gov.co>

Enviado: martes, 5 de agosto de 2025 18:48

Para: gerencia@esehopsitalagustincodazzi-cesar.gov.co <gerencia@esehopsitalagustincodazzi-cesar.gov.co>

Cc: Mavyerli Salena Saurith Zuleta <Mayerli.Saurith@icbf.gov.co>; Diana Carolina Mogotocoro Benjumea <Diana.Mogotocoro@icbf.gov.co>

Asunto: RV: Invitacion a manifestar interés en la contratacion de los servicios de nutricidn a través de convenios interadministrativos con las empresas sociales del estado
hospitales publicos 2025.

Sefiores

E.S.E HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI

Calle 14 # 8-67, Agustin Codazzi, Cesar
gerencia@esehospitalagustincodazzi-cesar.gov.co

Cordial saludo,
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Hacemos extensiva invitacion a manifestar interés en la contratacion de los servicios de nutricion a través de convenios interadministrativos con las empresas
sociales del estado hospitales publicos 2025 para el Servicio Integrado de Atencidn y Prevencién de la Desnutricién.

Agradecemos puedan revisar la informacién y en caso de estar interesados responder en los tiempos establecidos en invitacidn adjunta, 8 de agosto de 2025
antes de 12 Meridiano.

ROSA MARIA MEDINA ROMERO

L
Directora Regional {E}
i“ ICBF Regional Cesar
Calle 16A No. 11-15
Teléfono: 605 5885144 | Ext. 580005

BIENESTAR |
m Clasificacion de la informacion: CLASIFICADA

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que
interesa solamente a su destinatario. Si Usted no es el destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de divulgarlo,
reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e informacion de
contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la informacion del mensaje o sus anexos, a no ser que exista una autorizacion explicita a su nombre. Sitio
web: www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of
interest only to the recipient. If you are not the recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it reproduce or
use. It also warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily correspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the sender or to whom we
sent back and general information message or its attachments, unless there is an explicit authorization to its name. Web site: www.icbf.gov.co
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras 0"‘
DIRECCION REGIONAL CESAR Q‘é
GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA ( CESAR)

CLASIFICADA BIENESTAR

FAMILIAR

Al contestar cite este nimero

Radicado No:
202541300000020901
Valledupar, 2025-08-05

Sefores:

E.S.E HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI

Calle 14 # 8-67
gerencia@esehospitalagustincodazzi-cesar.gov.co

Cesar — Agustin Codazzi

ASUNTO: Invitacion a manifestar interés en la contratacion de LOS SERVICIOS DE
NUTRICION A TRAVES DE CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS CON LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO HOSPITALES PUBLICOS 2025.

Cordial saludo,

El ICBF es la entidad del Estado colombiano que trabaja por la prevencién y proteccion integral
de la primera infancia y adolescencia, el fortalecimiento de los jovenes y las familias en
Colombia, brindando atencién especialmente a aquellos en condiciones de amenaza,
inobservancia o vulneracién de sus derechos, llegando a cerca de 3 millones de colombianos
con sus programas, estrategias y servicios de atencion con 33 sedes regionales y 218 centros
zonales en todo el pais. Como rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, tiene el
compromiso de articular acciones con organismos nacionales e internacionales para la
proteccién de la infancia y la adolescencia, ya que la accién del Estado es mas efectiva a partir
de alianzas en las que se fortalezcan las redes sociales de apoyo que existen, para asegurar
una mayor institucionalidad y sostenibilidad de las acciones desarrolladas para que nifios, nifias
y adolescentes tengan garantizados sus derechos.

Lo anterior conforme al articulo 44 de la Constitucion Politica de Colombia establece que: “Son
derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social,
la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de
ella, el cuidado y amor, la educacién y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su
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opinién. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro,
venta, abuso sexual, explotacion laboral o econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran también de
los demas derechos consagrados en la Constitucién, en las leyes y en los tratados
internacionales ratificados por Colombia”.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, de conformidad con los instrumentos normativos
que le confieren la proteccion integral y la garantia de derechos de nifas, nifos, adolescentes,
jévenes y sus familias, ha desplegado un proceso de armonizacion y reestructuracion de sus
servicios, alineandolos con las metas y proyectos del Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026
(PND 2022-2026).

Para el cumplimiento de sus fines, el ICBF debera dar aplicacién a lo establecido en el Manual
de Contratacion vigente, atendiendo el principio de planeacién de la actividad contractual para
identificar las necesidades y mecanismos que permitan satisfacer las funciones, objetivos
misionales y metas trazadas, en observancia de las funciones administrativas y los fines
asociados al interés general, y la consecucion eficiente de resultados armonizados con los
objetivos y planes estratégicos del Gobierno Nacional y del sector al que pertenece. En el
marco de las competencias funcionales asignadas a la Direccion de Nutricion, en especial, las
relacionadas con definir los lineamientos y estandares técnicos de ejecucion de los programas
y proyectos de nutricion, y la de dirigir y coordinar el desarrollo y operacion de los programas y
proyectos de Recuperacién Nutricional y Materno Infantil, desde el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, se requiere la articulaciéon con las Empresas Sociales del Estado E.S.E,
para implementar modelos integrales de accién transectorial para incidir en los determinantes
sociales de la situacion nutricional y contribuir a la garantia del derecho humano a la
alimentacién; esto, a través de la implementacion del Servicio Integrado de Atencién y
Prevencion de la desnutricion del ICBF, en concurrencia con los servicios propios del sistema
de salud colombiano para el manejo de la desnutricion aguda moderada y severa.

Con la suscripcién de convenios interadministrativos con Empresas Sociales del Estado — E.S.E.
Hospitales Publicos, la entidad busca alcanzar una atencién transectorial entre el sector de
igualdad y equidad y el sector salud, para abordar servicios asociados a la atencion de la
desnutricion de manera conjunta, con activacion de rutas de manera oportuna y permitiendo una
atencion integral que responda a las realidades socio demograficas y culturales de la poblacion,
atacando los problemas de base de la desnutricion y generando un des-escalamiento progresivo
de la situacion.

En virtud de lo anterior, y en aras de contribuir a la atencién y prevencién de la desnutricion de
nifos y ninas menores de cinco (5) afios con el apoyo permanente y especifico de las entidades
de salud y las instituciones del Sistema Nacional de Bienestar Familiar — SNBF, se requiere
suscribir el presente convenio interadministrativo con el fin de poner en marcha el Servicio
Integrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricién.

www.ichf.gov.co
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El Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricidn, alinea los esfuerzos
sectoriales del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y el Sector Salud para la
atencion y prevencion de la desnutriciéon aguda; tiene un enfoque preventivo de atencion
extramural en el entorno familiar y comunitario. Su operacion esta estructurada bajo la
integracion de los siguientes componentes: i) fortalecimiento familiar comunitario; ii)
fortalecimientos familiares en el hogar; iii) seguimiento nutricional; iv) complementacion
alimentaria; y, v) acciones para la dinamizacion del Derecho Humano a la Alimentacion;
componentes estos que deben ser adaptados para realizar la atencién de las mujeres y
personas en periodo de gestacion, las nifas y los nifios menores de 5 afios, en el caso de los
grupos de poblacion étnica, reconociendo los sistemas de creencias, cultura y tradiciones
alimentarias, sistemas alimentarios, pautas de crianza, entre otros; asi como integrar los
conocimientos médicos tradicionales con la medicina alopatica.

Teniendo en cuenta lo anterior y con el objetivo de iniciar la implementacion del Servicio
Integrado De Atencién y Prevencién de la Desnutricidn, la regional Cesar mediante memorando
de orientaciones No 202519000000027803, de 2025-03-07 dio inici6 a la solicitud a la gestion
con las E.S.E Hospitales Publico, su intencion para suscribir convenios interadministrativos.

Dada su respuesta positiva y en aras de verificar el cumplimiento de requisitos minimo
habilitantes, nos permitimos remitir invitacion a manifestar interés para la suscripcion de
convenio interadministrativo cuyo objeto sera: “Aunar esfuerzos humanos, técnicos,
tecnologicos, administrativos y financieros para la implementacion del Servicio Integrado de
Atencién y Prevencion de la Desnutricion del ICBF, en concurrencia con los servicios propios
del sistema de salud colombiano para el manejo de la desnutricion aguda moderada y severa”,
bajo los siguientes términos:

Aporte ICBF:

No. de atenciones
proyectadas Meses de Costo total municipio
EXTRAMURAL atencién

S Municipio

municipio

20013 AGUSTIN CODAZZI 200 4 $ 600.706.355,00
20045 BECERRIL 30 4 $ 90.105.952,00
20400 LA JAGUA DE IBIRICO 10 4 $ 30.035.318,00
20250 EL PASO 30 4 $90.105.952,00
20228 CURUMANI 30 4 $90.105.952,00
www.icbf.gov.co
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Total UDS 1 300 4 $ 901.059.529,00
Aporte propio:

El ICBF en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Potencia Mundial de
Vida” y siendo uno de sus principales metas el Derecho Humano a la Alimentacion “Eliminar el
hambre en la Primera infancia: Disminuir fuertemente la mortalidad de nifios por desnutricion
menores de 5 afos, reduciéndola a 3,37 por cada 100.000.” y con el fin de contribuir en la
reduccién de la morbimortalidad en nifias y nifios menores de 5 afios por causas asociadas a la
desnutricion, las Empresas Sociales del Estado -E.S.E deberan presentar una propuesta de
aporte propio, respecto de la cual, conforme lo establecido en el estudio de sector, se sugiere
corresponda al tres por ciento (3%) del valor de aporte del ICBF representada en elementos que
favorezcan la 6ptima implementacion del servicio, la cual podra ser definida en los siguientes
conceptos:

Linea de inversién Descripcion Descripcién

Para aquellas UDS que incluyen punto de
atencion intramural sera necesario que la
entidad aporte los elementos/insumos/talento
a. Necesidades en el punto de atencién humano requeridos para llevar a cabo las
Intramural acciones de recuperacion nutricional propias
del servicio de acuerdo con lo establecido en
la guia operativa del servicio integrada de
atencion y prevencion de la desnutricion.

b. Talento humano adicional Vinculacion de talento humano adicional
(contrapartida de personal técnico/misional
adicional), para fortalecer los procesos de
atencion en las UDS, de acuerdo con las
necesidades en el marco del convenio, con
dedicacion y funciones exclusivas para el
servicio. Dentro de este talento humano se
podran ofertar los siguientes perfiles (adicional
al talento humano necesario para la prestacion
del servicio, segun se dispone en la guia
operativa): pedagogo, fonoaudidlogo,
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terapeuta, enfermero, médico, entre otros que
respondan al objeto misional del convenio.

Esta contrapartida se definira de acuerdo con
las necesidades identificadas por el supervisor
del convenio y que no corresponden a las
lineas

expuestas anteriormente. Estas necesidades
pueden ser:

e Transporte para nifas, nifos Yy
) . familias.
c. Bienes y servicios ¢ Dotacién adicional de acuerdo con las
necesidades del servicio.
e En los casos en los que los territorios
donde residen las familias atendidas
no cuenten con agua potable o
acueducto, el proponente podra
presentar como contrapartida el
suministro de agua potable.
e Iniciativas que fomenten practicas de
promocion de la salud, alimentacion y
nutricion saludables con la poblacion
atendida.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Empresa Social del Estado -E.S.E. debe presentar
documento en la que informe al ICBF el valor de su aporte propio (minimo 3%) y la linea(s) de
inversion que selecciona.

Plazo ejecucién del convenio:

El Plazo de ejecucién del convenio sera de cuatro (4) meses, contados a partir del cumplimiento
de los requisitos legales de perfeccionamiento y legalizacion, sin superar el 31 de diciembre de
2025.

Nota 1: Si resulta de su interés ejecutar el presente convenio, por favor manifestarlo por escrito,
y enviar la documentacion requerida de manera digital a los correos rosa.medina@icbf.gov.co
con copia a Yolena.villero@icbf.gov.co, Mayerli.saurith@icbf.gov.co,

Dayan.Blanco@icbf.gov.co, Diana.Mogotocoro@icbf.gov.co en el orden de la lista del anexo
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No.1 verificacion de requisitos minimos juridicos y financieros, la cual debera ser enviada hasta
el dia 8 de agosto 2025 antes de 12:00 Meridiano.

Nota 2: La no radicaciéon de los documentos en el plazo estipulado, se entendera como
desistimiento por parte de la ESE para celebrar el contrato.

Nota 3: En caso de encontrarse en proceso de intervencion forzosa administrativa por parte de
la Superintendencia Nacional de Salud, solicitamos se anexe copia del acto administrativo
acredita esta situacion, de igual manera los actos administrativos proferidos por la
Superintendencia en el proceso de dicha intervencion.

Nota 4: En el presente documento se encuentra adjuntos los siguientes anexos;

e Verificacién de requisitos minimos juridicos y financieros.

e Guia Operativa Servicio Integrado de Atencién y Prevencion de la Desnutricion.

e Estudio del Sector Servicio Integrado de Atencion y Prevencién de la Desnutricion.
e Estudio de costos Servicio Integrado de Atencidn y Prevencion de la Desnutricion.
e Estructuras de costos del Servicio Integrado.

La presente invitacion no genera obligacion de suscribir el convenio, la suscripcion estara sujeta
al cumplimiento de los requisitos legales y financieros exigidos por el ICBF.

Cordialmente,

Miu Sk Wedua Riwaero
ROSA MARIA MEDINA ROMERO
Directora (E) ICBF Regional Cesar

Proyectd: Dayan Blanco, lvonne Quintana, Diana Mogotocoro — Enlace Nutricidns oo 70
Revisé: Mayerli Salena Saurith Zuleta — Coordinadora Grupo de Asistencia Técnica vz
Aprobo: Yolena Villero - Coordinadora Grupo Juridico e

Anexos: Verificacion de Requisitos Minimos, Estructura de Costos, Guia orientadora.
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20/8/25, 3:14 p.m. Correo: Dayan Lissett Blanco Gomez - Outlook

E Outlook

Re: DOCUMENTOS PARA REVISION SIAPD

Desde gerencia gerencia <gerencia@esehospitalagustincodazzi-cesar.gov.co>
Fecha Vie 08/08/2025 12:49
Para Dayan Lissett Blanco Gomez <Dayan.Blanco@icbf.gov.co>

[BJ 1 archivo adjunto (637 KB)
BIENES Y SERVICIOS EN LAS BRIGADAS QUE SE PROGRAMEN.pdf;

Cordial saludo
Se envia documentacion de parte de la ESE Hospital Agustin Codazzi, para el respectivo convenio

Agradezco su atencion prestada

ACTA DE POSESION JHINA DAZA OVALLE .pdf
CEDULA JHINA PAOLA DAZA OVALLE.pdf
CERTIFICACION DE REGISTRO EN SECORPII (1).pdf
CERTIFICADO ANTECEDENTES CONTRALORIA.pdf

CERTIFICADO ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
ESE HAC.pdf

CERTIFICADO ANTECEDENTES FISCALES
CONTRALORIA ESE HAC.pdf

CERTIFICADO ANTECEDENTES
PROCURADURIA.pdf

CERTIFICADO ANTECEDENTES RNMC.pdf
CERTIFICADO BANCARIO HAC.pdf

CERTIFICADO DE EXISTENCIA JHINA PAOLA DAZA
OVALLE.pdf

CERTIFICADO DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS.pdf

CERTIFICADO JUNTA CENTRAL DE CONTADORES
AGOSTO 2025.pdf

CERTIFICADO POLICIA NACIONAL.pdf

CERTIFICADO REDAM JHINA PAOLA DAZA
OVALLE.pdf

DECRETO NOMBRAMIENTO JHINA DAZA
OVALLE.pdf

DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL.pdf

ESTADOS DE RESULTADO INTEGRAL.pdf

ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA CIERRE
CONTABLE ANO 2024 COMPARATIVO ANO 2023.pdf

ESTADOS FINANCIEROS ESE HAC.pdf

ESTATUTOS HAC.pdf

5.g7.abs_compromiso_de_confidencialidad_v9 (1).pdf

f44.97.abs_formato_autorizacion_tratamiento_datos_per

sopgEsaxtBYe 6 comproMISO DE
ANTICORRUPCION.pdf
PARAFISCALES ABRIL 2025.pdf

PARAFISCALES FEBRERO 2025.pdf

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADMOY2FmY2USLTNIMTUtNDA4Zi05YmESLTBiY2J1YzJ[ZTIIMAAQAIMH1DTRedRCkyynep%2FfHfU%3D 172



20/8/25, 3:14 p.m. Correo: Dayan Lissett Blanco Gomez - Outlook

PARAFISCALES JUNIO 2025.pdf

PARAFISCALES MARZO 2025.pdf

PARAFISCALES MAYO 2025.pdf

RUT ESE HAC.pdf

El lun, 4 ago 2025 a las 11:53, Dayan Lissett Blanco Gomez (<Dayan.Blanco@icbf.gov.co>) escribié:
Cordial saludo,

Por medio de la presente me permito remitir documentos de interés para su consulta.
Quedamos atentos a cualquier solicitud a la que haya lugar.

Cordialmente,

Dayan Lissett Blanco Gémez

20 ;
Contratista
Q ‘ Enlace de nutricién
Grupo de Asistencia Técnica
ICBF Regional Cesar
Calle 16A # 11-15

BIENESTAR | "/
FAM l L ' A R Clasificacion de |a informacion: CLASIFICADA

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF
que interesa solamente a su destinatario. Si Usted no es el destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de
divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus anexos no necesariamente corresponden al criterio
institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos
e informacion de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la informacién del mensaje o sus anexos, a no ser que exista una autorizacion explicita a
su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of
interest only to the recipient. If you are not the recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it reproduce
or use. It also warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily correspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the sender or to whom
we sent back and general information message or its attachments, unless there is an explicit authorization to its name. Web site: www.icbf.gov.co
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Resolucion No 218 de 20 de junio de 2025

"Por medio del cual se nombra una comision evaluadora de propuestas para la
suscripcion de nuevos convenios interadministrativos para la ejecucion del Servicio
Integrado de Atencién y Prevencidn de la Desnutricion para la vigencia 2025,

LA DIRECTORA (E) DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL CESAR

En uso de sus facultades legales, especialmente en el manual de contratacion vigente
y en el memorando 202519000000062563 de 26 de mayo de 2025, por medio del
cual se impartieron las orientaciones para la suscripcion de nuevos convenios
interadministrativos para la ejecucidn del Servicio Integrado de Atencion vy
Prevencion de la Desnutricién para la vigencia 2025, emanada por las Direcciones de
Contratacién y Nutricién, del Instituto Colombiano De Bienestar Familiar - ICBF,

CONSIDERANDO:

Que en aplicacién de las delegaciones de ordenacién del gasto y funciones en materia
contractual de las Direcciones Regionales y el numeral 6 de articulo 30 del Manual de
contratacion vigente contempla la posibilidad de suscribir: “a) Convenios
interadministrativos, en desarrollo de convenios del articulo 95 de la Ley 489 de 1998,
las dreas donde se gesten los convenios interadministrativos deberan verificar desde
los estudios y documentos previos, que no se configure duplicidad de competencias
o funciones, entre las respectivas entidades publicas (...)"”

Que por lo anterior las Direcciones de Contratacion y Nutricion mediante memorando
202519000000062563 de 26 de mayo de 2025, impartieron las orientaciones para
la suscripcidn de nuevos convenios interadministrativos para la ejecucion del Servicio
Integrado de Atencidn y Prevencion de la Desnutricion para la vigencia 2025, hasta
por 5 meses, con el objetivo de realizar nuevos convenios con la finalidad de trabaja
por la prevencién y proteccion integral de la primera infancia y adolescencia, el
fortalecimiento de los jovenes y las familias en Colombia, brindando atencidn
especialmente a aquellos en condiciones de amenaza, inobservancia o vulneracién de
sus derechos, llegando a cerca de 3 millones de colombianos con sus programas,
estrategias y servicios de atencidon con 33 sedes regionales y 218 centros zonales en
todo el pais. Asimismo, como rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar,
articular acciones con organismos nacionales e internacionales para la proteccidon de
la infancia y la adolescencia, ya que la accion del Estado es mas efectiva a partir de
alianzas en las que se fortalezcan las redes sociales de apoyo que existen, para
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Resolucion No 218 de 20 de junio de 2025

"Por medio del cual se nombra una comision evaluadora de propuestas para la
suscripcion de nuevos convenios interadministrativos para la ejecucion del Servicio
Integrado de Atencién y Prevencidn de la Desnutricion para la vigencia 2025,

asegurar una mayor institucionalidad y sostenibilidad de las acciones desarrolladas
para que ninos, nifas y adolescentes tengan garantizados sus derechos.

Que para para la evaluacion de las propuestas presentadas, la entidad designara un
comité asesor, conformado por particulares contratados para el efecto, que debera
realizar dicha labor de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a las reglas
contenidas en la invitacion.

Que en virtud de lo anterior se hace necesario, conformar una comisién evaluadora,
integrada por evaluadores juridicos y financieros del ICBF Regional Cesar, para
evaluar las propuestas presentadas dentro de la contratacion.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: De acuerdo con la parte motiva de la presente resolucién,
nombrese a los siguientes contratistas del ICBF Regional Cesar, quienes integraran el
equipo evaluador de las propuestas presentadas para la suscripcion de nuevos
convenios interadministrativos para la ejecucién del Servicio Integrado de Atencién y
Prevencion de la Desnutricion para la vigencia 2025, la cual quedara integrada por
los siguientes colaboradores, de la siguiente manera:

EVALUADORES JURIDICOS

José José Angarita Manosalva Contratista Grupo Juridico

EVALUADORES FINANCIEROS

Diana Carolina Mogotocoro . . . L.
E Contratista Grupo Asistencia Tecnica

Benjumea
Luis Diego Jimenez Guerra Contratista Grupo Asistencia Técnica
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Resolucion No 218 de 20 de junio de 2025

"Por medio del cual se nombra una comision evaluadora de propuestas para la
suscripcion de nuevos convenios interadministrativos para la ejecucion del Servicio
Integrado de Atencién y Prevencidn de la Desnutricion para la vigencia 2025,

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el municipio de Valledupar, a los veinte (20) dias del mes de junio de dos
mil veinticinco (2025).

i Sk Wedasa Rinaro

ROSA MARIA MEDINA ROMERO
Directora (E) ICBF Regional Cesar

ACTIVIDAD NOMBRE - CARGO FIRMA

Proyecto6 José Angarita Manosalva — Abogado Contratista Grupo Juridico 5.

Control de Legalidad Yolena Carolina Villero Aroca EE

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a la normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.

www.ichf.gov.co
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VERIFICACION JURIDICA PARA LOS SERVICIOS DE NUTRICION A TRAVES DE
CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS CON LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO HOSPITALES PUBLICOS 2025

OBJETO: CONTRATAR LA OPERACION DEL SERVICIO INTEGRADO DE ATENCION Y
PREVENCION DE LA DESNUTRICION, EL CUAL ESTA DIRIGIDA A LA POBLACION DE PERSONAS
Y MUJERES EN GESTACION CON MALNUTRICION, ASI COMO A LAS NINAS Y NINOS MENORES
DE CINCO ANOS CON DIAGNOSTICO DE RIESGO DE DESNUTRICION AGUDA Y
DESNUTRICION AGUDA.

No PROPONENTE IDENTIFICACION

1. | HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI NIT: 892300358-5

Dentro del plazo establecido se verifico al HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI si presento los
documentos para acreditar los requisitos habilitantes exigidos y se verificd que los mismos
cumplian con las especificaciones requeridas por el ICBF en la respectiva invitacion.

Por lo anterior, es necesario continuar con el estudio y verificacion de requisitos habilitantes,
en cumplimiento a lo exigido por el ICBF.

Las convenciones por utilizar en la presente evaluacion son:

IC = Cumple NC = No cumple NA = No aplica NR = No requiere SUB:|

| VERIFICACION JURIDICA |

C/NC/NA
Documentos NR/SUB
1. Copia de la cédula de ciudadania del Representante Legal / cedula
de extranjeria / (en caso de extranjeros presentar visa de trabajo). C
2. Autorizacion expresa por parte del drgano directivo competente,
cuando exista limitacion del representante legal de la persona C
juridica para contratar o firmar (en caso que aplique).
www.ichf.gov.co
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Documentos

C/NC/NA
NR/SUB

3. Para contratar con entidades publicas: resolucion de nombramiento

y acta de posesion o documento que acredite la delegacién.

C

Certificado de existencia y representacion legal o documento
equivalente no mayor a 30 dias.

Certificacion del representante Legal o del Revisor Fiscal (segun
corresponda), sobre cumplimiento de pagos en seguridad social y
aportes parafiscales en los Gltimos 6 meses o manifestaciéon de no
tener esa obligacién. En caso de Revisor Fiscal, copia de cédula, TP
y certificacion vigente sobre ausencia de antecedentes disciplinarios
expedida por la Junta Central de Contadores.

Copia del Registro Unico Tributario actualizado y expedido por la
Direccion General de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN donde
aparezca claramente el nimero de identificacién tributaria — NIT.

NOTA: No se solicitara que el RUT en la casilla 61 tenga fecha
actualizada, lo anterior de conformidad con lo establecido en la
Circular Externa No. 000001 de 15 de marzo de 2023 expedida por
la DIAN, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 555-1 y el
articulo 1.6.1.2.7 del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario
en Materia tributaria, ya que la vigencia de la inscripcion del RUT es
indefinida. En consecuencia, el RUT solamente debe actualizarse en
caso de tener una modificacién o adicién en los datos consignados
originalmente (elementos constitutivos de identificacion, ubicacidn
y/o clasificacién); dicha actualizacion debe hacerse a mas tardar
dentro del mes siguiente al hecho que genera la actualizacion.

Certificado de antecedentes fiscales del representante legal y de la
persona juridica expedido por la Contraloria General de la Republica.

Certificado de antecedentes disciplinarios del representante legal y
de la persona juridica expedido por la Procuraduria General de la
Nacién.

Certificado de antecedentes judiciales del representante legal
expedido por la Policia Nacional de Colombia.
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C/NC/NA
Documentos NR/SUB
10. Consulta del representante legal en el Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas de la Policia Nacional RNMC C
11.Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM de
conformidad con lo establecido en la Ley 2097 de 2021, donde
conste que a la fecha de presentacion el representante legal no ha C
sido reportado como deudor moroso de obligaciones alimentarias:
https://www.redam.gov.co/information-page
12.Formato de autorizacidon consulta de delitos sexuales El ICBF
verificara, en la pagina web de la Policia Nacional de Colombia la
consulta de Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores
de 18 afios, de conformidad con lo establecido en la Ley 1918 de
2018. Por tal motivo es necesario diligenciar el Formato C
AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS con el fin
de autorizar dicha consulta teniendo en cuenta que se considera
como dato sensible
13. Copia Certificacion Bancaria para personas naturales y juridicas. C
14.Compromiso anticorrupcion debidamente suscrito por el
Representante Legal. C
15.Formato Compromiso de Confidencialidad de Informacién
debidamente suscrito por el Representante Legal. C
16.Formato Autorizacion de Tratamiento de Datos Personales
debidamente suscrito por el Representante Legal. Cc
17. Declaracion escrita del representante legal y la entidad representada
en el sentido de no encontrarse incurso en inhabilidades e C
incompatibilidades segun lo sefialado en la normatividad vigente.
18. Registro de futuro contratista como proveedor del ICBF (realizar
registro en este link: https://proveedores.icbf.gov.co/). C
19. Registro del futuro contratista como proveedor en el SECOP II. C
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C/NC/NA

Documentos NR/SUB

20. Sanciones: Los Directores Regionales como ordenadores del gasto,
deberan verificar que los futuros contratistas, cuenten con cabal y
buen desempefio de los contratos o convenios suscritos y ejecutados
con anterioridad con el ICBF, de alli que los contratistas deberan
estar exentos de sanciones en firme, que limiten su capacidad
juridica para contratar con las entidades estatales, las cuales pueden C
ser de tipo administrativo frente al proceso de Inspeccidn, Vigilancia
y Control que trata la Resolucion 3899 de 2010, o de sanciones
derivadas de procedimientos administrativos sancionatorios
contractuales en firme, segun el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

Se firma la verificacion Juridica a los doce (12) dias del mes de agosto de dos mil veinticinco
(2025), por el evaluador que en ella interviene.

% .
!ose Anp mla M,
JOSE JOSE ANGARITA MANOSALVA
Profesional Universitario ICBF Grupo Juridico

www.ichf.gov.co

=S £ IR
mbia ‘.r,ﬂ“;.‘ bicolombiaoficia K 3 |C8FColomt
n

L) N

=
N

Direccion Regional Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 6055885144 - Cesar - Colombia 01 8000 91 8080



Aunar esfuerzos humanos, técnicos, tecnolégicos, administrativos y financieros para la implementacion del Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de la
Desnutricion del ICBF, en concurrencia con los servicios propios del sistema de salud colombiano para el manejo de la desnutricién aguda moderada y
severa.

OBJETO:

" . Hospital Agustin Codazzi Jhina Paola Daza Ovalle
Nombre de la Entidad y NIT: Nit. 892300358-5 CC. 49.696.567
fecha evaluacion: : : 901.059.529 En SMMLV 633 |Resultado evaluacion en SMMLV -3.659 | Resultado: NO CUMPLE

Nombre de Representante legal y CC:

Estado de situacién financiera (ESF) cierre contable afio 2024 comparativo afio 2023, aprobados por la Asamblea general y firmados por
1 el Representante Legal indicando el nimero de cédula, del Contador indicando el nimero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si N
aplica) indicando el nimero de tarjeta profesional.
Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024 comparativo afio 2023, aprobados por
2 |laAsamblea general y firmados por el Representante Legal indicando el nimero de cédula, del Contador indicando el niimero de cédula, el nimero de sl
tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de cédula y el nimero de tarjeta profesional.
3 Notas a los estados fi i 2024 parativas afio 2023, de acuerdo con la Seccion 8 de las NIIF (detalladas y explicadas) N Adjuntaron certificacién en la cual reportan el grupo NIIF de la entidad
Certificado de los estados financieros debidamente firmados por el Representante Legal indicando el nimero del documento de identidad y el Contador
A Piblico con la indicacién del nimero de cédulay nimero de tarjeta profesional. Este certificado debe ir acompaiiado con Ia fotocopia de la cédula de s
ia del legal, tarjeta ional de contador y el certificado de inarios con el registro izado de la Junta
Central de Contadores con expedicin no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de presentacién de la entrega de oferta.
Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique*) debidamente firmados donde indique el nimero de cédula y nimero de tarjeta profesional del contador
s |publico. El dictamen debe ir acompafiado con Ia fotocopia de la tarjeta profesionaly el certificado de antecedentes disciplinarios con el registro s
actualizado de la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal con expedicion no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre para la
presentacion de la entrega de oferta.
¢ |certificado vigente expedido por a Junta Central de Contadores del Contador que prepara y suscribe los Estados Financieros; con vigencia no superior a s
noventa (90) dias calendario al momento del envi6 de la informacién financiera.
7 Certificado vigente expedido por la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal, si el oferente esta obligado a tenerlo o del Contador Publico S|
independiente; con vigencia no superior a noventa (90) dias calendario al momento del envié de la informacion financiera.
8  |Fotocopia de la cédula del Representante Legal que prepara y suscribe los Estados Financieros. sl
9 |Fotocopia de la cédula del Contador que prepara y suscribe los Estados Financieros. sl
10 Fotocopia de la cédula del Revisor Fiscal si el oferente esta obligado a tenerlo o del Contador Publico independiente. Sl
11 Fotocopia de la tarjeta profesional del Contador que prepara y suscribe los Estados Financieros. Sl
12 Fotocopia de la tarjeta profesional del Revisor Fiscal si el oferente estd obligado a tenerlo o del Contador Publico independiente. NI
13 Acta del maximo drgano ini ivo con api i6n de los estados fir i con corte a 31 de diciembre de 2024. N
14 Estatutos legibles y actualizados y completos de la entidad. N
Se a el il que cumpla con la totalidad de los parametros definidos a continuacion, de acuerdo con la siguiente tabla:
P para los que se a
CAPITAL TRABAJO (en pesos,
una ES.E en SMIMLV 2025 (mp=E)
Nivel 1 >0 1000 SMMLV 0,00 1.423.500.000,00 1,0 0,7 0,80 0,51 -5.207.960.840 | NO CUMPLE
Mayor a 1000 2.000
Nivel 2 M 1.423.500.000,00 | 2.847.000.000,00 1,2 0,75
SMMLV SMMLV
Mayor a 2.000 3.000
Nivel 3 v 2.847.000.000,00 | 4.270.500.000,00 1,3 0,70
SMMLV SMMLV
v 3.000 2.000 1.423.500 15% del
Nivel 4 ayora 3. . 4.270.500.000,00 | 5.694.000.000,00 1,4 0,65 presupuesto
SMMLV SMMLV oficial
Nivel 5 Mayor a 4.000 8.000 5.694.000.000,00 | 11.388.000.000,00 16 0,60
SMMLV SMMLV
Mayor a 8.000 16.000
Nivel 6 11.388.000.000,00 | 22.776.000.000,00 2,0 0,55
SMMLV SMMLV
Nivel 7 Mayor a 16.000 SMMLV 22.776.000.000,00 2,5 0,50

(Activo Corriente dividido por el pasivo corriente) Es la capacidad financiera que tiene el Activo Corriente 9.913.460.844,00
Liquidez (Veces) proponente para cubrir las obligaciones a corto plazo con terceros, medi la i6 = = 0,7
. . . . Pasivo Corriente 15.121.421.684,00
en efectivo de sus bienes o derechos que son a corto plazo (Activo Corriente).
Nivel de Endeudamiento  |(Pasivo Total dividido por el Activo Total) Es el Porcentaje de obligaciones con terceros que Pasivo Total _ 15.121.421.684,00 _ 0,51
(Porcentaje) tiene el proponente. Activo Total 29.648.363.626,83 ’
(Activo corriente menos pasivo corriente) Rep la liquidez operativa del pr
es decir, el remanente con el que cuenta el proponente luego de liquidar sus activos . . . En pesos EN SMMLV
" " ) N ) " . " Activo Corriente - Pasivo
Capital de Trabajo corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. El capital de trabajo se Corriente
analizara con el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) para el afio de los estados -5.207.960.840,00 3.650
financieros que se estén evaluando.
Capacidad Operativa Capital de Trabajo = 15% del valor del convenio 15% 135.158.929,35 95
Observaciones:
Nota 1: Para los interesados inscritos en el Registro Unico de P! es obli io presentar este en el cual debera constar la i ion de indi i i renovada y en firme. En este caso, la verificacion

financiera se realizara con base en la informacién de estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2024, inscrita y en firme que conste en el RUP y no se tendran en cuenta informacién financiera diferente a la consignada en el RUP.

Nota 2: Es io que el i verifique que la i ion financiera con fecha de cierre fiscal al 31 de diciembre de 2024 sea la definitiva y coincida con la presentada y aprobada en la asamblea del maximo érgano administrativo.

Nota 3: EI ICBF podra solicitar en cualquier momento del proceso, las i de renta y ios 0 de ingresos y i i i con los estados i con corte a 31 de diciembre de 2024 y con los afos de
experiencia que acredite el interesado.

Nota 4: Las notas a los estados financieros deben registrar al grupo NIIF al cual pertenece la entidad y revelar los conceptos de las variaciones de las cuentas mas rep ivas de los estados i El Decreto 579 del 31 de mayo de 2021
y 1041 de julio 2022, sélo aplica para la informacion registrada en el RUP, los i que se pi con estados solo se conlai ion de Gltimo cierre contable.

DIANA CAROLINA MOGOTS
Contratista Contratista
Regional Cesar Regional Cesar

LUIS DIEGO JIMENEZ GUERRA
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MEMORANDO
*202519000000027803*

Radicado No: 202519000000027803

Para: DIRECTORES Y COORDINADORES DE ASISTENCIA TECNICA REGIONALES
ICBF
Asunto: SOLICITUD GESTION E.S.E HOSPITALES PUBLICOS, INTENCION PARA

SUSCRIBIR CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS PARA LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS EN ATENCION Y PREVENCION DE LA DESNUTRICION

Fecha: 2025-03-07

Cordial Saludo, estimados Directores y Coordinadores de Asistencia Técnica de Regionales
ICBF.

Como es de su conocimiento, la Direccién de Nutricion del ICBF lidera e implementa acciones
en articulacion con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar para la atencion y
prevencion de la desnutriciéon aguda en nifias y nifios menores de cinco afios, que para la
vigencia 2025 y como resultado del proceso de reformulacion de la oferta (documentos técnicos
que actualmente se encuentran en proceso de publicacién), implementara la Modalidad de
Atencién y Prevencion de la Desnutricion con sus cuatro (4) servicios: /) Recuperacion
Nutricional en el Hogar; /i) Unidades de Recuperacion Nutricional Comunitaria Itinerante; Jii)
Centros de Recuperacion Nutricional Comunitaria; y, /v) Servicio Integrado de Atencién y
Prevencion de la Desnutricion; modalidad que tiene como objetivo “favorecer el mejoramiento
del estado nutricional de las nifas y los nifios menores de 5 afios con desnutricién aguda o
riesgo de desnutricion aguda, asi como la prevencion del bajo peso al nacer, a través de la
promocion de la nutricién, la salud y el fortalecimiento familiar y comunitario”. La poblacion
sujeta de atencion para estos servicios corresponde a las nifias y nifios menores de 5 afos con
malnutricion por déficit y la mujeres y personas gestantes con malnutricion tanto por déficit
COMO POr exceso.

En este marco, se precisa que el Ministerio de Salud y Proteccion Social lidera el manejo
integral de la desnutricion aguda, atencion reglamentada mediante la Resolucion No. 2350 de

www.ichf.gov.co
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2020 y por la cual se adopt6 el lineamiento técnico para el manejo integral de la desnutricién
aguda moderada y severa en nifios de cero a cincuenta y nueve meses de edad, en la que
ademas se definié la ruta especifica, que contempla las acciones y estrategias que deben
ponerse en marcha para darle continuidad, coherencia, sistematicidad e integralidad al proceso
en la prestacion del servicio de atencién integrada a la desnutricion aguda en este grupo etario.
Es importante resaltar que en la misma Resolucién se destaca la articulacion intersectorial para
la atencion integral de nifas y nifios con desnutricion aguda moderada o severa, mediante la
implementacion de atenciones preventivas, promocionales y complementarias con calidad y
oportunidad para garantizar la proteccion de sus derechos.

En este mismo sentido, las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia
Potencia Mundial de la Vida”, establecen a Colombia como territorio saludable con Atencién
Primaria en Salud — APS, a partir de un modelo de salud preventivo y predictivo, reglamentado
mediante la Resolucion 100 de 2024 “Por la cual se dictan disposiciones sobre la Planeacién
Integral para la Salud y se deroga la Resolucion 1536 de 2015”; asi como, los mandatos
relacionados con la implementacién de modelos integrales de accién transectorial, que sean
pertinentes y oportunos para incidir en los determinantes sociales de la situacién y contribuir a
la garantia del Derecho Humano a la Alimentacion.

Por lo anterior, se requiere por parte del ICBF generar las alianzas estratégicas con el sector
salud, y en particular con las Empresas Sociales del Estado -E.S.E Hospitales, para que de
manera mancomunada y desde un abordaje integral resolutivo y preventivo, se pueda
responder de manera oportuna y acertada a la problematica de la desnutricion en la primera
infancia.

Bajo este propdsito y teniendo como base la experiencia adquirida durante la vigencia 2024, en
donde varias Regionales del ICBF lograron la celebracion de convenios interadministrativos con
Hospitales del Estado, los cuales mostraron un balance positivo; requerimos atentamente que
desde las Regionales del ICBF y/o Centros Zonales, se realice un nuevo acercamiento con
cada uno de los gerentes, agentes interventores o sus delegados, de las E.S.E Hospitales
presentes en sus territorios, acercamiento en el cual se busca socializar los servicios de la
Modalidad de Atencién y Prevencién de la Desnutricién antes referidos, y la propuesta de
realizar nuevos convenios interadministrativos para su implementacién en la presente vigencia.
Es importante que al terminar este ejercicio, se determine la intencion o no del Hospital de
poder suscribir el convenio antes de finalizar el mes de marzo.
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Para la socializacion de la oferta de servicios, se debe tener en cuenta la ejecucién o
proyeccion municipalizada de la vigencia inmediatamente anterior, y bajo los siguientes
términos: la oferta regular para la prevencion de la desnutricién se hara a través del servicio
Recuperaciéon Nutricional en el Hogar — RNH (resultado de la cualificacién de la modalidad
1.000 dias para cambiar el mundo y su integracion con las Unidades de Busqueda activa); en
los territorios priorizados y donde se han establecido las Zonas de Recuperacion Nutricional,
estas acciones se complementaran con los servicios de Unidades de Recuperacién Nutricional
Comunitarias Itinerantes -URNCI y Centros de Recuperacion Nutricional Comunitarios — CRNC,
orientados a la atencion de la desnutricion, el primero bajo un enfoque extramural y el segundo
con atencién intramural.

De igual manera, sera necesario conocer si el Hospital se encuentra en capacidad de prestar el
servicio, de acuerdo con su jurisdiccién territorial, en todos los municipios del departamento, o
si por el contrario, presenta alguna limitacién que no permita su despliegue en el 100% de estos
territorios (informacion que se registrara en el Anexo No. 1 de este memorando). Lo anterior,
considerando que en el marco de la operacién, esta no se circunscribira Unicamente a un
municipio especifico, pues la oferta se dispondra en los municipios priorizados (teniendo como
referencia los municipios atendidos/proyectados en la vigencia 2024).

Asi mismo, es necesario identificar si el hospital cuenta con la capacidad funcional (ya sea de
manera directa o tercerizada) para adquirir y distribuir los alimentos requeridos para
implementar el componente de complementacién alimentaria, teniendo claro que los aportes
econdmicos para este concepto seran asumidos por el ICBF, sin afectar la misionalidad del
sector salud.

Por ultimo, es importante indagar si para la suscripcion o formalizacion de convenios
interadministrativos, el hospital requiere realizar tramites administrativos adicionales y los
tiempos estimados para surtirlos; ejemplo de ello, los relacionados con la adicién presupuestal
a la Entidad (solicitud de aprobacion ante CODFIS/COMFIS u otros).

Todo lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 489 de 1998, la cual establece en su
articulo 6, el principio de coordinacién, segun el cual, “...) las autoridades administrativas
deben garantizar la armonia en el gjercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los

'se precisa que en los territorios donde se implemente un CRNC debera implementarse de manera complementaria
la URNCI.
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fines y cometidos estatales (...)", prestando para ello su colaboracion a las demas entidades
para el desarrollo de sus funciones. Asi mismo, el articulo 95 de la misma Ley, autoriza a las
entidades publicas a asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la
celebracion de convenios interadministrativos.

Bajo estas premisas y de conformidad con lo previsto en el literal ¢) del numeral 4° del articulo 2
de la ley 1150 de 2007, las entidades estatales pueden suscribir directamente convenios
interadministrativos siempre que las obligaciones que de ellos se deriven tengan relacion
directa con el objeto misional de la entidad ejecutora, prevision reiterada en el articulo
2.2.1.2.1.4.4 del decreto 1082 de 2015.

Asi, una vez realizado el acercamiento con cada uno de los hospitales, agradecemos poder
remitir la  informacion a la  Direccion de  Nutricibn  (correo  electronico
Johanna.RuizL @icbf.gov.co), diligenciando la informacion presentada en el Anexo 1, adjunto de
este documento, la cual debera ser enviada a mas tardar el dia 12 de marzo de 2025 (este
anexo debe ser diligenciado por el ICBF, a partir del acercamiento realizado con la E.S.E
Hospital).

De antemano gracias por su gestion en aras de cumplir con este objetivo, que nos permita dar
celeridad en la puesta en marcha de la oferta del ICBF en atencion y prevencion de la
desnutricion.

Atentamente,

SALVADOR RINCON SANTOS
Director de Nutricion

Revisé: Edwin Vladimir Lanchero Deaza — Profesional contratista Direccién de Nutricion

Proyectd: Johanna Ruiz Lopez — Profesional contratista Direccidn de Nutricion A&L’*
N
Y

Sandra Liliana Rodriguez Rincén — Profesional contratista Direccion de Nutricion O —
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Radicado No: 202519000000062563

DE: DIRECTOR DE NUTRICION ]
DIRECTORA DE CONTRATACION

PARA: DIRECTORES REGIONALES ICBF AMAZONAS, ANTIOQUIA, ARAUCA,
ATLANTICO, BOLIVAR, BOYACA, CAQUETA, CASANARE, CAUCA,
CESAR, CHOCO, CORDOBA, GUAINIA, GUAVIARE, LA GUAJIRA,
MAGDALENA, META, NARINO, NORTE DE SANTANDER, PUTUMAYO,
RISARALDA, SANTANDER, SUCRE, TOLIMA, VALLE DEL CAUCA,
VAUPES Y VICHADA, COORDINADORES DE LOS GRUPOS DE
ASISTENCIA TECNICA Y CICLOS DE VIDA Y NUTRICION,
COORDINADORES DE LOS GRUPOS JURIDICOS Y ENLACES
FINANCIEROS DEL ICBF

ASUNTO: ORIENTACIONES PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO
INTEGRADO DE ATENCION Y PREVENCION DE LA DESNUNTRICION
PARA LA VIGENCIA 2025.

Fecha: 2025-05-26

Estimados(as) Directores (as), equipos de las Direcciones Regionales y Centros
Zonales,

En cumplimiento de las funciones asignadas a las Direcciones de Contratacion
y de Nutricibn en los articulos 14 y 37 del Decreto 987 de 2012
respectivamente, se imparten las siguientes orientaciones y lineamientos,
tendientes a la contratacion del Servicio Integrado de Atencion y Prevencién
de la Desnutricién, el cual hace parte de la Modalidad de Atencion vy
Prevencién de la Desnutricion del ICBF, cuyo manual técnico fue adoptado
mediante la Resoluciéon No. 1031 del 13 de marzo de 2025; y de acuerdo con
lo establecido en el Manual de Contratacién vigente, adoptado a través de la
Resolucién No. 7700 del 06 de Diciembre del 2023 y modificada parcialmente
por la Resolucién No. 3397 del 30 de julio de 2024.
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En este sentido, las Direcciones Regionales deben adelantar con eficiencia y
oportunidad los procedimientos de contratacidn segun los lineamientos y
demadas orientaciones impartidas para el efecto, donde las actuaciones
descritas en este memorando estaran sujetas a los principios de orden
constitucional, que rigen la funcién administrativa consagrados en el articulo
209 de la Constitucién Politica, enmarcados en los imperativos de igualdad,
moralidad, transparencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, y
acogidos por la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

Adicionalmente, se advierte que conforme con lo previsto en el articulo 3° del
Manual de Contratacion vigente, los funcionarios y colaboradores encargados
de la actividad contractual en la sede de la Direccién General y en las
Regionales del ICBF (en roles técnicos, juridicos y financieros), asumen un
compromiso ético y moral en sus actuaciones, garantizando condiciones de
legalidad, equidad, objetividad y justicia en la gestidn administrativa y
contractual.

En consecuencia, quienes intervengan directamente en la Gestién Contractual
del ICBF deberan abstenerse de participar o incidir en la decisién de contratar
proveedores de bienes o servicios que puedan crear conflicto con sus intereses
personales o con obligaciones previas o vigentes con respecto a otros
contratantes, segun lo establecido en el articulo 7 del Manual de Contratacién
sobre inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de interés.

En razén a lo anterior, se imparten las orientaciones para la contratacién del
Servicio Integrado de Atencién y Prevencidén de la Desnutricién para la vigencia
2025 en los términos que se relacionaran a continuacion:

1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

El ICBF es la entidad del Estado colombiano que trabaja por la prevencién y
proteccion integral de la primera infancia y adolescencia, el fortalecimiento de
los jovenes y las familias en Colombia, brindando atencién especialmente a
aquellos en condiciones de amenaza, inobservancia o vulneracidn de sus
derechos, llegando a cerca de 3 millones de colombianos con sus programas,
estrategias y servicios de atencion con 33 sedes regionales y 218 centros
zonales en todo el pais.

Como rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, articula acciones con
organismos nacionales e internacionales para la proteccién de la infancia y la
adolescencia, ya que la accién del Estado es mas efectiva a partir de alianzas
en las que se fortalezcan las redes sociales de apoyo que existen, para
asegurar una mayor institucionalidad y sostenibilidad de las acciones
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desarrolladas para que nifios, nifas y adolescentes tengan garantizados sus
derechos.

Que lo anterior, conforme al articulo 44 de la Constitucién Politica de Colombia
establece que: “Son derechos fundamentales de los nifos: la vida, la
integridad fisica, la salud y la sequridad social, la alimentacién equilibrada, su
nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el
cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de
Su opinidn. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o
moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econdémica y
trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas derechos consagrados en la
Constitucién, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por
Colombia” (...)

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, de conformidad con los
instrumentos normativos que le confieren la proteccién integral y la garantia
de derechos de nifas, nifios, adolescentes, jovenes y sus familias, ha
desplegado un proceso de armonizacién y reestructuracién de sus servicios,
alinedndolos con las metas y proyectos del Plan Nacional de Desarrollo 2022-
2026 (PND 2022-2026).

Asi, se deberd cumplir irrestricto lo establecido en el Manual de Contratacién
vigente, donde en el articulo 22 establece “La actividad contractual del ICBF
constituye uno de los principales mecanismos a través de los cuales la Entidad
logra materializar sus objetivos misionales y satisfacer sus necesidades, en tal
virtud, se hace imprescindible adoptar mecanismos que le permitan orientar
sus esfuerzos a la consecucion eficiente de resultados armonizados con los
objetivos del Gobierno Nacional y del sector al cual pertenece” (...)

Igualmente, en el marco de las competencias funcionales asignadas a la
Direccion de Nutricién, en especial, las relacionadas con definir los
lineamientos y estdndares técnicos de ejecucién de los programas y proyectos
de atencién y recuperacién nutricional de nifos, nifias y mujeres gestantes y
en periodo de lactancia; motivo por el cual, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar requiere la articulaciéon con las Entidades Sociales del
Estado para implementar modelos integrales de accién transectorial para
incidir en los determinantes sociales de la situacién nutricional y contribuir a la
garantia del derecho humano a la alimentacién, a través de la implementacién
del Servicio Integrado de Atencidn y Prevencién de la desnutricién, en
concurrencia con los servicios propios del sistema de salud colombiano para la
prevenciéon y el manejo de la desnutricién aguda en nifias y ninlos menores de
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cinco anos. Para los efectos, a continuacién, se realiza una breve descripcién
de esta intervencion:

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar estructurdé un Servicio Integrado
de Atenciéon y Prevencion de la desnutriciéon, con el objeto de que su
implementacion se realice en concurrencia con los actores del sector salud,
motivando la generacién de acciones transectoriales con integracion horizontal
y vertical, que permitan el aprovechamiento de las capacidades instaladas de
las entidades enmarcando las atenciones en territorios priorizados, en procura
de:

a) Focalizar a las nifias y nifos menores de cinco (5) aflos con desnutricién
aguda y riesgo de desnutricién aguda, asi como mujeres y personas en
gestacion con malnutriciéon a través de acciones de priorizacion territorial,
tamizaje nutricional y movilizacién comunitaria e institucional.

b) Brindar atencion interdisciplinaria para el mejoramiento y mantenimiento
del estado nutricional en niflas y ninos menores de cinco (5) anos, mujeres
y personas en gestaciéon y sus hijas e hijos.

c) Fomentar la practica de la lactancia humana como primer acto de
Soberania Alimentaria y la alimentacion saludable, segura, sostenible,
culturalmente apropiada, acorde con el patrimonio gastronémico, la
produccién y la disponibilidad de los alimentos en los territorios, que
favorezcan el crecimiento, desarrollo y el adecuado estado nutricional de
las nifas, nifos y sus familias.

d) Aportar al logro progresivo del Derecho Humano a la Alimentacién
Adecuada a través de la autonomia y la autogestién familiar para el
fomento de factores de generatividad y la transformacién de factores de
vulnerabilidad asociados con la malnutricién infantil y en mujeres y
personas en gestacion.

e) Gestionar la atencién de las niflas y nifos, asi como de las mujeres y
personas en gestacién identificadas, mediante la articulacién con los
actores intersectoriales involucrados, en especial con el sector salud, y la
vinculacion a la oferta institucional disponible en el territorio segln
necesidad.

El Servicio Integrado de Atencién y Prevencién de la Desnutricién, alinea los
esfuerzos sectoriales del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y el
Sector Salud para la atencién y prevencion de la desnutricién aguda; tiene un
enfoque preventivo de atencién extramural en el entorno familiar y
comunitario. Su operacién estd estructurada bajo la integracién de los
siguientes componentes: ) fortalecimiento familiar comunitario; i)
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fortalecimientos familiares en el hogar; i) seguimiento nutricional; iv)
complementacidén alimentaria; y, v) acciones para la dinamizacién del Derecho
Humano a la Alimentacién; componentes estos que deben ser adaptados para
realizar la atencion de las mujeres y personas en periodo de gestacion, las
ninas y los ninos menores de 5 afos, en el caso de los grupos de poblacién
étnica, reconociendo los sistemas de creencias, cultura y tradiciones
alimentarias, sistemas alimentarios, pautas de crianza, entre otros; asi como
integrar los conocimientos médicos tradicionales con la medicina alopatica.

Para la ejecucién de este servicio, se han priorizado zonas de intervencién a
nivel nacional de acuerdo con el andlisis de variables sociales y en salud,
identificando los territorios donde se presentan las mayores problematicas
consideradas como determinantes del estado nutricional de la poblacién sujeto
de esta atenciéon: mujeres y personas en periodo de gestacién con
malnutriciéon, nifios y niflas menores de cinco (5) aflos con riesgo de
desnutricién aguda o desnutricién aguda.

Ademas, segun los analisis de la mesa intersectorial de Zonas de Recuperacién
Nutricional, liderada por el Ministerio de Igualdad y Equidad desde el ano
2023, se acoge el ejercicio de priorizacion de algunos territorios del pais,
delimitados como Zonas de Recuperacién Nutricional-ZRN, donde los
determinantes del estado nutricional son alin mas incidentes.

Grafica 1. Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricion
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Conjunto de actividades para el abordaje comunitario
para la basqueda, captacion e identificacion de Intervenciones
potenciales usuarios, asi como las acciones para el de busqueda
impulso y fomento, en articulacion permanente con el Ente activa y VBC
territorial, de vigilancia basada en comunidad.

Paquete de acciones realizadas con un
usuario al dia, incluye:

Intervenciones Intervenciones * Seguimiento nutricional (peso) y de salud
de prevencion de de atencion a la diario, y tratamiento por salud. _
la desnutricion desnutricion en * Entrega de la  complementacion
alimentaria,

(atencién el entorno

g + Alojamiento
mensual) intramural® ! y

» Fortalecimiento familiar.

| intervenciones al mes | \ | intervenciones diarias

Paquete de acciones realizadas con un ntervenciones
usuario al mes, incluye: de atencidn a la
* Fortalecimiento familiar comunitario ' desnutricién en
+ Fortalecimientos familiares en el hogar el entorno

* Seguimiento nutricional
+ Entrega de la complementacion alimentaria y
+ Acciones para la dinamizacion del DHAA

extramural
{atencién
semanal)

* El entorno intramural se establece para municipios priorizados y de acuerdo con las necesidades del territorio, algunos de estos, en el marco de las Zonas de Recuperacion
Nutricional

La atencién articulada, concomitante y transectorial con el sector salud,
permitira:

+ Garantizar el aseguramiento en salud de los nifios, nifas, mujeres y
personas en periodo de gestacién y sus familias identificadas dentro de
los procesos de blUsqueda activa sin aseguramiento al Sistema General
de Seguridad Social en Salud - SGSSS.

+ Adelantar las gestiones necesarias para garantizar que los nifios, nifas,
mujeres y personas en periodo de gestacidon y sus familias, reciban las
atenciones establecidas en la Resoluciéon 3280 de 2018 del Ministerio de
Salud y Proteccién Social: por la cual se adoptan los lineamientos
técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencién para la Promocién
y Mantenimiento de la Salud y la Ruta Integral de Atenciones en Salud
para Poblacion Materno Perinatal; especialmente lo relacionado con lo
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e Numeral Il, Punto 1: Atenciones en salud por pediatria, medicina

general o familiar, y enfermeria para la primera infancia.

e Numeral Il, Punto 7: Atencidén en salud bucal

e Numeral Il, Punto 8: Atencién en salud para la valoracién,
promocion y apoyo de la lactancia materna.

e Numeral lll, Punto 4. Intervenciones individuales.

« Realizar las gestiones pertinentes para garantizar la atencion médica de
urgencias del sector salud, si se requiere por alertas que indiquen
alteraciéon o deterioro grave de las condiciones de salud y nutricién de
las niflas, nifos, mujeres y personas en periodo de gestaciéon y sus
familias.

« Desarrollar jornadas de fortalecimiento técnico de capacidades del
talento humano que conforma los diferentes equipos operativos del
Servicio Integrado de Atencién y Prevenciéon de la Desnutricién, en
tematicas pertinentes para su implementacién como: Lineamiento
integrado de la desnutricién aguda en nifios y niflas menores de 0 a 59
meses, Atencién Integrada a las Enfermedades Prevalentes de la
Infancia - AIEPI, Lactancia humana, riesgos asociados a la alimentacién
artificial, toma de medidas antropométricas, saneamiento basico,
potabilizacién del agua para consumo humano, entre otros.

- Desarrollar acciones y estrategias de intervenciéon comunitarias en salud
como las “brigadas de salud” que beneficien a las comunidades en
general.

Las demds particularidades del servicio se encuentran en la GUIA OPERATIVA
DEL SERVICIO INTEGRADO DE ATENCION Y PREVENCION DE LA DESNUTRICION,
que se adjunta como anexo No. 2 y es parte integral de estas orientaciones.

Con la suscripcién de convenios interadministrativos con Empresas Sociales
del Estado - E.S.E. Hospitales Publicos, la entidad busca alcanzar una atencién
transectorial entre el sector de igualdad y equidad y el sector salud, para
abordar servicios asociados a la atencidn de la desnutricibn de manera
conjunta, con activacién de rutas de manera oportuna y permitiendo una
atencién integral que responda a las realidades socio demograficas y
culturales de la poblacién, atacando los problemas de base de la desnutricién
y generando un des escalamiento progresivo de la situacion.
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En razén a lo anterior, a continuacién, se imparten las orientaciones para la
contratacién del servicio relacionado en el asunto, para la vigencia 2025, en
los términos sefalados a continuacion:

2. ASPECTOS SUSTANCIALES DEL PROCESO DE CONTRATACION.

a. Servicio por contratar: Servicio Integrado de Atencién y Prevencion de
la Desnutricién, cuyo objeto sobre el cual se elaboré el estudio de sector
consistié en: “Contratar la operacion del Servicio Integrado de Atencién y
Prevencion de la Desnutricion el cual esta dirigida a la poblacion de
personas y mujeres en gestacion con malnutricion, asi como a las nifas y
nifilos menores de cinco anos con diagndstico de riesgo de desnutricion
aguda y desnutriciéon aguda”.

b. Vigencia de la contratacion: Los convenios interadministrativos que se
suscriban resultantes de los procesos de contratacién que se orientan a
través del presente memorando, tendran un plazo de ejecuciéon hasta de
cinco (5) meses, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién, segln lo contenido en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993, sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2025. Se precisa,
que, si bien en el estudio de sector y costos se refleja un tiempo de
atencién proyectado en 7 meses para la vigencia 2025, una vez obtenidos
los resultados y considerando la disponibilidad presupuestal para
modalidad de Atencién y Prevenciéon de la Desnutricién, es posible
proyectar la operacidon a 5 meses de atencion.

la

c. Cobertura y focalizacion: De acuerdo con las necesidades del servicio
en los territorios, a continuacion, se presentan las coberturas establecidas
por la Direccién de Nutricién y que se encuentran descritas en el anexo
No.3 COBERTURA SERVICIO INTEGRADO DE ATENCION Y PREVENCION DE
LA DESNUTRICION, objeto de la contrataciéon que se pretende adelantar, a
partir de las orientaciones contenidas en el presente memorando:

SERVICIO INTEGRADO DE ATENCION Y PREVENCION DE LA

DESNUTRICION
No. Unidades para ejecucion
. del Servicio integrado Potenciales
siEEIEmEL Entorno Entorno participantes
Extramural Intramural
AMAZONAS 1 - 300
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No. Unidades para ejecucion
Regional g maneas
Extramural Intramural
ANTIOQUIA 2 - 600
ARAUCA 1 - 300
ATLANTICO 2 - 600
BOLIVAR 6 - 1.800
BOYACA 1 - 300
CAQUETA 3 - 900
CASANARE 1 - 300
CAUCA 2 - 600
CESAR 5 2 1.540
CHOCO 11 5 3.400
CORDOBA 2 1 620
GUAVIARE 1 - 300
GUAINIA 1 - 300
LA GUAJIRA 14 4 4.280
MAGDALENA 3 - 900
META 3 - 900
NARINO 4 2 1.240
EIAOI\T'ITEN%EER / 1 2.120
PUTUMAYO 2 - 600
RISARALDA 1 1 320
SANTANDER 7 1 2.120
SUCRE 2 - 600
TOLIMA 1 - 300
VALLE DEL CAUCA 2 - 600
VAUPES 1 1 320
VICHADA 5 2 1.540

Nota: El detalle de las Unidades de Servicio, municipios y potenciales
participantes para la contratacién del Servicio Integrado de Atencién vy
Prevencién de la Desnutricidn se presenta en el anexo No. 3.

d. Anadlisis del Sector: Teniendo en cuenta que, todos los proyectos que las
entidades publicas pretendan adelantar deben estar precedidos de
estudios para determinar y establecer su viabilidad técnica y econdémica, la
administracion debe contar con los elementos de juicio necesarios para
decidir sobre la mejor manera de atender el interés publico.
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Por lo anterior, los analisis de sector y costos los cuales se pueden
observar en los anexos No. 4 y 5, deberdn mantenerse como documentos
oficiales que debera aplicar cada regional que implemente el servicio.

e. Objeto de los convenios interadministrativos a suscribir: “Aunar
esfuerzos humanos, técnicos, tecnoldgicos, administrativos y financieros
para la implementacidon del Servicio Integrado de Atencidén y Prevencidon de
la Desnutricion del ICBF, en concurrencia con los servicios propios del
sistema de salud colombiano para el manejo de la desnutricion aguda
moderada y severa”.

3. ORIENTACIONES PARA EL TRAMITE DEL PROCESO DE
CONTRATACION CON EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO E.S.E.
HOSPITALES PUBLICOS

El numeral 6 de articulo 30 del Manual de contratacién vigente contempla la
posibilidad de suscribir:

“a) Convenios interadministrativos. En desarrollo de convenios del
articulo 95 de la Ley 489 de 1998, las areas donde se gesten los
convenios interadministrativos deberan verificar desde los estudios y
documentos previos, que no se configure duplicidad de competencias o
funciones, entre las respectivas entidades publicas (...)”

Por tal razén, en lo que respecta a la justificacion de esta forma de
contrataciéon deberd contar con el aval por escrito del Grupo Juridico de cada
regional, atendiendo la naturaleza de sus funciones en relaciéon con su gestién
contractual', y exponerse si a ello hubiere lugar, en el marco del Comité de
Contrataciéon Regional, segun lo contenido en el articulo 20 del Manual de
Contratacién vigente, cuyo objetivo primordial es realizar el seguimiento,
asesoria y apoyo a la gestién contractual del nivel regional, y con base en las
recomendaciones que emita dicho 6rgano, se tomen las decisiones que
correspondan, y se adelanten las actuaciones dentro de la gestidn
administrativa y contractual de la regional. Cabe destacar que el respectivo
aval del Grupo Juridico debera constar por escrito y hacer parte del expediente
contractual, asi como el acta del comité de contratacién regional.

! Segun el articulo 12 de la Resolucion 2859 de 2013, los Grupos Juridicos de las Direcciones Regionales, en relacion con
la gestion contractual de estas, tienen entre otras funciones, “1. Asesorar al Director Regional y demds dependencias de la
Direccion Regional, y realizar el control de legalidad de los procesos contractuales que celebre la Regional. (...) 3.
Asesorar a las areas solicitantes de la contratacion en la estructuracion de los estudios previos, en los aspectos juridicos
contractuales’.
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En todo caso, se recuerda que, en el formato de los estudios previos del
proceso de adquisicion de bienes y servicios deberan estipularse todos los
antecedentes y documentos que den cuenta del proceso adelantado y la
exposicién de motivos y razones que dieron origen a la entidad seleccionada.

3.1. Situaciones excepcionales

En caso de que como resultado de la invitacion a las Empresas Sociales del
Estado, no se reciban manifestaciones de interés o no exista acuerdo de
voluntades para suscribir el convenio interadministrativo, o si la Direccién
Regional establece que no es procedente la suscripcién de convenios
interadministrativos por situaciones particulares de una Empresa Social del
Estado, el (la) Director(a) Regional debera informar por escrito a la Direccién
de Nutricién sobre esta situacién, documentando los hechos y allegando los
soportes correspondientes para el respectivo andlisis de la Direccién de
Nutricién.

3.2. Validacion macro financiera:

Las Direcciones Regionales deberan remitirse al Anexo No. 3 COBERTURA
SERVICIO INTEGRADO DE ATENCION Y PREVENCION DE LA DESNUTRICION,
para identificar el nUmero de unidades de servicio, potenciales participantes y
para el presupuesto asignado por Regional conforme al Anexo No. 6
DISTRIBUCION DEPRESUPUESTO POR UNIDAD DE SERVICIO POR REGIONAL,
gque hacen parte integral del presente memorando.

Asi mismo se precisa que, con el fin de que la Direcciéon Regional disponga con
el presupuesto necesario para la ejecucién de los convenios, desde la
Direccion de Nutricién se emitiran las orientaciones correspondientes a la
programaciéon/modificacion de metas sociales y financieras en el Sistema de
Informacién Misional SIM, para los movimientos y traslados presupuestales que
alli se deberdn llevar a cabo de conformidad con las actividades descritas en el
procedimiento P11.DE. Modificaciones presupuestales y de Metas Sociales y
Financieras v7, a fin de garantizar oportunidad y eficiencia en el registro de
ejecucion de recursos y atencion.

3.3 Consideraciones Generales de orden técnico:

La presentacién de la desnutricidon es multifactorial, por tanto, su prevencién y
manejo involucra a todas las entidades del Estado; lograr disminuir la
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prevalencia de esta enfermedad requiere del apoyo de todos con acciones
articuladas entre varias entidades que permitan garantizar la disponibilidad de
agua potable, saneamiento basico, acceso a los servicios de salud, entre otros.

A pesar de que el ICBF tiene una gran capacidad técnica y amplio despliegue
territorial en el proceso de identificacion y atencién de casos de desnutricion,
sus esfuerzos nunca seran suficientes, si no se cuenta con intervencién
efectiva de otros sectores.

Bajo este panorama, es fundamental la articulacion transectorial y trabajar por
objetivos comunes en los territorios, en especial de actores claves como el
Sector Salud desde todas sus instancias y funciones en la atencién vy
seguimiento oportuno de los casos de nifios y niflas con desnutricién, asi
como, desde el ICBF que tiene la mayor capacidad operativa en el pais,
enfocada en la primera infancia. Debe haber un relacionamiento de calidad
(pertinente, oportuno) entre el nivel nacional y territorial; el acompanamiento
constante que el Ministerio de Salud y Proteccién Social y el ICBF hacen a los
territorios permite sequir fortaleciendo los procesos de atencién con
transparencia.

Con la suscripcion de los convenios entre el ICBF y las E.S.E Hospitales
Publicos, las entidades lograran a través de una atencién transectorial generar
un des escalamiento progresivo de la situacion.

Nota: Es importante sefialar que la atencién nutricional intrahospitalaria para
el manejo médico y nutricional de los nifios y nifias con desnutricién aguda
moderada y severa con complicaciones médicas debe realizarse en
Hospitales de Il nivel o mayor complejidad; motivo por el cual y teniendo
en cuenta la importancia estratégica en brindar una atencién integral que
contenga la capacidad resolutiva del sector salud en temas relacionados con la
desnutricién, se hace necesario y pertinente la suscripcion de convenios
interadministrativos con las E.S.E Hospitales en los diferentes territorios. Por
su parte, los Hospitales de | nivel se caracterizan por prestar una atencién
basica, los cuales cuentan con servicios de consulta externa, urgencias y
hospitalizacion bajo la atencién de médicos generales, quienes, a partir de las
acciones de promocién y prevencién que realizan, también resultan
fundamentales en el accionar orientado a la prevencién de la desnutricidn.

Asi entonces, las Empresas Sociales del Estado con las que se adelantara la
suscripcion de convenios interadministrativos para la implementacién del
Servicio Integrado de Atencidon y Prevencion de la Desnutricién, bajo el objeto
“AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS, TECNOLOGICOS,
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ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO
INTEGRADO DE ATENCION Y PREVENCION DE LA DESNUTRICION DEL ICBF, EN
CONCURRENCIA CON LOS SERVICIOS PROPIOS DEL SISTEMA DE SALUD
COLOMBIANO PARA EL MANEJO DE LA DESNUTRICION AGUDA MODERADA Y
SEVERA" corresponderan a Hospitales Publicos del primer, segundo o tercer
nivel de atencién (complejidad), quienes teniendo caracter departamental o
municipal, estan en la capacidad de realizar el despliegue de sus acciones en
los municipios del area de influencia que se describen por departamento en el
anexo No. 3 del presente memorando, y que corresponden a las necesidades
identificadas en los territorios.

3.3.1.Aporte propio

El ICBF en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
“Potencia Mundial de Vida” vy siendo uno de sus principales metas el Derecho
Humano a la Alimentacién “Eliminar el hambre en la Primera infancia:
Disminuir fuertemente la mortalidad de nifios por desnutricidn menores de 5
anos, reduciéndola a 3,37 por cada 100.000.” y con el fin de contribuir en la
reduccion de la morbimortalidad en nifias y nifios menores de 5 afos por
causas asociadas a la desnutricién, las Empresas Sociales del Estado -E.S.E
deberan presentar una propuesta de aporte propio, respecto de la cual,
conforme lo establecido en el estudio de sector, se sugiere corresponda al tres
por ciento (3%) del valor de aporte del ICBF representada en elementos que
favorezcan la éptima implementacidén del servicio, la cual podra ser definida en
los siguientes conceptos:

Linea de inversion Descripcion

Para aquellas UDS que incluyen punto de atencién
intramural serd necesario que la entidad aporte los
a. Necesidades en el | elementos/insumos/talento humano requeridos para
punto de atencidén | llevar a cabo las acciones de recuperacién nutricional
Intramural propias del servicio de acuerdo con lo establecido en
la guia operativa del servicio integrada de atencién y
prevencioén de la desnutricién.

b. Talento humano | Vinculacién de talento humano adicional
adicional (contrapartida de personal técnico/misional adicional),
para fortalecer los procesos de atencién en las UDS,
de acuerdo con las necesidades en el marco del
convenio, con dedicacién y funciones exclusivas para
el servicio. Dentro de este talento humano se podrén
ofertar los siguientes perfiles (adicional al talento
humano necesario para la prestacién del servicio,
segln se dispone en la guia operativa): pedagogo,
fonoaudidlogo, terapeuta, enfermero, médico, entre
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otros que respondan al objeto misional del convenio.
Esta contrapartida se definird de acuerdo con las
necesidades identificadas por el supervisor del
convenio y que no corresponden a las lineas
expuestas anteriormente. Estas necesidades pueden
ser:

e Transporte para nifas, nifios y familias.

e Dotacién adicional de acuerdo con las
necesidades del servicio.

e En los casos en los que los territorios donde
residen las familias atendidas no cuenten con
agua potable o acueducto, el proponente podra
presentar como contrapartida el suministro de
agua potable.

e Iniciativas que fomenten practicas de
promocién de la salud, alimentacién y nutricién
saludables con la poblacién atendida.

c. Bienes y servicios

Para la celebracion de los convenios objeto de este memorando, las
direcciones regionales deberdan verificar los requisitos definidos en el Anexo 1.
Verificacion de requisitos minimos juridicos y financieros para suscripcion de
convenios interadministrativos con Empresas Sociales del Estado E.S.E -
Hospitales Publicos, del presente memorando de orientaciones.

4. COMITE DE CONTRATACION REGIONAL.

Las regionales adelantaran las sesiones del Comité de Contratacion Regional
en los términos establecidos en el Articulo 20 del Manual de Contratacién del
ICBF. Una vez emita concepto, a partir de los documentos y estudios previos
aprobados en dicho Comité, la Direccidon Regional a través de la Coordinacién
del Grupo Juridico procederd a la elaboracién de los documentos contractuales,
los cuales deben cumplir con los requisitos legales. Es de suma importancia
sefialar que, las actas de sesiones de los comités de contratacion regional
deberan formar parte integral de los expedientes contractuales.

5. OTRAS CONSIDERACIONES.

5.1. Utilizacién de la plataforma SECOP Il para adelantar el proceso
contractual. Se recuerda la obligacién de las Direcciones Regionales la
utilizacién de la plataforma SECOP Il para efectos del perfeccionamiento,
legalizacién y control de los convenios interadministrativos, asi como Ia
publicacion de todos los documentos en las etapas precontractual, contractual
y Postcontractual, conforme a la Circular Externa No. 1 del 22 de agosto de
2019, expedida por la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica- Colombia
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Compra Eficiente, donde todos los procesos de contratacién de las entidades
relacionadas en el anexo 1 de la Circular deberan gestionarse exclusivamente
en el SECOP Il. Lo anterior con el fin de asegurar el estricto cumplimiento del
principio constitucional y legal de Publicidad en los procesos de contratacion
estatal.

5.2. Igualmente, es importante hacer hincapié en que, la Direccién Regional
conforme a lo preceptuado en la Resolucién 2859 de 2013 del ICBF, y el
Manual de Contratacién del ICBF vigente, en virtud de la delegacién de
funciones de ordenacién de gasto y como usuario en SECOPII de la unidad
ejecutora contractual de la regional, garantizard el cargue y publicacién de la
informacién y documentos de las etapas precontractual, contractual y post
contractual, de los diversos procesos de contratacién en SECOP Il.

5.3. En este proceso de contratacidon se deberd tener presente el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades establecido en las normas constitucionales,
el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, la Ley 2014 de 2019 y demas normas que
las modifiqguen, adicionen o0 complementen. Igualmente debe darse
aplicabilidad a lo dispuesto en la Ley 1955 de 20192, articulo 43, que modific
el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, en relacién con las inhabilidades por
incumplimientos reiterados.

5.4 La Direccion de Nutricién, previa validacion de la Direcciéon de
Contrataciéon del ICBF, remitira el estudio de indicadores financieros
elaborados por la Direccion de Abastecimiento, y la minuta contractual y
lineamientos generales y especificos del convenio interadministrativo /
contrato de aporte, para la contratacidon del servicio descrito en el asunto.
Cabe precisar que estos documentos son modelos que recogen las condiciones
técnicas y juridicas minimas para la ejecucion de los convenios
interadministrativos / contratos de aporte, sin embargo, las Direcciones
Regionales, conforme a las facultades delegadas, y si lo consideran necesario,
pueden adaptar estos documentos a las circunstancias particulares o
especificas de la contratacién, asegurando el cumplimiento de las
disposiciones legales y operativas de los servicios por contratar, previa
concertacién con la Direccién de Nutricidn.

En todo caso, las Direcciones Regionales deberdn cumplir con lo establecido
en las normas vigentes, el Manual de Contrataciéon y las recomendaciones que
sobre la materia expidan la Direccion de Contratacién y la Direcciéon de
Nutricion. Asi mismo, sera responsabilidad de las Direcciones Regionales la
observancia de las disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y

2 Ley 1955 de 2019 “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”.
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Decreto 1082 de 2015 y demas disposiciones que sean aplicables al tramite
contractual.

6. ANEXOS

e Anexo 1. Verificacidn de requisitos minimos juridicos y financieros.

e Anexo 2. Guia Operativa Servicio Integrado de Atencién y Prevencién de
la Desnutricién.

e Anexo 3. Cobertura Servicio Integrado de Atencién y Prevencién de la
Desnutricién.

e Anexo 4. Estudio del Sector Servicio Integrado de Atencién y Prevencién
de la Desnutricién.

e Anexo 5. Estudio de costos Servicio Integrado de Atencién y Prevencién

de la Desnutricién.

e Anexo 6. Distribucién de Presupuesto por Unidad de Servicio por
Regional.

e Anexo 7. Estructuras de costos del Servicio Integrado.

e Anexo 8. Modelo de Estudios Previos.

e Anexo 9. Modelo de minuta contractual.

Cordialmente,

?‘7‘7w— —

i e
KERLY JAZMIN AGAMEZ BERRIO SALVADOR RINCON SANTOS
Directora de Contratacion ICBF Director de Nutricién ICBF
ROL NOMBRE CARGO
Revisé Laura Maria Herndndez Restrepo | Contratista Direccién de Contratacién
Revisé Isabel Cristina Barajas Ibarra Contratista Direccién de Contratacion
Revisé Cesar Orlando Sdnchez Acosta Contratista Direccién de Contratacion
Proyecté Luis Eduardo Espinosa Munoz Contratista Direccién de Nutricién
Proyecté Jonny Alexander Davila Cabrera Contratista Direcciéon de Nutricién
Proyecté Edwin Vladimir Lanchero Deaza Contratista Direccién de Nutricion
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Resolucion No 302 de 20 de agosto de 2025

"Por la cual se justifica la suscripcion de dos convenios por Invitacion Directa”.

LA DIRECTORA (E) DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL CESAR

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial por lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y el Articulo 30 del manual
de contratacién vigente, asimismo, en el memorando 202519000000062563 de
26 de mayo de 2025, por medio del cual se impartieron las orientaciones para la
suscripcidon de nuevos convenios interadministrativos para la ejecucion del Servicio
Integrado de Atencién y Prevencion de la Desnutricion para la vigencia 2025,
emanada por las Direcciones de Contratacién y Nutricién, del Instituto Colombiano
De Bienestar Familiar - ICBF,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 establece: La Entidad Estatal
debe sefialar en un acto administrativo la justificacion para contratar bajo la
modalidad de contratacion directa.

Que el Estatuto General de Contratacion Publica, la Ley 80 de 1993, en su articulo 13
sefala que los contratos que celebren las entidades publicas se regirdn por las
disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en los elementos especialmente
normados en ese cuerpo normativo.

Que en aplicacién de las delegaciones de ordenacién del gasto y funciones en materia
contractual de las Direcciones Regionales y el numeral 6 de articulo 30 del Manual de
contratacion vigente contempla la posibilidad de suscribir: “a) Convenios
interadministrativos, en desarrollo de convenios del articulo 95 de la Ley 489 de 1998,
las areas donde se gesten los convenios interadministrativos deberan verificar desde
los estudios y documentos previos, que no se configure duplicidad de competencias
o funciones, entre las respectivas entidades publicas (...)"”

Que por lo anterior las Direcciones de Contratacién y Nutricion mediante memorando
202519000000062563 de 26 de mayo de 2025, impartieron las orientaciones para
la suscripcién de nuevos convenios interadministrativos para la ejecucién del Servicio
Integrado de Atencién y Prevencién de la Desnutricién para la vigencia 2025, hasta
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"Por la cual se justifica la suscripcion de dos convenios por Invitacion Directa”.

por 5 meses, con el objetivo de realizar nuevos convenios con la finalidad de trabaja
por la prevencién y proteccion integral de la primera infancia y adolescencia, el
fortalecimiento de los jovenes y las familias en Colombia, brindando atencién
especialmente a aquellos en condiciones de amenaza, inobservancia o vulneracion de
sus derechos, llegando a cerca de 3 millones de colombianos con sus programas,
estrategias y servicios de atencidn con 33 sedes regionales y 218 centros zonales en
todo el pais. Asimismo, como rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar,
articular acciones con organismos nacionales e internacionales para la proteccion de
la infancia y la adolescencia, ya que la accidon del Estado es mas efectiva a partir de
alianzas en las que se fortalezcan las redes sociales de apoyo que existen, para
asegurar una mayor institucionalidad y sostenibilidad de las acciones desarrolladas
para que ninos, nifias y adolescentes tengan garantizados sus derechos.

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar estructuré un Servicio Integrado
de Atencion y Prevencién de la desnutricidn, con el objeto de que su implementacién
se realice en concurrencia con los actores del sector salud, motivando la generacién
de acciones transectoriales con integracién horizontal y vertical, que permitan el
aprovechamiento de las capacidades instaladas de las entidades enmarcando las
atenciones en territorios priorizados, en procura de:

a) Focalizar a las niflas y niflos menores de cinco (5) afios con desnutricion aguda
y riesgo de desnutricion aguda, asi como mujeres y personas en gestacién con
malnutricién a través de acciones de priorizacidn territorial, tamizaje nutricional y
movilizacion comunitaria e institucional.

b) Brindar atencidn interdisciplinaria para el mejoramiento y mantenimiento del
estado nutricional en nifias y ninos menores de cinco (5) afios, mujeres y personas
en gestacion y sus hijas e hijos.

C) Fomentar la practica de la lactancia humana como primer acto de Soberania
Alimentaria y la alimentacidn saludable, segura, sostenible, culturalmente apropiada,
acorde con el patrimonio gastrondmico, la produccidén y la disponibilidad de los
alimentos en los territorios, que favorezcan el crecimiento, desarrollo y el adecuado
estado nutricional de las nifas, nifios y sus familias.

d) Aportar al logro progresivo del Derecho Humano a la Alimentacion Adecuada a
través de la autonomia y la autogestion familiar para el fomento de factores de
generatividad y la transformacion de factores de vulnerabilidad asociados con la
malnutricidén infantil y en mujeres y personas en gestacion.

e) Gestionar la atencién de las nifas y nifios, asi como de las mujeres y personas
en gestacién identificadas, mediante la articulacién con los actores intersectoriales

www.ichf.gov.co
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involucrados, en especial con el sector salud, y la vinculacién a la oferta institucional
disponible en el territorio segun necesidad.

Que el Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricidon, alinea los
esfuerzos sectoriales del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y el Sector
Salud para la atencién y prevenciéon de la desnutricién aguda; tiene un enfoque
preventivo de atencién extramural en el entorno familiar y comunitario. Su operacién
estd estructurada bajo la integracién de los siguientes componentes: i)
fortalecimiento familiar comunitario; ii) fortalecimientos familiares en el hogar; iii)
seguimiento nutricional; iv) complementacion alimentaria; y, v) acciones para la
dinamizacion del Derecho Humano a la Alimentacidon; componentes estos que deben
ser adaptados para realizar la atencién de las mujeres y personas en periodo de
gestacién, las nifas y los nifios menores de 5 afos, en el caso de los grupos de
poblacion étnica, reconociendo los sistemas de creencias, cultura y tradiciones
alimentarias, sistemas alimentarios, pautas de crianza, entre otros; asi como integrar
los conocimientos médicos tradicionales con la medicina alopatica.

Que en virtud de lo anterior se hace necesario, justificar la contratacién directa de
conformidad con el memorando 202519000000062563 de 26 de mayo de 2025,
donde se impartieron las orientaciones para la suscripcion de nuevos convenios
interadministrativos para la ejecucion del Servicio Integrado de Atencién y Prevencién
de la Desnutricion con entidades sociales del estado.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Justificar la suscripciéon de un (1) convenio, cuyo objeto es
“Aunar esfuerzos humanos, técnicos, tecnoldgicos, administrativos y financieros para
la implementacién del Servicio Integrado de Atencién y Prevencién de la Desnutricion
del ICBF, en concurrencia con los servicios propios del sistema de salud colombiano
para el manejo de la desnutricion aguda moderada y severa”, en los siguientes
términos:

www.ichf.gov.co
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NO. NOMBRE ESE VALOR PLAZO
CONVENIO CcDbP
1 HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI $ 928.091.315 63425 de 4 meses
19/8/2025

ARTICULO SEGUNDO: Los estudios y documentos previos, deberan publicarse en
el expediente digital de la plataforma SECOP II y podran consultarse en el Grupo
Juridico de la Regional Cesar ICBF.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el municipio de Valledupar, a los veinte (20) dias del mes de agosto de dos
mil veinticinco (2025).

B ok Qs o

ROSA MARIA MEDINA ROMERO
Directora (E) ICBF Regional Cesar

ACTIVIDAD NOMBRE - CARGO FIRMA
Proyecté José Angarita Manosalva — Abogado Contratista Grupo Juridico 3.
Control de Legalidad Yolena Carolina Villero Aroca e

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a la normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.

www.ichf.gov.co
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 31

Hora: 2:30 PM Fecha: 19 de agosto de 2025
Lugar: Sala de Juntas - ICBF Regional Cesar
Dependencia que Convoca: Secretaria Técnica Comité Contratacion — Grupo Juridico
Proceso: Promocion y Prevencion — Nutriciéon
T Analizar, evaluar y determinar la viabilidad de la contratacion del Servicio Integrado de Atencion
Objetivo: - S
y Prevencién de la Desnutricion

Agenda:

1. Bienvenida y verificacion de quérum.

2. Socializacion Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricion.

3. Socializacion resultados de verificacion requisitos minimos juridicos y financieros.

4. Analizar, evaluar y determinar la viabilidad de la contratacién del Servicio Integrado de Atencién y Prevencion de la

Desnutricion
5. Decisiones.

Desarrollo:

Siendo las 2:30 PM del dia 19 de agosto de 2025, se reunieron los Miembros del Comité de Contrataciéon de forma presencial con
el fin de analizar, evaluar y determinar la viabilidad de la contratacion del Servicio Integrado de Atencién y Prevencion de la
Desnutricién, de conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 489 de 1998, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012 y Decreto 1082 de 2015, el convenio resultado del proceso que aqui se adelanté se
denominara: Convenio Interadministrativo. Lo anterior en concordancia con:

Los Articulos 113 y 209 de la Constitucion Politica de Colombia, que disponen:
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica 1991 pr003.html

ARTICULO 113. Son Ramas del Poder Publico, la legislativa, la ejecutiva, y la judicial.

Ademaés de los 6rganos que las integran existen otros, auténomos e independientes, para el cumplimiento de las demas
funciones del Estado. Los diferentes 6rganos del Estado tienen funciones separadas pero colaboran arménicamente para
la realizaciéon de sus fines.http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991_pr006.html

ARTICULO 209. La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
la delegacion y la desconcentracién de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

La administracién publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la
ley.

En consonancia con el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, que contempla como obligacién de las autoridades administrativas,
garantizar la armonia en el ejercicio de sus funciones, en virtud del principio de coordinacién y colaboracion:

ARTICULO 60. PRINCIPIO DE COORDINACION. En virtud del principio de coordinacién y colaboracion, las autoridades
administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y
cometidos estatales.

En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se
abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los érganos, dependencias, organismos y entidades titulares.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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PARAGRAFO. A través de los comités sectoriales de desarrollo administrativo de que trata el articulo 19 de esta ley y en
cumplimiento del inciso 20. del articulo 209 de la C.P. se procurara de manera prioritaria dar desarrollo a este principio de
la coordinacion entre las autoridades administrativas y entre los organismos del respectivo sector.

Y el articulo 95 de la misma ley dispone:

ARTICULO 95. ASOCIACION ENTRE ENTIDADES PUBLICAS. <Articulo CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE> Las
entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de convenios interadministrativos o la
conformacion de personas juridicas sin &nimo de lucro.

Las personas juridicas sin animo de lucro que se conformen por la asociacion exclusiva de entidades publicas, se sujetan
a las disposiciones previstas en el Codigo Civil y en las normas para las entidades de este género. Sus Juntas o Consejos
Directivos estaran integrados en la forma que prevean los correspondientes estatutos internos, los cuales proveeran
igualmente sobre la designacion de su representante legal.

Adicionalmente, en el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, se contempla como causal para la modalidad de seleccion
de contratacion directa, la siguiente:

c) Convenios interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa con el objeto
de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

Se exceptuan los convenios de obra, suministro, prestacién de servicios de evaluacion de conformidad respecto de las
normas o reglamentos técnicos, encargos fiduciarios y fiducia publica cuando las instituciones de educacion superior
publicas o las Sociedades de Economia Mixta con participacion mayoritaria del Estado, o las personas juridicas sin animo
de lucro conformadas por la asociacion de entidades publicas, o las federaciones de entidades territoriales sean las
ejecutoras. Estos convenios podran ser ejecutados por las mismas, siempre que participen en procesos de licitacion publica
o contratacion abreviada de acuerdo con lo dispuesto por los numerales 1 y 2 del presente articulo.

De igual manera, el literal ¢ del numeral 5 del articulo 30 del Manual de Contratacion del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, establece como modalidad de seleccion la contratacién directa de forma excepcional, disponiendo dentro de una de sus
causales que,

“Articulo 30. MODALIDADES DE SELECCION
El ICBF a través del area responsable de la satisfaccion de la necesidad, analizara y determinara la modalidad que le
corresponda, asi:

(...)

1. Contratacién Directa.

(...)

¢) Contrato/convenio interadministrativo”
Aspectos que quedaron plasmados en la justificacion del estudio previo, donde el objeto guarda correspondencia con los planes
desarrollo nacional y territorial, que responde a los fines y objetivos misionales propios de las entidades suscribientes.
Aspectos que quedaron plasmados en la justificacién del estudio previo, donde el objeto guarda correspondencia con los planes
desarrollo nacional y territorial, que responde a los fines y objetivos misionales propios de las entidades suscribientes.

1. Bienvenida y verificacion de quérum:

Se da la bienvenida a los asistentes y se procede a la verificacion del quérum, determinando la participacion de los miembros
integrantes:

Miembros con voz y voto:

ROSA MARIA MEDINA ROMERO - Directora (E) del ICBF Regional Cesar

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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YOLENA CAROLINA VILLERO AROCA — Coordinadora Grupo Juridico
EIDER EUSEBIO GUERRA ICEDA - Coordinador Grupo Financiero

Existe el quorum reglamentario.
Invitados:

OSCAR MORON GUERRERO - secretario técnico del comité de contratacion.

MAYERLI SALENA SAURITH ZULETA - coordinadora Grupo Asistencia Técnica.

DIANA CAROLINA MOGOTOCORO BENJUMEA - contratista proceso financiero de nutricién Grupo Asistencia Técnica.
MARGARITA LOBO OROZCO - profesional universitario Grupo Asistencia Técnica.

Los miembros del comité aprueban la agenda del dia y siguiendo con el orden, la directora regional da inicio al comité, el cual
preside.

2. Socializacion Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricion.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar estructurd un Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de la desnutricién, con el
objeto de que su implementacion se realice en concurrencia con los actores del sector salud, motivando la generacién de acciones
transectoriales con integracion horizontal y vertical, que permitan el aprovechamiento de las capacidades instaladas de las
entidades enmarcando las atenciones en territorios priorizados, en procura de:

a) Focalizar a las nifias y nifios menores de cinco (5) afios con desnutricion aguda y riesgo de desnutricion aguda, asi como
mujeres y personas en gestacién con malnutricion a través de acciones de priorizacion territorial, tamizaje nutricional y
movilizacién comunitaria e institucional.

b) Brindar atencién interdisciplinaria para el mejoramiento y mantenimiento del estado nutricional en nifias y nifios menores
de cinco (5) afios, mujeres y personas en gestacion y sus hijas e hijos.

c) Fomentar la practica de la lactancia humana como primer acto de Soberania Alimentaria y la alimentacion saludable,
segura, sostenible, culturalmente apropiada, acorde con el patrimonio gastronémico, la produccion y la disponibilidad de
los alimentos en los territorios, que favorezcan el crecimiento, desarrollo y el adecuado estado nutricional de las nifias,
nifos y sus familias.

d) Aportar al logro progresivo del Derecho Humano a la Alimentacién Adecuada a través de la autonomia y la autogestion
familiar para el fomento de factores de generatividad y la transformacién de factores de vulnerabilidad asociados con la
malnutricion infantil y en mujeres y personas en gestacion.

e) Gestionar la atencion de las nifias y nifios, asi como de las mujeres y personas en gestacion identificadas, mediante la
articulacion con los actores intersectoriales involucrados, en especial con el sector salud, y la vinculaciéon a la oferta
institucional disponible en el territorio segun necesidad.

El Servicio Integrado de Atencién y Prevencion de la Desnutricion, alinea los esfuerzos sectoriales del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - ICBF y el Sector Salud para la atencion y prevencién de la desnutricién aguda; tiene un enfoque preventivo
de atencion extramural en el entorno familiar y comunitario. Su operacion esta estructurada bajo la integracion de los siguientes
componentes: i) fortalecimiento familiar comunitario; ii) fortalecimientos familiares en el hogar; iii) seguimiento nutricional; iv)
complementacion alimentaria; y, v) acciones para la dinamizacion del Derecho Humano a la Alimentacion; componentes estos
que deben ser adaptados para realizar la atencién de las mujeres y personas en periodo de gestacion, las nifias y los nifios
menores de 5 anos, en el caso de los grupos de poblacion étnica, reconociendo los sistemas de creencias, cultura y tradiciones
alimentarias, sistemas alimentarios, pautas de crianza, entre otros; asi como integrar los conocimientos médicos tradicionales con
la medicina alopatica.

Teniendo en cuenta lo anterior, se tienen proyectadas 5 unidades de servicio (UDS) para el Departamento del Cesar, sin embargo,
el presente comité analizara la posible contratacion de la UDS 1, que se relacionan a continuacion:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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20013  |[AGUSTIN CODAZZI 200 $600.706.355,00
20045  [BECERRIL 30 $90.105.952,00
HOSPITALAGUSTIN 20400 LA JAGUA DE IBIRICO 10 $30.035.318,00
1 1 . 7! 2. 2!
CODDAZZI 20250  [ELPASO 30 $90.105.952,00 7504 4809 63425
20228  [CURUMANI 30 $90.105.952,00
Total Convenio 300 $901.059.529,00

El plazo de atencion sera de 4 meses sin superar el 31 de diciembre de 2025.
Aporte propio:

EI ICBF en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Potencia Mundial de Vida” y siendo uno de sus principales
metas el Derecho Humano a la Alimentacién “Eliminar el hambre en la Primera infancia: Disminuir fuertemente la mortalidad de
niflos por desnutricion menores de 5 afios, reduciéndola a 3,37 por cada 100.000.” y con el fin de contribuir en la reduccion de la
morbimortalidad en nifias y nifios menores de 5 afios por causas asociadas a la desnutricion, las Empresas Sociales del Estado
-E.S.E deberan presentar una propuesta de aporte propio, respecto de la cual, conforme lo establecido en el estudio de sector,
se sugiere corresponda al tres por ciento (3%) del valor de aporte del ICBF representada en elementos que favorezcan la 6ptima
implementacion del servicio, la cual podra ser definida en los siguientes conceptos:

Linea de inversion Descripcion Descripcion
a. Necesidades en el punto de atencion Para aquellas UDS que incluyen punto de atencion
Intramural intramural sera necesario que la entidad aporte los

elementos/insumos/talento humano requeridos para
llevar a cabo las acciones de recuperacion nutricional
propias del servicio de acuerdo con lo establecido en
la guia operativa del servicio integrada de atencién y
prevencion de la desnutricion.

b. Talento humano adicional Vinculacion de talento  humano  adicional
(contrapartida de  personal  técnico/misional
adicional), para fortalecer los procesos de atencion
en las UDS, de acuerdo con las necesidades en el
marco del convenio, con dedicacion y funciones
exclusivas para el servicio. Dentro de este talento
humano se podran ofertar los siguientes perfiles
(adicional al talento humano necesario para la
prestacion del servicio, segun se dispone en la guia
operativa): pedagogo, fonoaudidlogo, terapeuta,
enfermero, médico, entre otros que respondan al
objeto misional del convenio.

c. Bienes y servicios Esta contrapartida se definira de acuerdo con las
necesidades identificadas por el supervisor del
convenio y que no corresponden a las lineas
expuestas anteriormente. Estas necesidades pueden
ser:

Transporte para nifias, nifios y familias.

e Dotacion adicional de acuerdo con las
necesidades del servicio.

e Enlos casos en los que los territorios donde
residen las familias atendidas no cuenten
con agua potable o acueducto, el

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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proponente  podra presentar como
contrapartida el suministro de agua potable.

e Iniciativas que fomenten practicas de
promocion de la salud, alimentacion y
nutricion saludables con la poblacion
atendida.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Empresa Social del Estado -E.S.E debe presentar documento en la que informe al ICBF el valor
de su aporte propio (minimo 3%) y la linea(s) de inversion que selecciona.

3. Socializacion resultados de verificacion requisitos minimos juridicos y financieros:

Para la suscripcion de convenio interadministrativo con Empresas Sociales del Estado (ESE)), para la UDS 1 se remitio invitacion
para manifestar interés al HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI acorde con lo establecido en el memorando No. 202519000000062563
del 26 de mayo de 2025 el cual contiene las orientaciones para la contratacion del servicio integrado de atencion y prevencion de
la desnutricion para la vigencia 2025. De acuerdo con los requisitos minimos establecidos en el memorando de orientaciones se
realizé la verificacion de la documentacion presentada por las ESE, obteniendo los siguientes resultados:

HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI:

Componente juridico:

Dentro del plazo establecido se verifico al HOSPITAL REGIONAL AGUSTIN CODAZZI si presentd los documentos para acreditar
los requisitos habilitantes exigidos y se verificd que los mismos cumplian con las especificaciones requeridas por el ICBF en la
respectiva invitacion.

Las convenciones por utilizar en la presente evaluacién son:

C = Cumple NC = No cumple NA = No aplica NR = No requiere SUB: Subsanar

1. Copia de la cédula de ciudadania del Representante Legal / cedula de extranjeria / (en caso de

extranjeros presentar visa de trabajo). C
2. Autorizaciéon expresa por parte del érgano directivo competente, cuando exista limitacion del c
representante legal de la persona juridica para contratar o firmar (en caso que aplique).

3. Para contratar con entidades publicas: resolucion de nombramiento y acta de posesion o c
documento que acredite la delegacion.

4. Certificado de existencia y representacion legal o documento equivalente no mayor a 30 dias. C
5. Certificacion del representante Legal o del Revisor Fiscal (segun corresponda), sobre cumplimiento

de pagos en seguridad social y aportes parafiscales en los tltimos 6 meses o manifestacién de no c

tener esa obligacion. En caso de Revisor Fiscal, copia de cédula, TP y certificacion vigente sobre
ausencia de antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores.

6. Copia del Registro Unico Tributario actualizado y expedido por la Direccién General de Impuestos
y Aduanas Nacionales — DIAN donde aparezca claramente el numero de identificacion tributaria —
NIT.

NOTA: No se solicitara que el RUT en la casilla 61 tenga fecha actualizada, lo anterior de conformidad
con lo establecido en la Circular Externa No. 000001 de 15 de marzo de 2023 expedida por la DIAN,
con fundamento en lo dispuesto en el articulo 555-1 y el articulo 1.6.1.2.7 del Decreto 1625 de 2016, C
Unico Reglamentario en Materia tributaria, ya que la vigencia de la inscripcién del RUT es indefinida.
En consecuencia, el RUT solamente debe actualizarse en caso de tener una modificacion o adicion
en los datos consignados originalmente (elementos constitutivos de identificacion, ubicacion y/o
clasificacion); dicha actualizaciéon debe hacerse a mas tardar dentro del mes siguiente al hecho que
genera la actualizacion.

7. Certificado de antecedentes fiscales del representante legal y de la persona juridica expedido por
la Contraloria General de la Republica.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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8. Certificado de antecedentes disciplinarios del representante legal y de la persona juridica expedido c
por la Procuraduria General de la Nacion.
9. Certificado de antecedentes judiciales del representante legal expedido por la Policia Nacional de c
Colombia.
10. Consulta del representante legal en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la o
Policia Nacional RNMC.
11. Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM de conformidad con lo establecido en la
Ley 2097 de 2021, donde conste que a la fecha de presentacion el representante legal no ha sido C
reportado como deudor moroso de obligaciones alimentarias: https://www.redam.gov.co/information-
page.
12. Formato de autorizacion consulta de delitos sexuales El ICBF verificara, en la pagina web de la
Policia Nacional de Colombia la consulta de Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores
de 18 anos, de conformidad con lo estgblecido en la Ley 1918 de 2018. Por tal motivo es necesario c
diligenciar el Formato AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS con el fin de autorizar dicha consulta
teniendo en cuenta que se considera como dato sensible.
C13. Copia Certificacién Bancaria para personas naturales y juridicas. C
14. Compromiso anticorrupcion debidamente suscrito por el Representante Legal. C
15. Formato Compromiso de Confidencialidad de Informacién debidamente suscrito por el c
Representante Legal.
16. Formato Autorizacion de Tratamiento de Datos Personales debidamente suscrito por el C
Representante Legal.
17. Declaracién escrita del representante legal y la entidad representada en el sentido de no
encontrarse incurso en inhabilidades e incompatibilidades segun lo sefialado en la normatividad C
vigente.
18. Registro de futuro contratista como proveedor del ICBF (realizar registro en este link: c
https://proveedores.icbf.gov.co/).
19. Registro del futuro contratista como proveedor en el SECOP II. C
20. Sanciones: Los Directores Regionales como ordenadores del gasto, deberan verificar que los
futuros contratistas, cuenten con cabal y buen desempefio de los contratos o convenios suscritos y
ejecutados con anterioridad con el ICBF, de alli que los contratistas deberan estar exentos de
sanciones en firme, que limiten su capacidad juridica para contratar con las entidades estatales, las C

cuales pueden ser de tipo administrativo frente al proceso de Inspeccion, Vigilancia y Control que trata
la Resolucion 3899 de 2010, o de sanciones derivadas de procedimientos administrativos
sancionatorios contractuales en firme, segun el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

Teniendo en cuenta lo anterior, el HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI cumple con los requisitos minimos juridicos establecidos.

Componente financiero:

Realizada la verificacién de requisitos minimos del componente financiero al HOSPITAL AGUSTIN CODAZZ| garantizando la

entrega de los documentos solicitados y la medicién de los indicadores financieros.

El resultado de la entrega de la informacion se evidencia en la siguiente tabla:

Estado de situacion financiera (ESF) cierre contable afio
2024 comparativo afio 2023, aprobados por la Asamblea
general y firmados por el Representante Legal indicando el
numero de cédula, del Contador indicando el nimero de
tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el
numero de tarjeta profesional.

Si

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral
del periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024
comparativo afio 2023, aprobados por la Asamblea general
y firmados por el Representante Legal indicando el nimero
de cédula, del Contador indicando el nimero de cédula, el
numero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica)
indicando el numero de cédula y el nimero de tarjeta
profesional.

Si

Notas a los estados financieros 2024 comparativas afo
2023, elaboradas de acuerdo con la Seccion 8 de las NIIF
(detalladas y explicadas)

Si

Adjuntaron certificacién en la cual reportan
el grupo NIIF de la entidad

Certificado de los estados financieros debidamente
firmados por el Representante Legal indicando el nimero
del documento de identidad y el Contador Publico con la
indicacion del numero de cédula y numero de tarjeta
profesional. Este certificado debe ir acompafado con la
fotocopia de la cédula de ciudadania del representante
legal, tarjeta profesional de contador y el certificado de
antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la
Junta Central de Contadores con expedicion no superior a
tres (3) meses anteriores a la fecha de presentacion de la
entrega de oferta.

Si

Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique*) debidamente
firmados donde indique el nimero de cédula y nimero de
tarjeta profesional del contador publico. El dictamen debe ir
acompafado con la fotocopia de la tarjeta profesional y el
certificado de antecedentes disciplinarios con el registro
actualizado de la Junta Central de Contadores del Revisor
Fiscal con expedicion no superior a tres (3) meses
anteriores a la fecha de cierre para la presentacion de la
entrega de oferta.

S

Certificado vigente expedido por la Junta Central de
Contadores del Contador que prepara y suscribe los
Estados Financieros; con vigencia no superior a noventa
(90) dias calendario al momento del envié de la informacién
financiera.

Si

Certificado vigente expedido por la Junta Central de
Contadores del Revisor Fiscal, si el oferente esta obligado
a tenerlo o del Contador Publico independiente; con
vigencia no superior a noventa (90) dias calendario al
momento del envié de la informacidn financiera.

Si

Fotocopia de la cédula del Representante Legal que
prepara y suscribe los Estados Financieros.

Si

Fotocopia de la cédula del Contador que prepara y
suscribe los Estados Financieros.

10

Fotocopia de la cédula del Revisor Fiscal si el oferente
esta obligado a tenerlo o del Contador Publico
independiente.

Si

11

Fotocopia de la tarjeta profesional del Contador que
prepara y suscribe los Estados Financieros.

Si

12

Fotocopia de la tarjeta profesional del Revisor Fiscal si el
oferente esta obligado a tenerlo o del Contador Publico
independiente.

Si

13

Acta del maximo 6rgano administrativo con aprobacion de
los estados financieros con corte a 31 de diciembre de
2024.

Si

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Por su parte, la medicion de los indicadores financieros dio el siguiente resultado:

Presupuestos para los que se .
contratara una E.S.E en SMMLV 2025 (e peees)
Nivel 1 >0 1000 SMMLV 0,00 1.423.500.000,00 1,0 0,7 0,80 0,51 -5.207.960.840 | NO CUMPLE
" Mayor a 1000 2.000
2 1.423.500.000,00 | 2.847.000.000, 12 7
Nivel L LY 423.500.000,00 | 2.847.000.000,00 0,75
Nivel 3 Maéﬁ;;ﬁ\}ooo sm:l)fv 2.847.000.000,00 | 4.270.500.000,00 13 0,70
v 3.000 2,000 1.423.500 15% del
Nivel 4 ayora 3. ! 4.270.500.000,00 | 5.694.000.000,00 14 0,65 presupuesto
SMMLY SMMLY ey
. Mayor a 4.000 8.000
Nivel 5 5.694.000.000,00 |11.388.000.000,00, 16 0,60
e SMMLY SMMLY
Nivel | Mavora8.000 16.000 11.388.000.000,00|22.776.000.000,00 2,0 0,55
SMMLY SMMLY
Nivel 7 Mayor a 16.000 SMMLV 22.776.000.000,00 25 0,50

(Activo Corriente dividido por el pasivo corriente) Es la capacidad financiera que . .
. . - . Activo Corriente 9.913.460.844,00
o tiene el proponente para cubrir las obligaciones a corto plazo con terceros, mediante
Liquidez (Veces) L, ) . ) = = 0,7
la conversidn en efectivo de sus bienes o derechos que son a corto plazo (Activo . .
. Pasivo Corriente 15.121.421.684,00
Corriente).
Nivel de Endeudamiento (Pasivo Total dividido por el Activo Total) Es el Porcentaje de obligaciones con Pasivo Total B 15.121.421.684,00 _ 051
(Porcentaje) terceros que tiene el proponente. Activo Total h 29.648.363.626,83 - .
(Activo corriente menos pasivo corriente) Representa la liquidez operativa del
proponente, es decir, el remanente con el que cuenta el proponente luego de Activo Corriente - Past B En pesos EN SMMLV
Capital de Trabajo liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto Corriente
plazo. El capital de trabajo se analizara con el salario minimo mensual legal vigente -5.207.960.840,00 3659
(SMMLV) para el afio de los estados financieros que se estén evaluando.
Capacidad Operativa Capital de Trabajo = 15% del valor del convenio 15% 135.158.929,35 95

Teniendo en cuenta lo anterior, el HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI NO cumple con los requisitos minimos financieros establecidos
(Indice de liquidez y capital de trabajo).

4. Analizar, evaluar y determinar la viabilidad de la contrataciéon del Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de la
Desnutricion.

En consideracion con los resultados obtenidos en la verificacion juridica y financiera de la Empresa Social del Estado (ESE)
revisada, en la cual no cumplié con los requisitos minimos del componente financiero, se pone a consideracion del presente
comité lo siguiente:

De acuerdo en el memorando No. 202519000000062563 del 26 de mayo de 2025 el cual contiene las orientaciones para la
contratacién del servicio integrado de atencidn y prevencion de la desnutricion para la vigencia 2025, en el anexo de verificacion
de requisitos minimos juridicos y financieros establece lo siguiente en el caso que una Empresa Social del Estado (ESE) no
cumpla los indicadores financieros:

Nota 1: En aquellos casos en que no se cumpla con los indicadores previstos en este documento, se podra acudir a la solicitud
de garantias con mayores coberturas, conforme al analisis que realice la Direccion Regional. Igualmente se debera estructurar e
implementar un plan de supervisién que responda al estricto seguimiento en la ejecucion del servicio, a las particularidades del
territorio donde se ejecute la estrategia del ICBF y la evaluacion de la ejecucion de la contratacion de afios anteriores.

De igual forma, en las conclusiones del estudio de sector (pagina 196) establece:
No obstante, el area responsable de la contratacion analizara si para la celebraciéon de convenios interadministrativos con las

ESE, en aquellos casos en que no se cumpla con los indicadores previstos en este documento, puede acudir a la solicitud de
garantias con mayores coberturas, e incluso, implementar acciones de seguimiento y control mas estrictas y permanentes, previo

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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andlisis de las particularidades del territorio donde se ejecute la estrategia del ICBF y la evaluacion de la ejecucién de la
contratacion de afios anteriores, determinando si se presentaron incumplimientos, retrasos o quejas de mal servicio.

Aumento cobertura de garantias:

En este orden de ideas, el Hospital Agustin Codazzi no cuentan con el capital de trabajo, acorde con la informacion expuesta
anteriormente, es posible la suscripcion de convenio interadministrativo con estas ESE aplicando garantias con mayores
coberturas; para el analisis se socializa las garantias solicitadas para los convenios interadministrativos en circunstancias
normales:

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - GARANTIAS: el CONTRATISTA debera constituir a favor del ICBF las garantias de que
tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones
contractuales y el valor del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, dicha garantia debera constituirse con los siguientes amparos:
1) CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO y seis (6) meses mas y su término sera contado a partir de la fecha de suscripcion del mismo. 2)
CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO,
con una vigencia igual al plazo de ejecucion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO y seis (6) meses mas contados a partir de
la fecha de suscripcién del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO. 3) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: en cuantia equivalente al cinco (5%) por ciento del valor del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO y tres (3) afios
mas contados a partir de la fecha de suscripciéon del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO. 4) RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: Cubre las eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual de
las actuaciones, hechos u omisiones del ALIADO con ocasién de la gjecucion del objeto contractual, cuyo valor amparado no
podra ser inferior a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17. del Decreto 1082 de 2015 al momento de la expedicion de la poliza.
La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO.

Primer desembolso del convenio interadministrativo por el 15% del aporte del ICBF:

Para garantizar el flujo de caja para el inicio de ejecucion del convenio interadministrativo, la forma del pago del convenio
interadministrativo establece lo siguiente:

Un primer desembolso por el valor correspondiente al 15% del aporte total del ICBF, previa aprobacién del plan operativo
general de trabajo y cronograma de actividades. Este desembolso permitira contar con el flujo de caja necesario para el
inicio de la prestacién del servicio; motivo por el cual, previo a que se genere el segundo desembolso la E.S.E. debera
legalizar las atenciones efectivamente realizadas hasta por el valor maximo del primer desembolso, lo cual sera objeto de
validacién por parte de la supervision del convenio.

En este sentido, se garantiza que la ESE cuente con recursos equivalentes al capital de trabajo requerido en los indicadores
financieros para la suscripcion del convenio e inicio de la ejecucion.

Plan de supervision estricto:

Adicional al aumento de las coberturas de garantias, acorde a lo establecido en la Nota 1 del anexo y el estudio de sector, se
debe garantizar la implementacion un plan de supervision que responda al estricto seguimiento en la ejecucion de la prestacion
del Servicio Integrado de Atencidon y Prevencién de la Desnutricion, para lo que se recomiendan las siguientes acciones:

1. Verificar en sitio de la prestacion del servicio por parte del supervisor del contrato y/o apoyos a la supervision, por lo
menos una vez al mes (visitas de supervision).

2. Verificar la entrega de las raciones familiares para preparar (RFPP) en los tiempos establecidos.

3. Revision de informes técnicos y financieros de manera estricta en los tiempos establecidos; solicitando subsanaciones
cuando haya lugar.

4. Aprobar valores a desembolsar en comité técnico operativo para luego proceder a la certificacion para pago.

5. Realizar seguimiento a las inejecuciones que se presenten durante la implementacion del convenio.

Analisis de acciones a implementar:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Presentadas las acciones anteriores los integrantes del comité de contratacion manifiestan que al garantizar el flujo de caja del
15% del aporte del ICBF con el primer desembolso se contaria con recursos para la implementacion del Servicio Integrado de
Atencion y Prevencién del Desnutricion; asimismo, recomiendan que se implemente el plan de supervision de forma estricta y que
de igual forma el supervisor del contrato presente dicho plan para aprobacion en comité técnico operativo y este se anexe al
expediente contractual junto con las evidencias correspondientes a medida se vayan implementado.

En cuanto al aumento de las coberturas de las garantias se realiza el siguiente analisis:

15% requerido 20% Garantia 5% Garantia
No. Nombre ESE Valor convenio o req X (cumplimiento y (pago de
capital trabajo . .
calidad) salarios)
1 Hospital Agustin Codazzi $901.059.529 $ 135.158.929 $ 180.211.906 $ 45.052.976

Revisados los porcentajes establecidos para las garantias se evidencia que las garantias que se encuentran con un porcentaje
del 20% (cumplimiento y calidad) cubren la totalidad del capital de trabajo requerido en los indicadores financieros; sin embargo,
la garantia correspondiente a PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES se
encuentra en un porcentaje del 5% y con el fin de mitigar riesgos de posibles demoras en los pagos al talento humano se considera
conveniente ajustar el porcentaje de esta garantia por un porcentaje del 15% para que se acerque al capital de trabajo requerido
y se cubra el valor del rubro de talento humano de por lo menos 2 meses y medio de atencion, obteniendo el siguiente resultado:

15% requerido 20% Garantia 15% Garantia
No. Nombre ESE Valor convenio o req X (cumplimiento y (pago de
capital trabajo . .
calidad) salarios)
1 Hospital Agustin Codazzi $ 901.059.529 $ 135.158.929 $180.211.906 $ 135.158.929

5. Decisiones:

En atencion a las consideraciones mencionadas y conforme al analisis de resultado de la verificacion del componente juridico y
financiero se emite por unanimidad concepto favorable de contratacion del Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de la
Desnutricién con las ESE en los siguientes términos:

AGUSTIN CODAZZI $600.706.355,00
20045  |BECERRIL 30 30 $90.105.952,00 3%
HOSPITALAGUSTIN 20400 LA JAGUA DE IBIRICO 10 10 $30.035.318,00
1 1 928.091.315,00
CODDAZZI 20250 ELPASO 30 30 $90.105.952,00 $

20228  |CURUMANI 30 30 $90.105.952,00| $ 27.031.786,00

Total Convenio 300 300 $901.059.529,00
Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Remitir documentacién para suscribir
convenios interadministrativos para el Servicio
Integrado de Atencién y Prevencion de la
Desnutricién.

Grupo de Asistencia Técnica 20 de agosto de 2025

Suscribir convenios interadministrativos para
el Servicio Integrado de Atencion y Prevencion
de la Desnutricion.

Grupo Juridico y socio implementador 21 de agosto de 2025

FIRMA ASISTENTES

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Rosa Maria Medina Romero Directora (E) Regional ICBF lﬁ'ﬂﬂ Wwa QﬁW)\O
Yolena Carolina Villero Aroca Coordinadora Grupo Juridico ICBF @ENP« Oﬂj‘.ldA Ullhj—h—-
[2) [5)
Eider Eusebio Guerra Iceda Coordinador Grupo Financiero ICBF W
- I 2/

Mayerli Salena Saurith Zuleta g;z;g'nnggoTrgcﬁigfo ICBF //

Oscar Moron Guerrero dsgirg:,?rrg?;;gwco del comite ICBF M
Contratista proceso financiero |

Diana Carolina Mogotocoro Benjumea de nutricion Grupo Asistencia ICBF @L\%/ Z
Técnica ol

. Profesional Universitario NiNweaade L1460
Margarita Lobo Orozco Grupo de Asistencia Técnica ICBF o
Fecha Hora Lugar

Proxima reunion

N/A N/A N/A

Colaborador que elabora el acta:

Diana Carolina Mogotocoro B — Oscar Morén Guerrero

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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En el Sistema de Informacion del Plan Anual de Compras y Contratacion PACCO, se proyecté la
contratacion que a continuacion se describe:

Certificacion No.: 366586DA-8268-4596-A10D-D02FD4663E7B
Vigencia: 2025 Fecha y hora de certificacion: 19/08/2025 8:38 a. m.
Consecutivo: 24809 Regional: REGIONAL CESAR
Modalidad: CONTRATACION Tipo de contrato: CONVENIO

DIRECTA INTERINSTITUCIONAL
Fecha publicaciéon SECOP: 15/08/2025 PACCO PAA

Objeto parametrizado PACCO:

BRINDAR EL SERVICIO INTEGRADO DE ATENCION Y PREVENCION DE LA DESNUTRICION DEL ICBF PARA
CONTRIBUIR EN EL MANEJO DE LA DESNUTRICION AGUDA A PARTIR DE ACCIONES DE PROMOCION Y
PREVENCION A POBLACION MENOR DE 5 ANOS Y PERSONAS GESTANTES

Objeto contractual:

AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS, TECNOLOGICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SERVICIO INTEGRADO DE ATENCION Y PREVENCION DE LA DESNUTRICION DEL ICBF, EN
CONCURRENCIA CON LOS SERVICIOS PROPIOS DEL SISTEMA DE SALUD COLOMBIANO PARA EL MANEJO DE LA
DESNUTRICION AGUDA MODERADA Y SEVERA

Valor programado a contratar*: $901.059.529,00
Valor contratado: $0,00
Deducciones aplicadas al contrato

Saldo programado a contratar: $901.059.529,00
Valor vigencias futuras $0,00

* El “Valor Programado a Contratar” corresponde Unicamente a la cifra que afecta el presupuesto de la vigencia actual.

Rubros que financian el consecutivo Recurso Valor Valor contratado Saldo a contratar
programado

C-4602-1500-5- ATENCION Y PREVENCION A 27 $901.059.529,00 $0,00 $901.059.529,00

30205b-4102016-02- LA DESNUTRICION

101

Esta certificacion fue generada a través del Sistema de Informacién del Plan Anual de Compras
y Contratacion PACCO el dia: martes, 19 de agosto de 2025

Generada por: rossi.ustariz

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

www.icbf.gov.co

€3 cBFColombia 2 @/cBFCcolombia @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccién General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080

PBX: 437 7630
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- 1 : Departamento de! Cesar

Hepdblien (e Colombia

Miunicipio Agustin Codazzi
CONCEJO MUNICIPAL

Actuerdo No. 04"/
{ CICIRMERE 30 DR 1.995 )

POR  MEDIO DRL  ©Uat oS¢ TRANSFORMA EIL ROSPITAL AGUSTIN
CODAZZI, DE CODAZZY CESAR, EN UNA EMPRESA SOCIATL, DEL “BSTADO.

2L HONORABLE CONCEIY KUNICIPAL DS AGUSTIN CODAZZI, CESAR, EN
48C DB SUS FACULTADES CCNSTITUCIONALES v LEGALES, EN
ESPECIAL LAS CONFERIDAS EN &L ART. 313 DE 1A CONSTITUCION
NACIONAL, EN FL ART. 194 DE LA LEY 100 DE 1.593 v EL ART. 95
YEL DECRETO 1298 ni 1.594, .

4# CURBRDA

EXTICULS PRIMERS TRANSFORMESE BY, HOSPITAL AGUSTIN CODAZZT,
OE CODRZZY, CESAR, EN UNA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTEDO Cuva DENOMINACION 4 PARTIR DE L&
VICENCEA DEZL PRESENTE ACUERDG, SERA DE
SOSPIPAL AGUSTIN CODAZZT EMPRESA SOCIAL DEL
FSTADO,

ARTICULO SEGUNDOT NATURALEZA JORYDICA. 25 HOSPITAL AGUSTIN
CO™RZZI, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE

CONFOR¥IDAD CON EL ART.194 DE LA LEY 100 Dg

1.993 Y EL ART.O95 DEL DECRETO 1298 DEL 94.

BS UNA RNTIDAD POUBLICA DESCENTRALIZADA DFL

OROEN MUNICIFAL DB NATURALEZA ESPECIAL, CON

PERSONERIA JURIDICA PATRIMONIO PROPID Y

AUPONOMIA ZDMINISTRATIVA.

ARTICULO TERCERG: ORIFETO. L HOSPITAL AGUSTIN “CODAZZY,

MPRESA @SOCIAL DEL ESTADO TIENE POR OBJE

G 3 3
=

O PRESTAR CON CARACTER DE SERVICIO
PUBLICO & CARGO JEL ESTADO EL SERVICIO
DE SBALUD, EN 7ODC BY TERRITORIC MUNICIPAL '
SN DESARROLLO E ESTE OBJETO PRESTARA

O

ATENCION ¥EDICA Y DESARR LLARA PROGRAMAS
DE PREVAENCION EN SaLup.

THENACRAWTS BL HOSPITAL AGUSTIN CODAZ2I, BMPRESA

STCLAL DEL ESTADO, PODRA CONTINUAR
PRESTANDO LOS SERVICIOS MEDXICOS
CORRESPONDIERTE AL PRIMER NIVEL DE
ATENCION B YODA L2 POBLACION , IGUALMEY
TE PODRA PRESTAR DICHO SERVICIO MEDIANTE
CONTRATO QUE PARA TAL EFECTC SUSCRIBA
CON LA ENTIDAD TERRITORTAL.
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Municipio Agustin Codazzi
\,Li‘uechO MUN!ICIPAL

Acuerdo No, Cuii

240

T TODAZZY, CESAR: EN UNA EMPR ESA SOCZXAL bpEL ESTADO.

ARTICULO CUARTO

ARTICULO QUINTO:

ULO SEXTO

SRTICULO SEPTIMO:

C. UN REPRESENTANTE DESIGNADO POR =i, CLEZ&PO

D. UM REPRESENTANTE DE LA COMUNIDZD QUE 4

DOMICILIO. Ey, ROSPITAL AGUSTIN CODAZZT,
EMPRESA SCOCYAL  DEL ESTADO TENDRA sU
DOMICILIO BN REL MUNICIPIO DE AGUST N CODA

2Z2Y, CBESAR.
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FUNCIONES. RBL HO SPITAL AGUSTYIN CODAZZI, EM
PRESA SOCIAL bBEL nSTADO, CUMPLIRA LaS
SIGUIZNTES FUNCION

’!J

}u

PRESTAR »x &ENCLUV £ TODA LA POBLACTON DEL
MUVICIPIO DE ACUERDC 8 LAS NORMAS LEGALES.

TAR & TENCION MEDICAR OQUIRURGICA '
DAL E 7

PREg
FOSPITALERIA Y AWM BULATCRIA.
DESERROLLAR  PROG RAMR  DE PROMOCION Y
PREVENCION BN SALTD.

SIRECCION Y ABMINISTRACION. ESTARA A CARGO
DE LA JUNTA DIRECTIVA Y FEL DIRECTOR 0O
GERENTE QUIEN S&ERa UN REPRESENTLNTE LEGAL .
SERA FLEGIDO Dy TERNA PRESENTADA POR LA JUN 5
TA ADMINISTRATIVE. :

LA JUSTA DIRECDIVA ESTARA CONFORMZDA PCR:

A. B ALCALDE MDAL. SU DELEGADO. {1
fed

hie @)
B. BEL SECRETARIO DE S%hUD Bl MUNILYP[OJZ

MEDICO DEL KOSEITAL AGUSTIN CODAAZZI, EM
praSFﬁ Sob fl“.\i? ‘ ‘.ah TSTAI}O.

SERA ELEGCIDC pPCL ¥ ENTRE LOS MIEMBROS DE
LA CRGANIZACION COMUNITARIAS DE
CONZORMIDAD LO\ LA RLG&QMENTACION QUE Pa
R& PRY, u”CCTU S“ EAHLDR.

E. DOB RE'E’RE‘::;:.N’TANTE DEL H. CONCEJO. MPAL. (&

ESCOGIDGCS POR LA MISMA CORPORACTION,
QUIENES NO DEBEN SER CONCEJALES.

PARLT AR PRIMERQ:EL DIRECTCR DEIL HOSPITAL AGUSTIN CODAZZT,

FUNCIONES g SECRETARIO bDg LA JUNTA
DIRECTIVA v TENDRA DFRECHO & VOZ, PERO
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CMPRESA SOCTAL DEL ESTADO, CUMPLIRA fas |
!
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Municipio Agustin Codazzi
CONCEJO MUNICPAL

‘| Acuerdo Mo, 047

{ VBUIRERE W M 1,oee Y

#

| POR MEDIO DEL CUAL SE TRANSFORMA EL HOSPITAL AGUSTIN
: CODAZZT , DE CODAZZI CESAR, EN UNA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO.

meweps: -

TARAGRAFO SEGUWDO: LOS MIEMBRCGS DE LA JUNTA DIRECTIVA
TENDRAN UN PERIODO DE TRES(3) &Nos, Vv

PODRAN SER REELEGIDOS . LA  JUNTa
OIRECTIVA SE REUNIRA CADA DOS MRESES.

ARTICOLO OCTAVO: FUNCIGNES DE LA JUNTA DIRECTIVA.
& FORMULAR LAS PCOLITICAS GENERALES DE
LA ENTIDAD.

nay

S A3

. ’ o

B. EDOPTAR LOS ESTATUTOS INTERNO DE LA
ENTIDAD ¥ CUALQUIER REFORMA QUE A BLLO
SE INTRODUZCAN Y SOMETERLOS A LA APROBA
CION DEL JONCEJO MPAL. '

e eI

C. DETVERMINAR LA ESTRUCTURA ORGANTCA
i PUNCIONAL DE LA ENTIDAD, ASI COMG SU
h PLENTA DE PERSONAL.

ot ra . T Yyay P

D. ADOPTAR BEL PROYECTO ANUAL DEL PRESU
PUBSTO o8 LA ENXTIDAD ¥ AUTORIZA
LDICIONES, TRASLADOS, REFORMA,
CREDITOS ¥ CCNTRACREDITOS
PRESUPUESTRALES QUE PRESENTE EL DIRECTCR
DE CONFORNMIDAD CON LA LEY VIGENTE.

£. CONTROLAR Bi FUNCIONAMIENTO GENERAL
DE LA ENTIDAD VELANDO POR LA ADECUADA
I ECE DESARROLLO DEL OBJETO.
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F. INTEGRAR ¥ SOMETER A CONSIDERACION
DEL JBFEZ DE LA ENTIDAD TERRITORIAL QUE

TENGA A SU CARGO LOS SERVICIOS DE SALUD
POR INTERMEDIO DEL SECRETARIO DE SALUD
DEL WUNICIPIO, LA TERNA PARA DESIGNAR
§ AL DIRECTCR GENERAL, DE CONFORMIDAD 2ON
§ LO DISPUESTO EN LOS ARTS. 192 y 195 DE
LE LY 300 DB 1.993.

G. DERSE SU PRUPIO REGLAMENTO.

H. ESTUDIAR Y APROBAR LOS BALANCES DB
CADA EJERCICIO CONTABLE Y EXAMINAR L2S
RESPECTIVAS CUENTAS DE CONFORMIDAD CON
LAS NORMAS LEGALES YIGENTES, oL
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO AL CU2L
CEREN SOMITERSE LOS SERVICIOS PUBLICOS
L% L& ENTIDAD.

|
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' J. LAS DEZMAS QUE LE SENALE LA LBEY, LOS (
I
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Municipio Agustin Codazzi
CONCEJO MUNICIPAL

Acuerdo No. 047
{ DICIEMBRE 30 DE 1,985 )

COAL  SE TRANSFORMA EL HOSPITAL AGUSTIN
EN UhA EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO.

ESTATUTCS , nog REGLAMENTCS, Y LOS ACUERDOS
DEL CONCEJO pp

EL DIRECTOR © GERENTE, .
ACTUAR COMC REPRESENTANTE LEGAL, EBELEG
ARA UN BERIODO DE TRES ANOS.

DO

forf

DIRIBIR Las CPURACIONES PROPIAS PE LA SALUD
¥ CUHMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS DECISICNES bz
La JUNTa DIRECTIVA, DE ACUERDO CON«.LAS NOR-
MAS LEGALES 7 ESTATUTARIA, MANTENIENDO LA
UNIDAD DE INTERESES EN TORNO A LA NISION Y
OBJETIVO DE BESTA. :

SOMETER A& LA JUNYA DIRECTIVA LoOS PLANES
Y PROGREMAS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO
DEL, OBJETO ¥ 1LaS FUNCIONES ASIGNADAS A La
ENTIDAD POR EL PRESENTE ACUERDO v PCR LAS

28 . a AR S VIR, o gy
DEMAZE NORNBS LEGALESR,

JIRTICIR, ¥ CONTROLAR AL PERSONAL DE LA ENTT

PRESENTAR AL SEficm ALCALDE MPAL. v arn JEFE
DEL DEPARTAMENTO ADMYNISTRATIVO DR SALUD DEL
CESAR, POR CONDUCTO AL SECRETARIO bDg SALUD
DEL MUNIQIPTIO, INFORME ANUALES v PERIODICOS
SOBRE LA MARCHA GENERAL DE LA ENTIDAD.

VELAR POR 5 CORRECTA DESTINACION DE LOS
FONDOS DR LA ENTIDAD ¥ DEBIDO MANTENI®IENTO
¥ UTILIZECION DE LOS SIENES DE ESTA.

NOMBRAR, PROMOVER Y REMOVER D= CONFORMIDAD
COW LAS KORMAS VIGENTES, BEL PERSONAL D»E 1a
ENTIDAD sSENALAR LA REMUNERACION D= LOS TRABA
JADCRES OFICIALES v EN CENERAL DIRIGIR vy
COORNDINAR LAS LAZBORES DE LS PERSQNAS DUE
FRABASAN BW BT SERVICIO DE A ENTIDAD.

CONVOCAR A REUNIONES A LA JUNTA DIRECTIVA
CUANDD LO CONESIDEREN NECESARIO.

SER NOMINADOR Y ORDENADOR DEJ, GASTO ©pE
ACUERDO CON L&S FACULTADES CCNCEDIDAS POR La
T LOS EEGLAMENTOS.

S TUTCULO DECIMOS EL PATRIMONIO ¥ L0S8 RECURSOS DEL HOSPITAL

AGUSTIN CODAZZYI, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ESTARA CONFORMEDA POR:
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Municipio Agustin Codazzi
CONCEJSD MUNICIPAL

Acuerag MNo. . 0&7
{ WTC;“W?WF W BE 1,965 3

TRANSFORMA FBL HOSPITAL AGUSTIN CODARZZI

. LoO= BIENES MUEBLES 1B INMUEBBRLES,
ENSERES ; YEHICOLOS, EQUIPO DE
LABORATORIOS E INSTALACIONES (QUE POSEE
ACTUALMENTE.

2. LOS MUEBLES ¥ INMUEELES QUE REN ESTCS
MOMENTOS POSEE Y LOS QUE LE PUEDAN SB2

DONADCES POR CUALQUIER PERSONA NATURAL O

JURIDICA DEL ORDEN NACIONAL ¢ INTERNACIONAL.

Z. LOS APORYE QUE LA NACION, EL DEPARTA
MEWDO O KL MUNYXCIPIO LE YAGAN MENDIANTE
APROPIACIONES DEL PRESUPUESTC
RESPECTIVO.

D. EL PRODUGCTO DE LA VENTA DEL SESRVICIO.
LOS TEMAS QUE ADQUIERA A CUALQUIER TI

i3
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DECI¥MO PR

»

CMERO:  REGIMEN JURIDICO DEL HOSPITAL
USTIN  COBAZII, EMPRESA  SOCIAL DEY
ISTADO, ESTARA SGJIETO AL REGIMEN
JURIDICO PROPIO DE LAS PERSONAS DE DERE
CHOCS PUBLICC ACEPTUANDO EL REGIMEN DE
CONTRATACION DE ACUERDO CON LO ESTABLECIK
0O BN BiL NRAL. SBXTO DEL ART.195,DE LA

LEY 100 DB 1.993.
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DECIMO SEGUNDCO: ANSICION EN MATERIA S5F CONTRATA
CION S CONTRATC QUE SE  ENCURNTRA
&CTU&LMENTE EN EJECUCION SEGUIRA

RIGTIEWMDOSE WAST? SU TERMINACION, POR LAS
MORMAS VIGENTES BN EL MOMENTO DE SU CESLE
BRRaCi0N.

N

DECIMC TERCERO: REGIMEY DE PERSONAL ., EN MATERIZ DE

CLASIFICACION DE EMPLEROC, SE APLICARA LD
DISPUESIO EN LOS ARTS. 674 y 675 DEL DE
CRETO Wo. 1293 DE 1.994.

DECIMO CUARTO: REGIMEN DFEIL CONTROL INTERNO, TLA ENTI
DAD APLICARA OUN SISTEMA DE CONTROL
INTERNO EN §LOS TERMINOS ESTABLECIDOS BN
LA CONSTITUCION POLITICA Y EN LA LEY 87
oE 1.993.

DECIMO OQUINTC: REGIMEN DEL CONTROL FISCAL, SERA
FIEZRCIDO POR LA CONTRALORIA EN LOS
TERMINGS ESTABLECIDOS EN LA CONSTITUVION
POLITICAE ¥ LA LEY.
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Municipio Agustin Codazzi
CONCEJO MUNICIPAL

POR  MEDIC DEL CUAL &F TRANSFPORMA RBL HOSPITAL RCUSTIN
CODARZY. DT CODARZET, OFYAR, PR UMA ZMPRESA SCCIAL nEL
ESTADO.

ARTICDLO DECIMS BRATO: BL  DEPARTAMERTO ADRIKISTRATPIVO Do
SALUD DEL CESAR. HASTA TANTO RO SF
MUNICIPALICE LA SALUD EJERCERA Fi,
CONTROL DT TUTELA BN LOS TERMIRDS
ESTABLECIDCY * LEGALMERT® SQRRE &I
BOSPYITAL AGUSTIN CODAZZI, EBWPRERA
STCTAL ORL ESTADO.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: RL DRESENPS ACOBRDD ®IGF A PARTIR
‘DZ LA FECEA DE S0 %?RORAC"ON . SAN
CIAW ¥ PRONULGACION.

CORURIQUREZE, POR

[
=3

GURsE ¥ QUMPLRSE.

DAD QUSTIN coDAZRY, Csan. & ros TREINTA G365, 4¥45 avs. sws
DE\ DICYEHB} g%%%mggm TOS HOTEWTA ¥ CIHCOCLS @wm@%

ToNEY Jos
CONCEIO MUNICIFAL . fv‘
LS MRS RET Mé; unte‘/

ICRFRFBIDENTE. cnneEoA Ry
\%E?ARTAMKNx TO m’? CESAR

o REPTI™ "C& DE COLOMV ™ -
REPRAB A DR NS RANNESAR ~u e yumm 2l
CONCHO MURIPAL

./.-‘-" aﬂoca¢ . ’ (,f,g./( ‘\_A/( w
EBNMD R R ﬁgﬁmnaz . ...onm LEOWOR co
¥V 260 .VICEPRRSIDENT \hﬁwcwa MYAT, | SPECRETARIA SO foNe e’

Secretano
. »s MoeRGaldes DT, i Bz .3 22062709
LA SUSCRITA Ya'&zc%aﬁi‘}kﬁ BEL RORORABLE cowcmmﬁ:mmm&, .
DEBE  AGUSTINSGORARGTOCEHESL

ER

TACE CONSTAR:

T B, RCUERNO QUR ANTECELY SUFRIO SUS 108 DFBATES REGLAMANTARIOS
S1AS DISTINTOS SEGUR LU ESTABLECIDD BN Ff ART. 73 DE LA LEY 13~
WS, ASI:

P?I’FFFR DEBATE ¢+ DICTEMBRE 24 DE 1.995%

FGUNDO DEBATE: DICTAMARE 30 DE 1.995
COLOMBI};

cwnJO MUN: ICIPAL,
/7//c_} / \’//&’/’?"’ Far
,<mﬁézax&ﬁﬂbnsxi&m;noumﬁgﬂﬁ
SECRETARTA CONCEJC MUNICIPES 5
Sec Cretaric
C
DEPART A MEKTO DEL CESAR
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ALCALDIA MINICIPAL DE AGUSTIN CODAZZI, CESAR, SFECRETARIA DE GOBI END
MUNICIPAL, ENERO 2 DE 1996, SE RECIBIQ E.. ACUERDO No.047 DE DICIRGBRE 7
1995, FLMANADD DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL,
ALCALD‘, TPARA ?

PASA AL DESPACHO DEL,
SANCION.

at<)
s.. Ry ur},

ALCALDIA MINICERAL DE AGUSTIN O0D¢ ZZ,". CERAR, CODAZZI, ENERO 5 DE i
SANCI C.}NA EN  TDDA
/;Qa;/ INADC

4 086, Sk
SUS  PARTES FEiL ACJFRTO EN MENCION SE REMITE AL S NOR
O PARA ST C/‘ ’hm%}’\i“w*m: OEVESION,

0%41///_ L

EII‘Z\..A& INIERD AP&UO/
SEC.DE GOB.MPAL . AD-HOC




DEPARTAMENTO DEL CESAR

sfu%%;?#% MUNICIPIO DE AGUSTIN C’ODAZZl
S— . Se— E.S.E HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI
' : NIT. No. 892.300.358-5 L el i
VERSION: 01 ESTADO: .
ACTUALIZACION: 13/02/2020 CONTROLADO Pagma 1deto
ACTA 004
29 DE ABRIL DE 2024
OBJETO
1. PROCESOS DE CONCILIACION
JUDICIAL
2. FACULTADES AL GERENTE
3. FUNCIONES TESORERO
4. CONTRATOS DUSAKAWI
5. ACUERDO BETTY MONRROY
6. SOFTWARE KRISTALO
7. FACTURADOR
8. CONFORMACION COMITE DE
CONCILIACION
9. PUESTOS DE SALUD
PARTICIPANTES HERNAN EDUARDO BAQUERO
RODRIGUEZ-PRESENTE
EUTACIO FONSECA BARRAZA-
PRESENTE
MAROLYS PAOLA MEJIA ROMERO-
PRESENTE
FABIOLA HERRERA QUINTERO-
PRESENTE
JHINA PAOLA DAZA OVALLE-PRESENTE
ORDEN DFEL DIA
o LLAMADO A LISTA
e CONFIRMACION DE QUORUM
¢ LECTURAY APROBACION DEL ACTA ANTERIOR
e ORACION A DIOS
e PROCESOS DE CONCILIACION JUDICIAL
e FACULTADES AL GERENTE
e CONTRATOS DUSAKAWI
e ACUERDO BETTY MONRROY
e SOFTWARE KRISTALO
e FACTURADOR
e CONFORMACION COMITE DE CONCILIACION f
e PUESTOS DE SALUD C
e PROPOSICIONESY VARIOS
e CIERRE DE LA REUNION.




) DEPARTAMENTO DEL CESAR
f% MUNICIPIO DE AGUSTIN CODAZZI

HOSPITAL A(?;BETIN CODAZZI

NIT. No. 892.300.358-5

E.S.E HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI

DE AGUSTIN CODAZZI

VERSION: 01

ACTUALIZACION: 13/02/2020

ESTADO:
CONTROLADO

Pagina 2de 10

ACTA 004
29 DE ABRIL DE 2024

Siendo las 7:00 Am del 29 de abril de 2024, Realizado el llamado a lista se advierte la

asistencia de la mayoria de los miembros de la junta directiva de la E.S.E. Hospital

Agustin Codazzi Verificada la asistencia de los miembros de la Junta , seguidamente se

procede a dar inicio al orden del dia, teniendo en cuenta que existe quérum deliberatorio y

decisorio contando con la presencia de cuatro de cinco miembros.

Toma la palabra el secretario el cual expone los distintos puntos a tratar en la Reunion:

1. PROCESOS DE CONCILIACION JUDICIAL,
2. FACULTADES A LA GERENTE
3. CONTRATACION DUSAKAWI

4. ACUERDO BETTY MONRROY

Ui

.PROCESO DE CONTRATACION DEL. SOFTWARE KRISTALO
6 COORDINADOR DE FACTURACION

7. COMITE DE CONCIALICION PUESTOS

8. PUESTOS DE SALUD
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HOSPITAL AbﬂgT!N CODAZZI

DEPARTAMENTO DEL CESAR
MUNICIPIO DE AGUSTIN CODAZZI

E.S.E HOSPITAL AGUSTIN CODAZzZI
NIT. No. 892.300.358-5

ALCALDIA MUNICIPAL
DE AGUSTIN CODAZZI

VERSION: 01

ACTUALIZACION: 13/02/2020

ESTADO:
CONTROLADO

Pagina 3 de 10

1. PROCESOS DE CONCILIACION JUDICIAL,

Toma la palabra el secretario Licenciada Jhina Daza, le agradece a Dios por un nuevo dia y

también a cada uno de los presentes por asistir, en estos puntos que trataremos a

continuacion, los presento a ustedes, porque entiendo que dentro de la organizacion

‘administrativa de la Entidad, ustedes son el superior jerarquico, y como les exprese en la

Gltima en reunion de junta directiva, les maniste que estoy dispuesta a dar lo mejor y

también a prender de ustedes, para que entre todos saquemos esta prestigiosa institucion

adelante, como punto inicial, el dia 24 de abril de 2024, se firmé un acuerdo con el

abogado Miguel Angel Marenco Lopez, el cual es el apoderado de los demandantes:

N¢ | NOMBRE DE | JUZGADO RADICADO VR SETENCIA
DEMANDANTE

1 libia Elena Vanegas Rodriguez | Primero Laboral | 2015-00019 123.398.487
con cedula de  ciudadania
49.695.251

2. | Bellaniris Garcia Salcedo con | Tercero Laboral | 2015-00036 89.798.634
cedula de ciudadania 42.404.145

3. | Obeida Palomino Mejia con | Cuarto 2014-00461 4.354.956
cedulade ciudadania 63291063 | Administrativo

4. | Maria Concepcion Casiani Maza Tribunal 2015-00606 5.298.210
con cedula de  ciudadania | administrativo




HOSPITAL A(’}L;:STIN CODAZZ]

DEPARTAMENTO DEL CESAR
MUNICIPIO DE AGUSTIN CODAZZI

E.S.E HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI
NIT. No. 892.300.358-5

ALCALDIA MUNICIPAL
DE AGUSTIN CODAZZI

VERSION: 01

/ o apo | Pagina 4de 10
ACTUALIZACION: 130212020

49.788.855

5. | Nilda Rosa Montes Yépez con Segundo 2015-00073 15.153.525
cedula de ciudadania 49.732309 | administrativo

6. | Gloria Luz Tarifa Araujo con | Juzgado 2014-00081 134.362.450
cedula de ciudadania 49.687.680 | segundo

7. | Blanca Mireya Romero Angarita | Tercero laboral | 2015-00402 88.276.566
con cedula de  ciudadania
6.870.070

8. | Jhon  Alexander ~ Ramirez | Tercero laboral | 2015-00120 182.133.934
Rodriguez  con  cedula  de
ciudadania 77.159.088

TOTAL $642.776.762

En este orden de idea se firma el acuerdo con cuentas mensuales de veinte millones de
pesos ML ($20.000.000), iniciando la primera cuenta el 20 de mayo de 2024 y la altima con
el favor de Dios el 20 de mayo de 2026, se firma el siguiente acuerdo por en estos momentos
tenemos congelados los saldos que se encuentran en las cuentas bancarias que posee la
entidad, que como normal lo indica los procesos laborales son los tinicos que pueden
aplicar las medidas cautelares.

También se le anexara el siguiente acuerdo a la presente acta, en la misma palabra el
presidente Doctor Hernan Baquero, realiza la siguiente pregunta, cuando levantan la
medida cautelar? En respuesta la gerente, expresa que el lunes 29 de abril estara enviando el
oficio de levantamiento de la toda la medida cautelar.

Toma la palabra la licenciada Fabiola Herrera, el cual expresa la preocupacion y expone en
esta junta a todos los miembros que hay que buscar de contratar para blindarnos de todos

estos procesos, para la cual todos los miembros estuvieron de acuerdo en esta proposicion.



- DEPARTAMENTO DEL CESAR
W&%ﬁ% MUNICIPIO DE AGUSTIN CODAZZ!
HOSPITAL Ac‘x'jrfgs:nm CODAZZI E.S.E HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI 7
' NIT. No. 892.300.358-5 pefr P
VERSION: 01 —
' Pé&gina 5 de 10
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2. FACULTADES A LA GERENTE DE LA ESE HOSPITAL AGUSTIN
CODAZZI

Toma la palabra el presidente Doctor Baquero, el cual le propone a los miembros de la junta
directiva, dar las facultades amplias y suficiente a la Gerente, ya que las normas no los
indican y el reglamento interno también, para que tenga atraso en todos los procesos que la
entidad requiera para su desarrollo y gestion, que sabemos es para el benéfico del

municipio. Todos los miembros estuvieron de acuerdo.

3. CONTRATACION CON LA EPS DUSAKAWI

Toma la palabra la gerente Jhina Daza Ovalle, expone que se firmo el contrato con
dusakawi, el cual ya lo habian enviado desde el mes pasado, pero por motivo que
desconozco de la administracion no se firmo, lo importarte es que van a incluir los meses
anteriores es decir hara retroactividad de los meses desde que esta alrededor de los
trescientos sesenta millones de pesos ML ($360.000.000), que era lo que nos tenia
preocupados, otras de las recomendaciones fue que se realizaran traslados a las empresas
privadas que se encuentran en el municipio.

Por otro lada también se firmo contrato con famisanar, capita y eventos en valor mensual de
cuarenta y cuatro millones setecientos cincuenta y seis mil cuarenta y cuatro pesos
($44.756.044) el cual esta nos corresponde 8.006 usuario lo demis estd en la clinica san
Martin, toma la palabra la Dra. Marolys Mejia la cual le hace la siguiente observacion, el
valor estd muy bajo, buscar la forma como se controla en la atencion, en la misma palabra 1 -

Dr. Baquero, propone que a través del software y se parametrice y lleve el control de lo
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contratado, toma nuevamente la palabra la Dra. Marolys, que cuando se haya que firmar
contrato nuevamente revisar detalladamente, porque la demanda inducida no las estan
haciendo, la tarifa y todo lo demas, la jefe Fabiola expresa que esta totalmente de acuerdo

con la secretaria de salud.

4. ACUERDO BETTY MONROY

La gerente de manera breve, la sefiora Betty Monroy quien, quien era funcionaria de esta
entidad, salié por pension de vejez, el cual lo que recibo la gerencia me encuentro que hay
un acuerdo, para el pago de su liquidacion y prestaciones sociales el cual da la suma de
ciento seis millones doscientos setenta y cinco mil seiscientos sesenta y cinco pesos ml
($106.275.665), como es de conocimiento publico la ESE no cuenta con ese Dinero, lo que
accedieron a realzar un acuerdo de pago, los cuales consta de cuotas mensuales, con cuota
inicial de veintiséis millones doscientos setenta y cinco mil sesenta y cinco pesos ml
($26.275.665), las otras de cuatro de veinte millones de pesos ml ($20.000.000). Quise traer
este tema a esta reunion, porque el punto uno de este orden del dia fue la firma de acuerdo
de conciliacion judicial, es para que la junta tenga conocimiento que mensualmente, en
Acuerdos, se hardn unos pagos fijos por cuarenta millones de pesos ml ($20.000.000), toma
la palabra el presidente de la junta y pregunta por el valor el valor de la liquidacion y en
respuesta la licenciada Fabiola responde que cuando cambia la norma ella que es lo

retroactivos.

5. PROCESO DE CONTRATACION DEL SOFTWARE KRISTALO

La transparencia, es uno de los pilares de la administracion publica, la cual a través de la
eficiencia y eficacia, se logran los objetivos, con respeto a este punto, ya hemos revisado la
propuesta, y por ende el contrato, el compromiso y organizar y optimizar los proceso de la

instituci6n, dentro de sus cldusulas esta un valor por la instalacion, el cual refiere en
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cuatro millones quinientos mil pesos ml ($4.500.000), que tnico valor, y cuotas mensuales
de dos millones setecientos mil pesos ($2.700.000), con el compromiso de obtener 30

modulos, para cubra todo los procesos de la institucion.

6. COORDINADOR DE FACTURACION

No me quiero extender en este punto, solo quiero colocar en conocimiento que necesitamos
de un coordinador para el drea de facturacion, primero que tenga odoneidad, la
experiencia y disposicion de sacar el proceso adelante, porque sabes que facturacion es el
area es por donde ingresa el dinero, es por esto lo dejo a consideracion a los miembros de la

junta directiva.

7. COMITE DE CONCIALICION

El dia 19 de abril, recibos una visita, de la procuraduria, con sus procuradores delegados, el
asunto de la vista fue al comité de conciliacién y como han sido han sido la conciliacién de
los mismos: primera observacion- el comité no cumple con lo requisitos ministros que dice
la norma, porque para ello de integrar como minimo cinco miembros, para los cuales debe
ser personal de planta, (dos empleados, representante legal, tesorero y un juridico), en la
misma palabra el presidente le propone a la gerente que eleve la consulta si el juridico de la
entidad territorial-Alcaldia puede hacer parte, la gerente Jhina daza, expresa las
recomendaciones, politicas de prevencion dano antijuridico, solucionar los procesos de
contratacion, todo debe llevar contrato de prestacion de servicios y lo importante es que

quedaron a disposicion ante cualquier consulta o dudas que presentaran.

za
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8. PUESTOS DE SALUD

En el documento de redes, el puesto de salud de casacara esta para la actualizacion de
puesto a centro de salud, en este orden de idea, estd la propuesta que como gerente se
realice un acto administrativo, como soporte el documento de redes de estipule centro de
salud. En la misma palabra el Dr., Hernan, le propone a mla gerente que solo incluya el
puesto de salud de llerasca y no todos lo que incluye el documento de redes, para que este
mas motivado el acto administrativo, también, adelanto u poco y propongo una mesa
técnica, (secretaria de salud, ministerio), para que se trate todo lo que estipula el
documentos. Para el caso de que no estan habilitados como lo son el puesto de salud de san
José y Martinez Barbosa, ya se esta organizando para el proceso de las escrituras, delego y

comprometo a la secretaria de salud para se encargue con planeacion municipal del tema.

PROPOSICIONES Y VARIOS

Toma la palabra el presidente, el cual propone una mesa técnica como antes menciono con

el ministerio, secretaria de salud, para tratar lo que dice en el documento de redes.

Presentar un informe hasta la fecha de los EBS para el 06 de mayo de 2024

Informe financiero cuando termine el proceso de contratacion.

Presentacion del software kristalo para saber cémo funciona ﬁ{

Presentacion del programa de saneamiento fiscal y financiero para el dia 06 de mayo de
2024
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Se somete a votacion lo expuesto en esta reunion y es aprobado por unanimidad por los
miembros asistentes

Agotado el orden del dia se da por terminada esta sesi6n el dia cuatro (04) dias del mes de
enero del 2024.

La Presente acta tiene un total de diez (10) folios, el cual incluye la hoja de firma de

asistencia de los miembros de la junta directiva.
)

JhiwoPara O

HERNAN BAQUERO RODRIGUEZ JHINA PAOLA DAZA OVALLE
PRESIDENTE SECRETARIO
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ACTA 004
29 DE ABRIL DE 2024

NOMBRE Y APELLIDOS

FIRMA

HERNAN BAQUERO RODRIGUEZ
PRESIDENTE

MAROLY PAOLA MEJIA RODRIGUEZ
SECRETARIO DE SALUD MUNICIPAL

FABIOLA HERRERA QUINTERO
REPRESENTATE AREA ASISTENCIAL
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el e

— -

EUTACIO FONSECA
REPRESENTANTE USUARIOS

‘gjeo'mQLQ &

JHINA PAOLA DAZA OVALLE
SECRETARIA
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HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI
LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ESE HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI

ACUERDO 002
DEL 29 DE ABRIL DE 2024

Por medio de la cual se confiere facultades y autorizan al gerente de la ESE Hospital Agustin
Codazzi.
La junta directiva de la ESE Hospital Agustin Codazzi en uso de sus facultades legales y

CONSIDERANDO

Que en funcion de la Junta Directiva aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de la
entidad, asi como modificaciones que le efectten.

Que aprobado el presupuesto de la actual vigencia fiscal 2024 se hace necesario conferir
facultades al gerente para que en uso de sus facultades pueda efectuar los cambios o
modificaciones que requieren los cambios o modificaciones que requiere el presupuesto de
ingresos y gastos como son, firmar convenios, contratos, comodatos, adiciones, traslados
presupuestales, mediante acto administrativos de la entidad, en razén a la dindmica de la
planeacion y programacion de las obligaciones de la entidad

Por lo anterior expuesto,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERQO: Facultese a la Gerente de la ESE Hospital Agustin Codazzi, para
realizar firmas de contratos, convenios, comodatos, adiciones, traslados presupuestales en

el presupuesto actual y asi darle viabilidad al desarrollo de esta entidad como ESE y
prestadora de Salud.

ARTICULO SEGUNDO: autoricese a la gerente para realizar firmas de contratos,
convenios, comodatos, adiciones y traslados presupuestales en el presupuesto de la actual
vigencia 2024.

ARTICULO TERCERO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Agustin e 2024

C d@ a los 29 dias del abril d
e P
/’ (/:/ ‘ Q e‘&
HERNA AQUERO RODRIGUEZ JHINA PAOLA DAZA OVALLE
PRESIDENTE SECRETARIA

Proyecto: Mercedes Chacén Mufioz

Calle 14 No. 8-67 Teléfonos: 5765101/ 5765126/ 5581066
e-mail gerencia@esehospitalagustincodazzi-cesar.gov.co
Agustin Codazzi — Cesar (Colombia)
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SECCION:

ACTA DE POSESION [ e . 0734 )

: zzi, alos _Q_/__ dias del mes de M del afio dos mil 2. Y.
: E | . ’
hq del Jelp de Personal con e/ fin preparar la diligencia de posesién del cargo de

: /4 al despac
: comparecl Nl g, ) az z

: ‘/% t 77 0/035 a con una asignacion
mensual

en reemplazo de
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ﬁor Deerelo
© Alefecto — Na M&L vb%a. U(/aﬂa

f oxibi6 los siguientes documentos:

) AguSt/n Coda
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de nombramiento.

D)

A Copfa de
8) Cédula de Ciudadania no. f? é?é 56 9 expedida en &a/“j .Z/” :
¢) Libreta dé Servicio Militar No. expedida por el Comando del Distrito
" Militar No. en
Certificado Médico expedido por el Doctor
: E) Examen de Gravidez expedido en
f NOTA: El Compareciente presento ademas la poliza No. de la

con la que garantiza su buen manejo y cumplimiento.

f por la suma de $
cumplidos asl los requisitos legales propios, el(la) sefior(a) Coordinador(a) de Gestién y Desarrollo del
talento Humano del Municipio de Agustin Codazzi - Cesar, recibié al compareciente el juramento de rigor y
porla gravedad de tal promesa ofrecié cumplir fielmente con los deberes de su cargo y respetar, obedecery

hacer respetar y obedecer la Constitucion y las Leyes de la republica.

La presenta ACTA surte efectos fiscales a partir del dia 9l de /M de 2.0 2/
seguin .M ' No.___ O[T - , del 20_2%-_, en constancia se extiende
yse ﬁrm7la presente diligencia como aparece.

L] G peror L oS)

POSESIONADO

COpRDINADOR DE GESTION Y DESARROLLO
DEL TALENTO HUMANQ

ALCALDE MUNICTPAL




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 06 de
agosto de 2025, a las 08:51:37, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

49696567

Caodigo de Verificacion

49696567250806085137

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 06 de
agosto de 2025, alas 19:18:09, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

8923003585

Caodigo de Verificacion

8923003585250806191808

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

08:55:48
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 277863523

Bogota DC, 06 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JHINA PAOLA DAZA OVALLE identificado(a) con Cédula de ciudadania niUmero 49696567:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

19:19:42
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 277956137

Bogota DC, 06 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI identificado(a) con NIT nimero 8923003585:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



6/8/25, 8:58 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:58:09 AM horas del 06/08/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 49696567
Apellidos y Nombres: DAZA OVALLE JHINA PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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6/8/25, 8:58 a.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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6/8/25, 9:00 a.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/08/2025 09:00:11 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 49696567 y Nombre:
JHINA PAOLA DAZA OVALLE.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 121090806 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

07212489984(8

141003858746

014100385874 6

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
8 9 2 3 0 O 3 5 8 5 Impuestos y Aduanas de Valledupar 2 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento i 30. Clu'iad Muicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34 Otrg's nombres
35. Razén social
HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI
36. Nombre comercial 37 Sigla
VA WA A\ . NN
CUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cesar 2 0 | Agustin Codazzi 013
41. Direccion principal
CL14 8 64 BRR SAN VICENTE
42. Correo electrénico gerencia@esehospitalagustincodazzi-eesar.goy.co
43. Cédigo postal 44, Teléfono L 3’004 9111 9 7|45 Teléfono 2 655765101
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
86 10f[t99s51230[ —~ L/ LY/ | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 T ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. [ N il I I I S N O O B
sacoge[6 |7 |o |1 4la/2[502] [T
06- Ingresos y patrimonio.
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto,
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 ] e |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

] v []

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo Analista Ill

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

ONATE PEREZ LUZ MARINA

Fecha generacién documento PDF: 04-06-2025 04:12:32PM
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pagina 2 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141003858746
07212489984(8 014100385874 6
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
8 9 2 3 0 O 3 5 8 5 Impuestos y Aduanas de Valledupar 2 4
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas ﬁw4unl?cnttlg?g%%gclgg{;tjlggddé: derecho piiblico de orden nacional, departamental, |2 3
ed ol isines
65. Fondos 66. Cooperativas thrgn,%rcsadesy dgiilie
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70-Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 07 02 82. Nacional 100 %
72. Nimero 75 0/4"7
73. Fecha 19591130 1/9.9o5 1 2 3 83. Nacional publico 100. 0 %
1 1 .~ AR . R, S —

74. Nimero de notaria

75. Entidad de registro 9 8 9 8 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro W5 9‘1 ]_.3 0 | -]Tg 5'1 230
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 4 7 2.0
79. Ciudad/Municipio W 1 ) 6_1_ 3 85. Extranjero 0 %
| —\
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
80. Desde 19591130 — 19951230

|
81. Hasta 29991243 } 29991231 87. Extranjero privado 0. 0 %
|

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia Nacional de Salud 10

Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual | 90. Feciia cambic-de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV

1 8 3 |20\ 59 10 1] -

Vinculacién econémica

93. Vinculacion

95. Nimero de |dentificacién Tributaria (NIT) de la 96. DV,
econdémica e

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 04-06-2025 04:12:32PM
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Representacion

001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

Pagina 3 de 4 Hoja 3
141003858746
212JJUJJUUJJ)“U(“( Uluoonssn 6

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

8 92300358]|5

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Valledupar

14. Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 202 4.0 40 1|
1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |4 9 6 9 6 5 6 7 | |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
DAZA |OVALLE JHINA |PAOLA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
SN ANNT
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) / / |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. . |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 04-06-2025 04:12:32PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)77072

pagina 4 de 4 Hoja 5
141003858746
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5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 92300 3

6. DV

5 Impuestos y Aduanas de Valledupar

12. Direccién seccional

5 8

14. Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento

125. Namero de identificacion

o
2

126. DV 127, /NUmero de tarjete profesional

Cédulade Ciudadania 1 3|7 7 1 5 8 8 5 8 v . 1 3406 0T
128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombrg 131, Otros nombres

VASQUEZ |ARZUAGA LUIS - iMARIANO

132. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada

Revisor fiscal principal

135. Fecha de nombramiento

2019010 3]

Cédula de Ciudadania 1 3

7 7156 510

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 438. DV | 139. NUmero de tarjeta profesional
o 5
5 L SN S/ > N N
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142.Primer fomire 143. Otros nombres
=1
3 )
< | |
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fifma designada
: |
1%2)
E </
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | —
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

7 2 7 17T

152. Primer apellido

153. Segundo apeiiido

154. Primer nombre

155. Otros nombres

BUSTOS

|TERAN OMER

Contador

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

|ENRIQUE

157DVl 158. Sociedad o/firnia tHesignada

159. Fecha de nombramiento

20210201

Fecha generacién documento PDF: 04-06-2025 04:12:32PM



Banco de Bogota

NIT 860.002.964-4

Banca Oficial 2043

Sefiores

HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI

Ciudad
Cordial saludo

El BANCO DE BOGOTA S.A se permite informar que el HOSPITAL AGUSTIN CODAZZ],
Identificado con el NIT 8923003585 a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco la siguiente cuenta

NOMBRE No PRODUCTO FECHA APERTURA ESTADO
PRODUCTO
Cuenta de ahorros 224455113 14/03/2025 ACTIVA

NOMBRE DE LA CUENTA: HOSPITAL AGUSTIN CODAZZlI — APOYO A PROGRAMAS DE
DESARROLLO DE LA SALUD LEY 100 DE 1993, EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL NIVEL PRIMARIO, BASADO EN LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD,

A TRAVES DE LA CONFORMACION Y OPERACION DE EQUIPOS BASICOS DE SALUD

Se expide esta referencia a los 14 dias del mes de Marzo de 2025.

Firma Autorizada
BANCA OFICIAL CESAR
Valledupar

-

2 |
Bance deBogotl ‘raé
OF GUABRICACHUL CESAR

s p—




PROCESO F4.P5.ABS 14/11/2019
ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR
FAMILIAR FORMATO AUTORIZACION CONSULTA

NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El{la) suscrito(a) JHINA PAOLA DAZA OVALLE identificado con C.C./ C.E./ P.P No. 49.696.567 expedida en
Agustin Codazzi, Cesar, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en
los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF con NIT. 899.999.239-2, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a
formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www.ichf.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento. ‘

Se suscribe en el Municipio de Agustin Codazzi, Cesar, el dia Doce (12) de agosto de 2025.

Firma X /Mﬁ&w @\

Nombre JHINA PAOLA DAZA OVALLE
Cédula 49.696.567

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012.

INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Version 1 Pagina 1 de 1




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:05:46 horas del 12/08/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 49696567,
Apellidos y Nombres DAZA OVALLE JHINA PAOLA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR , con NIT 899999239-2 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018’, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



PROCESO
o20

Q“v ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS F44.GT.ABS 07/05/2024

BIENESTAR | FORMATO AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE . ..
FAMILIAR DATOS PERSONALES Version 1 Pagina 1 de 3

En cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales relacionadas con la
proteccién del derecho fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto en el articulo
15 de la Constitucion Politica y la Ley 1581 de 2012! y demas normas que la reglamenten,
modifiquen o deroguen, la Politica de Tratamiento de Datos Personales, la Politica de
Seguridad y Privacidad de la Informacién, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacion del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, se informa lo siguiente:

1. EIICBF actuard como responsable del Tratamiento de datos personales de los cuales
soy titular y que, conjunta o separadamente podra recolectar, usar y tratar mis datos
personales conforme lo establecido en la constitucion, la Ley, la Politica de
Tratamiento de Datos Personales, la Politica de Seguridad y Privacidad de la
Informacion, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacién del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, disponible en pagina web de la entidad.

2. Que me ha sido informada la (s) finalidad (es) de la recoleccion de los datos
personales, la cual consiste en: Invitacion a manifestar interés en la contratacion de
los servicios de nutricion a través de convenios interadministrativos con las empresas
sociales del estado hospitales publicos 2025.

3. Es de caracter facultativo o voluntario responder preguntas que versen sobre Datos
Sensibles.

4. Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y la ley,
especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi informacion
personal, asi como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el
tratamiento de datos personales.

5. Los derechos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos por el ICBF y
observando la Politica de Tratamiento de Datos Personales del ESAP.

6. Mediante la pagina web de la entidad (www.icbf.gov.co), podré radicar cualquier tipo
de requerimiento relacionado con el tratamiento de mis datos personales.

7. EI ICBF garantizara la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, transparencia,
acceso y circulacion restringida de mis datos y se reservara el derecho de modificar su
Politica de Tratamiento de Datos Personales en cualquier momento. Cualquier cambio
sera informado y publicado oportunamente en la pagina web.

Teniendo en cuenta lo anterior, a continuacion, se suscribe el FORMATO AUTORIZACION
DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES:

Yo, JHINA PAOLA DAZA OVALLE identificado(a) con cédula de ciudadania No. 49.696.567
expedida en Agustin Codazzi, Cesar, en calidad de representante legal de La ESE Hospital
Agustin Codazzi, con NIT 892.300.358-5, autorizo expresamente, de manera voluntaria,
previa, explicita, informada e inequivoca al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF,
para tratar mis datos personales y tomar mi huella y fotografia en cumplimiento de la Ley
1581 de 2012 y del Decreto 1074 de 2015 y de acuerdo con lo dispuesto en su Politica de

1"Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales”

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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BIENESTAR | FORMATO AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE . ..
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Tratamiento de Datos Personales? para los fines relacionados con su objeto y en especial
para fines legales, contractuales, y en especial, los fines relacionados con su mision y
funciones.

La informacién obtenida para el Tratamiento de mis datos personales la he suministrado de
forma voluntaria y es veridica.

Asi mismo, autorizo libre y voluntariamente, de manera expresa e inequivoca al ICBF para
que realice la recoleccion, almacenamiento, procesamiento, administracion, transferencia y
tratamiento de los datos personales que suministro de manera veraz y completa, con la
finalidad de ser utilizados para los aspectos relacionados con la elaboracion, suscripcion y
seguimiento a la ejecucién de los contratos; la generacion de registros, reportes y publicacién
de la gestién contractual establecidos normativamente, y tramitado en el marco de las
politicas y procedimientos establecidos en el ICBF, asi como el cumplimiento a los
requerimientos de autoridades judiciales y entes de control interno y externo de la Entidad
frente a los contratos.

Por lo anterior, el ICBF queda facultado para realizar cuando las necesidades lo ameriten,
consultas en los sistemas, bases de datos y/o fuentes de informacién publica, que dispongan
las entidades del Estado o privados que en ejercicio de sus funciones dan fe publica conforme
a su misionalidad.

Asi mismo, declaro que conozco la finalidad de la recoleccion y tratamiento de mis datos
personales y que se realizara por el ICBF, en ejercicio propio de sus funciones legales y su
misionalidad de conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
el portal www.icbf.gov.co.

Manifiesto que fui informado(a) que en caso de que la Entidad solicite recolectar informacion,
tengo derecho a contestar o no las preguntas que se me formulen y a entregar o no los datos
solicitados. Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del Titular o
cuyo uso indebido puede generar su discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen
racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a
sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de
cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de
oposicion asi como los datos relativos a la salud y a la vida sexual, que como titular de la
informacién, fui informado de los derechos y deberes con que cuento, especialmente a
conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacién y solicitar la
supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales o los medios
virtuales dispuestos por la entidad®.

Adicionalmente conforme al articulo 56 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 modificado por el articulo 10 de la Ley 2080

2 hitps://www.icbf.gov.co/sites/default/files/politica_de_tratamiento_de _datos_personales 0.pdf

3 Correo electrénico: atencionalciudadano@icbf.gov.co, linea gratuita Nacional: (57) 01 8000 91 80 80 y en Bogota (571) 437 76 30, atencion en el
Chat virtual disponible de lunes a domingo, 24 horas en www.icbf.gov.co y servicio de Video llamada de lunes a viernes de 7:00 AM a 7:00 PM en
jornada continua en www.icbf.gov.co.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA


http://www.icbf.gov.co/
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de 2021, autorizo expresamente al Instituto a remitir notificaciones electrénicas al correo
electrdnico institucional que me llegare asignar el ICBF, una vez inicie la ejecucion contractual
o al registrado por el suscrito en la herramienta SECOP Il y/o en el SIGEP.

Conforme lo manifestado en el estudio previo respecto de la procedencia de la consulta en el
registro de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales contra
nifios, niflas y adolescentes, autorizo de manera previa, expresa y escrita a que se realice la
consulta correspondiente, cuando se configuren las circunstancias descritas en la Ley 1918
de 2018 y el decreto 753 de 2019 o norma que la modifique o sustituya.

Finalmente, Las partes en aras de solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y
discrepancias que puedan surgir de la presente autorizacidbn de tratamiento de datos
personales, acudiran en principio al mutuo acuerdo y en caso de no llegarse a un acuerdo,
acudiran a las instancias y procedimientos contemplados en los articulos 68 y siguientes de la
Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

Cordialmente

o P Nora &)

Nombre del proveedor o futuro

C JHINA PAOLA DAZA OVALLE
contratista:

Tipo y niumero de documento

futuro contratista: 49.696.567

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA




NIT. 892.300.358-5
~73
malll

Calle 14 No. 867 Teléfonos: 5765102-5765030 Telefax: 5765101
AGUSTIN CODAZZI-CESAR (COLOMBIA)

A QUIEN INTERESE

En mi calidad de Contador de la E.S.E Agustin Codazzi y para dar cumplimiento a
lo preceptuado en los articulos 50 de la ley 789 de 202 y 9° de la ley 828 de 2003.

CERTIFICO

1. Que del examen efectuado en relacion con el cumplimiento de los Aportes

al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales se pudo

- verificar que la Administracion ha dado cumplimiento a los establecido en

las leyes y que este se encuentra a paz y salvo con relacion a los meses de

Julio a Diciembre de 2024 para lo cual adjunto los soportes de pago de los
meses antes mencionados.

La presente certificacion se expide en el mes de Enero de 2025

@Nﬁﬁﬁﬁﬁ%&ﬂﬁh\

Contador E.S.E
TP 72717-T

e-mail: gerencia@eschospitalagustincodazzi-cesar.gov.co
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ASOPAGOS

Se certifica que la empresa HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI ESE, identificada con NI-892300358 sucursal 0, cancel6 los aportes
de seguridad social y parafiscales de la siguiente manera:

Certific

acion de

Pago

e ol ENTIDAD ht ADARSCHRABORA AFILIADOS | MORA |COTIZACION | INTERES ¥3L1gf
Periodo pensién: 202407 230201 800229739 PROTECCION 1 0 524.800 0 524 BOO
Pericdo salud: 2024-08 231001  |800227940 COLFONDOS 1 0 780.400 0 780.400
Planilla Nro.; 30607101 T E 230301 |800224808 PORVENIR 4 0 2.077.200 0 2.077.200
Clase de aportante: B 2514 900336004 COLPENSIONES 23 ol 12623500 0| 12623500
Fecha transaccion: 2024-08-12 EPS002 |B0D0130907 SALUD TOTAL 3 0 1.196.600 ] 1.196.600
Banco: BANCOLOMBIA EPS017  |B30003564 FAMISANAR 12 0 5.390.400 (] 5.390.400
Transaccidn: BINRSTTE EPS005 |B00251440 SANITAS 5 0 2.189.600 0 2.189.600

EPS037 900156264 NUEVAE.P.S. S.A. 9 0 3.604.100 0 3.604.100
1423 |860011153 POSITIVA 29 0 2.413.800 o 2.413.800
CCF15  |892399989 COMFACESAR 29 0 3.962.400 0 3.962.400
PASENA |B99999034 SENA 29 0 1.882.100 0 1.982.100
PAICBF |899999239 ICBF 29 0 2.972.900 0 2.972.900
PAESAP |B99999054 ESAP 0 0 0 0 0
PAMIED |899999001 MINEDU 0 ] ] 0 0
GRAN TOTAL $39.717.800

S e e i ADMRERTRACORA | | AMLIRGDS | Mama |COTZACION| NTERES YOTAL
Periodo pension: 202407 14-23 BBDO11153 POSITIVA 3 39 462 700 13,400 476.100
Periodo salud: 202407 SINCCF |0 SIN CCF 3 39 0 0 0
Planilla Nro.: 30445628 Tipo ¥ PASENA |B99999034 SENA [} ag 0 0 o
Clase de aportante: B PAICBF  |899995239 ICBF ] 39 0 0 0
Fecha transaccion: 2024-09-23 PAESAP |B899999054 ESAP 0 39 0 0 (]
Banco: BANCOLOMBIA PAMIED |899999001 MINEDU o 39 0 0 0
Transaccion: 31224634

GRAN TOTAL $476.100

REFERENCIA POR TIPO DE PLANILLA m RS NOMBRE AHLTAuI-)OS :éusm corsacknl pheass :'_;I;Oﬁ
Periodo pension: 2024-08 230301 |B0DO224808 PORVENIR ' 5 0 2.481.300 0 2.481.300
Periodo salud: 202409 2514 |900338004 COLPENSIONES 23 0| 12623500 0| 12623500
Planilla Nro.: 30957973 Tipo E 231001 | 800227940 COLFONDOS 1 0 780.400 0 780.400
Clase de aportante: B 230201 (800229739 PROTECCION 1 o 157.500 0 157,500
Fecha transaccién: 20240309 EPSO17 |B30003564 FAMISANAR 12 0 5.103.400 0 5.103.400
Banco: BANCOLOMBIA EPSO05 |800251440 SANITAS 5 ] 2.189.600 o 2.189.600
Transaccion: 902002009 EPSD02  |800130907 SALUD TOTAL 4 0 1.512,300 ] 1.512.300

EPS037 |900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 9 0 3.604.100 ] 3.604.100
14-23  |860011153 POSITIVA 30 ] 2.419.500 0 2.419.500
CCF15 |892399989 COMFACESAR 30 0 3.971.700 0 3.971.700
PASENA |899999034 SENA 30 0 1.986.800 0 1.886.800
PAICBF  |899999239 ICBF 30 0 2.979.900 ] 2.879.900
PAESAP |899999054 ESAP 0 0 0 ] ]
PAMIED |899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 39.810.000
Pagina 1 Fecha: 2025-01-10 02:50:19




Se certifica que la empresa HOSPITAL AGUSTIN CODAZZ| ESE, identificada con NI-892300358 sucursal 0, cancel¢ los aportes
de seguridad social y parafiscales de la siguiente manera:

FEFERENGIA PORTIPO DE PLURLLA | oan | T ADMNSTRAGORA | AriAbOS | MoRA |COTZACKON| wreres | 1o
Periodo pensién: 2024-08 14-23  |860011153 POSITIVA 3 10 462.700| 3.400 466.100
Periodo salud: 2024-08 SINCCF |0 SIN CCF 3 10 0 0 0
Planilla Nro.: 31075921 Tipo Y PASENA | 899999034 SENA (1] 10 4] 0 0
Clase de aportante: B PAICBF |899999239 ICBF 1] 10 0 +] 0
Fecha transaccion: 2024-09-23 PAESAP | 899999054 ESAP 0 10 0 0 0
Banca: BANCOLOMBIA PAMIED |899999001 MINEDU 0 10 0 0 0
Transaccion: SIZE2661
GRAN TOTAL $ 466.100
e e ™ ADMNATRABORA | aritiabos | wona |COTZACION| weres | YG2T
Periodo pension: 202409 14-23 BB0011153 POSITIVA 3 0 462.700 o 462.700
Periodo salud: 2024-09 SINCCF |0 SIN CCF 3 0 ] 0 o
Planilla Nro.: 31082482 Tipo Y PASENA |899999034 SEMNA 0 0 ] 0
Clase de aportante: B PAICBF |B899995239 ICBF 0 0 0 0 0
Fecha transaccion: 2024-09-27 PAESAP |B99999054 ESAP 0 0 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAMIED | 899899001 MINEDU 0 0 o 0 0
Transaccidn: 940906029
GRAN TOTAL $ 462.700
REFERENCIA POR TIPO DE PLANILLA cODIGO NIT NOMBRE Nro. DiAs COTIZACION |  INTERES VALOR
ENTIDAD % ADMINISTRADORA AFILIADOS | MORA TOTAL
Periodo pension: 2024-09 2514 900336004 COLPENSIONES 23 0 12.623.500 0 12.623.500
Periodo salud: 2024-10 230301 B00224808 PORVENIR 5 0 2.654.500 0 2.654.500
Planilla Nro.: 31256656 Tipo E 231001 | 800227940 COLFONDOS 1 0 780.400 0 780.400
Clase de aportante: B EPS002 |800130907 SALUD TOTAL 4 0 1.647.600 0 1.647.600
Fecha transaccion: 2024-10-08 EPSDO5 |800251440 SANITAS 4 0 1.738.600 0 1.738.600
Banco: BANCOLOMBIA EPS037 |900156264 NUEVA E.P.S.S.A. 10 0 4.055.100 0 4.055.100
Transaccion: 968647513 EPS017 |830003564 FAMISANAR 11 0 4.980.400 0 4.980.400
14-23 860011153 POSITIVA 29 0 2.421.800 0 2.421.800
CCF15 |B92399989 COMFACESAR 29 0 3.975.600 0 3.975.600
PASENA |B99999034 SENA 29 0 1.988.700 0 1.988.700
PAICBF |899999239 ICBF 29 0 2.982 800 0 2.982 800
PAESAP |B99999054 ESAP 0 0 0 ] 0
PAMIED |899999001 IMINEDU 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 39.849.000
it e b o - m NIT: !.DMNH?S"T:F.;?IORA AH::I&DDS Ill)t‘.)‘l:ﬁ COTIZACION INTERES %&:
Periodo pension: 2024-10 25-14 900336004 COLPENSIONES 23 0 12.623.500 0 12.623.500
Periodo salud: 2024-11 230301 800224808 PORVENIR 5 0 2.654.500 0 2.654.500
Planiila Nro.: 31531228 Tipo E 231001 | 800227940 COLFONDOS 1 1] 780.400 0 780.400
Ciase de aportante: B EPS017  |830003564 FAMISANAR 1 0 4.980.400 0 4.980.400
Fecha transaccion: 2024-11-07 EPS005 | B00251440 SANITAS 4 0 1.738.600 1] 1.738.600
Banco: BANCOLOMBIA EPS037 |900156264 NUEVA EP.S. SA. 10 0 4.055.100 0 4.055.100
Transaccion: 1035730524 EPSD02  |800130907 SALUD TOTAL 4 0 1.647.600 0 1.647 600
14-23 860011153 POSITIVA 29 0 2.421.800 (s} 2.421.800
CCF15  |892399989 COMFACESAR 29 0 3.975.600 0 3.975.600
PASENA |899999034 SENA 29 ] 1.988.700 0 1.988.700
PAICBF |899999239 ICBF 29 /] 2.982.800 0 2.982.800
GRAN TOTAL $ 39.849.000
Pagina 2 Fecha: 2025-01-10 02:50:19




Se certifica que la empresa HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI ESE, identificada con NI-892300358 sucursal 0, cancel¢ los aportes
de seguridad social y parafiscales de la siguiente manera:

REFERENCIA POR TIPO DE PLANILLA :m NIT b NOMBRE 3 Nro. m corizacion | INTERES \:_aLTl:f
PAESAP |899999054 ESAP 0 0 0 0
PAMIED |B99999001 MINEDU 0 4] 0 0
GRAN TOTAL $ 39.849.000

PRFERRICA PORTIRO e mLMMAA L Gt 1 = o1 ADMINGTRAGORA | arLIADOS | woRa |COTZACION | wremes | G2
Periodo pension: 2024-11 2514  |900336004 COLPENSIONES 23 o| 13.936.400 0| 13.936.400
Periodo salud: 202412 231001 |B00227940 COLFONDOS 1 0 919.500 0 919.500
Planilla Nro.: 31808153 Tipo E 230301  |800224808 PORVENIR 5 0 2.796.100 0 2.796.100
Clase de aportante: B EPS037 | 900156264 NUEVAEPS. SA. 10 0 4.560.200 0 4.560.200
Fecha transaccidn: 2024-12-09 EPS005 |BO0251440 SANITAS o 1.829 600 0 1.829.600
Baneo: BANCOLOMBIA EPS002  |800130907 SALUD TOTAL 4 0 1.728.600 0 1.728.600
Transaccion: 1111918366 EPS017 |830003564 FAMISANAR 11 0 5.459.400 0 5.459.400
1423 860011153 POSITIVA 29 ] 2.647.300 0 2.647.300
CCF15 |892399989 COMFACESAR 29 ] 4.346.300 0 4.346.300
PASENA |899999034 SENA 29 0 2.174.000 0 2.174.000
PAICBF  |899999239 ICBF 29 0 3.259.500 0 3.259.500
PAESAP |899999054 ESAP 0 [V 0 0 0
PAMIED |899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 43.656.500

REFERENCIA POR TIPO DE PLANILLA m T .\mam%o 9 = Nro. x’a CoTAGYN |- IERES ¥3LTEE
Penodo pension: 202412 231001 |800227940 COLFONDOS 1 0 919.500 0 919,500
Periodo salud: 202501 2303 BOO224808 PORVENIR 5 (] 2.796.100 0 2.796.100
Planitla Nro.: 32169438 Tipo £ 25-14 | 900336004 COLPENSIONES 23 0| 13935400 0| 13.936.400
Clase de aportante: B EPS005 | 800251440 SANITAS 4 0 1.829.600 0 1.829.600
Fecha transaccidn: 2025-01-09 EPS002 | B0D130907 SALUD TOTAL 0 1.728.600 /] 1.728.600
Banco: BANCO DE BOGOTA | EPS037 |900156264 NUEVAEPS.SA 10 0 4.560.200 0 4.560.200
Transaccion: 1183211307 EPS017 |B30003564 FAMISANAR 1 0 5.459.400 0 5.459.400
14-23  |860011153 POSITIVA 29 0 2.647.300 0 2.647.300
CCF15  |892399989 COMFACESAR 29 0 4.345.300 ] 4.346.300
PASENA |899999034 SENA 29 0 2.174.000 0 2.174.000
PAICBF |899999239 ICBF 29 0 3.259.500 0 3.259.500
PAESAP 899999054 ESAP 0 0 0 0 0
PAMIED |899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 43.656.900

Pagina 3 Fecha: 2025-01-10 02:50:19
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HOSPITAL ACUST]N CODAZT

DEPARTAMENTO DEL CESAR
MUNICIPIO DE AGUSTIN CODAZZI

E.S.E HOSPITAL AGUSTIN CODAZzI

NIT. 892.300.358-5

Codigo: HAC-CAL-FT-08

Fecha de Aprobacion: 06
de junio 2024

Version: 01

Paginalde1l

A QUIEN INTERESE:

En mi calidad de Revisor Fiscal de la E.S.E AGUSTIN CODAZZI y para dar cumplimiento a lo
preceptuado en los articulos 50 de la Ley 789 de 2002 y 9° de la Ley 828 de 2003,

CERTIFICO:

1. Que del examen efectuado en relacion con el cumplimiento de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y aportes parafiscales, se pudo verificar que la administraciéon ha
dado cumplimiento a lo establecido en las Leyes y que este se encuentra a paz y salvo hasta

la fecha.

~ Periodo ;APSZT:; . ‘Riesgos | Fondos de | SENA, ICBF | __F;e,c';a :‘:"‘"
- Laborales | Pensiones | ycAJA | PA9°
FEBRERO | $12.194.100 | $2.377.900 | $15.774.300 | $8.783.300 | 2025/03/10
2025

LUIS: 'Ru/
Revisor Hiscal E.S.E.

T.P. 134062-T

&wte centiﬂréé;ién
; %

[

Calle 14 No. 8-67 Teléfonos: 3215370756
e-mail gerencia@esehospitalagustincodazzi-cesar.gov.co

Agustin Codazzi — Cesar (Colombia)

exp‘?de a los veintisiete (27) dias del mes de marzo de 2025

4@




Coédigo: HAC-CAL-FT-08
DEPARTAMENTO DEL CESAR Fecha de Aprobacion: 06
h s MUNICIPIO DE AGUSTIN CODAZZ I
o E.S.E HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI _
NIT. 892.300.358-5 Paginalre X

A QUIEN INTERESE:

En mi calidad de Revisor Fiscal de la E.S.E AGUSTIN CODAZZI y para dar cumplimiento a lo
preceptuado en los articulos 50 de la Ley 789 de 2002 y 9° de la Ley 828 de 2003,

CERTIFICO:

1. Que del examen efectuado en relacion con el cumplimiento de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y aportes parafiscales, se pudo verificar que la administracion ha
dado cumplimiento a lo establecido en las Leyes y que este se encuentra a paz y salvo hasta
la fecha.

AN

§ % ‘%n n’x
La pre?ente cggr@iﬁcacig}b se expide a los 10 dias (10) dias del mes de abril de 2025

LUIS

Revisor féiscal E§E

T.P. 134062-T \

&

Calle 14 No. 8-67 Teléfonos: 3215370756
e-mail gerencia@esehospitalagustincodazzi-resargov.co

Agustin Codazzi — Cesar (Colombia)




RAZON SOCIAL : HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI ESE
IDENTIFICACION: NI-892300358
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: <0
| FECHA GENERACION REPORTE:  2025-04-10
FECHA LIMITE DE PAGO: 20250414
FECHA DE PAGO: 2025-04-08
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: : 2025-03
: PERIODO SALUD: 2025-04
| NUMERO PLANILLA: 33104213
| TOTAL COTIZANTES: 24
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 33104213
'TIPO DE PLANILLA: ‘E
gﬁgﬁ% NIT NOMBRE | ﬁfg& it Rt Ay sus?zfs:?é}ncz . . V?;;%%ZZR VALOR PAGAR
EPSC02 800130907 SALUD TOTAL 4 30 SO 30‘ S 1.473.100 $1.473.100
EPS005 00251440 | SANETAS 2 $0 so $o $ 927 600 3927600
EPSCY7 B30COO3564 ‘ FAMISANAR £ ] s $0 &0 35.458.400 $5.458.400 |
EPS0O37 00156264 NUEVAEPS.SA 7 $0 30 $0 $3277.100 $3277.100
Subtotal Salud 4 24 sC $0 $e $11.137.200 311137200
230301 BO0224B08 ‘PORV'B@B 2 30 30 30 $ 1353700 $1.153.700
231001 B00227340 COLFONDOS 1 $0 : $C 30 $ 865300 $ 865.300
25-14 S00336004 COLPENSIONES 2t $82.800 $ 823800 s$0 $ 12402500 § $ 12.402.500
Subiotal Permsidn 3 24 $82.800 $82.800 3C 1 $ 14421500 $ 14.421.500
1423 58'6'0311153 § POSITIVA 24 30 ( 30 50 $2171.600 $2171.600
Sublotat ARL » 1 24 $0 30 $0 $2171.600 $2.171.600
coF1s £ sas000ss COMFACESAR 24 s0 so ss $3564.900 £3564.500
Subtotal CCF ‘ 1 24 $0 $0 $0 $3564.900 ¢ $3564.9C0
PASENA BIS983034 SENA 24 $0 $0 $0 $ 1.783.300 $ 1.783.3C0
PAICBF 899939239 ICBF 24 $O $0 S0 $28673500 1 $2.673.500
Total a pagar S 82,800 $ 82,800 $0 $35.752.000 $35.752.000

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

15/05/2025
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Codigo: HAC-CAL-FT-08
t% DEPARTAMENTO DEL CESAR Fecha de Aprobacién: 06
v MUNICIPIO DE AGUSTIN CODAZZI s
gt o E.S.E HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI SR, |
NIT. 892.300.358-5 it

A QUIEN INTERESE:

En mi calidad de Revisor Fiscal de la E.S.E AGUSTIN CODAZZI y para dar cumplimiento a lo
preceptuado en los articulos 50 de la Ley 789 de 2002 y 9° de la Ley 828 de 2003,

b

Ty %v o t@'w oA
T CERTIFICO:

1. Que del examen efectuado en relacion con el cumplimiento de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y aportes parafiscales, se pudo verificar que la administracion ha
dado cumplimiento a lo establecido en las Leyes y que este se encuentra a paz y salvo hasta
la fecha.

Aportes al

| SENA, ICBF Fecga:e'
y CAJA iy

$7.880.800 2025/05/09

Revis.or(L~ i
‘T.P. 134062-T

Calle 14 No. 8-67 Teléfonos: 3215370756
e-mail gerencia@esehospitslagustincodazzi-cosargoven
Agustin Codazzi — Cesar (Colombia)




j% ii’:; {:} P AGOS RAZON SOCIAL : HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI ESE
o IDENTIFICACION: NI-892300358
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-05-09
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-05-15
FECHA DE PAGO: 2025-05-09
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2025-04
| PERIODO SALUD: 2025-05
' NUMERO PLANILLA: 33418312
TOTAL COTIZANTES: 23
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 33418312
TIPO DE PLANILLA: E
S vovere | MMERO | rONDO ojsuBsisTenal| \TOTAL I o uaompacar
EPS002 800130907 SALUD TOTAL 3 $0 $0 $0 $ 1.277.600 $ 1.277.600
EPS005 800251440 SANITAS 2 $0 $0 $0 $ 927.600 $ 927.600
EPS017 830003564 FAMISANAR 1 $0 $0 $0 $ 5.459.400 $ 5.459.400
EPS037 900156264 NUEVAE.P.S. SA. 7 $0 $0 $0 $3.277.100 $3.277.100
Subtotal Salud 4 23 $0 $0 $0 $ 10.941.700 $ 10.941.700
230301 800224808 PORVENIR 2 $0 $0 $0 $1.153.700 $1.153.700
231001 800227940 COLFONDOS 1 $0 $0 $0 $ 865.300 $ 865.300
25-14 900336004 COLPENSIONES 20 $82.800 $ 82.800 $0 $12.152.300 $ 12.152.300
Subtotal Pensién 3 23 $ 82.800 $ 82.800 $0 $ 14.171.300 $14.171.300
14-23 l 860011153 POSITIVA 23 $0 $0 $0 $2.133.500 $2.133.500
Subtotal ARL 1 23 $0 $0 $0 $2.133.500 $2.133.500
CCF15 [ 892399989 COMFACESAR 23 $0 $0 $0 $ 3.502.300 $ 3.502.300
Subtotal CCF 1 23 $0 $0 $0 $3.502.300 $ 3.502.300
PASENA 899999034 SENA 23 $0 $0 $0 $1.752.000 : $ 1.752.000
PAICBF 899999239 ICBF 23 $0 $0 $0 $ 2.626.500 $ 2.626.500
Total a pagar $ 82.800 $ 82.800 $0 $ 35.127.300 $ 35.127.300

16/06/2025




Codigo: HAC-CAL-FT-08
L% DEPARTAMENTO DEL CESAR Fecha de Aprobacion: 06
v MUNICIPIO DE AGUSTIN CODAZZI d;g;’;gf?;‘
HOSPITAL AGUSTIN CODAZZ! E.S.E HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI -
NIT. 892.300.358-5 ragina 1 ded

A QUIEN INTERESE:

En mi calidad de Revisor Fiscal de la E.S.E AGUSTIN CODAZZI y para dar cumplimiento a lo
preceptuado en los articulos 50 de la Ley 789 de 2002 y 9° de la Ley 828 de 2003,

CERTIFICO:

1. Que del examen efectuado en relacién con el cumplimiento de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y aportes parafiscales, se pudo verificar que la administracion ha
dado cumplimiento a lo establecido en las Leyes y que este se encuentra a paz y salvo hasta
la fecha.

| saue

1 $11.396.700

2025/06/10

Revisor%FiscaI E.S.I
T.P. 134062=T

Calle 14 No. 8-67 Teléfonos: 3215370756
e-mail gerencia@esehospitalagustincodazzi-cesar.gov.co
Agustin Codazzi — Cesar (Colombia)




P A

ASO p AGOS RAZON SOCIAL : HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI ESE
s.a. :

IDENTIFICACION: NI-892300358

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

FECHA GENERACION REPORTE: 2025-06-10

FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-06-16

FECHA DE PAGO: 2025-06-10

ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA

PERIODO PENSION: 2025-05

PERIODO SALUD: 2025-06

NUMERO PLANILLA: 33721500

TOTAL COTIZANTES: 24

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 33721500

TIPO DE PLANILLA: E
Sheel = vovere | NMERO | rono o {sussisTenar| \ TOTAL . 7SN ) vaLor proak
EPS002 800130907 SALUD TOTAL 3 $0 $0 $0 $ 1.277.600 $1.277.600
EPS005 800251440 SANITAS 3 $0 $0 $0 $1.382.600 $ 1.382.600
EPS017 830003564 FAMISANAR 1 $0 $0 $0 $ 5.459.400 $ 5.459.400
EPS037 900156264 NUEVAE.P.S. SAA. 7 $0 $0 $0 $3.277.100 $3.277.100
Subtotal Salud 4 24 $0 $0 $0 $ 11.396.700 $11.396.700
230201 800229739 PROTECCION J $0 $0 $0 $ 582.400 $ 582.400
230301 800224808 PORVENIR 2 $0 $0 $0| $ 1.153.700 $ 1.153.700
231001 800227940 COLFONDOS 1 $0 $0 $0 $ 865.300 $ 865.300
25-14 900336004 COLPENSIONES 20 $82.800 $ 82.800 $0 $ 12.152.300 $ 12.152.300
Subtotal Pension 4 24 $82.800 $ 82.800 $0 $ 14.753.700 $ 14.753.700
14-23 860011153 POSITIVA 24 $0 $0 $0 $2.222.200 $2.222.200
Subtotal ARL 1 24 $0 $0 $0 $ 2.222.200 $ 2.222.200
CCF15 ' 892399989 COMFACESAR 24 $0 $0 $0 $ 3.647.900 $ 3.647.900
Subtotal CCF 1 24 $0 $0 $0 $ 3.647.900 ; $ 3.647.900
PASENA 899999034 SENA 24 $0 $0 $0 $ 1.824.800 $1.824.800
PAICBF 899999239 ICBF 24 $0 $0 $0 $2.735.700 $2.735.700

Total a pagar $82.800 $82.800 $0 $ 36.581.000 $ 36.581.000
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 14/07/2025
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Version: 01
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A QUIEN INTERESE:

En mi calidad de Revisor Fiscal de la E.S.E AGUSTIN CODAZZI y para dar cumplimiento a lo
preceptuado en los articulos 50 de la Ley 789 de 2002 y 9° de la Ley 828 de 2003,

CERTIFICO:

1. Que del examen efectuado en relacion con el cumplimiento de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y aportes parafiscales, se pudo verificar que la administracién ha
dado cumplimiento a lo establecido en las Leyes y que este se encuentra a paz y salvo hasta

la fecha.

L morea

~ Riesgos
| Laborales |

| Aportesal
Pensiones | yCAJA |

 Fechadel
_ _pagoe

JUNIO
2025

$12.201.300

$2.378.400

$15.852.500 | $8.788.200

2025/07/09

LUES MA W
Revisor Fjécal E.S.H,

T.P. 134062-T

\ N \

| i |

/R |
Tebd h

La prese fe certiﬁchién {exﬁ\lgie a los diez (10) dias del mes de julio de 2025

Calle 14 No. 8-67 Teléfonos: 3215370756
e-mail gerencia@esehospitalagustincodazzi-cesar.gov.co

Agustin Codazzi — Cesar (Colombia)
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Certificacion de

Pago

Se certifica que la empresa , identificada con NI-892300358 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales de

la siguiente manera:

EELeEe L e ADMINISTRADORA | AFitiADOS | MORA |COTIZACION| wreres | YoiOF
Periodo pensién: 2025-06 230301 800224808 PORVENIR 2 0 1.194.000 0 1.194.000
Periodo salud: 2025-07 230201 800229739 PROTECCION 1 0 672.000 0 672.000
Planilla Nro.: 34034020 Tipo E 25-14 900336004 COLPENSIONES 20 0 13.002.700 0 13.002.700
Clase de aportante: B 231001 800227940 COLFONDQS 1 0 983.800 0 983.800
Fecha transaccion: 2025-07-09 EPS002 |800130907 SALUD TOTAL 3 0 1.335.600 0 1.335.600
Banco: BANCOLOMBIA EPS017 |830003564 FAMISANAR 1 0 5.841.600 0 5.841.600
Transaccién: 1616092670 EPS037 |900156264 NUEVA E.P.S. S.A, 7 0 3.506.600 0 3.506.600
EPS005 |800251440 SANITAS 3 0 1.517.500 0 1.517.500
14-23 860011153 POSITIVA 24 0 2.378.400 0 2.378.400
CCF15 892399989 COMFACESAR 24 0 3.905.600 0 3.905.600
PASENA 899999034 SENA 24 0 1.953.300 0 1.953.300
PAICBF 899999239 ICBF 24 0 2.929.300 0 2.929.300
PAESAP |899999054 ESAP 0 0 0 0 0
PAMIED |899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 39.220.400

Pagina 1 Fecha: 2025-07-10 08:54:52
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

2@ DPEFPREZeS@9D@EC

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LUIS MARIANO VASQUEZ ARZUAGA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 77158858 de AGUSTIN CODAZZI (CESAR) Y Tarjeta Profesional No 134062-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Agosto de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:423DFE5FE3949C4C
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HOSPITAL AGUSTN CCOAZZ E.S.E HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI visre 1S
NIT. 892.300.358-5

Agustin Codazzi, diciembre 31 de 2024.

INFORME Y DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL
Periodo: 2024

A los sefores:

o ESE HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI

Introduccion

e En concordancia con las Normas de Contabilidad y de Informacién Financiera
Aceptadas en Colombia “NCIF” para el ejercicio de la Revisoria Fiscal en el cargo de
Revisor Fiscal en la ESE HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI, presento el siguiente informe
de fiscalizacion y el dictamen a los Estados Financieros, correspondiente al periodo
diciembre 31 de 2024.

1. He auditado los Estados Financieros adjuntos de la ESE HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI
al 31 de diciembre de 2024, integrados por:
1.1. Estado de Situacion Financiera
1.2. Estado de Resultados
1.3. Estado de Flujos de Efectivo
1.4. Estados de Cambio en el Patrimonio
1.5. Notas contables.

Calle 14 No. 8-67 Teléfonos: 3215370756
e-mall gerencla@esehospitalagustincodazzl-cesargov.co
Agustin Codazzi - Cesar (Colombla)
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Responsabilidad de la Administracién

2. La Administracion es responsable de la preparacion y presentacion fiel de los Estados
Financieros, de conformidad con el Marco Técnico Normativo vigente de la Contaduria
de la Repuiblica de Colombia, asi como el Anexo N° 2 del Decreto Unico Reglamentario
2420 de 2015, modificado por el Decreto 2496 de 2015, que incorpora las Normas
Internacionales de Informacion Financiera NIIF, por el contador Publico Omer Bustos Terdn,
con Tarjeta Profesional N° 72717-T -La responsabilidad de la Administracion incluye:

2.1. Seleccionar y aplicar las politicas contables apropiadas; y

2.2. Realizar estimaciones contables razonables, de acuerdo con la realidad econdmica de la
Entidad.

Responsabilidad del Revisor Fiscal

3. Mi responsabilidad es expresar una opinién a dichos estados financieros, con base en mi

auditoria.
Mitabor de fiscalizacion fue ejecutada conforme al Anexo N° 4 del Decreto Unico 2420 de 2015,
modificado por los Decretos 2496 de 2015, que incorpora las Normas Internacionales de Auditoria
“NIA" y Normas Internacionales sobre Trabajos para Atestiguar ISAE", atendiendo los principios
éficos y los criterios de planeacion y ejecucion del trabajo, para obtener seguridad razonable
sobre si los estados financieros se encuentran libre de incorrecciones materiales debido a fraude
o error; entre estos criterios, se encuentran:

3.1. La planeacidn y ejecucion de mi labor de fiscalizacion se realizé con autonomia e
independencia de criterio y de accion respecto a la Administracion de la Entidad,
basada en un enfoque de fiscalizacién integral, que cubre la gestién de los
Administradores, el Sistema de Control Interno, el cumplimiento de las obligaciones
legales y la informacién financiera.

3.2.Con los programas de fiscalizacion aplicados, garanticé permanencia, cobertura,
integridad y oportunidad en la evaluacion de los diversos objetos de auditoria.

Una auditoria conlleva la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia de auditoria
sobre las cifras y la informacion revelada en los estados financieros; la seleccién de dichos
procedimientos depende del juicio del auditor, incluida la valoracion de los riesgos de desviacion

Calle 14 No. 8-67 Teléfonos: 3215370756
e-mall gerencia@esehospitalagustincodazzi-cesar aov.co
Agustin Codazzi - Cesar (Colombia)
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material en los estados financieros debido a fraude o eror. Al efectuar dichas valoraciones del
riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno relevante para la preparacion y presentacion por
parte de la Entidad de los estados financieros, con el fin de disefiar los procedimientos de auditoria
adecuados en funcion de las circunstancias y de expresar una opinion sobre la eficacia del
control interno de la Entidad. Una auditoria también incluye la evaluacion de lo adecuado de
las politicas contables aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones contables
realizadas por la Administracién, asi como la evaluacién de la presentacion de los estados

financieros en conjunto.

Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido en mis auditorias proporciona una
base suficiente y adecuada para mi opinion como Revisor Fiscal de ESE HOSPITAL AGUSTIN

CODAZZI.
Descripcién de la labor realizada

4. Mi labor se oriento a formarme un juicio profesional acerca de la objetividad de la
informacién contable, el cumplimiento de la normatividad legal, el Estatuto y las
decisiones de los Organos de Direccion y Administracion; asi como el cumplimiento de
normas sobre libros y documentos comerciales; la efectividad del Sistema de Control
Interno; el cumplimiento del Objeto Social y la proyeccién social; la responsabilidad y

diligencia de los Administradores; y la concordancia de las cifras incluidas en el Informe de
Gerencia preparado por los Administradores con los informes contables. Considero que he
obtenido la informacion necesaria y suficiente para cumplir adecuadamente mis funciones.
Adicionalmente, durante el periodo recibi de parle de la Administracién la colaboracion
requerida para mi gestion,

Auditoria de Cumplimiento

1. En cumplimiento de lo contemplado en el marco normativo vigente en el pais,

aplicable a la de ESE HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI, informo:

1.1. La actuacion de los Administradores, durante el franscurso del afio 2024,
estuvo enfocada al cumplimiento de sus obligaciones legales y estatutarias.

1.2. Las operaciones registradas en los libros se ajustan al Estatuto de la Entidad
y a las decisiones de la Junta Direcliva.

1.3. La contabilidad se lleva conforme a las normas legales y a la técnica contable; la
correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de contabilidad se llevan

Calle 14 No. 8-67 Teléfonos: 3215370756
e-mall gerendla@esehospitalagustincodasei-cesar govco
Agustin Codarzl - Cesar (Colombla)
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y conservan adecuadamente.

1.4. Las cifras que se presentan en los Estados Financieros han sido tomadas
fielmente de los libros de contabilidad.

1.5. No se evidencia la presentacion del Informe de Gestion, por parte de los
administradores, se hace la aclaracion de que, por no estar obligada a presentar
dicho informe por iniciar su gestion en fraccion de afio, por lo cual fue presentado un
informe de gerencia al termino del periodo.

1.6. Se ha dado cumplimiento a las diversas obligaciones de Ley que aplican a la ESE
HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI, tales como:

1.6.1. Reportes obligaterios a los organismos de vigilancia y control;

1.6.2. Liquidacion y pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social,
dentro de los plazos establecidos porla Ley;

1.6.3. Declaracién y pago de los Impuestos, Gravamenes y Contribuciones Nacionales,
Departamentales y Municipales; y

1.6.4. Respeto a la propiedad intelectual y derechos de autor, especificamente el
uso de software licenciado.

1.7. Se han observado adecuadas medidas de Control, encaminadas a la preservacion
de sus bienes. En esencia, las reclasificaciones, causaciones y ajustes contables
sugeridos por la Revisoria Fiscal, fueron atendidos por la Administracion,
incorporandolos a los Estados Financieros.

1.8, La revelacion de los hechos importantes y la discriminacion de la informacion que
ordenan las normas vigentes en Colombia, esta dispuesta en las Revelaciones a
los Estados Financieros, como parte integral de éstos; y

1.9. Estuve atento a los diversos requerimientos de parte de los organismos de
vigilancia del estado, observando que la entidad dic el tramite interno o externo
requerido, sin que, a la fecha de este informe, tuviera conocimiento de que alguno de
ellos hubiera generado sanciones en firme que comprometieran el patrimenio de la
Entidad. ESE HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI.

Calle 14 No, 8-67 Teléfonos: 3215370756

Agustin Codazi = Cesar (Colombla)
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Opinién sin salvedades

1. En mi opinion, los Estados Financiercs adjuntos, tomados fielmente de los libros, presentan
razonablemente, en todos los aspectos materiales, la situacién financiera de la ESE
HOSPITAL AGUSTIN CODAZZ! al 31 de diciembre de 2024, asi como de sus resultados
integrales, estado de cambios en el patrimonio y flujo de efectivo correspondientes al
ejercicio terminado en dichas fechas, de conformidad con las Normas de Contabilidad y de
Informacion Financiera Aceptadas en Colombia -NCIF- contenidas en los Decretos 2420 y
2496 de 2015, que incorpora las Normas Internacionales de Informacién Financiera -NIIF-y
las Normas Internacionales de Aseguramiento -NIA-.

Entidad en Marcha

2. Manifiesto ademas que, no tengo conocimiento de eventos o situaciones posteriores a la
fecha de corte de los Estados Financieros de Fin de Ejercicio del 2024, que puedan
modificarlos o que, en el inmediato futuro, afecten la marcha normal de las operaciones
relacionadas con el cumplimiento de! objeto social de la ESE HOSPITAL AGUSTIN
CODAZZI.

Revisor{Fiscal )
Hospital Agustin Codazzi E.S.E

Calle 14 No, B-67 Teléfonos: 3215370756
e-mall gerencla®esehospltalagustincodazzlcesargoven

Agustin Codazzi ~ Cesar (Colombia)
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LUIS MARIANO VASQUEZ ARZUAGA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 77158858 de AGUSTIN CODAZZ| (CESAR) Y Tarjeta Profesional No 134062-T
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * * ** * % %k ok sk sk sk sk s s sk sk sk ok sk sk e
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Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Agosto de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
' \
1 \ | 4
" SNMOIANT \}frﬂff
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Que el ICBF es un establecimiento publico descentralizado del orden nacional con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio actualmente adsctito al Ministerio de la Igualdad y Equidad, que tiene como objeto
liderar la proteccion integral de los derechos de la nifiez, la adolescencia y las familias, a través de la articulacion e
implementacion de las politicas publicas, el fortalecimiento de la oferta del servicio publico de bienestar familiar para la
promocién de su pleno desarrollo, la consolidacion de proyectos de vida y el fortalecimiento de las capacidades de las
familias, comunidades y territorios, promoviendo la equidad como expresion de justicia social y fundamento de la paz.

Que el Articulo 33 de la Ley 1098 de 2006 recoge derechos sustanciales de la mayor relevancia para el asunto del
presente compromiso asi: Articulo 33: Derecho a la intimidad. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho
alaintimidad personal, mediante la proteccion contra toda injerencia arbitraria o ilegal en su vida privada, la de su
familia, domicilio y correspondencia. Asi mismo, seran protegidos contra toda conducta, accion o circunstancia que
afecte su dignidad.”

De igual manera, el Articulo 3 de la Convencion Internacional sobre los derechos del Nifio — Ley 12 de 1991, sefiala lo
siguiente: “1. En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones publicas o privadas de
bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los 6rganos legislativos, una consideracion primordial
a que se atendera sera el interés superior del nifio”.

Que la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de la Republica de Colombia establece las disposiciones generales para la
proteccion de datos personales recolectados en bases de datos o archivos, sefialando en su articulo 7° que los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes para el tratamiento de datos “asegurara el respeto a los derechos
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes. Queda proscrito el tratamiento de datos personales de nifios, nifias y
adolescentes, salvo aquellos datos que sean de naturaleza publica”.

Que el Decreto 1074 de 2015 de la Republica de Colombia en su capitulo 25 del titulo 2 del libro 2 de la parte 2 que
reglamenta la Ley Estatutaria 1581 de 2012, dispone en su articulo 2.2.2.25.2.9 que la prohibicion para el tratamiento de
datos personales de nifios, nifias y adolescentes se exceptla cuando se trate de datos de naturaleza publica y
cuando dicho tratamiento responda y respete el interés superior de los nifios, nifias y adolescentes y asegure el respeto
de sus derechos fundamentales.

Que el numeral 5 del articulo 2.2.2.25.1.3 del Decreto 1074 de 2015 define la transmision como “Tratamiento de datos
personales que implica la comunicacién de los mismos dentro o fuera del territorio de la Republica de Colombia cuando
tenga por objeto la realizacion de un Tratamiento por el Encargado por cuenta del Responsable”.

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-, como responsable del tratamiento de datos personales
obtenidos en desarrollo de su objeto y funciones legales, y en ejercicio de los deberes contenidos en la Ley 1581 de 2012
y el capitulo 25 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015, establece la Politica de Tratamiento de
Datos Personales, para garantizar la proteccion de los derechos fundamentales en su tratamiento.

Dada la relevancia de alguna informacion para establecer focalizaciones, como puede ser la relacionada con nivel
educativo, nivel socioeconémico, pertenencia a grupos étnicos o indigenas, estado nutricional, entre otros que pueden
ser considerados datos sensibles, el ICBF garantizara que el tratamiento de esta informacion se realice buscando

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

~ Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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establecer mecanismos que mejoren sus procesos de atencion y en cumplimiento de las disposiciones contenidas en
la Ley 1581 de 2012 y el capitulo 25 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015.

En ese sentido, la Politica de Tratamiento de Datos Personales, dispuso lineamientos y directrices para que, a través
de los procedimientos para el suministro e intercambio de informacion entre otros, se administren, gestionen y
suministren los datos personales en garantia de los principios contemplados en el articulo 4 de la Ley 1581 de 2012.

Igualmente, de conformidad a Resolucidn Interna, el ICBF adopté la Politica de Seguridad y Privacidad de la
Informacidn, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacién, ademas establecid las politicas generales de manejoy los
lineamientos frente al uso y manejo de la informacion y dispuso que es deber de la entidad reducir el riego de robo,
fraude, mal uso de las instalaciones y medios, asegurando las confidencialidad, disponibilidad e integridad de la
informacion.

Que dicha Resolucion dispone la necesidad de suscribir el presente compromiso de confidencialidad y no divulgacion,
en lo que respecta al tratamiento de la informacion de la entidad y la autorizacion de tratamiento de datos personales.
Que se considera informacion confidencial: a) Aquella que, como conjunto, por la configuracion o estructuracion exacta
de sus componentes, no sea generalmente conocida. b) La que esté protegida de acuerdo con su clasificacion. c)
Aquella informacion que no este sujeta a medidas de proteccion razonables, de acuerdo con las circunstancias del
caso, a fin de mantener su caracter confidencial, y d) Informacién que de acuerdo con la naturaleza del Instituto se
debe mantener en absoluta reserva y aquella que la normativa colombiana catalogue como informacién reservada y/o
confidencial o que no sea considerada informacion publica del Estado.

Que dado el acuerdo de voluntades que suscribira el ICBF para el desarrollo de los obligaciones o compromisos, es
necesario suministrar informacion que se encuentra protegida por las normas de proteccion de datos personales,
incluyendo informacion de nifios, nifias y adolescentes para su atencion y focalizacion, asi como este levantara
informacion relacionada que permita al ICBF tener un control y hacer seguimiento de estos procesos, por lo que se
evidencia la necesidad de suscribir el presente compromiso de confidencialidad y no divulgacion de datos con el fin de
garantizar la confidencialidad de la informacion que el ICBF suministre dentro del marco del acuerdo de voluntades,
definiendo las actividades que el encargado realizara por cuenta del responsable para el tratamiento de los datos
personales y las obligaciones del Encargado para con el titular y el Responsable.

Que debido a la naturaleza de las actividades que desarrollara la parte receptora con respecto a la parte reveladora
que es el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, se hace necesario que se administre, proteja y preserve
la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacion antes, durante y en la etapa posterior a la ejecucion
del acuerdo de voluntades a suscribir:

EN CONSECUENCIA:

Yo, JHINA PAOLA DAZA OVALLE identificado(a) con cédula de ciudadania No. 49.696.567 expedida en Agustin
Codazzi, Cesar, representante legal de La ESE Hospital Agustin Codazzi con NIT 892.300.358-5, en adelante
denominada PARTE RECEPTORA, suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO
DIVULGACION DE LA INFORMACION, en relacion con la informacion clasificada o reservada que sea puesta a su
disposicion por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, quien sera

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

~ Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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en adelante denominada la PARTE REVELADORA, para el desarrollo y ejecucion del acuerdo de voluntades que se
celebrard entre las partes, entiendo y acepto las siguientes condiciones, compromisos, derechos y deberes,
relacionados con:

PRIMERO. PROTECCION DE INFORMACION PERSONAL Y CONFIDENCIAL: La parte receptora como encargada del
tratamiento de la informacion dara aplicacion a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo 2
de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015, asi como de la Politica de Tratamiento de Datos Personales y la
Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacion del ICBF, las
cuales se encuentran publicadas en la pagina web.

SEGUNDO. PROTECCION DE DATOS PERSONALES: LA PARTE RECEPTORA dara aplicacion a la
Politica de Tratamiento de Datos Personales, asi como a los procedimientos y formatos del ICBF, los cuales se
encuentran publicados en la pagina web.

TERCERO. OBJETO DE LA CONFIDENCIALIDAD: EI presente compromiso de confidencialidad y no divulgacion de
la informacion, tiene por objeto sefialar y especificar las politicas de confidencialidad que debe cumplir LA PARTE
RECEPTORA, respecto del acceso, consulta, transferencia y uso de la informacién confidencial que produce y
administra LA PARTE REVELADORA.

Por lo tanto, quien suscribe el presente documento se obliga a no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer,
circular,compilar,sustraer,ofrecer,vender,intercambiar,captar,interceptar,modificar,recolectar,almacenar,replicar,comunicar,
utilizar y/lo emplear la informacion conocida o entregada por la parte reveladora, inclusive después de finalizada su
vinculacion contractual o culminado el tratamiento de informacién realizado en ejercicio de las labores
encomendadas, de conformidad con el Principio de Confidencialidad contenido en el Literal H articulo 4 de la Ley 1581
de 2012

CUARTO. DESTINACION: La informacion que se obtenga de LA PARTE REVELADORA s6lo podra ser utilizada por
la PARTE RECEPTORA para el desarrollo y ejecucion del objeto del contrato a celebrarse entre el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF y la persona natural o juridica que suscribe el presente documento

QUINTO. OBLIGACIONES: 1.) La Informacién Confidencial no puede ser utilizada por la parte receptora para fines
diferentes al cumplimiento del objeto del acuerdo de voluntades a suscribirse. 2.) LA PARTE RECEPTORA se obliga
a no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, captar,
interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacion dada a conocer por LA PARTE REVELADORA.

3.) Hacer cumplir en nombre propio sobre sus trabajadores, contratistas, subcontratistas y demas colaboradores, la
obligacién de no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer, circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender,
intercambiar, captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, replicar, comunicar, utilizar y/o emplear la informacion
conocida o entregada por la PARTE REVELADORA en ejecucion del acuerdo de voluntades a celebrarse 4.) Instruir al
personal que estard encargado de recibir la informacion confidencial, debiendo suscribir un compromiso de
confidencialidad elaborado por LA PARTE RECEPTORA, necesario, de su obligacion de recibir, tratar y usar la
informacion confidencial destinada Unicamente al cumplimiento de sus funciones, bajo los mismos términos
establecidos en el presente compromiso. 5.) Igualmente, LA PARTE RECEPTORA como las personas a su cargo, se

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

~ Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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comprometen a no utilizar de ninguna forma que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a los titulares o terceros
de LA INFORMACION suministrada por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR conforme a las
disposiciones de Proteccion de Datos Personales establecidas en la ley y el Principio de Confidencialidad contenido
en el Literal H articulo 4 de la Ley 1581 de 2012.

PARAGRAFO PRIMERO: LA PARTE RECEPTORA designara por escrito, los empleados y/o contratistas autorizados
para el tratamiento de la informacion confidencial. La actualizacion de los usuarios sera responsabilidad exclusiva de LA
PARTE RECEPTORA, quien establecera los protocolos de seguridad que se consideren necesarios para garantizar la
confidencialidad de la informacion. La actualizacion, novedades o desvinculacion de usuarios debera comunicarla al
ICBF cuantas veces corresponda.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA PARTE RECEPTORA responderé por todos los dafios o perjuicios morales, de imagen
0 econémicos que llegue a causar a LA PARTE REVELADORA por la indebida utilizacion de la INFORMACION
recibida, o por el incumplimiento parcial o total de las obligaciones enlistadas con antelacion

SEXTO. SEGURIDAD DE LA INFORMACION: La informacion suministrada por la PARTE REVELADORA y en
general cualquier tipo de informacidn clasificada o reservada conocida en desarrollo del objeto del contrato acuerdo
de voluntades, deberé ser mantenidas de manera confidencial y privada, protegiendo dicha informacion para evitar su
divulgacion ylo circulacion no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado de diligencia que utiliza para proteger
informacidn de este tipo que tenga bajo su custodia, tomando para ello todas las medidas técnicas y de cuidado y
propendiendo para que el personal a su cargo de igual manera custodie y proteja dicha informacion

SEPTIMO. DURACION. LA PARTE RECEPTORA acepta que la confidencialidad de cualquier informacion de caracter
personal y confidencial, sera continua y no vencera, especialmente los datos sensibles que trata la Ley 1581 de 2012
y su reglamentacion contenida en el capitulo 25 del titulo 2 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015,
garantizando que en el caso de informacion de nifios, nifias o adolescentes, su tratamiento respondera a su interés
superior y se asegurara sin excepcion alguna el respeto de sus derechos prevalentes, de conformidad con Ley y la
jurisprudencia de la honorable Corte Constitucional.

OCTAVO - PROPIEDAD DE LA INFORMACION: La informacion suministrada pertenece al ICBF y a sus respectivos
titulares, no pudiendo ser utilizada para fines distintos al cumplimiento de las funciones legales.

NOVENO- VERIFICACION DE LA CONFIDENCIALIDAD Y USO DE LA INFORMACION: LA PARTE REVELADORA
se reserva el derecho de verificar en cualquier momento y sin previo aviso, el cumplimiento del presente compromiso,
con respecto al tratamiento de la informacion que se encuentra en las bases de datos que produce y administra el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

DECIMO- SANCIONES: La violacion o inobservancia a cualquiera de las clausulas de confidencialidad de este
compromiso, o el uso indebido de la informacion, facultara a los supervisores para compulsar y dar traslado a las
autoridades competentes con el fin de que sean adelantadas las actuaciones administrativas, civiles, disciplinarias y
penales a las que haya lugar.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

~ Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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DECIMO PRIMERO - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes en aras de solucionar en forma agil, rapida y
directa las diferencias y discrepancias que puedan surgir del presente compromiso de confidencialidad, acudiran en
principio al mutuo acuerdo y en caso de no llegarse a un acuerdo, acudirdn alas instancias y procedimientos
contemplados en los articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

o P N &)

JHINA PAOLA DAZA OVALLE
REPRESENTANTE LEGAL
ESE HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

En consecuencia, de lo anterior el presente compromiso se firma a los Seis (06) dias del mes de agosto del agosto.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. __ SUSCRITO ENTRE ICBF REGIONAL
CESARY LA E.S.E HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI

Rosa Maria Medina Romero, identificado con la cédula de ciudadania No. 51.671.006, en su calidad de Directora (E),
segun Resolucion No. 0709, posesionada mediante acta No. 047, delegado en materia contractual de conformidad con
el Manual de Contratacion vigente, quien actia en nombre del ICBF Regional Cesar, con NIT. 899.999.239-2,
establecimiento publico del orden nacional, creado mediante Ley 75 de 1968, quien en adelante se denominara EL
ICBF, por una parte, y por la otra, Jhina Paola Daza Ovalle identificado con cedula de ciudadania No. 49.696.567,
obrando en su calidad de REPRESENTANTE LEGAL DEL HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI, identificado con el NIT
892300358-5, quien declara bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la suscripcion del presente
documento, que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en
la Constitucion y la Ley, ni conflicto de intereses; hemos acordado celebrar el presente CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

El ICBF es un establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio, creado mediante la Ley 75 de 1968, reglamentada por el Decreto 2388 de 1979, adscrito al Ministerio de la
Igualdad y Equidad mediante Decreto 1074 de 2023, que tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y
desarrollo arménico de la familia, proteger a los nifios, nifias y adolescentes y garantizarles sus derechos.

El ICBF es la entidad del Estado colombiano que trabaja por la prevencién y proteccion integral de la primera infancia
y adolescencia, el fortalecimiento de los jévenes y las familias en Colombia, brindando atencién especialmente a
aquellos en condiciones de amenaza, inobservancia o vulneracion de sus derechos, llegando a cerca de 3 millones de
colombianos con sus programas, estrategias y servicios de atencion con 33 sedes regionales y 218 centros zonales
en todo el pais.

Como ente rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, tiene el compromiso de articular acciones con
organismos de caracter nacional e internacional para la proteccién de la infancia y la adolescencia, ya que la accién
del Estado se hace mucho mas efectiva a partir de alianzas en las que se fortalezcan las redes sociales de apoyo que
hoy existen, con miras a asegurar una mayor institucionalidad y sostenibilidad de las acciones desarrolladas para que
los nifios, nifias y adolescentes tengan garantizados sus derechos.

Lo anterior conforme al articulo 44 de la Constitucion Politica de Colombia que establece que: Son derechos
fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su
nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacién y la cultura, la
recreacion y la libre expresién de su opinién. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral,
secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral 0 econémica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas
derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia”.

Ahora bien, de conformidad con el articulo 37 del Decreto 987 de 2012, son funciones de la Direccion de Nutricion,
entre otras las siguientes:

www.icbf.gov.co
ﬂ ICBFColombia u @ICEFColombia @icbfcolombiachicia
Sede de la Direccion General

Avenida camera 68 No.64c — 75 Linea gratuita nacional ICBF
PBX: 4377630 01 8000 91 8080
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“(1) Liderar la implementacion de las politicas, planes, programas y proyectos relativos a la nutricion, definidos por el
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y por las demas Entidades y organismos competentes.

(4) Coordinar y controlar la ejecucidn de los programas o proyectos transversales de nutricion que requiera el Instituto.

(8) Definir los lineamientos y estandares técnicos de ejecucion de los programas y proyectos de Nutricion, que deberén
aplicarse, de acuerdo con el tipo de atencién de su competencia, para cada una de las Direcciones de Primera Infancia,
Nifiez y Adolescencia y de Familia y Comunidades y, con la Direccion de Proteccidn.

(19) Dirigir y coordinar el desarrollo y operacién de los programas y proyectos de Recuperacién Nutricional y Materno
Infantil, a nivel Nacional.

(20) Coordinar con las diferentes areas del Instituto y del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, las acciones
pertinentes al desarrollo y operacién de los programas y servicios.

(28) Revisar y actualizar periédicamente con la dependencia competente, los lineamientos técnicos y los insumos para
realizar los ejercicios de costeo de los programas a su cargo.

(38) Asegurar el ejercicio de la supervision de los convenios a cargo de la Dependencia.
(39) Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Dependencia”

En el marco de las competencias funcionales asignadas a la Direccidn de Nutricion, en especial, las relacionadas con
definir los lineamientos y estandares técnicos de ejecucion de los programas y proyectos de nutricion, y la de dirigir y
coordinar el desarrollo y operacién de los programas y proyectos de Recuperacién Nutricional y Materno Infantil, desde
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, se requiere la articulacién con las Empresas Sociales del Estado E.S.E,
para implementar modelos integrales de accién transectorial para incidir en los determinantes sociales de la situacion
nutricional y contribuir a la garantia del derecho humano a la alimentacion; esto, a través de la implementacion del
Servicio Integrado de Atencidn y Prevencion de la desnutricion del ICBF, en concurrencia con los servicios propios del
sistema de salud colombiano para el manejo de la desnutricién aguda moderada y severa.

Con la suscripcion de convenios interadministrativos con Empresas Sociales del Estado — E.S.E. Hospitales Publicos,
la entidad busca alcanzar una atencion transectorial entre el sector de igualdad y equidad y el sector salud, para
abordar servicios asociados a la atencion de la desnutricion de manera conjunta, con activacién de rutas de manera
oportuna y permitiendo una atencion integral que responda a las realidades socio demograficas y culturales de la
poblacién, atacando los problemas de base de la desnutricién y generando un des-escalamiento progresivo de la
situacion.

Sin perjuicio de lo anterior, con el objetivo de materializar una atencion transectorial de atencion contra la desnutricion
en el departamento del cesar, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar estructurd el Servicio Integrado de Atencion
y Prevencion de la Desnutricién, con el objeto de que su implementacion se realice en concurrencia con los actores
del sector salud, motivando la generacion de acciones transectoriales con integracion horizontal y vertical, que permitan
el aprovechamiento de las capacidades instaladas de las entidades enmarcando las atenciones en territorios

www.icbf.gov.co
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priorizados, en procura de brindar atencion interdisciplinaria para el mejoramiento y mantenimiento del estado
nutricional en nifias y nifios menores de cinco (5) afos, mujeres y personas en gestacion y sus hijas e hijos..

Que en virtud de lo expuesto, en sesion N.° 28 de fecha 02 de Julio de 2025, el Comité de Contratacién de Sede de la
Direccién Regional Cesar emitié concepto favorable para la suscripcion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, con
el objeto de: “Analizar, evaluar y determinar la viabilidad de la contratacion del Servicio Integrado de Atencion y
Prevencion de la Desnutricion”.

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: “Aunar esfuerzos humanos, técnicos, tecnoldgicos, administrativos y financieros
para la implementacién del Servicio Integrado de Atencidn y Prevenciéon de la Desnutricion del ICBF, en concurrencia
con los servicios propios del sistema de salud colombiano para el manejo de la desnutricion aguda moderada y severa”.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES:
En desarrollo del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, las partes acuerdan las siguientes obligaciones:

A. OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES:

1. Cumplir con el objeto del Convenio con plena autonomia técnica, administrativa, financiera y bajo su propia
responsabilidad.

2. Conformary designar los delegados que participaran en el Comité Técnico del convenio.

3. Contar con el talento humano requerido para acompafiar operativa y técnicamente la ejecucién e implementacion
de las acciones definidas en el Convenio.

4. Brindar la informacion y los insumos que se requieran y acuerden entre las partes, cumpliendo con oportunidad y
calidad con la informacion requerida.

5. Realizar la revision de los insumos necesarios para la elaboracion de documentos y realizacion de actividades
descritas en este convenio.

6. Adelantar el acompafiamiento técnico en los procesos especificos necesarios para la realizacién de las
actividades.

7. Promover la focalizacion e ingreso de la poblacién que sea identificada en el marco de la ejecucidn de las acciones,
a las diferentes modalidades y servicios de las entidades que hacen parte del SNBF.

8. Participar en las mesas de trabajo que se definan en el convenio.

9. Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacion y del material en custodia.

10. Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion

B OBLIGACIONES DEL ALIADO ESE Hospital Agustin Codazzi

1. Obligaciones Generales del Aliado
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1.1

1.2

1.3

14

1.5

1.6

1.7
1.8

1.9

Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacion conocida y del material en custodia
en el desarrollo del objeto del convenio que se llegaré a tener acceso.

Considerar los requerimientos y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Convenio sugiera el ICBF
a través del Supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de las obligaciones.

Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por este. Salvo autorizacion expresa
y escrita de las partes, ninguin funcionario o tercero podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra
parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucion de este convenio.

Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del Convenio y proponer
alternativas de solucién a las mismas.

Presentar la cuenta de cobro o factura de conformidad con la forma de pago estipulada en el convenio, junto
con los informes de ejecucién técnica, administrativa y financiera requeridas y los soportes fisicos y digitales
de acuerdo con los términos y especificaciones establecidos en el presente convenio y en el Guia Operativa.
Presentar mensualmente ante el supervisor del convenio, las certificaciones de pago a proveedores.
Mantener las facturas y demas soportes que cumplan con las exigencias establecidas por la legislacion
comercial colombiana, estos soportes podran ser solicitados en cualquier momento por el supervisor del
convenio.

Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion determinados por el ICBF en
desarrollo de sus obligaciones contractuales

1.10Disponer de una cuenta bancaria y contable independiente para el manejo de los recursos aportados por el

1.1

ICBF. Los rendimientos financieros que estos recursos puedan generar deben ser reintegrados a la cuenta
que la Direccion del Tesoro Nacional disponga.

1Realizar dentro de los 7 dias calendario siguientes a la firma del presente convenio, todas las gestiones
administrativas requeridas para la incorporacién y/o adicion de recursos aprobados por el Consejo
Departamental de Politica Econdmica y Fiscal (CODFIS) o por el Consejo Municipal de Politica Econdmica y
Fiscal (COMFIS), segun corresponda (si aplica).

1.12Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su ejecucion.

2.

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

Obligaciones especificas del Aliado

Aportar en especie la suma de VEINTISIETE MILLONES TREINTA'Y UN MIL SETECIENTOS OCHENTA
Y SEIS PESOS M/CTE ($27.031.786) representados en: Linea C: Bienes y servicios.

Garantizar todos los recursos técnicos, logisticos y administrativos necesarios para el cumplimiento de las
obligaciones pactadas.

Realizar la identificacion de actores claves del territorio con el fin de articular acciones en el proceso de
atencion de los usuarios.

Disponer a su costa, de los fisicos que corresponden al area administrativa y bodega para el almacenamiento
de los AAVN dentro de los diez (10) dias calendario siguientes al cumplimiento de los requisitos de ejecucion
y perfeccionamiento del convenio, de conformidad con lo establecido los documentos técnicos del servicio y
la Guia de Almacenamiento en Puntos de Entrega de Alimentos de Alto Valor Nutricional del ICBF, lo cual se
verificara por la supervision del convenio, en la etapa de alistamiento.

Presentar a la supervision del convenio durante el primer mes a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion y perfeccionamiento del contrato/convenio, las fichas técnicas de los alimentos empacados e
incluidos en la Racion Familiar para Preparar - RFPP. Asi mismo, debera presentar la informacion de los
proveedores de alimentos de acuerdo con los documentos técnicos del ICBF.
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2.6. Garantizar el cumplimiento de la Resolucién No. 2492 de 2022 expedida por el Ministerio de Salud y de
Proteccion Social y aquellas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, referida a requisitos de rotulado o
etiquetado nutricional que deben cumplir los alimentos empacados que hacen parte de la Racion Familiar
para Preparar.

2.7. Brindar atencion a la poblacion sujeta de atencién del servicio, de conformidad con las orientaciones emitidas
desde la Direccién de Nutricion y que EL ALIADO declara conocer, durante el plazo del presente convenio,
asi:

AGRUPACION NUMERO DE
UNIDAD DE SERVICIO MUNICIPIOS PIZ(I)Q.!I-'IIE(:I(E!:[!I-'II'EIESS
ENTORNO EXTRAMURAL
AGUSTIN CODAZZI 200
BECERRIL 30
UDS 1 LA JAGUA DE IBIRICO 10
EL PASO 30
CURUMANI 30
TOTAL 300

1.8 Garantizar el cumplimento de todas las actividades relacionadas con los ATRIBUTOS DE CALIDAD DEL
COMPONENTE ADMINISTRATIVO de la operacién del servicio, de conformidad con lo establecido en los
documentos técnicos operativos, sus anexos técnicos, formatos y sus actualizaciones.

1.9 Realizar todas las actividades establecidas en los ATRIBUTOS DE CALIDAD DEL COMPONENTE TECNICO
relacionadas en los documentos técnicos del servicio, con estricto cumplimiento de sus anexos técnicos,
formatos operativos y sus actualizaciones, que incluyen las acciones desde los componentes (fortalecimiento
familiar y comunitario; educacion para la salud alimentaria; Valoracién y Seguimiento del Estado Nutricional;
y Complementacién Alimentaria) como ejes de la atencién para garantizar un adecuado estado de salud y
nutricién de la poblacién usuaria.

1.10Dejar registro documental que evidencie el proceso de mejoramiento del estado nutricional de los usuarios
de acuerdo con lo establecido en los documentos técnicos operativos, cumpliendo con la normatividad vigente
relacionada con la reserva de la identidad, el procedimiento de registro y actualizacién de bases de datos
personales del ICBF.

1.11Garantizar el cumplimento de todas las actividades relacionadas con el PROCESO DE ATENCION, de
conformidad con lo establecido en Guia Operativa del servicio, sus anexos técnicos, formatos operativos y
sus actualizaciones.

1.12Suministrar y distribuir la complementacién alimentaria del Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de la
Desnutricion en los municipios del Departamento conforme a las instrucciones del ICBF.

1.13Coordinar con las modalidades y servicios de atencién a la Primera Infancia y/o Nutricion del ICBF u otra
oferta social disponible en el territorio, para la remisién de las nifias y nifios una vez egresan del servicio.

1.141dentificar y remitir a la Defensoria de Familia 0 a la Autoridad Administrativa que por jurisdiccion y
competencia subsidiaria le corresponda (Comisario de Familia o Inspector de Policia), los casos de los nifios
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y nifias en quienes se determine que la causa de la desnutricion obedece a situaciones de maltrato, abandono
o0 por condiciones especiales de los padres o cuidadores, para que se realice la respectiva verificacion de
derechos y se dé inicio al Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, si asi se requiere.

1.15Articular y gestionar con el sector salud el desarrollo de las atenciones que correspondan a los usuarios y en
cumplimiento de lo establecido en la Resolucion 3280 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccion Social,
especialmente en vacunacion, valoracion integral del desarrollo en nifias y nifios y controles prenatales en el
caso de mujeres y personas de gestacion.

1.16Cumplir las orientaciones que sean definidas por el ICBF en relaciéon con estrategias de fortalecimiento
interinstitucional y/o intersectorial para el mejoramiento de las condiciones nutricionales de las nifias, nifios y
mujeres y persona en gestacion que son sujetos de atencidn en el servicio.

1.17En caso de presentarse el fallecimiento de un usuario por o asociada a la desnutricion, o por cualquier otra
causa, durante la ejecucion del servicio, se debera comunicar al supervisor del convenio de manera inmediata
y presentar un informe detallado en el término maximo de 48 horas después de ocurrido el evento. Los
informes deben ser presentados de manera individual por cada caso y de acuerdo con el formato establecido
por el ICBF.

1.18Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial, la prestacion del
servicio, en el caso de presentarse problemas de orden publico, desplazamientos masivos y emergencias por
desastres naturales y de caracter excepcional.

1.19SEGUIMIENTO, REGISTRO Y PRESENTACION DE INFORMACION: Realizar valoracién, seguimiento y
vigilancia del estado nutricional de los usuarios atendidos en el servicio, efectuando el registro de peso y talla,
emitiendo la clasificacion nutricional de cada usuario, segun la periodicidad y metodologia establecida por el
ICBF y de acuerdo con lo estipulado en el Manual Técnico y Guia Operativa. En aquellos casos en los que
se detecte desnutricion aguda debera proceder de conformidad con la Resolucién 2350 de 2020 del Ministerio
de Salud y Proteccién Social. PARAGRAFO: Cuando por razones ajenas al operado no sea posible realizar
la toma de seguimiento nutricional a alguno de los usuarios atendidos durante el periodo de la toma, debera
aportarse para cada caso la justificacion y soporte de dicha situacion, previa verificacion del supervisor del
contrato/convenio. 2.19.1 Realizar el registro con oportunidad y calidad del 100% de la informacién de
usuarios atendidos, tomas de seguimiento nutricional y registro de novedades en el sistema de informacién
definido por el ICBF, que incluya las variables de las categorias de anélisis del Modelo de Enfoque Diferencial
de Derechos (MEDD) del ICBF, en las condiciones y periodicidad que este defina para el servicio y de acuerdo
con lo establecido en el Manual Técnico y Guia Operativa. PARAGRAFO: En caso de identificar que el usuario
esta siendo atendido en mas de un servicio del ICBF, el operador debera reportar con los soportes requeridos
la atencion del usuario al administrador regional del Sistema de Informacidn, con el fin de realizar el debido
seguimiento y evitar concurrencias en la atencion, dentro de los términos establecidos por el ICBF. 2.19.2
Registrar con calidad y realizar las actualizaciones y modificaciones a que haya lugar, relacionadas con los
datos geograficos en el sistema de informacién, correspondientes al 100% de las ubicaciones de las UDS y
usuarios, asociando el punto georreferenciado expresado en Latitud N (Norte) S (Sur) y Longitud W (Oeste)
E (Este), y de acuerdo con los documentos y las orientaciones impartidas por el ICBF. 2.19.3 Realizar el
registro y actualizacién permanente de la informacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina de
forma veraz, completa, oportuna y comprobable de los usuarios atendidos y sus familias conforme a las
disposiciones del ICBF. 2.19.4 Realizar al inicio del contrato/convenio y cada vez que la operacion lo requiera,
el registro y actualizacion de la informacién en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, de los datos
relacionados con el operador e informacion de los contratos/convenios. 2.19.5 Realizar al inicio del
contrato/convenio y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacion del ICBF y en las
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plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, los datos actualizados de la unidad de servicio, conforme a las
disposiciones y estandares establecidos por el ICBF. 2.19.6 Registrar en las plataformas tecnolégicas que el
ICBF defina, la vinculacién e informacion de los recién nacidos vivos hijos de las mujeres y personas en
gestacion usuarias, dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento. 2.19.7 Registrar informacién de
los usuarios y sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacién a la Unidad de
Servicio (UDS) con la fecha real del inicio de la atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacion de los
padres o responsables (menores de edad) o del usuario (mayores de edad) para el tratamiento de datos
personales, caracterizacion, lugar de residencia con la direccion conforme a los recibos de servicios publicos,
o la georreferenciacion conforme a los estandares definidos por el ICBF. 2.19.8 Registrar y actualizar
permanente en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, la informacion del talento humano contratado
para la atencion de los usuarios conforme a los estandares o lineamientos definidos por el ICBF. 2.19.9
Registrar y actualizar oportunamente en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, las novedades de
retiro o fallecimiento de usuarios y talento humano conforme se presenten durante la prestacion del servicio.
2.19.10 Registrar y mantener actualizada la informacion de asistencia de usuarios atendidos durante el
periodo de corte, en los formatos y/o plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, garantizando la coherencia
entre la informacién reportada en el registro mensual en SIM - Metas Sociales y Financieras (atenciones e
inversion) y el sistema de informacion CUENTAME (Caracterizacion de usuarios). 2.19.11 Registrar y
actualizar en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, la informacion relacionada con datos
geograficos de ubicacion de las Unidades de Servicio y usuarios atendidos, en los términos establecidos en
los documentos y las orientaciones impartidas por el ICBF. PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones
ajenas a los operadores del servicio, no sea posible registrar la informacion requerida por el ICBF en el
Sistema de Informacién o en las plataformas tecnolégicas que este disponga, debera aportar la justificacion
y los soportes que sustenten dicha situacion, la cual sera validada por el supervisor y/o interventor del
contrato/convenio del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Se entiende por registro oportuno el cargue de la
informacién antes referida dentro de los 5 dias calendario posteriores al cierre de mes de prestacién del
servicio misional.

1.20SEGUIMIENTO Y SUPERVISION: Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento y
supervision del ICBF, facilitando el acceso a toda la informacién y documentacion técnica, administrativa y
financiera relacionada con la prestacion del servicio en virtud del presente convenio, entregando los informes
que le sean solicitados y adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas para una correcta
ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. Responder al ICBF, ante las siguientes situaciones: 2.20.1
Presentar oportunamente la respuesta a los planes de mejora solicitados por el ICBF, a partir de los resultados
de la aplicacion de los instrumentos de supervision. 2.20.2 Dar cumplimiento a los planes de mejora derivados
de las auditorias de calidad, de las visitas de inspeccidn, vigilancia y control, de las visitas de supervision
contractual y de seguimiento a la implementaciéon del Manual Técnico y Guia Operativa, o de las otras
actividades de vigilancia y control del ICBF. 2.20.3 Cumplir con lo establecido en el Manual Técnico y la Guia
Operativa del Servicio Integrado de Atencién y Prevencion de la Desnutricion. 2.20.4 Ejecutar la contrapartida
en el concepto y valor estipulados y de acuerdo con los periodos acordados en el primer comité técnico
operativo, presentando para ello los soportes y evidencias solicitados por la supervision del convenio y cuya
ejecucion deberd iniciarse maximo durante los primeros 60 dias de la prestacidn del servicio. 2.20.5 Firmar
las actas de visitas de auditorias de calidad, visitas de inspeccion, vigilancia y control, visitas de supervision
contractual y de seguimiento a la implementacion de la Guia Operativa y demas que surjan de actividades de
vigilancia y control del ICBF. 2.20.6 Permitir el ingreso y permanencia de los profesionales del ICBF durante
el tiempo que sea necesario para la realizacidn de las visitas de auditoria de calidad, visitas de inspeccidn,
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vigilancia y control, visitas de supervisién contractual y de seguimiento a la implementacién de la Guia
Operativa y las que surjan de otras actividades de vigilancia y control del ICBF. 2.20.7 Responder el 100% de
los requerimientos realizados por el supervisor del convenio en el plazo indicado por este, suministrando para
ello los soportes que demuestren el cumplimiento de la obligacién contractual sobre la cual se hace el
requerimiento. 2.20.8 Asistir a los comités técnicos operativos, garantizando la participacion del
Representante Legal de la E.S.E, o su delegado, (éste ultimo, mediante poder escrito que indique que se
encuentra facultado para la toma de decisiones que se den en el marco del comité) para la implementacion,
el seguimiento, monitoreo y evaluacién de la ejecucion del convenio. 2.20.9 Informar al supervisor y a las
autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias
presentadas durante la prestacion del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual o
la vida y la integridad de los usuarios.

1.21ADMINISTRACION DE RECURSOS: Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y la E.S.E Hospital,
como contrapartida, sean utilizados para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del
objeto del presente convenio, de conformidad con los lineamientos y normas técnicas del ICBF. 2.21.1
Disponer de una cuenta bancaria, con la cual se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el
ICBF para la ejecucion del presente convenio. La E.S.E se compromete a entregar al ICBF debidamente
diligenciado y firmado, el formato de autorizacién para abono directo en cuenta de ahorros de uso exclusivo
de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacién bancaria (con saldo) de la titularidad de la
cuenta. Sila E.S.E presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos
propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero. PARAGRAFO PRIMERO: En cualquier
tiempo de ejecucion del convenio, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podré el ICBF solicitar
la conversién de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que en todo caso debera ser una cuenta
bancaria maestra, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta
que para tal fin establezca el ICBF de acuerdo con lo exigido en la Resolucién 8300 del 4 de noviembre de
2021. Dicha decision sera debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor del convenio,
comunicando al Aliado la obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertir la existente en una
cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO
SEGUNDO: En caso de que la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se refiere el presente
tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, sera obligacién del aliado realizar los tramites
pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion. PARAGRAFO
TERCERO: Una vez sea comunicada al aliado la obligatoriedad de realizar la apertura o conversién a una
cuenta maestra tendra el término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la
evidencia documental al supervisor del convenio so pena de las actuaciones administrativas a las que haya
lugar. 2.21.2 Reintegrar los recursos aportados y no ejecutados o que se utilicen en gastos diferentes a los
reconocidos dentro de los clasificadores del costo aprobados para el servicio, de acuerdo con las
instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF. Remitir al supervisor del convenio, dentro de los tres (3)
dias siguientes a la consignacion, copia del documento donde conste la operacion que, por concepto de
reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en razén a la
ejecucion del convenio. El aliado puede autorizar que el ICBF descuente del saldo a favor, el valor
correspondiente al reintegro que se llegase a causar. En el caso en que el aliado no reintegre o autorice el
descuento del recurso, el supervisor de convenio puede descontar dicho recurso del saldo a favor antes de
la terminacion del convenio. PARAGRAFO: Las consignaciones a que hace referencia esta obligacién deben
realizarse Unicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del convenio. 2.21.3 Cumplir de
manera oportuna con la ejecucion de los conceptos de gasto establecidos en la estructura de costos, tanto

www.icbf.gov.co
ﬂ ICBFColombia u @ICEFColombia @icbfcolombiachicia
Sede de la Direccion General

Avenida camera 68 No.64c — 75 Linea gratuita nacional ICBF
PBX: 4377630 01 8000 91 8080



e
o,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “‘
Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccion Regional Cesar

BIENESTAR
FAMILIAR

para los aportes del ALIADO como para los aportes del ICBF; destinando los recursos publicos que reciba
con ocasion de la ejecucion del convenio exclusivamente para los gastos que demanden el cumplimiento del
objeto de este. 2.21.4 Garantizar que el concepto de gasto asociado con los costos operativos de la Unidad
de Servicio sea utilizado conforme a las disposiciones que establezca la supervision del convenio.

1.22TALENTO HUMANO: Contratar y garantizar, durante la ejecucién del contrato/convenio, los equipos
interdisciplinarios para cada Unidad de Servicio integrados de conformidad con lo establecido en los
documentos técnicos operativos del servicio. El Aliado deberd tener en cuenta las consideraciones y
orientaciones establecidas en los documentos técnicos operativos para la contratacion de talento humano
donde se atienda desde la diversidad con enfoque diferencial y la dedicacién para el cumplimiento las
acciones y actividades descritas en dichos documentos. El Aliado debera remitir a la supervisién del convenio,
previo al inicio de la atencién a los usuarios, es decir en la etapa de alistamiento, las hojas de vida del talento
humano que se tenga dispuesto para la prestacion del servicio contratado, solicitando el aval de las mismas;
protocolo que debera surtirse también cuando se realice cambio del talento humano. En caso de requerir
modificar el talento humano presentado inicialmente para la atencion del servicio contratado, el cambio debera
ser aprobado previa propuesta y analisis del Comité Técnico Operativo. 22.1 Registrar en el sistema de
informacién misional del ICBF la informacién de los perfiles de talento humano contratado para la(s)
unidad(es) de servicio, y actualizarla de acuerdo con las novedades que se presenten, en un plazo no mayor
a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que se realiza la vinculacion del perfil a la UDS. 22.2 Pagar
oportuna y adecuadamente, los salarios o los honorarios correspondientes, dependiendo de la forma de
vinculacién del personal que vincule para la ejecucion del presente convenio y presentar, mensualmente, los
soportes al supervisor del convenio.

1.23DOTACION ADQUIRIDA O RECIBIDA POR EL ALIADO PARA EL DESARROLLO DEL PRESENTE
CONVENIO: Suscribir acta de recibo de los bienes muebles entregados por el ICBF y adquiridos en el marco
del presente convenio con recursos del ICBF, con el fin de cumplir con el procedimiento para la gestion de
bienes definido por el ICBF. Adicionalmente, informar de manera inmediata al supervisor, con copia al
ordenador del gasto, una vez sean adquiridos bienes muebles con recursos entregados por el ICBF, junto
con las correspondientes facturas. 2.23.1 Utilizar los bienes entregados por el ICBF y adquiridos durante la
ejecucion del convenio conforme al uso legitimo autorizado. 2.23.2 Responder por cualquier deterioro de los
bienes muebles devolutivos, que no provenga del desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por
el ICBF; es decir, velar por la conservacion de los bienes entregados y adquiridos durante la ejecucién del
convenio y Restituir los bienes muebles que sean adquiridos con recursos del ICBF para la ejecucion del
convenio. 2.23.3 Vigilar y custodiar los bienes muebles entregados y adquiridos durante la ejecucion del
convenio, evitando que sean perturbados por terceros. En caso de ocurrir cualquier perturbacion a la tenencia,
dar aviso al ICBF en un plazo minimo de cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho. 2.23.4
Elaborar, en coordinacion con el delegado del ICBF el inventario de los elementos de dotacion disponibles.
Estos bienes seran adquiridos por alguna de las siguientes dos maneras: i) bienes adquiridos con recursos
del ICBF; y ii) bienes recibidos provenientes del uso en otra modalidad o por otro ALIADO del ICBF (para
ambos casos, seran recibidos en comodato por EI ALIADO). En todo caso el supervisor del convenio debera
realizar el respectivo procedimiento de ingreso y egreso de bienes que establezca el ICBF, de conformidad
con lo establecido en los documentos técnicos, operativos y lineamientos emitidos por el ICBF.

1.24COMPRAS LOCALES: EL ALIADO deberéa dar cumplimiento a la Ley 2046 de 2020 por la cual se establecen
mecanismos para promover la participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de la
agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas locales de alimentos, a
través de sus proveedores, de acuerdo con lo contemplado en la ley y en su condicidn de entidad publica.
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1.25RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE
ALTO VALOR NUTRICIONAL - AAVN: 2.25.1 Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de
entrega o puntos primarios donde el ALIADO recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de
ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de
atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los
datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.
2.25.2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del
presente contrato/convenio, y suministro de la alimentacién a las nifias, nifios y adolescentes usuarios del
servicio, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF.
En ningln caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF. 2.25.3 Recibir el
Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal
vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion.
2.25.4 Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades
presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda
ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes. 2.25.5 Entregar
oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios que
haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. 2.25.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos
por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la entrega de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio 0 usuarios, donde se registre el movimiento de
los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion, el cual debe corresponder
a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en
documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades,
mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de
influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega. 2.25.7 Transportar los Alimentos de Alto
Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en condiciones adecuadas que garanticen la
inocuidad del AAVN. 2.25.8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al
manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. 2.25.9 Realizar
actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas,
rendicidn de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.
2.25.10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a
los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria
ylo el ICBF. 2.25.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten
vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucién de producto, hurto o pérdida,
teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro
tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional. 2.25.12 Atender con oportunidad las visitas que se efectien por
parte del ICBF o la interventoria del contrato/convenio de produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor
Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite
oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las novedades generadas
producto de las visitas del ICBF o de la interventoria. 2.25.13 Al finalizar el contrato/convenio, el operador
debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.
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1.26Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento o los lineamientos vigentes.

Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de Gestion:

I. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

1.

2.

o

o w

Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el
marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato/convenio.

Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato/convenio en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato/convenio los elementos de proteccién
personal requeridos para la realizacion de sus actividades.

Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del
contrato/convenio

Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral — ATEL del personal a cargo del ALIADO,
reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucion del contrato/convenio.

. GESTION DE CALIDAD:

Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacion (formal:
primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como
diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la dptima prestacién del servicio.
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato/convenio, la informacién
basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema
Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales
operativos, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios contratados.
Entregar los resultados de la percepcion del del usuario frente a la prestacién del servicio o bien adquirido
|dentificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion de servicio.

Contar con informacién documentada para la recepcién, tratamiento y respuesta a las peticiones, denuncias, quejas,
reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual/convenio.

Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del objeto contractual o convenio
cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias.

Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacidn del servicio y de ser necesario, debera
presentar el control de los cambios realizados.

lil. SEGURIDAD DE LA INFORMACION:

1.

2.

Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacién
enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato/convenio
Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual deberé ser entregado al supervisor del una vez
se firme el contrato/convenio.

Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de seguridad
de la informacién que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF, en el
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marco de la ejecucion del contrato/convenio

4. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el

cumplimiento de la ejecucion de este.

IV. EJE DE GESTION AMBIENTAL:

1.

Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que
se generen durante la ejecucidn del contrato/convenio, de acuerdo con la politica ambiental del ICBF.

Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del servicio. Asi como
las evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos documentos.

Formular e implementar Plan de Gestién Ambiental de acuerdo con los aspectos, impactos y requisitos ambientales
asociados a la ejecucion del contrato/convenio.

C. OBLIGACIONES DEL ICBF.

1. Obligaciones Generales del ICBF

1.1 Suministrar la informacion que previamente requiera EI Hospital en relacidon con el objeto del presente
convenio.

1.2 Exigir a EI Hospital la ejecucion iddnea y oportuna de las obligaciones del presente convenio.

1.3 Efectuar la supervisién y seguimiento del presente convenio.

1.4 Elaborar y gestionar el Acta de Cierre de la ejecucion del convenio de cooperacién internacional de acuerdo
con el procedimiento establecido en el ICBF.

1.5 Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.

2. Obligaciones Especificas del ICBF.

2.1 Aportar la suma de NOVECIENTOS UN MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($901.059.529).

2.2 Establecer directrices y lineamientos para la orientacién y ejecucion de los disefios que en este convenio se
proponen.

2.3 Apoyar el acompafiamiento técnico de los procesos relacionados con la construccién y revision de los
documentos establecidos, asi como participar de manera activa en los espacios definidos para los productos
contemplados en este convenio.

2.4 Suministrar los Alimentos de Alto Valor Nutricional, acorde con la programacion mensual que se defina, segin
el lineamiento del ICBF, por los dias de atencién; y garantizar que al momento de la entrega le sea informado
el valor y cantidad de lo entregado, de acuerdo con la informacién suministrada por la Direccién de Nutricién
del ICBF. PARAGRAFO PRIMERO: Se entiende como Alimentos de Alto Valor Nutricional los producidos y
distribuidos por el ICBF como complemento a la alimentacion que se brinda a los usuarios de los programas y
modalidades de atencion. Estos son Bienestarina Mas®, Bienestarina® Liquida, alimento para mujer gestante
y madre en periodo de lactancia, u otros que el ICBF establezca.
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2.5 Prestar asistencia técnica y orientacion al Hospital para socializar el adecuado uso de los Alimentos de Alto
valor Nutricional y los procedimientos, formatos y estandares para su administracion.

2.6 Disponer de profesionales de apoyo para cualificar los equipos interdisciplinarios en cada una de las etapas
de atencidn y las acciones de coordinacion y gestién social para atencion a la poblacion objeto del convenio.

2.7 Realizar el desembolso de los recursos, verificando su consistencia respecto de los productos requeridos, y
previa aprobacion del plan operativo general de trabajo, cronograma de actividades e informes, segun
corresponda al periodo de ejecucidn.

2.8 Adoptar las medidas necesarias y cooperar plenamente con El Hospital, y otras partes involucradas en la
implementacidn del convenio, para facilitar la eficiente y efectiva ejecucion de las actividades en el mismo.

2.9 Facilitar y apoyar la gestion territorial para el desarrollo de las actividades.

2.10Asignar personal calificado del ICBF y los medios necesarios para la implementacion, coordinacion, asistencia
técnica y supervision de las actividades en el marco del convenio.

2.11Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion

CLAUSULA TERCERA. - VALOR: El valor total del Convenio Interadministrativo sera por la suma de NOVECIENTOS
VEINTIOCHO MILLONES NOVENTA Y UN MIL TRESCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($ 928.091.315)
discriminados de la siguiente forma:

Aporte en dinero del ICBF: NOVECIENTOS UN MILLONES CINCUENTA'Y NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTINUEVE
PESOS M/CTE ($901.059.529), representados en los conceptos de gasto que se presentan en el anexo “Estructura
de costos Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricién”, el cual hace parte integral de este convenio.

Aporte de la ESE Hospital Agustin Codazzi: La suma de VEINTISIETE MILLONES TREINTA Y UN MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($27.031.786), representados en los siguientes conceptos:

Linea C: Bienes y Servicios.

PARAGRAFO PRIMERO: El valor total de los aportes del ICBF incluye el valor de los costos directos y indirectos

PARAGRAFO SEGUNDO: Cualquier adicién o aclaracion en el valor del Convenio o prérroga del mismo, generara
revision de los costos directos e indirectos.

PARAGRAFO TERCERO: DEL REINTEGRO DE RECURSOS: Cualquier reintegro generado a causa de los
rendimientos financieros, seran reintegrados de manera proporcional segun la fuente de los recursos entregados al
Hospital, a la Direccién del Tesoro Nacional y los comprobantes deben ser remitidos a la Tesoreria del ICBF, o
consignados a la cuenta bancaria destinada para el efecto por el ICBF, segun corresponda.

PARAGRAFO CUARTO: Los aportes en especie por parte del Hospital seran verificados y legalizados por el ICBF en
el marco del ejercicio a la supervisidn que se realice.

Los saldos no ejecutados, si los hubiere, correspondientes a los recursos ICBF, seran consignados en una cuenta
establecida por el ICBF para tal fin, acorde con los costos de apoyo directos e indirectos.
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CLAUSULA CUARTA. - FORMA DE PAGO: El ICBF desembolsara su CONVENIO INTERADMINISTRATIVO en
dinero a nombre de la ESE Hospital Agustin Codazzi de la siguiente manera:

El ICBF desembolsara su aporte a nombre de la E.S.E Hospital Agustin Codazzi, de la siguiente manera:

Un primer desembolso por el valor correspondiente al 15% del aporte total del ICBF, previa aprobacién del plan
operativo general de trabajo y cronograma de actividades. Este desembolso permitira contar con el flujo de caja
necesario para el inicio de la prestacion del servicio; motivo por el cual, previo a que se genere el segundo desembolso
la E.S.E. debera legalizar las atenciones efectivamente realizadas hasta por el valor maximo del primer desembolso,
lo cual seré objeto de validacién por parte de la supervision del convenio.

Para el segundo desembolso y en adelante los valores se cancelaran en mensualidades vencidas, de acuerdo con el
numero de usuarios realmente atendidos, previa entrega de todos los informes y soportes estipulados en la guia
operativa, certificado de pago de seguridad social y parafiscales, y la certificacién del supervisor del ICBF. El ultimo
pago estara sujeto, ademas, a la presentacion de una certificacidén de entrega de los elementos de dotacion adquirida
con recursos del ICBF, por parte del Aliado al supervisor del convenio.

PARAGRAFO PRIMERO: Cada uno de los informes técnicos debera incluir las acciones realizadas por parte de los
equipos interdisciplinarios para la implementacion de cada una de las etapas de atencién, asi como la relacion de las
nifias y nifios menores de cinco afos atendidos en cada etapa, indicando la informacion asociada con su estado
nutricional de ingreso y egreso en cada una de las etapas. Adicionalmente, en el segundo informe a presentar, se
debera relacionar dentro de un anexo, cada uno de los elementos de dotacién adquirida para la puesta en marcha del
servicio de atencion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Lo correspondiente al valor de la reposicion de dotacion (o dotacion inicial) se cancelara en
el mes de ejecucién en que sean adquiridos los elementos, segun corresponda, de acuerdo con los gastos en que se
incurran bajo este concepto (mes vencido) y acorde con la presentacion de los respectivos soportes por parte del ALIADO.

8.4. Exigir al Aliado Estratégico que para cada desembolso se presente el listado completo de los usuarios que hayan
sido atendidos hasta la fecha de corte, garantizando la coherencia entre la informacion reportada mensualmente en
SIM - Metas Sociales y Financieras y el sistema de informacién CUENTAME.

8.5. El certificado de coberturas que refleje el nimero de usuarios que hayan sido atendidos hasta la fecha de corte,
debe guardar unicidad entre la informacion reportada mensuaimente en SIM - Metas Sociales y Financieras
(Atenciones e inversion) y el sistema de informacion CUENTAME.

8.6. Elinforme de ejecucion financiera para cada desembolso debe reflejar coherencia entre la informacion de valores
obligados registrados mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos estaran sujetos al cumplimiento del reporte del 100% de la informacién en el
Sistema de Informacion establecido por el ICBF del mes inmediatamente anterior a la presentacion de la cuenta.

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos se realizaran dentro de los 30 dias calendario siguientes a la radicacién de la
factura -la cual debera presentarse por El Aliado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion del
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mes. Adicionalmente, El Aliado debera presentar para cada pago: a) Soporte de focalizacién de beneficiarios; b)
relacion de beneficiarios atendidos y registrados en el sistema de informacion definido por el ICBF; c) Ficha de ingreso
de beneficiarios; d) Soporte entrega de la complementacion alimentaria: Racién Familiar para Preparar, Alimentos de
Alto Valor Nutricional; e) Soportes de las remisiones efectuadas en el mes a las modalidades de atencién del ICBF; f)
Certificacién del pago de los honorarios o salario al talento humano contratado por El Aliado para el servicio, del pago
de su seguridad social en salud, pensiones, parafiscales y ARL, emitido por el Revisor Fiscal si a ello hubiere lugar o
por el Representante Legal; g) Informe que dé cuenta del cumplimiento de las actividades desarrolladas en el mes por
el talento humano desagregado por perfil; h) Certificacidn del pago al equipo del servicio, emitido por el Revisor Fiscal
si a ello hubiere lugar o por el Representante Legal; i) Soportes que evidencien la inversion de los recursos de la
contrapartida; j) Formatos que dan cuenta de la prestacion del servicio que brindé El Aliado de acuerdo con lo
establecido en la guia operativa del servicio; k) Planilla de pago de retencién en la fuente, correspondiente al formato
establecido por la DIAN para este efecto. Debe venir firmado por el representante legal del Aliado y con constancia de
pago en la Entidad Bancaria.

PARAGRAFO QUINTO: Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), 0 no se acompafian los
documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se
presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el Ultimo de los documentos solicitados. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del Aliado y no tendra por ello, derecho al
pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEXTO: Los gastos que demande la legalizacion del convenio, tales como constitucion de garantias,
derechos, impuestos, tasas y contribuciones que se causen por razén del perfeccionamiento del convenio, durante su
ejecucion y hasta la liquidacion del mismo seran a cargo del aliado. Asi mismo, cualquier tasa, contribucion o impuesto
de caracter nacional, distrital, municipal y en general cualquier carga impositiva que se genere de la contratacidn
derivada que el Aliado realice con terceros para la ejecucion del convenio, estara a cargo del Aliado.

PARAGRAFO SEPTIMO: Todos los pagos se realizaran conforme al PAC del ICBF

CLAUSULA QUINTA: PLAZO: El Plazo de ejecucion del convenio sera de cuatro (4) meses, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y legalizacién, sin superar el 31 de diciembre de 2025.

CLAUSULA SEXTA. - LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del convenio sera en los municipios de Agustin
Codazzi, Becerril, la Jagua de Ibirico, el Paso y Curumani, en el departamento del Cesar y transversalmente para
complementacién alimentaria en el Departamento del Cesar.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Valledupar.

CLAUSULA SEPTIMA. - SUPERVISION: La supervision del convenio estara a cargo por parte del ICBF por la
profesional universitario Margarita Rosa Lobo Orozco, y por parte de la E.S.E Hospital Agustin Codazzi estara a cargo
de Jhina Paola Daza Ovalle, gerente del hospital. En todo caso, el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la
designacion del supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a la Direccién de Contratacion.
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CLAUSULA OCTAVA. - COMITE TECNICO OPERATIVO: Para el desarrollo y seguimiento del Convenio se
conformara el comité técnico para el seguimiento integrado de la siguiente manera:

Para el desarrollo y seguimiento del Convenio, se conformara el comité técnico para el seguimiento integrado de la
siguiente manera:

a. La ESE Hospital Agustin Codazzi: Dos (2) profesionales para el comité del convenio con voz y voto.

b. EIICBF: Tres (3) designados de la Direccion Regional Cesar del ICBF para el comité del convenio con voz y
voto.

c. Invitados: Cada parte podra invitar a las sesiones del comité a los miembros que asi lo considere. Los
invitados al comité tendran voz para las sesiones que sea acordado, sin embargo, no tendran voto.

El comité se reunira de manera mensual o de manera extraordinaria cuando las circunstancias lo ameriten o cuando
alguno de sus miembros lo convoque, ya sea de manera presencial o de manera virtual.

FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Este comité tendra las siguientes funciones:

1. Evaluar periddicamente el plan de trabajo de actividades y efectuar los ajustes que considere necesarios e
impartir las recomendaciones e instrucciones correspondientes.

2. Realizar seguimiento mensual a la ejecucion del convenio a través del informe mensual de ejecucion

financiera, la cual hace parte integral del presente convenio, identificando los aspectos que generan

dificultades e implementando los correctivos del caso. De presentarse saldos no ejecutados durante el

periodo, el comité debera analizar la procedencia de realizar liberacién de recursos previa validacion de la

Direccién de Nutricion.

Reunirse mensualmente o cuando las circunstancias lo exijan.

Llevar un registro de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones de Comité (actas).

5. Analizar, concertar y recomendar al supervisor del convenio, respecto de las decisiones que afecten el normal
funcionamiento del servicio.

6. Realizar reinversion de recursos por inejecuciones de acuerdo con las necesidades del convenio, soportando
las mismas en actas debidamente motivadas, siempre que ello no implique modificacion a la estructura de
costos del convenio, previo aval de la Direccion de Nutricion.

B w

CLAUSULA NOVENA- SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PAGOS PARAFISCALES: En el evento
en que no se hubieran realizado totalmente los aportes correspondientes, el ICBF debera retener las sumas adeudadas
al sistema en el momento de la liquidacién y efectuara el giro directo de dichos recursos a los correspondientes
sistemas con prioridad a los regimenes de salud y pensiones, lo anterior como medida frente a la evasion en el pago
de los respectivos aportes. (Ley 789 de 2002 art. 50).

CLAUSULA DECIMA- CESION: Ninguna de las partes podra ceder total o parcialmente a persona natural o juridica
alguna, los derechos y obligaciones emanados del presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo, por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito suspender la ejecucion del presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, mediante la
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suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El término de suspension no sera computable para efecto del plazo
de ejecucidn del contrato. Dicha suspension debera estar motivada y aprobada por quienes ejerzan la supervision del
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - TERMINACION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO: El presente
CONVENIO terminara por las siguientes causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de
desarrollar el objeto del Convenio. 3. Por expiracion del término inicial de duracion del Convenio o de sus prorrogas si
las hubiere. 4. Por las demas causales que consagradas en la ley y en la presente minuta.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - GARANTIAS: el CONTRATISTA deber4 constituir a favor del ICBF las garantias
de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, las
obligaciones contractuales y el valor del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, dicha garantia debera constituirse con
los siguientes amparos: 1) CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO: En cuantia
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, con una vigencia igual al
plazo de ejecucion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO vy seis (6) meses mas y su término sera contado a partir
de la fecha de suscripcion del mismo. 2) CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, con una vigencia igual al plazo de ejecuciéon del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO vy seis (6) meses mas contados a partir de la fecha de suscripcion del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO. 3) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: en cuantia equivalente al quince (15%) por ciento del valor del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO,
con una vigencia igual al plazo de ejecucion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO vy tres (3) afios mas contados
a partir de la fecha de suscripcion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO. 4) RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: Cubre las eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad
extracontractual de las actuaciones, hechos u omisiones del ALIADO con ocasion de la ejecucion del objeto
contractual, cuyo valor amparado no podra ser inferior a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17. del Decreto 1082
de 2015 al momento de la expedicion de la péliza. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de
ejecucion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

PARAGRAFO PRIMERO: La Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual debera determinarse conforme a la
siguiente tabla el valor asegurado que ampara la responsabilidad civil extracontractual, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015:

SMLV CUANTIA
Doscientos (200) SMMLV | Convenios cuyo valor sea inferior o igual a mil
quinientos (1.500) SMMLV.

PARAGRAFO SEGUNDO. El hospital se compromete a constituir las garantias, las cuales deberan ser allegadas al
Grupo Juridico de la Regional ICBF Cesar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del
presente Convenio.

PARAGRAFO TERCERO. El hospital debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términos
expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del convenio,
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el hospital se compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la
constitucién de estos amparos no exonera al hospital de las responsabilidades legales en relacién con los riesgos
asegurados.

PARAGRAFO CUARTO. El hospital debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de
su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato
de su monto, cada vez que se disminuya 0 agote por razon de las sanciones que se impongan.

PARAGRAFO QUINTO: En el evento que el HOSPITAL no de cumplimiento a las condiciones estipuladas el ICBF
podra hacer efectiva la garantia pactada en la presente clausula, presentando la respectiva reclamacién ante la
compaiiia de seguros de conformidad con los articulos 1056 y 1077 del Cddigo de Comercio, que establecen la
ocurrencia del siniestro y la carga probatoria a cargo del beneficiario. La jurisprudencia de la Seccién Tercera del
Consejo de Estado ha ratificado que la garantia unica de cumplimiento tiene como prop6sito cubrir los perjuicios
derivados del incumplimiento contractual, sin requerir la existencia de clausula penal (Consejo de Estado, Sent. 27 de
septiembre de 2018, Rad. 11001-03 26-000-2014-00006-00). Para tal fin deberd expedir el respectivo acto
administrativo declarativo del siniestro de la pdliza, para lo cual debera agotar las siguientes etapas:

Etapa

Descripcion de la Actividad

Responsable

1. Verificacion de la péliza

a) Confirmar que el convenio exige péliza de
cumplimiento. b) Validar que la péliza esta
vigente y cubre la obligacién incumplida. c)

Confirmar que la péliza fue expedida a favor del
ICBF.

Supervisor del convenio / profesional Coordinacion
Grupo de Contratacion

2. Identificacion del siniestro

Verificar el hecho constitutivo del siniestro
(incumplimiento  contractual,  perjuicio,  etc.).
Identificar claramente la obligacion incumplida y su
conexidn con la péliza.

Supervisor del convenio en informe de

supervision.

3. Acto administrativo que declara el siniestro

Emision de acto administrativo motivado
declarando el siniestro. Debe estar sustentado con
los documentos del contrato, el informe de
supervision y documentos relacionados en el
informe.

Direccién Regional / Coordinacién Grupo Juridico.

4. Presentacion formal de la reclamacion

Comunicacion  escrita a la  aseguradora
informando el siniestro, acompafiada de: Copia del
convenio, Pdliza, Informe de supervision
contentivo de los Hechos y cuantificacion de
perjuicios y Acto administrativo declarando el
siniestro

Coordinacion Grupo Juridico.

ejercer:  Acciones  judiciales, Mecanismos
alternativos (conciliacion, amigable composicion).

5. Evaluacion de la reclamacion Estudio por parte de la aseguradora de los | Aseguradora
soportes remitidos por la entidad estatal.

6. Respuesta de la aseguradora El asegurador debera: Pagar la suma asegurada o | Aseguradora
Formular objeciones o Rechazar la reclamacién. Si
no responde en 30 dias, se presume aceptacion.

7. Pago de la indemnizacion Transferencia del valor reconocido a favor del | Aseguradora
ICBF.

8. Acciones legales en caso de negativa Sila aseguradora niega la reclamacién, se podran | Oficina Juridica

9. Cierre y archivo

Registro documental del proceso. Reporte a areas
de control interno y contratacion. Incorporar a
historia del convenio.

Supervisor/ Coordinacion Grupo Juridico
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CLAUSULA DECIMA CUARTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las diferencias que surjan entre las partes
seran dirimidas mediante la utilizacion de los mecanismos de solucién alternativa de conflictos previstos en la ley, tales
como, la conciliacion, la amigable composicion y la transaccion, de conformidad con lo establecido en las normas
vigentes. Las partes dispondran de un término de sesenta (60) dias habiles para solucionar sus diferencias a través
de los mecanismos de solucion alternativa de conflictos, término que podré ser prorrogado de comun acuerdo,
contados a partir de la fecha en que cualquiera de ellas realice la solicitud en tal sentido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: EI presente CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO no genera vinculo laboral alguno entre el personal del Hospital, sus dependientes y/o
subcontratistas con el ICBF; sus derechos se limitaran de acuerdo con la naturaleza del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de gerente integral
del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y obligaciones
adquiridos por el hospital son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla el ICBF. El personal que
emplee para la ejecucion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO tendra la vinculacién correspondiente con el
hospital y por ninguna causa generara con el ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por cualquier razén dicho
personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, el hospital se compromete a pagar
las condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya,
para que contrate con cargo a el hospital los abogados y demas personal que necesite para su defensa, previo aviso
y acuerdo con este. De igual manera cualquier reclamacién o demanda de parte de un trabajador por motivos de
estabilidad reforzada o fuero de maternidad durante la ejecucién del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, correré a
cargo del hospital quien garantizara en todo momento los pagos que correspondan de tal estado. Asi mismo y de
manera previa a la liquidacion, se dejara constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier
concepto en materia laboral.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - PROTECCION DE DATOS: Conforme a los Principios de Proteccién de Datos, PNNC
y el ICBF se comprometen a garantizar la confidencialidad de la informacion a que se tenga acceso a través del
desarrollo de este CONVENIO INTERADMINISTRATIVO y/o que se encuentre registrada en los respectivos sistemas
de informacion de las PARTES.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando cualquiera de las PARTES
deba efectuar algun tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique disefio y lleve
el logo de las entidades, deberd seguir todas las disposiciones previstas en sus respectivos manuales de imagen
corporativa o su equivalente o las directrices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la
Direccién General.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos morales de autor, sobre los trabajos
que se elaboren en desarrollo del objeto del presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, perteneceran a los
investigadores que participen en su elaboracién, pero todos los entregables, trabajos, escritos, articulos y demas
creaciones susceptibles de proteccién por las normas de la propiedad intelectual que se generen en desarrollo en el
objeto convenido, seran propiedad de las partes.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan que, en virtud de este CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO, podran recibir de la otra parte informacion técnica, juridica y financiera de caracter
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confidencial y reservada en términos de la legislacién aplicable, que para efectos del presente CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO se denominara "Informacion Confidencial" la cual podra ser recibida de manera enunciativa
mas no limitativa en forma oral, escrita, visual, en formatos escritos, electrénicos, opticos, magnéticos y por cualquier
otro medio conocido o por conocerse.

Las partes se obligan a mantener con toda la reserva que sea necesaria la "informacién confidencial" que reciba de la
otra parte a partir de la fecha de firma de este CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, o con anterioridad a la misma,
y a no enajenarla, arrendarla, prestarla, grabarla, negociarla, revelarla, publicarla, ensefiarla, darla a conocer,
transmitirla o de alguna otra forma divulgarla o proporcionarla, total o parcialmente a cualquier persona natural o
juridica, nacional o extranjera, publica o privada, por cualquier medio conocido o por conocerse, aun cuando se trate
de incluirla o entregarla en otros documentos como estudios, informes, propuestas u ofertas, en todo o en parte.

Las partes se obligan a hacer extensiva la obligacion de confidencialidad con sus directivos, funcionarios, empleados,
trabajadores, agentes, contratistas, independientes, representantes, asesores o cualquier otra persona con ellas
vinculadas y que tengan acceso a la citada informacién, y quienes deberan obligarse a mantenerla de manera
confidencial.

Asi mismo, toda informacién, incluida la informacion personal, que llegue a estar en posesién o en conocimiento de
las partes en relacion con el presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO esta sometida a reserva legal segun lo
establecido en el numeral 13 del articulo 2.4.1.2.2 y el articulo 2.4.1.2.47 del Decreto 1066 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 567 de 2016, de tal forma que su acceso trasfiere a la persona que la conoce la obligacion
de guardar dicha reserva y abstenerse de hacerla publica, toda vez que su divulgacion podria hacerlo sujeto de
sanciones penales o disciplinarias segun corresponda. Ningun dato personal podra ser comunicado a un tercero sin la
autorizacién previa por escrito de la persona interesada.

En el caso de que las partes recopilen, reciban, utilicen, transfieran o almacenen cualesquiera datos personales en el
gjercicio de las funciones derivadas del presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, estas acataran los Principios
de Proteccion de Datos. Las obligaciones prescritas en virtud de esta clausula seguiran vigentes tras el vencimiento o
la rescision de este CONVENIO INTERADMINISTRATIVO.

CLAUSULA VIGESIMA. - DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Para todos los efectos, son documentos del
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO y por tanto hacen parte integral del mismo, todos los documentos previos que
sirven como soporte para la elaboracion del mismo, el acto administrativo de justificacion, asi como los demas que se
generen con ocasion de la ejecucion contractual, los cuales definen igualmente actividades, alcance y compromisos
convenidos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - ADHESION AL CONVENIO: Las partes acuerdan que con base en el enfoque
transectorial e interinstitucional que recae en el presente convenio, podran adherirse al mismo de manera directa o0 a
través de contratacion derivada, a través de adiciones presupuestales o sustituciones presupuestales, otras entidades
publicas cuya competencia funcional y misional esté relacionada con el objeto convenido y que las partes consideren
como necesarias para el cumplimiento de los objetivos planteados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LIQUIDACION: El presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO se liquidara
dentro de los seis (6) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del mismo o a la expedicion
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del acto administrativo que ordene su terminacion, de conformidad con lo estipulado en el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, modificado parcialmente por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 217 del Decreto-Ley 019 de 2012
y, lo previsto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO UNICO: Si las partes no se presentan para efectos de la liquidacion del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO, o no llegan a ningun acuerdo, se podré adelantar la liquidacion forma unilateral, dentro de
los dos (2) meses siguientes al término inicialmente pactado, si vencido el plazo anteriormente establecido, no se ha
realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada, de mutuo acuerdo o unilateralmente, en cualquier tiempo dentro
de los dos afios siguientes al vencimiento de los términos aqui previstos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
11 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INDEMNIDAD: Las partes, en el cumplimiento de sus obligaciones, mantendran
indemne a la otra contra todo reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o
lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del presente CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO y que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecucién del mismo.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO se entiende perfeccionado con la firma de las partes y a partir de dicho
momento podra iniciarse su ejecucion.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - MUTUO ENTENDIMIENTO: LAS PARTES aceptan con la firma del presente
documento que han leido y entendido los riesgos tipificados, estimados y asignados a las partes intervinientes,
contenidos en los estudios previos soporte de esta contratacién, los cuales hacen parte integral del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - PUBLICACION: En virtud de lo dispuesto en el Articulo 223 del decreto Ley 019 de
2012, en concordancia con el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y el manual de contratacion vigente, se
procedera a la publicacion del presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO en la plataforma SECOP I, que
administra la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente: www.colombiacompra.gov.co.

Para constancia se firma en Valledupar en la fecha y hora sefialada en la plataforma transaccional SECOP II.

ROL NOMBRE CARGO FIRMA
. C Coordinadora Grupo

Aprob6 Yolena Carolina Villero Aroca Juridico !{kﬂa()ﬂaslm Otk
Revi José José Angarita Manosalva | Abogado Grupo Juridico | Jos= degackas M

eviso 8 —

Margarita Rosa Lobo Orozco Profesional universitario Lo
Dayan Lissett Blanco Gomez — Enlace de Nutricion Do |- Dpoer
Proyecto Diana Carolina Mogotocoro L
. Enlace Financiero
Benjumea
www.icbf.gov.co

E3 icercolombia E) @icerFColombia @icbfcolombiacficial

Sede de la Direccion General , ) )
Avenida carrera 68 No64c— 75 Linea gratuita nacional ICBF
PEX: 4377630 01 8000 91 8080


http://www.colombiacompra.gov.co/
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