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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, agosto 8 de 2025

Sefior (a)

SORAYA MENDOZA TARAZONA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7528694

Cargo del supervisor: Instructor

Dependencia: Coordinaciéon Administrativa y Financiera

Ciudad
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual mes agosto del
afno 2025

Referencia: No 7528694 de 2025

Diana Marcela Amaya Caldas, identificado con la cédula de ciudadania No. 52795191 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Administrativa y Financiera
del CSE en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma de: VEINTISEIS
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO PESOS ($26.370.524
M/CTE). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01)
primer pago de hasta DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y OCHO PESOS ($2.146.438 M/CTE) correspondiente a los dias ejecutados en el mes
de febrero de 2025, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion del contrato; b) Cinco (05) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo y
julio de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS DIEZ PESOS ($4.599.510 M/CTE) cada uno y; c¢) Un (01) pago final
correspondiente al mes de agosto de 2025 por valor de UN MILLON DOSCIENTOS VEINTISEIS
MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ($1.226.536 M/CTE) cada uno incluido IVA.
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Plazo: Sera hasta el (8) de (agosto) de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestaciéon de servicios profesionales de caracter temporal, con autonomia técnica,
administrativa, financiera y tecnolégica, para dar cumplimiento a los procesos formativos
dirigidos a los aprendices en las competencias técnicas vinculadas a la red de conocimiento
de Comercio y Ventas, en las areas relacionadas con Ventas y comercializacion de los
programas titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial, de conformidad con
los lineamientos establecidos para la formacién profesional integral, garantizando asi la
atencién adecuada a las necesidades del Centro de Servicios Financieros y grupos de

interés.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
1 | Desarrollar las actividades de | Durante el mes objeto de | Programacién enviada
aprendizaje derivadas del cobro se realizé la por la coordinacion
programa de formacién planeacién de la
asignado, conforme a las formacién técnica para las
necesidades del servicio que fichas 3153531(24
se prestan en cualquiera de las | aprendices, 29,9 horas) y
cinco (5) jornadas académicas | 3170200 (20 aprendices,
(mafiana, tarde, noche fin de 6 horas). Otros (6 horas)
semana y/o madrugada) del programa Técnico en
establecidos por la demanda Operaciones Comerciales
de las ofertas educativas de Retail y Técnico en
presenciales del centro de Asistencia Administrativa.
formacion
2 | Gestionar y Desarrollar En este periodo no se N/A
acciones de formacion ejecutd esta obligaciéon
complementaria conforme a
las necesidades del servicio
establecidas por el centro de
formacién
3 | Guiar el proceso de induccién | En este periodo no se N/A.
y re induccién de los ejecuto esta obligacion
aprendices cuando sea
necesario.
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Registrar los juicios de
evaluacion de cada uno de los
aprendices asignados, de
manera oportuna en el
aplicativo de administracion
educativa dispuesto por la
entidad, esto conforme a los
lineamientos y la
normatividad vigente.

Durante el mes objeto de
cobro se realiz6 el registro
de los juicios de
evaluacidn de las fichas
3153531(24 aprendices,
29,9 horas)y 3170200
(20 aprendices, 6 horas).
Otros (6 horas) del
programa Técnico en
Operaciones Comerciales
de Retail y Técnico en
Asistencia Administrativa.

Reporte de juicios
evaluados en
senasofiaplus

Realizar actividades enfocadas
alaretencidn de los
aprendices asignados,
aplicando la ruta de atencién
para la prevencion de la
desercion, diligenciando los
formatos establecidos

Durante el mes objeto de
cobro se realizaron
actividades enfocadas a la
retencion de los
aprendices de las fichas
3153531(24 aprendices,
29,9 horas) y 3170200
(20 aprendices, 6 horas)
otros (6 horas) del
programa Técnico en
Operaciones Comerciales
de Retail y Técnico en
Asistencia Administrativa.

Correo area de
bienestar solicitando
acompaniamiento
aprendiz

Gestionar las novedades
académicas presentadas por
cada uno de los aprendices
asignados, de manera
oportuna conforme a lo
establecido en el reglamento
del aprendiz.

Durante el mes objeto de
cobro se gestionaron las
novedades académicas
presentadas de los
aprendices de las fichas
3153531(24 aprendices,
29,9 horas) y 3170200
(20 aprendices, 6 horas).
Otros (6 horas) del
programa Técnico en
Operaciones Comerciales
de Retail y Técnico en
Asistencia Administrativa.

Correos envio
documentos para
desercion.
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Apoyar y acompaiiar las
actividades transversales
requeridas en el marco del
programa de formacién
asignado (tales como
autoevaluacion, registro
calificado, SENNOVA,
actividades de bienestar al
aprendiz, entre otros),
conforme a las necesidades
del Centro de Formacion.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion

N/A

Gestionar las actividades
vinculadas con el disefio y /o
desarrollo curricular de los
programas asociados con la
linea medular del Centro de
Formacion.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion

N/A

Presentar informes y soportes
requeridos por el supervisor
del contrato conforme a las
necesidades del servicio

Durante el mes objeto de
pago se presentan los
soportes requeridos
conforme a las
necesidades del servicio.

Planilla de pago de
aportes a seguridad
social.

10

Participar y desarrollar los
cursos de formaciéon
complementaria de la ruta
pedagégica determinados por
el supervisor del contrato.

En este periodo no se
ejecutd esta obligacion

N/A

11

Asistir a las reuniones
programadas por la
coordinacién académica y/o
subdireccién de centro

En este periodo no se
ejecutd esta obligacién

N/A

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIEN
VIAJE 0 INICIAL TO FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe

de ejecucion contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y planilla de pago de aportes a

seguridad social No. 7978089911 correspondiente al mes de julio. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Dranaitld
Diana Marcela A a Caldas

Contratista

C.C.No0.52795191 de Bogota

Recibi a satisfaccion:
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Soraya Mendoza Tarazona
Nombres y Apellidos
Supervisor(a) Contrato 7528694 de 2025

Cargo: Instructor
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7528694
NOMBRE DEL CONTRATISTA: AMAYA CALDAS DIANA MARCELA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 52795191

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, con
autonomia técnica, administrativa, financiera y tecnolégica, para dar cumplimiento a los
procesos formativos dirigidos a los aprendices en las competencias técnicas vinculadas a la red
de conocimiento de Comercio y Ventas, en las areas relacionadas con Ventas y comercializacion
de los programas titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial, de conformidad
con los lineamientos establecidos para la formacidon profesional integral, garantizando asi la
atencion adecuada a las necesidades del Centro de Servicios Financieros y grupos de interés.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Desarrollar las actividades de aprendizaje derivadas del programa de formacién asignado,
conforme a las necesidades del servicio que se prestan en cualquiera de las cinco (5) jornadas
académicas (mafiana, tarde, noche fin de semana y/o madrugada) establecidos por la demanda
de las ofertas educativas presenciales del centro de formacion.

Gestionar y Desarrollar acciones de formacion complementaria conforme a las necesidades del
servicio establecidas por el centro de formacion.

Guiar el proceso de induccidn y re induccion de los aprendices cuando sea necesario.
Registrar los juicios de evaluacién de cada uno de los aprendices asignados, de manera oportuna
en el aplicativo de administracién educativa dispuesto por la entidad, esto conforme a los

lineamientos y la normatividad vigente.

Realizar actividades enfocadas a la retencién de los aprendices asignados, aplicando la ruta de
atencion para la prevencion de la desercion, diligenciando los formatos establecidos.

Gestionar las novedades académicas presentadas por cada uno de los aprendices asignados, de
manera oportuna conforme a lo establecido en el reglamento del aprendiz.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
Apoyar y acompafiar las actividades transversales requeridas en el marco del programa de
formacidn asignado (tales como autoevaluacidn, registro calificado, SENNOVA, actividades de

bienestar al aprendiz, entre otros), conforme a las necesidades del Centro de Formacion.

Gestionar las actividades vinculadas con el disefio y /o desarrollo curricular de los programas
asociados con la linea medular del Centro de Formacion.

Presentar informes y soportes requeridos por el supervisor del contrato conforme a las
necesidades del servicio.

. Participar y desarrollar los cursos de formacion complementaria de la ruta pedagdgica
determinados por el supervisor del contrato.

11. Asistir a las reuniones programadas por la coordinacion académica y/o subdireccidn de centro.

LUGAR DE EJECUCION: Centro de Servicios Financieros

PLAZO DE EJECUCION: 12/23/2025

FECHA DE INICIACION ANTICIPADA DEL CONTRATO:  02/20/2025
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 08/08/2025

VIGENCIA DEL CONTRATO: 4/30/2026

VALOR DEL CONTRATO: Se estima como valor total del contrato la suma de: CUARENTA Y SIETE
MILLONES SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE PESOS ($47.068.319 M/CTE). Esta suma
serad pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago de hasta DOS
MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($2.146.438
M/CTE) correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato; b) Nueve (09) pagos
iguales correspondientes a los meses de marzo y noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS ($4.599.510 M/CTE) cada uno y; c) Un
(01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($3.526.291 M/CTE) cada uno
incluido IVA.

SUPERVISOR: SORAYA MENDOZA TARAZONA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 51897903
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI__NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $47.068.319

Valor Ejecutado $26.370.524

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $1.226.536

Saldo a liberar $20.697.795

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se desarrollo la planeacidn de las fichas asignadas por programacién de las fichas de
los programas Técnico en Operaciones Comerciales en Retail y Técnico en
Asistencia Administrativa de la Coordinacion.

Se realizé seguimiento de la etapa lectiva de las fichas de los programas Técnico en
Operaciones Comerciales en Retail y Técnico en Asistencia Administrativa de la
Coordinacion.

Se realiza seguimiento y registro oportuno de los RAP de las fichas de los programas
Técnico en Operaciones Comerciales en Retail y Técnico en Asistencia
Administrativa de la Coordinacion.

Se reporto ante la Coordinacién Académica del Centro las novedades presentadas
en las Fichas de los programas Técnico en Operaciones Comerciales en Retail y
Técnico en Asistencia Administrativa de la Coordinacion.

Se aplico el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Se realizé vigilancia y salvaguardaron los bienes e inventarios que son utilizados por
la coordinacién académica para su funcionamiento.

Se aplicd el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion a los aprendices de las fichas de los programas Técnico en
Operaciones Comerciales en Retail y Técnico en Asistencia Administrativa de la
Coordinacion.

Se ejecutan las actividades contractuales de acuerdo con la programacion asignada
por la Coordinacidon Académica.

Se presenta informe de ejecucion contractual y de gestiéon donde se relacionan
las actividades realizadas.

Se realiza el cargue de los documentos para tramite de pago en la plataforma
SECOP II.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplié con sus obligaciones contractuales.

SANCIONES:  SI NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_NO___

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE __ BUENO_X_ REGULAR___ INSUFICIENTE__
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
Atentamente,

Dranalld
AMAYA CALDAS DIANA MARCELA

Recibi a satisfaccion:

SORAYA MENDOZA TARAZONA

CC 51897903
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7528694
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA MARCELA AMAYA CALDAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00

FECHA FINAL: 08/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3153531 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

14/08/25 15:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

RA1. DISPONER LOS RECURSOS DEL PUESTO DE PAGO SEGUN POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION 1C/48H

RA2. EJECUTAR PROCESO DE RECAUDO A PARTIR DE LOS LINEAMIENTOS ORGANIZACIONALES 1C/48H

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/08/25 15:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ORGANIZAR INVENTARIOS DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DEL PUNTO DE VENTA 1C/48H

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 3170200 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/08/25 15:39
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TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO
EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES

06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |r_1formfat|cas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 35,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/08/2025 08/08/2025 OTROS 6,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 6,00

INSTRUCTOR: DIANA MARCELA AMAYA CALDAS

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

14/08/25 15:39 Page 5 of 5



AGOSTO

15

13

12

V'

11

M| M

L

P

5

~ | INSTRUCTOR

NCIEROS

12 A18
Sabado

12:30 a 18:00

-T|HORA

DIANA MARCELA AMAYA CALDAS

DIANA MARCELA AMAYA CALDAS

COMPETENCIA

PRESENCIAL TITULADA

FECHA FIN

LECTIVA[.

15/8/2025 |TECNICA

28/1/2026 |TECNICA

& Share

© 8 a-

Help

Data Tools

Format

Asistencia ¥ @&
View Insert

File Edit

z

o B mY B

Lo A~

»
Iihl

]
L

Arial -

123

.00
=

Q v ¢ 8%

DP27

DK | DL DM DN DO DP

CJ|CK CL CM CN CO CP|CQ|CR|CS CT CU CV CW|CX|Cy CZ DA DB DC DD| DE|DF DG DH DI | DJ

CH <

AGOSTO

JuLlO
TR181920TR24TR25TR2728 1 2TR 4 5 7TR 8 911 141617182528293031 1 4 5 6 8

A A A A A A A A EXCA A A A A

A A A AAAAAAAAAAAAAAANA
A

AA A A ARAAAAAAAAAAAAA
A°A A AAAA A A A RAAAAAAAA

Al

AAA A A A A A A A A A A A A A A A A AAAAAAAAAAAAAAAA

AA A A A A A A A A A A AA
A AAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAAAA

4 AAAA A AAAAAAA A A A EXCEXCA A

A A A A A EXCEXCA A AR A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
8

4 AAAAAAAAAAAAANA

o
A AAAAAAAAAAAAAA

N

APELLIDOS
CALDERON BETANCOURT

NOMBRES

1001168986 |BRAYAN ANDRES

A A A A A A A A A A A A A A A A A AA

-AAAAAAAAAAAAAA
A A A AARAARAAAAAAAA

A

AAAAAAAAAAAAA-AAA

I

GUZMAN BOLIVAR

1024500854 |JEIMMY ANGELICA

-AAAAAAAAAAAAAAAAA

AA A A A A A A A RAAAAAR

-AAAAA

4 AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAANA

A AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
A

AA A A A A A A A A A AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

ACA AAAA A A A A A A A A A A A A A

A

A A A A AAA A A A A A A AA

RAAAAAAAAAAAAAA-AAAAARARAAAAAAAAAAA

MARTINEZ BAQUERO

15 1034659312 |ANGEL YESUA

17

A AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARRAAAAAAAAAAA

@

A

A AA A A A A A AA

AAAEXCEXCAAAAAA-AAAAAAAAAAAA

A A AAAA A A A A A A A A A A A A A A EXA A A

AAAAAAAAAA-

A A A AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA



E 2. Control de Asistencia Ficha 3170200 B3 + &= & D B (k- €

File Edit View Insert Format Data Tools Help

Q 6 e & F 100% - $ % O 0 123 Adsl v - (n]+ B I 5 A % M@ =E-i-prA- o @B @ Y @ :

AK4 -

A B (o3 D E ] P Q R S T U W W X Y z AA AB AC AD AE AF AG AH
1 CONTROL DE ASISTENCIA COMPETENM
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3 ay 7-Jun 14-Jun 21-Jun 28-Jun 5-Jul 12-Jul 19-Jul 26-Jul 2-Aug
4 DOCUMENT( NOMBRE APELLIDOS PM | AM | PM | AaM [ PM | aM [ PM [ AM ][ PM [ AM [ PM [ am [PM [ AM [PM [ AM | PM | AM | PM
5 4|CC 1117840389 |[DANIELALFONSO  [ARDILA ESPANA | A A 3 A A A — A 5 A A A A A R A
5 ,|CC [1031161180 |ANGIE PAOLA BALLEN PERDOMO | % A A A _A A A A A A 5 A A A A A
7| 4/CC [1011089451 |DANA SOFIA CADENA SALCEDO | A A 3 A A A A A A A A A 3 A A A A A
s | ,/CC [1012331957 |JOSE DAVID DIAZ PAREDES | 5 A 3 A = A A A A A = A A A A A A A
s | 5|CC [1023877873 |DARLYN GUIZETH |GODOY RODRIGUEZ | A A A A A A A A A A A A A A A A
10 |CC [1022998425 |ANGIE VANESA GUEVARA ORDONEZ E- A A A A - A 5 A A A — A A A
1 7|TI [1092346310 [KARENMILAGROS —|HERNANDEZ FIGUEROA | A A 3 A A A A A A A A A A A A - A
12 [ g[TI [1089383974 |ERIKADAHIANA MARIN QUINTERO | A A A A A A A A A A A A A A A A A A
13 | [Tl [1016952371 [BRAYAN CAMILO MEDINA GUTIERREZ | A A 3 A - A A A A A A A A A A A A A
14 [ 1o|CC [1069467376 [MARIA ALEJANDRA [PINEDA ROJAS | A A _ A A A A A — 5 A A A A A A
15 | 44|CC [1032410041 |JOSE RENE ALVAREZ | A A A A A A - A 5 - A 5 A A A R A
16 | 4,/CC [1023881314 [KATHERIN VANNESA |SANTAMARIA ROJAS | 3 A 3 A A A 2 A 5 A 3 A _ A - A
17 [ 44T [1012919024 [EVELIN SOFIA SUAREZ MATEUS | A A 3 A A A A A A A A A A A A A A | Exc
16 | 14|CC [1032656037 [HAIDERESTEBAN  |TORRES TORRES | A A 3 A - A A A A A A A 5 A A A A A
19 | 45|CC (1233488932 |ERIKA MARCELA VALVERDE RAMIREZ | 3 A - A A A A A A A A A - A A A A A
20 | 4g/CC |52468903 | DIANA MARITZA VARGAS ACOSTA | A A A A A A A A A A A A A A A A A | Exc
21 | ;|CC [1116867638 |ROSALINO VELANDIA PALOMAR | A A A A A A A A A A A A A A A A A A
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Documentos para citacion a comité de evaluacion y seguimiento Feciidos x X @ [

Diana Marcela Amaya Caldas <profe.dianamaya@gmail.com> & lun, 4ago, 1313 (hace 10dias) ¢ @ €
para Jose, Soraya, dpineros «

Buen dia Alejandro:

Adjunto envio documentos para gue sean citados al proximo comité de evaluacion y seguimiento a los siguientes aprendices de la ficha 3153531. programa TOC, oferta
cerrada Eficacia:

Jefferson Antonio Pefia C.C. 1022446303

Brayan Andrés Calderon C.C. 1019604228

Angel Yesua Martinez C.C. 1074809040

Motivo de citacion a comité: Presunto consumo de sustancias psicoactivas en el descanso de la jornada de la mafiana del 31 de julio de 2025.

Quedo atenta,

Cordialmente,

Diana Marcela Amaya Caldas
Instructora Combetencia Técnica
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