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Entregar a la finalización del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestación del servicio

objeto de este contrato reportados en su inventario individual, así como el carnet de identificación y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de daño o pérdida, deberá

responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripción del contrato, a descontar los valores correspondientes de

los saldos adeudados.
No aplica

Contar con los elementos de protección en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.
Si

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementación de los Sistemas de Gestión

Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestión Ambiental, de conformidad con los programas, políticas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de

implementar y dar continuidad al Sistema de Gestión Ambiental de la ARN. Si

202

No aplica

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la gestión segura de los activos de información y del Sistema de Seguridad de la

Información. Si

Conocer y adoptar las medidas de autoprotección establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN.
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Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía al supervisor del contrato. Si

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidación de la información en el Sistema de Información para la Reintegración y la Reincorporación – SIRR en forma errada o no

atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio económico, EL/LA CONTRATISTA reembolsará este valor para lo cual

expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA

CONTRATISTA pagará con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificación de la situación descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales

correspondientes para obtener la restitución total del pago. La supervisión o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberá oficial a la Subdirección Financiera el detalle y los valores

correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

No aplica

Entregar a la finalización del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecución del contrato.
No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, deberá informar los costos de desplazamiento dentro de los

cinco (5) días hábiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Deberá presentar para verificación de la supervisión el documento de liquidación y, previo al inicio de la ejecución, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causará en el momento

de la suscripción del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberán ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del último

pago del contrato, se deberá acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del último mes de ejecución. Si

Encargarse personalmente de la gestión documental y archivo de la documentación que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la

Nación. Si

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.
No aplica

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guía, planeas y programas del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestión Ambiental implementados por la ARN,

así como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
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4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Número documento de identidad

Yeiny Milena Martinez Sanchez CC 1007293116

7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecución

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la

Reincorporación y la Normalización ARN - Dirección Programática de Reintegración - Subdirección

Territorial, para el acompañamiento de la población sujeto de atención que se encuentre adelantando su

proceso en el marco del Programa de Reincorporación Integral mediante la formulación, el seguimiento

y evaluación de los planes individuales y el acompañamiento a los planes colectivos de reincorporación,

conforme con las orientaciones dadas por la coordinación del Grupo Territorial y lineamientos emitidos

por la Entidad.

GUAVIARE

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujeción a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que

ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, deberá informarlo de manera previa y oportuna a la supervisión.

Si

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestión-SIG.
Si

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software para la administración de la planeación y gestión." 6
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10. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS

NRO OBLIGACIÓN ESPECIFICA ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

En julio, el acompañamiento integral a las personas en proceso de reincorporación continua bajo la premisa de compromiso con la

construcción de paz estable y duradera, para esto bajo el marco del decreto 0846 de 2024, donde las instituciones o entidades del estado

tienen la obligación de cumplir de buena fe con lo establecido en el Acuerdo Final. En consecuencia, las actuaciones de todos los órganos y

actividades el estado, los desarrollos normativos del Acuerdo Final y su interpretación deberán guardar coherencia e integralidad con el

acuerdo, preservando los contenidos, los compromisos, el espíritu y los principios del Acuerdo Final. En base a lo anterior, la agencia lidera y

coordina el diseño e implementación de la política pública de reincorporación, así como su gestión territorial, contribuyendo a la convivencia, la

cultura de la legalidad, la reconciliación y el desarrollo sostenible. Ahora bien, desde el rol como profesional facilitadora atañe el

acompañamiento integral a 49 personas en proceso de reincorporación 48 activos, 1 Limitante temporal, 1 firmante de paz ausente, 11

firmantes de paz a mi cargo actualmente viven en la zona urbana o veredas aledañas de San Jose del Guaviare, por tanto, registran la

participación en las actividades de compromiso en el casco urbano. Los firmantes se encuentran caracterizados así: 23 mujeres, 26 hombres, 6

personas mayores de 60 años, 8 personas con pertenencia étnica. Cabe resaltar unos datos importantes que se llevaron a cabo durante el

ejercicio de priorización y construcción de los ciclos anuales: 

100% (48) Planes de reincorporación individuales en estado de ejecución.

100% (48) Ciclos anuales construidos y firmados

98% (46 firmantes de paz) priorizaron la acción 1.1.1.1.1 y 1.3.7.1.1 para el primer seguimiento del ciclo anual.

2% (2 firmantes de paz) priorizaron la acción 1.1.1.1.1 y 1.3.5.1.4 para el primer seguimiento del ciclo anual.

46 firmantes de paz programaron el primer seguimiento del ciclo anual para el mes de julio.

2 firmantes de paz programaron el primer seguimiento del ciclo anual para el mes agosto.

El acompañamiento integral que se hizo con las personas en proceso de reincorporación se dividió en varios momentos, los cuales se

relacionan a continuación: 

Primer seguimiento plan de reincorporación ciclo anual: Este escenario se propició con cada uno de los y las firmantes de paz con un

tiempo estimado de 40 minutos con cada persona, en este periodo se contó con la participación de 48 firmantes de paz, el encuentro inicia con

un diálogo que permitió aclarar las dudas frente al alcance de la sesión de seguimiento y con respecto a los compromisos que serán revisados,

especificando deben ser los dos meses anteriores al mes en el que se desarrolla la sesión de seguimiento, se revisó actividad por actividad los

avances, dificultades y comprobación del cumplimiento o avance según lo establecido para cada actividad en la Malla de Acciones Programa

de Reincorporación Integral. Allí se identificó si él o la participante comprendieron los compromisos que se habían fijado, si se requieren ajustes

razonables para su implementación y buscar alternativas pedagógicas para facilitar la comprensión de la fase y de la implementación de las

actividades. De acuerdo con lo anterior, se precisó informar a cada participante la siguiente información: 

• Si presenta un avance superior al 50% de los compromisos fijados para el periodo cumple los requisitos fijados para la liquidación de la

asignación mensual.

• Si el avance es inferior al 50% para las actividades programadas en el seguimiento, sin tener en cuenta las “Sin avance justificado” el

participante puede ver afectada su asignación mensual por dos meses y puede tener implicaciones en el cumplimiento del porcentaje anual de

avance a su plan.

• Si el avance es inferior al 50% debido a que las actividades no pudieron ser cumplidas por situaciones asociadas a casos Excepcionales, el

desembolso se realizará al ser aprobado el caso según lo establecido por los lineamientos operativos.

Para finalizar el proceso de seguimiento satisfactoriamente se socializa lo siguiente: Es indispensable contar con la presencia de la persona en

proceso de reincorporación, a fin de que la información sea clara y el participante pueda discernir el avance dentro del Programa de

Reincorporación Integral PRI, en caso de que no sea posible que la persona haga el acercamiento al seguimiento, este se reprograma para el

segundo seguimiento.

Actividad COLPENSIONES: La población sujeta de atención contó con la presencia de la institución que acompaña a los ciudadanos en el

acceso al beneficio del sistema pensional, en este caso COLPENSONES. Se convoco a todos los y las firmantes de paz del ETCR Colinas, la

profesional socializó aquellos cambios que surgieron a raíz de la reforma pensional, valorando la estructura de la ley 100 de 1993 y lo nuevo de

la ley 238, aquí se destacó aquellas personas que no cubre el régimen de transición y el traslado oportuno de las personas que los ampara la

reforma pensional. En el mismo escenario se desglosa las disposiciones de acceso a la renta solidaria, renta vitalicia, pensión integral e ingreso

voluntario. Uno de los ajustes importantes la reforma es que se contempla el enfoque de genero donde se especifica la reducción de semanas

por tener hijos (máximo 3). Una vez socializado lo anterior, se da paso a una verificación con cada persona en proceso de reincorporación

donde se le informa si efectivamente se ve reflejado el recurso que otorgo el estado a las personas que firmaron el acuerdo de paz y se genera

la afiliación a BEPS a las personas que no están laborando y que desean continuar el hábito de ahorro para una vejez digna. Mediante estas

actividades se da cumplimiento a la actividad que plantea la acción 1.3.5.1.4. Desarrollar procesos orientados al fortalecimiento de las

capacidades para la apropiación de los componentes básicos del Sistema General de Pensiones y la exigibilidad del derecho. 1.3.5.1.1.

Garantizar a las personas en proceso de reincorporación el derecho a la pensión, según lo establecido en el Sistema General de Pensiones y

la normatividad vigente y 1.3.5.1.3 Realizar acompañamiento a la población en proceso de reincorporación y sus grupos familiares para el

reconocimiento y efectivo pago de pensiones y prestaciones sociales, según lo establecido en el Sistema General de Pensiones.

Novedades con el beneficio del fondo pensional: Durante el acompañamiento por parte de Colpensiones, se mapean algunas novedades

con 6 firmantes de paz, relacionadas con: NO se le hizo el pago de las 100 semanas que otorgó el estado, solo le consignaron el pago de 12

semanas. La otra novedad es que en el sistema notifica que el ciudadano ya hizo el retiro efectivo del recurso, el reporte que arroja el sistema

de COLPENSIONES, indica que a la firmante de paz NO le fue efectivo el pago del recurso destinado para este beneficio, en el reporte

entregado por COLPENSIONES, al firmante de paz, el estado le hizo efectivo el pago de 2 semanas del beneficio, quedando pendiente el

restante de semanas, en el reporte entregado por COLPENSIONES, al firmante de paz, el estado le hizo efectivo el pago de 60 semanas del

beneficio, quedando pendiente el restante de semanas y por último un firmante de paz que realizó el cambio del documento de identificación

por reconocimiento con nacionalidad Colombiana, presenta novedades en la actualización de la totalidad de semanas cotizadas con el

beneficio que dio el estado y las semanas que continúo cotizando. Las situaciones anteriores, se escalan al área correspondiente con el

objetivo de poder contar con información oportuna para cada caso.

Novedad firmante de paz con estado en SIRR limitante temporal: Se logra establecer comunicación vía telefónica con 1 firmante de paz

que salió de cárcel, con el se socializo las disposiciones de la resolución 2319 de 2024, en la cual se establecen los tiempos con el que

cuentan las personas en proceso de reincorporación para presentarse ante la agencia, verificar su situación legal, recibir toda la información

pertinente en cuanto al Programa de Reincorporación Integral y posteriormente la persona pueda decidir voluntariamente el ingreso al PRI.

Esta persona manifiesta presentarse a las oficinas de la agencia durante el mes de julio.

Convocatoria audiencia pública de rendición de cuentas: Se envía la invitación a los y las firmantes de paz a diligenciar la encuesta de

participación, cuyo propósito fue identificar los temas de mayor interés y aspectos logísticos clave para la adecuada organización de la

audiencia pública de rendición de cuentas de la ARN, la vinculación de los y las firmantes de paz es fundamental para construir un espacio

transparente y pertinente.

Acompañamiento a la asociación ASOMUJAPAL: Esta asociación presente en el ETCR Colinas, la cual representa a las mujeres firmantes

de paz, en ella se encuentran afiliadas mujeres que apuestan por una iniciativa que impulse la participación de las mujeres en escenarios

políticos, comunitarios, sociales y adicionalmente en la búsqueda de alternativas con las que su busque la estabilidad económica de estas

firmantes de paz. Este mes realizan la postulación al proyecto “Implementación del Acuerdo de paz, seguridad humana y respeto por los DD.

HH” con una propuesta con enfoque en la instalación de capacidad de acción ante situaciones de riesgo, estableciendo una ruta de acción

frente a estos casos de seguridad que se presentan en el territorio.

Acompañamiento programa Auto SAR AI 0067 de 2021: Este mes se continua la atención integral a una firmante de paz y su hijo bajo la

“estrategia de acompañamiento integral a grupos familiares de personas víctimas de homicidio y víctimas de desaparición forzada” La atención

estuvo enfocada en la sensibilización y verificación del goce efectivo de los derechos a la educación del niño, resaltando la importancia de la

participación e interacción con otros niños para su sano desarrollo. En cuanto a la persona en proceso de reincorporación mediante la

verificación con el fondo de pensiones, se logra identificar que a la fecha la firmante de paz no cuenta con el recurso que dio el estado a las

personas que hicieron parte de la firma del acuerdo de paz, el caso se remite para ser validado y verificar las causas y buscar una posible

solución.

Como soporte a la obligación contractual se cuenta con cargue de la información en el aplicativo SIRR, planillas de atención colectivas IR-F-

103 y planillas de atención individual IR-F-43, correo institucional, cumpliendo con lo establecido en los diferentes manuales y guías de

atención, a su vez estos soportes se encuentran bajo custodia en el área de gestión documental.																			

Si

Acompañar a la población sujeto de atención de la ARN

asignada por la supervisión que se encuentre adelantando su

proceso en el marco del Programa de Reincorporación Integral

en la formulación, seguimiento y evaluación de los planes

individuales de Reincorporación, incorporando los enfoques

diferenciales.

1

CUMPLIMIENTO

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software para la administración de la planeación y gestión." 6
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En julio, el acompañamiento integral a las personas en proceso de reincorporación continua bajo la premisa de compromiso con la

construcción de paz estable y duradera, para esto bajo el marco del decreto 0846 de 2024, donde las instituciones o entidades del estado

tienen la obligación de cumplir de buena fe con lo establecido en el Acuerdo Final. En consecuencia, las actuaciones de todos los órganos y

actividades el estado, los desarrollos normativos del Acuerdo Final y su interpretación deberán guardar coherencia e integralidad con el

acuerdo, preservando los contenidos, los compromisos, el espíritu y los principios del Acuerdo Final. En base a lo anterior, la agencia lidera y

coordina el diseño e implementación de la política pública de reincorporación, así como su gestión territorial, contribuyendo a la convivencia, la

cultura de la legalidad, la reconciliación y el desarrollo sostenible. Ahora bien, desde el rol como profesional facilitadora atañe el

acompañamiento integral a 49 personas en proceso de reincorporación 48 activos, 1 Limitante temporal, 1 firmante de paz ausente, 11

firmantes de paz a mi cargo actualmente viven en la zona urbana o veredas aledañas de San Jose del Guaviare, por tanto, registran la

participación en las actividades de compromiso en el casco urbano. Los firmantes se encuentran caracterizados así: 23 mujeres, 26 hombres, 6

personas mayores de 60 años, 8 personas con pertenencia étnica. Cabe resaltar unos datos importantes que se llevaron a cabo durante el

ejercicio de priorización y construcción de los ciclos anuales: 

100% (48) Planes de reincorporación individuales en estado de ejecución.

100% (48) Ciclos anuales construidos y firmados

98% (46 firmantes de paz) priorizaron la acción 1.1.1.1.1 y 1.3.7.1.1 para el primer seguimiento del ciclo anual.

2% (2 firmantes de paz) priorizaron la acción 1.1.1.1.1 y 1.3.5.1.4 para el primer seguimiento del ciclo anual.

46 firmantes de paz programaron el primer seguimiento del ciclo anual para el mes de julio.

2 firmantes de paz programaron el primer seguimiento del ciclo anual para el mes agosto.

El acompañamiento integral que se hizo con las personas en proceso de reincorporación se dividió en varios momentos, los cuales se

relacionan a continuación: 

Primer seguimiento plan de reincorporación ciclo anual: Este escenario se propició con cada uno de los y las firmantes de paz con un

tiempo estimado de 40 minutos con cada persona, en este periodo se contó con la participación de 48 firmantes de paz, el encuentro inicia con

un diálogo que permitió aclarar las dudas frente al alcance de la sesión de seguimiento y con respecto a los compromisos que serán revisados,

especificando deben ser los dos meses anteriores al mes en el que se desarrolla la sesión de seguimiento, se revisó actividad por actividad los

avances, dificultades y comprobación del cumplimiento o avance según lo establecido para cada actividad en la Malla de Acciones Programa

de Reincorporación Integral. Allí se identificó si él o la participante comprendieron los compromisos que se habían fijado, si se requieren ajustes

razonables para su implementación y buscar alternativas pedagógicas para facilitar la comprensión de la fase y de la implementación de las

actividades. De acuerdo con lo anterior, se precisó informar a cada participante la siguiente información: 

• Si presenta un avance superior al 50% de los compromisos fijados para el periodo cumple los requisitos fijados para la liquidación de la

asignación mensual.

• Si el avance es inferior al 50% para las actividades programadas en el seguimiento, sin tener en cuenta las “Sin avance justificado” el

participante puede ver afectada su asignación mensual por dos meses y puede tener implicaciones en el cumplimiento del porcentaje anual de

avance a su plan.

• Si el avance es inferior al 50% debido a que las actividades no pudieron ser cumplidas por situaciones asociadas a casos Excepcionales, el

desembolso se realizará al ser aprobado el caso según lo establecido por los lineamientos operativos.

Para finalizar el proceso de seguimiento satisfactoriamente se socializa lo siguiente: Es indispensable contar con la presencia de la persona en

proceso de reincorporación, a fin de que la información sea clara y el participante pueda discernir el avance dentro del Programa de

Reincorporación Integral PRI, en caso de que no sea posible que la persona haga el acercamiento al seguimiento, este se reprograma para el

segundo seguimiento.

Actividad COLPENSIONES: La población sujeta de atención contó con la presencia de la institución que acompaña a los ciudadanos en el

acceso al beneficio del sistema pensional, en este caso COLPENSONES. Se convoco a todos los y las firmantes de paz del ETCR Colinas, la

profesional socializó aquellos cambios que surgieron a raíz de la reforma pensional, valorando la estructura de la ley 100 de 1993 y lo nuevo de

la ley 238, aquí se destacó aquellas personas que no cubre el régimen de transición y el traslado oportuno de las personas que los ampara la

reforma pensional. En el mismo escenario se desglosa las disposiciones de acceso a la renta solidaria, renta vitalicia, pensión integral e ingreso

voluntario. Uno de los ajustes importantes la reforma es que se contempla el enfoque de genero donde se especifica la reducción de semanas

por tener hijos (máximo 3). Una vez socializado lo anterior, se da paso a una verificación con cada persona en proceso de reincorporación

donde se le informa si efectivamente se ve reflejado el recurso que otorgo el estado a las personas que firmaron el acuerdo de paz y se genera

la afiliación a BEPS a las personas que no están laborando y que desean continuar el hábito de ahorro para una vejez digna. Mediante estas

actividades se da cumplimiento a la actividad que plantea la acción 1.3.5.1.4. Desarrollar procesos orientados al fortalecimiento de las

capacidades para la apropiación de los componentes básicos del Sistema General de Pensiones y la exigibilidad del derecho. 1.3.5.1.1.

Garantizar a las personas en proceso de reincorporación el derecho a la pensión, según lo establecido en el Sistema General de Pensiones y

la normatividad vigente y 1.3.5.1.3 Realizar acompañamiento a la población en proceso de reincorporación y sus grupos familiares para el

reconocimiento y efectivo pago de pensiones y prestaciones sociales, según lo establecido en el Sistema General de Pensiones.

Novedades con el beneficio del fondo pensional: Durante el acompañamiento por parte de Colpensiones, se mapean algunas novedades

con 6 firmantes de paz, relacionadas con: NO se le hizo el pago de las 100 semanas que otorgó el estado, solo le consignaron el pago de 12

semanas. La otra novedad es que en el sistema notifica que el ciudadano ya hizo el retiro efectivo del recurso, el reporte que arroja el sistema

de COLPENSIONES, indica que a la firmante de paz NO le fue efectivo el pago del recurso destinado para este beneficio, en el reporte

entregado por COLPENSIONES, al firmante de paz, el estado le hizo efectivo el pago de 2 semanas del beneficio, quedando pendiente el

restante de semanas, en el reporte entregado por COLPENSIONES, al firmante de paz, el estado le hizo efectivo el pago de 60 semanas del

beneficio, quedando pendiente el restante de semanas y por último un firmante de paz que realizó el cambio del documento de identificación

por reconocimiento con nacionalidad Colombiana, presenta novedades en la actualización de la totalidad de semanas cotizadas con el

beneficio que dio el estado y las semanas que continúo cotizando. Las situaciones anteriores, se escalan al área correspondiente con el

objetivo de poder contar con información oportuna para cada caso.

Novedad firmante de paz con estado en SIRR limitante temporal: Se logra establecer comunicación vía telefónica con 1 firmante de paz

que salió de cárcel, con el se socializo las disposiciones de la resolución 2319 de 2024, en la cual se establecen los tiempos con el que

cuentan las personas en proceso de reincorporación para presentarse ante la agencia, verificar su situación legal, recibir toda la información

pertinente en cuanto al Programa de Reincorporación Integral y posteriormente la persona pueda decidir voluntariamente el ingreso al PRI.

Esta persona manifiesta presentarse a las oficinas de la agencia durante el mes de julio.

Convocatoria audiencia pública de rendición de cuentas: Se envía la invitación a los y las firmantes de paz a diligenciar la encuesta de

participación, cuyo propósito fue identificar los temas de mayor interés y aspectos logísticos clave para la adecuada organización de la

audiencia pública de rendición de cuentas de la ARN, la vinculación de los y las firmantes de paz es fundamental para construir un espacio

transparente y pertinente.

Acompañamiento a la asociación ASOMUJAPAL: Esta asociación presente en el ETCR Colinas, la cual representa a las mujeres firmantes

de paz, en ella se encuentran afiliadas mujeres que apuestan por una iniciativa que impulse la participación de las mujeres en escenarios

políticos, comunitarios, sociales y adicionalmente en la búsqueda de alternativas con las que su busque la estabilidad económica de estas

firmantes de paz. Este mes realizan la postulación al proyecto “Implementación del Acuerdo de paz, seguridad humana y respeto por los DD.

HH” con una propuesta con enfoque en la instalación de capacidad de acción ante situaciones de riesgo, estableciendo una ruta de acción

frente a estos casos de seguridad que se presentan en el territorio.

Acompañamiento programa Auto SAR AI 0067 de 2021: Este mes se continua la atención integral a una firmante de paz y su hijo bajo la

“estrategia de acompañamiento integral a grupos familiares de personas víctimas de homicidio y víctimas de desaparición forzada” La atención

estuvo enfocada en la sensibilización y verificación del goce efectivo de los derechos a la educación del niño, resaltando la importancia de la

participación e interacción con otros niños para su sano desarrollo. En cuanto a la persona en proceso de reincorporación mediante la

verificación con el fondo de pensiones, se logra identificar que a la fecha la firmante de paz no cuenta con el recurso que dio el estado a las

personas que hicieron parte de la firma del acuerdo de paz, el caso se remite para ser validado y verificar las causas y buscar una posible

solución.

Como soporte a la obligación contractual se cuenta con cargue de la información en el aplicativo SIRR, planillas de atención colectivas IR-F-

103 y planillas de atención individual IR-F-43, correo institucional, cumpliendo con lo establecido en los diferentes manuales y guías de

atención, a su vez estos soportes se encuentran bajo custodia en el área de gestión documental.																			

Si

Acompañar a la población sujeto de atención de la ARN

asignada por la supervisión que se encuentre adelantando su

proceso en el marco del Programa de Reincorporación Integral

en la formulación, seguimiento y evaluación de los planes

individuales de Reincorporación, incorporando los enfoques

diferenciales.

1

Durante el mes de julio, aún no se cuenta con lineamientos por parte de sede nacional para socializar los parámetros de formulación de planes

de reincorporación colectivos, y así gestionar con las diferentes cooperativas, asociaciones, fundaciones y colectivos presentes en el ETCR

Colinas, a la fecha NO se han recibido solicitudes directas de intención voluntaria de formulación de un plan de reincorporación colectivo.													

Si

Apoyar a la coordinación del Grupo Territorial o al profesional

que se delegue en los procesos de formulación, seguimiento y

evaluación de los planes colectivos de Reincorporación

adelantados en el marco del Programa de Reincorporación

Integral, incorporando los enfoques diferenciales

3

Apoyar en las acciones de articulación y gestión a nivel territorial 

que facilite el acceso de la población en reincorporación y sus 

familias a la oferta pública, privada o de otros sectores para la 

garantía de sus derechos y el fortalecimiento de sus 

capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de 

incorporación y según los lineamientos de la supervisión e 

incorporando los enfoques diferenciales.

Si

En el mes de julio, en aras de adelantar acciones de gestión de recursos, fortalecimiento técnico, definición de rutas de acompañamiento y 

responsables de las mismas, conducentes de la implementación del Sistema Nacional de Reincorporación, promoviendo el acceso, la 

pertinencia y sostenibilidad de los planes y programas definidos en la presente política para la implementación del proceso de reincorporación, 

por tal motivo, se continua manteniendo canales de comunicación efectivos entre la institucionalidad para contribuir a dejar capacidad instalada 

en cada uno de los y las firmantes de paz presentes en el territorio. A continuación, se mencionan acciones directas que se incentivaron desde 

el grupo territorial, para el beneficio de nuestra población sujeta de atención: 

Convocatoria mejoramiento de vivienda “ CAMBIA MI CASA”:  Se informa a las personas en proceso de reincorporación que en el marco 

del plan de acción del Consejo Departamental de Reincorporación, la secretaria de obras públicas del municipio, habilito 13 cupos para 

personas firmantes del acuerdo de paz presentes en el territorio, donde se busca mejorar la calidad de vida de los hogares en condición de 

vulnerabilidad, para lo anterior, se socializan los requisitos necesarios para aplicar a la convocatoria.

Convocatoria para artistas y gestores culturales firmantes del acuerdo de paz: Se extiende la invitación de participación a 1 firmante de 

paz que integra una asociación que desarrolla actividades con artesanías las cuales son elaboradas por población víctima del conflicto armado, 

mujeres cabeza de hogar, jóvenes y firmantes de paz. De igual manera se convocó al colectivo Nación Rebelde, quienes actualmente viven en 

el ETCR Colinas, ellos lideran actividades culturales (danza, banda, teatro) con las que han impartido el mensaje de reconciliación y 

construcción del tejido social con las comunidades aledañas. La ARN cree en el arte y la cultura como un factor fundamental para transformar 

las causas estructurales y simbólicas que cimentaron el conflicto armado, por este motivo invita a estos colectivos a postularse para ser 

acreedores del impulso para la prevención de la estigmatización y la reincorporación comunitaria. 

Participación de la cooperativa COOAMACOL en AGROEXPO: Esta forma asociativa participo de este escenario en el que muestra los 

productos que transforman (harina de plátano, almidón de yuca), esta feria es la ventana que le permite a los expositores presentar 

innovaciones tecnológicas, trayendo posibles beneficios en cuanto a impulsar la economía, generar empleo y promover la sostenibilidad en el 

sector agropecuario.

Acceso Formación Para el Trabajo FPT operario en economía solidaria, responsabilidad financiera y fiscal: 4 firmantes realizan la 

vinculación a la modalidad de estudio Formación Para el Trabajo FPT con el SENA, donde van a fortalecer sus capacidades en temas 

relacionados con economía solidaria, con este proceso educativo se evalúa la posibilidad de homologar para dar cumplimiento al compromiso 

de la acción 2.3.1.1.1.

Convocatoria EXPOEMPLEO: Oferta emitida por el SENA de la regional Guaviare, donde se invita a los y las firmantes de paz a participar de 

este escenario en el que se lideran acciones de identificación vocacional o habilidades para el trabajo, allí también se dan a conocer 22 

vacantes laborales presentes en las diferentes entidades públicas y privadas del municipio, con la intención de brindar la posibilidad de 

emplearse a las personas que cuentan con el perfil idóneo para ocupar estos cargos.

Convocatoria encuentro regional para el fortalecimiento sanitario INVIMA, de los productores de la economía popular:  Se hace la 

invitación a las y los firmantes de paz que tienen proyectos productivos o emprendimientos autónomos que transforman alimentos, con el fin de 

tener toda la información que respecta a buenas prácticas de manufactura, rotulado general, rotulado nutricional y autorizaciones de 

comercialización.	
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6

Durante el mes de julio, el despliegue planeado para brindar una atención integral a los y las firmantes de paz, requiere la preparación de 

escenarios  de participación en el Programa de Reincorporación, por tanto la autoexigencia por parte del grupo territorial y de los profesionales 

que integramos el equipo de trabajo ha sido notoria, las expectativas de nuestros participantes es alta, de acuerdo a esto, el equipo de 

profesionales desde cada rol hace aportes importantes para que todo el abordaje se lleve en las mejores condiciones para las personas en 

proceso de reincorporación que están bajo nuestro cargo. Por tal motivo, este mes la logística se organizó de tal manera que se pueda dar 

avance al cumplimiento de las actividades de compromiso del ciclo anual.

Firmantes de paz que residen en el casco urbano, se habilitan las oficinas para desarrollar actividades con COOTREGUA, los horarios son 

flexibles teniendo en cuenta las dinámicas laborales, familiares, comunitarias de los y las firmantes de paz. Las actividades se desarrollaron así: 

7 de julio: 9:00am y 2:00pm

9 de julio: 9:00am y 2:00pm

17 de julio: 9:00am y 2:00pm

23 de julio: 9:00am y 2:00pm

29 de julio: 9:00am y 2:00pm

Firmantes de paz que residen en el ETCR Colinas, se habilita un espacio para desarrollar actividades con COLPENSIONES, los horarios son 

flexibles teniendo en cuenta las dinámicas laborales, familiares, comunitarias de los y las firmantes de paz. Las actividades se desarrollaron así: 

11 de julio: 9:00am y 2:00pm

12 de julio: 9:00am y 2:00pm

Como soporte a la obligación contractual se cuenta con cargue de la información en el aplicativo SIRR, planillas de atención colectivas IR-F-

103 y planillas de atención individual IR-F-43, correo institucional, cumpliendo con lo establecido en los diferentes manuales y guías de 

atención, a su vez estos soportes se encuentran bajo custodia en el área de gestión documental.

Realizar el registro de la información de la población asignada, 

de forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de 

Información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR o 

en el que se defina 

de acuerdo con los lineamientos de la supervisión

Si

Realizar el seguimiento periódico a los proyectos productivos

individuales de las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión, conforme a los lineamientos

operativos establecidos 

por la entidad

Si

En el periodo de julio, se continua en el acompañamiento para verificar que la implementación de las unidades de negocio y proyectos

productivos estén en concordancia con la formulación presentada y aprobada por la ARN, así como su buen desarrollo, propendiendo por la

sostenibilidad en el tiempo e identificando junto con las personas objeto de atención, las acciones correctivas conducentes al logro de las metas

planteadas. En relación con lo anterior, este mes se hace el seguimiento al proyecto productivo PRE-PP-37897 “Miscelánea la conquista” el

seguimiento permitió identificar que el proyecto productivo continua en funcionamiento, no obstante, las ventas registradas se mantienen igual

que el mes anterior, el firmante de paz, afirma que la economía del ETCR es compleja, por lo tanto, las ganancias no son las esperadas.

Desde las sugerencias que se plantearon quedo la necesidad de recibir fortalecimiento para fortalecer las capacidades de organización y

administración de la iniciativa productiva. 

Como soporte a la obligación contractual se cuenta con cargue de la información en el aplicativo SIRR, formato de seguimiento a proyectos

productivos IR-F 135, correo institucional, cumpliendo con lo establecido en los diferentes manuales y guías de atención, a su vez estos

soportes se encuentran bajo custodia en el área de gestión documental.	

Acompañar a la población en proceso de reincorporación en las

actividades y acciones de implementación de las líneas

estratégicas de Reincorporación Política, Social, Económica y

Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporación

Integral.

4 Si

Para el mes de julio el PRI continua estructurado por las líneas estratégicas de reincorporación social, económica, comunitaria y política y por

las siguientes cinco (5) líneas transversales: (1) Acceso a tierras para proyectos productivos y de vivienda; (2) Abordaje diferencial: enfoque de

derechos, de género, étnico, curso de vida, discapacidad, comunitario, ambiental y territorial; (3) Seguridad orientada a la prevención temprana;

(4) Enfoque territorial; y, (5) Participación política y ciudadana, que permitan generar capacidades en sujetos y colectivos en proceso de

reincorporación social, económica y comunitaria orientadas hacia el buen vivir y la construcción de paz; por medio del acceso y goce efectivo de

derechos, la vinculación de la oferta pública y el impuso de iniciativas.

La línea estratégica de reincorporación comunitaria: Este mes es abordada desde la iniciativa por generar espacios de alianzas

estratégicas con las entidades territoriales, en este caso se creó el puente con el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) donde se logra la

apertura del curso para la formación que aborda temas como gestión comunitaria, comunicación asertiva, prevención y resolución de conflictos,

liderazgos, entre otros, disponiendo de un programa de formación dentro de la estrategia CAMPESENA con referencia a la acción 3.1.1.1.1

Procesos de fortalecimiento de capacidades para el diálogo comunitario, la reconciliación y la construcción de paz territorial. De igual manera

se cuenta con la articulación con la universidad ESAP donde se busca brindar a las personas que han firmado la paz herramientas

conceptuales, pedagógicas y de liderazgo que les ayuden a fortalecer su papel como actores clave en la construcción de paz en sus territorios.

Esto se logra a través del estudio del derecho a la paz, la comprensión crítica del Acuerdo Final y el desarrollo de habilidades éticas y

comunicativas que les permitan liderar procesos transformadores en sus comunidades, lo cual se plasma a través del cumplimiento de la

acción 3.2.2.1.1.

La línea estratégica de reincorporación social: Se adelantan acciones para caracterizar la población que desempeña la labor de cuidadores,

el SENA cuenta con una estrategia denominada “Yo Te Cuido y Me Certifico”, socializando los beneficios que puede tener un certificado de

cuidador en Colombia, especialmente si se trata de un certificado del SENA, puede traer varios beneficios, tanto para el cuidador como para la

persona cuidada. Estos beneficios incluyen el reconocimiento de la labor del cuidador, el acceso a oportunidades laborales, la mejora de la

calidad de la atención, y en algunos casos, acceso a subsidios o beneficios económicos.

La línea estratégica de reincorporación económica: Desde esta línea de reincorporación se contó con un avance significativo en cuanto al

aprobado del primer recurso del fondo de la estrategia de sostenibilidad para los y las firmantes de paz que integran la cooperativa COOJAPAL, 

con una apuesta por la ganadería sostenible, recibiendo beneficios como: maquinaria para procesamiento de forrajes, una página web para

ofrecer productos y servicio, hembras bovinas vientre y preñada, y un tractor con implementos, así mismo, se fortalecen competencias

organizacionales, técnicas y financieras.

La línea estratégica de reincorporación política: Socialización del decreto 058 de 2025, por el cual se crea el Consejo Municipal de

Reincorporación, destacando que es el primer escenario por ordenanza a nivel nacional. Se informa a las personas en proceso de

reincorporación presentes en el ETCR Colinas lo referente al objetivo promover acciones de política pública para generar procesos de

concertación, articulación, coordinación del orden Municipal, Departamental y Nacional, de carácter público o privado, que, mediante la gestión

de planes, programas, proyectos que permitan el acceso a los derechos de las personas en proceso de reincorporación y sus familias en el

municipio de San José del Guaviare, a partir de esta premisa, se da a conocer a la comunidad firmante ¿ Quienes integran este Consejo

Municipal de Reincorporación? ¿Quiénes son los invitados permanentes? ¿Cuáles son las funciones de la persona que los representara en

este escenario? ¿Cuál es la periodicidad de este escenario? Una vez informado lo anterior, se acuerda un espacio para la elección de la

persona que tendrá voz y voto en el Consejo Municipal de Reincorporación. Una vez se dio a conocer lo anterior, en un trabajo conjunto con los

liderazgos del espacio territorial, se dio la jornada de elección popular de las personas que van a representar este escenario, donde la

comunidad del ETCR eligió a una firmante de paz que estará liderando este ejercicio político. 

Se cuenta como soporte el cargue de la información en el aplicativo SIRR, planillas de atención colectivas IR-F-103 y planillas de atención

individual IR-F-43, base de registro de las acciones priorizadas, correo institucional, cumpliendo con lo establecido en los diferentes manuales y

guías de atención. 															
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Si

Durante el mes de julio, el Programa de Reincorporación Integral (PRI) continúa transitando, en aras de seguir la apuesta por la garantía de la 

paz, el gobierno muestra toda la disposición para que las personas firmantes de la paz continúen evolucionando en el cumplimiento de metas 

trazadas en su proceso de reincorporación. En el marco de implementación de los planes de reincorporación individuales ciclo anual de cada 

persona firmante de paz, se destaca que el primer seguimiento se refleja lo siguiente: 

La acción 1.1.1.1.1: Trae consigo el compromiso de cumplimiento de 2 actividades. (1) Participar en la Estrategia Pedagógica del PRI, (2) Asistir 

a los encuentros para la formulación del Plan de Reincorporación Individual. De los 48 firmantes de paz a mi cargo, el 100% priorizo esta 

acción, quedando el seguimiento así: 

48 seguimientos con resultado en AVANCE 

La acción 1.3.7.1.1: Trae consigo el compromiso de cumplimiento de 2 actividades. (1) Participar en espacio de socialización sobre el Beneficio 

del Suministro Económico Alimentario y el valor adicional, para conocer su alcance, las condiciones de acceso y deberes para el adecuado 

manejo del recurso, (2) Participar en espacio de reflexión sobre el adecuado uso del Suministro Económico Alimentario, resaltando elementos 

de la seguridad alimentaria, hábitos nutricionales y responsabilidades parentales frente al cuidado y sostenimiento de hijos e hijas o personas 

dependientes. De los 48 firmantes de paz a mi cargo, el 100% priorizo esta acción, quedando el seguimiento así: 

48 seguimientos con resultado en AVANCE 

La acción 1.3.5.1.4: Trae consigo el compromiso de cumplimiento de 1 actividad. (1) Participar en los espacios de orientación establecidas por 

el GT o por actores del sistema de general de pensiones para conocer la oferta, funcionamiento, requisitos de acceso y beneficios tanto del 

RPM, RAIS y BEPS. De los 48 firmantes de paz a mi cargo, el 2% priorizo esta acción, quedando el seguimiento así:

2 seguimientos con resultado en AVANCE 

Primer seguimiento del ciclo anual: Se registra con el código SEG-PRI, este acompañamiento está planeado para que él o la firmante de paz, 

este al tanto del avance de su proceso de reincorporación. De los 48 firmantes de paz a mi cargo, el 100% cuenta con seguimiento. 

Como soporte a la obligación contractual se cuenta con cargue de la información en el aplicativo SIRR, planillas de atención colectivas IR-F-

103 y planillas de atención individual IR-F-43, correo institucional, cumpliendo con lo establecido en los diferentes manuales y guías de 

atención, a su vez estos soportes se encuentran bajo custodia en el área de gestión documental.	

Realizar mensualmente la verificación de los desembolsos

económicos recibidos por los participantes asignados, conforme

al cronograma de la ARN, y gestionar los trámites necesarios en

caso de detectar 

alguna irregularidad

Si

Para el periodo comprendido en el mes de julio, el gobierno actual continua con la voluntad política de permanencia y promoción de los

acuerdos que se lograron para el alcance de la paz. Los y las firmantes de paz, actualmente continúan siendo acompañados desde la

reincorporación económica, por tal motivo reciben la asignación mensual que equivale a un 90% de un salario mínimo (1.281.150) pesos y el

Suministro Económico de alimentación por un valor de (406.967) pesos, este último beneficio llega a quienes no registran un ingreso salarial

mayor a 3 SMV. Las personas que se auto reconocen en grupos poblacionales como: hijos de firmantes niños menores de 12 años, mujeres

gestantes, persona mayor, hijos de firmantes de paz con discapacidad con el certificado cargado en SIRR reciben el valor adicional equivalente

a (82.773).

Este mes se logra estabilizar la reliquidación que se tenía con 1 firmante de paz, quien hizo el cambio de nacionalidad. Otra novedad que se

presenta del NO desembolso de la asignación mensual ocurre con una firmante de paz que, en el mes de abril y mayo, se relacionó como caso

excepcional, debido a un embarazo de alto riesgo, a la fecha no se cuenta con el pago de la asignación mensual, se continua a la espera de

una respuesta por parte del área encargada. 

Como soporte a la obligación contractual se cuenta con cargue de la información en el aplicativo SIRR, correo institucional, cumpliendo con lo

establecido en los diferentes manuales y guías de atención, a su vez estos soportes se encuentran bajo custodia en el área de gestión

documental.														

7

Apoyar la implementación de los métodos operativos para el 

desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de 

Reincorporación Integral, utilizando los mecanismos de control 

establecidos, para 

proporcionar a la entidad información oportuna y precisa sobre 

el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de mejora 

para optimizar los procesos

Para el mes de julio, en el marco del cumplimiento a las obligaciones contractuales surge la prioridad que los y las profesionales

constantemente estén en disposición de mejora continua, se abre el espacio para cualificar conocimientos que se imparten con la población

objeto de atención, con esto se garantiza la socialización de información clara, pertinente para los y las firmantes de paz que están en el

Programa de Reincorporación Integral, en base a lo anterior se relacionan las jornadas de capacitaciones que se llevaron a cabo durante este

periodo laboral:

01 de julio de 2025, de 10:00 a 11:59 A.M: Liderado por la profesional social, en la orientación y programación de las actividades para el mes

de julio en cumplimiento a las acciones priorizadas y seguimientos.

02 de julio de 2025, de 11:00 A.M: Capacitación virtual en la socialización de la encuesta la estrategia de comercialización proyectos ARN, para

organizaciones que se crea requieren apoyo.

03 de julio de 2025, de 10:00 a 11:30 A.M: Reunión coordinada por la profesional en salud, y el profesional de la secretaria de Salud Municipal,

con la plataforma Mi seguridad Social.

04 de julio de 2025, de 9:30 a 11:30 A.M: Capacitación virtual, “Cuidándonos para la paz”, coordinada por la profesional Psicosocial de la ARN.

07 de julio de 2025, de 11:00 a 11:59 A.M: Capacitación con la profesional social, en la verificación de códigos para seguimientos de julio y

programación de desplazamientos mes de agosto.

10 de julio de 2025, de 3:00 a 3:30 P.M: Reunión con la orientadora de relacionamiento, sobre la socialización del proceso para la elección de

los candidatos al consejo Municipal de reincorporación de Sanjosé del Guaviare.

14 de julio de 2025, de 8:30 a 9:30 A.M: Reunión con la profesional social para enviar explicación de los casos que se han presentado, donde

se elabora un acta manifestando lo sucedido y como se corrigió.

16 de julio de 2025, de 9:00 A.M a 1:00 P.M y 2:00 a 5:00 P.M: Transmisión del CNR 155 avances del PRI, por YouTube.

21 de julio de 2025, de 10:40 a 11:40 A.M: Reunión con la profesional social sobre el análisis del semáforo reportado a corte 16 de Julio de

2025.

29 de julio de 2025, 9:00 a 10:00 A.M: Capacitación liderada por la profesional Biosocial y de salud de productividad, en Sensibilización y

apropiación del enfoque diferencial de discapacidad.

30 de junio de 2025, 8:00 a 10:00 A.M: Capacitación liderada por la Profesional Productivo. Invitado SENA -Fondo Emprender, Socialización a

los profesionales y orientadores oferta institucional SENA (Fondo Emprender, Campesena)

30 de julio de 2025, 10:00 a 11:00 A.M: Capacitación liderada por la Profesional Productivo. Invitado Agencia Nacional de Tierras, en

Socialización a los profesionales facilitadores del acuerdo 315 del 2023 de la Agencia Nacional de Tierras, Por el cual se reglamenta el

procedimiento de regularización de la ocupación y aprovechamiento campesino sostenible de los predios baldíos en áreas de reserva forestal

de la Ley 2a de 1959 y el formato de manifestación de voluntariedad.

30 de julio de 2025, 2:00 a 4:00 A.M: Capacitación liderada por Enlace Cuidándonos para la paz y Profesional Psicosocial, en Entrenamiento

Primeros Auxilios Psicológicos

31 de julio de 2025, 8:00 a 11:00 A.M: Capacitación liderada por el Enlace Cuidándonos para la paz y Profesional Psicosocial, Activación de

subconsciente y reducción Del estrés.

Si

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités

presenciales o virtuales que sean convocados o delegados por

la supervisión en el marco de sus obligaciones contractuales. 
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11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrolló y cumplió con las obligaciones contratadas así como las demás cláusulas establecidas en el contrato X

b. El(la) contratista efectuó el pago de salud, pensión y riesgos laborales (adjuntar comprobante) X

c. Apruebo los informes, productos y demás documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo X

d. Se realizó el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) X

12. FIRMAS

Contratista Aprobación supervisión (firma electrónica)

Nombre:

Nombre: Cargo:

Fecha:

Yeiny Milena Martinez Sanchez PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CÓDIGO 2028, GRADO 21

Tramitar los documentos generados conforme a los

procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestión

documental establecidas por la ARN, asegurando así una

adecuada 

administración de estos. Si

Para julio se hace entrega de gestión documental, en esta actividad se registró en un Excel la información diligenciada de forma física durante

el mes, se organizó para la entrega de la gestión documental Evidencia física de: las planillas de atención individual IR-F-43, y planilla de

atención colectiva IR-F-103, seguimiento de proyectos productivos IR-F-135 y planes de reincorporación individuales ciclo anual 2025, actas

internas. 

Como soporte a la obligación contractual se cuenta con cargue de la información en el aplicativo SIRR, planillas de atención colectivas IR-F-

103 y planillas de atención individual IR-F-43, correo institucional, cumpliendo con lo establecido en los diferentes manuales y guías de

atención, a su vez estos soportes se encuentran bajo custodia en el área de gestión documental.

31/07/2025

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP II dentro de los 3 días hábiles siguientes a su generación y debe ser entregado al Grupo de Gestión Contractual para que repose en el expediente contractual.

EGIDIO SUAREZ MELO

SI: NO:

SI: NO:

SI: NO:

SI: NO:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen 

o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

Para el mes de julio, en el marco del cumplimiento a las obligaciones contractuales surge la prioridad que los y las profesionales

constantemente estén en disposición de mejora continua, se abre el espacio para cualificar conocimientos que se imparten con la población

objeto de atención, con esto se garantiza la socialización de información clara, pertinente para los y las firmantes de paz que están en el

Programa de Reincorporación Integral, en base a lo anterior se relacionan las jornadas de capacitaciones que se llevaron a cabo durante este

periodo laboral:

01 de julio de 2025, de 10:00 a 11:59 A.M: Liderado por la profesional social, en la orientación y programación de las actividades para el mes

de julio en cumplimiento a las acciones priorizadas y seguimientos.

02 de julio de 2025, de 11:00 A.M: Capacitación virtual en la socialización de la encuesta la estrategia de comercialización proyectos ARN, para

organizaciones que se crea requieren apoyo.

03 de julio de 2025, de 10:00 a 11:30 A.M: Reunión coordinada por la profesional en salud, y el profesional de la secretaria de Salud Municipal,

con la plataforma Mi seguridad Social.

04 de julio de 2025, de 9:30 a 11:30 A.M: Capacitación virtual, “Cuidándonos para la paz”, coordinada por la profesional Psicosocial de la ARN.

07 de julio de 2025, de 11:00 a 11:59 A.M: Capacitación con la profesional social, en la verificación de códigos para seguimientos de julio y

programación de desplazamientos mes de agosto.

10 de julio de 2025, de 3:00 a 3:30 P.M: Reunión con la orientadora de relacionamiento, sobre la socialización del proceso para la elección de

los candidatos al consejo Municipal de reincorporación de Sanjosé del Guaviare.

14 de julio de 2025, de 8:30 a 9:30 A.M: Reunión con la profesional social para enviar explicación de los casos que se han presentado, donde

se elabora un acta manifestando lo sucedido y como se corrigió.

16 de julio de 2025, de 9:00 A.M a 1:00 P.M y 2:00 a 5:00 P.M: Transmisión del CNR 155 avances del PRI, por YouTube.

21 de julio de 2025, de 10:40 a 11:40 A.M: Reunión con la profesional social sobre el análisis del semáforo reportado a corte 16 de Julio de

2025.

29 de julio de 2025, 9:00 a 10:00 A.M: Capacitación liderada por la profesional Biosocial y de salud de productividad, en Sensibilización y

apropiación del enfoque diferencial de discapacidad.

30 de junio de 2025, 8:00 a 10:00 A.M: Capacitación liderada por la Profesional Productivo. Invitado SENA -Fondo Emprender, Socialización a

los profesionales y orientadores oferta institucional SENA (Fondo Emprender, Campesena)

30 de julio de 2025, 10:00 a 11:00 A.M: Capacitación liderada por la Profesional Productivo. Invitado Agencia Nacional de Tierras, en

Socialización a los profesionales facilitadores del acuerdo 315 del 2023 de la Agencia Nacional de Tierras, Por el cual se reglamenta el

procedimiento de regularización de la ocupación y aprovechamiento campesino sostenible de los predios baldíos en áreas de reserva forestal

de la Ley 2a de 1959 y el formato de manifestación de voluntariedad.

30 de julio de 2025, 2:00 a 4:00 A.M: Capacitación liderada por Enlace Cuidándonos para la paz y Profesional Psicosocial, en Entrenamiento

Primeros Auxilios Psicológicos

31 de julio de 2025, 8:00 a 11:00 A.M: Capacitación liderada por el Enlace Cuidándonos para la paz y Profesional Psicosocial, Activación de

subconsciente y reducción Del estrés.

Si

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités

presenciales o virtuales que sean convocados o delegados por

la supervisión en el marco de sus obligaciones contractuales. 

9

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software para la administración de la planeación y gestión." 6


		2025-07-28T11:17:32-0500
	Yeiny Milena Martinez Sanchez


		2025-07-29T23:13:23-0500
	Egidio Suarez Melo




