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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, AGOSTO 2025

Sefor (a)

ELSA INES ROMANA ROMANA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR 7568734

Coordinadora Académica

Quibdo
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de
AGOSTO del 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR 7568734 del aifo 2025

KATRYN CORDOBA MOSQUERA identificado con la cédula de ciudadania No. 35891297 de
Quibdé , en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa poblacién victima, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia 7568734, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de AGOSTO del ano

2025 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato contratos la suma de Se fija como valor
total para cada contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA
Y DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($42.492.798), Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 29
dias del mes de MARZO del 2025 por un valor de CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTAYY SEIS
MIL TREINTA PESOS M/CTE ($5.156.030), b) SIETE (7) pagos iguales de ABRIL a OCTUBRE del
2025 por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
VEINTICUATROPESOS MCTE ($5.333.824) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de OCTUBRE del 2025
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definidas en el anexo 2.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal de 31 instructores, para orientar la
formacién profesional en el nivel complementaria victima, en el Centro de Recursos Naturales
Industria y Biodiversidad de la Regional Chocé durante la vigencia 2025, en las Areas tematicas

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Establecer estrategias de
Ensenanza-

Aprendizaje evaluacion segln el
programa de formacion
profesional y el enfoque
metodolégico adoptado.

El mes de AGOSTO se
trabajo

con la guia de aprendizaje y
la estructura curricular de la
formacion. Plan de accion,
concepto, entregas.
pedagogicas Y adaptacion.
Enlos nifios de 0 a 8 afos.
En la de estrategias
pedagbgicas para la
atencion infantil.

Y la educacion inicia

proyectos pedagogicos las
condiciones y los actores claves.
Maestros,cuidadores, familiay la
comunidad educativa. Por tal
razén se trabajo un enfoque
sistémico de desarrollo humano-
infantil principios

conceptos ,aplicaciones.Centrada
en la construccién de autonomia
de los nifnos de 0 a 8 afos para
garantizar la calidad de la
formacién en el uso de técnicas
didacticas y pedagogica. Durante
el mes de AGOSTO se realizé con
las fichas:
3307186,3307200,3307196 Y
3307180 setrabajé lacompetencia
de orientar practicas educativas
en los ninos hasta los 6 a 12 aios,
de acuerdo con el plan de
atencién integral para la primera
infancia. Realizando diferentes
actividades pedagogicas como
talleres y exposiciones mesa
redonda. Las formaciones se

Desarrollo de las Guias de
aprendizajes

Registro fotografico
Listado de asistencia.
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realizaron durante la semana de
lunes aviernesde 8 a6 pm .
Se Desarrollan las

siguientes Actividades:

1° Identificar los conceptos
de ambientacion de espacios
pedagdgico 2° Indagar sobre
el porqué la importancia de
conocer y profundizar estas

tematicas

3° Indagar sobre el desarrollo y
objetivoclaro frente a la
ambientacion de espacio en la
educacioén inicial y sus
pedagogias.

4° Que son los ambientes
pedagogicos. En la
educacion inicial las
actividades rectoras
nutricion infantil desarrollo
emocional. La motricidad
fina y gruesa en los
primeros afios.

5° Identificar la importancia de
una buena adecuacion
pedagdgica en los espacios de
aprendizaje.  Fortalece lo
familiar social y cognitiva y
comunicacion asertiva.

DURACION MAXIMA:

48 Horas.
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Orientar los procesos de
Ensefanza -Aprendizaje, segln
las necesidades detectadas en
los procesos de  evaluacion,
metodologias de aprendizaje y
programas curriculares vigentes

Se desarrolla la formacion de
manera presencial de acuerdo
con el disefio curricular.
Identificar y

fortalecer las
caracteristicas sobre el
desarrollo integral social en el
sentido de la Educacion inicial.
La s Guias es Planear
actividades para nifias y nifios
que estimulen cada una de sus
competencias teniendo en
cuenta su desarrollo infantil.

Se Realizé laguia de
Aprendizaje con su respectivo

registro fotografico lista de
asistencia y guias de
aprendizajes.
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resultado de

aprendizaje
correspondiente al mes de
AGOSTO.
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Programar las actividades de
Ensefanza-Aprendizaje
evaluacién de conformidad con
los médulos de formacion y el
calendario institucional y el
manual de procedimientos para
la ejecucion de acciones de
formacion profesional.

Reporte de planeaciéon
pedagogica, para la programacion
del curso en Sofia plus y
elaboracién deguias de
aprendizaje

Entrega oportuna de la
planeacion pedagobgica parala
creacioén de ficha.

Llevar el registro de evidencias
de las actividades ensefianza
aprendizaje en el portafolio
personal, para cuando sea
requerido.

Se comparte a través de drive las
evidencias desarrolladas durante
el proceso de formacion, de
acuerdo con las guias de
aprendizaje.

Registro fotografico y
consultar el driver

Reportar informacion académica
y administrativa segun las
responsabilidades institucionales
asignadas

Se realiza el reporte del estado
de la formacion.

La formacion se desarrolla de
8am a 6pm

, TUTUNENDO Y LITORAL
DEL SANJUAN
Primera Infancia. Fichas
3307186, 3307200,
3307196,3307180 del mes de
AGOSTO.

Registro foto graficos y
actividades realizadas. Listado

de asistencias.

Evaluar la formacion de los aprendices
durante el proceso educativo de
acuerdo con el manual de evaluacién
vigente

Se emiten los juicios evaluativos
de los resultadosdesarrollados
durante el mes objeto del contrato

Registro foto graficos

Y evaluacion de los aprendices

Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor
del contrato Y presentar
mensualmente los informes de
ejecucién del contrato.

Se realizé el informe
correspondiente al mes
de AGOSTO. 2025

Informe montado ala
plataforma del Secop2.

Reportar 160 horas mes de
labores en la formacién

Reporte de las planeaciones, para
la programacién mensualen Sofia
plus.

Gestion de tiempo en laplata
forma Sofia plus.
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9 | Aplicar proceso de certificacion | Cuandose programe procesos de | Cuando se requiera
de norma de competencia certificacion por parte de la instructor.
“Orientar formacion Presencial regional.
de Acuerdo con Procedimientos
Técnico y Normativo”, segun las
normas que aplican a la funcion
de instructor.

10 | Las demas para el cabal No se han solicitado por parte | Cuando se requiera
cumplimiento de del objeto del supervisor. instructor.
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9489958797 de la planilla, APORTES EN LINEA del mes de JULIO. (Decreto
Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestaciéon de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de senalar S, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma

KATRYN CORDOBA MOSQUERA
Contratista

C.C. No. 35891297

Recibi a satisfaccion:

Firma
ELSA INES ROMANA ROMANA
Supervisor(a) Contrato 7568734 de 2025

Coordinacion académica.
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Evidencias Fotograficas

SOCIALIZACION SOBRE LA PRIMERA INFANCIA'Y EDUCACION INICIAL
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SOCIALIZACION SOBRE LA PRIMERA INFANCIA'Y EDUCACION INICIAL
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SOCIALIZACION SOBRE LA MOTRICIDAD FINA' Y GRUESA EN LOS PRINMEROS ANOS DE VIDA

11

GTH-F-062 V10



SENA

SOCIALIZACION SOBRE LAS ACTIVIDADES RECTORA
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SOCIALIZACION ACTIVIDADES RECTORAS

GTH-F-062 V10



o
SENA

SOCIALIZACION ACTIVIDADES RECTORAS(ARTE, EXPLORACION DEL MEDIO,LITERATURA,
JUEGO).
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SOCIALIZACION ACTIVIDADES RECTORAS(ARTE, EXPLORACION DEL MEDIO,LITERATURA,
JUEGO).
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL.
e (Cddigo del Programa de Formacion: 63720045

e Competencia : Orientar practicas educativas en los nifios y nifias hasta los 7 afios de acuerdo
con el plan de atencion integral para la primera infancia.

® Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Reconocer las Educacién Inicial de los nifios y las nifias
en los entornos teniendo en cuenta el enfoque sistémico del desarrollo humano vy las politicas
publicas de primera infancia —infancia y familia.

e Implementar planes de accién que incorporen los procesos de entrega pedagodgicas acogida y
adaptacion de los nifos teniendo en cuenta los entornos de vida.

e Realizar seguimiento de los procesos claves que intervienen en las transiciones de primera
infancia de acuerdo con resultado de la implementacion de los planes de accién.

2. PRESENTACION

La primera infancia, considerada como aquella etapa del desarrollo que abarca desde el
nacimiento hasta los 6 anos, es considerada el periodo mas significativo en la formacion
del individuo, pues es alli donde se estructuran las bases fundamentales de las
particularidades bioldgicas, fisiologicas y fisicas, y de las formaciones psicoldgicas de la
personalidad, las cuales se consolidan y perfeccionan en las préximas etapas del
Desarrollo. Estos propésitos exigen que el proceso formativo fomente la adquisicion de
capacidades para la reflexion en el campo pedagdgico, social y cultural, de manera que
se fortalezca la sensibilidad del maestro hacia los requerimientos de una sociedad

incluyente, diversa y multicultural.

21
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripcién de la(s) Actividad(es): Conforme grupos de 5 Aprendices y consulten sobre: los siguientes
conceptos:

e Construir estrategias de cuidado y proteccion para nifios, nifias y sus familias

¢ Enfoque sistémico de desarrollo humano-infantil , conceptos, principios, aplicaciones y
categorias..

¢ Que es Desarrollo Emocional. Y todo los componente que tiene

e Concepto de Familia

e Proceso cualificacion del agente educativo.

e Indagar sobre sujeto de derechos ley 1098 2006

e que es inobservancia amenaza y vulneracion de derechos

¢ |nvestigue la concepcion de la nifiez a través de la Historia.

e Concepto de primera infancia y la importancia de la misma

Tomando como referencia la planeacion pedagoégica y las orientaciones para elaborar guias de

aprendizaje citado en la guia de desarrollo curricular.

Socializar el video a través de una mesa redonda donde se formularan todas las inquietudes y la ensenanza
gue nos deja y la importancia de saber dentro del marco de la primera infancia.

Recursos: Computador,tablero,marcador, Fotocopias de los temas a trabajar

-duracion :60 minutos

-Ambiente: salén

-Evidencia :participacion de mesa redonda talleres escritos

3.2 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION

3.2.1 realice las siguientes actividades teniendo en cuenta las recomendaciones temas investigativos
con las aprendices fortalecimiento del mismo realizando cada actividad de manera teérico practico
direccionando el hacer y el aprender. Dentro del marco en la atencién en Primera Infancia.
3.2.2realizar el basico y contextualizar temas concretos a la denominacion de la formacion en educacion
inicial.

3.2.3. realizar en forma grupal talleres escritos y exposiciones de los temas investigados

TIEMPO DE LA ACTIVIDAD :La actividad se llevara a cabo un tiempo de 4 horas

TIEMPO DE LA ACTIVIDAD :La actividad se llevara acabo un tiempo de 8 horas
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion
Evidencias de Conocimiento : | - Reconocer las | -
caracteristicas del . ‘s
. Técnica Observacion
desarrollo integral y el
sentido de la educacién Instrumento Lista de
inicial en el marco de la Chequeo

atencion integral a la

Evidencias de Desempefio ) . .
primera infancia.

Identifica las directrices de Técnica Observacion

atencion integral a la Instrumento Chequeo

Evidencias de Producto: primera infancia de
acuerdo con la politica
publica.

Lista de Chequeo estudios de
Identifica las | caos, [alleres, rueda de atributos,

Iy mapa mental, crucigrama
caracteristicas del

desarrollo integral y el
sentido de la educacion
inicial en el marco de la
atencion integral a la
primera infancia.

5. GLOSARIO DE TERMINOS
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Conducta: Se denomina conducta a un tipo de comportamiento recurrente en el
tiempo y que puede considerarse estrechamente vinculado con la personalidad
de quien lo ostenta.

Vinculos humanos: cuando los seres humanos interactuan en el marco de una
sociedad o de una comunidad, entablan relaciones humanas. Estos vinculos
suelen basarse en la jerarquia y se desarrollan mediante la comunicacion.

Consiente: Permitir que se hace algo.

Inconsciente: Que obra de forma irreflexiva e imprudente o que no mide las
consecuencias de sus actos ni el riesgo que comportan.

Valores: Los valores son los principios por los que se rige una persona, un grupo
0 una sociedad.

Ser humano: Ser humano es una expresion que hace referencia al homo sapiens,
cuya principal caracteristica es la capacidad de razonamiento y aprendizaje.

Dimensiones: Es un aspecto o una faceta de algo.
Evolucion: Cambio o mejora de un estado a otro.

Proyecto de vida: Planificacion de la vida para tener claro que quiere hacer y ser
en un futuro.

Intencionalidad: Intencion con la que se hace algo.

Pertinencia: La pertinencia es la oportunidad, adecuacion y conveniencia de una
cosa.

Diseno: Actividad creativa que tiene por fin proyectar objetos que sean utiles y
estéticos.

Desarrollo social: Desarrollo social, proceso de mejoramiento de calidad de vida
de la sociedad.

Tejido social: Tejido social lo conforma un grupo de personas que se unen para
satisfacer necesidades humanas elementales o superiores.

Comunitario: El término comunitario refiere a todo aquello propio, relacionado o
vinculado con una comunidad en particular.

24

GTH-F-062 V10



SENA

N

> Sentido social: El Sentido Social, aquel que implica que las personas hagan uso
del sentido comun, aprendan a saber escuchar, actuen con racionalidad y tengan
la mente abierta para adaptar y usar las diferentes innovaciones.

> Sentido de la vida: El sentido de la vida no es mas que el acto de vivir en uno
mismo.

> Estilos de vida saludables: Entendemos por estilo de vida saludable aquellos
habitos de nuestra vida diaria que nos ayudan a mantenernos mas sanos y con
menos limitaciones funcionales. Para llevar una vida mas sana nos debemos
centrar, principalmente, en dos aspectos: nuestra dieta y el ejercicio fisico.

> Habitos saludables: Llamamos habitos saludables a todas aquellas conductas
que tenemos asumidas como propias en nuestra vida cotidiana y que inciden
positivamente en nuestro bienestar fisico, mental y social.

» Participacion: Comunicacién que se hace de un acontecimiento o suceso, asi
como el escrito en que se comunica; generalmente suele ser formal.

Autonomia: Facultad de la persona o la entidad que puede obrar segun su criterio,
con independencia de la opinidn o el deseo de otros.
Derechos: Los derechos son las libertades o beneficios de los ciudadanos y
generalmente deben ser provistos por el Estado.

Vulnerabilidad: Vulnerabilidad puede ser aplicado en diversos campos con distintas

acepciones. Vulnerabilidad es la cualidad de vulnerable. El concepto puede aplicarse a
una persona O a un grupo social segun su capacidad para prevenir, resistir y
sobreponerse de un impacto

Primera infancia: es la etapa de la vida que va desde el nacimiento hasta los 6 afos. Las
experiencias vividas por los nifilos durante estos anos influyen significativamente en sus
posibilidades futuras. Actividades rectoras, motricidad fina y gruesa, nutricion infantil, y deberes
y derechos.

Cadigo 1098 : Este codigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a los
adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la
familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension. ... Dicha
garantia y proteccion sera obligaciéon de la familia, la sociedad y el Estado.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
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Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido
en la guia de desarrollo curricular estructura curricular documento de la primera infancia,
cédigo de infancia y adolescencia.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Autor (es)

Katryn Cordoba Mosquera

Instructor

desplazados

01-08 -2025

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KATRYN BETSEYDA CORDOBA MOSQUERA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3279918 - ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA ATENCION DE
DE APRENDIZAJE: NINOS DE 6 A 12 ANOS

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR ESTRATEGIAS REDAGOGICAS PARA LA ATENCION DE NINOS Y NINAS ENTRE 6 Y 12 ANOS, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD, CARACTERISTICAS, ESTILOS DE APRENDIZAJE, NECESIDADES E INTERESES DE LA POBLACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. EJECUTAR LAS ACTIVIDADES PLANEADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y LOS RECURSOS

3. INFORMAR SOBRE EL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A NINOS Y NINAS DE 6 A 12 ANOS, DE ACUERDO CON LAS
ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS

4. APLICAR PLANES DE MEJORAMIENTO PARA LA ATENCION INTEGRAL, TENIENDO EN CUENTA LA SOCIALIZACION DEL INFORME
DE RESULTADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

FICHA 3307196 - FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL
DE APRENDIZAJE:

GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LOS REFERENTES TECNICOS DE LA
EDUCACION INICIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. RECONOCER EL SENTIDO DE LA EDUCACION INICIAL DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS PARA LA EDUCACION DE LA PRIMERA
INFANCIA

2. PROMOVER EL DESARROLLO DE LOS NINOS TENIENDO EN CUENTA LOS AMBIENTES PEDAGOGICOS ENRIQUECIDOS Y LAS
ACTIVIDADES RECTORAS DE LA EDUCACION INICIAL

3. REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROCESO DE DESARROLLO DE NINAS Y NINOS DE ACUERDO CON LOS REFERENTES TECNICOS DE
EDUCACION INICIAL

4. VALIDAR LAS ESTRATEGIAS DISENADAS TENIENDO EN CUENTA LOS AMBIENTES ENRIQUECIDOS Y LAS ACTIVIDADES
RECTORAS DE LA EDUCACION INICIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80
FICHA 3279954 - ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA ATENCION DE
DE APRENDIZAJE: NINOS DE 6 A 12 ANOS

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA ATENCION DE NINOS Y NINAS ENTRE 6 Y 12 ANOS, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD, CARACTERISTICAS, ESTILOS DE APRENDIZAJE, NECESIDADES E INTERESES DE LA POBLACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. EJECUTAR LAS ACTIVIDADES PLANEADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y LOS RECURSOS
3. INFORMAR SOBRE EL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A NINOS Y NINAS DE 6 A 12 ANOS, DE ACUERDO CON LAS
ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS

4. APLICAR PLANES DE MEJORAMIENTO PARA LA ATENCION INTEGRAL, TENIENDO EN CUENTA LA SOCIALIZACION DEL INFORME
DE RESULTADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

FICHA 3307186 - FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL
DE APRENDIZAJE:

GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LOS REFERENTES TECNICOS DE LA
EDUCACION INICIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL SENTIDO DE LA EDUCACION INICIAL DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS PARA LA EDUCACION DE LA PRIMERA
INFANCIA
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2. PROMOVER EL DESARROLLO DE LOS NINOS TENIENDO EN CUENTA LOS AMBIENTES PEDAGOGICOS ENRIQUECIDOS Y LAS
ACTIVIDADES RECTORAS DE LA EDUCACION INICIAL

3. REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROCESO DE DESARROLLO DE NINAS Y NINOS DE ACUERDO CON LOS REFERENTES TECNICOS DE
EDUCACION INICIAL

4. VALIDAR LAS ESTRATEGIAS DISENADAS TENIENDO EN CUENTA LOS AMBIENTES ENRIQUECIDOS Y LAS ACTIVIDADES
RECTORAS DE LA EDUCACION INICIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80

FICHA 3307180 - FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL
DE APRENDIZAJE:

GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LOS REFERENTES TECNICOS DE LA
EDUCACION INICIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL SENTIDO DE LA EDUCACION INICIAL DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS PARA LA EDUCACION DE LA PRIMERA
INFANCIA

2. PROMOVER EL DESARROLLO DE LOS NINOS TENIENDO EN CUENTA LOS AMBIENTES PEDAGOGICOS ENRIQUECIDOS Y LAS
ACTIVIDADES RECTORAS DE LA EDUCACION INICIAL

3. REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROCESO DE DESARROLLO DE NINAS Y NINOS DE ACUERDO CON LOS REFERENTES TECNICOS DE
EDUCACION INICIAL

4. VALIDAR LAS ESTRATEGIAS DISENADAS TENIENDO EN CUENTA LOS AMBIENTES ENRIQUECIDOS Y LAS ACTIVIDADES
RECTORAS DE LA EDUCACION INICIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80
FICHA 3279955 - ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA ATENCION DE
DE APRENDIZAJE: NINOS DE 6 A 12 ANOS

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA ATENCION DE NINOS Y NINAS ENTRE 6 Y 12 ANOS, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD, CARACTERISTICAS, ESTILOS DE APRENDIZAJE, NECESIDADES E INTERESES DE LA POBLACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. EJECUTAR LAS ACTIVIDADES PLANEADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y LOS RECURSOS
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3. INFORMAR SOBRE EL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A NINOS Y NINAS DE 6 A 12 ANOS, DE ACUERDO CON LAS
ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS

4. APLICAR PLANES DE MEJORAMIENTO PARA LA ATENCION INTEGRAL, TENIENDO EN CUENTA LA SOCIALIZACION DEL INFORME
DE RESULTADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

FICHA 3307200 - FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL
DE APRENDIZAJE:

GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LOS REFERENTES TECNICOS DE LA
EDUCACION INICIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL SENTIDO DE LA EDUCACION INICIAL DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS PARA LA EDUCACION DE LA PRIMERA
INFANCIA

2. PROMOVER EL DESARROLLO DE LOS NINOS TENIENDO EN CUENTA LOS AMBIENTES PEDAGOGICOS ENRIQUECIDOS Y LAS
ACTIVIDADES RECTORAS DE LA EDUCACION INICIAL

3. REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROCESO DE DESARROLLO DE NINAS Y NINOS DE ACUERDO CON LOS REFERENTES TECNICOS DE
EDUCACION INICIAL

4. VALIDAR LAS ESTRATEGIAS DISENADAS TENIENDO EN CUENTA LOS AMBIENTES ENRIQUECIDOS Y LAS ACTIVIDADES
RECTORAS DE LA EDUCACION INICIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80
FICHA 3279956 - ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA ATENCION DE
DE APRENDIZAJE: NINOS DE 6 A 12 ANOS

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA ATENCION DE NINOS Y NINAS ENTRE 6 Y 12 ANOS, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD, CARACTERISTICAS, ESTILOS DE APRENDIZAJE, NECESIDADES E INTERESES DE LA POBLACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. EJECUTAR LAS ACTIVIDADES PLANEADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y LOS RECURSOS

3. INFORMAR SOBRE EL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A NINOS Y NINAS DE 6 A 12 ANOS, DE ACUERDO CON LAS
ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS
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4. APLICAR PLANES DE MEJORAMIENTO PARA LA ATENCION INTEGRAL, TENIENDO EN CUENTA LA SOCIALIZACION DEL INFORME
DE RESULTADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 174,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KATRYN BETSEYDA CORDOBA MOSQUERA

CENTRODE ~ CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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