CUENTA DE COBRO N°1

E.S.E. HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS DEL MUNICIPIO DE
VALENCIA

DEBE A: MELISSA FERNANDA FERNANDEZ GUZMAN
C.C.1068823502 de Valencia
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA N°1, CON

EL FIN DE DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DESCRITAS EN LA
RESOLLUICION NQ. 1409 DE 2024, REFERENTE A LAS ACTIVIDADES V/O

PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS POR LAS DIRECCIONES DE PROMOCION Y
PREVENCION Y DE PRESTACION DE SERVICIOS Y ATENCION PRIMARIA DEL
MINISTERIO DE SALUD, MEDIANTE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD-

CONTUNUIDADA ( MUNICIPIO DE VALENCIA, TERRITORIOS RURALES 1 -
GUASIMOQ GUANDUIAL PIENRA GUANDUAL CENTRAL - GUASIMITO LA RANCA,

MIELES ABAJO, MIELES VENADO, MIELES MEDIO, MIELES ARRIBA'Y SANTA

TERESA), CUYAS ACCIONES AACIONES ESTAN CONTENIDAS EN LOS
ARTICULOS 12 Y 16 DE LA LEY 1438 DE 2011, PARA EL DESARROLLO DE

ACCIONES COMPLEMENTARIAS DESDE LOS OTROS SECTORES QUE
FORTALEZCAN EL CUIDADQ DE LA SALLIND | Y LA AFECTACION POSITIVA DE

DETERMINANTES SOCIALES DE LA SALUD, POR VALOR DE SEIS MILLONES DE

PESOS $ 6.000.000 M/CTE, NUMERO DE CUENTA: 09150932596, C/T AHORROS
BANCOLOMBIA DE FECHA DEL 07 JUNIO AL 30 DE JUNIO DE 2025.
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MELISSA FERNANDA FERNANDEZ GUZMAN
C.C.108823502 de Valencia
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INFORME DE LABORES DEL CONTRATISTA

" NOMBRE O RAZON SOCIAL
- DEL CONTRATISTA
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- NUMERO DE CONTRATO
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MELISSA FERNANDA FERNANDEZ GUZMAN
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| PRESTACION DE SERVICIO N° 91-2025
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OBJETO DEL CONTRATO

—— . — el

— e tl—— — — — ————

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGA No 1, CON EL FIN DE DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES DESCRITAS EN LA RESOLUCION No 1499 DE
2024, REFERENTE A LAS ACTIVIDADESY/O
PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS POR LAS DIRECCIONES DE
PROMOCION Y PREVENCION Y DE PRESTACION DE
SERVICIOS Y ATENCION PRIMARIA DEL MINISTERIO DE
SALUD, MEDIANTE LOS EQUIPO BASICOS DE SALUD

AMPLIACION ( MUNICIPIO DE VALENCIA, TERRITORIO RURAL
1 - GUASIMO, GUADUAL PIEDRA, GUADUAL CENTRAL-
GUASIMITO, LA BANCA, MIELES ABAJO, MIELES VENADO ,
MIELES MEDIO, MIELES ARRIBA Y SANTA TERESA), CUYAS
ACCIONES ESTAN CONTENIDAS EN LOS ARTICULOS 12Y 16 DE LA
LEY 1438 DE 2011, PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES
COMPLETARIAS DESDE LOS OTROS SECTORES QUE
FORTALEZCAN CUIDADO DE SALUD Y AFECTACION POSITIVA
- DE DETERMINANTES SOCIAL DE

| LA SALUD.

' PERIODO INFORMADO

DEL 07 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO DEL 2025

' FECHA DEL INFORME

| 30 DE JUNIO DEL 2025

!

ENTIDAD CONTRATANTE

' ESE HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS

CONTENIDO DEL INFORME

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN

EL UBICACION
PERIODO DE
| EVIDENCIAS
ACTIVIDAD N®1 Durante el periodo comprendido de 07 al
Realizar los planes de trabajo, | 30 de junio 2025. 1. Cuenta de
cronograma, por microterritorio y por | El dia 9 de junio del 2025 se realizo la cobro
cada mes de ejecucion, de forma | elaboracion de la micro planeacion plan de
individual consolidada por equipo | trabajoy cronograma para el despliegue al 2 Planila de
basico. Enviar los primeros cinco (5) | microterritorio con todo el equipo de seguridad
dias de cada mes trabajo social
3. Informe de
- | contratista
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ACTIVIDAD N°2

Durante el periodo comprendido del 07 al 1.  Cuenta

Elaborar con los demas integrantes | 30 de junio 2025 se desarrollé la actividad, de cobro
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del equipo basico, los planes de
cuidado individual, familiar y de las
comunidades, de cada microterritorio,
con base en las necesidades
identificadas en la caracterizacién, el
perfil epidemiolégico de cada territorio
y los determinantes sociales
predominantes. Formular el plan
integral del cuidado primario
individual, familiar y comunitario con
base en los resultados de Ia
caractenzacion, identificando vy
articulando las diferentes
intervenciones a desarrollar en el
sector salud y los diferentes sectores.

Elaboracion vy segunmlento de Planes
Integrales de Cuidado Primario (PICP) en
el microterritorio

Para el 25% se ha logrado ejecutar los
planes de cuidado por cada microterritorio,
planes personalizados con enfoque
diferencial para 268  pacientes,
clasificados asi

MICROTERRITORIO | INTEGRANTES
Mieles abajo | 17 J
Mieles medio [ 9
Mieles Santa Teresa | 19
Mieles Arriba 23
Mieles Venado 26
La banca 34
Guasimo 34
"Guasimito 20
Guadual Piedra l 40
Guadual central 46
| Total | 268

2. Planilla
de seguridad
social

3. Informe

de contratista

| ‘-h»(.

ACTIVIDAD N°3 Durante este periodo de ejecucion del 7 al ; Cuenta de
Aplicar los instrumentos de 30 de junio 2025 para el 25% se cobro
APGARFAMILIAR, ECOMAPA, desarrollé: un casa a casa donde se & Planilla de
ESCALA DE ZARITH, en cada uno de | aplicaron los diferentes instrumentos que 3. seguridad
los hogares de cada micro territorio | quedaron de la siguiente manera: social
que conforman el territorio asignado, 4. Informe de
realizar el respectivo analisis y tomar | Apgar Familiar; 116 contratista
decisiones en cuanto a la salud mental | Ecomapa y Familiograma:130
del individuo y la familia. Escala de Zarit: 40
RESULTADOS
e Infancia: falta de cuidado basico o
afectivo, comportamientos no
adecuados.
e Adolescencia: poca motivacion,
autoestima baja, problemas de
aprendizaje.
e Juventud; Problemas de
comunicacién, aburmimiento, falta
de empatia con los demas,
conflictos familiares.
Adultos mayores: tristeza, aislamiento
social, se sienten en el olvido y falta
de apoyo emocional por parte de sus
N familiares
ACTIVIDAD #4 Durante el perfodo de efecucidn def 1. Cuenta de
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deporte y la sana recreacién como
estrategia de prevencion de consumo
SPA * proyecto de vida * valores
prevencion del suicidio, prevencién del

bullying y buen uso del tiempo libre, en

Participar en la realizacién una mesa contrato del 6 al 30 de junio se cobro

de trabajo mensual y concertacion con desarrolld la siguiente actividad: 2. Planilla de

las EPS, la ESE y la DLS, para Esta actividad se presentara en el 3. seguridad

reconocer los mecanismos reseffiados siguiente informe de ejecucion. social

y socializar la operacién de los EBS y 4. Informe de

la complementariedad de sus contratista

acciones en el marco de las redes de

prestacion de servicios de salud

habilitados en el territono y la gestion

de barreras identificadas.

5. Realizar 1 intervencion educativa | Durante este periodo de ejecucion del 7 al 5. Cuenta de
que promueven en el entomo |30 de junio 2025 para el 25% se cobro
familiar practicas de cranza | realizaron 113 intervenciones educativas 6. Planilla de
positiva y afrontamiento | con los diferentes hogares, donde 7. seguridad
emocional, dingido a los ciclos de | enconetraron diferentes anomalias , como social
vida infancia, adolescencia y | dinamica familiar negativas , red familiar 8. Informe de
adultez en los hogares del |no adecuada, patrones de contratista
microterritorios del territorio | comportamiento y roles no definidos,
asignado. Con los siguientes | debido a esto se le trabajo a cada familia
temas: Fortalecimiento de la |y se obtuvieron estos logros:
confianza en el adolescente para  Fortalecimiento de los lazos
prevenir el bullying. — método familiares.
dinamico que renueve los  Fomentar la confianza en el
vinculos entre padres, nifos Yy entorno familiar.
adolescente. - fortalecer Ia « Afecto y tiempo de calidad entre
autoestima de los jovenes. las familias.

« Desarrollo de habilidades
comunicativas y emocionales,
mejorando las relaciones con la
familia.
Esta actividad se realizé durante los dias
16 de junio al 30 de junio 2025.

: TR
i
|
|
|

gé?aefr:gﬁgnggzsz ge E,; ;,icdr: Durante el periodo de ejecupiép del 1. Cuenta de

territorios pertinentes a los territorios |  Sontrato del 7 al 30 de junio se b

asignados, un (1) taller ladico desarrollé [a siguiente actividad: 2. Planilla de

recreativo ( juegos, dinamicas, i 3. segpndad
representaciones teatrales, etc), Esta actividad se presentara en el social

dirigidas al ciclo de vida de infancia y siguiente informe de ejecucion. 4. Informe de
adolescencia para la promocién del contratista
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los micro territorios donde solo haya
basica primaria, se adaptan los
contenidos tematicos. En los micro
temtonos donde no existe
instituciones educativas, se realizara
la actividad con adolescentes vy
jovenes de la comunidad con aforo de
15 personas por actividad.

]

involucramiento, vinculo y monitoreo
3. Cuidado de nifios, nifas y
adolescentes 4. Prevencion de la
violencia intrafamiliar. Los cuales se
realizan en el entorno comunitario de
cada micro territorio asignando aforo
minimo de 15 personas por actividad.

grupal , motivacién y definicion de roles
dentro de cada familia.

7. Programar una jornada ludico- | Durante el periodo de ejecucién del | 1.  Cuentade
recreativa por territornio asignado, que contrato del 7 al 30 de junio se cobro
desarroll6 la siguiente actividad: 2. Planilla de
integren todos los miembros de la 3. seguridad
familia, donde se brinden espacios Esta actividad se presentara en el social
que fortalezcan los lazos familiares, | siguiente informe de ejecucion. 4. Informe de
fomento de la sana convivencia, contratista
juego de roles, resaltar la importancia
de fortalecer los vinculos afectivos
dentro de la familia, minimo 5 familias
| por micro territorio. 1!
8. Realizar con los estudiantes de Durante el periodo de ejecucion del 1. Cuenta de
basica primaria de los colegios contrato del 0 al 30 de junio se cobro
presentes en los microterritorios, una desarroll6 la siguiente actividad: 2. Planilla de
charla educativa (en cada grado) 3. seguridad
sobre prevencién del abuso sexual, | Esta actividad se presentara en el social
dirigida a los estudiantes de los grados | siguiente informe de ejecucion 4. Informe de
1° a 5° de primaria. | o contratista
9. Fomentar la competencia parental | Durante este periodo de ejecucion del 7 1. Cuenta de
mediante un taller, dirigidos a los | @l 30 de junio 2025 para el 25% se cobro
padres, madres y cuidadores, sobre | desarrollé en 3 microteritorios los cuales 2. Planilla de
los siguientes temas: son ; Guasimo , Guasimito y Guadual 3. seguridad
1. Pautas de crianza Central. ! fOfCia' .
: : . nforme de
£ AVIPIRAITHON A1 ol Dando como resultados integracion contratista

v | TN |

10. Desarrollar en coordinacion con

EBS una feria de la salud sexual y
reproductiva con los estudiantes de
las instituciones educativas
presentes en los micro territorios
asignados, mediante la colocacion
de un stand, enfocados en los
siguientes temas. 1. Sexualidad,

derechos sexuales y reproductivos
en adolescentes y jovenes. 2.

Prevencidbn de infecciones de

2 '

' L ~ - _
AR Y T VAASN
' - - P T a3 of o PR

| : : !{.:; .:; " -y
Durante el periodo d

desarrollo la siguiente actividad:

Esta actividad se presentara en el

siguiente informe de ejecucién.

ejecucion “del
contrato del 7 al 30 de junio se

-~

Cuenta de
cobro
Planilla de
seguridad
social
Informe de
contratista

trasmision sexual (ITS).
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3. Métodos de planificacion familiar,

4.
Prevencion del embarazo a temprana
edad (nesgo de embarazo en
adolescentes-proyecto de vida). Los
estudiantes, deben participar con
carteleras alusivas a los temas
relacionados. En los micro territorios
donde no existe |E secundarias, se
adaptan las actividades a la basica

nmaria.

Lp 11. En conjunto con el médico, | Durante este periodo de ejecucion del 7 al 1. Cuenta de
psicologo y enfermera, Conformar | 30 de junio 2025 para el 25% se conformé cobro H
(donde no exista RED) o reactivar | 4 redes de apoyo en las comunidades de 2. Planilla de
(donde ya estén conformadas las | : Mieles Arriba, Mieles Medio, Guasimo, 3 segpndad
redes), al inicio de la ejecucién de | Guasimito y La Banca. social
las actividades, en cada 4. Informe de

microtemitorio asignado una red contratista
Social Comunitaria de Salud,
| involucrando los diferentes actores
de la comunidad (Instituciones
educativas, acciones comunales, |
lideres comunitarios, madres

ICBF, etc) con el objetivo de: 1.

Coordinar, compartir o

intercambiar informacioén,

conocimientos, experiencias.

2. Sumar esfuerzos o crear
sinergias y potenciar los
recursos que poseen las
personas, familias, |
comunidades, ”
organizaciones o redes.

3. Establecer lazos de cooperacion
con el propésito de alcanzar un
objetivo comin en respuesta a una
situacion determinada. 4. Capacitar
una vez cada mes (4), durante la
vigencia del contrato, las redes
conformadas, sobre los siguientes “
temas: 1. Prevencion de las ETV
(médico). 2. Rutas de Salud mental
municipal (Psicélogo) 3. Prevencién
de la violencia intrafamiliar
(Psicélogo). 4. Deberes y derechos en
salud de los usuarios (Enfermera).
Reportar acta de cada red conformada
a la Direccién Local de Salud, con el
plan de trabajo establecido vy
cronograma de capacitaciones

12. Coordinar y realizar con Ios ‘ Durante este penod de ejecucnén del 7 1i Cuenta de

demas Integrantes de los EBS, el al 30 de junio 2025 se han realizo el cobro
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mapeo y la cartografia social del 100% de las cartograflas en los| 2. Planilla de
termtono y  micro  territorio diferentes microterritorio del territorio 3. seguridad
asignado, con la participacion N°1, aqul se realizé un mapeo posterior social

activa de los miembros de la | a la cartografia, dando resultados 4. Informe de
comunidad. negativos y positivos en diferentes contratista

aspectos.
Esta actividad se realiz6é durante los dias:

Mieles abajo 11/06/2025

Mieles medio 12/06/2025

Mieles Santa Teresa 12/06/2025
Mieles Venado 12/06/2025
Mieles Arriba 12/06/2025
Guasimo 10/06/2025

Guasimito 10/06/2025

La Banca 11/06/2025

Guadual Piedra 10/06/2025

Guadual oentral 11/06I2025

13. Inducir las demandas de
servicios de los eventos
relacionados en salud puablica y
aquellos que ocasionen un alto
impacto en salud publica.
Gestionar el traslado a
instituciones de salud de personas
que requieren remision urgente a
partir de lo identficado en la

atencién en salud.

Durante el periodo de ejecucion del

contrato del 7 al 30 de junio se
desarroll6 la siguiente actividad:

Esta actividad se presentara en el
siguiente informe de ejecucién.

Cuenta de
cobro
Planilla de
seguridad
social
Informe de
contratista

%/)ﬂ’q ‘;Z:“f”q"lg/‘f— .

MELISSA FERNANDA FERNANDEZ GUZMAN

C.C 1068823502

TELEFONO: 3148062598
CONTRATISTA- PSICOLOGA.
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INFORME PARCIAL DE
SUPERVISION CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIO No. 91-2025.

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

VALENCIA - CORDOBA.

IT: 8120 0-0 |
Contratista MCLISSA FERNANDA FERNANDEZ GUZMAN
| Identificacion C.C: 1068823502 VALENCIA-CORDOBA.

Fecha de suscripcién | 07 DE JUNIO DEL 2025
del Contrato |
i
i

Teoc IIOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS Dq

Contratante
lflnnhﬂnano/\q

9 Rl Sy

nNan

VN

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGA Nc 1, COM EL FIN DE DESARROLLAR LAS |
ACT i'v'nDr\D:o DESCRITAS EN LA RESOLUCION No 1455 DE
262 REFERENTE A  LAS  ACTIVIDADESY/O

I

|

| PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS POR LAS DIRECCIONES DE

| PROMOCION Y PREVENCION Y DE PRESTACION DE

| | SERVICIOS Y ATENCION PRIMARIA DEL MINISTERIO DE
ISALUD MEDIANTE LOS EQUIPO BASICOS DE SALUD

i AMPLIACION ( MUNICIPIO DE VALENCIA, TERRITORIO

| Objeto RURAL 1 —-GUASIMO, GUADUAL PIFDRA, GUADUAL

| | CENTRAL- GUASIMITO, LA BANCA, MIELES ABA.IO, MIELES

l

I

I

|

|

|

|

C

|m:nmnn MIEILES MEDIO MIEIES ARRIBA YV SANTA

. # ) e B B P 0P Con o B N

l‘r::pcem CUVAS ‘Anr‘!rwce ESTAN CONTENIDAS EN IQQ

8 Gl N NWrd P b

A N A ) el SAMI W
“TiCdn.Oo 12 Y 16 DE LA LEY 14386 DE 2011, FARA C

| o
alh'
! DEG‘HRULLO uf‘ I Yalallalllssa BNatal¥lal) PTAR ACS PN~ oomr

SAMN c ACCIONECS UUwirw IAS DESDE LGS

| OTROS SECTORES QUE FORTALEZCA
| SALUD Y AFECTACION POSITIVA DE
| SOCIAL DE LA SALUD.

| Plazo de Ejecucién | 4 MESES
L Fecha de Iniciacién T7 DE JUNIO DEL 2025

CUIDADO Dt

N
DETERMINANTES

LIVIDINL, L

l Fecha de Finalizacién 1

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

| Valor total dei Contrato | VEINTI CUATRC MILLONES §$ 24.000.00C |

'ﬁ‘ At I . (A eoEalalal ﬂf\o

| vaioi ONoTainos ® L.UUU.UU H
mensuaies l 4 15 .
Dlspommllaad | 250803010

| Presupuestal N° S g & L _

l |

| Valor ejecutado | $ 24.000.000 |

| X e

| Valor faltante por l $ 18.000.000
eiacutar |  Valor
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3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATOQ

34 SERVICIOS Y/IO PRODUCTGCS RECIBIDGS A SATISFACCION
CORRESPONDIENTES AL PERIODO DEL 07 AL 30 DE MES DE JUNIO DEL 2025.
Las actividades desarrolladas por el contratista en el pericdo descrito anteriormente,
relacionadas con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios

;."‘e‘“CS de !o Mn!rotacoén co desagregen a Mnhnuaclén :,o oeo moeoﬂn co del.a"an loo
evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a satisfaccion de la obligacion
establecida:

OBLIGACIONES DEL CONTRATO: 1- PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO PSICOLOGA N°1, CON EL FIN DE DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES

PUAPF= 5 ST 55 TR 23 PNTTIND BENI IR AT D2 T ™, W, —— — — Bemm— g B D T R SN LT R TN

vCouvnI 1O CIN LA I'\COULU\JIUN NV, 1409 VL LUL‘-’ f\Cl‘Cl’\l’.’.N IC A LD ALV IVIUHUEO

Y/O PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS POR LAS DIRECCIONES DE PROMOCION Y

DDEVN/EAMAINA Al or A allel\ DIMMAADIA NC
PREVENCICON DE PRESTACION DE SERVICICS Y ATENCION PRIMARIA OC

MINISTERIO DE SALUD, MEDIANTE LOS EQUiPOS BASICOS DE SALUD-
CONTUNUIDADA ( MUNICIPIO DE VALENCIA, TERRITORIOS RURALES 1 — GUASIMO,

GUADUAL PIEDRA, GUADUAL CENTRAL- GUASIMITO, LA BANCA, MIELES ABAJO,
MIFI FS VFNADO MIFIFS MFDIO, MIFIFS ARRIRA Y SANTA TFRFSA), CUYAS

ACCIONES AACIONES ESTAN CONTENIDAS EN LOS ARTICULOS 12 Y 16 DE LA LEY

1438 DE 2011, PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES COMPLEMENTARIAS DESDE LOS
OTROS SECTORES QUE FORTALEZCAN EL CUIDADO DE LA SALUD . Y LA

Ar-EuAuON POSITIVA DE DETERMINANTES bObil-\L!:b DE LA SALUD 2-

-&.“,
ﬂf“"‘ﬁ"‘. AT 0 f\ﬂ *as f’hh..l”l‘\ o L o ’\ A alle Y e ta "’f\"\.."’ L "\ SA PN™Y N1 e 2N NI

I"I'\COCIV 1IAN LVO INFVAAVIED f\CUUCf\IUUO HOI Ul‘ nruvnavic l'.'.l.. Vi Ll wo JUI’NU ve

2025, CORRESPONDIENTE AL 25% DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS, UN
SEGLINDO INFORME EL DiA 20 DE IULIO DE 2025 CORRESPONDIENTE Al 50% DE LAS

B Tt o W 9 N "

ACTIVIDADES PROGRAMADAS, UN TERCER INFORME EL DIA 29 DE AGOSTODE 2025,
CORRESPONDIENTE AL 75% DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y UN INFORME

PR LR TR SN PR Sy e m—— R PN Sy S — S, Wy, W N, w3 D = o -, - TR BT P T 52T AT ™

FINAL CL 29 UE oCrh IEIV!DI’\C LUE 2U2V, VUN CL 1Vu70 I_HQ l"\\J IVIDAUDLED VULIVIIINADAD,

CON INFORMES DIGITADOS, TABULADOS Y CONSOLIDADOS CON LOS SOPORTES

o Al [ COoONADIT V AAANCAETIONA NIALLIVEAINA OTOS
CORRESPONDIENTES £EN MEDIO ..uun!.C / MAGCGNETICO, INCLUYENDC FOTO

o = g,

FIRMAS, ACTAS DE CONCERTACION Y CERTIFICACIONES DE CUMPLIMIENTO. i
EFECTUAR EL PAGCO OPORTUNO DE 1AS ORLIGACIONES FRENTE Al SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y DEMAS OBLIGACIONES PARAFISCALES A QUE
HAYA | LIGAR 5-1AS NFMAS QlIF SFAN NFCFSARIAS PARA FI CLIMPI IMIENTO DFI

OBJETO CONTRACTUAL DE ACUERDO A LAS NORMAS QUE REGULEN ESTAS
ACTIVIDADES.

| ACTIVIDADES [ SOPORTES ]E FECHA
"ACTIVIDAD #1 i |

Realizar los planes de trabajo. cronograma. por |

I
microterritorio y por cada mes de ejecucion, de | I
forma individuai y consoiidada por equipo basico. | 1. Cuenta |7 ai 30 junio |
Enviar los primeros cinco (5) dias de cada mes. ge cobro. | 2025

u <. Pianiia uel

ACTIVIDAD #2 | sequridad
Clacorar Con focs domas integrantes acl cquipc' social. ! |
Basico, los planes de cuidado individual, familiar y 3. Informe de | ,
de las comunidades, de cada microterritorio, con | contratista |
base en las necesidades Identificadas en I[a 4. Informe de

‘caractenzacmn el perfil epidemiolégico de cada supervisor |
Sinic  § W08 Gslsiminaines | SUGas ,
predominantes. Formular el plan integral del
cuidade primaric individual, familiar y comunitano

COon base e 105 resuitados de ia bdldUi&l"iZ&Ciéﬂ, ,
identiticando y articulando las dlterentesl

————- ®
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FAMILIOGRAMA, ECOMAPA, ESCALA Dkt
ZARITH, en cada unu de jos hoyaies de cada
microterntorio que conforman el territorio asignado.,
realizar el respectivo analisis y tomar decisiones en
cuanto a la salud mental del individuo y la familia.

ACTIVIDAD #4

qu\mnar an l{l roalwanv'\n una masa r{o iraham

........... S om em ‘-- ‘-nn '- . '
NIQHQUOI ’ WIIWI\O\AUH VI 1D LI, 1a I...\Jl- ’ ld !

DLS, para reconocer los mecanismos resenados y
socializar la operacion de los ERS v la
complementariedad de sus acciones en el marco de
las redes de prestacién de servicios de salud

‘.Q.

' HdUlNldUUb i bl lUDH\UH\) y ra gbbl'\)bl UU Udﬂbidb
identificadas.
ACTIVIDAD #S
Reaiizar 1 intervencion educaiiva que promueven
en el entorno familiar
practicas de crianza positiva y afrontamiento
| emacional. dirigido a los ciclos de vida infancia, |
|ado!escencsa y adultez en los hogares de !osl
microternitorios del terntornio asignado, Con losl
i

siguientes temas: Fortalecimiento de la confianza
en ei adoiesceme para prevenir el buiiying”

------- dhs oo sdnns o s b b 4‘-‘-'—.--&.‘ . - o c-\-‘.- &- -

I pauico, b lll oS y aAuvIC LTI ne9,~ wviLaIcuel a

autoestima de los i6venes.
ACTIVIDAD #6

Realizar en los grados 6° a 11° de cada Institucion
educativa de los microterritorios pertenecientes a l

‘Q\ s - e “

,wb ICHNUIUS adignduus, Ul (1) taner (IVISTIVY o
recreativo ( juegos, dinamicas, representacnones'

‘Aa‘ ~lam a‘a) divimircdan Al atala

et~ Ne-
L AL alca, G ), un |3|uao Qi CiCIo dc viua uc nnaivia y

7 |
| adoiescencia para ia promocion dei deporie y ia l

ana recreacién come estrategia de: Prevencidn de
l consumo SPA. *Proyecto de vida*Valores
| prevencidn del suicidio, nprevencian del hullvng v !
l Buen uso del tiempo libre. En los microterritorios l
| donde solo haya basica primaria, se adaptan los |
contenidos tematicos. En los microterritorios donde

no existan instituciones educativas, se reaiizara ia l
th\w'l'vl can Moemi?c e «‘ulanoc da la

—-—hasstiomEm— s =SSNl

uumumuau. LUIl Un a
por actividad.

ACTIVIDAD #7
Realizar con los estudiantes de basica pnmana de
| lﬁb wregws plt:bb‘lttb'& eH ltJS mncmu—:mwtma, uha |

charla educativa ( en cada grado) sobre prevencnon l

~l -~ | Y.

aci auhaO ocAuaz. uuiglua a 105 &studiantes de an
graoos i*ad° de prlmana. I

—— semm— e e — —

| ACTIVIDAD #8
Programar 1ina jnrnada Widica-recreativa  nar |
I territorio asignado, que integren todos los miembros

| de las familias, donde se brinden espacios que
| fartalezcan lns lazas familiares famenta de la sana

l M'\\Ot\'ﬂﬂﬂ." OO lalalal f‘l‘\ 'ﬂ'ﬁﬂ "\C“ﬂ'.ﬂ' .'\ .mnnﬂﬂﬂﬂiﬂ '
LA AR E BN WY IviLa, ,uv:’v WA Wi, S WA IlAAL A ..l"l\“ Gah b 3 % G0

de forlalecer los vinculos afectivos dentro de ia

e e s e m—— m— —— i — —— O S— —— i — i — | ——— ' o | —— | s > i L e O S S mam D Sy SRS YT SRt e e e - e e e ey - =— & oD
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—————

terriiorio  asignado, que nlegien lodos ios
miembios de las familias, donde se biinden
espacios que fortalezcan los lazos ftamilares,
tomento de fa sana convivencia, juego de roles,
resaltar la importancia de fortalecer los vinculos
afectivos dentro de la famiiia, minimo 5 famiiias por
mmmbrnmnn

Fomentar la competencia parental mediante un (1)
taller, dirigidos a los padres, madres y cuidadores,
sobre los sngunentes temas: - 1. Pautas de crianza,

L -

<. UNUN\lelONlU U"'Ubl\)t lai IDIVUIU\A d"!IOHlU.

adolescentes 4.Prevencidn de la violencia
intrafamiiiar. LOs cuaies se reaiizaran en ei
entorne comunitaric de cada microterritorio

|

;

kL
,ACTIVIDAD #9
I

iasngnado Aforo minimo de 15 personas por
l

i
|
vinculo y monitoreo, 3. cuidado de nifios, nifias y l
i
I

A A X AN 5L _LEN J

los siguientes temas: 1. sexualidad, derechos
sexuales y reproductivos en adolescentes yl
jovenes, 2. prevencion de Infecciones del

|uunwmawn SeAual \' 119) J. MEeIVUUS

i
|
|
i
| pIamf cacion familiar. 4. prevencion del embar 310 I i
|
!
|
I
|
|
I
|
|
|
|
I
I
|
I
|
|
|

I
achvidad i
ACTIVIDAD #10 |
Desarrollar en coordinacién con el EBS una feria
de ia saiud sexuai y reproductiva con ios
eSludiantes de  lax  nsthicionets educeivasg |
l PiEseiites € 105 MICIOEITINoINoS  asiginados, |
mediante la colocacion de un stand. enfocados en !
I

Adad rm e~~~ d
| sclnpnaua (el ncosu w cuaualcu.u ch

| aoouescentes-proyecto de vida.). Los estudianies, I

deben participar con carleleras alusivas a los
temas relacionados. En los microterritorios donde l

| no exista IF sactndaria, se adantan las actividades |

| a la basica primaria.
I I
l ACTIVIDAD #11

l En conjunto con ei meédico, psicoiogo y enfermera, l
Canfarmar [danda nn avictn Q::n\ o raartiyqar

0

.-l)l.ll‘\-) ASBBILIES }S‘ =355 LS Y \:8‘! T =

\UUHUG yd oL bUlllUlllldUdb ldb aeuca). dl Ill;blU
de la eiecucion de las actividades, en cada
' mmr_terntnﬂg acmqadg una red Social Comunitaria
| de Salud, mvolucrando los diferentes actores de la |
| comunidad  (Instituciones ~educativas, acciones |
cuMmunaIes, TUSIES CUMUHIEANYS, Maules 1UDr, |
etc) con el objetivo de: 1. Coordinar, compartir o
intercambiar informacion, CoONoOCIMmIentos,
experiencias. Z. Sumar esfuerzos o crear
sinergias y polenciar los recurses que poseen las
| personas, familias, comunidades, organizaciones o
| redes I
| 3. Establecer lazos de cooperacion con el
| propésito de alcanzar un objetivo comun en
I resnuesta a una situacian determinada 4 |

'r‘nnﬂndnr 1erves semy evrdn eveses (AN Arsrmnnitn 'ﬂ'
|vuruwowo Milee Poe Vauwm IV (\TT)  , WUl oul

vigencia del contralo, las redes conformadas,
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sobre ios siguienies iemas. 1. Prevencion de ias
ETV (imeédicu). 2. Rulas de Salud menlal municipal
(Psicologo) 3. Prevencion de la violencia
intratamiliar (Psic610go). 4. Deberes y derechos en
salud de los usuarios (Enfermera). Reportar acta

| de cada red conformada a la Direccidon Local de

Salid ecan al nlan da trahain astahlacidn y'

uuuvgnama as wpaumum 1S,
ACTIVIDAD #12
| Coordinar y realizar con los demas integrantes de
los EBS, el mapeo y la cartografia social del
|temtono y microterritorio  asignado, con |l

n
|pauMpauwu avliva Uo 105 HIGIHUIUS  Uo ua|

comunidad. |
| ACTIVIDAD #13
inducir ia demanda de Sservicios de ios evenios
.re'ecso dos con las pricridades en salud pablica y
uellos que ocasionen un alto impacto en salud
ihlica l

!
' Egestnonar el traslado a instituciones de salud de l
I
I

3.2

——— — — ——— | —  ——— — — e — et | —— s ——— —— ———— - — —

A
pe
% lo identificado en la atencidn en salud. |

|

i

i

rsonas que requieren remision urgente a partir | l
i 2

Y AVANCF NF1 CONTRATO
El Contrato No. 91-2025., se encuentra Ejecutado, asi:

I ACTIVIDADES l SOPORTES IFECHA I
| i » S By | oy s bt
l

ACTIVIDAD N° 1

Realizar los planes de trabajo, |  cobro junic 2025 se desarrolld la
crenograma, por micre territeric y por 2.Flanila  de | actividad, tlaboracibn y de
cada mes de ejecucion de forma seguridad cronograma Y plan de trabaio
individual y consolidada por equipo social del mes correspondiente de

Dasico. Enviar 10s pnmeros cinco (3) | 3.informe  de | iunio.
contratnsta I
: e |

dias de cada mes.

————*—* e CE—— O —— I I —— —
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ACTIVIDAD N"2. {.Cuenia de Duranie el periodo
Elaborar con ius demas inlegrantes del | cobio. comprendido dei 07 ai 30 de
equipo basico, los planes de cuidado | 2.Planilla de | junio 2025 se desarrollo la
individual, famiiar Yy de las | seguridad actividad, Elaboracion y
comunidades, de cada microterritorio, | social. seguimiento de Planes
con base en ias necesidades Integrales de Cuidado Primario
identificadas en la caracterizaciin el | 3 Informa (PICP) 20 ol micea territaria
péi'fu ep'demio:ég.co \'36 cada \SITIOTIO Y v
los determinantes sociales contratista Para el 25% se ha logrado
predominantes. Formular el plan integral ejecutar los planes de cuidado
del cuidado primario individual, familiar 4. Informe del por cada microterritorio, planes
y comunitario con base en los supervisor personalizados con enfoque

TESUNGUUS U 1  caiaoionZacion,

identificando y amculando las diferentes

aiierencial para Zod pacientes, |
clasificados asi.

Ton PN AL e dnna ~ey )l ~

I
“N.Gl L1 | IUOUO OGO ﬂ CLOCh) IUMOI il G ODC&U‘ !
saiud y ios diferenies seciores. I MICROTERRIT INTEG
LOR'O RANTES
I Mieles abajo 17
l | Mieles medio 1 9 |
I Mieles 19 ’
Santaieresa
Mieles Arnba 23
Micles Venado ! 25 4
l labanca | 34
| | Guasimo | 34 i
' [ Guasimilo 20 l
(Guadual Predra 40
' I Guadual central 46 J

T« ———
X

CU|DADO
INDIVIDUALES

MICROTERRITORIO PLAN

E

a la salud mental del individuo v la

LACTi‘v’iDAD N"3 | Duranie esie periodo de
| Apiical oS nstumentos de gjecucion dei 7 ai 30 de junio
APGARFAMILIAR, ECOMAPA, 1.Cuenta de | 2025 para el 25% se desarrollo:
I ESCALA DE ZARITH, en cada uno cobro. una casa a casa donde se
de los hogares de cada micro 2.Planilla de aplicaron los diferentes
territorio que conforman el terriiorio seguridad instrumentos que quedaron de
- asinnadn raalizar ol racnactivn cnrial la sinuianta manara-

L

3.Informe de

| e R
Apaar Familiar: 116

' dlldllblé y I.Ullldl ucwanun co ©il \oUdlllU
familia, contratista Ecomana v Familiograma: 130
Escala de Zant 40
| 4.\nforme de | l
| supervisor | RESULTADOS |

AREA ADMINISTRATIVA.
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e Infancia: faita de cuidado
basico o afectivo,
comportamientos no
adecuados.

e Adolescencia: poca

motivacion, autoestima baja,

neahlarman Ao aneandioain
"~ pq-n-.nw\n bal ol ot LB AR 10 o LT

e Juvenwd:. Frobiemas de
comunicaciéon, aburrimiento,
falta con

demas, conflictos familiares.
e Adultos mayores: tristeza,
aislamiento social., se sienten

de em |pataa o3

emocionai por parie de sus
familiares

l 5

i
!
—
!
!
l

Pariicipar en ia reaiizacion una
mesa de {rabpajo mensuai Yy
concertacibn con las EPS, la

ESE y la DLS, para reconocer
los mecanismos resenados Yy

socializar ia operacion de los
ERG v ]3; mmr\lamonfqrw'lad Ada

== = o r.ssnssni’a.nsas..:- = '
s’ 8ar

SuUd dWlUlle cil CI Inaicu ue 1as

redes de prestacion de servicios
de calud bahulutadns

e bl L

territorio y la gestidbn de barreras
identificadas.

an ol
-e e A

I

.l
aliw
=N

Ca ‘
: ) P
-t

- . » .
-
.
- .
. - v
>
»
- - .
— .
2. ; .
N
-
4 -
- ’

2
r
> \'u

r

S
e

‘l

-~
$
B

ﬁ

i.Cuenia de
cobro.
2.Planilla de
seguridad
sociai.

CuUINU dllbld
4.Informe

clinan/icnr
S s i

\i
|
|
|
|
]
o

‘

|

en el olvido y falta de apoyoJ
= - i
i

i

I

|

4

puranie ei perlooo de
ejecucion dei coniraio dei 6 ai
30 de junio se desarrolld la
siguiente actividad:
Esta actividad se

presentara en el siguiente

informe g Siscucian

SR e

I5 Realizar 1 intervencidn educativa aue |

|
!
|
!
l

promueven en el entorno

familiar practicas de crianza positiva
y afrontamiento emocional, dirigido a

los «ciclos de vida infancia,
adnlacranria v adultay an "
Lsstsbss 1 E t-:--tas =33 s s

= Sen - A 8 .0
nogaies dei nCioteinionos el

territorio  asignado. Con  los
siquientes fomae Fortalecimiento de

fwiitsww Awh LA W

la confianza en el adolescente para |
prevenir e! bullving. meétodo |
dinamico que renueve los vinculos

AREA ADMINISTRATIVA.

j.Cuenta ae
cobro.
2.FPlaniiia
seauridad

T T

3.informe de
contratista
4.Informe
supervisor

de

d

I

da |
ejecucion del 7 al 30 de junio

2025 para el 25% se realizaron

|

|

|

esta i
113 intervenciones educativas l
'\

|

|

Nuranta parindn

con los diferentes hogares,
danda qnmr\aimrc\n dnfaronfog

Ia‘l

—--Iﬁ—

dl!UllIdlldb ’ LUV Ullldllllbd
familiar negativas ,

nNn

LR

red familiar

natronag de

r“.‘ - e

adecuada

comportamiento y roles no
definidos. debido a esto se le

trabajo a cada familia y se

—

Pagina 7 de



https://v3.camscanner.com/user/download

o Cuslie 12 N 3-85 B. Nacsuils, Viakannis -

E.S.E. HOSPITAL 314 =
SAGRADO CORAZON DE JESUS G 609041 () esehsci@houmailco
Su salud. nuestro razon de ser x'.'.'.".':.:z:!::q.z
[ enire padres, niiios y adoiescenie. — obiuvieron .33}05 logros;
fortalecer la autoestima de los ® FOﬂ.qleCImlento de ios iazos
jovenes. familiares.

e Fomentar la confianza en el
entorno familiar.

e Afecto y tiempo de calidad

ambeon lae £awalilice
wrh bl !30 .3‘.‘000“00

l
e Desarrollo de habilidades
comunicativas Y
€inocionaies, mejorando 1as
relaciones con la familia.
|

| Esta actividad se realizo
durante los dias 16 de junio al
30 de junio 2025.

|
|
J

g - i P ; ’ ’ )
. o - - _ b i 2 » ¢ . - -
‘ 3 L a E - . R 3 o o . > . - -
’ G . v’ . 1 -’ . % e » . i Ty H - . a .’r 5 - : .
- Y y ’ e - - e % - . ol - : ' .
- 8 - d N - s N i o . N s T p : » : )
e b7 S H oy e e iy o » : . y e Vv ' - . ' .. .
Q.. 5 < L v . v e, 4 § ™ - 2 . - b ! - .
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|
| cada insiitucion educaiiva de ios l i.Cuenia deg
| micro territorios pertinentes a los | cobro. | |
territorios asignados, un (1) taller | 2.Planilla d&l ~ . .. v oo o |
ludico recreativo ( juegos, dindmicas, | seguridad | (3 bt Gl ! s d sl B
EAA ; : eiecucion del cantrata del 7 al
representaciones teatraies, etc.), | social. ’J : LA d 16 |
Adirinidac al cicla da vida da infanciay | 2lnfarma A 3_0 Qe junio se desarrolio Ia
| R e L T N T B Rl R 1 e, . siguiente activiaad. l
aAULITOLCIIVIa pala 1a PIUNLIIVLVIVIE U] LUl audla v
deporte v la sana recreacion como | 4.Informe dJ =4 Vg R 438
! esirategig de  prevencid: de I sunervisor B lacu.vuo.aa tse. pfresenta(;a
consumo SPA * proyecto de vida * on. 8. és'gu'en S P OT I e 8
valores prevencién del suicidio, | I
| prevencion del bullyily y bueti usu | ; |
| del tiempo libre, en los micro |
| territorios donde solo haya basica |
primaria, se adapian ios conienidos
\ temalicos. En loes micro lerrilorics l ‘
donde no existe instituciones | .,
| ediicativas, se realizara la actividad | l l
con adolescentes y jévenes de la ‘ |
comunidad con aforo de 15 personas I
or actividad. i
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8. Realizar con los estudiantes de basica
primarnia de jos coiegios piesenies en {os

1.Cuenia l Duranie el perivdo de
microterritorios, una charla educativa (en | cobro. j ejecucion del contrato del 0 al
cada grado) sobre prevencion del abuso | 2.Planilla d 30 de junio se desarrollo la |
sexual, dirigida a los estudiantes de los | seguridad siguiente actividad:
grados [° a 5% de primaria. social. J

2lnfamme de  Esta acthidad se presenfars

-—omboalbiab.a al atomiciawm vl vina

4.Informe elecucion.

supervisor

_— Bl J-
vJillliialoila J cit ©l blguncntc NN JUc

| 9. Fomentar la competencia parental : bl
mediante un tailer, dirigidos a ios padres, Duraniie  esie  periodo  de
madres y cuidadores, sobre los siguientes | 1.Cuenta de | ejecucion del 7 al 30 de junio

E—— | coEEETEm e & ST cm———— T TR e ——— — e o Al e a——)

iemas. COLTO. 2025 para €l 25% se desaiioild
1. Pautas de crianza 2.Planilla de en 3 microteritorios los cuales
2 Afrontanuento emocional | Seguridad on;, Gudsimo, Guasimic y
imvolucramiente, vinculey moniteres | social. Guadual Central.

3. Cuidado de nifos, nifias y adoiescenies } ilnforme de |

4 Prevencién de la violencia intrafamiliar, | contratista pando ~ como re.sultz.ados
Los cuales se realizan en el entorno | 4-Informe de | integracion grupal, motivacion y
comuniaric da cada micro tarmtopc | supervisor definicion de roles dentro de
asignando aforo minimo de 15 personas cada familia.

por actwndad

T
i v
e’a‘kﬁ& “‘ﬂ
L or w1y

‘:7. M w "’1 ]m‘\\“

4’4"“‘1 “
'..

- .0
AardinaciAan ~nn :QS 112}
10 Decsarrgllar en coordinacicn con &8

de la salud sexual y l Durante el periodo de
reproductiva con 105 estudianies de ias gjecucion del contrato del
instituciones educativas presentes en los micro 1.Cuenta 7 al 30 de junio se
territorios asignades, mediante la colocacion de de cobro. desarrclld la  siguiente
un stand, enfocados en los siquientes temas. 1. 2.Planilla | actividad:
SQevualidad derechos cexuales v renroductivos } de
en adolescentes y jovenes. 2. Prevencnon de seguridad Esta actividad se

infecciones de trasmision sexual (ITS).
3. Métodos de planificacion familiar. 4.

social. presentara en el siguiente
informe de ejecucion.

7

H
Prevencion del embarazo a temprana edad | 3.Informe
(iesgu de wmbetazu o avuilesveTwes- | S |
proyecto de vida). Los estudiantes, deben conuausta

narticivar con carteleras alusivas a los temas

relacionados. En los micro territorios donde ' 4.Informe d
no existe |E secundarias, se adaptan las ‘ supervisor

|

acuvidaues d ia bésit:aj;.' miana.

J——

—— T T e Ty e o S S Ty
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comunidades, oig ganizaciones O redes.
3. Establecer lazos de cooperacion con el
propésite de alcanzar un cobjetive comin en
respuesta a una situacion determinada. 4.
Canacitar una vez cada mes (4), durante la
vigencia del contrato, las redes conformadas,
sobre los siguientes temas: 1. Prevencion de las
ETV (médico). 2. Rutas de Salud mental
’ municipal (Psicdlogo) 3. Prevencion de ia

|

SAGRADO CORAZON DE JESUS D) 3145600841 () esehsci@homail co

Su salud, nuestra rozon de ser @ www.oashedl.00

| 11. En conjunto con el médico, psicologo vy Durante este periodo de
enfermera, Conformar (donde no exista RED) o 1.Cuenia gjecucion del 7 al 30 de
reactivar (donde ya estén conformadas las de cobro. junio 2025 para el 25% se
redes), al inicio de la ejecucidn de las 2.Planilla contform6 4 redes de
actividades, en cada microterritorio asignado de apoyo en las
una red Social Comunitaria de Salud, | seguridad | comunidades de : Mieies
invalucrandn las diferentes actares da la | sanial | Arriha.  Mielas  Medin,

| Coiiundad UNSLUCIONES educativas, acciones | | Guasimo, Suasimito y La
comunales. lideres comunitarios. madres ICBF, 3.Informe Banca.

' etc) con el objetivo de: 1. Coordinar, compartir de
o iIntercambiar informacién, conocimientos, contratista

| experiencias.

| 2. Sumaresiuerzus 0 credrsiniergids y potenciar | 4.4ioime Ue

| los recursos que poseen las personas, familias, supervisor |

- e————— CE— . D ST S e ——C—
mmam
 —

viplencia intrafomiliar (Peicdlogn), 4, Deberes ¥ |

ﬁ."‘a--t.h =

———— —— —

Reportar acta de cada red conformada a la
Direocién Local de Salud, con el plan de trabajo

Shun i § W W b i W

eivie i & l
I Jdeieciius el Salud ue 105 usuaios (ciierineia). l

Merommon b o . —— o wwe on od P
vidiaiite €3S pPeiiddo  Ge
ejecucion del 7 al 30 de junio
2025 se han reaiizo ei 100%

12. Coordinar y realizar con 10s
demas integrantes de los EBS, el
mapeo y ia cariografia sociai dei
territorio y micro territorio de las cartografias en los
Nasignado, con la paiticipacion diferentes omicroterritorio dei |
| ff{!..vf..; .?f.a Ins miemhras de la S informe o' territario N°1_ aaui se realizd

! WAL I N INGGANG . contratiSta

T 1.Cuenta de cobro.
2.Planilla de
sequridad social.

e

e e mnanbaciar o~ | .
(Y10 " .“’J\lv PUO‘\I. I pa) 1G4

cartiografia, dando resultados
negativos y positivos en
diferentes aspectos.
Esta actividad se realizo durante
15 Uie

l

i i - :wekas abajo 1110612025
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Su salud, nuestra rmezon de ser @ vww esehsc) o
| 12/06/2025 |
q e NMieles Santa Teresa
12/06/2025
* e Mieles Venado
12/06/2025
e Mieles Arriba

1210620725

(7 S Pt

e Guasimo 1U/06/2025
Cuasimito 10/08/2005

——

i
l e LaBanca 11/06/2025
e Guadua! Piedra
| | 1000612025
| |« Guadual central
i | 11/06/2025
I

i3. inducir
servicios de los eventos Durante el periodo de ejecucién

l ias demandas de l
’ relacionados en salud publica y del contrato del 7 al 30 de junio

aquellos que ocasionen un alto]1.Cuenta de cobro. se desarrolldo la siguiente
impacto en saiud pﬂbiica.IZ.Pianiila de seguridad actividad:
l

Cestionar ¢!  {reslede 2isegl |

NSUUCIONES Ue Saiud de persviias Csla aCuvidad S€ pieserniaia e
qgue reqguieren remision urgente al 3.Informe de | el siguiente Informe de
partir de lo identificado en la|contratista ejecucion.

atencion en salud. i
4.Informe de supervisor

S se——r——
—_—— ——_—

OO PV A PIm g M-t a “‘ﬂﬁipﬂ @ 8

e Ll R
4. NOVEUADES O SITUACIONES ANORMALES FPRESCE

DESARROLLO DEL CONTRATO

No se presentaron novedades o dificultades que impidieran la ejecucion del 25% de las

artiviidadac ~rAntratadac

e A T AL R B A A ENESE X R L

LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA
No hubo llamados de atenciéon al Contratista.

5. RESUMEN DE ACGIIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O
INTERVENTORIA

AREA ADM | N 'STRAT'VA, Pagina 11 de
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a) Seguimiento financiero y piesupuestal dei contialo.
b) Confonmacion, actualizacion y seguimiento dei expediente con ia duwtlwnlduuu
relacionada con la ejecucion del contrato.

c) Venticacion de la ejecucion de las actividades especiticas del contrato y
seguimiento a la matriz de riesgos.

d) Verificacion del pago ai Sistema de Seguridad Sociai Integrai reaiizado por ei
mr\trnhcta rln rnnfnrmu'lad can la Mrmnhw.r{qu umonio

"a-c--- ‘ --------- - .- -----‘f- oo mn o -'- -— -. --—‘-

v el icacivil \Jb‘ ICI VISCI Ibld uc a Jaialuua CAlled i1 VUL O

Verificacion v aprobacion de los soportes necesarios para el pago.
Expedicidn de la certificacién del recibo a satisfaccidn c:ﬂrmc nondiente al neriodo

— LR - e - ..

descrito, de conformidad al servicio recibido.
h) Tramite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdireccion Financiera.

1‘338',

§.  CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACICNADAS CON
EL PAGO DE SECGURIDAD SOCIAL  INTEGRAL Y  APORTES RAFISCALES

(Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes
828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018

® - » < -
y aernads nornad voNULVrIantes).

" H & ~4 - N H — o\ & 4in8 ~ e o
HWinieiino Ge 1asS Ouigaciones Gei Conratisu eguridad Scocial

' — ~ -
i €2 ] <
integrai en saiua, pensiones y riesgos iaboraies, informacion que se puede consiaiar en ia pianiiia o

certificacidn de page correspondiente al pericdo aqul relacionadeo.

7 ACTIVIDANFS NF TRATAMIFNTO Y MONITORFO Al A MATRIZ NDF RIFSGO NDF!

CONTRATO
Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o control de
los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciandose que no hay
materiaiizacion de ios mismos. Lo anterior se verifica a través de ios informes parciaies de actividades

Adal ~aanteaticta da acuarda can lae ahlinacianoce acnacificae nactadace lae cunlac han ionu-ln
- [ S SRR SN AN S A S - L S A SN SR A - =554 P S p SR SRS R S A SR L A AR AR AR T [ SR A A § A Ay S 4 ) ‘-; 285 PR TR i £ TRAE 5 4

Sausiaciuio Cuinpuiento a ia iecia.

El presente informe se firma en Valencia -Cordoba, a ios treinla (30) dias del mes de junio de 2025.

EM
Profesional Universitano.
Supervisor contrato No. 91-2025

-
N)
Q.

e
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