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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barrancabermeja, agosto del 2025

Sefior (a)

YENNY PAOLA JEREZ AGUILAR

SUPERVISOR(A) CONTRATO

No.CO1.PCCNTR.7503501

Lider de Bienestar al Aprendiz Bienestar

al Aprendiz Barrancabermeja
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7503501 del 2025

Jose Gregorio Arango Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 5031387 de Gamarra
Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Gestion del aprendiz y relacionamiento con el
egresado, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes agosto objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y OCHOMIL NOVENTA PESOS M/CTE.

($42.748.090). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago por el mes de febrero de 2025, por valor de UN MILLON SETECIENTOS NUEVE MIL
NOVECIENTOS VEINTICUATRO PESOS MCTE. ($1.709.924). b) Nueve (9)

pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS NUEVE PESOS

M/CTE. ($4.274.809) cada uno. ¢) Un ultimo pago por los dias del mes de diciembre por valor de
DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO
PESOS MCTE ($2.564.885).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios personales para apoyar el desarrollo de actividades orientadas al
fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los aprendices del centro de formacion en
el marco del plan nacional integral de bienestar al aprendiz 2025.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Presentar para aprobacién por |Realicé, planeacion de actividades| El documento se
parte del supervisor del contrato, un del mes en curso para los| report al correo de la
plan de trabajo que aprendices del Sena CIDT. lider de Bienestar al
incluya cronogramas y entregables. aprendiz.
ANEXO 1
2 Identificar, generar o apoyar, | Realicé, Seguimientos [Listados
actividades o] estrategias | beneficiarios de FIC finalizacion ) ) . )
orientadas a la retencion de los | del tercer trimestre académico | @sistencia,  evidencia
aprendices dentro del alcance del | 2025. 60 aprendices fotograflcla e informes se
objeto contractual, articulando con | beneficiados. entregaran del 1 al 5 de
el equipo que adelanta acciones del cada mes. Y reposaran
plan de bienestar y grupos internos en la Drive carpeta de
del Centro de formacion, el Bienestar al aprendiz.
desarrollo de mecanismos que
mejoren la retencion de aprendices.
ANEXO 2
Realice, acompafiamiento a los
aprendices, ofreciendo orientacion
y consejeria individual.
Listados de
asistencia, evidencia
fotogréfica e informes se
entregaran del 1 al 5 de
cada mes. Y reposaran
en la Drive carpeta de
Bienestar al aprendiz.
ANEXO 3
3 Desarrollar las actividades del | Realicé, Comités de Evaluacion | Listados de
objeto contractual en las diferentes | y Seguimiento de los grupos | asistencia, evidencia
modalidades de formacion, | presénciales de Sena CIDT. fotografica e informes
(presencial, virtual y/o a distancia) y coordinacién
jornadas, que aplique para el académica.
Centro de Formacién. ANEXO 4
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Desarrollar la gestion
documental, que se genera
desde su objeto contractual.

Se realizo informes mensuales del
mes de julio, entregado durante
los primeros 5 dias del mes de
agosto.

reposaran en la Drive
carpeta de Bienestar al
aprendiz. ANEXO 5

Programar y registrar actividades
segun el plan de bienestar, en el

Realicé, asigno y aprob6 desde
el aplicativo Sofia, y se ha venido

reposaran en la Drive
carpeta de Bienestar al

aplicativo Sofia plus y demas alimentando durante el mes el aprendiz.
plataformas, mensual o Drive de consejeria y orientacion,| ANEXO 6
periddicamente segun pertinencia | desercion, comités, y elaboracion

a lineamientos. sostenible de| de encuesta de Bienestar.
acuerdo con el desarrollo local.
Articularse o apoyar a nivel general | Realicé Talleres ludico- Listados de
al equipo ejecutor en las acciones | formativos trimestrales para asistencia, evidencia

del plan de Bienestar al aprendiz en
temas relacionados a la cultura,
practicas de prevencion de la
enfermedad y promocion de la
salud, al desarrollo de habilidades
blandas, estimulos, al deporte, la
actividad fisica, el aprovechamiento
del tiempo

libre y el arte, desde el alcance del
perfil contractual.

fomentar en los aprendices la
capacidad de liderazgo,
identificando fortalezas y
debilidades para el
establecimiento de metas
personales, académicas,
profesionales, laborales, etc. El
alfarero de mi propia historia

fotografica e informes se
entregaran del 1 al 5 de
cada mes. Y reposaran
en la Drive carpeta de
Bienestar al aprendiz.
ANEXO 7

Implementar plan de trabajo para
fortalecer habilidades
socioemocionales, en particular las
relacionadas con el liderazgo,

inteligencia
emocional creatividad,
innovacion, resiliencia,

resolucién de conflictos, habilidades
comunicativas, trabajo en equipo y
adaptacion al cambio.

Realicé, encuentros de familia:
Familia tejedora de suefios.
Gestion administrativa jornada
tarde.

Listados de
asistencia, evidencia
fotografica e informes se
entregaran del 1 al 5 de
cada mes. Y reposaran
en la Drive carpeta de
Bienestar al aprendiz.
ANEXO 8
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Talleres de desarrollo y
fortalecimiento de habilidades
blandas. Con el grupo de
petréleo y gas de la jornada
tarde.

Listados de
asistencia, evidencia
fotografica e informes se
entregaran del 1 al 5 de
cada mes. Y reposaran
en la Drive carpeta de
Bienestar al aprendiz.
ANEXO 9

8 Apoyar el desarrollo de actividades, |Participe de formacién de ANEXO 10
encaminadas a la promocién de la |sustancias psicoactiva de la
salud mental, la convivencia social regional Santander,
y la prevencion del consumo de
SPA.
9 Realizar acciones orientadas a la | Actividad proyectada para el | ANEXO 11
Implementacion de la politica de | préximo 25 de agosto por
atencion a personas con | plataforma Teams.
discapacidad, la politica de | “Conversatorio sobre contextos 'y
atencion con enfoque pluralista ambientes inclusivos en el SENA
y diferencial. - avancemos juntos”. Politica de
Atencion para Personas con
Discapacidad
10 Generar estrategias de divulgacion | Participe de la reunion de | ANEXO 12
permanentes de las actividades a | bienestar al aprendiz, sobre
desarrollar, dentro de su objeto | sequimiento del plan de
contractual. Bienestar. Organizacién de las
elecciones de representante y
semana por la paz.
Actividad proyectada para el | ANEXO 13

proximo viernes 22 de agosto.
Citacibn a Reunion Comité
Técnico del Centro Industrial y
del Desarrollo Tecnolégico de
Barrancabermeja agosto 2025
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Realice, Jornadas de
sensibilizacion trimestral.
"Contagiame de tus valores"
honestidad y diligencia.

Listados de
asistencia, evidencia
fotografica e informes se
entregaran del 1 al 5 de
cada mes. Y reposaran
en la Drive carpeta de
Bienestar al aprendiz.
ANEXO 14

11 Participar en la ejecucion de
actividades que permitan el
desarrollo de actitudes y
habilidades sociales, por medio del
fomento de valores de la entidad,
de acuerdo con las debilidades
identificadas en los grupos de
aprendices y plan de

Bienestar al aprendiz.

12 Generar espacios de trabajo | Participe en la formacién de | Esta actividad de
articulados que permitan el | SIGA sobre plataforma | participacion se realizd
fortalecimiento de los valores | compromiso y acciones | en el mes de marzo.

relacionadas con el cuidado en
el ambito laborar.

ambientales, la conciencia del
desarrollo sostenible de acuerdo
con el desarrollo local.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT
VIAJE (o] O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4609511067 de la
planilla, SOl y eneros. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (3) folios Cordialmente,
Firma

Conitatista
C.C/ No. 5031387

Recibi a satisfaccion:

Firma
YENNY PAOLAJEREZ AGUILAR
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7503501

Cargo del supervisor lider bienestar al aprendiz.

ANEXO 1
Realicé, planeacion de actividades del mes en curso para los aprendices del Sena CIDT.

E R B _

€ > €@ % outlookoffice.com/mail/sentitems/id/AACKADI1Y2U1ZGVmLTg2ZWYtNGMxNy 1iMDIyLWNhZiEwMjdiZj Q2 NQAQAGYHpwpbFsVNKHIITANGIm4% 3D /sxs/AMKAL.. [ ¥ £ @

Word CRONOGRAMA BIENESTAR AGOSTO.docx L Descargar

Word Modo de accesibilided 4 Imprimir S Buscar [ Lector inmersive PLANEACION MES DE AGOSTO @ pibice

_7:.‘._ Bienestar 2 1] CRONOGRAMA BIENESTA...
/A al Aprendiz

José Gregorio Arango Sanchez ©
PLANEACION BIENESTAR AL APRENDIZ DEL CENTRO DE FORMACION CIDT ® -

Para: y 1 mas Lun 28/07/2025 10:33 PM
CRONOGRAMA ACTIVIDADES MES DE AGOSTO

CC: y 1 maés &
> AREA PSICOEMOCIONAL
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue
26/07/2035 10:33 PM

@ CRONOGRAMA BIENESTAR ...
HI. Jose  Gregorio | Fomentar la permanecia | Durante Oficina debienestar | Listados de  asistencia s2k8
Acompanamienta | ArangoSanchez | de los aprendices en la | dmes  en (Capsllania)
indhadual, formacién, mediante la | cursa en las
ofrecienda escucha actha, | tres jomadas Buen dia envio, planeacién mes de

consojeria ¥ facilitando herramientas
oriantacién. de  transformacién y
decisian.

agosto. Dios te bendiga, quedo atento.

“~ Responder % Responder a todos

% Reenviar

B Qe » e DeaE ~ 8 vum o
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ANEXO 2
Realicé, Seguimientos beneficiarios de FIC finalizacién del tercer trimestre académico 2025.
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Word SEGUIMIENTO A APOYO FICdocx 4 Descargar
Modo ibilidad = | B
[8 todo de accesiil G mprimir £ Buscer SEGUIMIENTO APOYO FIC JULIO. @ publica

Word
2 13 SEGUIMIENTO A APOYO Fl..

L] i . N
SENA Blenemr, CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO — CIDT José Gregorio Arango Sanchez ©
7AT al A.Pl'eﬂdll @ Para: y 4 mas Mié 13/08/2025 11:05 AM
FORMATO DE SEGUIMIENTO FIC @ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Sab
11/08/2035 11:05 AM

[ MES [ JULIO

NUMERO DE FICHA
PROGRAMA DE FORMACION

JORNADA

MODALIDAD
EVALUACION POR PARTE DEL INSTRUCTOR LIDER DEL GRUPO DE FORMACION
]

NOMBRE DEL INSTRUCTOR |

CONTACTO TELEFONICO |

CORREO ELECTRONICO | Microsoft Outlook »
Vie 8/08/2025 12:02 PM

Registra en la tabla a los aprendices que en estos momentos tienen alguna novedad
émi isciplinari ice suspender el veneficio.

@ SEGUIMIENTO A APOYO FIC....
aTKE

No se pudo ...

P . que g
Pagina 1de 1 100% Proporcionar comentarios a Microsoft
10182.m.

AT FWD om0
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ANEXO 3

Se realizo Acompainamiento individual, ofreciendo consejeria y orientacion.

1en oase v T Onte, foe o .
e

CEDBT S RSIsE 51535537 <50
EEERT '31*§W

7Y Tiaxziasa | M [291e2d | P s
e A B Sh cC s e sal = faacust | DiepecaliC. . 0

ANEXO 4

Se acompanara Realicé, Comités de Evaluacion y Seguimiento de los grupos presénciales de Sena
CIDT.
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ANEXO 5
Se realizé informes mensuales del mes de julio, entregado durante los primeros 5 dias del mes de agosto.

= M Gmail Q_ Buscar en el correo electrénico = @ @ <+ e.
2 Redacta « 8 O o 5 & i 24de269 ¢ >
r

o — 2 [Mensaje acortado] Ver mensaje completo o
Yr Destacados

Capellan CIDT @ 10:33am. (hace Ominutos) ¢y @ 6 @
©  Pospuestos para Mornica v
B> Enviados F3
O Borradores © B informe convivencia. julio.docx
v  Mas INFORMES MES DE JULIO

+

Etiquetas +

2 archivos adjuntos + Analizado por Gmail & &

. e

Informe Acompafi... Informe conviven...
4 > 4

< Responder > Reenviar @ >
] \/Q B Y e"‘ - 1033a.m.
== uscar ). - @ | [_a ~ T AOD 20/08/2025

1C
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ANEXO 6

Realicé, asigno y aprobo desde el aplicativo Sofia, y se ha venido alimentando durante el mes el Drive de
consejeria y orientacion, desercion, comités, y elaboracion de encuesta de Bienestar.

[y RE: solicitud de Sofia Plus agosto.: José Gregorio Arango Sanchez - Outlook - Geogle Chrome = a x
@ aboutblank &,
W Eliminar & Archivar (@ Informar ~ Fg Movera ~ 4\ % > -  Ha Compartir en Teams @& Zoom P O Ev @ P ©

RE: solicitud de Sofia Plus agosto. @ Pablica

Iniciar respuests con: [ Muchas gracias. ][ Excelente, gracias. ][ Muchas gracias por Is confirmacién. |

Buenas Tardes

Los eventos fueron aprobados.

Saludos

De: José Gregorio Arango Sénchez <jgarango@sena.edu.co>
Enviado: martes, 12 de agosto de 2025 5:17 p. m.

Para: Yenny Paola Jerez Aguilar <ypjerez@sena.edu.co>
Asunto: solicitud de Sofia Plus agosto.

Seguimientos beneficiarios de FIC JG solicitud es: 1378221
H1. Encuentros de familia: Familia tejedora de suefios. JG solicitud es: 1379236.

H1. Jornadas de sensibilizacion trimestral. "Contagiame de tus valores" Honestidad. y diligencia. JG, solicitud es: 1379222.

H1. Talleres ladico-formativos trimestrales para fomentar en los aprendices la capacidad de liderazgo, identifi fortalezas y debili para el iento de metas, académicas.
JG. solicitud es: 1379241.

H1. Acompafiamiento individual, ofreciendo consejeria y orientacisn. solicitud es: 1379243

- José Gregorio Arango Sénchez

O = @ e 1038a.m.
BE  Q Buscar - @ m < g m AT FUD e

ANEXO 7
Realicé Talleres ludico-formativos trimestrales para fomentar en los aprendices la capacidad de
liderazgo, identificando fortalezas y debilidades para el establecimiento de metas personales,
académicas, profesionales, laborales, etc. El alfarero de mi propia historia.,

11
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ANEXO 8
Encuentros de familia: Familia tejedora de suefios. Gestion administrativa jomada tarde.

13
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ANEXO 9

Con el grupo de petréleo y gas de la jornada

fortalecimiento de habilidades blandas.
tarde.
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ot ) . Fraitnadl doe 5 va_ @) dejanolls Jatgea) %¢) 9ovedil 2 Sy PrItss Ginalyd

ot lidadts Blasday  9ava lg vida y e Yvadeys

Emmmen £ A Hranslls ¥ /?lﬂ‘fecﬁn,v)/” A e ki fatp blfanSa.

e fomnf S 2f Senfivle R Pegpnonmey O Loy afmendwd <o 15 FEmmacess P aith Gl Feebdo.
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ANEXO 10
Participe de formacién de sustancias psicoactiva

v (i Comeo:José Gregorio Arango = X ® (8) WhatsApp X @ (1) Calendor |Microsoft Tee @ X | % - a8 X%
¢ 5 ¢ (O teamsmicrosoftcomiv2/ e 0910
[ 9] Busqueda (Ctri+Alt+E < R
@ Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicie Teams para ver el cambio. Apiicary reiniciar X
= 0
Q 0O @ 4012 F Se

Actividsd ot G

Q; Entendiendo un poco el consumo...

* Es raro que de manera intencional y voluntaria se decida ser adicto (se
<) va transitando)

« Laadiccion es un fendmeno neurobiologico, que va més alla de la

200 accion voluntaria del consumo: es una enfermedad
)
SR + Elestado “chévere” es temporal, luego sobreviene un efecto de

cansancio, nerviosismo o depresién.

+ Empieza a nivel de experimentacion y el consumo dependeri del nivel
de riesgo percibido

« La droga mas adictiva es aquella que me guste mas y luego la que
@ tenga a la mano

134 >

* La puerta de entrada al consumo ilegal de drogas es el consumo de
alcohol y cigarrillo
* El riesgo de volverse adicto aumenta cuando comienza el consumo a
edades tempranas. Edad promedio: 13 afios
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ANEXO 11

Actividad proyectada para el proximo 25 de agosto por plataforma Teams. “Conversatorio sobre
contextos y ambientes inclusivos en el SENA - avancemos juntos”. Politica de Atencion para

Personas con Discapacidad.
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W Elementos elimi... 3 Conversatorio Politica Di... Mar 1:02 AM

Cordial saludo Comp... Bandeja de e...

o > jgarango@sena.ed...
- In-Place Archive -J

RSN EONE = s Cordial saludo Compaiieros, les reiteramos invitacion.

283 Ir a Grupos Desde la Direccién de Formacion Profesional - Grupo de Bienestar al Aprendiz y

iento con el Egresado, los invitamos a participar del Conversatorio sobre

y i i ivos en el SENA - avancemos juntos a quién
tendremos por invitada a Catalina Salazar de la RECA Red Empleo con Apoyo
Colombia.

Este espacio tiene como propésito ofrecer herramientas a los equipos de Bienestar al
Aprendiz de los Centro de Formacion a nivel pais, para avanzar y fortalecer los ajustes
razonables en las acciones y en las articulaciones de acuerdo al Plan Nacional Integral
de Bienestar al Aprendiz, en la implementacion de la Politica Institucional - Politica de
Atencion para Personas con Di
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ANEXO 12

Participe de la reunion de bienestar al aprendiz, sobre seguimiento del plan de Bienestar. Organizacion de las
elecciones de representante y semana por la paz.
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ANEXO 13

Actividad proyectada para el proximo viernes 22 de agosto. Citacién a Reunion Comité Técnico
del Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico de Barrancabermeja agosto 2025.
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Citacién a Reunién Comité Técnico del Centro
Industrial y del Desarrollo Tecnolégico de
Barrancabermeja agosto 2025 @ pubiica
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7AY 2 @3] Acta No. 06 Comité Técnic...

ACTA No. 06 @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ISR BEDALL
Reunién Comité Técnico del Centro i y del D T o
CIUDAD Y FECHA: Barrancabermeja 31 de HORAINICIOiHORAFIN: @ Acta No. 06 Comité Técnico ...
sm

Julio del 2025. 8:55 AM 10:36 AM -

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Sala de videoconferencias CENTRO: Buen dia, Coordinador Paul:
CIDT. Santander/Centro Industrial ’
y del Desarrollo Le deseo un viernes lleno de
T ogi: bendiciones

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Los Temas de la agenda a tratar en la Reunién del Comité Técnico son los siguientes. Los compafieros Jose Gregorio Arango y
Diana Arenas estaran realizando la
presentacion en el comité técnico, ya
que este dia estoy en capacitacién
SINDICAL.

1. Verificacién de quérum.
2. Aprobacion del orden del dia.
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ANEXO 14

Realice, Jornadas de sensibilizacion trimestral. "Contagiame de tus valores" honestidad y diligencia.
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2025-000017
CERTIFICA

Que, JOSE GREGORIO ARANGO SANCHEZ identificado con C.C. No. 5031387,
cumple con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2025-000017
Examenes Pre Ocupacionales para contratos de prestacion de servicios personales
emitido por la Secretaria General

NOMBRES COMPLETOS TIPO DE EXAMENES PRE- CUMPLE
CEDULA CONTRATACION EMPLEO
5031387 | JOSE GREGORIO ARANGO CONTRATO DE S| S
SANCHEZ PRESTACION DE
SERVICIOS

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bucaramanga el 08 de Agosto
de 2025, con vigencia hasta el 31/12/2025
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JOHN CARRENO RANGEL
Médico SST
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www.sena.edu.co



