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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barrancabermeja, agosto del 2025 
 

 

Señor (a) 
YENNY PAOLA JEREZ AGUILAR 
SUPERVISOR(A) CONTRATO 
No.CO1.PCCNTR.7503501 
Líder de Bienestar al Aprendiz Bienestar 
al Aprendiz Barrancabermeja 

 
 
 
 
 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes agosto del año 2025 

Referencia: CO1.PCCNTR.7503501 del 2025 

 
Jose Gregorio Arango Sanchez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 5031387 de Gamarra 
Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Gestión del aprendiz y relacionamiento con el 
egresado, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes agosto objeto de cobro. 

 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS 
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y OCHOMIL NOVENTA PESOS M/CTE. 

($42.748.090). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 

a) Un primer pago por el mes de febrero de 2025, por valor de UN MILLON SETECIENTOS NUEVE MIL 
NOVECIENTOS VEINTICUATRO PESOS MCTE. ($1.709.924). b) Nueve (9) 
pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025, por valor de CUATRO MILLONES 
DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS NUEVE PESOS 
M/CTE. ($4.274.809) cada uno. c) Un último pago por los días del mes de diciembre por valor de 
DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO 
PESOS MCTE ($2.564.885). 

Plazo: Será hasta el 18 de diciembre de 2025. 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios personales para apoyar el desarrollo de actividades orientadas al 
fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los aprendices del centro de formación en 
el marco del plan nacional integral de bienestar al aprendiz 2025. 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del siguiente 
cuadro) 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Presentar para aprobación por 
parte del supervisor del contrato, un 
plan de trabajo que 

incluya cronogramas y entregables. 

Realicé, planeación de actividades 
del mes en curso para los 
aprendices del Sena CIDT. 
 

El documento se 

reportó al correo de la 

 líder de Bienestar al 

 aprendiz. 

 ANEXO 1 

2 Identificar, generar o apoyar, 
actividades o estrategias 
orientadas a la retención de los 
aprendices dentro del alcance del 
objeto contractual, articulando con 
el equipo que adelanta acciones del 
plan de bienestar y grupos internos 
del Centro de formación, el 
desarrollo de mecanismos que 
mejoren la retención de aprendices. 
 

Realicé, Seguimientos 
beneficiarios de FIC finalización 
del tercer trimestre académico 
2025. 60 aprendices 
beneficiados. 

Listados 

 asistencia, evidencia 
fotográfica e informes se 
entregarán del 1 al 5 de 
cada mes. Y reposaran 
en la Drive carpeta de 
Bienestar al aprendiz. 

 
 
ANEXO 2 

  Realice, acompañamiento a los 
aprendices, ofreciendo orientación 
y consejería individual. 

 

  

  Listados de 

asistencia, evidencia 
fotográfica e informes se 
entregarán del 1 al 5 de 
cada mes. Y reposaran 
en la Drive carpeta de 
Bienestar al aprendiz. 
ANEXO 3 

3 
 
 
 
 
 
 
 

Desarrollar las actividades del 
objeto contractual en las diferentes 
modalidades de formación, 
(presencial, virtual y/o a distancia) y 
jornadas, que aplique para el 
Centro de Formación. 
 

 Realicé, Comités de Evaluación 
y Seguimiento de los grupos 
presénciales de Sena CIDT.  

Listados de 

asistencia, evidencia 
fotográfica e informes 
coordinación 
académica. 
ANEXO 4 
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4 Desarrollar la gestión 

documental, que se genera 

desde su objeto contractual. 

Se realizo informes mensuales del 
mes de julio, entregado durante 
los primeros 5 días del mes de 
agosto.  

 

reposaran en la Drive 
carpeta de Bienestar al 
aprendiz. ANEXO 5 
 

 

5 Programar y registrar actividades 
según el plan de bienestar, en el 
aplicativo Sofia plus y demás 
plataformas, mensual o 
periódicamente según pertinencia
 a lineamientos. sostenible de 
acuerdo con el desarrollo local. 

Realicé, asigno y aprobó desde 
el aplicativo Sofía, y se ha venido 
alimentando durante el mes el 
Drive de consejería y orientación, 
deserción, comités, y elaboración 
de encuesta de Bienestar. 

reposaran en la Drive 
carpeta de Bienestar al 
aprendiz. 
ANEXO 6 

6 Articularse o apoyar a nivel general 
al equipo ejecutor en las acciones 
del plan de Bienestar al aprendiz en 
temas relacionados a la cultura, 
prácticas de prevención de la 
enfermedad y promoción de la 
salud, al desarrollo de habilidades 
blandas, estímulos, al deporte, la 
actividad física, el aprovechamiento 
del tiempo 
libre y el arte, desde el alcance del 
perfil contractual. 

Realicé Talleres lúdico-
formativos trimestrales para 
fomentar en los aprendices la 
capacidad de liderazgo, 
identificando fortalezas y 
debilidades para el 
establecimiento de metas 
personales, académicas, 
profesionales, laborales, etc. El 
alfarero de mi propia historia   

Listados de 

asistencia, evidencia 
fotográfica e informes se 
entregarán del 1 al 5 de 
cada mes. Y reposaran 
en la Drive carpeta de 
Bienestar al aprendiz. 
ANEXO 7 

7 
 

Implementar plan de trabajo para 
fortalecer habilidades 
socioemocionales, en particular las 
relacionadas con el liderazgo,
 inteligencia 
emocional creatividad, 
innovación, resiliencia, 
resolución de conflictos, habilidades 
comunicativas, trabajo en equipo y 
adaptación al cambio. 

Realicé, encuentros de familia: 
Familia tejedora de sueños. 
Gestión administrativa jornada 
tarde. 

Listados de 

asistencia, evidencia 
fotográfica e informes se 
entregarán del 1 al 5 de 
cada mes. Y reposaran 
en la Drive carpeta de 
Bienestar al aprendiz. 
ANEXO 8 
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  Talleres de desarrollo y 
fortalecimiento de habilidades 
blandas. Con el grupo de 
petróleo y gas de la jornada 
tarde. 

Listados de 

asistencia, evidencia 
fotográfica e informes se 
entregarán del 1 al 5 de 
cada mes. Y reposaran 
en la Drive carpeta de 
Bienestar al aprendiz. 

ANEXO 9 

8 Apoyar el desarrollo de actividades, 
encaminadas a la promoción de la 
salud mental, la convivencia social 
y la prevención del consumo de 
SPA. 

Participe de formación de 
sustancias psicoactiva de la 
regional Santander, 
 

ANEXO 10 

9 Realizar acciones orientadas a la 
Implementación de la política de 
atención a personas con 
discapacidad, la política de 
atención con enfoque pluralista 
y diferencial. 

Actividad proyectada para el 
próximo 25 de agosto por 
plataforma Teams.   
“Conversatorio sobre contextos y 
ambientes inclusivos en el SENA 
- avancemos juntos”. Política de 
Atención para Personas con 
Discapacidad 

ANEXO 11 

10 
 

Generar estrategias de divulgación 
permanentes de las actividades a 
desarrollar, dentro de su objeto 
contractual. 

Participe de la reunión de 

bienestar al aprendiz, sobre 

seguimiento del plan de 

Bienestar. Organización de las 

elecciones de representante y 

semana por la paz. 

ANEXO 12 

  Actividad proyectada para el 

próximo viernes 22 de agosto. 

Citación a Reunión Comité 

Técnico del Centro Industrial y 

del Desarrollo Tecnológico de 

Barrancabermeja agosto 2025 

ANEXO 13 
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11 Participar en la ejecución de 
actividades que permitan el 
desarrollo de actitudes y 
habilidades sociales, por medio del 
fomento de valores de la entidad, 
de acuerdo con las debilidades 
identificadas en los grupos de 
aprendices y plan de 
Bienestar al aprendiz. 

Realice, Jornadas de 
sensibilización trimestral. 
"Contágiame de tus valores" 
honestidad y diligencia. 

Listados de 

asistencia, evidencia 
fotográfica e informes se 
entregarán del 1 al 5 de 
cada mes. Y reposaran 
en la Drive carpeta de 
Bienestar al aprendiz. 
ANEXO 14 

12 Generar espacios de trabajo 
articulados que permitan el 
fortalecimiento de los valores 
ambientales, la conciencia del 

desarrollo sostenible de acuerdo 

con el desarrollo local. 

Participe en la formación de 
SIGA sobre plataforma 
compromiso y acciones 
relacionadas con el cuidado en 
el ámbito laborar. 

Esta actividad de 
participación se realizó 
en el mes de marzo. 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados 
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual. 
 
 
 

ITE 
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENT 
O 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT 
O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT 
O FINAL 

1. XX XX XX XX 

2. XX XX XX XX 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4609511067 de la 
planilla, SOI y eneros. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
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Evidencias en (3) folios Cordialmente, 
Firma 
José Gregorio Arango Sanchez 
 
Contratista 
C.C. No. 5031387 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
Firma 
YENNY PAOLA JEREZ AGUILAR 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7503501 
 
Cargo del supervisor líder bienestar al aprendiz. 

 
ANEXO 1 

Realicé, planeación de actividades del mes en curso para los aprendices del Sena CIDT. 
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ANEXO 2 
Realicé, Seguimientos beneficiarios de FIC finalización del tercer trimestre académico 2025.  
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ANEXO 3 

Se realizo Acompañamiento individual, ofreciendo consejería y orientación.  
 

 

 
 

 

 

 

 

ANEXO 4 

Se acompañará Realicé, Comités de Evaluación y Seguimiento de los grupos presénciales de Sena 

CIDT.  
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ANEXO 5 
Se realizó informes mensuales del mes de julio, entregado durante los primeros 5 días del mes de agosto.  
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ANEXO 6 
 
Realicé, asigno y aprobó desde el aplicativo Sofía, y se ha venido alimentando durante el mes el Drive de 
consejería y orientación, deserción, comités, y elaboración de encuesta de Bienestar. 
 

 
 
 

ANEXO 7 
Realicé Talleres lúdico-formativos trimestrales para fomentar en los aprendices la capacidad de 
liderazgo, identificando fortalezas y debilidades para el establecimiento de metas personales, 

académicas, profesionales, laborales, etc. El alfarero de mi propia historia., 
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13 

GTH-F-062 V10 

 

 

 
ANEXO 8 

Encuentros de familia: Familia tejedora de sueños. Gestión administrativa jornada tarde. 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

14 

GTH-F-062 V10 
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ANEXO 9 
 
 

Talleres de desarrollo y fortalecimiento de habilidades blandas. Con el grupo de petróleo y gas de la jornada 
tarde. 

 
 

 
 
 



 

16 

GTH-F-062 V10 

 

 

ANEXO 10 
Participe de formación de sustancias psicoactiva 

 

 
 

 
ANEXO 11 

 
Actividad proyectada para el próximo 25 de agosto por plataforma Teams.   “Conversatorio sobre 

contextos y ambientes inclusivos en el SENA - avancemos juntos”. Política de Atención para 

Personas con Discapacidad. 
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ANEXO 12 
 

Participe de la reunión de bienestar al aprendiz, sobre seguimiento del plan de Bienestar. Organización de las 

elecciones de representante y semana por la paz. 
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ANEXO 13 
 

Actividad proyectada para el próximo viernes 22 de agosto. Citación a Reunión Comité Técnico 
del Centro Industrial y del Desarrollo Tecnológico de Barrancabermeja agosto 2025. 

 
 
 

ANEXO 14 
 

Realice, Jornadas de sensibilización trimestral. "Contágiame de tus valores" honestidad y diligencia. 
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2025-000017 

  

  

CERTIFICA  

  

  

Que, JOSE GREGORIO ARANGO SANCHEZ identificado con C.C. No. 5031387, 

cumple con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2025-000017 

Exámenes Pre Ocupacionales para contratos de prestación de servicios personales 

emitido por la Secretaria General 

  

  

CEDULA  

NOMBRES COMPLETOS  TIPO DE  

CONTRATACION  

EXAMENES PRE-

EMPLEO  

CUMPLE  

5031387 JOSE GREGORIO ARANGO 

SANCHEZ 

CONTRATO DE  

PRESTACION DE 

SERVICIOS  

SI  SI  

  

  

La presente certificación se expide en la ciudad de Bucaramanga el 08 de Agosto 

de 2025, con vigencia hasta el 31/12/2025 

  

  

  

 

 

   
JOHN CARREÑO RANGEL  

Médico SST 


