
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ANEXO COMPLEMENTARIO DE LA INVITACIÓN PÚBLICA No. MC-MM-025-2025 
 

RECOMENDACIONES INICIALES 
 
1. Lea cuidadosamente el contenido de este documento. 
 
2. Verifique, en forma exhaustiva, que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades e 

incompatibilidades generales ni específicas para contratar, ni conflicto de intereses. 
 
3. Cerciórese que cumple las condiciones y reúne los requisitos aquí señalados. 
 
4. Proceda a reunir la información y documentación exigida y verifique la vigencia de aquélla que 

la requiera. 
 
5. Tenga en cuenta el presupuesto oficial establecido para este proceso de selección. 
 
6. Cumpla las instrucciones que en este Anexo Complementario se imparten para la elaboración 

de su propuesta. 
 
7. Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso de selección. LA 

PLATAFORMA DE SECOP II NO RECIBE PROPUESTAS SUBIDAS FUERA DEL TÉRMINO PREVISTO. 
 
8. Toda consulta debe formularse a través del SECOP II, no se atenderán consultas telefónicas ni 

personales. Ningún convenio verbal con el personal de la Entidad antes, durante o después de 
la firma del contrato, podrá afectar o modificar ninguno de los términos y obligaciones aquí 
estipuladas 

 
9. Los proponentes, con la sola presentación de su propuesta, AUTORIZAN a El Municipio de 

Maicao, para verificar toda la información que en ella suministren. 
 
10. Cuando se presente una presunta falsedad, en la información suministrada por el proponente, 

o en la de uno de los miembros del Consorcio o de la Unión Temporal, acorde con las exigencias 
o requisitos establecidos en el Anexo Complementario, El Municipio de Maicao podrá rechazar 
la propuesta y/o dar aviso a las autoridades competentes, previa evaluación de la Entidad. 

 
11. El Municipio de Maicao, insta a los proponentes a impulsar el trabajo para adultos mayores que 

no gozan de pensión, promoviendo la autonomía y autosuficiencia económica del adulto mayor, 
con la finalidad de integrar la ejecución del contrato que se derive del presente proceso de 
selección, lo anterior conforme a lo proveído en Ley 2040 de 2020. 

 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

12. Todas las comunicaciones deberán ser remitidas a través de la plataforma del SECOP II, en caso 
de presentarse fallas en la misma seguir el procedimiento de indisponibilidad publicado en la 
página www.colombiacompraeficiente.gov.co y remitir lo correspondiente al correo 
oficinadecontratacion@maicao-laguajira.gov.co   

 
CONVOCATORIA VEEDURÍAS CIUDADANAS 

 
Se convoca a todas las Veedurías Ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley a participar en 
el presente proceso de Selección mediante la modalidad de Mínima Cuantía, a partir de esta 
convocatoria y durante las etapas precontractual, contractual y post contractual, realizando las 
recomendaciones escritas que consideren necesarias, de conformidad con los artículos 66 de la Ley 
80 de 1993, en la Ley 850 de 2003. 
 

1. OBJETO POR CONTRATAR 
 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO 
“FORTALECIMIENTO EN CAPACIDADES EMPRESARIALES, ASOCIATIVIDAD Y APOYO EN LA 
CONFORMACIÓN DE UNIDADES PRODUCTIVAS A LAS COMUNIDADES INDÍGENAS WAYUU DE LA 
ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE MAICAO EN EL MARCO DEL CUMPLIMENTO DE LAS SENTENCIA 
T-302.” 
 

1.1.1. CLASIFICACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS- UNSPSC:  
 

El Código de estos productos se encuentra codificado en el clasificador de bienes y servicios en el 
sistema de codificación de las naciones unidas- UNSPSC, como se indica a continuación, de 
conformidad con los parámetros establecidos por el programa de Colombia Compra Eficiente: 

 

CODIGO UNSPSC CLASIFICACIÓN 

86101705 Capacitación administrativa 

 
 
1.1.2. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR:  

 
El Municipio de Maicao con base en la legislación vigente sobre la materia y en desarrollo de los 
principios propios de esta normatividad contenidos particularmente en las Leyes 80 de 1993, Ley 
1474 de 2011 y con desarrollo, entre otros, en el Decreto 1082 de 2015, concluye que el contrato 
resultante del presente proceso de selección es un Contrato de Obras. 
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1. CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS 
 
2.1. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR. 

 
 

ACTIVIDAD # 1 

1.  Realizar la 
selección de las 

beneficiarias 

ITEM COMPONENTES CANT UNID 
Frecuen
cia (días) 

Valor 
Unitario 

V/TOTAL 

1.1 Selección de beneficiarias 

1.1.1 

Cuñas radiales 
(Reproducción   de   cuñas   
radiales   de 15 segundos. 
6 Reproducciones diarias * 

5 programas radiales 
locales * 5 días), visitas a 
los emprendimientos de 
las personas inscritas 

30 Numero 5 $ 16.800 $  2.520.000 

1.1.2 

Suministro de Refrigerios: 
Pastelitos horneados de 

carne / jamón y queso y/o 
pollo con jamón y queso, 

gaseosa o jugo en envase 
tetra pack en 250 ml. 

10 UNID. 5 $         13.534 $     676.700 

1.1.3 

Hidratación de equipo de 
campo para visitas de 

verificación  ( Agua potable 
en : botellas de agua PET 
300ml. = 2 botellas diarias 

* 5 visitadores * 5días) 

10 Numero 5 $ 1.052 $       52.600 

 Subtotal selección de beneficiarias $  3.249.300 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1.2.   Realizar la 
formación en 
habilidades 

transversales de la 
gestión empresarial 

1.2.1 

Profesional para 
desarrollar las 
capacitaciones 

programadas para brindar 
las herramientas que 
permitan fortalecer la 

capacidad de las unidades 
de negocios de los 

miembros de la comunidad 
indigena Wayuú ; a través 
de temas asociados con 

Emprendimiento:  
1. Conceptos básicos en 
finanzas. Balance, cuenta 

de resultados y flujo de 
tesorería. La rentabilidad. 

La financiación. Los 
costes. 

 

1 UND 1 $  1.500.000 $  1.500.000 

1.2.2 

Profesional para 
desarrollar las 
capacitaciones 

programadas para brindar 
las herramientas que 
permitan fortalecer la 

capacidad de las unidades 
de negocios de los 

miembros de la comunidad 
indigena Wayuú; a través 
de temas asociados con 

Emprendimiento:  
1.Diseño de calidad . 

1 UND 1 $  1.500.000 $  1.500.000 

1.2.3 

Profesional para 
desarrollar las 
capacitaciones 

programadas para brindar 
las herramientas que 
permitan fortalecer la 

capacidad de llos 
miembros de la comunidad 
indigena Wayuú; a través 
de temas asociados con 

Emprendimiento:  
1.  Empresarismo 

asociativo 

1 UND 1 $  1.500.000 $  1.500.000 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1.2.4 

Profesional para 
desarrollar las 
capacitaciones 

programadas para brindar 
las herramientas que 
permitan fortalecer la 

capacidad de llos 
miembros de la comunidad 
indigena Wayuú; a través 
de temas asociados con 

Emprendimiento:  
1.  innovación, marketing 

digital 

1 UND 1 $  1.500.000 $  1.500.000 

1.2.5 

Alquiler de auditorio para 
el desarrollo de las 4 

jornadas, cada una por un 
lapso de tiempo de 4 

horas. El Auditorio ebe 
contar con aire 

acondicionado y tener 
capacidad minima para 

100 personas. Debe incluir 
video-beam, paleógrafo,   
sillas, mesas y equipo de 
sonido con microfonos. 

Area que cumpla y 
garantice el aforo definido. 

1 UNID. 4 $  1.125.000 $  4.500.000 

1.2.6 

Decoracion del auditorio, 
alusiva a la asistencia 

tecnica en emprendimiento 
e innovación, incluye 

monte y desmonte de la 
decoracion, globos, 

estructuras de metal, 
decorativos y demas 

elementos necesarios para 
el montaje. (Incluye el 

pago de personal 
encargado de la 

decoración). 

1 UNID. N/A $  1.052.000 $  1.052.000 

1.2.7 

Material didáctico para los 
participantes: Libro de 

trabajo con información de 
las acciones formativas a 
realizar, encuadernado 

con carátula de 300 
gramos en propalcote 

impreso a color cantidad 
de hojas 100. 

50 UNID. N/A $       37.872 $  1.893.600 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1.2.8 

Suministro de Refrigerios: 
Pastelitos horneados de 

carne / jamón y queso y/o 
pollo con jamón y queso, 

gaseosa o jugo en envase 
tetra pack en 250 ml. 

60 UNID. 4 $         13.534 $  3.248.160 

1.2.9 
Hidratación agua por 24 

unidades (botellas de agua 
PET 300ml) refrigeradas. 

120 UND 4 $        1.052 $     504.960 

1.2.10 

Stand de cafetería 
(Incluye: Café, aromática y 

vasos desechables,  
Botella de agua de pet de 

200ml). 

1 UND 4 $       273.520 $  1.094.080 

 Subtotal encuentros Ludico-Pedagogicos $16.792.800 

2. Realizar la 
adquisición  y  entrega 

de elementos e 
insumos   a las 

unidades productivas 
seleccionadas 

ACTIVIDAD # 2 

2.1 
Adquisición y entrega de Dotación e Insumos para fortalecimiento de las unidades 

productivas 

2.2.1 

Adquisición y Entrega de 
Kit de elementos  e 

insumos para la 
fabricación de productos 
artesanales de la etnia 

wayuu . 

50 UND 6 $  1.050.000 $52.500.000 

Subtotal componente de Entrega de Dotación e Insumos para fortalecimiento 
del proceso asociativo 

$52.500.000 

3.   Dirigir  técnica y 
administrativamente el 

proyecto 

3.1. Componente Talento Humano 

2.2.1 Coordinador del proyecto 1 UNID. 15 $     174.028 $  2.610.424 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

2.2.2 
Profesional orientador de 

la vocación emprendedora 
(Psicólogo) 

1 UNID. 10 $     152.645 $  1.526.452 

2.2.3 

Apoyo Técnico 
Administrativo, para el 

apoyo a la correcta 
planeación y ejecución de 

las actividades 

1 UNID 10 $       83.333 $     833.333 

2.2.4 
Facilitadores para las 

acciones logísticas (Título 
de bachiller) 

3 UNID. 10 $       68.380 $  2.051.400 

Sub total del Componente del Talento Humano $  7.021.609 

3.2 
Fortalecimiento de la imagen institucional para los indígenas dela etnia Wayuu 

pertenecientes al programa 

3.2.1 

Suéteres estampados con 
logos del proyecto en la 

parte delantera y nombre 
del beneficiario en la parte 
posterior, elaborados en 

algodón, con cuello 
redondo 

10 UND 1 $       52.600 $     526.000 

3.2.2 

Gorra estampada con el 
logo del proyecto, en  dril 

liviano de excelente 
calidad. 

- visera de 6 costuras, 
botón forrado, frente 
fusionado, encintado 

interior, tafilete absorbente 
en poliéster algodón, cierre 

velcro. 

10 UNID. N/A $       26.620 $     266.200 

3.2.3 

Carnets: en PVC, Con la 
identificación, fotos, los 

logos y diferentes 
distintivos de los 
programas y la 

administración municipal; 
incluye porta carnets 

50 UNID. N/A $       17.775 $     888.750 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

3.2.4 

Pendón 2 x1.40 mts. 
Impresión digital alta 

resolución en tela PVC 
(banner) terminado en 

tubos plásticos y 
colgaderos. 

4 UND N/A $     451.000 $  1.804.000 

3.2.5 

Vehículo de cinco 
pasajeros para las visitas 

en zona rural de los 
beneficiarios del proyecto 

1 UND 15 $     458.462 $  6.876.924 

Sub total del Componente del Fortalecimiento de la imagen institucional $10.361.874 

        

        

 TOTAL PRESUPUESTO DEL PROYECTO $89.925.583 

 
 
3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL: 
 
Para esta contratación el municipio ha estimado el valor de OCHENTA Y NUEVE MILLONES 
NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS ($89.925.583) M.L. 
 
3.1. ANÁLISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL: 
 
A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, el Municipio de Maicao, 
adelantó un estudio de mercado, en donde se estimó que el valor para la“PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO EN 
CAPACIDADES EMPRESARIALES, ASOCIATIVIDAD Y APOYO EN LA CONFORMACIÓN DE UNIDADES 
PRODUCTIVAS A LAS COMUNIDADES INDÍGENAS WAYUU DE LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE 
MAICAO EN EL MARCO DEL CUMPLIMENTO DE LAS SENTENCIA T-302.” se destinará la suma de 
OCHENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES 
PESOS ($89.925.583) M.L., incluido impuestos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o 
municipal de carácter legal, costos directos e indirectos, lo anterior con ocasión al Análisis de Precios 
Unitarios fijados por la entidad. 
 
4. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO: 

 
EL MUNICIPIO cancelará el 100% del valor del contrato mediante UN ÚNICO PAGO,  previa 
presentación de la cuenta de cobro o factura cambiaria, informe detallado de la ejecución total del 
contrato, previa verificación de la Obra contratada, acompañada de los documentos soportes 
exigidos para el pago, informe, evidencias fotográficas,  donde conste el cumplimiento del objeto 
contratado, la cual debe ser suscrita por el funcionario que ejerza la Supervisión y a su vez, debe 
presentar el paz y salvo de los pagos al sistema de seguridad social integral (SALUD, PENSIÓN, A.R.L) 
y PARAFISCALES, cuando a ello haya lugar, conforme a los porcentajes que exige la ley, y acreditación 
de los demás requisitos necesarios para proceder al pago establecidos por parte de EL MUNICIPIO. 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Parágrafo 1. El Supervisor solo aprobará el pago final de aquellas actividades que sean 
comprobables y efectivamente soportadas y que, en consecuencia, hayan sido debidamente 
ejecutadas por el Contratista. Para causar el pago final del contrato, el Contratista deberá acreditar 
que se encuentra a paz y salvo con la totalidad de proveedores, subcontratistas y empleados que 
haya utilizado en la ejecución de las actividades contratadas. Hasta no entregar dichos soportes, la 
Entidad no hará el respectivo recibo de factura final de pago al contrato. 
 
La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trámite para el pago al 
Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentación de 
soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato. 
 
La Entidad hará las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones 
legales vigentes sobre la materia. 
 
El Contratista deberá acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al día en 
el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios 
del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda. 
 
4.1. PACTO DE ANTICIPO 
 
Las partes podrán pactar, a solicitud del oferente, un anticipo de HASTA EL 50% DEL VALOR DEL 
CONTRATO, si así lo hubiere solicitado el oferente, una vez perfeccionado el mismo y cumplidos los 
requisitos necesarios para iniciar su ejecución, en el evento en que hubiere resultado adjudicatario 
del proceso. Dicho anticipo será amortizado mediante deducción del cien por ciento (100%) sobre 
valor del acta final que presente el CONTRATISTA. El anticipo no constituye requisito de ejecución 
del contrato, por lo tanto, el inicio del contrato no estará supeditado al giro del mismo. 
 
El anticipo entregado al Contratista se destinará al cubrimiento de los costos iníciales en que este 
debe incurrir para la ejecución del objeto pretendido. 
 
De celebrarse el contrato, el Contratista deberá presentar, un plan de inversión para la utilización 
del anticipo, el cual deberá ser aprobado por el supervisor designado y seguir so pena de imposición 
de multa por parte del MUNICIPIO y de la posibilidad de hacer efectiva la póliza garantía constituida 
para su BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSIÓN. 
 
Para la entrega del anticipo, debe cumplirse con los siguientes requisitos: 
 
a. Que se haya perfeccionado el contrato en el SECOP II. 
b. Que se haya expedido por parte de EL MUNICIPIO el correspondiente registro presupuestal y 
registrado en el SECOP II. 
c. Que se haya constituido la Garantía única y que esta se haya aprobado por parte de EL MUNICIPIO 
en el SECOP II. 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

d. Que se presente un plan de inversión del anticipo, aprobado por el supervisor, respecto del cual 
se puede solicitar modificaciones por requerimientos de EL MUNICIPIO. 
 
Nota: El manejo de los recursos entregados al contratista a título de anticipo, deberá realizarse en 
cuenta bancaria de ahorros separada. Los rendimientos que llegaren a producir los recursos así 
entregados pertenecerán al Tesoro. 
 
5. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO: 

 
El plazo de ejecución del contrato será de Un (1) Mes, contados a partir de la suscripción del acta de 
Inicio correspondiente, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 
 
6. VIGENCIA DEL CONTRATO 
 
El plazo de vigencia será igual al plazo de ejecución y seis (6) meses más, término dentro del cual se 
liquidará el contrato (si aplica). 
 
7. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO: 
 
El contrato será ejecutado en el municipio de Maicao Departamento de La Guajira, incluida su zona 
urbana y rural. 
  
8. CAPACIDAD JURÍDICA: 
 
Los interesados podrán participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre 
y cuando cumplan los requisitos exigidos en la Invitación:  
 

A. Individualmente: como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas jurídicas 
nacionales o extranjeras.  
B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociación 
previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993.  
 

Los Proponentes deben:  
 

A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta.  

B. Tener capacidad jurídica para la aceptación y ejecución de la oferta.  

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de 

interés o prohibición previstas en la legislación colombiana para contratar previstas en la 

Constitución y en la Ley.  

D. No estar reportado en el último Boletín de Responsables Fiscales vigente publicado por la 

Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el Proponente e integrantes de 

un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratándose de proponentes extranjeros sin 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

domicilio o sin sucursal en Colombia, deberán declarar que no son responsables fiscales por 

actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia 

que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.  

E. Antecedentes Judiciales vigente a la fecha de cierre.  

F. Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008. 

G. Certificado de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional – Policía Nacional de 

acuerdo con lo dispuesto en el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 – Código Nacional de Policía 

y Convivencia –.  

 
8.1.  CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA (Anexo): 
 
El proponente debe diligenciar y suscribir el Anexo, documento que debe ser presentado en el 
formato y membrete del Municipio de Maicao. 
 
En el caso de contratos de obra pública, si el representante legal del proponente no ostenta la 
calidad de arquitecto o ingeniero debidamente matriculado, la propuesta deberá estar abonada por 
un arquitecto o ingeniero con matrícula profesional vigente, quien suscribirá la propuesta indicando 
su número de matrícula. 
 
8.2. EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL. 

 
La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o miembros de los Proponentes 
Plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas:  
 

A. Personas Naturales  

 
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  
 
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía.  
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente expedida por la 
autoridad competente.  
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte 
 

B. Personas Jurídicas  

 
Deben presentar los siguientes documentos:  
A. Persona jurídica nacional:  

I. Resolución por la cual se inscribe en el Registro de Asociaciones de Cabildos y/o Autoridades 
Tradicionales Indígenas, con indicación de la inscripción de la Junta Directiva y el periodo de la 
misma. 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

II. Copia de los estatutos generales de la entidad, en los que se haga constar la representación 
legal  
III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal.  

 
B. Entidades Estatales: 

Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:  
 

Último acto de creación de la Entidad Estatal. Este puede ser Ley, Decreto, Ordenanza, Acuerdo o 
certificado de existencia y representación legal (este último no mayor a treinta 30 días anteriores a la 
fecha de cierre del Proceso de contratación) o documento equivalente que permita conocer la 
naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección, régimen jurídico de contratación de la Entidad 
Estatal. 
 

C. Proponentes Plurales. 

 
El documento de conformación de Proponentes Plurales debe:  
 

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unión Temporal o 
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar claramente su intención de 
conformar el Proponente Plural. En el caso en que no exista claridad sobre el tipo de asociación se 
solicitará la aclaración. Los Proponentes deberán incluir como mínimo la información requerida en 
el Formato 2 – Conformación de Proponente Plural. 
B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervención deberá quedar 
definida en el Formato 2 – Conformación de proponente Plural, de todas las personas naturales y/o 
jurídicas asociadas, con facultades suficientes para la representación sin limitaciones de todos y cada 
uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentación de la oferta, 
para la suscripción y ejecución del contrato, así como también la facultad para firmar el acta de 
terminación y liquidación.  
C. Aportar fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante principal y suplente de la 
estructura plural.  
D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un año 
adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha del cierre del 
Proceso de Contratación.  
E. El Proponente Plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de cada 
uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participación no podrá ser diferente al 100%.  
F. En la etapa contractual, no podrán ser modificados los porcentajes de participación sin el 
consentimiento previo de la Entidad 

 
Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente Plural y 
en el caso del integrante persona jurídica, por el Representante Legal de dicha persona o por el 
apoderado de cualquiera de los anteriores. 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

8.3. COPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA DEL REPRESENTANTE LEGAL O DE LA PERSONA 
NATURAL O DE LOS MIEMBROS DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL: 

 
El proponente, deberá aportar copia legible del documento de identificación, ya sea cédula de 
ciudadanía, pasaporte o cédula de extranjería, de la persona natural o del Representante Legal de 
la persona jurídica. 
 
Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada integrante deberá presentar cada uno 
de los documentos relacionados. 
 
8.4. COPIA DE LA LIBRETA MILITAR: 
 
El oferente (en caso de ser hombre) deberá aportar copia legible de la libreta militar de conformidad 
con lo establecido en el artículo 36 de la Ley 48 de 1993 Y/o de la certificación expedida por la 
autoridad competente en la que se constate que tiene definida su situación militar. 
 
8.5. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO -RUT: 
 
El interesado deberá allegar copia del Registro Único Tributario expedido por la Dirección General 
de Impuestos y Aduanas Nacionales – DIAN donde aparezca claramente el número de identificación 
tributaria – NIT. 
 
Nota 1: En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes deberán 
cumplir con este requisito. 
 
Nota 2: No se solicitará que el RUT en la casilla 61 tenga fecha actualizada, lo anterior de 
conformidad con lo establecido en la Circular Externa No. 000001 de 15 de marzo de 2023 expedida 
por la DIAN, con fundamento en lo dispuesto en el artículo 555-1 y el artículo 1.6.1.2.7 del Decreto 
1625 de 2016, Único Reglamentario en Materia tributaria, ya que la vigencia de la inscripción del 
RUT es indefinida. En consecuencia, el RUT solamente debe actualizarse en caso de tener una 
modificación o adición en los datos consignados originalmente (elementos constitutivos de 
identificación, ubicación y/o clasificación); dicha actualización debe hacerse a más tardar dentro del 
mes siguiente al hecho que genera la actualización. 
 
8.6. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS – REDAM: 

 
El Representante Legal del proponente singular y los representantes legales de los proponentes 
plurales deberán presentar el respectivo certificado de conformidad con lo establecido en la Ley 
2097 de 2021, con fecha expedición no mayor a 30 días contados antes del plazo para presentar 
propuestas en el presente proceso, donde consta que estos no han sido reportados como deudores 
morosos de obligaciones alimentarias: https://www.redam.gov.co/information-page  
 
 

https://www.redam.gov.co/information-page


 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
8.7. CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 

AÑOS, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY 1918 DE 2018, EXPEDIDO POR LA 
POLICÍA NACIONAL: 

 
El Municipio de Maicao, verificará en la página web de la Policía Nacional de Colombia la consulta 
de Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18 años, de conformidad con lo 
establecido en la Ley 1918 de 2018.  
 
8.8. CONSTITUCIÓN DE CONSORCIO O DE UNIÓN TEMPORAL: 
 
El proponente, en caso de ser Consorcio o Unión Temporal, debe diligenciar y suscribir el Anexo 
según corresponda. El documento debe ser presentado en el formato y membrete del Municipio de 
Maicao. 
 
8.9. CERTIFICACIÓN APORTES AL SGSS Y PARAFISCALES PERSONA JURÍDICA O CERTIFICACIÓN 

APORTES AL SGSS Y PARAFISCALES PERSONA NATURAL: 
 
Para dar cumplimiento a lo previsto en las Leyes 789 de 2002, 1150 de 2007, 1607 de 2012 y su 
Decreto Reglamentario 0862 del veintiséis (26) de abril de 2013 y demás normas que lo 
complementen, modifiquen o adicionen, el Proponente deberá allegar una certificación expedida 
por el Revisor Fiscal, si es del caso, o del Representante Legal del Proponente, y/o de Contador 
Público certificado, según resulte aplicable, en la cual se verifique a la fecha de presentación de la 
oferta, que se encuentra a paz y salvo en el pago de los Aportes Parafiscales y Sistema de Seguridad 
Integral durante los últimos seis (6) meses contados retroactivamente a partir de la fecha de cierre 
del presente proceso de selección. La información presentada en desarrollo del presente numeral 
se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento. Teniendo en cuenta las modificaciones 
hechas mediante la Ley 1607 de 2012 y su Decreto Reglamentario 0862 de 2013, el proponente 
certificará el cumplimiento de esta obligación en caso de estar obligado, y en caso de estar 
exonerado por cumplir con las condiciones que en las normas anteriormente mencionadas se prevé 
así deberá manifestarlo. 
 
Para ello, el proponente debe diligencias y suscribir el Anexo No. según corresponda. El documento 
debe ser presentado en el formato y membrete del Municipio de Maicao.  
Si el Proponente es un Consorcio o Unión Temporal, cada uno de sus integrantes deberá presentar 
esta certificación. 
 
8.10. CERTIFICACIÓN DE 

APLICACIÓN DE NORMAS DE PREVENCIÓN Y CONTROL DEL LAVADO DE ACTIVOS Y 
FINANCIACIÓN DEL TERRORISMO. 

 
El proponente deberá diligenciar el formato requerido. 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
8.11. PACTO DE TRANSPARENCIA.  
 
El proponente deberá diligenciar el formato requerido. 
 
8.12.CERTIFICACIONES DE ANTECEDENTES FISCALES, DISCIPLINARIOS, PENALES Y DEL SISTEMA 
REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC: 
 
El MUNICIPIO DE MAICAO verificará en la evaluación y dejará evidenciado a través de la impresión 
de los certificados, la ausencia de responsabilidad fiscal, disciplinaria, judicial y del Sistema Registro 
Nacional de Medidas Correctivas RNMC del futuro Contratista. 
 
8.13.CAPACIDAD TÉCNICA - EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
8.13.1. EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE 
 
Los Proponentes deberán acreditar su experiencia general mediante la fecha de Registro de 
Asociaciones de Cabildos y/o Autoridades Tradicionales Indígenas, con existencia de constitución 
igual o mayor a Un (1) Año. 
 
Para el caso de Consorcio o Uniones Temporales cada uno de los miembros deberá cumplir con el 
requisito.  
 
En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia mínima general 
solicitada, la propuesta será declarada como No Hábil. 
 
8.13.2. EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL PROPONENTE 
 
Los proponentes deben acreditar experiencia en ejecución de UN (01) CONTRATO O PROYECTO CUYO 
OBJETO ESTÉ RELACIONADO CON EL OBJETO DEL PRESENTE PROCESO EN COMUNIDADES INDÍGENAS 
WAYUU EN EL MUNICIPIO DE MAICAO. El valor de dicho contrato deberá ser superior al 100% del 
presupuesto Oficial. 
 
Los Proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares 
o Entidades Estatales. 
 
8.13.3. Características de los contratos presentados para acreditar la Experiencia Exigidos 
 

(i) Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratación. 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

(ii) Para los contratos/proyectos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con 
más de tres (3) años de constituidas, deben adjuntar un documento suscrito por el 
Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador Público (según corresponda) donde se 
indique la conformación de la empresa. En estos casos, la Entidad no tendrá en cuenta la 
experiencia aportada cuando los socios se encuentren inhabilitados. 
 

(iii)  La Entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes 
de las sociedades con menos de tres años de constituida. 
 

(iv) Para acreditar la experiencia a la que se refiere este numeral esta podrá ser validada mediante 
los documentos establecidos en el numeral 6.1.3.3 de estos estudios. 

 
 
8.13.4. DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA. 
 
Certificación de experiencia y/o Copia de Contrato o proyecto y/o acta de Recibo final o acta e 
liquidación siempre que contenga las actividades. 
 
En el evento que el proponente anexe más de una (1) certificación, el municipio tendrá en cuenta para 
efectos de verificación la primera en orden consecutivo de acuerdo a como venga foliada la propuesta. 
 
8.13.5. ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA. 
 
Los Proponentes acreditarán para cada una de la experiencia aportada la siguiente información 
mediante alguno de los documentos. 
 
A. Contratante  
B. Objeto del contrato/proyecto 
C. Principales actividades ejecutadas 
D. Fecha de terminación de la ejecución del contrato/proyecto.  
E. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.  
F. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural. (si aplica). 
G. El valor ejecutado de los integrantes del proponente plural en relación con el porcentaje 
 
Para los contratos ejecutados originalmente por consorcios o uniones temporales de los cuales haya 
hecho parte un participante, se acreditará la experiencia afectando el valor certificado por el 
correspondiente porcentaje de participación. En este caso se debe presentar el documento de acuerdo 
consorcial aplicado al contrato correspondiente. Si el contrato ha sido ejecutado por los mismos socios 
del consorcio o unión temporal se contará como un (1) contrato y no se afectará por porcentajes de 
participación. Para efectos de la evaluación de la experiencia presentada por Consorcios o Uniones 
Temporales, serán evaluables los contratos presentados por cualquiera de los integrantes del grupo. 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Nota 1. En todo caso, cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente deberá aportar la 
certificación expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se 
reflejen como mínimo los siguientes requisitos: 
 
Número del contrato. 
Nombre o razón social del contratante. 
Objeto del contrato. 
Fecha inicio y terminación del contrato. 
Valor del contrato y adiciones. 
Fecha de inicio y terminación (día-mes-año). 
Firma del contratante. 
 
Nota 2. En los casos en que se presenten proponentes plurales (Uniones Temporales o Consorcios 
o promesa de sociedad futura), cada integrante deberá acreditar la experiencia conforme a lo 
previsto en el numeral 18.1.2.9 EXPERIENCIA MÍNIMA DEL PROPONENTE tomándose la sumatoria 
de las experiencias aportadas sin tener en cuenta el porcentaje de participación. 
 
Además de las condiciones señaladas anteriormente para la acreditación de la experiencia, se 
deberán tener en cuenta las siguientes reglas para la verificación de la experiencia:  
 
No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona jurídica cuando éstos 
se asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el artículo 
7 de la ley 80 de 1993.  
 
Si la proponente adjunta a su propuesta certificaciones adicionales a las máximas requeridas por la 
entidad, sólo se tendrán en cuenta los contratos de mayor valor ejecutados, siempre que cumplan 
con lo requerido en la invitación pública.   
 
En caso que se relacione más de un contrato en una sola certificación, se tomará cada contrato de 
manera individual, de tal forma que cada uno presente una certificación, en orden de mayor a 
menor valor ejecutado siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en el presente 
documento.  
 
El Municipio podrá en cualquier estado en que se encuentre el proceso de selección, verificar y 
solicitar ampliación de la información presentada por el oferente para la acreditación de la 
experiencia.  
 
No se aceptan auto-certificaciones, ni cuentas de cobro, ni certificaciones expedidas por el o los 
otros miembros del Consorcio o Uniones temporales, ni certificaciones expedidas o suscritas por 
supervisores o interventores.  
 
Cuando en la certificación mediante la cual se pretende acreditar experiencia se encuentren 
también relacionados bienes y/o servicios de características disímiles a la requerida en el presente 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

numeral, se tendrá en cuenta únicamente la experiencia correspondiente a la solicitada en el 
presente proceso de selección. Para el efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es) 
parcial(es) de los diferentes bienes y/o servicios incluidos en dicha certificación.   
 
Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesión, la 
certificación deberá especificar la fecha de la cesión y discriminar el valor del contrato ejecutado 
por el cedente y el cesionario.  
 
En el evento que se acredite experiencia en contratos celebrados en consorcio o unión temporal, y 
cuando en la certificación no se indique el porcentaje de participación, deberá adjuntarse 
certificación del oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la 
experiencia, y/o documento de constitución del consorcio o unión temporal, en el cual conste dicho 
porcentaje de participación.  
 
El Municipio se reserva el derecho de verificar durante la evaluación y hasta la adjudicación, la 
información y solicitará los soportes que considere convenientes.   
 
Los contratos verbales no serán tenidos en cuenta para acreditar experiencia.  
 
Para el caso de proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia, la acreditación de su experiencia 
será verificada directamente por la Entidad en los documentos presentados conforme a las reglas 
definidas en este numeral, aplicando las condiciones de apostille y consularización.  
 
Nota 3. La Entidad se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos 
aportados, así como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el oferente 
aporte, en cualquier momento de la etapa de proceso. 
 
Para los subcontratos, la experiencia adquirida en la ejecución de las actividades subcontratadas 
sólo será ́válida para el Subcontratista que presente oferta de manera individual o como miembro 
de un proponente plural, cuando se presenten de manera separada a este proceso de contratación, 
tanto el Contratista Directo como el Subcontratista, esto es, cada uno como proponente individual 
o como miembro de proponentes plurales diferentes. Por lo tanto, en este caso, dicha experiencia 
no será tenida en cuenta para efectos de acreditación de la experiencia del Contratista Directo.  
 
Para la acreditación de experiencia con subcontratos el proponente deberá aportar junto con el 
contrato principal los documentos que se describen a continuación: 
 
Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 
subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del contratista del contrato 
principal. Así mismo, debe contener la información requerida en el presente Pliego de Condiciones 
para efectos de acreditación de la experiencia.  
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato. 
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar la experiencia y la 
siguiente: 
 
Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar las actividades 
subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validación de experiencia, en el 
presente proceso de selección. 
 
Autorización de la entidad estatal a cargo del contrato por medio de la cual se autoriza el 
subcontrato. En caso de que no requiera autorización, el Proponente podrá aportar con su 
propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del 
contrato o ii) certificación emitida por la entidad concedente, donde acredite que para subcontratar 
no se requería autorización.  
 
 
 
  
Los proponentes deberán advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya 
certificado que, dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales 
actividades no serán tenidas en cuenta para efectos de acreditación de experiencia del contratista 
original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante comunicación escrita, indicando el 
proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación. La obligación de informar 
las situaciones de subcontratación estará en cabeza de los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, 
la entidad no tendrá responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida. 
 
8.13.6. CONSIDERACIONES ADICIONALES A LAS EXPERIENCIAS:  
 
En caso de optarse por certificaciones, éstas deberán contener como mínimo los siguientes 
requisitos: 
 

a) Nombre de la empresa Contratante, de quien debe provenir el documento 
b) Nombre del Contratista 
c) Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal se debe señalar el nombre de quienes 

lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participación de cada uno 
de sus miembros, para efectos del correspondiente cálculo. 

d) Número del contrato (si tiene) 
e) Objeto del contrato 
f) Valor del contrato expresado en pesos colombianos 
g) Fecha de suscripción, inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes, año). 
h) Fecha de expedición de la certificación (día, mes, año) en el que se indique el recibido a 

satisfacción o en su defecto adjuntar el acta de liquidación del mismo. 
i) Nombre y firma de quien expide la certificación.  



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

j) Especificar si se cumplió o no el contrato, y determinar su grado de satisfacción con el 
suministro. 

 
Cada experiencia de contrato se analizará por separado; en caso de presentar certificaciones que 
incluyan contratos adicionales al principal, el tiempo adicional se sumará al del contrato u orden 
principal, quedando esta como una sola certificación. 
 
Si los contratos presentados para efectos de acreditar la experiencia específica han sido resultado 
de la ejecución de trabajos bajo la modalidad de consorcios o uniones temporales, en los cuales el 
proponente o alguno de los integrantes del oferente plural hayan tenido participación, solo se 
contabilizará la experiencia representada en SMMLV en el porcentaje proporcional a su 
participación. 
 
El valor de cada contratación será ajustada atendiendo al valor del SMLMV de la presente vigencia, 
por lo cual el valor de la contratación de vigencias anteriores será llevada a SMLMV de la época de 
la celebración de contratación y convertida a la presente vigencia.  
 
Cuando exista diferencia entre la información relacionada en el formato y la consagrada en los 
soportes presentados, o el formato no incluya información de la cual se aportó el soporte, 
prevalecerá la información de los soportes. 
 
Así mismo, en el evento que las certificaciones no contengan la información que permita su 
evaluación, el proponente deberá anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos 
soporte que sean del caso, que permita tomar la información que falte en la certificación. 
 
En el caso que las certificaciones que se presenten no cumplan con los requisitos exigidos, el Comité 
Evaluador, solicitará por escrito que se anexen de acuerdo con lo solicitado, si el proponente no 
allega lo requerido dentro de los términos concedidos, no serán tenidos en cuenta para acreditar la 
experiencia. 
 
8.13.7 REGLAS GENERALES APLICABLES A LAS CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA GENERAL Y 

ESPECÍFICA 
 
En Caso de que el objeto del contrato no indique explícitamente las actividades que se desarrollaron 
durante la ejecución del contrato, se deberá anexar soportes que evidencien la ejecución de dichas 
actividades y que comprueben lo solicitado en la invitación pública. Si la información requerida para 
acreditar la experiencia está consignada en varios de los documentos enumerados anteriormente 
(copias del contrato y/o del acta de liquidación y/o de Recibo Final y/o certificación), se debe 
informar mediante anexo al formato, indicando los folios que correspondan a su ubicación en la 
propuesta, siempre y cuando correspondan al mismo proyecto. 
 
Si se presenta una certificación de experiencia del proponente, expedida en otro idioma, deberá 
anexar la traducción simple al castellano. 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
Las certificaciones que no tengan la información requerida no serán tenidas en cuenta. 
 
El valor del salario mínimo mensual legal vigente se tomará a partir del año de suscripción del 
contrato. 
 
Se valorará como experiencia única y exclusivamente la incluida por el proponente que estén 
debidamente soportadas con los respectivos certificados.  
 
8.13.8 PERSONAL MÍNIMO HABILITANTE 
 
El oferente debe acreditar el personal mínimo habilitante de acuerdo con la siguiente descripción: 
 

PROFESIONAL OFRECIDO 

PARA EL CARGO 

CANTIDAD REQUISITOS DE 

EXPERIENCIA GENERAL 

REQUISITOS DE EXPERIENCIA 

ESPECÍFICA 

Coordinador del Proyecto: 
Administrador de empresas 

 
 

1 
 

Mínimo cinco (5) años de 
experiencia profesional 
general en la gestión, 
coordinación o ejecución 
de proyectos. 

Deberá acreditar haber 
prestado sus servicios en dos (2) 
proyectos cuyas actividades o 
funciones estén relacionadas 
con la ejecución de proyectos 
sociales. 

Profesional Orientador 
Profesional en Psicología 

 

 
 

1 Acreditar mínimo Un [01] 
año 

deberá acreditar haber 
prestado sus servicios en Un (1) 
proyecto cuyas actividades o 
funciones estén relacionadas 
con la ejecución de proyectos 
sociales. 

Apoyo administrativo 
Título de Bachiller  

 
3 

Acreditar mínimo Un [01] 
año 

N/A 

 
Se deberá entender que el artículo 229 del Decreto 019 de 2012 es la regla general para contar el 
término de la experiencia profesional y, por lo tanto, será después de terminadas las materias y 
aprobación del pénsum académico de educación superior, y siempre que el profesional acredite que 
trabajó. El oferente que desee acreditar la experiencia general desde la finalización del pensum 
académico deberá aportar certificación o constancia donde se acredite lo anterior. Para las 
profesiones reguladas por la Ley para el ejercicio de su profesión, el termino se contabiliza a partir 
de la expedición de la tarjeta profesional. 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Acreditación 
 
El proponente deberá adjuntar para cada miembro del equipo descrito anteriormente la siguiente 
documentación: 
 

• Carta de intención 
• Copia del Diploma que lo acredita como profesional, expedido por una institución de 

educación superior. 
• Copia de la Tarjeta Profesional 
• Hoja de Vida 
• Copia de la Cédula de Ciudadanía 
• Copia de Libreta Militar (Si aplica) 
• Certificaciones Laborales. 

 Registro Unico Tributario 
• Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policía Nacional, Procuraduría, 

Contraloría, Medidas Correctivas, REDAM, cetificado de Delitos Sexuales. 
 
8.15. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS - CAPACIDAD FINANCIERA: 
 
Atendiendo lo señalado en el numeral 2 artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado 
por el artículo 2 del decreto 1860 del 2021, no se exigirá capacidad financiera a los proponentes 
atendiendo a la naturaleza y cuantía del proceso de selección. 
 
8.16. OFERTA ECONÓMICA 
 
Para la evaluación por este factor se tendrá en cuenta el valor total indicado en la propuesta económica 
o el obtenido de la corrección aritmética. La propuesta económica deberá ser allegada firmada en el 
SECOP II. 
 

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la obra del presente Proceso, 
los Riesgos y la administración de estos.  

 

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estará a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales 
y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por 
las diferentes autoridades.  

 

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentación de sus ofertas deberán tener 
en cuenta que la ejecución del Contrato se regirá íntegramente por lo previsto en los Documentos del 
Proceso y que en sus cálculos económicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios 
para cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales como asumir los riesgos previstos 
en dichos documentos.  



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

El desglose de los Análisis de Precios Unitarios publicados por la Entidad es únicamente de referencia, 
constituye una guía para la preparación de la Oferta. Si existe alguna duda o interrogante sobre la 
presentación de estos Análisis de Precios Unitarios y el precio de estudios publicados por la Entidad, 
es deber de los Proponente hacerlos conocer dentro del plazo establecido en el Pacto de Transparencia 
para la presentación de observaciones a la invitación pública para que la Entidad los pueda estudiar. 

 
9. CRONOGRAMA 
 
El cronograma del presente será el establecido en la plataforma SECOP II 
 
Nota: Los posibles oferentes deberán presentar sus ofertas, de acuerdo con las fechas contempladas 
en el cronograma establecido para la presente invitación pública, a través de la plataforma de 
Colombia Compra Eficiente (SECOP II). 
 
No se aceptarán ofertas enviadas por correo, fax, e-mail o en cualquier medio diferente al de la 
plataforma de Colombia Compra Eficiente (SECOP II), en los tiempos establecidos de acuerdo al 
cronograma del proceso. Salvo que exista indisponibilidad de la plataforma de SECOP II, momento 
en el cual se debe atender lo establecido en la “Guía para actuar ante una indisponibilidad de SECOP 
II”. 
 
10. GARANTÍAS 
 
EL CONTRATISTA se obligará a constituir a su costa y a favor del Municipio de Maicao, La Guajira, las 
siguientes garantías: 
 

RIESGO POLIZA CUANTÍA VIGENCIA 

ETAPA CONTRACTUAL 

 
Por medio de este 
amparo, la entidad se 
protege contra los 
perjuicios derivados del 
incumplimiento 
imputable al contratista 
de las obligaciones 
emanadas del contrato 
garantizado 

CUMPLIMIENTO 

 
Diez por ciento (10%) 
sobre el valor del 
contrato. (En ningún 
caso sea inferior al valor 
de la cláusula penal 
pecuniaria estipulada 
que se presumirá 
mínimo establecido en 
diez por ciento. 

 
 
El plazo del contrato 
y seis (6) meses más 

Por medio de este 
amparo, la entidad se 
protege contra los 
perjuicios derivados de la 
no inversión del anticipo 
o destinación diferente 

ANTICIPO  

 
Cien por ciento (100%) 
de valor recibido a título 
de Anticipo 

 
Plazo del contrato y 
seis (6) meses más. 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

en actividades ajenas al 
objeto del contrato 

con el objeto de cubrir al 
Municipio de los 
perjuicios que se le 
ocasionen como 
consecuencia de la mala 
calidad de los bienes 

CALIDAD DE LOS 
BIENES 

 
Diez por ciento (10%) de 
valor del contrato 

 
Plazo del contrato y 
cinco (05) años más. 

Este amparo debe cubrir 
a la Entidad Estatal de los 
perjuicios ocasionados 
por el incumplimiento de 
las obligaciones laborales 
del contratista derivadas 
de la contratación del 
personal utilizado en el 
territorio nacional para la 
ejecución del contrato 
amparado. 

PAGO DE SALARIOS, 
PRESTACIONES 
SOCIALES LEGALES E 
INDEMNIZACIONES 
LABORALES 

 
Cinco por ciento (5%) del 
valor del contrato 

 
Plazo del contrato y 
tres (3) años más. 

 
Nota: En todo caso, como requisito de legalización EL MUNICIPIO, deberá proceder a la aprobación 
de las garantías como requisito de ejecución del contrato. 
 
11. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS: 
 
A. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal 

de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición previstas en la legislación para contratar. 
B. Cuando una misma persona natural o jurídica, o integrante de un Proponente Plural 

presente o haga parte en más de una propuesta para el Proceso de Contratación.   
C. Cuando la propuesta se presente fuera del término del proceso, o que sea remitida en físico, 

por mensaje, correo electrónico, o entregadas en lugar diferente al señalado dentro de la 
plataforma SECOP II. 

D. Que la persona jurídica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté 
incursa en la situación descrita en el numeral 1 del artículo 38 de la Ley 1116 de 2006. 

E. Cuando para este mismo proceso (por lote, cuando aplique) se presenten varias propuestas 
por el mismo proponente por sí o por interpuesta persona, o por los socios que integran la 
persona jurídica, individualmente o a través de un consorcio o unión temporal. 

F. Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para cumplir un 
requisito habilitante o aportándolos no lo haga de forma correcta, en los términos 
establecidos en la Invitacion Publica. 

G. Que el Proponente aporte información inexacta sobre la cual pueda existir una posible 
falsedad. 

 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

H. Que el Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma 
de rango constitucional o legal o en la causal contemplada en el numeral 16  de la Invitacion 
Publica. 

I. Que la propuesta económica no se aporte junto a los APU. 
J. Que el objeto social del Proponente, en caso de ser persona jurídica o el de sus integrantes, 

tratándose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del Contrato. 
K. Que el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de 

Contratación. 
L. Que el Proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los ítems, la descripción, las 

especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades señaladas en el Presupuesto Oficial, 
de acuerdo con lo exigido por la Entidad.  

M. No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero (0) pesos.  
N. No discriminar en la oferta económica el porcentaje de AIU en la forma como lo establece 

La Invitación Pública. 
O. Ofrecer como AIU un porcentaje cuya sumatoria sea superior al establecido por la Entidad 

en su Presupuesto Oficial. 
P. Cuando se presente la propuesta condicionada para la adjudicación del Contrato. 
Q. Presentar la oferta extemporáneamente. 
R. No presentar oferta económica o entregar la información de la propuesta económica en el 

sobre que no corresponda. 
S. Presentar más de una oferta económica con valores distintos.  
T. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo. 
U. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en el 

Pliego de Condiciones. 
V. Ofrecer un plazo superior al señalado por la Entidad. 
W. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin 

los requisitos mínimos; actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, obras 
provisionales, permisos, licencias y autorizaciones, notas técnicas específicas, y documentos 
técnicos adicionales, en condiciones diferentes a las establecidas por la Entidad. 

X. Cuando se evidencie el mismo profesional ofertado para acreditar los requisitos 
habilitantes, en más de una oferta. En tal situación, se rechazan todas las ofertas que tengan 
el mismo profesional propuesto.  

Y. En el evento que se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipymes territoriales 
(Municipio de Maicao) para limitar la convocatoria a Mipymes, se considerará causal de 
rechazo todos los oferentes diferentes a esta naturaleza en observancia a lo establecido en 
artículo 5º del Decreto 1860 de 2021 el cual modifica el artículo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 
1082 de 2015. 

Z. De existir error aritmético y la corrección a que haya lugar de la oferta económica, supere 
el dos por ciento (2 %) del valor total de la misma. 

AA. Cuando el que presenta oferta o alguno de los miembros del Proponente Plural no acredita 
la condición de Mipyme y, en consecuencia, no entrega el RUP vigente y en firme al 
momento de su presentación, y no subsana su entrega.   

 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

BB. Las demás previstas en la ley. 
 

 
12. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTO 
 

 Cuando no se presente oferta alguna. 

 Cuando ninguna de las ofertas se ajuste a las condiciones mínimas consignadas en la 
presente invitación pública. 

 Por motivos o causas contempladas en la ley o que impidan la escogencia objetiva del 
contratista. 

 
13. OFERTAS 

 
13.1. CONSULTA DE LA INVITACIÓN PÚBLICA Y DOCUMENTOS DEL PROCESO. 
 
La consulta de la Invitación Pública y documentos del proceso podrá hacerse durante el plazo del 
presente proceso a través del Portal Único de Contratación (SECOP II).  
 
Los posibles oferentes deberán tener en cuenta que todo el proceso de contratación se llevará a 
cabo a través de la plataforma SECOP II y por tanto les corresponde hacer su inscripción como 
proveedores en la página Web de Colombia Compra Eficiente (SECOP II) para poder participar del 
proceso de contratación; verificar el cronograma del proceso y cargar la información que sea 
requerida a través de la plataforma, de conformidad con lo establecido en la presente invitación. 
 
13.2. PRESENTACIÓN DE OFERTAS 
 
Los posibles oferentes deberán presentar sus ofertas, de acuerdo con las fechas contempladas en 
el cronograma establecido para la presente invitación pública, a través de la plataforma de Colombia 
Compra Eficiente (SECOP II). 
 
No se aceptarán ofertas enviadas por correo, fax, e-mail o en cualquier medio diferente al de la 
plataforma de Colombia Compra Eficiente (SECOP II), en los tiempos establecidos de acuerdo con el 
cronograma del proceso, salvo lo dispuesto en la Nota 3. 
 
Nota 1: Los proponentes deberán tener en cuenta que todo el proceso de contratación se llevará a 
cabo a través de la plataforma SECOP II y por tanto les corresponde hacer su inscripción como 
proveedores en la página Web de Colombia Compra Eficiente (SECOP II) para poder participar del 
proceso de contratación; verificar el cronograma del proceso y subir la información que sea 
requerida a través de la plataforma, de conformidad con lo establecido en la presente invitación. 
 
Nota 2: Toda consulta debe formularse a través del SECOP II, no se atenderán consultas telefónicas 
ni personales. Ningún convenio verbal con el personal del Municipio de Maicao antes, durante o 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

después de la firma del contrato podrá afectar o modificar ninguno de los términos y obligaciones 
aquí estipuladas. 
 
Nota 3: Todas las comunicaciones deberán ser remitidas a través de la plataforma del SECOP II, en 
caso de presentarse fallas en la misma, seguir el procedimiento de indisponibilidad publicado en la 
página www.cololmbiacompra.gov.co y remitir lo correspondiente al correo 
oficinadecontratacion@maicao-laguajira.gov.co  
 
13.3. INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II PARA PRESENTAR OFERTAS: 
 
En caso de que la plataforma SECOP II presente fallas que afecten la disponibilidad para la 
presentación de ofertas, el proponente deberá llamar a la Mesa de Servicio de Colombia Compra 
Eficiente e informar una posible falla atribuible al SECOP II. Los teléfonos de la Mesa de Servicio son: 
7456788 en Bogotá, y 01800 520808 para el resto del país. 
 
Una vez informada la indisponibilidad del SECOP II para presentar ofertas, deberá enviar de 
inmediato un correo electrónico a la Entidad informando sobre la imposibilidad de presentar la 
oferta por esta situación indicando, además: Nombre de su usuario en la plataforma, y la cuenta del 
proponente que quiere presentar la Oferta. 
 
EI correo electrónico para este fin es oficinadecontratacion@maicao-laguajira.gov.co. EI 
proponente deberá verificar que Colombia Compra Eficiente haya publicado dentro de las 24 horas 
siguientes al cierre del Proceso de Contratación un certificado de indisponibilidad del SECOP II. Si 
confirma la indisponibilidad, puede presentar su oferta al correo electrónico anteriormente 
enunciado, dentro de las 48 horas siguientes al momento previsto para el cierre. 
 
13.4. REGLAS DE SUBSANABILIDAD  
 
La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratación o al 
proponente, no necesarios para la comparación de las propuestas, no servirán de título suficiente 
para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, podrán ser solicitados por la entidad 
en los términos previstos en el cronograma de la presente invitación pública. 
 
En ningún caso se permitirá que se subsanen asuntos relacionados con la falta de capacidad para 
presentar la oferta, ni acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso de 
selección. 
 
De conformidad con el artículo 5° de la Ley 1882 de 2018, el Municipio de Maicao solicitará la 
subsanación de requisitos o documentos no necesarios para la comparación de las ofertas, así: 
 

1. En el informe de evaluación, en el cual se señalará detalladamente el requisito a subsanar y 
para el cual se otorgará el término del traslado del informe de evaluación, señalado en el 
cronograma del proceso, informe que será publicado en el Portal Único de Contratación 

mailto:oficinadecontratacion@maicao-laguajira.gov.co


 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

(SECOP II) que administra la Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia Compra 
Eficiente www.colombiacompra,gov.co. 

 
2. Si fruto de las observaciones al informe de evaluación, procede efectuar un nuevo 

requerimiento, éste se hará para todos los oferentes en forma simultánea en un solo 
documento que se publicará en el Portal Único de Contratación (SECOP II) que administra 
la Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia Compra Eficiente 
www.colombiacompra,gov.co, indicando los requisitos a subsanar y señalando un plazo 
igual, razonable y proporcional. 

 
Para este efecto, los proponentes deberán allegar la documentación solicitada dentro del término 
que se fije en el requerimiento, el cual es preclusivo y perentorio, de conformidad con lo señalado 
en el Art. 25 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 5° de la Ley 1882 de 2018 
 
Nota 1: Los factores de escogencia serán evaluados con base en la documentación aportada junto 
con la propuesta al momento del cierre, por tanto, no serán susceptibles de complementación, 
adición, modificación o mejora. Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los 
proponentes no podrán acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. 
 
Nota 2: Los documentos de subsanación que deseen allegar, deberán ser remitidos a través de la 
sección de MENSAJES del proceso de contratación en la plataforma del SECOP II, de lo contrario no 
podrán ser agregados a las propuestas. 
 
Nota 3: De no ser atendida por el proponente oportunamente la solicitud que en tal sentido le 
efectúe el Municipio de Maicao, se entenderá que el oferente carece de voluntad de participación 
y se procederá a evaluar la siguiente propuesta más favorable, y así sucesivamente. 
 
13.5. CRITERIO PARA DIRIMIR EMPATES 
 
En caso de empate entre dos o más propuestas se aplicarán las siguientes reglas de acuerdo con 
cada uno de los numerales de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, 
de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 35 de Ley 2069 de 31 de diciembre de 2020 “Por 
medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia” y se acreditarán de acuerdo con los 
medios establecidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.17 el Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, así: 
 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 

extranjeros. El proponente acreditará el origen de los servicios con los documentos señalados 
en el numeral 5.1.3 del Anexo Complementario. Para el caso de los proponentes plurales, todos 
los integrantes deberán acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones señaladas en 
la ley. 
 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos 
del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por artículo 1 de la Ley 1232 de 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer 
cabeza de familia y la cesación de esta se adquirirá desde el momento en que ocurra el 
respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaración debe tener una fecha de 
expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del cierre del proceso 
de selección.  

 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará 
esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protección 
expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario 
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo 
municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta 
naturaleza. 
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el Anexo Participación 
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona 
jurídica), mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento 
(50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la 
condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los 
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como es el caso 
de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, diligencie el Anexo – Autorización para el 
tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas 

en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de 
discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva 
zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de 
cierre del presente proceso de selección o desde el momento de la constitución de la persona 
jurídica cuando esta es inferior a un año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho 
personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar 
el Anexo - Vinculación de personas en condición de discapacidad. Para aquellos eventos en los 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

que el diez por ciento (10%) de la nómina corresponda a un número cuyo primer dígito decimal 
sea 5, 6, 7, 8 o 9 deberá realizarse la aproximación decimal al número entero siguiente.  

 
Si la oferta es presentada por un consorcio o una unión temporal, el integrante del proponente que 
acredite que el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad en los 
términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) en el consorcio o en la unión temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 
%) de la experiencia general habilitante. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 

proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para 
ello, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, diligenciará el Anexo – Vinculación de personas mayores y no beneficiarias de la 
pensión de vejez, familiar o sobrevivencia (Empleador – proponente), mediante la cual 
certificará bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de 
trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas 
personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre 
del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año se tendrá en cuenta a aquellos 
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 

 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona 
jurídica en caso de que la constitución sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el Anexo – Vinculación 
de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia (Empleador 
– proponente), mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que siendo 
personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del 
consorcio o de la unión temporal. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas 
a cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada 
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el Anexo – 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia 
(Trabajador), mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de 
pensión de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensión, además, se deberá allegar 
el documento de identificación del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la 
planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso 
de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores 
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas 

en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la 
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el 
Anexo– Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitanas mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de 
identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de 
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un 
(1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de 
constitución de la persona jurídica. 

 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el Anexo – Vinculación 
de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, mediante el cual 
certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes 
pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este 
porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del 
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de 
sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio 
del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o 
la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, como 
es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, diligencien el Anexo - Autorización para el tratamiento de datos 
personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para 
lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: 
 
la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para 
la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las 
personas desmovilizadas de forma individual iii) el certificado que emita la Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 
reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. 
Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de 
reintegración o reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, diligenciarán el Anexo - Participación mayoritaria de personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas), por medio del cual certificarán bajo la 
gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o 
reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior y, los 
documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación 
o reintegración. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del 
inciso primero; o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50%) de la composición 
accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo 
cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán, bajo la 
gravedad del juramento, el Anexo - Participación mayoritaria de personas en proceso de 
reincorporación (persona jurídica integrante del proponente plural), junto con los documentos de 
identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, diligencien el Anexo - Autorización para el 
tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 
condiciones de los siguientes literales: 

 
 
a. esté conformado por al 
menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, 
para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 
y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará 
el Anexo – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración (personas jurídicas), mediante el cual certifica, bajo la gravedad de 
juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de 
la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de 
las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación y/o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de 
acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación de por lo menos 
el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 
 

b. el integrante del proponente plural debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de 
la experiencia general acreditada en la oferta. 
 

c. en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas socios 
o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los 
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo 
manifestará diligenciando el Anexo - Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia 
y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración. 

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
titular de la información, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración, diligencien el Anexo - Autorización para el tratamiento de datos personales como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del 2.2.1.2.4.2.4 del presente 
Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto 
es, la acreditación del tamaño empresarial se efectuará diligenciando el Anexo – Acreditación 
Mipyme, mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condición de micro o pequeña 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo 
modifiquen, sustituyan o complementen. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en 
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes 
sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
10.Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 
 
a. La Entidad Estatal ordenará a 
los proponentes empatados en orden alfabético según el nombre de la persona natural, la persona 
jurídica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignará un número entero a cada uno de 
estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el número 1. 
 

b. Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la 
coma decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe 
dividir esta parte entera entre el número total de proponentes en empate, para 
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 
 

c. Realizados estos cálculos, la Entidad Estatal seleccionará a aquel proponente que presente 
coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo 
sea cero (0), se escogerá al proponente con el mayor número asignado. 

 
Nota 1. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo país de 
origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicarán los 
criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10 y 11. 
 
Nota 2. Para efectos de los factores de desempate, únicamente serán tenidos en cuenta los formatos 
y certificaciones presentados HASTA la fecha de cierre, por lo cual en NINGÚN caso serán recibidos 
de manera posterior. 
  
14. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN 
 
El criterio de Selección del contratista será para aquella oferta que contenga el precio más bajo, 
siempre y cuando se encuentre dentro de las condiciones normales del actual mercado de dichos 
servicios, y satisfaga las necesidades de El Municipio de Maicao. De igual manera se procederá si 
sólo se presenta una sola oferta. 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
Los requisitos mínimos habilitantes serán verificados únicamente en el oferente con el precio más 
bajo (“Propuesta económica”) 
 
De no cumplir los requisitos habilitantes exigidos, se podrá contratar con el oferente que haya 
presentado el segundo menor precio, previa verificación de sus calidades habilitantes y así 
sucesivamente. 
 
En el evento en que no cumpla el siguiente oferente se seguirá con el que continúe en orden de 
menor precio y así con cada uno de los siguientes oferentes hasta obtener uno habilitado. 
 
De no lograrse lo anterior, se declarará desierto el proceso. Los proponentes deberán presentar su 
propuesta con la totalidad de las especificaciones técnicas requeridas por la entidad. 
 
15. INFORMACIÓN INEXACTA 

 
La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la información aportada por el 
Proponente. Para esto, se puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades 
respectivas.  
 
Cuando exista inconsistencia entre la información suministrada por el Proponente y la verificada por 
la Entidad, la información que se pretende demostrar se entenderá como no acreditada.  
 
La Entidad remitirá copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales la 
información aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin 
que el Proponente haya demostrado lo contrario, y rechazará la oferta.  
 
16. CONFLICTO DE INTERÉS DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL. 
 
No podrán participar en el procedimiento de selección y, por tanto, no serán objeto de evaluación, 
ni podrán ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de 
conflicto de interés, que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratación pública, de 
acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la Constitución o en la ley. 
 
Tampoco podrán participar quienes hayan realizados los estudios y diseños de la obra cuyo proceso 
de selección se va a realizar. 
 
17. INFORME DE EVALUACIÓN 
 
El informe de evaluación estará a disposición de los oferentes en la plataforma de Colombia Compra 
Eficiente SECOP II durante el término definido en el cronograma del proceso, para que los 
proponentes puedan formular observaciones a la evaluación, de acuerdo a las disposiciones 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

contempladas en el artículo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 5 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el 
artículo 2 del decreto 1860 del 2021. 
 
Todas las comunicaciones deberán ser remitidas a través de la plataforma del SECOP II, en caso de 
presentarse fallas en la misma, seguir el procedimiento de indisponibilidad publicado en la página 
www.colombiacompra.gov.co y remitir lo correspondiente al correo 
oficinadecontratacion@maicao-laguajira.gov.co  
 
La elaboración del informe de evaluación de las ofertas económicas presentadas por los 
proponentes estará a cargo del supervisor del contrato designado dentro de la presente invitación. 
 
18. COMUNICACIÓN DE ACEPTACIÓN DE LA OFERTA O DE DECLARATORIA DE DESIERTO 
 
En la fecha establecida en el cronograma de la presente invitación pública, El Municipio de Maicao 
procederá a publicar, en las páginas www.colombiacompra.gov.co, la aceptación de la oferta o 
declaratoria de desierto del proceso, simultáneamente con la respuesta a las observaciones 
presentadas por los oferentes al informe de evaluación. 
 
La aceptación de oferta junto con la oferta, constituyen para todos los efectos el contrato celebrado, 
con base en el cual se efectuará el correspondiente registro presupuestal. El Municipio mediante la 
aceptación de la oferta manifestará la aprobación expresa e incondicional de la misma, los datos de 
contacto de la Entidad y del Supervisor designado. Con la publicación de la aceptación, el 
proponente seleccionado quedará informado de la aceptación de su oferta. 
 
En caso de no lograrse la adjudicación, la Entidad declarará desierto el proceso mediante 
comunicación motivada que será publicada. 
 
19. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 
19.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 
 
19.1.1. OBLIGACIONES GENERALES: 
 

a) Garantizar la ejecución del objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones 

económicas, financieras, jurídicas y técnicas estipuladas en la invitación publica, y de acuerdo con 

la propuesta aceptada por la Entidad. 

b) Guardar total reserva de la información que por razón del servicio que presta en desarrollo de 

sus actividades, ya que es de propiedad de EL MUNICIPIO, salvo requerimiento de autoridad 

competente. 

c) Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en el contrato, y por ningún motivo abandonar 

el efectivo cumplimiento del objeto contractual. 

mailto:oficinadecontratacion@maicao-laguajira.gov.co


 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

d) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin de obligarlos 

a hacer u omitir algún acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a EL MUNICIPIO, a través 

del funcionario responsable del control de ejecución acerca de la ocurrencia de tales peticiones 

o amenazas, y a las demás autoridades competentes para que se adopten las medidas y 

correctivos que fueren necesarios. 

e) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de 

dilaciones que pudieran presentarse. 

f) Reportar por escrito, de manera inmediata a EL MUNICIPIO, a través del Supervisor designado, 

cualquier novedad, anomalía o situación irregular que se presente que pueda afectar la correcta 

ejecución contractual. 

g) Entregar los informes específicos o extraordinarios referidos a la ejecución del contrato, cuando 

le sean solicitados por parte de quien ejerce el control y vigilancia del contrato. 

h) Dar cumplimiento a las obligaciones con el Sistemas General de Seguridad Social (salud, 

pensiones y riesgos laborales), así como el SG-SST, y demás normas aplicables, y presentar los 

documentos respectivos que así lo acrediten. 

i) Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que el Contratista haya 

de emplear para la ejecución del presente contrato y presentar para el trámite de pagos, copia 

de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado. 

j) Cumplir con los términos, condiciones y deberes de protección de datos personales de acuerdo 

con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, y Decretos Reglamentarios, así como las normas que 

las modifiquen, aclaren, complementen o sustituyan. 

k) El Contratista deberá constituir una garantía única con los amparos de cumplimiento y otros que 

puedan determinarse por la naturaleza del objeto contratado, las cuales mantendrá vigentes por 

el tiempo pactado. 

l) Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo 

del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros en los términos del 

artículo 52 de la Ley 80 de 1993. 

m) Acatar las instrucciones que, para el desarrollo del contrato, imparta el MUNICIPIO por conducto 

del Supervisor designado. 

n) Suscribir oportunamente el acta de liquidación del contrato y las modificaciones si las hubiere. 

 
19.1.2. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 
 
En virtud del cumplimiento del objeto el contratista se obliga para con el Municipio a lo siguiente:  
 

a) Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones económicas, 
jurídicas y técnicas, estipuladas en la invitación pública. 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

b) Dar cumplimiento de todas las especificaciones y condiciones técnicas descritas en el Item 
de Especificaciones Técnicas, en el lugar y plazos establecidos en el contrato. 

c) Realizar la selección de los beneficiarios del proyecto. 
d) Realizar la formación en habilidades transversales de la gestión empresarial. 
e) Realizar la dotación de equipos, herramientas e insumos y transferencia de conocimientos 

en gestión empresarial para 50 mujeres emprendedoras de la etnia wayuu de la zona rural 
en el municipio de Maicao. 

f) Garantizar la calidad de los materiales, equipos y servicios entregados, en estricto 
cumplimiento de las normas técnicas y ambientales aplicables. 

g) Dirigir técnica y administrativamente el proyecto. 
h) El contratista deberá vincular o contratar para la ejecución del respectivo contrato a 

población en condición de especial protección, tales como las víctimas del conflicto armado 
interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en condición de 
discapacidad, así como la población de las comunidades indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitanas, dada la naturaleza del contrato a suscribir, el objeto y el 
alcance de las obligaciones a desarrollar, lo anterior en concordancia con lo establecido en 
el artículo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015 adicionado a este por el artículo3 del 
Decreto 1860 de 2021. 

i) Responder por los daños o perjuicios causados a la entidad contratante o a terceros como 
consecuencia de la ejecución de la obra. 

j) Informar oportunamente cualquier anomalía o dificultad que advierta en el desarrollo del 
contrato, proponiendo alternativas de solución a las mismas y atendiendo las peticiones y/o 
consultas que le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato. 

k) Suscribir y mantener vigentes las garantías exigidas en el contrato. 
l) Cumplir con los plazos establecidos en el cronograma de obra, informando oportunamente 

sobre cualquier circunstancia que pueda afectar su cumplimiento. 
 
19.1.3. OBLIGACIONES EN MATERIA DE ANTICORRUPCIÓN Y TRANSPARENCIA  
 
El(la) contratista en desarrollo del contrato tendrá, además de los derechos y obligaciones 
contenidas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, las que se enuncian 
a continuación: 
 

a) Acoger el Principio de Transparencia que constituya una apuesta por la lucha contra la 
corrupción, a partir de la publicación de todas las actuaciones que se surtan durante toda 
la etapa contractual, así como la difusión de los incumplimientos (multas, declaratorias de 
incumplimiento, caducidad del contrato, imposición de cláusula penal) que se lleguen a 
derivar en desarrollo del contrato suscrito con la Entidad. 

b) No ofrecer, prometer, entregar, solicitar, y/o aceptar sobornos, dádivas, recompensas o 
gratificaciones, al o por parte de un colaborador de El Municipio de Maicao (funcionarios, 
contratistas) con el fin de incidir en las decisiones relacionadas con el desarrollo del contrato 
en cualquiera de sus etapas. 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

c) Utilizar el personal idóneo, íntegro y técnicamente capacitado para la ejecución del objeto 
contractual, en caso de que se evidencie y/o presente alguna conducta presuntamente 
delictiva y/o irregular por parte de algún miembro de su personal, este deberá ser retirado 
de manera inmediata, y el contratista deberá presentar un informe detallado de los hechos 
acaecidos al Supervisor del contrato, máximo al día hábil siguiente. 

d) Cumplir con todas las demás obligaciones legales respecto a seguridad industrial y salud 
ocupacional, ambientales y de anticorrupción que surjan con ocasión de la suscripción y 
ejecución del contrato. 

 
19.1.4. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 
 

a) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el Contratista. 
b) Exigir al Contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente 

contrato. 
c) Suministrar la información que previamente requiera el Contratista en relación con el 

objeto del presente contrato. 
d) Suscribir conjuntamente con el Contratista las actas y los demás documentos necesarios 

para la ejecución y liquidación de este contrato. 
e) Aprobar la garantía única que en debida forma constituya el Contratista. 
f) Designar y/o ejercer la Supervisión del contrato con el fin de vigilar la debida y oportuna 

ejecución del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones, y las normatividades 
aplicables de acuerdo al objeto contractual. 

g) Formular las observaciones por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el 
desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomía propia del Contratista. 

h) Liquidar el contrato. 
i) Las demás que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato. 

 
20. INDEMNIDAD 
 
El oferente seleccionado con ocasión de la presente invitación pública mantendrá indemne a el 
Municipio de Maicao contra todo reclamo, demanda, acción legal y costo que pueda causarse o 
surgir por daños o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por él o por sus 
subcontratistas o dependientes en la ejecución del objeto y las obligaciones contractuales. 
 
En caso de que se entable una reclamación, demanda o acción legal contra el Municipio de Maicao, 
por asuntos que sean de responsabilidad de EL CONTRATISTA, o de sus subcontratistas o 
dependientes, éste será notificado lo más pronto posible para que por su cuenta adopte 
oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne a el Municipio de Maicao. 
EL CONTRATISTA, sus subcontratistas o dependientes, serán responsables de todos los daños 
causados a el Municipio de Maicao ocasionados por su culpa y le reconocerán y pagarán el valor de 
tales daños o procederán a repararlos debidamente a satisfacción del Municipio de Maicao. 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

21. SANCIONES 
 
21.1. MULTAS 
 
En caso de incumplimiento por parte del contratista de las obligaciones contenidas en el contrato, 
incluyendo las descritas en los documentos que hacen parte integral de éste, que no constituya por 
sí mismo causal de caducidad, de conformidad con lo establecido en el artículo 40 de la Ley 80 de 
1993, el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, y demás normas 
aplicables, el Municipio de Maicao podrá conminar al cumplimiento, mediante acto administrativo 
motivado, imponer multas sucesivas o puntuales al contratista equivalentes al 1% del valor total del 
contrato por cada evento de incumplimiento sin superar el 10% del valor total del mismo. 
 
El contratista y el Municipio acuerdan que las multas se harán efectivas por ésta del saldo a favor 
del contratista si los hubiere, previa comunicación escrita a éste. Si no hay tal saldo, se efectuará de 
forma concomitante la respectiva reclamación ante el contratista y ante la aseguradora que expidió 
la garantía única del contrato, en los términos y condiciones establecidos en el Código de Comercio. 
La ocurrencia del siniestro y la determinación del valor a pagar se acreditarán ante la aseguradora 
con una comunicación suscrita por el Ordenador del Gasto, previo agotamiento del procedimiento 
de imposición de multas adoptado por la entidad. 
 
Sin perjuicio de lo anterior, EL Municipio adelantará las acciones pertinentes ante la jurisdicción 
competente, incluida la coactiva, cuando así se requiera. Las multas aquí pactadas se impondrán, 
de conformidad con el procedimiento señalado en el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 
86 de la Ley 1474 de 2011, demás normas concordantes y pertinentes y sin que por ello El Municipio 
pierda su derecho a reclamar la indemnización de los perjuicios causados con el incumplimiento que 
dio lugar a la aplicación de la multa. 
 
21.2. PENA PECUNIARIA 
 
EL Municipio de Maicao hará efectiva al Contratista en los términos del artículo 2.2.1.2.3.1.19 del 
Decreto 1082 de 2015, en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento del contrato, sin 
perjuicio de la imposición de multas, una cláusula penal que puede ascender hasta el veinte (20%) 
del valor total del contrato, que se considerará como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios 
causados al Municipio.  
 
Esta cláusula penal se aplicará sin perjuicio de las demás acciones que correspondan al Municipio 
para el cobro de los valores totales de los perjuicios ocasionados y podrá ser tomada directamente 
del saldo a favor DEL CONTRATISTA si los hubiere o mediante cobro judicial. Es entendido que por 
el pago de la cláusula Penal la obligación principal no queda extinguida. 
 
La cláusula penal no excluye la indemnización de perjuicios no cubiertos por la aplicación de dicha 
sanción. La estimación del perjuicio se realizará de manera independiente a las multas u otro tipo 
de sanciones impuestas al contratista durante la ejecución del contrato. 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
Igualmente, El Municipio podrá hacer efectiva la cláusula penal pecuniaria en el evento en que se 
genere un perjuicio por parte del CONTRATISTA fruto de la ejecución de las obligaciones y/o 
productos pactados. 
 
Nota: Para la imposición de multas y la declaratoria de incumplimiento y efectividad de la cláusula 
penal pecuniaria se acuerdan los siguientes criterios: 
 
Para su imposición EL MUNICIPIO deberá adelantar el procedimiento de “Imposición de multas, 
sanciones y declaratorias de incumplimiento” previsto en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, en 
armonía con los dispuesto en el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007 y demás normas concordantes y 
aplicables. 
 
Se dará aplicación al principio de la proporcionalidad, de acuerdo con el resultado del análisis que 
realice EL MUNICIPIO en desarrollo del procedimiento de “Imposición de multas, sanciones y 
declaratorias de incumplimiento” establecido en el artículo 86, ibidem. 
 
EL MUNICIPIO podrá obtener su pago directamente compensándolas de las sumas de dinero que 
adeude al contratista, en aplicación a lo establecido en el artículo 1715 del Código Civil. El pago del 
valor de las multas o de la cláusula penal pecuniaria no exonera al CONTRATISTA del cumplimiento 
de las obligaciones motivo del procedimiento sancionatorio. En todo caso, EL MUNICIPIO podrá 
obtener su pago a través del cobro de la garantía o por cualquier otro medio, incluyendo el de la 
Jurisdicción Coactiva, según lo dispone el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007 
 
22. SUPERVISIÓN Y CONTROL DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO: 
 
La supervisión será ejercida por Secretario de Desarrollo Económico Municipal, quien, para el efecto, 
y tendrá a su cargo las siguientes funciones: 
 

a) Solicitar y revisar los informes de ejecución del contrato. 
b) Elaborar la certificación de cumplimiento y/o recibo a satisfacción del objeto contractual, 

con el fin de proceder al pago correspondiente, si aplica. 
c) Verificar, al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el cumplimiento 

por parte del contratista de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral 
(salud, pensión y ARL) y los correspondientes a parafiscales en caso de ser procedente. 

d) Impulsar el trámite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos para 
tales efectos. 

e) Informar, oportunamente, al ordenador del gasto sobre cualquier irregularidad o 
incumplimiento que se presente en la ejecución del contrato. 

f) Solicitar, oportunamente, las adiciones o modificaciones al contrato cuando sea 
procedente. 

g) Una vez vencido el término de ejecución del contrato, enviar a la Dirección de Contratación 
el acta de liquidación del contrato para su respectiva revisión según sea el caso. 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

h) Las demás que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo del 
contrato. 

i) Realizar la liquidación oportuna del contrato en los términos acordados en el contrato. 
j) Verificar que previo al inicio de la ejecución, estén cumplidos los requisitos legales para tal 

efecto. 
k) Elaborar el acta de inicio y suscribirla con el contratista. 
l) El supervisor debe aprobar y publicar, en el SECOP II, el informe de actividades y de 

supervisión, previo a la radicación de la cuenta de cobro en la Subdirección Financiera y 
como requisito previo para iniciar el procedimiento de pago. En cuanto a la demás 
documentación que sea subsiguiente al acta de inicio y que evidencie la ejecución 
contractual (Informes, comunicaciones, requerimientos, etc.), deben ser publicados en el 
SECOP II. 

m) Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraídas por las 
partes. 

n) Verificar que el contratista dé cumplimiento a la obligación de vincular o contratar para la 
ejecución del respectivo contrato a población en condición de especial protección, tales 
como las víctimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos 
mayores, las personas en condición de discapacidad, así como la población de las 
comunidades indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, lo 
anterior en concordancia con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 
de 2015 adicionado a este por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021. 

o) Todas las demás previstas en las normas contractuales vigentes que sean necesarias para el 
correcto desarrollo del objeto contractual. 

 
23. CESIÓN Y SUBCONTRATOS 
 
El contratista no puede ceder ni subcontratar el respectivo contrato sin el consentimiento previo y 
escrito de El Municipio, pudiendo ésta negar la autorización de la cesión o del subcontrato sin 
necesidad de efectuar las aclaraciones del caso. 
 
24. SOLUCIÓN DE CONFLICTOS 
 
Las diferencias y conflictos que surjan en desarrollo del objeto contractual se solucionarán a través 
de los mecanismos de Conciliación, amigable composición y transacción previstos en la Ley 446 de 
1998, Ley 640 de 2001, el Decreto 1716 de 2009, Ley 1564 de 2012 y demás normas concordantes.  
 
25. COMUNICACIONES 
 
Las comunicaciones en el marco del proceso de contratación deben hacerse a través del Sistema 
Electrónico de Contratación Pública SECOP II. En caso de fallas de la plataforma SECOP II, seguir el 
procedimiento de indisponibilidad de la ‘‘Guía para actuar ante una indisponibilidad de SECOP II’’ 
www.colombiacompra.gov.co. 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

EL Municipio responderá y publicará la sugerencias y observaciones formuladas por los interesados 
en el Sistema Electrónico de Contratación Pública SECOP II. 
 
26. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN Y/O PACTO DE TRANSPARENCIA 
 
Denunciar de manera inmediata ante la Oficina de Control Interno Municipal, cualquier 
ofrecimiento, favores, dádivas prerrogativas, recompensas o gratificaciones efectuadas por los 
proponentes y/o interesados a funcionarios públicos, sus asesores y en general toda persona que 
participe dentro del trámite del proceso de contratación en cualquier fase, que estén directa o 
indirectamente involucrados en la estructuración, manejo y decisiones del proceso de selección, 
durante el proceso de contratación y/o liquidación en caso de que sea el adjudicatario, y fomentar 
mecanismos y/o instrumentos y/o controles al interior de la empresa que representa para la 
prevención de prácticas de conductas de soborno, y garantizar que no se adoptarán represalias a 
sus empleados, socios de negocios, y partes interesadas , como consecuencia de las denuncias por 
prácticas que puedan constituirse soborno. 
 
En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones del presente Anexo complementario y del 
contrato que forma parte del mismo, el proponente obrará con la transparencia y la moralidad que 
la Constitución Política y las leyes consagran. En el caso en que el Municipio comprobare hechos 
constitutivos de corrupción por parte de un proponente durante el proceso de selección, sin 
perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, podrá rechazar la respectiva propuesta. 
 
Si los hechos constitutivos de corrupción tuvieren lugar dentro del plazo de ejecución del contrato, 
tales circunstancias podrán dar lugar a la declaratoria de caducidad, de conformidad con las reglas 
previstas para el efecto en la ley y en el respectivo contrato. 
 
Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de 
cualquier otra persona que en el Proceso de Contratación actúe en su nombre, es causal suficiente 
para el rechazo de la Oferta o para la terminación anticipada del contrato, si el incumplimiento 
ocurre con posterioridad a la adjudicación del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga 
consecuencias adicionales. 
 
27. ANÁLISIS DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA PARA LA VINCULACIÓN DE POBLACIÓN EN 

POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE 
REINTEGRACIÓN O REINCORPORACIÓN Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCIÓN 
CONSTITUCIONAL  

 
De acuerdo con el objeto contractual y las actividades a desarrollar, se analiza la posibilidad de 
incluir disposiciones para que el contratista vincule para la ejecución del contrato a la población a la 
que hace referencia el Artículo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, adicionado a este por el 
artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, mediante relaciones de orden laboral o contractual. 
Encontrando viable la posibilidad de incluir como obligación del contratista, vincular o contratar 
para la ejecución del respectivo contrato a población en condición de especial protección, tales 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

como las víctimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, 
las personas en condición de discapacidad, así como la población de las comunidades indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, dada la naturaleza del contrato a 
suscribir, el objeto y el alcance de las obligaciones a desarrollar. 
 
28. COBERTURA POR ACUERDOS COMERCIALES 
 
La presente contratación, NO se encuentra cobijada por tratados o acuerdos comerciales suscritos 
y vigentes en Colombia, teniendo en cuenta la información que se relaciona en la siguiente tabla: 
 

 
Acuerdo 

Entidad 
Estatal 
Incluida 

Presupuesto del 
Proceso de 
Contratación Superior 
al Acuerdo Comercial 

Excepción Aplicable 
al Proceso de 
Contratación 

Proceso de 
Contratación Cubierto
 por el 
Acuerdo Comercial 

Alianza 
Pacífico 

Chile SI NO N/A N/A 
México NO N/A N/A N/A 
Perú SI NO N/A N/A 

Canadá NO N/A N/A N/A 
Chile SI NO N/A N/A 
Corea NO N/A N/A N/A 
Costa Rica SI NO NO N/A 
Estados Unidos NO N/A N/A N/A 
Estados AELC SI NO NO N/A 
México NO N/A N/A N/A 

Triángulo 
Norte 

El Salvador NO N/A N/A N/A 
Guatemala SI NO N/A N/A 
Honduras NO N/A N/A N/A 

Unión Europea SI NO NO N/A 

 
 
El presente proceso está cubierto por Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la Comunidad 
Andina5 – CAN-; sin embargo, conforme se observa en la Tabla 1. Plazos mínimos para presentar las 
propuestas del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación, 
para este acuerdo no existe restricción de tiempos para la publicación. 
 
NOTA. Teniendo en cuenta que el presente proceso se puede limitar a Mipyme, solo hasta ese 
momento se podrá constatar si se inaplica la Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la Comunidad 
Andina5 – CAN-. 


