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SOLICITUD DE CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

ALCALDIA
DPEVALLEDUPAR

FECHA DE soucrruo e AGOSTO DE 2025
DEPENDENCIA )

SOLICITANTE: SECRETAR[A DE HACIENDA
FUNCIONARIO

RESPONSABLE: LILY ESTHER MENDOZA VARGAS

En atencidn: al presupues’ro c:probc:do pard ‘la- vigencia - 2025, me pemito: sohcﬁrorle expedlr un
Certificado ‘de Disponibitidad’ Presupuestal, de acuerdo conla s&gmen’re informacion: - '

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO Y
APOYO EN LOS PROCESOS DE FISCALIZACION TRAMITADOS POR LA OFICINA DE RECAUDO MUNICIPAL.

CLASIFICACION CENTRAL DE PRODUCTOS (CPC) - DANE:
82221. Servicios de contabilidad

VALOR MENSUAL: $ 4.000.000
PLAZO: CUATRO (04) MESES
VALOR TOTAL: $ 16.000.000

VALOR TOTAL EN LETRAS: DIECISEIS MILLONES DE PESOS ($16.000.000} M/L CTE

JUSTIFICACION DEL GASTO O INVERSION: La administracién en uso de las facultades conferidas en 10s
articulos 5y 12 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, en cumplimiento de los principios que
rigen la contratacion estatal y la importancia del Fortalecimiento Institucional en los Procesos misionales
de esta Secfona%

SECTOR - N/A

'PROGRAMA IN/A

PROYECTO _-

‘_.'_“-“.’..E_R?_?:’"’._z-} N/A

'cédi'go:_B?i’N N° O N/A Cédigo BPIM N° - | N/A
Producto MGA N/A

NOTA: CERTIFICO QUE DICHA SOLICITUD  DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ESTA DESTINADA A

INVERSEON O GASTO INDISPENSABLE PARA GARANTIZAR LA: OPERATIVIDAD DE ESTA SECTORIAL

LILY ESTHER MENDOZA VAR A(S/{j&/

SECRETARIO DE HACI A

AUTORIZACION PARA EL GASTO o
- INVERSION SR. SECRETARIO -
o GENERAL.




ALCALDIA DE VALLEDUPAR CDP 3120

miércoles 06 agosto 2025

| CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
2 VIGENCIA: 2025

OBJETO

EF’RES_"I'J‘—\C!ON DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARNAMIENTO Y APOYO EN LOS PROCESOS DE
FISCALIZACION TRAMITADOS POR LA OFICINA DE RECAUDO MUNICIPAL

‘En el presupuesto de gastos de la Alcaldia de Valledupar para la vigencia fiscal de 2025 se tiene dispenibilidad presupuestal
.para las siguientes partidas:

TG i Chdige ol Upeseripeign T " Valot i ValorLiberado
N 16.21200.02.0089901 82221 SERVICIOS DE CONTABILIDAD " "s1600000000  $000
-20 20 - ingresos Corrientes de Libre Destinaci
Total $
16.060.000,00
TOTAL CDP: DIECISEIS MILLONES DE PESOS
<ﬂ‘
JOSE FERNAND 0ZCO
Jefe Oficina de/PréStpuesto
Fecha vencimiento CDP : 31 de diciembre de 2025 | sotiitud de cDP: | -
Solicito : LILY MENDOZA VARGAS )
Elaborg; JMORILLO Imprimis: JOSE FERNANDO MORILEG OROZCO | Fecha 12/08/2025 8.59 AM ] IP Imprimic;
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Valledupar, agosto de 2025

Doctor:
JUAN MANUEL AARON YANI

Secretario de Talento Humano Municipal

Alcaidia de Valledupar

Cordial saiudo,

ALCALDIA DE
VALLEDUPAR
SECRETARIA DE HAGIEDA

o LTI
g

Respetuocsamente, soficito, certifique si existe en la planta global de la Alcaldia de Valledupar personal
disponible que cumpla las funciones especificas solicitadas en esfe escrito, ya gue se estudia |a
procedencia de celebrar un contrato de prestacion de servicics, cuyo objeto es: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO Y APOYO EN LOS PROCESOS DE
FISCALIZACION TRAMITADOS POR LA OFICINA DE RECAUDO MUNICIPAL.

Las actividades de apoyo especificas solicitadas son:

1.

Apoyar en la bUsqueda y verificacién de la informacién alojada en el aplicativo informdtico
utilizado para el desarrollo de frdmites asociades a los procesos de fiscalizacién que se
adelantan en Ig oficina de Recaudo Municipal.

Brindar apoyo en la elabeoracion de hasta freinta (30) respuestas diarias a peticiones,
requerimientos y/o soficitudes gue sean competencia de la Oficina de Recaudo Municipal,
asignadas a fravés de la plataferma tributaria municipal o del medio institucional autorizadoe,
garantizando su atencidn deniro de los plozos establecidos porla ley.

Conformar, actualizar, gestionar y enfregar mensualmente, para su archive fisico y/o digital
segin se requiers, los expedientes relocionados con los procesos de fiscalizacion,
garantizando la incorporacion de los soportes correspondientes v su adecuada gestidn en el
Sistema de Informacidén Tribuiariao Municipal. Esta enfrega deberd realizarse al funcionaric
designado por la Secretaric de Hacienda Municipal, en cumplimiento de lo dispuesio en la
Ley General de Archivo, el Manucal de Gestién Documental del Municipio, la Tabia de
Retencién Documenfal y demds normatives aplicables, asi comoe las directrices, ineamientos
e instrumentos archivisticos definidos por la Entidad.

Brindar opoyo en las actividades relacionadas con la gestidn fiscalizadora de 1os
confribuyentes del Municipio de Valledupar, i

Fecutar ias respuestas institucionales dirigidas entidades del sector piblico, considerando las
necesidades de servicio de la Oficina de Recaudo Municipal y los pardmetros normativos
aplicables en cada case,

Apoyar en la realizacién de visitas o los contribuyentes de las renfas municipales, en
coordinacidn con los funcionarios de la Oficing de Recaudo Municipal,

Disponer de todos los elementos necesarios para el adecuado desarrolio del objete
confractual, fales como equipo de computo, conexidn a intemet, Utiles de oficing y demds
insumos que se requieran, de acuerdo con las necesidades del servicio en la Secretaric de
Hacienda Municipal.

Elaberar y preseniar informes mensuales detaliandc las actividades reclizadas en el marco de
la ejecucion contractual, incluyendo los respeciivos documentos soporte que evidencien su
gjecucion.

Participar activamente en fodas las capacitacionss, foros, charlas y demds eventos
instifucionales que se desarrclien en relacidon con las actividades elecutadas por la Secrefaria
de Hocienda Municipal.

. Entregar, pora su archivo fisico y/o digitcl, segin se reauiera, todos los documentos
generados, modificados y/o gestionados en el marco del desarrollo del objeto confractudi,

incluyendo las cuentas de cobro, los informes mensucles de gjecucidn contractual v sus
respectivos soportes, los cuales deberdn entregarse de manera mensual. Fsta entrega debera
reciizarse al funcionario designado por la Secretaric de Haclenda Municipal, cumpliendo con
lo dispuesto en la Ley General de Archivo, el manud! de gestidn documental del Municipio,
lo tabla de retencidn documental v demds normativas aplicablss v asf como con 1as
directrices, Ineamientos e instrumentos archivisticos definidos por ia Enfidad.

. Gestionaria radicacion mensual de la cuenta de cobro en el Software Contakle y Financiero

del Municipio, conforme a lo establecido en la cldusula de forma de pago d3E contrato.
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ALCALDIA DE
VA DUPAR
SECRETARIA DEHACIENDA |

12. Rediizar la publicacién enia plataforma SECOP | de la certificacién de ofliacidon ala ARL una
vezinicie la ejecucion del conirato, asegurando que la fecha de inicio de cobertura coincida
con la fecha de inicio contractual v que la fecha de findlizacion correspeonda a la de
terminacién de este. Posteriormente, deberd publicar el comprobante de poago de las
estampilias que sean exigibles y, de forma mensud), los informes de ejecucién contractual con
sus respectivos soportes, Todo lo anterior, sin perjuicio de la publicacidn de cualquier ofro
dccumento que la Entidad requiera v que esté relacionado con la sjecucién del centrate.

13. Cumplir con las demds obligaciones que se requieran, sean necesarias y/o que se deriven de
la ejecucidn del objetc confractual, asi como las que sean designadas por el Supervisor del
Contrato.

Atentarmpente,

LILY ESTHER MENDOZA VARGAS
Secretaria de Haclenda Municipal

Proyectd: | Marla Camlla Moestre Charris Abogada conifratista - SHM
Revisé: Lily Esther Mendoza Vargas Secretaria de Haclendao Municlpat
Aprobo: Uy Esther Mendoza Vargas Secretarla de Hoclenda Municipal

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento, cuyo contenide se encuentra ajustade a las disposiciones legatles vigenies,
bojo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

FPaginsg 2|2

Carrera 5 #15-69, Plaza Alfonso Lépez @alcaldiavpar
Horario de atencidn: @aicaldiavpar

Lunes a viernes » e P

8:00 am - 1:00 pm & 3:00 pm - 6:00 pm @AlcaldiaVparOficial

Valledupar-cesar.gov.co [ 2lcaldia de Valledupar



s i

DE VAL LEDUPAR SECRETARIA DE TALENTO HUMANO

EL SECRETARIO DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE VALLEDUPAR

CERTIFICA:

Que en la planta de personai de la alcaidia de Valledupar no hay personal disponible
y/o suficiente para la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
EL. ACOMPANAMIENTO Y APOYO EN LOS PROCESOS DE FISCALIZACION
TRAMITADOS POR LA OFICINA DE RECAUDO MUNICIPAL”; debido a que no
cuenta con el personal suficiente para ejecutar las actividades solicitadas.

Lo anterior se expide a solicitud de la Secretaria de Hacienda Municipal, mediante
oficio de fecha 13 de agosto del presente afo.

Para mayor constancia se firma en Valledupar a los 13 dias del mes de agosto del
afio 2025.

Atentameyite,

Secretario de: Talento Humano

™
Proyecto: aro Corzo Lugque

Carrera 5 No 15-69 Teléfono {095) 584 24 00 - 584 69 78 Fax 5742137 Valledupar-Cesar



ALCALDIA DE

VALLEDUPAR

smamm DEHACIENDA

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

De conformidad con los principios generales de la contratacién y de acuerdo a o
prescritfo por fa ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el arficulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decrefo reglamentario 1082 de 2015 art. 2.2.1.2.1.4.9, procede el municipio de
Valledupar a elaborar los correspondientes esfud;os previos que soporfan ef
presente proceso de contratacion. :

Cerlificado de inclusion en el Banco

de Proyectos / Plan Anual de | PAA

adgquisicidn de Bines y Servicios:

Fecha de elaboracién del estudio | agosto del 2025

previo: - '

Nombre del funcionario que | LILY ESTHER MENDOZA VARGAS

diligencia el estudio previo : SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

Dependencia solicitante: - SECRETARIA DE HACIENDA

Tipo de Contrato: PRESTACION = DE SERVICIOS
' PROFESIONALES

Cédigo UNSPCS: . 80111620

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucion Politica de ﬁolombio establece en suf}&ﬁn’culo 209, que La funcién
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad 'y publicidad, mediante la descentralizaciéon, la
delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracidon pdblica, en todos sus drdenes, tendrd un control interno
gue se ejercerd en los términos que sefnale la ley.

Que Colombia como Estado social de derecho, conautonomia administrativa y
financiera de sus en’ndodes ‘territoriales, basada en la por’nmpoc:on democratica

y pluralista de sus habitantes y fundada en la dlgn:doo! ;humancn, en el frabgjo y en
la prevalencia del interés generall, busca entre sus fines servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la constitucions, a fravés de la atencidn
oportung, eficiente y eficcz_yde cada uno de los funcionarios publicos.

Que es atfribucion del Alcalde Municipal, dirigir la.accién Administrafiva del
Municipio y asegurar el cumplimiento de las funciones vy la prestacidon de los
servicios a su cargo?, Gspeci-tps retomados en el Arﬁculé__-29 de la Ley 1551 de 2012,
de igual forma se es”(’oblece la  funcién de representar judicial vy
extrajudicialmente. ‘ '

* Articulo 1 Constitucién Politica de Colombia
% Artfculo 2 Constitucién Politica de Colombia

* Numeral 3 del Articulo 315 de la Censtltucmn Politica de Colombia
- Carrera 5 N° 15 — 69 Plaza Alfonso Lopez™ -
Correo electromcn hacienda@valledupar-cesar.gov.co Tel: 603 5885761 Ext: 117
Valledupar - Cesar
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| ALCALDIA DE
VALLEDUPAR

Que en el marco Constitucional consagra, la planedcién en los organismos del
Estado?, en armonfa con la Ley 152 de 1994, y los nurr:j;éraies 7 v 12 del articulo 25
de la Ley 80 de 1.993, Ley: 1150 de 2007, reglomen’fq;io por el Decreto 1082 de
2015, conforman el cuerpo normativo que obliga a los servidores publicos a
someter [a confratacidon pUblica a requisitos de plon_iﬁcctcién gue permitan el
adecuado manejo del gd_s’ro puUbiico, y de otro iddo, la satisfaccién de las
necesidades piblicas y con ello el adecuado funcionamiento de los servicios
pUblicos inmersos dentro de la administracién estatal.

Que el articulo 2 de la ley 80 de 1993 y la ley orgdnica de presupuesto en su
articulo 352 de la C. Pol, le oforga al Municipio de Valledupar, la capacidad para
contfratar en los contratos estatales, asi mismo mediante el articulo 11 de la ley 80
de 1993, establece que hay una competencia_en cabeza del jefe o
representante legal de la entidad o en quien hubiese délegcxdo para tal efecto.

Que la alcaldio Municipal desarrolla su actividad administrativa se desarrollan en
diez {10} secretarios y cinco (5) oficinas asesoras, incluyendo a su vez oficina
dependientes de eflas, cuyas funciones requieren para su desarrolio actividades y
servicios de cardcter operativo que agilicen y permitan ser mds eficiente en la
prestacién de los servicios h_}dcio el personal administrafivo y la comunidad.

La Secretaria De Hociendd_;Municipcﬂ de Valledupar, de acuerdo a lo dispuesto
en el manual de funciones de este ente teritorial, le comesponde entre ofras las
funciones de Planear, dirigir; implementar, administrar:y confrolar la ejecucién de
procesos en materia financiera, contable, presupuestal, tributaria v de tesoreria,
para el fortalecimiento, quiEEbrio y sostenibilidad de las finanzas del municipio,
acorde a los lineamientos trazados vy las ndrmgs legales, estatutarias vy
reglamentarias vigenies sobre la materia; Disefar, d_efinir y confrolar politicas vy
estrategias en materia de recaudos, controlar las actividades relacionadas con la
recaudacién, determinacién, facturacién, liquidacién, fiscalizacién, cobro v
discusion de las rentas en el municipio para el recaudo opoertuno de los ingresos,
Disefiar & implementar politicas, planes, programas y proyectos de racionalizacién
del gasto, administrar la deUdo publica y aplicar los procedimientos adecuados
gue permitan la optimizacion de los recursos financieros; Conceptuar sobre los
costos, autorizar los gastos: y la constifucion de las reservas de apropiacion
presupuestal vy de caja al.cierre de cada v19enc1c1 Con’rrolczr la captacion de
Ingresos por concepto de ’mbu’ros o impuestos.

Que ante |la carga de trabajo que tiene la Secretaria de Hacienda Municipal por
el incremento de los procesos administrativos ejercidos por el Municipio de
Valledupar, en el opoyo-};{en las respuestas de requerimientos, solicitudes y
peticiones, el frabajo se viene acumulando mes tras mes, y se hace dificil surtir en
forma oportuna y eficiente todos los procesos que .en esta dependencia se
conocen, sumado a esfo,.a la imitacion de personal.con que se cuenta en la
planta de personal del mUh,Ecipio para atender todas:las etapas de [os procesos
administrativos, y todo lo rel_}:_ucionodo con dichos procesos.

* Articulo 339 Constitucién Politica de Colombia
- Carrera 5 N° 15 — 69 Plaza Alfonso Lopez
Correo electronico: hacienda@valledupar-cesar.gov.co Tel: 6035885761 Ext: 117
Valledupar - Cesar
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ALCALDIA DE
VALLEDUPAR
| SECRETARIA DE RACIENDA

Se hace necesario para EL MUNICIPIO contratar los servicios de personal con
idoneidad y experiencia para satisfacer la necesidad objeto de este estudio
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO Y APOYO
EN LOS PROCESOS DE F!SCA;LIZACION TRAMITADOS POR LA OFICINA DE RECAUDO
MUNICIPAL. Para lo cual :el futuro contratfista deberd acreditar los titulos
académicos y/o certificaciones de estudio, acompanado de la respectiva
experiencia laboral. ' .

Que en las condiciones referidas para las personas naturales que celebran
coniratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, la
entfidad contratante debe tener en cuenta que no haya personal en la entidad
de planta que lo pueda desarrollar o que su carga de frabajo le impida
desarrollar, por esta razén con base en lo expuesTo‘jy antfe la insuficiencia de
personal en la planta global de la entidad para desarrollar esta labor, serd
satisfecha mediante la celebracién de un contrato de Prestacién de servicios con
un profesional, de conformidad con las reglas establecidas en la ley.

Por lo anterior, se ha acreditado la insuficiencia de personal en la medida que no
existe el personal de planta para realizar las actividades relacionadas con las
funciones y actividades qUe se estipulan vy desar{pﬁan en la Secretaria de
Hacienda del Municipio en fos procesos administratives; por lo tanto, se redlizé la
revision rigurosa vy moﬂvcd@j en cuanto a la celebracidon de contratacién de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la g'é'sﬁén previsto en el articulo
2, numeral 4, literal h, de Io Ley 1150 de 2007 parg.suplir la necesidad de la
enfidad.

1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

Con fundamento en la facultad constitucional y Iegqjg_o’rorgodo al Municipio de
Valledupar, la contratacion: de un profesional, fiene como finalidad y/o utilidad,
brindar una diligente y oportuna prestacion del servicj.o pUblico en la Secretaria
de Hacienda del Municipio-;de Valledupar, asi Como;_[gis que dependan de ésta,
en condiciones de diligencia, eficiencia, celeridad y pertinencia que demandan
las necesidades diarias de la enfidad Municipio de Valledupar, a fin de proveer
las respuestas y/o productos-que en consecuencia de. ellos se requieran,

2. OBJETO DEL CONTRA{C A CELEBRAR:

PRESTACION DE SERVICIOS ?ROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO Y APOYO
EN LOS PROCESOS DE FISCALIZACION TRAMITADOS POR LA OFICINA DE RECAUDO
MUNICIPAL. :

S

2.1 CARACTERISTICAS DEL BI_EN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR:

Un profesional, entre 13 y 24 meses de experiencia profesional certificada, en los
procesos adminisirativos y contables que la Secretaria de Hacienda requiera para
el cumplimiento y desarrollo de sus metas de acuerdo con el plan de desarrollo, y
en osuntos relacionados debe brindar servicios"".ﬂ a la enfidad publica,

Carrera 5 N° 15 — 69 Plaza Alfonso Lopez ™ *
Correo electrémco ha(:lenda@vaﬂedupar cesar.gov.co Tel: 6033885761 Ext: 117
Valledupar - Cesar
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ALCALDIA DE
VALLEDUPAR

| SERETARIA DE HACEADS |

especificamente en la oficina de rentas Municipadl, en los procesos administrativos
gque estd requiriera para el tumptimien‘ro y desarroflo de sus metas de acuerdo
con el plan de desarrollo;: apoyar los procesos y ac’ruacnones administrativos
propias del funcionamiento de la dependencia. :

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

3.1.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del CONTRATISTA frenfe al MUNICIPIO seran las siguientes:

f.

Cumplir con el objeto del confrato con plena autonomia técnica vy

administrativa y bajo su propia responsabilidad, 'de modo gue no existe ni
existird ningUn fipo de subordinacién, ni vinculo Joborol entre EL CONTRATISTA

y el Municipio de Valledupar.

Dar a conccer al MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, cucﬁqwer reclamacién que

indirecta o directamente pueda tener algin efec’fo sobre el objeto del

Contrato o sobre sus obligaciones. :

Redlizar y reportar el cargue a la plataforma del SECCOP I el pago de los
impuestos requeridos por el Municipio de Valledupar, denfro de los diez (10)
dias hdbiles szgwen’res a la suscripcion elec’rromco del confrato entre las
partes.

Cumplir con los opoﬁes al sistema de seguridad socuczi de conformidad en el

arficulo 50 de la Ley 789 de 2002, 828 de 2003 2002 y el Arficulo 23 de la Ley
1150 de 2007. Para cada pago de conformidad con normatividad antes
seficlada, en la egjecucién del Contrato, el Contratista deberd acreditar,
mediante la presentacién de los respectivos comprobantes de pago, el
cumplimiento de las ‘obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral,

De conformidad con 10 previsto en el Decreto Nacional 723 de abril 15 de
2013 del Ministerio de Salud y de Proteccién Social, el contratista se obliga a
practicarse, el examen'pre - ocupacional y cllegdr el respectivo certificado
en la propuesta.

Guardar estricta reserva vy confidencialidad sobre la totalidad de la
informacidn gue sea reC|b|dc1 en desarrolio del objeto de contrato y sobre
toda la informacién vy documem‘os que fenga acceso, maneje en desarrollo
de su actividad o que liegue a conocer en desarrollo del confrato vy que no
tenga carGcter de publlca En consecuenciaq, se obliga a no divulgar por
ningun medio dicha mformocmn 0 documen’ros Qa terceros, sin la previa
autorizacién estricta del Municipio de Valledupar. -,

Mantener correctamente actudlizados cada ;uno de los sistemas de
informacién que maneje en desarrollo de su ochvndod

Asumir un buen frato para con los demds co!oborodores internos y externos
del Municipio de Valledupar, y actuar con responsobmdczd eficiencia vy
fransparencia.

Presentar informes mensuales de las actividades redlizadas en cumplimiento
de lo pactado en el contrato.

Colaborar con el Municipio de Valledupar en el suministro y respuesta de la
informacién correspondiente, a los requerimientos efectuados por los

Carrera 5 N° 15 — 69 Plaza Alfonso Lopez
Correo clec!:rémco hacienda@valledupar-cesar.gov.co Tel: 6055885761 Ext: 117
Valledupar - Cesar
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1.

12.

13.

4.

3.2

ALCALDIA DE
VALLEDUPAR
SHCRETARIA DE HACIENDA -

organismos de con’rrot del Estado Colombiano en, relacion con la ejecucion,
desarrollo o lmplemen’raoon del contfrato objeto GeE presente documento.
Entregar al supervisor los informes documentos elaborados en cumplimiento

de las obligaciones contractuales y archivos A su cargo, organizados,
rotulados y almacenados, atendiendo los estdndares y directrices de la
gestion documental, sin que ello implique exoneracién de Ia responsabilidad
a gue haya lugar en coso de iregularidades. (Ar’rlcuio 15 de lo Ley 594 de
2000).

Realizar el cargue mensual en Sistema Elecfréniéb de Confratacién PUblica
(SECOP 11} los informes de actividades, realizadas durante la ejecucion del
contrato. _

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del
contrato y de la ejecucién de este, de conformidad con lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Régiomen’rcrios.

Obrar con lealtad y buena fe en las distinfas etapas contractuales evitando
dilaciones o en trabamientos tanto en el cumplffnienfo de los requisitos de
gjecucidon como en el desarrollo del confrato.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR -

Son obligaciones del con’rrq%on’re las siguientes:

1.

w

o

3.3.

1.1,
aplicafivo informdtico utiizado para el desarrollo dé trdmites asociados a los
procesos de fiscalizacidn que se adelanian en la oficing de Recaude Municipal.

En virtud del presente contrato EL MUNICIPIO se reserva el derecho de
ejercer vigilancia sobre el mismo a través de la secretaria de hacienda vy se
obliga para con el c:ora‘rro’nsm a pagar el volor del contrato en la forma
convenida. 7 .

Facilitar al con’rroﬂs’rd*las instalaciones adecua -+

das para que éste desarrolle el objeto del presente conirato.

Verificar si el contratista se encuentra al dia con el Ultimo pago al sistema
de seguridad social infegral (salud, pensién, ARL y pardfiscales cuando
ello haya lugar). R S

Brindar al Contratista’ en forma oportuna la mformoaon y elementos que
éste requiera para el desarrollo de sus c:ca‘tv:dodes confractuales.

Realizar en forma opor’funo los pagos ocordodos en el presente contrato.
Tratar con respeto vy profemonolnsmo al Confrafista vy sus agentes y exigir
igual frato para estos, por parte de sus empleodos o subdalternos v de los
demds contratistas de la enfidad.

Verificar que €l con’rrohs’rcx cargue mensual en Sistema Electrénico de
Contratacidn Publica (SECOP Il) los informes de.las actividades, realizadas
durante la ejecucion del contrato. o

Asignar un supemsor al confrato quien velora por el cumplimiento del
mismo. :

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Apoyar en la bUsquéda y verificacién de la informacién alojoda en el

“Carrera 5 N° 15 - 69 Plaza Alfonso Lépez
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2. Brindar apoyo en la, elaboracuon de hasta ’frelm‘o (30) respuestas diarias o
~ peticiones, requerimientos y/o solicitudes que sean competencia de la Oficina de
Recaudo Municipal, asignadas a fravés de la plo?oformo tributaria municipal o
del medio institucional autorizado, garantizando su atencién dentro de los plazos
establecidos por la ley. )

3. Conformar, actualizar, gestionar y entregar mensuolmen‘re para su archivo
fisico y/o digital segin se requierq, los expedientes relacionados con los Procesos
de fiscalizacién, garantizando la incorporacién de los soportes corespondientes y
su adecuada gestién en el Sistema de Informacién . Tributaria Municipal. Esta
enirega debera realizarse af funcionario designado por la Secretaria de Hacienda
Municipal, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley General de Archivo, el
Manual de Gestién Documental del Municipio, la Tabld'de Retencidon Documenial
y demds normativas aplicables, asi como las directices, lineamientos e
instrumentos archivisticos definidos por la Entidad.

4. Brindar apoyo en las actividades relczaonodos con la gestidn fiscalizadora
de los contribuyentes del Municipio de Valledupar.
S. Ejecutar las respuestas institucionales dirigidas entidades del sector publico,

considerando las necesidades de servicio de la Oﬂcmo de Recaudo Municipal vy
los pardmetros normativos aplicables en cada caso.

6. Apoyar en la redlizacidén de visitas a los contribuyentes de las rentas
municipales, en coorqucnon con los funcionarios de la Oficina de Recaudo
Municipal.

7. Disponer de todos los elementos necesarios paro el adecuado desarrollo
del objeto contractual, tales como equipo de cémputs, conexidn a internet, Utiles
de oficina y demds insumos que se requieran, de acuerdo con las necesidades
del servicio en la Secretaria-de Hacienda Municipal.

8. Elaborar y presentar informes mensuales detallondo las actividades
realizados en el marco de la ejecuciédn con’rroctuol mcluyendo los respectivos
documentos soporte que evidencien su ejecucién.

9. Participar Gc’rlvamen’re en todas las copocs’rocnones foros, charlas y demds
eventos institucionales que se desarrollen en refomon con las actividades
ejecutadas por la Secretaria de Hacienda Municipal. -

10.  Enfregar, para su archivo fisico y/o digital, séglin se requiera, todos los
documentos generados, modificados y/o gestionados en el marco del desarrollo
del objeto confractual, incliyendo las cuentas de cobro, los informes mensuales
de ejecucion confractual”y sus respectivos soportes, los cuadles deberdn
enfregarse de manera mensual. Esta enfrega deberd realizarse al funcionario
designado por la Secretaria‘de Hacienda Municipal, cimpliendo con lo dispuesto
en la Ley General de Archivo, el manual de gestién documental del Municipio, Ia
tabla de retencion documental y demds normativas aplicables y asi como con las
directrices, lineamientos & instrumentos archivisticos definidos por la Enfidad.

1. Gestionar la radicacidn mensual de la cuen’rd' de cobro en el Software
Contable y Financiero del Municipio, conforme a lo estoblecrdo en la cldusula de
forma de pago del contrato.

12. Redalizar ia publlcocton en la plataforma SECOP Il de la certificacion de
afiliacidén a la ARL una vez inicie la ejecucidon del con’rro’ro asegurando que la
fecha de inicio de coberturd coincida con la fecha de inicio contractual y gue la
fecha de findlizacién corresponda a la de fermmc:cron de este. Posteriormente,
deberd publicar el comprobante de pago de las esfomplllas gue sean exigibles vy,
de forma mensual, los. mformes de ejecucion coniractual con sus respectivos
soportes. Todo lo anterior, sin perjuicio de Ia pub%zcomon de cualquaer otro
documento que la En’ridod reqwerca y gue esté relocuoncdo con la ejecucidn del
contrato. :

Carrera 5 N° 15 — 69 Plaza Alfonso Lopez
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13. Cumplir con las demcxs obligaciones que se requleron sean necesarias y/o
que se deriven de la ejecuycion del objeto con’rroc’ruoi asi como las que sean
designadas por el Supemsor del Contrato. :

3.4 SUPERVISION

La supervision a la e}ecuéién del contrato serd ejergida por el SECRETARIA DE
HACIENDA DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR; esta Supervmon estard encargada de
verificar el cumplimiento dei objeto del contrato y ’rodos sus obligaciones, dentro
de los términos previstos y tendrd las responsobllsdc:des y funciones que sefiala la
Ley y el Manual de contratacién del municipio, asi como el numeral 1° del articulo
4°y numeral 1° del articulo. 246 de la Ley 80 de 1993 y demds normas establecidas
sobre la materia, durante todo el tiempo que dure !o eqecuc:on del confrato, y
tendr& a su cargo:

= Vigilar la correcta y oportuna ejecucion del con’rrdfo.
» Redlizar el procedimiento de inicio de ejecgcién del confrato en la
PLATAFORMA SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA (SECOP H).

= Expedir las certificaciones de cumplimiento parcial y total del contrato.
Adicionalmente, deberd verificar y dejar constancia en tales certificaciones
del pago de los aportes realizados por el Con’rrq’ns‘ro al Sistema General de
Seguridad Social Integral.

* Elaborar informes periddicos de verificacién de cumplimiento de las
actividades como requisifos para la realizacién del-pago respectivo.

* informar a quien comesponda de los incumplimientos e iregularidades que

puedan presentarse durante el cumplimiento del mismo.

= Velar por el Cumplimieiéfo de la publicacién oportuna en la plataforma de
informacion {SECOP 1I;} de los documentos y dctos relacionados con la
ejecucion del contrato'y la actividad confractual T SU cargo.

» Verificar si el contrafista se encuentra afiiado y at:dia con el ltimo pago al
sistema de seguridad “social integral (salud, penmon ARL y parafiscales
cuando a ello haya lugar). -

= Las demds inherentes ala funcién desempeﬁoda{‘f

4. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
E lugar de ejecucién del cérjiro’ro serd el Municipio de{;‘Yolledupor.
4.1. DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos _:;I:_eegoles derivados de la. celebracion, ejecucion,
terminacion y liquidacion del contrato, se entenderd gque el domicilio contractual
es el Municipio de Vailedupar.

5.0 VIGENCIA CONTRACTUAL

La vigencia del confrato se contard desde el perfeccionamiento y hasta la
fiquidacion del mismo. e

Carrera 5 N° 15 — 69 Plaza Alfonso Lopez
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6.0 IDENTIFICACION DEL.CONTRATO QUE SE PRET'ENDE CELEBRAR

El contfrato que surja del préﬁsen’re proceso de seleccidon corresponde a SERVICIOS
PROFESIONALES regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1 E,SO de 2007 y demds normas
que las modifiguen, adicionen o deroguen y en los materias no reguladas en
dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con el
Decreto 1082 de 2015,

7.0 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN

La modatidad de seleccion pertinente para ésta confratacién, corresponde a la
contemplada en el literal h del numeral 4° del arficulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y
el arficulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, los cuales indican que se podrd
contratar directamente con persona natfural o jUFIdECCI que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando:la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida vy relacionada c_bn el drea de que se frate.
En este caso, no es necesario gue la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe Hejar constancia escrita.

Los servicios profesionales ¥'de apoyo a la gestién cbrresponden a aqguellos de
naturaleza intelectual difefentes a los de consultorfa que se derivan del
cumplimiento de las funcicnes de la entidad estatal, - asi como los relacionados
con actividades operaﬂvosif;logn’sﬁcos, o asistenciales. =

8.0 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO VARIABLES UTILIZADAS Y
RUBROS QUE LO COMPONEN'

El valor del contrato se estima hasta por la suma de DIECISEIS MILLONES DE PESOS
MCTE ($16.000.000) MCTE.

El presupuesto oficial des’nnc:do para el presente - proceso de contratacién,
coresponde o DIECISEIS MILi.ONES DE PESOS MCIE -{$16.000.000) MCTE de Ia
vigencia fiscal 2025 con cargo al siguiente proyecfrg o rubro: Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N° 3120 de fecha 06 de agosto del 2025. Identificacion
presupuestal, Gastos-funcionamienfo 16-2.1 .2.02.02.0081;’2221-20 por conceptos de
82221 - servicios de contabilidad, ingresos corrientes delibre desfinacién.

8.1 VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL:

El presupuesio oficial fue establecido por el Municipid de Valledupar tomando
como referencia los valores definidos en la Resolucién N° 0128 de 23 de enero del
2025 emanada por el Municipio de Valledupar en la, que se define ia tabla de
honorarios para la coniratacién durante la vigencia 2025.

2.0 CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

9.1 PLAZO DE EJECUCic’JN

) Ca.rreraﬁ N° 15 - 69 Plaza Alfonso Lopez
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Et plazo de ejecucion del contrato a celebrar es de CAUTRO {04) MESES, contados
a partir de la Expedic‘i'én del correspondiente - Registro  presupuestal v
procedimienfo de inicio de- ejecucién del confrato en la PLATAFORMA SISTEMA
ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA (SECOP H). "

9.2 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El Presupuesto Oficial estimado para la redlizacion del confrato es la suma de
DIECISEIS MILLONES DE PESOS ($16.000.000) MCTE.

9.3 FORMA DE PAGO

EL MUNICIPIO pagard el valor del contrato en CUATRO (04) pagos por valor de
CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000) MCTE: - previa certificacion de
cumplimiento por parte del supervisor del contrafo, informe de supervision,
informe de acftividades, pago de seguridad social integral {Salud, Pensidn y ARL)
por parte del contratista y la respectiva cuenta de -cobro; en todo caso, de
acuerdo con la distribucidn y asignaciéon del PAC efec’ruczdos por la Secretaria de
Hacienda Municipal. i i

9.4 IMPUTACION PRESUPUESTAL

Cerliicado Rubro:. ...y . Conceplo. | - ‘Valor .
No. 3120 .
fecha 06 de | Jo°21-202.02008.2221- Zomieiosde | $16.000.000
agosto del :
2025 5 -
TOTAL PARA ESTE PROCESOQ $ 16.000.000

10.0 ANALISIS DEL SECTOR ~ ESTUDIO DE MERCADO

El Municipio de Valledupar considera que para la ejécucién del objeto necesita
una persona natural con conocimientos profesionales. .

El desarrollo del presente pféceso de conftratacion se redliza en virtud a la carga
de frabagjo que se prese_z_‘g’rcz en esta dreq, toda vez que el Municipic de
Valledupar no cuenta con el persondl suficiente den’rio de su planta de personal
para adelantar las actividades que han surgido por' :hecesidodes del servicio v
que serén desarrolladas én el futuro contrato, pof lo anterior es necesario
adelantar un nuevo proceso de contratacion gue satisfaga la citada necesidad.

10.1 PERSPECTIVA COMERCIAL

-Carrera 5 N° 15 — 69 Plaza Alfonso Lopez -
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Como guiera que el objeto de la presente contratacién comprenda actividades
que deben ser desarrolladas por una persona con conoczmlenfos profesionales, a
continuacion, se describe Io ‘afinente a esa materia:

Profesional es fa persona que ejerce una profesién, . es decir, la persona que
frabdja en un drea laboral especifica y especializada, cuyo conocimiento ha
adquirido por medio de la instruccién universitaria. También se usa como adjetivo
calificativo para expresar que algo pertenece a la profesién.

10.2 PERSPECTIVA FINANCIERA

Después de realizar el andlisis correspondiente, se identificd que por tratarse de la
contratacidén de una persona nafural no se hace viable considerar esta
perspectiva dado que la .condicién financiera (indicadores financieros) del
confratista no incide de manera alguna en el cumplimiento del contrato ni en el
desempefio de la entfidad y por tal motivo no se procede a su desarrollo.

10.3 PERSPECTIVA ORGANIZA_CIONAL
Para ejercer las oc’rividcdeé ‘anteriormente descritas, sé‘requiere haber culminado
una carrera profesional. -~ '

La Formacién Profesional comprende un proceso de aprendizaje cuya finalidad
principal es proporcionar a las personas las heramientas y aptitudes necesarias
para el desempefno de una actividad profesional en los diferentes dreas del
conocimiento.

Teniendo en cuenta lo anterior, y lo expuesto en la perspectiva comercial del
presente andlisis, a continuacidn, se relacionan las condiciones minimas con que
debe contar el contratista para garantizar el adecuado cumplimiento del objeto
del contrato a suscribir. il

11. JUSTIFICACION DE I.OS FACTORES QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE.

De conformidad con el Arficulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, para la
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién o para la
gjecucion de tfrabajos artisticos que solo pueden encdmendarse a determinadas
personas naturales, las Enfidades pueden confratar baojo la modalidad de
contfratacidn directa la pres’roaon de servicios professonates y de apoyo aq la
gestion con la persona no?urol o juridica que esté en. ‘capacidad de ejecutar el
objeto del conirato, siempre y cuando la En’ndcd veriffique la idoneidad o
experiencia requerida y reldcionada con el drea de que se frate. En este caso, no
es necesario que la Entidad haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrl’ro

Los servicios profesionales yi-de apoyo a la gestién coresponden a aguellos de
naturaleza intelectual diférenfes a los de COQSUH‘OFI'O que se derivan del

Carrera 5 N° 15— 69 Plaza Alfonso Lopez
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cumplimientfo de las funCIones de la entidad; asi como los relacionados con
actividades operativas, Iogtsncas O asistenciales.

Para acreditar la idoneidad .y experiencia, se tendrd en cuenta lo siguiente:

11.1 Persona Natural

PERFIL - | Profesional il

FORMACION ACADEM'ICA"’ Titulo Profesional

EXPERIENCIA PROFESIONAL | Entre 13 y 24 meses, conforme lo establecido en la

CERTIFICADA . resolucidn No. 0128 de enero de 2025
11.2 Capacidad Juridica:

- Documento de identidad

- Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT).

- Tarjeta profesional o matricula profesional

- Hoja de vida de la funcidn pdblica (SIGEP) o

- Declaracion de bienes y rentas de la funcién publica

- Certificado de cu‘;hocnon o planilla de pago de penswn y salud (seguridad
social)

- Certificado de onfeceden’res fiscales Cemflcodo de antecedentes
disciplinarios :

- Cerfificado de antecedentes judiciales

- Certificado de antecedentes del RNMC :

- Ceriificado de estudios {titulo profesional, tecnélogo, técnico o bachiller o
certfificado de materias cursadas para homologar ef titulo correspondiente)

- Cerfificado de estudios de posgrado (especmhs’;a magister o doctorado)
(si aplicay) --

- Experiencia requerida

- Exdmenes médicos ocupacionales

- Libreta militar o certificacién provisional en Imeo que acredite el irémite de
la situacion militar, (s ODIICO)

1. ANALISIS DE RIESGO Y LA FOMA DE MITIGARLO

De acuerdo con lo establecido por el articulo 4° de Ig Ley 1150 de 2007, el
articulo 17 v el numeral é del articulo 2.2.1.1.2.1.1, decre‘ro numero 1082 de 2015,
y siguiendo los lineamientos. dlspues’fos por la Agencia. Nocuonol de Confratacion
-Colombia Compra Eficiente- procedié a redlizar el oncrias;s de riesgos y la forma
de mitigartos, asi: ot '

Respecto de la presente: contratacién directa, el Municipio, ha fipificado,
estimado y asignado provEsEsqnoImenTe los siguientes riesgos:

En el presente proceso de contrataciéon, no hay un sec’:or especifico de la
ciudadania a beneficiar en forma directa, teniendo en cuenia que por la
naturaleza del contrato, lo que se pretende es buscar un apoyo profesional para
el eficiente desarrolio de las-actuaciones adminisirativarde la entidad.

- Carrera 5 N° 15 — 69 Plaza Alfonso Lopez
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Lo que finalmente se ve reﬁéjcdo en beneficio de la Eomunidad en general. En
estos momentos la entidad cuenta con la capacidad y disponibilidad de
recursos para adelantar el proceso de contratacién.

Consideramos gue para el presente proceso de confraiacion, por su naturaleza,
no es necesario andlisis de entorno socio ambiental, de condiciones politicas,
factores ambientales y del sector del objeto del proceso de contratacion, POr No
evidenciarse factores odve:_'ré_ios dentro del mismo.

La normatividad que se aplica al proceso de contratacidn, es la contenida en la
ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015.

Seguidamente se procedié, utilizando como fuente la lluvio de ideas vy
experiencias en antferiores procesos similares seg'ti_i'dos por la entidad, a
identificar los riesgos que podria tener el proceso de_l'cf;on’rroa‘ocién, por etapas,
partiendo de las reﬂexiohes recomendadas por E_E:x' Agencia Nacional de
Contratacién vy las demds ‘consideradas necesarias por la entidad, como a
contfinuacién se expone: .

- IDENTIFICACION DE RIESGOS

Dando aplicacion a lo esfipulado en el numeral 6 del arficulo 2.2.1.1.2.1.1,
decreto nimero 1082 de 2015, y siguiendo los lineamientos dispuestos por la
Agencia Nacional de Contratacién ~Colombia Compra Eficiente- procedié a
- realizar el andlisis de riesgosy la forma de mitigarlos, asi:

-  CONTEXTO

En el presente proceso de. contratacién, no hay uh_.sec“ror especifico de la
ciudadania a beneficiar én forma directa, teniendsd en cuenta que, por la
naturaleza del contrato, lo que se pretende es buscar apoyo profesional para el
eficiente desarrollo de la funcién misional y administrativa de la entidad en lo
que concierne a los planes.y programas de la administracion municipal; lo que
finalmente se ve reflejado .en beneficio de la comunidad en general. En estos
momentos la entidad cuenta con la capacidad y disponibilidad de recursos
para adelantar el proceso de contratacién. R

Consideramos que, para- el presente proceso de contratacion, por su
naturaleza, no es necesario andlisis de enfomo socio dmbiental, de condiciones
politicas, factores ambientales y del sector del objeto del proceso de
contratacion, por no evidehciarse factores adversos dentro del mismo.

La normatividad que se aélica al proceso de con’rrcif&cién, es la contenida en
la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y el decreto reglonjl;e_n’roﬂo 1082 de 2015.

Seguidamente se procedid, utilizando como fuente la lluvio de ideas y
experiencias en anteriores procesos similares seguidos por la entfidad, a
identificar los riesgos que podria tener el proceso de contratacion, por etapas,
partiendo de las reflexiones recomendadas por 16 Agencia Nacional de
Confratacién y las demds consideradas necesarias-por la enfidad, como a
confinuacion se expone:

1 PRy
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IDENTIFICACION DE RIESGOS'

ETAPA DE PLANEACION:

ITEM ANALISIS REALIZADO , Si NO | N/A
1 La moddlidad de contratacién es adecuadda X
para el bien o sefvicio u obra necesitado.
2 Los requisitos habilitantes son los apropiados para | X
el proceso de confratacién y es posibfe
encontrar con una persona natural.
3 El valor del confrato comesponde a los preCIos X
del mercado.
4 La descripcién del bien o servicio requendo es X
clara.
5 El proceso de contratacién cuenta coh las| X
condiciones que garanticen Ia ’rromsporenmo
equidad y competencida entre los proponentes.

6 El estudio de meércado permite identificar los X
aspectos de oferta y demanda del mercodo
respectivo. i

7 El disefio del proceso de contratacién perml’re X
satfisfacer las necesidades de la entidad estatal,
cumplir su misidn y si es coherente con el
cumplimientoc de sus objetivos y metas. o

JUSTIFICACION

Respecto a los item 3y 6, s& }Ushﬂca su no aplicacion, ’remendo en cuenta que Ia
enfidad maneja una tabla de honorarios profesiondles fjada por Resolucién
Administrativa y que en estos momentos el Municipio de Valledupar se encuentra
en un plan de austeridad dél gasto, cumpliendo con ids condiciones del acuerdo
de reestructuracién de pasivos en el marco de la ley 550 de 1999, suscrito con el
Ministerio de Hacienda y Credl’ro PUblico.

De acuerdo con lo expues’ro consideramos que en td etapa de planeacién NO
SE EVIDENCIA LA OCURRENCEA DE RIESGO ALGUNO, que pueda afectar dicha
etapa.

ETAPA DE SELECCION:

ITEM ANALISIS REALIZADO N NO | N/A
1 Falta de capacidad de ta enfidad estatal para X

promover y adelaniar la seleccién del contrafista,

incluyendo el riesgd de seleccionar aguellos que

no cumplan con la totalidad de requisitos

habilitanfes o se encuentren incursos en alguna

inhabilidad o incompatibilidad. B

2 Riesgo de colusidn. -

3 Riesgo de ofertas artificialmente bajas. - X

x

JUSTIFICACION

Carrera 5 N° 15 — 69 Plaza Alfonso Lopez
Correp elecu'émco hamenda@valledupar~cesar gov.co Tel: 603588576 1 Ext: 117
Valledupar - Cesar -
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Respecto a la falta de capacidad de la entidad, resulta importante aclarar, que
la capacidad de confros‘rqg:ién deviene del articulo' 2 de la ley 80 y la ley
orgdnica de presupuesto ‘articuto 352 de o constitycion politica, por tanto
consideramos que no es posible que haya falta de capacidad del Municipio de
Valledupar para adelantar el proceso de contratacién: ademds se cuentan con
las autorizaciones otorgadas por el Concejo Municipal de Vdlledupar para
celebrar cualquier tipo de confrato que tenga como’ propdsito cumplir con 1os
fines de la entidad. Respec'fro a la seleccion det contratista gue no cumplan con
la fotalidad de requisitos habilitantes, se aclara que’ la seleccién se realizard
teniendo en cuenta las condiciones de idoneidad y experiencia directamente
relacionadas con el objeto del contrato, de tal manerq, que la enfidad se
abstendrd de celebrar contratos con personas naturales o juridicas que no
cuenten con el perfil profesional exigido por la entidad en los estudios previos.
Igualmente previo a la celebracién del contrato, la entidad verificard los
antecedentes judiciales, disciplinarios vy fiscales de los -futuros contratistas para
establecer si se encuentran o no inmersos en causales de inhabilidades para
contratar con el estado. :

Respecto a los items 2 y 3;:teniendo en cuenta la naturaleza del proceso de
seleccion, el cual la modalidad de confrataciéon es la directa, no implica
pluralidad de oferentes y &l factor de escogencia ho es el precio ofertado,
consideramos que no le es aplicable, porque se trata de una contratacién

negociada, no requiere procedimientos.

De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en Iq:é’ropo de seleccion NO SE
EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE RIESGO ALGUNO, que pueda afectar dicha
etapa. - o

ETAPA DE CONTRATACION ¢

ITEM ANALISIS REALIZADO St | NO | N/A

1 Riesgo de que no se firme el contrato. X
2 Riesgo de que no se presenten los garantias X

requeridas en los” documentos del procef;fb de
contratacion o que su presentacidn sea tardia;

3 Riesgos asociados al incumplimiento de o X
publicacion o el Registro Presupuestal del conirato.
4 Riesgos asociados a los reclamos de terceros-sobre X

la  seleccién  del oferente que retrasen el
perfeccionc:mien’rb;def contrato.

JUSTIFICACION

Respecto al item 1: Consideramos que la falta de firma.del confrato, no es por si
sola un riesgo para la .éntidad ni genera consecuencias o posteriores
circunstancias que puedan ser consideradas como riesgos. Los antecedentes en
la entidad respecto a la negativa del seleccionado para firmar confrato de
prestacion de servicios profesionales, son muy pocos,:y en las ocasiones que se
ha presentado no han generado traumatismos para la entfidad, porque, en
primer lugar se supone que. el confrato no naceria a la-vida juridica, segundo, el
recurso que se iba a utilizar-bien puede invertirse para generar la contratacion
de ofro profesional con el*mismo perfil que permita -a la enfidad satisfacer la
necesidad de que se trate, y tercero, por Ia modalidad de seleccién que se

" Carrera 5 N° 15 - 69 Plaza Alfonso Lopez .
Correo electrénics: hacienda@valledupar-cesar.gov.co Tel: 6055885761 Ext: 117
T Valledupar - Cesar e
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frata, no habria lugar a reclomc;czones de terceros, por.cuanto no hay pluralidad
de oferenfes. . )

Respecio al item 2: El articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decrefo 1082 de 2015y la Ley 019
de 2012, establecen la no obllgo?onedod de la ex:genc:ic: de la garantia.

Respecto al item 3: No exus’re riesgo dlguno, puesto gue es un tema netamente
administrativo, el cual hace parte de la ejecucién del respec’nvo confrato.

Respecto al item 4: No existiria riesgo del perfeccaoncmlento del contfrato, toda
vez que no existe plurdlidad de oferente puesto gue estamos frente a una
modalidad de con’rro’rocnon directa. :

De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en 10 etapa de contratacion
NO SE EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE RIESGO ALGUNO que pueda aofectar
dicha etapa.

ETAPA DE EJECUCION:

Teniendo en cuanta las e’ropos anteriormente cnahzcsdos se puede concluir que
en esta no se identifica riesgo alguno. -

IDENTIFICACION DEL R!ESGO POR TIPO, CLASE Y FUENTEs-:

Como quiera que el andlisis realizado por etapas no se identificara riesgo
alguno, no hay lugar ¢ reahzar dichas clasificaciones.

EVALUAR Y CALIFICAR LOS RIESGOS: (Categorizacién dél Riesgo).

MATRIZ DE RIESGOS.

Al no evidenciarse riesgo alguno dentro del andlisis' realizado para la futura
confratacion, no es posible categorizar los riesgos para  cudiificarlos,
cuanfificartos y valorarlos. -

2. GARANTIAS

De conformidad con lo sefidlado en el arficulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de
2015, la no obligatoriedad de garantios, en ocasién a esta modalidad de
confratacién directa no serd obligatoria la exigencia-de dicha garantias, razén
por la cudl la entidad se obs’rzene de requetiria, Tenlendo en cuenta ademdas que
por el valor del confrato y las actividades a desarrliar los resgos resultan ser
minimos. -

3. ACUERDO O TRATADO COMERCIAL

La presente contro’racnon no se encuentra CObEjCldCl por frafados o acuerdos
comerciales suscritos y wgen’res en Colombia.

4. CONCEPTO DE FAVORABILIDAD

Por todo lo expuesto, se co"li‘ge que es conveniente y oportuno que el Municipio

proceda a celebrar el conirato de prestacion de servicios, segun los pardmetros

‘Carrera § N° 15 — 69 Plaza Alfonso Lopez
Correo electrénico: hacienda@valledupar-cesar.gov.co Tel: 60355885761 Ext: 117
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aqui establecidos, para lo cual se deberd proceder a redlizar el correspondiente
proceso de coniratacién ¢on una persona natural o juridica, iddnea y con
experiencia en el obje’ro a ejecutar, sin descohocer en o posible las
recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, lc pnorldod y condiciones del
mismo serdn establecidas segln como lo considere convemen’re el Municipio de
Valledupar.

El presente soporte se eloborc en el mes de agosto dei 2025, en el Municipio de
Valledupar.

Responsable,

L R ZA VARGAS
Secre’rorice de Hacienda

Carrera S N° 15 — 69 Plaza Alfonso Lopez ~
Correo electronico: hacienda@valledupar-cesar.gov.co Tel: 6055885761 Ext: 117
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Valledupar, agosto del 2025

Sefior:

WISTON JUNIOR TARIFA PALMERA '

Direccion: MANZANA 80 CASA 13 A URBANIZACION MARIA PATLA
Teléfono: 3014461692 '

Valledupar (Cesar). ' '

Asunto. Imvitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios
(Profesional o de Apoyo a la Gestién) '

La Administracién Municipal a través de la Secretaria de General del Municipio de Valledupar, se

permite invitarlo a presentar propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios (Profesional o de
Apoyo a la Gestién)

De acuerdo a los pardmetros que a continuacién se detallan:

1. INFORMACION BASICA:

OBJETO: : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
ACOMPANAMIENTO Y APOYO EN LOS PROCESOS DE FISCALIZACION
TRAMITADOS POR LA OFICINA DE RECAUDO MUNICIPAL.

PLAZO: CAUTRO (4) MESES

VALOR: DIECISEIS MILLONES DE PESOS ($16.000.000) MCTE
2. DOCUMENTOS:

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la

celebracién del contrato:

Documento de identidad
RUT -
Tarjeta profesional o matricula profesional
Hoja de vida de la funcién piiblica (SIGEP)

Declaracion de bienes y rentas de la funcién publica

Certificado de afiliacion o planilla de pago de pensién y salud (seguridad social)
Certificado de antecedentes fiscales :

Certificado de antecedentes disciplinarios

Certificado de antecedentes judiciales e

. Certificado de antecedentes del RNMC i

. Certificado de estudios (titulo profesional, tecnélogo, téenico o bachiller o certificado de
materias cursadas para horﬁologar el titulo correspondiente)

- Certificado de estudios de posgrado (especialista, magister o doctorado) (No aplica)

13. Experiencia requerida

14. Examenes médicos ocupacionales (espirometria, visiometria, audiometria y ocupacionales)

15. Libreta militar o certificacién provisional en linea que acredite el tramite de la situacién

militar. (No aplica)

16. Estar registrado (a) en el SECOP 1I en calidad de Proveedor con la finalidad de participar y

celebrar contratos, (Anexo pantallazo del registro en el SECGOP II)

e AD G0 -] SN LN s LD B e
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Para la elaboracion de su propuesta, debe tener en cuenta, que en caso de celebrar un contrato con el
Municipio de Valledupar, el contratista debera:

v" Pagar los impuestos que demgﬁde la ejecucion del contrato.
V" Cumplir Como independienté con los aportes del sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
Pension y ARL). I -

“Carrera 5 N° 15 — 69 Plaza Alfonso Lépez '3
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v" Estar registrado como usuario proveedor en El SECOP II el cual puede acceder a través de la
pagina web de - Colombia Compra ‘Eficiente v en el
link: https://commun ity.secop.gov.co/STS/CCE/Loginaspx

3. ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con docuﬁientos exigidos para este tipo de
contratacién de conformidad con la norma existente.

En la carta de la propuesta se sinté‘tizarén las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos v deberén
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

La Vigencia de la propuesta, no podré ser inferior a un (1) mes.
Atentamente,

L ES R MENDOZA VARGAS
Secretaria de Hacienda
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