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Ipiales, 13 de agosto de 2025

-+

Doctor:
DAVID TARCISIO VILLAMIL ROSAS
.Director Departamento Administrativo de Contratacion

Asunto: Entrega de documentos para contratacion.

De manera atenta y respetuosa me permito hacer enfrega de la
documentacion para que se redlice las gestiones pertinentes desde su
dependencia para el contrato de: “AUNAR ESFUERZIOS ADMINISTRATIVOS,

A TECNICOS Y FINANCIEROS ENTRE LA ALCALDIA DE IPIALES Y LA ASOCIACION DE -

L AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS INTY QUILLA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA CHAGRA TRADICIONAL, COMO PRACTICA CULTURAL Y
DE SOBERANIA ALIMENTARIA EN EL RESGUARDO INDIGENA ISHU AWA".
Sin ofro particular, me suscribo.
Atentamente,

N

MARIA FERNANDA VALLEJO BRAVO
Secretaria Desarrolio Rural -

* Hlabord: Julia Edith Lucero Revelo- Auxiliar Administrativa -
! Rewisé: Maria Fernanda Vallejo Bravo - Secreturio de Desarrollo Rurat
Aprobo: Maria Fernanda Vallejo Bravo - Secietoria de Desarrolio Rural






REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO DE NARINO MUNICIPIO DE IPIALES

CORREGIMIENTO COFANIA DE SUCUMBIOS
RESGUARDO {SHU AWA
RESOLUCION 273 DEL 31 DE ENERG 2012

NIT 900835337-5

4 de julio de 2025

Doctor.

SEBASTIAN FOLLECO
Secretario de Hacienda
Alcaldia Ipiales

Asunto: Solicitud de modificacién del objeto del CDP No. 2025.RIA.01.000001

Cordial saludo.

A
Por medio del presente, en el marco de los procesos administrativos y del fortalecimiento
de iniciativas comunitarias del Resguardo Indigena Ishu Awa del municipio de Ipiales -
Narifio, me permito solicitar de manera formal la maodificacién del objeto det Certificado de

Disponibilidad Presupuestal {CDP) No. 2025.RIA.01.000001, el cual fue inicialmente
definido como:

“Fortalecimiento de la chagra tradicional, como préactica cultural y de soberania alimentaria
en el Resguardo Indigena Ishu Awa del municipio de Ipiales — Narifio.”

Se solicita modificar dicho objeto para que en adelante quede formulado de la siguiente
manera:

“AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS ENTRE LA
ALCALDIA DE IPIALES Y LA ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES
INDIGENAS INTI QUILLA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CHAGRA
TRADICIONAL COMO PRACTICA CULTURAL Y DE SOBERANIA ALIMENTARIA EN EL
RESGUARDO INDIGENA ISHU AWA "

-—

Agradezco de antemano la atencion prestada a la presente solicitud

Atentamente,

. .
e il
./1‘/&4{56%& GL%%E Ortizl

Gobernador del resguardo Ishu Awa

-

* Direccion Resguardo ishu Awa, Vereda Gavilanes
Correo electrénico: ishuawa@hotmail.com
Celular: 3105860550 - 3232313258
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RESOLUCION NUMERO 0780:5 30 DE MAYO DE 2025

Por la cual se inscribe en el Registro de Asociaciones de Autoridades Tradicionales
y/o Cabildos Indigenas la JUNTA DIRECTIVA de la ASOCIACION DE CABILDOS
Y/O AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS INTY-QUILLA, domiciliada en el
municipio de Funes, en el departamento de Narifio

LA DIRECTORA DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS DEL
MINISTERIO DEL INTERIOR

En uso de las atribuciones que le confieren el numeral 8 del articulo 13 del Decreto
2893 de 2011, modificado por el Decreto 2340 de 2015 y el 714 de 2024; en
concordancia con el articulo 11 del Decreto 1088 de 1993, modificado por el
articulo 35 de la Ley 962 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que, es funcion legal de la Direccién de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias del
Ministerio del Interior, registrar la creacién, supresién o modificacion de las
Asociaciones de Cabildos y/o Autoridades Tradicionales Indigenas.

Que, mediante Resolucion No 860 del 24 de julio de 2012 proferida por la
Direccidon de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias, se inscribié en el registro
Asociaciones de Autoridades Tradicionales y/o Cabildos Indigenas la constitucion
de ’Ia ASOCIACION DE CABILDOS Y/O AUTORIDADES TRADICIONALES
INDIGENAS INTY-QUILLA, como una entidad de derecho publico de caracter
especial, domiciliada en Funes, departamento de Narifio.

Que, mediante comunicacién radicada ante este ministerio el 21 de mayo de 2025
con el N° 2025-1-002102-038536 Id 542859, el sefior Segundo Marcial Noguera
Goémez, en su calidad de Representante Legal, remitiéo una serie de documentos
y SOLICITO EL REGISTRO DE LA JUNTA DIRECTIVA de la Asociacién de Cabildos
y/o Autoridades Tradicionales Indigenas Inty- Quiila, en el marco de lo dispuesto
por el decreto 1088 de 1993.

Que, de conformidad con el acta de asamblea general de autoridades de la
Asociacion de Cabildos y/o Autoridades Tradicionales Indigenas Inty- Quilla,
celebrada el 2 de enero de 2025 en el Resguardo Indigena Gran Mallama; el el
tercer (3°) punto de la reunién consistié en la eleccién de la Junta Directiva por
un periodo estatutario de tres (3) afios

Que, en el acta de asamblea general de autoridades de la Asociacion de Cabildos
y/o Autoridades Tradicionales Indigenas Inty- Quilla, celebrada el 2 de enero de
2025 en el Resguardo Indigena Gran Mallama; se encuentran las firmas de las
autoridades asociadas que participaron en dicho encuentro, en representacion de
los resguardos indigenas relacionados a continuacién:

RESGUARDO GOBERNADOR O | CEDULA DE
INDIGENA GOBERNADORA CIUDADANIA
El Sande Gabriel Nastacuas Ordéfiez | 87.455.226
Funes Carmen Betsabé Popayan 27.203.060
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RESOLUCION NUMERO 0 7 8 DE 2025 PAGINA 3

Continuacidn de la resolucion Por la cual se inscribe en el Registro de Asociaciones de Autoridades Tradicionales y/o
Cabildos Indigenas la JUNTA DIRECTIVA de la ASCCIACION DE CABILDOS Y/O AUTORIDADES TRADICIONALES
INDIGENAS INTY-QUILLA, domiciliada en el municipio de Funes, en el departamento de Narifio

ARTICULO 5. Contra la presente Resolucion proceden los recursos de reposicién
y apelacion, los cuales deberan interponerse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su expedicion.

ARTICULO 6. La presente Resolucién surte efectos legales a partir de su
ejecutoria.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd D. C, alos 30 DE MAYO DE 2025

L .
e o
_’f"' - - oF
o

ROQUELINA SABIS BLANCO MOSCARELLA
Directora

Proyectd: Marcela ZUfiga Navarro w@f
Reviso: Luis Humberto Tez Juagibioy “w # ,\/
Aprobé: Roguelina Blanco Moscarella
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RESOLUCION NUMERO 0 7 8 DE 2025 PAGINA 2

Continuacion de la resolucién Por la cual se inscribe en el Registro de Asociacicnes de Autoridades Tradicionales y/o
Cabildos Indigenas la JUNTA DIRECTIVA de la ASOCIACION DE CABILDOS Y/O AUTORIDADES TRADICIONALES
INDIGENAS INTY-QUILLA, domiciliada en el municipio de Funes, en el departamento de Narifio

Que en el en el acta de asamblea general de autoridades de la Asociaciéon de
Cabildos y/o Autoridades Tradicionales Indigenas Inty- Quilla, celebrada el 2 de
enero de 2025 en el Resguardo Indigena Gran Mallama, se encuentran las firmas
de los Exgobernadores que componen el Consejo de Mayores del Resguardo
Indigena Gran Mallama, y que hacen parte de la Asamblea General de la
Asociacion, relacionados a continuacion:

CONSEJO DE MAYORES DEL RESGUARDO INDIGENA DEL GRAN
MALLAMA
EX GOBERNADOR CEDULA DE CIUDADANIA
Segundo Marcial Noguera 5.254.419
Luis Anibal Bastidas 5.307.295
Wilson Lopez 5.295.082
Antonio Diaz 12.961.704

Que, realizado el estudio juridico de la documentacién aportada, se observa que
esta se ajusta a lo establecido en los estatutos y a las normas legales
correspondientes.

Que, por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Inscribase en el Registro de Asociaciones de Cabildos y/o
Autoridades Tradicionales la JUNTA DIRECTIVA de la ASOCIACION DE
CABILDOS Y/O AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS INTY-
QUILLA por un periodo estatutario de tres (3) afos, comprendidos entre el 08
de junio de 2025 y el 07 de junio de 2028, quedando integrada asi:

JUNTA DIRECTIVA
CARGO NOMBRE CEDULA
REPRESENTANTE LEGAL | SEGUNDO MARCIAL NOGUERA GOMEZ | 5.292.419
VICEPRESIDENTE ALIRIO TINGUINO VALLEIO 5.251.853
SECRETARIA GLADYS YANETH BENAVIDES 66.774.652
TESORERO VICTOR HUGO QOVIEDO BASTIDAS 87.760.037
FISCAL GABRIEL NASTACUAS ORDONEZ 87.455.226

ARTICULO 2. Para los efectos del articulo 11 del Decreto 1088 de 1993,
modificado por el articulo 35 de la Ley 962 de 2005, en su paragrafo, se ordena
dar aviso a las autoridades locales correspondientes,

ARTICULO 3. La presente Resolucion se entendera notificada en los términos
del articulo 70 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 5. Comuniquese el contenido de esta Resolucion al sefior SEGUNDO
MARCIAL NOGUERA GOMEZ, en su calidad de Representante Legal de la
Asociacidén de Cabildos y/o Autoridades Tradicionales Indigenas Inty- Quilla.
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i REPUBLICA DE COLOMBIA
| IDENTIFICACION PERSONAL
: CEDULA DE CIUDADANIA

somera 5 9854 419
NOGUERA GOMEZ

ARELLIDOS

| SEGUNDO MARCIAL

NOMBRES

FHLA

FECHA DE méiﬁpﬂgpo };ISQENE-1956

GUACHUGA

NARI L
LUGAR DE AC{MIENTO

E!fma 69}!?1 5%

2L 1981 CUASHEIS Rlon
C L L ,f AT, /f}-

INDICE DERECHO REGISTRADOR NAGIONAL
CARLOS AFIEL SANCHEZ TORRES







v
i
L ».

{

-

LDOS Y/O
DADES

AUTORI
TRADICIONA

=S

i~y
(=

CABI]

INDIGENAS

LATERTS M ETNET L )

- f v

AR 1 T s 6 s

RURIIIOTOT

O8TRD W EENDILPTRGL

~ avezrmaray

I LT e,

WA Ve,

¥

B il

2R,
. Lt
TTRNT

.y,

2 At WA P ko B g







R ) . e
ﬁ?ﬁ!m.?‘&:’-\sv:'n;mﬂr'* L T '
A

J

ESTATUTOS
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ASOCIACIONDE CARILDOS Y/O AUTORIDADES TRADICIONALES C
INDIGENAS “INTY - QUILLA" . R

LipZranse:;

CAPITULO | B
'DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION, TERRITORIO Y DOMICILIO

LIOUBYEO AR NLZA0.

- ARTICULO 1°, DENOMINACION Y NATURALEZA: Lt entidad regulada por
©s108 estatutos se llamaré: “ASOCIACION DI CABILDOS Y/O AUTORIDADES
TRADICIONALES INDIGENAS” y conforme a la tradicion también se
denominara “INTY QUILLA* que significa TAITA S0L Y MAMA LUNA comeo

)
-t

publico de caracter especial, ¢on personeria juridica, patrimonio propio y

autenom{a administrativa y financiera regulada por el Decreto 1088 del afio
1993

N KU NP

J

ARTICULO 2° TERRITORIO: La Asaclacién  de Cabildus y/o Autoridades
Tradicionales Indigenas “INTY - QUILLA™, se propone adelantar actividades
dentro de territario Nacional, que abarcan los fesguardos yfo cabildos
indigenas, principalinenta del Pueblo de los Pasto, asi comg también en 1as

areas ocupadas permanentements por comunidades indfgenas, reconocidos
por el Ministerio dsl interior. "

i e,

como dumicilio principal al Mmunicipic de Pasto, departamento de Nafiﬁu.-
direccion calle 20 # 24.37 banrio cantro, celular 312 280 1194, 310 41614 67, .

ARTIGULO 3° DOMICILIO: Para tados fos efectos legaies ta Asociaciondandis 5

cormso: ity quilla@yahoo,es o lunamta?@@m hoo.es También 8e podran - .- ‘

establecer sedes y dependencias en otras lugares del Pals, entre ellos,
departamento del Putumayo, Cauca, Guajira entre otras, ‘ -

ARTICULO 4°, TIEMPO DE DURACION: La Asoclacitry tendra una duracion

de cardcter indefinide, pero podré disolveree y iquidarse cuando'la asdmblea -

' ©. - general-ha sido lo decida de manera -fire y demacriticamente o poriiaz %
H * - causales establecidas en estos estatutos. B
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' CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

La -presente Asociacién principalmente ‘se diriglhrd 2 adelantar accignes en .
torne al “Sumak Kansay* donde son puntales fundamentaies el teneruna aalug -
~-adecuada del alma, de los espiritus y de nuestr cuerpo, para vivir en al ‘Cay -
i Pacha”, ol ser humano tene que ser solidario con 8us semejantes, debe .~
practicar el rendi - ramil (principio de Solidaridad — reciprocidaa), pues si &/
individuo se engja con atro ser humano, debilita y desequilibra |a energia

social.

]

Ei jinchi (coraje ¢ fuerza vital) es Ia energia intema que mantiene en squilibrio

~ continyo tanto el alma como el cuerpo, Cuando hay un desequilibrio o perdida

de elementos fisicos o =spirituales del individug, la vitalidad se debilita y la
enfermedsad se hace presente: es decir ag el encuentro con la lotalidad, cs vivir
en armonia junto con la *‘Pacha Mamg”

En la enfennedad (susto o espanto}, sl @spirity de! individuo se escapu y queda
vagande fuera de su Cuerpa; por eso, la curacidn consiste en llamar al esplrity
y hacero remntegrar g cuerpo del enfermo para que nuevamente pueda
manejar su jinchi. Bl susto se presenta luego de tener una gran emocion, como
demasiado miedo (visiones o persecuciones) gue pueden ocurrir en individuos,
grupos sociales, puebios, ciudades y hasta naciones. At i

i i
70 aimy

ta Pacha Mama (madre tierra) es e sntorng Naturat: el suui’b-"én':qiiéjhac:mos,
el que nas permite vivir parque nos proporciona slimentos ijjedlcar’ﬁentos,',_y a
fa que volvemos al merir, La madre tierra &s hermang dar‘*iéier},to-,_gi agua, el

arbol,  La madre ierra. es perceptible a través de nuestrdeisantidadpues

conslituye el plano de la realidad material y depends del "Ucy P‘é‘ﬁh@"’('bajo_la :

tisrra), el plano infra terrenal, donde habitan los esplrifus (jue syudan a Ia
germinacidn de la viga vagetal hacia la superficie Y ayudan a encontrar los
objetos perdidos.

La "Yachak® aprende de los animales que viven a! unigono con Ig Naturaleza,
en Una armonla y ritmo sano y feliz; se comunica con la madre tierra y vive en

_ ¢lla en familia. E1 *Yachak® sabe gue cuando se ha transgredido, las espiritus

Suelen cobrar venganza: enferman a los nifios y a las personas  més

La concepcién de la said y la enfermedad en el mundo ancestral andino ests
vinculada a la relacidn =ntre el aspiritu y el ciclo vital. Para el “Yachak", ia
Causana (a! vivir) es e cumplir un ciclo vital reconociendo Ia medida en el que
el individuo sana, crece Y envejece. En ¢l piano fisioldgico, la Causana es
posible gracias al “Jinchi” (fuerza, coraje o energia) que mantiene activo al
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CUSIPO, porque actia en ta sombra o "Samay” (el esplritu) que resids en of
*Shungy" {corazén) y en g "Yaguar® (la sangre). ST

La salud (Mana Ungii Nacho) es g estado de bieneét_df 0 déiéq:uilibr_io del
Individuo Consige mismo y con sy g

estado de blenestar ¢ del equllibrio del indiyi

+ Slendo este sobre lodo, de 'e8ponsabilidad ge fqg
es 8MAWAs y da nuastros Taltas’ da |gg
Civilizaciones. As, |q formacion ee dirigra 4 _To80lver las necesidades Yy
probleméticas e la vida en sis difercntes etupas. 4 falta de I3 _éscritu'r_a al
estllo occidental, ng Implica un retrocaso en g desarrolio de Jog saberes y sy -
interaccion; 1a simbolizacién fus yne de Sus principates lementos depositarios

de su sabiduria Y 8U registro. De gh| que, la edugacisn €a ung tarea t_;_ohstante,
Bs decir una actividad de togg la vida, -

Liggzed

i J,..um...wmw--ﬁ.f

uanda ol *Jinchiz'y ef "Samay”.
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ampliacién de sus funciones Sociales y los procesos de desarrolio y
estandarizacioén de la lengua escrita, ' :

Reciprocidad complemantaria: La logica dé & Eﬂucamon 'Fz’rq'pia (Ui es
comunitaria; cada Centro Académico Asoclado a esta éx;)erfencia'dq_educaqidn
BUpCrior sus nigjores tapacidades para e logro del objativo c_um_an. : :

'f'L"o antes expuesto se profundiza en nuestras ralces que se’ refiéjan en unas

..: Principios entra los cusles tenermos:

.+ Articulo 6. PRINCIPIOS. Nuostro DERECHO MAYCR ensefia: “El derecho
" nace de la tierra y ia comunidad® por consigulente hinguna de huestras
acciones podré deteriorar o I tlerra o debilitaria la tradician y la cuitura de los
" pueblos indigenas, de esa ensefianza se derivan los siguientes principlos;

como las Leyes Supremas de log Pueblos Criginarios, dan Inicio aj
territorio y 1a cultura, dinamizan Y permiten los ciclos de la vida natyral y
cosmica, concitwn Y definen las nomas de vrganizacion y actyar
colactivos institucionales Y comunitaros y tonsagran joa derechos
fundamentales milenarios de los territorios, los pueblos y sus culturas,
Que ademas se fundamentan en nNuestros usos y costumbres, que hacen
parte de nuestra memorla, del pensar da huestras mayores, que rigen
NuwsTro ser, pensar y actuar, al lado de nuesiros usplritus tutelares.

B) ORALIDAD, comao practiva soclal para rascq;ar“.‘gl:v’afdf-}ge la palabra y
ctomo el mediv cultyrai mas eficaz para rgiéntené' Vi

f-Viva y presente (a
mOmoria y la sabiduria de nuestros ancestros que es garantia de
convivencia, M

P e -
L . s '
DR LA

¢} Los REFERENTES CULTURALES, como ! Siataing 4fo comporentas

totales de (3 vidg organizativa, natural, Culturai, socfoecondmico_
espiritual de los pueblos indigenas, jos cuales se transmiten en lps

Espacios y metodolaglas milenarias de la EDUCACION NATURAL Y
CULTURAL. |

e

'

‘-d) La SHAGRA, como ol sistema prodyctivo milenario de jos pusbios
~_ andinos, y como la matriz que rsine la diversidad de conocimientos

Naturales, agrondmicos, alimenticios, astrondmicos, culturales y
.- €spiritugles. .

) Ei RITUAL, como el espacio de |a
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S con bage . en g trueque, la yapa, |a j

|

~. o) AUTORIDAD ESPIRITUAL, I que tiene s poder y & don da Ja -
- - sabilduria anding, la rectitud, Ja justcia, Ia

{parcialidad o Jg gran familia) y pueblos en i
. Derecho propio, ' ‘

Mganizacion de us ayily
oG a g Ley Natural y el

W) La COSMOCRACIA ANDINA, ol sistema milenarto  de gobiem, o
administracién y justicia de fos Pueblos originariog de América, y en

iy

Wl

-

108 pueblos originarios, Permanente, integral
de vida nalurales, humanas originanias y eon las que convivimos en
MUBSrD  termitorio, fundamentado an los principios anteriormenta
©xpresados, comn una torme de planificgr la vida on el tempo y al
espacio.
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i) EQuUIDAD. T R
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. Se pretende cregr Una organizacion, Que vele con el byen vivir de la_si,, '
comunidades indigenas y no Indigenas p l
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+ donde mngamoé"-a%:d_e_“ _ y,
-6l enfogque diferencial igualdad de trato, iguaidad de Opnﬂunidé}féﬁl&iﬁf

madra tlerra

TEPUDLILY

k} SOLIDARIDAD.
" Bajo este Principlo la presente asgcia
diferentes pfocesos, acompanar g nuest
- dificuitades que se j"esentes, difsrentes hachgs que atecten Ja vida de

- nuestras comunidaces ‘Indigenas, ias que debemos apoyar como
verdadero hermanos hijos de la mama lyna y del Taitg sal.

Prpel uefwiziper e prbiems Be o
&
o
g
a
o3
1
i)
G
4]
0,
8
3
(=]
=

Sy
?
a
1]
[
]
o
2
m
=3
1)

Q.
(=
¥
o
5
(]
&
o
8
Q
3
T
=1}
o |
17
|
&
N
TOE2AECK7aDOBARD

D

P

190822017

) AMA LLULLA
No robar, principio fundamenta.l. qué sera nuestra bandera, en ef

Ecadendss. w-mugmin:
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garantizaremos una tolal transparencia del mar:sjo de los recursos Y que
realmente éstos puedan flegar a las comunidades, indigenas y no
indigenas que lo Necesitan. ' N

7 No mentir, la palabra y la oraflgad, as el puntal mas fuerte v sagrado qua
~ Nuestros mayores nos dejaron como importante !sgadua, en aste principiv

8@ fundaran nuestros actos, desarroliando fodag las acciones.enel.-. -
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‘m) AMA SUA

No ser ocioso, Nusstros mayores declan que g trabajo dignifica al -
fombre, en esa {inea trabajaremos si descanso en cada Puesta dol sol y
hasta el ocaso de Ig tarde, Mambiando, Minguanda, como Nuestros
mayores nos ensefaion a labrar tu tierra, para sembrar Ia esperanza y
sembrar I8 vida, porque nuestros Puabios lo necasitan,

ARTICULO 6°. OBuETIVO GENERAL: En al margo de Nuestro Derecgpr‘ﬁ‘.-ﬁ\
Mayor, usos y costumbre Y ley Natural, podra desarrollar todas a5 aclividagday - L

et ’:\" ." ;l{"‘-\'«'.’ p
necesanas tendientes a mejorar fa vida y el sntorno de los pusbios indiggﬁas, RS :‘%
respatando nuestra cosmovisién PO B

: .
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ARTICULO 7°.Ademas la Asociacidn podrd  acclantar Jag siguian?ééh_‘g-: Pt
aclividades: T

1
-,

8) , serdn acciones principales ef fortalecimionto de 1a Sailud propia en sy .
conjunto, el fortalecimionto ds | Educacion nuestra eon enfoque T
diferencial y todas laa actividades tendientes 3 ‘rtalgner Iog derechos -

tomo pueblus originarios. Desarroliara proy:ctos de Consuitoria,

Interventoria, sUministros, fortalecimiento de acciones de comercio justo,
acciones todas que fortalezcan ia vida Y el territorio como Pueblos
Originarios.

b} La Asociacién INTY-QUILLA  ademds de
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) Adelanigr acciones para fortalecer nuestra Soberania Alimentaria, Sajud
Naturai y Desarrolio Econdmico. mediante la Implsnienacion del sistema

productive y econédmico ancestral “SHAGRA" Y una economia
“sustentable y sostenible, con la

Cu?ﬁﬂ??? I
" : ar 'y ejecutar acciones prncipalmente en ig :
ios Indigenas de| Pais bajo los principios ge ;
rritorio en especial gf Resguardo indigena dej ¢
hte al Pueblo de jog Pastos ademds de g
Mana, dmpresarial, territorial y social del Pals !
lo smbiante, |a naturaieza, nyestrg PACHA -
transversalidag Y en general jog
camo eje de este proceso Bl ser
tegral, soatenible Y sustantable, cutturg
y territorial de fas Comunidades indlgenas Y no indigenae dej Reaguardo del
. B Gran Mallama v de los demgs territorios ihdigenas prncipaimente. Tambisn ja
. § adecuads prestacion dg servicios publicos dg salud, educacion propia
b % vivienda, recursos naturales, agua potable Y saneamiento basico produccidn
‘g 4 agropecuaria, sector minero ehtre otras, .
o 5 4} Fortalecer i Ley de Origen, La Lay Natural, af Deracho Mayor ylog . - i
=4 o referantes culturglee de ia identfidad dg Jos Pueblus indigenag Pueblo te 1
e f los Pastos, bajo la orientacian de nuestrog mayores, para adelantar 5
%‘E} E actividades, que permita garantizer Ig canservacion de Ig madre tierra, la : =
HE gobernabilidad, g organizacién sociocultyrg un ambiente Sano,.una :. - , i i :
i, g‘ economia y asegurar una mejor oferta hidrica para los pusbios. B i ,,,. o ;
ﬁ a &) Poner en marcha accioneg tendientes i disafio, Bjecucion y seguimianto E
- g - de politicas, Programadas y proyectos para |a malerializaclon de jog =
;’ planes de vida, log programas y proyectos do nueslros territorios 5
i
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Gobismo, Administracién v Justicigs Propias,

R Qa tavés de |z
Implementacion de jos sistemas juridicos Propios, la a

utorldad espiritual,

1BM0AFTC1T

fos  valores proplos, y el sistomag ancestral dg gobemabilidad
“Cosmocricia” que asegure Ia funcién social, cul
nuestras territorigs.
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manilensr vive la  organizacion comunitariz, Ig participatian, *ja
Plancacién, el desarroliy sustenible y'la convivencig: o
P T ) Velar por que Jos procescs de cansulta previa consagrados” on
LT S - Convenio 169 do ta 0T (Ley 21 de 1991) g4 cuMplan mediante I
. participacién, ta informacién y 1a deliberacis _
- o Que e garanticen decisiones Ue N afecten lus  derechos
- lundamentales de jos puebios indiganas

i} Acompafar e Plan de orden:

, K} Impulsar programas y Qrganizaciones para &l desarroia g
Indlgenas. e o marco do la Justicia Propia.

m) Uslebrar eventos y contratog ge coRns
naturalgs y éntdades publicag Y priv
hara desarrollar syg objelivos,

uftoria e interventoria ¢on persolias
adas, nacionales ¢ Internacionales

1) Impulsar Y cohtribuir y ejucytar acciones de irvestigacian ctentitica,
tcnica, culturg) ambiental y Comunitaria para

el desarrollo sconamice y
social dej Departamento ¥ la Nacign.

L
i

) Creary promover ctentro de investigacitn Incgl regional y nacional,

_ Proyactos tipo y factlbi!iciéd v
ostudios monogréficos rogionales, docurmnenialss Y afines, a fin ge
contribuir al conogimiento cisntifico. ‘

Li05282

, los ‘calendarios .
fos. culturslés para '

N suficientes de tal mangrg
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q) Identificar elabora y desarroilar proyectos. y  programas soclales !
encaminados & la atencion de nifios, ancianos ¥ comunidad indigena 1
. mas vuinerable. | o

. 1y’ ‘Establecer convenios y contratos de ayuda mutua con las Asuciaciones

" de cablidos, asociaciones de comuneros, hermanamientos, cacicazgos,

.+ Fundaclones, Corporacionss, Empresas dg ‘8eIViCios  publicos, -

- - Socledades Gomerclales, Industriales, Agroindustriales, entidades =~ .. P

- Cientificas, Educativas, Financieras, de pPromecion gocial, todas estos’
del orden social o privada y del orden Nacional e Intemacional.

5.-\

- >
o , |
) E §) Crear sstablacim'antos empresas y centros de ucopio, ronas f
’ Jé econdamicas espec'ales para desarrollar el objsto social en ef Marco de ‘
ﬁ 3 un comercio justo von identidad vy tenlendo en cuenta que ef Pueblo de
=3 ;; los Pastos ¢s una sola naclon asentada &n Colombia v Ecuador.
3 |
= 3 L ' :
;f 2 B Promover la declaratoria da laa zonas alimenticlas, forestales, mineras .

,,
i

an el marco del Derecho Mayor, asl como su proteecian g

u) Ejecutar programas y acclones en Pro de la vigencia del DiH i
geslionando recursos y suseribisndo convenios que persigan ubjetlvos
similares (Cuatro Convenios de Ginebra de 1949), ivs dos prototolos
adiclonales de 1587, Ia Convencitn de la AYA de 1854, ejecutar
proyactos de parsgnas sfectadas por &! conllicto armado.

CRVLEIE DR SERRREANT 13§ ynimyw
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V) La asociacion podré brindar servicios de transporte en general desda los
territorios  Indigenas, para parantizar el desamollo sostenible y. -
sustentable de las Comunidades Indigenas. B
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_ ARTICULO &°. DE SU ONFORMAGION Y SOCIOS: La Asociacién ests-
integrada inicialmente for los cabildos y/o autoridades tradicionates def
Resguarda de Sande y el Cabildo de Funes del Pueblo de ios Pastos,

3

R EFul Rl

Podr-r"m vineularse en el futuro otros cabildes y autoridades tradicionales de las
comunidades indigenas de los Pastos y de otros pueblos indigenas.
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- PARAGRAFO: Para efectos de la asociacion y los presentde estatutos se
denominan Autoridades Tradicionales en el Pueblo de los Pastos, y demas

pueblos, los gobemadores de Cabildos o _Autoridades Traqipl"onales que

Db mmo ‘,

Fepresentan en su momento las Comunidades asociadas. -~ - -

o i ' ]
ARTICULO &, CALIDAD DE _MIEMBROS: Los hiambroy” de la sociacon,
tendrdn’la calidad de Miombros Fundadores, Miembros Vinchlados y miambros

- honorarios, S

B

LLDZ10Grgs

1.  MIEMBROS FUNDADORES son fas auloridages tradicionales e las ;. T
' Comunidades firmantes del Acta de Constitucion de’la Asociacion para - o
- elcaso el Resguardo del Sande y el Cablido Indigena de Funes, T
2. MIEMBROS VINCULADOS Son fas Buloridades tradicionaléa de Jag . -
' comunidades que se afiliaran posteriorments a 1a aprobacion de ‘og
Estatutos ' '

3. MIEMBROS HONORARIOS son aquellos que ticne Ia calidad de Taitas

y Sabedores (Ex gobemadores),para ef caso estan el Consefo Mayor def
del Resguado indigena delGran Mallama y al futuro otros Resguardos,
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ARTICULO 10°. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA AFILIACION DE N
COMUNIDADES: _ .

.
S ¢
oy

o Serw auIyna o0 aod prae pdg”

P

A) Pertenacer legaimente 3 un Cubildo Indigena o cotmunigad reconaé‘@a‘"“ s,
por la Direcrién de Asuntos Indigenas, Room ¥ Minorias Etnicas, que n%_- :
estén afiliadas a otrg asociacion de sste lipo. Bl -

B) Saber de nuestra cosmavision, derecho mayor, lo

~ enel marco de Ig autenomia, identidad y terrilorio,

C) Solicitud dei Cabiida y/o autortdad tradicional, acompana con ef acts ge
la Comunidad que manifiegte Su decision de pertonecer g 1 Asociucion
¥ la autorizacion pars ser Miembro de la misma,

. 1) Haber tenido bueng conducta, servicio a |g Comu::idad.

E) Que ejercen en ia actualidad como Gobernador, Autoridag tradicional y/o
‘Consejo de Mayoros, '
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ARTICULO 11°. ORGANOS: La asaciacion tendra Jog s;

R gulentes drganos te -
direccion, administracién, controf y operacion;

.y a) Asamblea General
m - 7-h) Consejo de mayores
'~ 6) Junta Directiva

d} Becretarias especiales

%
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PARAGRAFO 17, E! perioas para los cargos de Junta Directiva sera dos afios,
con pombmdad de realeccion, previa avaluacion de 8U deaampeﬁo Q

PARAGRAFO 2% las Secrefarias Espec;ales que 60 conformaran del
resultado del consenso con l1ag Comunidades, y seran permanentea
desarmuamn sus actividudes de acuerdo a las necesidades de adelanto de - |
programas y proyectas en cumplimiento de los objetivos de la Asnclacién, se
_podrd_de acuerdo a nuestrog Usos y costumbres, contratar y disponer de las
‘estructuras necesarlas en lo administrative para desarroflar @l objets y/o .

progrpmas de la acociacion.

PARAGRAFO 3% La Asariblea general faculta a la Junls Direclive y Consejo
de Maynrea la creacion de otros rgancs de la asociacion, con el fin de cumplir
con joa objetivos de los presentes estatulos. Para ta creacién de 4rganos se
elevard acto o Resolucién amitido por la Junta Directiva y Gonsejo de Mayores

para su respactivo conocimiento legal.

ARTICULO 12°. ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea Generai de is
asociaclon es la maximo autoridad de direccidn y administracidn, estard
mtegrada por las Autoridades Tradicionales de loa Cabildos Fundadores y dos-
miembros de cada Con inidad asociada elegida por cada comunidad en < .
Asambiea general, y las miembros que forman parte del Conssjo de Mayares

del Resguardo Indigena del Gran Mallama.
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Entre las funciones de |a Asamblea General, estdn las siguientss: e
T e, __“:_:_—‘.-_ ig
a) Deacretar la consfitucién de la Asociacion luego de debalir y aprobar sus s

estatutos.

b) Aprobar al Plan Egtratéglco da 1a Asaciacion y el Presupuesto Anual, an
consonancia con 'os Planes, Programas y proyector especificos de

trabajo
)" Elaborar un Plan Operativo Anual — POA de acuardo con el Plan y i

Presupuesto, sigulendo las orientaciones del Consejo de Mayores v las
propuestas presentadas por la Junta Directiva y lgs Saecretarias

, . Especiales.

RTINS IR e e e e
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d) Elegir la Junta Directiva la cual estard conformada por un Presidente y/o
un representanty legal de la Asotiacién, un Vicepresidente, una

Secretario, un tesorero y un Fiscal

TIEIDIT

e) Evaluar periddicamente las actividades de la Junta Directiva y decidir
segln los casos y las circunstancias sobre (a continuidad ¢ camblo, de

acuerdo a lo establecldo en i0s presentes estatutos.

Ecadenaso g
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: f) Crear o suprimir Secretarias Especiales, en consonancia con el POA. ¥
g) Reformar los estatutos. 3 o Y i
h) Removar en cualquier tiempo a los miembros de !a Junta Direchva, _dc‘
acuerdo. con la tradicion de usos 'y costumbres sigulendo las ‘ |
origntaciones de! Consejo de Mayores y lo estableckio en el Rég:man o 1
intermna. ;
1} Aprobar el ingresa de nuevos asaciados que curnplar con los requmltos L ’
ast’hblecndos par estos estatutos. - -

i

) Tomar en cuenta al momento de dscidir, los consgjos, obaervacwnes Y o
recornendaciones hechas por el Consejo de Mayores, fos que ne podrann. 7 .

ser Ignorados cuando se trate de asuntos que comprometan o causen E
defrimento s ls cultura o al territoria de las puebios indigenas. g E
s R
k) Aprobar, adoptar y modificar los programas que la Junta Directiva i 5
. presente a su consideracion ¥ jg o
N \
B
I} Aprobar o improbar ios balunces y cuentas que presenta la Junta g
Diractiva. 7 3 ;;,
4‘. 3 m) Autorizar anuaimonte @l monto de gastos al Representante Legal do la_ ; <1
Asuciacion, guedars autorizado para hacarlo medianta’la suscnbmon de i i =Y,
contretos o convenios. ‘ .o R 2
\’ . lA‘ ..". ) '%2 }';’_ N
n) Eleglr el revisor Fiscal. { R i
v} Evaluar perisdicannente fa funcion de las Secistarias Especiales L Bl
i i =
p} Participar 0 la implementacidn ds los programas vy proyectos g. g
Binacionaias. - )
- g ' -LE
g

PARAGRAFO: La aulonomia de los Cabildos y Autoridades Tradicionales no
se compromete por el hecho de pertenacer a la Asoclaclon. .

‘ ARTICULO 13. REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS: lLa
m Asambles General de la Asociscién se reunirg ordinariamente cada seis (6)
' meses y -extraordinariemente cuando Ies circunstancias lo exilan y sea
convocada por el Presidente de Ia Junta Directiva, el sacretario da la Junta
Directiva y por el Consejo de Mayores, con antalacién a quince dias (15Lsa
comunicara & que fipo de asamblea se cita y su objeto.
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ARTICULO 14°, QUORUM DELIBERATORIO Y TOMA DE DESICIONES: La t

qulan_éé l& integran oo - ; ‘,-~ !

-ﬁﬁééi_&_idﬁn 8era praeldida por el Presidents d= 12 Junta Dirsctiva eh'el svents - : B
de ‘o eslar pregents g Prosidente, a asambles nombrara de SU seno un
Presidente —AH-DOC.- Para la redaccion ds jag memerias de la Asaimblea - ,
General se elegird un sacretarios (a5) auxiliares de acuerdo con gl contenidp : »:- ;¢
de.la agenda a desarroijar. ' T

.ARTLQULA 15°. DIRECCION DE LA REUNION: La Asamblea Ganeral de I

13

ARTICULO 16°. INTEGRANTES Y FUNGIONES DEL CON$EJO p ,
MAYORES; Fate gstar compuesto iniciaimente por El Gonsefo de Mayoes . '
del Gran Mallama, quienes ostentan Ja Calldad de Ex gobernadores del Cabildg ' , :
de! Gran Mallama, quieres tiene entre otras funciones la siguientes:

g

&) Formar parte de ia Asamblea General

b} Valar por of cumplimients de loe estatutos, y el reglamento Interno y
parlicipar en todas Jas rRunionas y procesos Que considere importantes.

€) Solicitar informes de gestidn v de tesorerla a fos diferentss érganos de 13
asoclacién.

d) Citar a Asamblca Seharal Ordinaria y Extraordinaria cuando o coneidere
Necesalio y no lo haya hacha e Presidente de Ia Junta Directiva,

3
-
y
5
!

V4 Wolami

)
A

s Mt ceihas

asouiacion. e

:_‘_ : 2 ﬁ.“' li_
A Recomendar o praporier corraclivos o sancionse conforme g la gfq@:edad S
de lag faltas y ios hechas fue s& denuncian, R

LIiTHA I AR e n
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g) Atender con &8pecial cuidado los réquerimientos que I3 asociacion leg
haga en asintos elacionados ¢on la jurisdiccion espacial indlgana, la
medicina tradicional, 14 segurided allmentaria, la educacidn propia, af
ouidedo de! pulrimonio arquenléglco v cultural Yy la protaceion de a

naturaleza y el ambients,

AP UGBTI

EX T

Vad wetwinl

PARAGRAFO; Para sar miembro del Consejo de Mayores en sy escogencia -
s& tendra en cuenta Jos siguientes critetios Y requisitos: Edad, experiencia,
sabidurla y  conocimiento tradicional  indigena, honsstidad, honradez,
responsabilidad, henorabllidad, trayectoria de servicio, lucha y sentido ge
pertenencia, grado de areparacion, y que haya ostentando Ik calldad de
Gobernadar de] Cabiltty, y ademas ostents ésta calidad por haber sido
Gabernador de! Cabildo tal como lo estipula ol deracho Mayor,

1082 IUIABDT

D

18022017

+

¥ oo VI T P —







ARCINOrg )

e e

SUUTTR L g AL WHEEN L ST, Y A o, .
2.,‘3»_;‘33»’{.&13&1. PRI %
T -

ARTICULO 17°, FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva
€N su condicion de organismo de admjnistracion, estara integrada, por ¢inco {5)
miembros  distribuidos  en los sigulentes cargos: Uy Freslq,u;jgtg,. yfo

Representants Legal, un Vicepresidents, una Tesorerla, ung Sacrefarfa y un .
Fiscal, elagido Por un periodo de Tres (3) afos, af cual puede ser revlegido -t

vrormetep g WWBP!DG

_ expida el Acto de reconacirmiento L
. FUNGIONES: - |

1
i

a) Disefiar y ejecutar acclones gue permitan a cumplimiento de - las

poliicas, los principlos y los objetivos de la Asoctacion, o

L b) Elaborar y ejecutar los Programas, proyectos y planes de aceion de
o acuerdo 2 las dirgctrices emanadas por la asamblea general, los cuales
serdn desarrollados por Jas diferentes secretarias @specigles.

. ©) Coordinar ¢on las distintas secratariag gensralvs y equipe tacnico’ fy

" realizacion de jas diferentss labores y accionas de jg asociacion.

d) Gestionar v establecer relaciones con los organismos oficiaies y

orgarnizeciones no gubemamentales de) orden nacional internacionat

para posibilitar convenios y acuertdos de cooperacion Para el desarrolio

n de los planes y Programas acendes con log aobjetivog dui Plan Binaciona)

A

P

r
PR wmr Y e e ]W“ ¥oygs sy CATILE LA T B e prpan i“"'i',

RIQUINO) ag e jqndag

y de la Asociacion,
&) Rendir informe generul de sus actividades a la asambles general ¢n
Cada una de Sus reuniones ordinarias, TN
f) Crear los cargog y asignar sus funciones Qua ef desenvolvimiento de g - g
asociacion considera oportunos Y necgsarios para e huy S i
administrativa de los recursog Y 4@ 1a ejocucion de programas, prayactos e
@ actividades. En desarrollo de asta funcién se creara los cargos de
Auxiliar Administrativos, Contador y 108 que se daina convenienles para
estos fings. ‘ . o
8) Convocar 8 la asambiga general de fa Asociacion péra refouuar log
. estatutos. '
h} Los demas qGue le asigne ia Asambiea General,

PARAGRAFO: Para sar mlembro de Ia Jynta Directiva en s E -

U escogencig se
tendra en cuenta ios siguientes crilerios Y requisitos; Experiencia, conocimiento

~ lradicional indigena e intercuitural, honestidad, honradez, responsabilidad,
ﬁ honorabitidad, trayoctoria de sarvicio ¥ lucha, capacidad administrativa y do
gestién y sentido de pertanencig, ‘ ' '

LL05TRY
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.. Prasidentse:

cuando sea necesarly y ser convocada por &l Presidenta
al.Lag de o

o la Secretaria Gengr Cislones tendran validez con Ig aprobaeidn de In
- Mitad més uno de sue integrantas | . SR

" ARTICULO 190 FUNCIONES DE(. pREgIDE;
LEGAL DE LA Asoeiacion y VICEPRESIDE

¥ Junta Diractivy.

f} Suscripir junto con ef tesoraro lag Cusntas en jas, entigades bancarias 5

nombre de Ia Asaciacién,
9) Rendir informe del iuncionamisnio fle la Asociaclo,
General o 3 Junta Dirgetiva lo soliciton
h) Convocar a Ia Asamblsa Genergf de fa As

=ociacton para reformar gy s
estatutos. o A

I} Elaborar e Proyecto de presupyas
presentarlo ante la Asambles General o Juniy Directiva, para gy "t

' consideragien Y aprbacion en el caso de fecursos propios o poblicos
i} En caso de renuncia o abandonan al cargo el Vicepresidante, f as imirg
la presidenciz en calidad ge ENCARGADO Mientras se regna Ia

N cuando la Asampleq R

10 anuwl da iNversiones y gastns Yoo o T

o MR
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ARTICYLD 27- FUNCIONES DEL SECRE

TARIO: Son funciones de g
Jecretario ge la Junta Directivg de_ la Asoclacie T

n
a) Llevar las actag
 Directiva,

B) Recihir Ig Correspondensia dg |a Asoclacian,
¢) Elaborgr documentos naces

de iag fsuniones de |g Asar-Yieg ¢

sneral y de e Juntg

- ARTcuLo 22°. FUNCIONES pgp TESORERIA: Son funcionss ge 1
Tesoraria ge 2 Junta Directiva de Ja Asociacidn;

a) Recaudar, cuidar, y

b) Responder Por ellos y conalituir jag
organismos oficiales, |g Junta Directiva o o Re,
valor de las fianzas
Asaciacion,

€} Hacerge cargo y NAnejar los lihros 0e tesoreriy

mmueblss que lenga |5 Asociacion.
d) Firmar tonfuntamente con ol R
documenios financiergg, ' "?.-s‘:;.--
i 2 General y g Ia Juntg Directiviy’

ria a Ig Asambie

en &ada uny de 2Us reunignes.

f) Las domas qus 1¢ sefaln | Asambice Qenera; al .unta Diragtivg o ol
T8glamento interng, : '
9) Parg g Manajo

Haygr una cyenty
cnnjuntamente el P

rasidente o Representants L3gal

de la Asociacian y
¢! Tesorero ge i& misma _
ARTICULO 23 PUNCIONES pEL Fisgar. go, funiones del fiscal dg |
Junta Directiva ge la Asociacisn,

encomendadas a ¢

- Dirsctivg yeol Representante Legal.
b) Refrendar los fibrog

OProsentante Legal log cheques y déﬂfie‘;g o

AFS

. ' " '4 C
. [ [
wrydarbim e e s Ly sears Fraaasd

"

pﬁglaﬁ;wpw‘:!m? §ame

L4

m

jgndag

€
&

mumeg ag vy

-







L SRR Y TR T YL g
e . "i:

. Caz807731

¢) Dar oportuna cuenta por escrito al i’:onsajo-'de Mayores, |a Junta 0 a la

Asamblea General de las imegularidades que ocuman en o
funcionamiente de la Asociacitn, - SR . '

~ fj Evaluar, practicar inspecciones y. solicitar los informes que sean

" " "necesariog para ostableesr un contral permunanta sopre &l cumplimierito

_ _ de los principios v objetivos de fa Asoclacion. [

© .7 . g) Las demse que lg senale la Asamblea General, fa Junta Dircctive o
-7~ reglamento Interno. :

e e e e o e b e e

CAPITULO IV
- DEL PATRIMONIO

ARTICULO 24°. DE). PATRIMONIO: EI patrimonio de Ia Asociacién estara
constituido por tas' donaclones, gportes que realicen los asociados,
contribucionas y biems a cualquier Htulo que raciba de parte de personas
juridicas o naturales, instituciones no gubemamentales y organismos de
cooperacion internacional. T

ucmr st 1, ativp TR

BE.LF

La Asamblea General en conjunto con e Juntr Directiva ds’cidiré y

4 b
e
e
E
3
Ao

H
2
1
g}
% =
& reglamentard 1a administracion y el destino de los blenas nue conforman ef i
E patrimonio. R I §
B ] . _":,’ "3 .
E f Ademas si del ejercicia de las .actividades, resultarun utilidades, estag ise 2
- pondran en inversion a las Comunidades a través de sus difarantes =5
-t organizaclones Publicas y/o Privadas =
5 i 2
= :
1
5. CAPITULO V
[} T
4 3 REGIMEN INTERNO Y 8OLUCION DE CONFLICTOS ¥
- X
2 i
. ARTICULO 26°. REGIMEN INTERNO: Las relaciones, actividades y decisiones £
~ se regirdn por los principlos del Derecho Mayor, procurando siempre consolidar ]
_ autonomia, solidaridad y autocritica, buscando siempre aprender y corregir -
ﬁ respetando la vida y la dignidad de las personas y las comunidades. =

Caie ammwa- :
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RV ARTICULO 26°. FALTAS: r:
g ' Se consideran faltas graves a Jas siguientes: :
i a) ;{Ap'ropiacié_m, retencion y usos indebidos de los bigiios, Valo_r'_e‘srd;innﬁieblaa i
s ! _. . dela Asoclacion. ' S U . d
s “b} 'El uso del nombre ds ia Asoclacién para bsneficic personal o e provectos:

Politicos, religiosos, szondmicos y culiurates que sean contrarios” a Jog |
"7 principios de fa Asociacion, SR
.6} Adelantar tadg tipo de campanas o mecanismos que induzcan. a favarecer,
" ‘8l hembramiento en los cargos directivos, T
"d). Tamblén pueden consid
. Congeje de Mayores ca
el ‘ Paslos.

+

oraree falles graves aqueilas quo g criteng dal e
usen detrimentos al territorig y-la Gultura dc_’fgsq H

SUALLBIGUEVEDIT?L

F A g o

Se consideran faltas leves o corregibles las siguientes:

a} La violacién de jgs estatulos
constituya faita grava,
b) Incumplimlen(o injustificado de los compromisos, las

obligaciones adquiridas con las autoridades, com
de la Asociacion.

ARTICULO 270, SANCIONES:
Mayores, luego de un detenido 2

y el regtamento iruzrno, siempre qlgng se

r

g

«4 .

Las sanciones tas inpondrg el‘\f}b’rf?é’f de
naisis del casg, escuchando & lus Infractores y
de acuerdo al impacto que la falta haya vcasionads £y todo cago la sancien
debe buscar comegic &l infractor Y simultineamonte beneficiar a las
comunidades afectadas tratando de sacar lecciones para el futura Lo antefigr

4 B

S

'ﬂclény BN casos . l

-

b gl

Sagin ol tipo de faitas, las sancionas 30N jag §

8) Liamade da atencion, ‘ o SRS

b) Comecciones de acuerdo 8 105 Us0s ¥ costumbrag.

€) Rituales y sanaciones do curacion espiritual, ,
~ d) Suspension de ¢argo temporaiments, o

€} Exclusion de fa Asociaclén por indignidag,

. 19170 o r (e et | ARG L LR A PN s .p.u L

ﬁ inhabilidad para ocu oelacion, ) R
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S8: -Pafa la s_o!ucIOn_ da Conflictos,

)
R s o]
. &

ARTICULO 28°. SOLUGION DE CONFLICTO

3a privilegiarg en primer lugar ef dialogo y
: designarsa amables tomponedores, teniendo

el e v dad

Lo
D
€
o
i3
.8
o
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L A g s il crekion i

ARTICULO 390, REFORMA DE ESTATUTOS: L4
Por -decisién de Ia Asarnblea General, en reunio
convocada por el Preg dente, el Secretarip o |
axcllusivamente Para tal »fecto y luego de dehat;

prescntadas por Jos F30ciados que no des
asociacion.

reforma de estatutos se harg
n ordinaria o extraordingria,
8 Junta Directivg en pleng,
rias propuestas de reformas
Vitten 1a  naturulezs de g

Colomibig

De acuerdo ai siguiante procedimiento:

'Y

!. Se cltara de man:ra ordinana o extraordinaria a los asociados @ una

Asamblea indicando e motivo dg Iz citacién, s dagir indigdndo 1a
S it
Reforma & Ins Estatutos. ;

2. Anexo 3l solicitud so enviara Propuasta dg la reform

T T T e—

LF

 Respectiva Reforma ‘
L8, En el marco de 1a reunién se procederd a dar
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4. Clarificado fas diferentes inguietudes y dudas se proceders g hacer la
' respactiva vatacisn Para su aprobacién la cua ge podra hacer con las
 dos lerceras partes de la Asamblea Genera : . ‘
5. Realizada g fespertivo ajuate a log Estatutos se enviara a la Direccion

de Asuntos Indigenas, Romm y Minoriss Einicas ge Ministerio dej
Intsrior o quien hags sus veces, _ '

D

182087209
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ARTICULO 3¢°, RETIRO DE ASOCIADOS: Los asociados podrdn retirarse
llbremente o por decisisn de la Asamblea General de:

bty ox uape A4
H]

retirados podran librementa formar parta de .otra'-ws.
. legalinents Constituida o por constituir.

Ihacsanray

~ - En ei €as0 de Inasistencia reiterada o Injustificada g treg asambieas
. &l siguiente tonducto: . -

bl i L LR WEIT S 57T TN

! dfas para presentar los descargos,
3. Agotado g Procedimienig anterior, y avalug
Dirsctiva y ¢f Consejo de Mayores tomarg

COMO S0cio © en su defecty la exclusion de |

PARAGRAFO: Este articul
Cuerpos colegiados.

dos loa descargas, fa Junta
N la decision de Mmantenerio
8 8Taciacion,

D

No aplica para Igg Cabildys, PO tener da calldad de

M il L LI T TR RE |

e . Durante |3 lkidacion ge la Asociacien
tantraidas con terceros. Los getivos Que existan en dinero o ey bi

tornanda en cuenta los
los encargados ge la liquidacian
ARTICULO 320, APROBACION: (o

RTiC presentes estatufos fusran leldgs,
discutidos y aprobados en I3 Asambiea ge Constitucicn celebrada el dia 7 de
Mayo del 2012 ‘ ‘
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probado, se firma la presente Acta por e Presidente y 1‘ .
los Gobernadores Indigenas Asoclados y af 5
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ASOCIACION DE CABILDOS
S Ty o
AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS
3 T UINTY-QUILA.
NIT: 900.652.849-8

| ACTA DE POSESION REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE CABILDOS Y/0

AUTORIDADES TRADICIONALES INDIG_E&AS INTYQUILLA

Piedrancha Mallama, el dia 8 junio ‘de 2025, comparecié ante la asambliea general de la
Asociacién de Cabildos yio autoridedes Tradicionales indigenas INTYQUILLA, 6| feelecto
. representante lsgal SEGUNDO MARCIAL NOGUERA GOMEZ identificado con cedula de
‘cludadania niimero 5.254.419 expedida en Guachucal, con el objeto de tomar posesion del cargo
el cual fue reelecto como REPRESENTANTE LEGAL. ' , :

. Como estan cumplidos todos ios requisitos pertinentes para dar posesion al representante legal
de la Asociacion de Cabildos y/o autoridades Tradicionales indigenas INTYQUILLA junto con las
formalidades legales, procediendo a dar posesién previo juramento de rigor, bajo cuya gravedad

‘el posesionado promete cumplir fiel, honrada’y legaimenite Iq‘s,_dabgré_s'a su cargo.

" En constancia se firma a los 8 dias dé!'meg de junio de 2025

- Direccidn; Carrera 26, #22-53. Local 101, Bdif. Brisas Del Rio.
o . Telffono: 3187507524 -
Correo: intyquilla2016@gmail.com, -

Can hsnn de Bactn Marifa falfambia






%ﬁ(uﬁéﬁéﬁgﬁfm e
- CCNo.87.455226 Ez | o CCNo 27203 e'.-.

w

o ‘CCND5307295 o
- -Ex gobernador Mallama

CCNo.5295082 ., - CCNo. 12961704
-Exgobemadauaﬂama S S ExgobemadorMaﬂama

Dimdén Carrera 26, #22-53. Lwal 101, Edif, Brisas Del Rio. -
Corveo: inyquilla2016@gmall.com.

Qn- lmn Ao Dryabn ﬂnﬂﬂa (‘n'n—lﬂn .
T /.






- AUTORIDADES TRAD!C!OMLBS !ND[GENAS
: ‘ . INTY-QUILLA -
Nl’l" 900,652.849

- Acm bE Rﬁﬁm\ﬁm

P:edrancha Mallama ai dia 8 juma de 2025 se hace* pnesante la _lunta directiva con ia ﬂnalldad
' de otmgar las snguiantes facuitedes especcaies al reprasentanle legal: '
1 Sa autoriza al seﬁor SEGUNDO MARCIAL NQGUERA :dentiﬂcado con oedula de

_ ctudedania N°5.254. 419 a firmar cualquier clase de CONTRATOS CONVENIOS,
COOPERACIONES 0 SEMILARES con. enﬁﬂades municlpales departamentalea

N . nacbnaies !ntamacionales de cardcter pilbiieo o prlvado :
G . 2. Se autoriza & firmar los anteriores por cum.oumn MONTO QUE SE REQUIERA sm
SO RESTRICCION ALGUNA S | o
3. Se autoriza al Rapresantante }egal hacer todas Ias gestlones ante todos Ios entes '
-necesanos para la consecucidn de proyoctos programas o© similares que estén

j -onentados al baneﬁcio de las nomunldades en general

£

- En‘-cons’;hncia se fiima a los 8 dias del mes dejunioda2025

Ra.ptjeaentante Lpgal INTYQUI_LLA -

Dimccién' Carrera 26, #22-53. Local 101 Edif. Brisas Del Rio.
" . Teléfono: 3187507524
* Correo: intyquilla2016@grmail.com.

Crn hmn de Bnm Iln-l‘n ﬂal......l.l.. )
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| .~ Interior

|  ———

EL(IA) SUSCRITO(A) DIRECI' OR{A) DE LA DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y
MINORIAS DEL MINlSTERlO DEL INTERIOR

HACE cﬁuér_m'

.Que consultadas las bases de datos tnstltuqonales de esta Direccidn, se registra el Resguardo.-
Ind:gena colonial MALLAMA ' ‘

" Que, ‘consultadas las bases'de datos :nstltucmnales de reg;stro de Autoridades y/o Cabildos N
indigenas de esta Direccion, se encuentra regtstrado el sefior(a) MARCIAL NOGUERA identificado -
(a) con cedula de cmdadanla ndmero 5254419, en ¢l cargo de Gobernador(a) del cabildo del
resguardo indigena MALLAMA, segun Acta de eleccién’o asamblea general de fecha 1 de Enero de -
1900 Yy con acta de pose5|én de fecha 4 de Enero de 2004 Sin. periodo Defi nldo '

- Se expide en Bogoté D.C, a'los 25 dias del mes d'e Junio—idel afio 2025,

" La presente Informacion se emite conforme a Ios reglstros que ai dia de hoy reposan e el S:stema
‘de. lnformauon !ndegena de Colombla N

Roquelina Sabis Blanco Moscarella
Director de Asuntos indigenas, Rom y Minorias

Url Verificacion

 Este Certificado €onsta De 01 Hoja(s),.y Su‘gengraCién 'es tbtalmentg gratuito.

T
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Ellé

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACHN ' No. 277841314

Bogota DC, 05 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica qué una vez consuitado et Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

{SIR), la persona ASOCIACION DE CABILDOS Y/O AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS INTYQUILLA

identificado(a) con NIT numero
9006528498:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

lrate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran lodas las anotaciones gue
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o, del articuio 238 Ley 1952 de 2019,

-

NOTA: E| certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias. inhabilidades que se deriven de las retaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
peérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SiRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de ias autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el

"y stado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

’ [ ttps./iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos Wiitiam Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE ¢t HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN S5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
— N—

]
Divigién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 Ne. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogota D.C.
WWwW_procuraduria.gov.co






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL )
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 08 de

agosto de 2025, a tas 11:13:28, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Namero de identificacién tributario *
No. Identificacion 9006528498 LR
Cadigo de Verificacién 9006528498250808111328

Esta Cerfificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo'y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con.los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Resoluclong’zl,’() del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,_ '

g

/i L
/':"_f-:faw--—m-w»—r «:.f:?_{':.._- .~ i 5/
- HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i

PROCU% ) CERTIFICADO ORDINARIO o 100
GENERAL D LA WAc No. 277829284 e

Bogota DC, 05 de agoste del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI}, el{la) seficr(a) SEGUNDO MARCIAL NOGUERA GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 5254419:;

NO REGISTRA SANCICONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene tas anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se cerificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o, y 40, det artlculo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: £l certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los failos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
Hmps:ﬂwww.procuraduria.gov.colPageslcertiﬁcado-antecedentas.aspx

' hi

-

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadanc (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.
n——

Division de Relacionamie:t'o con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Pisc 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy viernes 08 de
agosto de 2025, a las 11:13:06, el niimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadani_’a
No. Identificacion 5254419 :
Codigo de Verifigacion 5254419250808111 306

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqu_i-rejgist_rados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoiucxén 220 del S dc octubre de 2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

-~
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado






B/BI25, 11:19 Policia Nacionaf de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

- La Policia Nacional de Colombia informa: E
Que siendo las 11:19:25 AM horas del 08/08/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 5254419
Apellidos y Nombres: NOGUERA GOMEZ SEGUNDO MARCIAL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS §
#NAUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la &
condena o la prescripcion de la pena. |

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consuite las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida Ef Corado # 75

— 25 barno Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a

Viernes 800 ama 12:00 pmy

2:00 pm a 500 pm

Linea de atencién al ciudadanc: -
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910 112

E-mail dijin.arasc-

atc@policia.gov.ce

https:/fantecedentes. policia.gov.co: 7005/WebJudicialformAntecedentes .xhtml 112



8/8/25, 11:19 Policia Nacional de Colombia

Ministerio de

Portal Unico

<0 g

Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

-~

hitps:/fantecedentes policia.gov.co: 7005/WebJudicialformAntecedentes xhtml 212



8/8/25, 11:21 ConsultiRiMC

@ Policia Nacional de Colombia
{ (Defauit.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/08/2025 11:21:49 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 5254419 y Nombre:
™ SEGUNDO MARCIAL NOGUERA GOMEZ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 121202006 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucionat digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
ella) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 5254419 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados. -

Se expide en Bogota el 08/08/2025 11:23 AM

Codigo Verificacion: UTKNPJRDVA

4

Valida hasta: 081112025

-

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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ASOCIACION DE CABILDOS
Y/0
AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS
INTY-QUILLA
NIT: 900.652.849-8

FORTALECIMIENTO DE LA CHAGRA TRADICIONAL, COMO PRACTICA CULTURAL Y DE
SOBERANIA ALIMENTARIA EN EL RESGUARDO INDIGENA ISHU AWA DEL MUNICIPIO DE
IPIALES NARINO

‘
Presentado por:
- Asociacion de Cabildos y Autoridades Tradicionales Indigenas INTY QUILLA

Presenta_do a: Alcaldia
Municipat de Ipiales
ipiaies, agc;sto 2025
b
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|
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Direccién: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.

Teléfono: 3187507524
Correo: in ill maii.com.

San fuan de Pasto, Narino, Colombia,






ASOCIACION DE CABILBOS
Y/0
- AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS
INTY-QUILLA

1. Presentacién

La Asociacion de Cabildos y Autoridades Tradicionales Indigenas INTY QUILLA es una organizacién
de caracter indigena, comunitario y autdnomo, conformada por diversos cabildos y autoridades
tradicionales que comparten una visién comun de defensa del territorio, fortalecimiento cultural y
ejercicio del gobierno propio.

Cuenta con una sélida y reconocida trayectoria en la formulacién ¥ ejecucion de proyectos culturales,
educativos y comunitarios. A lo largo de los afos, se ha consolidado como una institucién
comprometida con el fortalecimiento, la preservacion y la proyeccién de la identidad del pueblo
indigena Pasto. Este trabajo se realiza bajo el liderazgo y respaldo del representante legal de la
Asaociacién, en articuiacion permanente con las autcridades de los resguardos indigenas de la region.

Desde su fundacion, INTY QUILLA ha sido un espacio de articulacién, dialogo y toma de decisiones
colectivas entre los pueblos que la integran. Nos movilizamos por la autodeterminacion de los
pueblos ifidigenas, el reconocimiento y respeto de nuestras formas propias de vida, y la proteccion
de nuestros saberes, lenguas, espirituatidades y formas de justicia.

Para el afio 2025, la Asociacion INTY QUILLA impulsa una iniciativa orientada al fortalecimiento de
la chagra tradicional como practica cultural y de soberania alimentaria en e} Resguardo Indigena Ishu
Awa, ubicado en el municipio de Ipiales, Narifio. Esta propuesta busca revitalizar una practica
ancestral que historicamente ha permitido a las familias indigenas conservar su alimentacion, su
relacion con la tierra y su conocimiento propio.

La chagra tradicional constituye un espacio integral de vida que articula el trabajo colectivo, la
transmision de saberes y el equilibrio con la naturaleza. A pesar de su importancia, esta practica se
ha visto debilitada por factores como la pérdida de termitorio, el desplazamiento forzado y los cambios
en los patrones de consumo.

Frente a este panorama, la propuesta contempla acciones para recuperar las semillas propias,
fortalecer las dinamicas de cultivo de productos tradicionales, y reactivar el trabajo en comunidad a
través de mingas y encuentros interculturales que permitan el fortalecimiento del tejido comunitario.

Con esta apuesta se busca contribuir a la consolidacion de procesos de soberania alimentaria,
reafirmacion cultural y sostenibilidad del territorio, en concordancia con los principios del Buen Vivir
y el legado ancestral dei pueblo Awa.

Direccién: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
Teléfono: 3187507524

Correo: intyquilla2016@gmail.com.

San Juan de Pasto, Narifio, Colombia.
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2. RESUMEN

El proyecto tiene como objetivo fortalecer la soberania alimentaria de las familias del Resguardo
Indigena Ishu Awa del municipio de Ipiales, a través de la implementacion y fortalecimiento de la
chagra tradicional como espacio culturat y de produccién alimentana. Se promueve el uso de semillas
nativas alimenticias, medicinales y maderables, bajo una metodologia basada en usos y costumbres,
y en la participacién comunitaria mediante mingas. Este proceso permitira garantizar alimentos
propios, rescatar saberes ancestrales y consolidar la identidad cuitural del pueblo Awa.

3. DEFINICION DEL PROBLEMA

Las practicas tradicionales de produccion alimentaria mediante chagras se han debilitado por falta
de apoyo, pérdida de semillas nativas, deterioro de suelos y migracion forzada de muchas familias.
Esta situacion ha generado una creciente dependencia de alimentos industrializados, lo que no solo
afecta la salud nutricional de la comunidad, sino que también debilita su autonomia alimentaria y los
procesos de transmision intergeneracional del conocimiento ancestral,

En el Resguardo Ishu Awa, muchas familias viven en territorios dispersos, sin acceso a vias, lo que
dificulta el transporte y comercializacién de productos. Ante la escasa inversion, varias parcelas se
han abandonado o subutilizado, y la cultura de siembra tradicional ha sido desplazada por actividades
esporadicas o ajenas al modelo propio. Ademas, la pérdida de semillas nativas y de practicas
agricolas tradicionales ha afectado gravemente la sostenibilidad de la vida en el territorio. Esta
situacion ha causado que las familias mas vulnerables enfrenten inseguridad alimentaria y vean
comprometida su permanencia en ej territorio.

Por lo tanto, es urgente reactivar las dinamicas agricolas tradicionales, brindando apoyo a las familias
para recuperar las chagras como espacios de vida, salud y cultura, donde puedan abastecerse de
alimentos.propios, medicinales y maderables, y retomar los vinculos con la Madre Tierra desde una
vision integral del territorio.

Direccién: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
Teléfono: 3187507524
Correo: intyquilla2016 @gmail.com.

San Juan de Pasto, Narifio, Colombig,
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4. COSTO TOTAL DEL PROYECTO

$112.145.550 M/ICTE (Ciento doce millones ciento cuarenta y cinco mil quinientos cincuenta
pesos moneda corriente}. ‘

5. FINANCIACION

Entidad Valor Observacion
Resguardo indigena $102.579.836.27 |Aporte proveniente del Sistema General de
Ishu Awa Participaciones — Asignacion Especial para

Resguardos Indigenas, orientado a cubrir los|
componentes tecnicos, operativos y comunitarios|
del proyecto, incluyendo. adquisicion de semillasl
y plantas nativas (chiro, platano, cacao, limon,
naranja, chontadurc); contratacion de personal;
asl como' papeleria, transporte y logistica basical
para mingas y encuentros.
Asociacién de $10.257 984 representada en apoyo
Cabildos ylo 1-  profesional quien tiene conocimientos en
~ Autoridades Tradicionales € campo de iagriculturia- co: lf‘ina
experiencia en el agro minimo 4 afos
lndigenais INTY como  administrador de empresas;
QUILLA dedicadas al agro o afines al proyecto;
tales como ingeniero ambiental
ingeniero agricola- ingeniero industrial-
zootecnista, o afines
2- Sabedor ancestral del territorio- con
conocimiento basico en el sector agricola
y oriundo de la regién. Taita, quien
realizara las labores ancestrales en la
elaboracion del abono organico para las
platas a sembrar, asi como hacer el uso y
costumbre de sus recursos de la pachal -
mama, para que estos no se miren
- afectados y que la siembra de los mejores|
frutos. Incluyendo también la disposicion
de talento humano de base comunitaria
para el acompafiamiento técnico, el apoyo
administrativo, la facilitacién organizativa =
ﬁ y el seguimiento territorial durante la
ejecucion del convenio.

Totat $112.837.820,27

6. JUSTIFICACION

La chagra representa uno de los pilares de la cultura del pueblo Awa. Es el espacio donde se siembra

Direccion: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
Teléfono: 3187507524

Correo: intyquilla201 6 @gmail.com.

San Juan de Pasto, Narifio, Colombia.
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no solo alimento, sino también identidad, conocimiento ancestral, medicina y espiritualidad. Para la
comunidad, la chagra es un espacio de vida integral donde se fortalece el tejido familiar y comunitario;
alli los mayores transmiten sus saberes a las nuevas generacienes, mientras se cultivan los alimentos
propios sin alterar los ecosistemas.

A pesar de su importancia, en los Ultimos afos la chagra ha sido desplazada por factores como el
conflicto armado, la presencia de actores ilegales en el territorio y los cambios climaticos. Esto ha
derivado en el reemplazo de alimentos nativos por productos externos, el deterioro del sistema
inmunologico comunitario, y la pérdida de practicas agricolas tradicionales que garantizaban una
alimentacion variada, saludable y sostenible.

La comunidad del Resguardo Ishu Awa ha manifestado que, aungue cuentan con territorio colectivo
legalizado, no disponen de los medios suficientes para activar su potencial

productivo. Muchas familias han dejado de sembrar por falta de semillas, herramientas, asistencia
técnica propia y condiciones dignas para el trabajo comunitario.

En este contexto, el proyecto cobra una importancia estratégica: no solo se trata de garantizar
alimentos, sino de proteger el modelo de vida tradicional del pueblo Awa. La reactivacion de las
chagras es un acto de resistencia cultural, una forma de reafirmar el gobierno propio y de asegurar
la pervivencia cultural, espiritual, territorial y politica de ta comunidad. Ademas, fortalece el sistema
econdmico local mediante el trueque e intercambio, mejora la nutricién familiar y contribuye a -
enfrentar los efectos del cambio climatico con practicas sostenibles.

7. OBJETIVOS OBJETIVO
GENERAL

Fortalecer la soberania alimentaria a las familias del Resguardo Indigena Ishu Awa mediante la
valoracion de su cultura de produccion y sostenibilidad alimentaria en la chagra, para la obtencion de
alimentos tradicionales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Promover el capital semilla mediante la entrega de semillas y plantulas nativas
alimenticias. medicinales y maderables.

* Implementar sistemas tradicionales de produccién desde los usos y costumbres del puebio
Awa. :

*» Incentivar el intercambio de excedentes para fortalecer el trueque y la economia
comunitaria. '

Direccion: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
Teléfono: 3187507524

Correo: intyquilla2016@gmail.com.

San Juan de Pasto, Narifio, Colombia.
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8. DESCRIPCION SOCIODEMOGRAFICA DEL RESGUARDO ISHU AWA

* Ubicacion: Corregimiento de Sucumbios, municipio de Ipiaies, Narifio.
» Poblacion total: 287 habitantes ‘

» Familias organizadas: 90

+ Familias beneficiarias directas: 40 (146 personas)

» Familias beneficiarias indirectas: 90 (287 personas)

* Gobierno propio. Autoridades tradicionales organizadas segun usos y costumbres

» Economia: Basada en la agricultura de subsistencia, recoleccion, caza menor y trueque
»  Territorio: Legalizado como resguardo indléena con presencia dispersa -

9. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Se contempla;
+ Entrega de semillas y plantulas nativas (chiro, platano, cacao, limén, naranja,
chontaduro)
ﬂ e Acomparamiento por sabedores ancestrales en todo el proceso
* Implementacion de 20 hectareas de chagras familiares
* Reuniones de minga de pensamiento y visitas familiares
s Activacion del trabajo coiectivo, con aporte de mano de obra por parte de las familias

10. RESULTADOS ESPERADOS

Producto Indicador del producto Meta

~ | Chagras tradicionales | Hectareas cultivadas 20
implementadas
Familias con chagra activa Numero de familias 40
Diversidad alimentaria | Tipos de  especies nativas | 6 tipos -
recuperada sembradas principales

B
Direccion: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
Teléfono: 3187507524

Correo: intyquilla2016@gmail.com.

San Juan de Pasto, Narifia, Colombia.
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11.

‘ NP . . Tiempo |Valor
Item | Descripcion Unidad | Cantidad (meses) | Unitario Subtotal
1 Semillas y plantas alimenticias propias $78.300.000
1.1 [Chiro Coline | 900 $ 14.500 $13.050.000
1.2 | Platano Colino [ 900 $ 14.500 $13.050.000
1.3 |Cacao Colino | 900 $ 14.500 $13.050.000
1.4 |Limén Colino | 900 $ 14.500 $13.050.000
1.5 |[Naranja Colino | 900 $ 14.500 $13.050.000
1.6 | Chontaduro Colino | 900 $ 14.500 $13.050.000
2 Equipo de trabajo $8.000.000
2.1 | Auxiliar contable o administrativo Persona | 1 2 $2.000.000{ $4.000.000
2.2 | Promotor social Persona | 1 2 $2.000.000 [ $4.000.000
3. OTROS GASTOS $ 16.279.836
3.1 | Soporte para plantas tipo plastico Soporte | 5.400 $ 1.640,85 | $8.860.580

Papeleria. carpeta en donde acta de

entrega de plantulas, compromiso en
32 reforestar el territorio, fotocopia de Persona | 80 $2.650 $212.000
8 cedula de la persona a cargo.

Refrigerio media mafana costa de

desayuno compuesto de huevo arroz $
3.3 |piatano de bebidas jugo o café y tajada | Persona | 80 9 590 578 $767.246,27

de pan dia de entrega de plantulas y R

capacitacion. En siembra.

almuerzo consta de pollo. Carne,

pescado platano arroz y bebida jugo
3.4 natural dia de entrega de piantulas y Persona | 80 $18.000 $1.440.000

capacitacion. En siembra.

Transporte intermunicipal orito

putumayo- sucumblos trasportar 5.400

de plantas, cargue en punto de venta y
35 descargue en punto de entrega Mes 1 2 $2.500.000] $5.000.000

sucumbios resguardo ishu awa.

Subtotal Municipio 3

102.579.836,27
12. APORTE DE LA ASOCIACION INTY QUILLA
item Descripcion Cantidad ;| Valor Meses | Total
Unitario
1 Sabedor ancestral del territorio- con | 1 52128992 |2 $4.257.984
conocimiento basico en el sector agricola y

Direccién: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif Brisas Del Rio.
Teléfono: 3187507524

Correo: intyquilla2016@gmail.com.

San Juan de Pasto, Narifio, Colombia.
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STy g it

oriundo de la region. Taita- va .a realizar |as
labores ancestrales en la elaboracién del abono
organico para las platas a sembrar, asi como
hacer el uso y costumbre de sus recursos de la
pacha mama, para que esios no se miren
afectados y que la siembra de los mejores
frutos.

Apoyo profesional quien tiene conocimientos
en el campo de agricultura con una experiencia
en el agro minimo 4 afos como administrador
de empresas dedicadas al agro o afines al
proyecto fales como ingeniero ambiental -
ingeniero  agricola- ingeniero  industrial-
zootecnista, o afines,

1.capaciatcion al resguardo ishu awa en cuanto
a la siembra de productos agricolas.

2. verificacion de las plantas que se van hacer
objeto de uso.

3. distribucidn del usoc de suelo para la
plantacion.

4. fumigacién de plantas antes del proceso de
plantacién.

5. seguimiento al procesc de sembrado de
plantas durante la plantacion.

1 $3.000.000 |2

$6.000.000

Total, Contrapartida Inty Quilta

$10.257.984

Direccién: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
Teléfono: 3187507524
Correo: intyquilla2{}1 6@gmail.com.

San Juan de Pasto, Narifio, Colombia.
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13.  CRONOGRAMA GENERAL
CRONOGRAMA
ACTIVIDAD RESULTADO MES1 | MES2
3[4[1]2]3
SOCIALIZACION DEL PROYECTO: 8 a|aa 4o spcalizacion de  fa| o

comunidad se le realizara una jornada

informativa en donde; se discriminara las
platas a cultivar en el tercer trimestre del afio
2025. ‘

idoneas para cultivar en el tercer
trimestre del afo

importancia del cultivo y |as especies b

CAPACITACION SOBRE EI. PORCESO
DEL

CULTIVO: se programara una capacitacién
para las familias asignadas al proyecto en
donde se informara todas las practicas en
cuanto al proceso de siembra, mantenimiento
y sostenimiento productivo

corporacion del resguardo indigena
ishu awa, y personal profesional con
conocimiento de los lineamientos en
la siembra de cultivos ancestrales
comprendido en el tercer trimestre del
ano.

AR

COMPRA Y ADQUISICION DE LAS
SEMILLAS: Se realizara ta compra de platas
ancestrales de mayor productibilidad en el
tercer trimestre del ano comprendido

entre septiembre - diciembre

ASOCIACION DE CABILDOS Y/O

AUTORIDADES
TRADICIONALES

INDIGENAS INTY-QUILLA realizara

la ‘

compra de semillas tradicionales

ENTREGA DE SEMILLAS: Se realzara ia
entrega de semillas al resguardo indigena
ishu awa entre las autoridades competentes
y/o personal autorizado.

la primera auloridad del resguardo
indigena de ishu awa o personal
encargado realizara la entrega parcial
y total de la semilla que se utilizara
para la siembra el cual
generara el susiento econémico de
las familiar de la comunidad.

e ————
) E %

7

SEGUNDO MARCIAL NOGUIERA GOMEZ
Representante Legal
Asociacion de Cabildos y Autoridades Tradicionales Indigenas INTY QUILLA

Direccién: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.

Teléfono: 3187507524
Correo: intyquilla2016@gmgail.com.

San Juan de Pasto, Narifio, Colombia.
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Bancode Bogota

Un Banco becho entre dos

BANCO DE BOGOTA
NIT: 860.002.964-4

INFORMA:

Que la ASOCIACION DE CABILDOS Y/O AUTORIDADES INDIGENAS INTY
QUILLA, identificada con NIT. 900.652.849-8 posee en nuestra entidad la cuenta
corriente numero 466670510; denominada “ADMINISTRACION DE PROYECTOS
INTY QUILLA” la cual se encuentra en estado ACTIVA. Fecha de apertura
09/08/2019.

Para constancia se firma en Pasto a los cinco (05) dias del mes de mayo del 2025

Voo deBogotn [<)

K,
._;,Q_ ]

KAROL ASTRID VALLEJO ZAPATA 3
EJECUTIVO COMERCIAL BANCA OFICIAL NARINO
BANCO DE BOGOTA

OFICINA PASTO
CLL 19 No. 24-68
TEL, 7291984-7225403

kvallej@bancodebogota.com.co
rdelgatl@bandodebogota.com.co
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llplaleS;Desanollo MUrAl  coiceprnmtipossramgoos”
5240619 (602) 773 35221

1090-13.01 | 512

Ipiales, 13 de agosto de 2025

Doctor:
DAVID TARCISIO VILLAMIL ROSAS
Director Departamento Administrativo de Contratacidén

Asunto: Solicitud comunicado de supervision.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar se designe a la ingeniera

MARIA FERNANDA VALLEJO BRAVO, identificada con cedula de ciudadania No.
27,309,498 de Los Andes {Narino}, siendo SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, -
como supervisora del siguiente confrato:

L
o “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS ENTRE
LA ALCALDIA DE IPIALES Y LA ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES INDIGENAS INTY QUILLA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
CHAGRA TRADICIONAL, COMO PRACTICA CULTURAL Y DE SOBERANIA
ALIMENTARIA EN EL RESGUARDO 1N_DiGENA ISHU AWA",
Sin otro particular, me suscripo.
Atentamente, ' -
m )

MARIA FERNANDA VALLEJO BRAVO
Secretaria Desarrollo Rural

Elabord: Julia Edith Lucero Revelo- Auxilior Administrativa
'Revisé: Maria Fefhanda Viallejo Bravo - Secretaria de Desamrolio Rural
Aprobé: Maoria Fernanda Valleje Bravo - Secretaria de Desarrollo Rural






ANIANSHYLNOD TYNIDINO

v)

A4OSIL

TETT

VIMV.LAGIML NOLLSED (V)OIdv.LIydasans

&

0d0gV13

-~

520z p 01503e 9p 61'saLBN_NOIDIAIAX3 30 VHI33,

SUTYOAT SHULIWTAL :¥dvd

SZOZ |9p 2iquwiandas ap g1 ‘saaans

sajeld]

1a 'IVdIDIEﬂN Yiavav

62S¢ ON TYAIDINOW OATYS A ZWd

WISYH OQINvA

0

“ON UQIDBZIIOTEBA 2P oaTes & zeg

-SOWSTW SOT IRZTTEOSTI °op peirnoey A

A p pniTtoTIOs B 8pTdxe 8§
o5, T2 UOD OATIYS A Z¥d B BIJUSNOUD 3§

34 TVAIRINNKW YTTY Y

= AANIANGIYINGS YId0D -

-
QONYA 130 34l
svx;mvamy@ awapl:nao ap o:ueg >
00'6T § SUELL YDA WvioL T e R e . P,
B BEA" AT - Jrwios woien N\
A0 AED TR B AT L7945 3
D (¥ J0ATLZI33 PN
T/ T0E-55E) SORHOT SUORTd . oy Y \ AY
LSBT LS LY P RR LRI RS T - TAT P S RN\ S \ ¥
DOD#HS'_C‘ = U_, - ey WWF@@TJ-QTD“ L 0% LTy T T SV W OATYS A Zvd %S0°0 HYNIQN £
uoof‘“g‘ == = - DO_'O [ T \ oy . (¥ OATYS A Z¥d %50 VUNLIND0Yd 14
ooou% o s no'ﬁmﬁﬁa B =TF ﬂm— ST 1 WY ey W TYdIDINAW-0ATYS A ZWd 1
o odYaINDNYNOTYA - . avgLLNYD - O At OHIINID WYL Vi ¥iN3Y ¥] 30 NQIDDINISIG | e S
SVSIig aa ss [£ vu:r /
AN NGIDORHIg D iirni e ] et T ONGIIMEL T L
ALNI $¥N3IDIONI s;wuonmvul
AIHOLNY O/ A SGO1EYD 30 NOIDVIDOSY GYSZS9006
- - AINIANGIHLNGI Y30 TvI208 WZVHQS“INONAAS?__‘QNNV - Ao NODVIIHLINIQE [oN -
" SZ07/80/67 SZ07/80/61 SZ0OZ/80/6T
;. OLNAIWIONIA I WHIZd - - | - P NQRYOMAO 3G YHIIS o [ NOISIWS 30 WHO3d -

PSTEEQOTYOTOST

. ON-ODOVd IQ 08I - -

-

OATVS A ZVd °
STHONIW SYINIY 3Q TVIDILO 09103

£-S60°660'008 ‘LIN

TWAIJINNIA VONIDYH 34 YYYL13HI3s
. ONIHVYN $3TVIdi 3 OIdIDINAW

-1

"saTedroTuny

1
F






