SEMNA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Monteria, 21 de agosto del 2025

Sefior (a)

ENAIS MARINA ORTEGA MORELO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7414606

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro Agropecuario y de biotecnologia el porvenir

Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de agosto del afo
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7414606 del afio 2025.

RUBEN DARIO FURNIELES MUNOZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
78026344 de Cereté, en mi calidad de Contratista del SENA, en en el Centro Agropecuario
y de Biotecnologia El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de CUARENTA Y SIS MILLONES
CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL CUATROSCIENTOS VEINTISIETE PESOS ($546.148.427)
M/Cte., el SENA pagara al contratista un pago del mes de febrero por valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE. ($2.913.024,), y Nueve
pagos de Marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) y un pago del mes de Diciembre
por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVEMIL OCHOCIENTOS CUATRO
PESOS M/CTE. ($1.839.804)
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Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA

IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO

AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Alistar procesos formativos e

impartir 160 horas
mensuales de formacion
profesional integral en
programas titulados y/o
complementarios del area
asignada dentro del
programa oferta regular, en
las competencias,

resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos
de formaciéon programados
dentro de los tiempos que
para cada accion se
determine por el Centro de
formacion.

Se impartié formacion en
los programas:
Resultados de aprendizaje:

1. complementario
fortalecimiento en
cosecha y
beneficios del
cacao de cacao
ficha 3283886.

Competencia:
Recolectar mazorcas de
cacao de acuerdo con
criterios  técnicos y
normativa de calidad.

Resultado de

aprendizajes:

» presentar
registros de la
recoleccion de
las mazorcas de
cacao de
acuerdo con
criterios técnicos

Anexo 1: planeacion

pedagdgica de los
aprendices de las
fichas N°:

e 3283886

e 3280257

e 3235131

e 3287872

e 3282988

Anexo 2: Guias de

aprendizaje de los
aprendices de las
fichas N°:

e 3283886

e 3280257

e 3235131

e 3287872

e 3282988
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y procedimiento
establecido.

= recolectar las
mazorcas de
cacao, segun
parametros
técnicos y
estandares de
calidad.

= planear labores
de recoleccion de
la mazorca de
cacao de
acuerdo con
criterios técnicos
y normativa.

= verificar las
labores de
recoleccion de
las mazorcas de
cacao de
acuerdo con
criterios técnicos.

2. tecndlogo en
gestién
agroempresatrial en
la ficha 3280257.

Competencia: Promover
la interaccion  idonea
consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza
en los contextos.

Resultados de
aprendizaje: identificar la
dindmica  organizacional
del Sena y el rol de la
formacion profesional
integral de acuerdo con su

Anexo 3: Plan
concertado con los
aprendices de las
fichas N°:

e 3283886

e 3280257

e 3235131

e 3287872

e 3282988

Anexo 4: Lista de
asistencia diaria de

las fichas N°:
e 3283886
e 3280257
e 3235131
o 3287872
e 3282988

Anexo 5: Informe de
las horas en Sofia
plus en la gestién de
tiempos aparecen 88
horas y omnidatos

solo aparecen 96
horas.

Se gestiond un
programa
complementario en el
municipio de san
Monteria en
establecimiento  de

cultivos en agricultura
urbana que se envid
el dia 14 de agosto
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proyecto de vida y el
desarrollo profesional.

3. tecndlogo en
gestion
agroempresatrial en
la ficha 3235131.

Competencia:  Razonar
cuantitativamente frente a
situaciones  susceptibles
de ser abordadas de
manera matematica en
contextos laborales,
sociales y personales.

Resultados de
aprendizaje:
Identificar modelos

matematicos de acuerdo
con los requerimientos del
problema planteado en

contextos  sociales vy
productivo.

4. técnico en
produccion
agropecuaria en la
ficha 3287872.

Competencia:  preparar
terreno para siembra
segun cultivo y

requerimientos técnicos.

Resultado de
aprendizaje: comparar
procedimientos y

resultados de los procesos
anteriores frente a los
nuevos.

para empezar el dia
21 de agosto para
completar la
programacion del
mes de agosto, correo

enviado a la
supervisora Enais
Ortega.
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Competencia: mantener
el cultivo segun
recomendaciones
agronomicas.

Resultado de
aprendizaje: ejecutar el
plan de fertilizacion de
acuerdo con las
recomendaciones de
analisis de suelo.

5. técnico en
produccién
agropecuaria en la
ficha 3282988.

Competencia: Promover
la interaccion id6nea
consigo mismo, con los
demds y con la naturaleza
en los contextos.

Resultado de
aprendizaje: Asumir los
deberes y derechos con
base en las leyes y la
normativa institucional en
el marco.

Competencia:  preparar
terreno para  siembra
segun cultivo y
requerimientos técnicos.

Resultado de
aprendizaje: comparar
procedimientos y

resultados de los procesos
anteriores frente a los
nuevos.
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Establecer las acciones
correctivas o0 enmiendas
(insumos presiembra) con
base en los resultados.

Total, Horas Mes: 96 de
160 horas en registro de
tiempo en Sofia plus.

Autogestionar formacién
complementaria y Eventos
de Divulgacion Tecnolodgica
de acuerdo con su éarea de
desempefio, presentando la
documentacion  requerida
para ello y realizar el
proceso requerido para tal
fin.

Durante el mes objeto de
cobro se gestion6 un
complementario en
establecimiento de cultivo
en agricultura urbana en el
municipio de Monteria,
vereda el sabanal

Anexo 6: pantallazo
del correo enviado a
la coordinadora Enais
ortega.

Evidencias también
se encuentra en la
obligacion 7 anexo 10

Asociar los aprendices a la

Durante el mes objeto de

Anexo 7: pantallazo

ruta de aprendizaje de las | cobro se asocié los | del asocié a la ruta
fichas a cargo dentro de los | aprendices a la ruta de | de aprendizaje
términos estipulados. aprendizaje

Apoyar y participar | Durante el mes objeto de | Anexo 8: evidencia
activamente en la gestién | cobro se gestion6 un | soportada en la

del programa de formacién | complementario en | obligaciéon 2 anexo 6

para el cumplimiento de
metas Yy posicionamiento
Regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados por la
Subdireccién de centro y el
supervisor del contrato.

establecimiento de cultivo
en agricultura urbana en el
municipio de Monteria,
vereda el sabanal.

Se presenta informe de
ejecucion contractual
dentro de la fecha
requerida por el supervisor

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar los  informes
mensuales de la ejecucion
del contrato o los productos
gue se le requiera, ademas
del informe mensual de
actividades segun la fase en
que se encuentre el curso
(planear, ejecutar y evaluar)

Se presenta informe de
ejecucion contractual
dentro de la fecha
requerida por el supervisor
de contrato segun correo
electronico remitido por la
secretaria de la
coordinacion

Anexo 9: los anexos
del presente informe.

Evidencia soportada
en la obligacion 4
anexo 8.
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durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de
las actividades en general
COoN SuUs respectivos anexos.

Dar aviso oportuno sobre las
novedades de ambientes y
materiales de formacion

Durante el mes objeto de
cobro no se ejecutd la
obligacion contractual.

No aplica evidencia
para el mes objeto de
cobro.

Prestar los servicios | Se  dio  cumplimiento | Anexo 10: los anexos
profesionales con seriedad, | oportuno de los | del presente informe
responsabilidad, respeto, | entregables del proceso | con sus listas de
eficiencia, oportunidad vy | formativo. asistencias diarias vy
diligencia  los  servicios los entregables del
contratados. La ficha 3293889 de | proceso formativo de
produccién agropecuaria | la ficha seleccionada.
en el municipio de planeta . L
fue programada para Losdlasqqg estan sin
induccion el dia viernes 8 | Programacion y para
de agosto, pero los cumplir las 160 horas
aprendices no aparecieron del __mes deben
por falta de informacion | cuPrirse ~ con el
académica, donde se le | Complementario
avisé a la coordinadora | €Nviado el dia 14 de
Enais Ortega agosto o segun la
coordinadora lo
decida.
Evidencia soportada
en  obligacién 1,
anexo 5.
Anexo 11: Evidencias
fotogréficas de las
fichas que tengo a mi
cargo donde se
observa la asistencia
de los aprendices a la
formacion.
Atender segun los | No fue requerido mi apoyo | No aplica evidencia
requerimientos de la | para supervisiones de | para el mes objeto de
Subdireccion de centro, | contrato. cobro

actividades de apoyo a la
supervision de contratos y/o
evaluacion de propuestas
segun las competencias que
su formacién académica le
permitan desarrollar.
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9 | Emitir los juicios evaluativos | Durante el mes objeto de | Anexo 12:
de cada resultado de | cobro se ejecutd el juicio | pantallazos del juicio
aprendizaje en la plataforma | eyajuativo de la siguiente | evaluativo de la ficha
Sena ,Sofla,pl_us d_ent_ro de ficha requerida por la | mencionada.
los 5 dias habiles siguientes dinacia démi
a la finalizacion de cada | cOOrdinacion academica. . 3283886
resultado de aprendizaje e 3283886
impartido, dando a conocer e 3280257
los resultados de los mismos e 3280257
a los aprendices.

10 | Mantener en tiempo real el | Se mantiene el portafolio | Anexo 13: pantallazo
portafolio del instructor con | del instructor segun lo | del drive del
la_ documentacion soporte | jndicado en la Guia para | Portafolio del
desarrollar los  procesos | [OrmMativos - GFPI-F-135, | ohjinacisn 1.
formativos. para las fichas No: Link: se encuentra

ubicado en el anexo
e 3283886
13.
e 3280257
e 3235131
e 3287872
e 3282988
1.Guia de Aprendizaje.
2. Planeacién pedagégica
3.Registros de
Inasistencia en Sofia plus
todavia no apenas
empezaron
4.Plan Concertado.
5. Juicio evaluativo
11 | Los instructores contratistas | No aplica para este mes, No aplica evidencia

que se vinculen a proyectos
de investigacion e
innovacién que se
desarrollen en el centro de
formacién, deberan atender
los lineamientos operativos
SENNOVA indicados por el

ya que no me encuentro
Participando en proyectos
de investigacion sennova

para el mes objeto de
cobro
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SENA, previa concertacion
con el Supervisor 0
Dinamizador. Paragrafo: En
el proceso de concertacion,
se deberd aprobar por las
partes un cronograma de
trabajo y entregables.

12

Aplicar los procedimientos
correspondientes al
instructor para formalizar la
desercion de los aprendices
que abandonan el proceso
formativo de acuerdo con lo
establecido en el reglamento
del aprendiz SENA vigente.

Durante el mes objeto de
cobro se realizd la
inasistencia de la ficha N°:

e 3280257
e 3282988
e 3287872
e 3235131

Anexo
pantallazos de Ila
inasistencia de la
ficha N°:

o 3280257
o 3282988
o 3287872
e 3235131

13

Generar y ejecutar
estrategias que permita la
permanencia de los
aprendices durante todo el
tiempo de formacion e
Informar oportunamente a la

Coordinacién  Académica
cualquier novedad
presentada con los
aprendices.

Se realizaron actividades
propuestas en la guia de
aprendizaje y planes de
trabajo en la ficha No:

e 3283886
e 3280257
e 3235131
e 3287872
e 3282988

Anexo 15: Guia de
aprendizaje programa
de formacion Fichas:

e 3283886
e 3280257
e 3235131
o 3287872
e 3282988
Evidencias

soportadas en la
obligacion 1 anexo 2

y3

14

El contratista debe cumplir
con las normas del Sistema
General de Riesgos
Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el
cuidado integral de su salud.
2. Contar con los elementos
de protecciébn  personal
necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo

Se da cumplimiento con
las normas se seguridad y
salud en el trabajo, impar
tiendo formacién bajo los
requerimiento y cuidados
integral de salud.

No se present6 ningun tipo
de incidente o accidente
laborar que afectara mi

No aplica evidencia
para el mes objeto de
cobro

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

cual asumird su costo. 3.
Informar a los contratantes
la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales. 4.
Participar en las actividades
de Prevencién y Promocion
organizadas por los
contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o] la
Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-
SST. 6. Informar
oportunamente a los
contratantes toda novedad
derivada del contrato.

salud fisica o integral
durante la formacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 4618205221 de la planilla, expedido por Efecty, correspondiente al mes

de julio de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (208) folios.

Cordialmente,

Firma
RUBEN DARIO FURNIELES MUNOZ

Contratista
C.C. No. 78026344

Recibi a satisfaccion:

Firma

ENAIS MARINA ORTEGA MORELO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7414606 de 2025
Cordinador(a) Academico(a)

11
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OBLIGACION CONTRACTUAL 1:
ANEXO 1: PLANEACION PEDAGOGICA FICHA N°3283886

Fecha de Elaboracion

Modalidad de Formacion

Codigo y versién del Programa de Formacién

Nombre del Proyecto

esta casilla dni
Titulada)

si es un pi

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla dni

si es un progl

de i6n Titulada)

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que re:

pedagdgica

6 la planeacion

Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

L ]
SENO

FDRTALECIM@\A LA COSECHA Y BENEFICIO DEL CACAO
Q COMPLEMENTARIO PRESENCIAL

73310031 VERSION 1

NO APLICA

NO APLICA

Nombres y Apellidos: RUBEN FURNIELES

Version: 04

Codigo:
GFPI-F-134

Regional y Centro de formacién: CORDOBA Y CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

DDURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

AMBIENTES DE

FASE DE PROYECTO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE TIPIFICADOS
FORMATIVO (Si el PROYECTO A ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA ESTRATEGIAS DIDACTICAS
programa es de FORMATIVO (si el COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION DESARROLLAR DE APRENDIZAJE ACTIVAS 'OBSERVACIONES
titulada) programa es titulada) HORAS TRABAJO DIRECTO  HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE g INSTRUCTORES RESPONSABLES
IDENTIFICAR CONDICIONES DE LAS + ENSERANZA POR ":EJ":‘ETTA';LLSSCE"
BENEFICIAR PRODUCTO | PREPARAR LAS INSTALACIONES Y EQUIPOS |INSTALACIONES: MATERIALES Y DIMENSIONES. m_g'z;xp::gggsfpz?:‘E;E;“;s;?u £l |ACONDICIONA LAS INSTALACIONES Y EQUIPOS INS::&'E%%I;N:EQ%‘SPOS PRUEBA DE CONOCIMIENTO, | PROYECTOS UNIDAD APUNTES,
NO APLICA NO APLICA AGRICOLA SEGUN PARA EL BENEFICIO DEL GRANO DE EQUIPOS: TIPOS, CALIBRACION, BENEFICIO DEL GRANO DE CACAO. ALISTAR LAS, PARA EL PROCESO DE BENEFICIO DEL GRANO, PARA EL PROCESO DE BENEFICIO s N DESEMPERNO Y PRODUCTO: APRENDIZAJE PRODUCTIVA, [  CALCULADORA, RUBEN FURNIELES FORMACION
PROCEDIMIENTO ACUERDO CON INTERPRETACION DE MANUALES, EMPAQUES: INSTALACIONES, EQUIPOS E INSUMOS PARA EL DE ACUERDO DEL GRANO, DE ACUERDO 'CUESTIONARIO ESCRITO Y ‘COLABORATIVO LOTE DE MATERIAL DE PRESENCIAL
TECNICO Y NORMATIVA CRITERIO TECNICO. TIPOS, TAMANOS. . CON CRITERIOS TECNICOS. s SOCIALIZADO ENSENANZA PROBLEMICA | TERRENO | APOYO, TIERAS
y BENEFICIO DEL GRANO. OPERAR EQUIPOS ‘CON CRITERIOS TECNICOS. *ESTUDIOS DE CASO PODADORAS,
PARA EL BENEFICIO DEL GRANO. PERTIGA, ’
CALIDAD DEL GRANO, PARAMETROS DE RECONOCER LA CALIDAD DELGRANO DE | INTERPRETA LOS REQUISITOS DE CALIDAD | IDENTIFICA PARAMETROS PRUEBA DE CONOCIMIENTO, TNTERNET, CLORO,
BENEFICIAR CLASIFICACION Y EVALUACION. CACAO, REALIZAR LA FERMENTACION DEL [N EL PROCESO DE BENEFICIO DEL GRANO, PARA LA CALIDAD Y DESEMPERO Y PRODUCTO: * ENSENANZA POR "GU':' T,:‘“U‘ DE
PRODUCTO REALIZAR EL PROCESO DE BENEFICIO DEL | HIGIENIZACION: CONCEPTO, USOS, TIPOS DE GRANO. DE ACUERDO CON BENEFICIO DEL GRANO PARA CUESTIONARIO ESCRITO Y PROYECTOS UNIDAD APUNTES,
0 y PRODUCTOS QUIMICOS Y BIOLGGICOS EN REALIZAR EL SECADO DEL GRANO SOCIALIZADO CALCULADORA,
NO APLICA NO APLICA AGRICOLA SEGUN | GRANO DE CACAO SEGUN CRITERIOS al CRITERIOS TECNICOS. LOS PUNTOS DE ACOPIO Y s . APRENDIZAJE PRODUCTIVA, | S e RUBEN FURNIELES FORMACION
PROCEDIMIENTO TECNICOS ¥ Sopeen FEALZAR EL EMPAQUE DEL GRANO VERIFICA REQUISITOS DE CALIDAD DEL | EMPRESAS CHOCOLATERAS COLABORATIVO | Lore PRESENCIAL
5 & APOYO, TUERAS
TECNICO Y NORMATIVA DE CALIDAD. METODOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION. | REALIZA EL ALMACENAMIENTO DEL GRANO, ENSENANZA PROBLEMICA | TERRENO d
NORMATIVA ALMACENAMIENTO: METODOS Y DISPONER RESIDUOS DEL PROCESO GRANO DE CACAO DE ACUERDO CON ESTUDIOS DE CASO PODADORAS,
CONDICIONES PARAMETROS TECNICOS. PERTIGA,
£iccUTA L ARARES NEL DRACESA DE MAGHETES. LiMa
RECONOCER [AS VARIABLES DE PRUEBA DE CONOTIVIENTO, = POR T/ CLOKO;
BENEFICIAR IDENTIFICACION DE LINEA DE PRODUCTO, PRODUCCION. DESEMPERO Y PRODUCTO: PROYECTOS AGUA, TABLA DE
s ;zg?ﬁ%;%w "::3’::T;FLE::;?:;’:ZE:A?‘EOOS:Eﬁgfg‘ ¢ MEDIOAS Uc':f:c[\);ig;f;rs:&m Uneas INSPECCIONAR LAS VARIABLES DE RECONOCE LAS VARIABLES CUESTIONARIO ESCRITO Y * APRENDIZAJE o : ggz’;:lv cn’l‘x&f& N FORMACION
4 v 0 SOCIALIZADO v
NOAPLICA NOAPLICA PROCEDIMIENTO DE PROCESO, TIPOS Y METODOS DE PRODUCCION. NECESARIAS PARA LA 8 4 COLABORATIVO ALOTEDE | maTemiaLDE | TUBENFURNIELES PRESENCIAL
TECNICO Y CON CRITERIOS TECNICOS ¥ NORMATIVA. ALMACENAMIENTO, TIPOS IDENTIFICAR LAS VARIABLES AMBIENTALES COMPRUEBA LAS VARIABLES DE OPERACION DE SECADO Y ENSENANZA TERRENO | APOYO, TuERAS
NORMATIVA DE SERVICIOS REQUERIDOS. QUE ESTAN AFECTANDO EL BENEFICIO DEL | PRODUCCION DEL BENEFICIO DEL GRANO | BENEFICIO DEL GRANO DE PROBLEMICA *ESTUDIOS PODADORAS,
RIABLES AMBIENTALES: TEMPERATUR GRANO DE CACAO. DE CACAO SEGUN TECNICO. CACAO EN LA INDUSTRIA DE CASO PERTIGA.
BENEFICIAR EVALUAR LAS CONDICIONES FINALES DE | REGISTRA LA INFORMACION DEL PROCESO PRUEBA DE CONOCIMIENTO, *ENSENANZA POR TNTERNET, CLORO,
PRODUCTO PROPONER ACCIONES DE MEJORA AL ‘;FESASJARZEﬁ?{':iz’g%;f;m:ig;v CALIDAD DEL GRANO. DE BENEFICIO DEL GRANO DE CACAO DESEMPERO Y PRODUCTO: PROYECTOS UNIDAD AG'::,UTTBELSA DE
NO APLICA NOAPLICA AGRICOLA SEGUN |  BENEFICIO DEL GRANO DE CACAO DE DILIGENCIAMIENTO. REGISTRAR LOS PROCESOS DE BENEFICIO TENIENDO EN CUENTA 8 " CUESTIONARIO ESCRITO Y * APRENDIZAJE PRODUCTIV | P e RUBEN FURNIELES FORMACION
PROCEDIMIENTO ACUERDO AL NORMATIVA TECNICA DE LA CALIDAD DEL DEL GRANO. APLICAR NORMAS PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO. REGISTRAR INFORMACION SOCIALIZADO COLABORATIVO ALOTEDE | oo oe PRESENCIAL
Jggnanﬁvi REQUERIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA. ‘GRAND. AMBIENTALES, DE SEGURIDAD Y SALUD EN|  PROPONE ACCIONES DE MEJORA AL SOBRE EL BENEFICIO DEL * ENSENANZA TERRENO | ApovO, TIERAS
EL TRABAJO. BENEFICIO DEL GRANO DE CACAO DE GRANO DE CACAO PROBLEMICA *ESTUDIOS PODADORAS,
TrRzONCRDE T TR EL ESTADT SANTTANO DT TERNTT CtOHo;
RECOLECTAR CONCEPTO, METODOS. CuLTIVO. * ENSENANZA POR AGUA, TABLA DE
MAZORCAS DE CACAO | .. va ENFERMEDADES DEL FRUTO DE CACAO: INSPECCIONAR EL CULTIVO PARA LAS LABORES MONITOREA DEL CULTIVO PARA LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO. PROYECTOS * UNIDAD APUNTES.

GFPI-

134



PLANEAK LABUKES DE KELULELUIUN UE LA|

DESEMPERO Y PRODUCTO:

DE ACUERDO CON CONCEPTO, TIPOS, PRACTICAS DE MANEJO. DE RECOLECCION. RECOLECCION DE MAZORCAS DE CACAO DE PLANIFICACION DE LA APRENDIZAJE PRODUCTIVA,| ~ cALCULADORA, FORMACION
NO APLICA NOAPLICA CRITERIOS TECNICOS Y MAZORCA DE (,:ACAO DE ACUERDO CON MORFOLOGIA DEL FRUTO: CONCEPTO, ALISTAR EL SITIO DE ACOPIO PARA LA ACUERDO A CRITERIOS RECOLECCION 8 'CUESTIONARIO ESCRITO Y 'COLABORATIVO DE MATERIAL DE RUBEN FURNIELES PRESENCIAL
JORMATIVA DE CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVA. PARTES, FORMAS, COLORES, GRADOS DE RECOLECCION. TECNICOS. SOCIALIZADO ENSENANZA PROBLEMICA | TERRENO | APOYO, TUERAS
CALIDAD MADUREZ. SELECCIONAR LAS HERRAMIENTAS PARA LA *ESTUDIOS DE CASO PODADORAS,
paRA (A REcOLECCIAN O 14 | pECOIECCIAN OF 10 MAZORCA DE CACAD oTicn
RECOLECTAR HERRAMIENTAS PARA LA RECOLECCION DE| REALIZAR EL CORTE DE LAS MAZORCAS. | DISPONE LOS RESIDUOS DE COSECHA DE PRUEBA DE CONOCIMIENTO, ~ ENSENANZA POR INTERNET, CLORO,
MAZORCAS DE LA MAZORCA DE CACAO: CONCEPTO, |  SELECCIONAR LAS MAZORCAS SANAS. ACUERDO A LA NORMATIVA. DESEMPERO ¥ PRODUCTO: PROYECTOS AGUA, TABLA DE
CACAO DE RECOLECTAR LAS MAZORCAS DE CACAO, TIPOS, PARTES. QUEBRANTAR LAS MAZORCAS. INSPECCIONA LAS LABORES DE CUESTIONARIO ESCRITO Y + APRENDIZAJE UNIDAD APUNTES,
NO APLICA NO APLICA ACUERDO CON SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y ACOPIO PARA LA RECOLECCION: EXTRAER LA ALMENDRA DE LA MAZORCA. | RECOLECCION DE LA MAZORCA DE CACAQ 8 SOCIALIZADO COLABORATIVO PRODUCTIV | CALCULADORA, | o\ oo ool Es FORMACION
CRITERIOS ESTANDARES DE 0 < A, LOTE DE MATERIAL DE PRESENCIAL
A CONCEPTO, TIPOS, DIMENSIONES Y SEGUN CRITERIOS TECNICOS.  ENSERANZA .
TECNICOS Y CALIDAD TERRENO | APOYO, TUERAS
NORMATIVA DE - MATERIALES. COSECHA: CONCEPTO, PROBLEMICA *ESTUDIOS OOAPORAS
CALIDAD TECNICAS DE CORTE Y PARTIDA, MEJORES RECOLECCION DE MAZORCAS DE CASO PERTIGA,
e ey MADURAS SANAS 4
RECOLECTAR TRANSPORTAR LA ALMENDRA A SITIO DE VERIFICAR LOS PARAMETROS PRUEBA DE CONOCIMIENTO,  ENSENANZA POR INTERNET, CLORO,
MAZORCAS DE . | ELEMENTOS DE PROTECCIGN PERSONAL: . DENTIFICA LA NORMATIVA DE CAUIDAD, | pe L RECOLECCION SEGUN DESEMPENO ¥ PRODUCTO: PROYECTOS AGUA, TABLA DE
CACAODE | VERIFICAR LAS LABORES DE RECOLECCION INOCUIDAD, SALUD Y SEGURIDAD EN EL | pacairemc oot oo CUESTIONARIO ESCRITO Y UNIDAD APUNTES,
A DE LAS MAZORCAS DE CACAD DE CONCEPTO, TIPOS Y USO. DISPONER LOS RESIDUOS DEL PROCESO. TRABAYG. SOUALZARO * APRENDIZAJE srobueY | caLcuLADORA CORMACION
NO APLICA NO APLICA CRIERIGS, UL CON INSPE(C:’CION DE LAS LABORES DE DESCRIBIR EL PROCESg TECNICODE | iccUTA LABORES DE RECOLECCION DE ,b COLABORATIVO A LOTEDE |  MATERIALDE RUBEN FURNIELES e
TECNICOS Y CRITERIOS JECNICOS. RECOLECCION: CONCEPTO, IMPORTANCIA, RECOLECCION. MAZORCAS Y EXTRACCION DE ALMENDRAS ENSERANZA ermEne | APOYO, TuERas
NORMATIVA DE NOVEDADES, PROCESO. APLICAR NORMAS AMBIENTALES, DE SEGUN CRITERIOS PROBLEMICA *ESTUDIOS PODADORAS,
CALIDAD SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO. TECNICOS, DE CASO PERTIGA,
RECOLECTAR RECOLECCION. QY PRUEBA DE CONOCIMIENTO, * ENSENANZA POR INTERNET, CLORO,
MAZORCAS DE PRESENTAR REGISTROS DE LA OPERACIONES MATEMATICAS: SUMA, REGISTRAR LAS NOVEDADES DE LA DESEMPENO Y PRODUCTO: PROYECTOS AGUA, TABLA DE
UNIDAD
AC?JAE(;AD%DCEON RECOLECCION DE LAS MAZORCAS DE RESTA, MULTIPLICACION, DIVISION, RECOLECCION. CALCULAR EL C“EST;‘;’:"‘ARL'I‘;:SSR”OV * APRENDIZAJE PRODUCTIV C“’L‘x&';;;m FORMACION
NO APLICA NO APLICA ptribiios CACAO DE ACUERDO CON PORCENTAIES. RENDIMIENTO DE LA PRODUCCION DE REGISTR e LA 8 COLABORATIVO A LOTEDE | O | RUBEN FURNIELES oty
TECNICOSv | CRITERIOS TECNICOS Y PROCEDIMIENTO |  REGISTROS: CONCEPTO, FORMATOS, MAZORCAS. PRESENTA REGISTROS DE LABORES DE REE JON DE * ENSERANZA Y ermEne | APOYO, TERAS
NORMATIVA DE ESTABLECIDO. SISTEMAS DE INFORMACION Y REPORTE. REGISTRAR LAS LABORES DE COSECHA, SEGUN PROCEDIMIENTO @zcxxs SEGUN EL AREA PROBLEMICA *ESTUDIOS PODADORAS,
CALIDAD RECOLECCION. ESTABLECIDO. Pa. MUESTREADA DE CASO PERTIGA,

N\
.\fb
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OBLIGACION CONTRACTUAL 1:
ANEXO 1: PLANEACION PEDAGOGICA FICHA N°3280257

Fecha de Elaboracion

Modalidad de Formacion

Codigo y versién del Programa de Formacién

Nombre del Proyecto

esta casilla tni

Titulada)

si esun pi de i6

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla dni

si es un prog de

Titulada)

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que re:

pedagdgica

6 la planeacion

Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

MONTERIAEL POR!

SEMNO

N

OE JULIO DEL 2025

TECN( N GESTION AGROEMPRESARIAL

Q TECNOLOGO PRESENCIAL

723179 V1

Version: 04

Codigo:
GFPI-F-134

IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y PRODUCTIVA DE LA EMPRESA AGROPECUARIA MEDIANTE EL USO DE LAS TICS PARA IMPULSAR EL CRECIMIENTO ECONOMICO DE LOS PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES.

v/

2404916

Nombres y Apellidos: RUBEN FURNIELES

Regional y Centro de formacién: CORDOBA Y CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién
FASE DE PROYECTO ACTIVIDAD DE
FORMATIVO (Si el PROYECTO

programa es de
titulada)

INDUCCION

FORMATIVO (siel
programa es titulada)

DESARROLLAR
HABILIDADES Y
DESTREZAS EN

PRUEBA DE CONOCIMIENTO, PROYECTOS * SALON DE RESMA DE HOJAS,
cuenta las normas de clasificacion de los delos contextos ivosy | APRENDIZ EN DIFERENTES A A DESEMPENO Y PRODUCT( APRENDIZAJE FORMACION | LAPICEROS, TABLA | oo o o FORMACION
LOS DEMAS Y CON LA - Trabajo en Equipo mismos. sociales. Argumenta y acoge objetivamente los | SITUACIONES. ARGUMENTO LAS CUESTIONARIO ESCRITOY | COLABORATIVO * | CONBUENA |DE APUNTES, PAPEL PRESENCIAL
LABORES NATURALEZAENLOS | DE ACUERDO CON SUPROVECTO DEVIDA | g cignalidad, Normatividad Ambiental Mantener limpio y ordenado el lugar donde | criterios que contribuyen a la resolucién de | POSIBLES SOLUCIONES SEGUN SOCIALIZADO ENSENANZA PROBLEMICA | VENTILACION | PAPELOGRAFO
AGROPECUARIAS CONTEXTOS Y EL DESARROLLO PROFESIONAL. - Utilizacién de Tecnologias mas Limpias desarrolla sus actividades formativas y problemas segtin requerimientos del LOS REGLAMENTOS Y *ESTUDIOS DE CASO
. Urbanas productivas proceso formativo en funcién de las demandas | IDENTIFICAR LAS DIFERENTES

COMPETENCIA

PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON

RESULTADOS DE APRENDIZAIE

IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

Normas de convivencia
- Constitucion Politica de Colombia

- Criticidad. Desarrollo Humano Integral

- Motivacién y Auto aprendizaje

SABERES DE PROCESO

Analizar de manera critica las situaciones.

pertinentes que contribuyen a la resolucién de
problemas. Disponer los residuos teniendo en

CRITERIOS DE EVALUACION

Analiza de manera critica las situaciones
pertinentes que contribuyen a la resolucién de
problemas segun los

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

IDENTIFICAR LOS REGLAMENTOS
DE APRENDIZ SEGUN EL CASO.
APLICA EL REGLAMENTO DEL

DDURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS TRABAJO DIRECTO

HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
DE APRENDIZAJE

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

ACTIVAS

* ENSENANZA POR

OBSERVACIONES
MATERIALES DE
FORMACION

AMBIENTE INSTRUCTORES RESPONSABLES

GFPI-
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OBLIGACION CONTRACTUAL 1:
ANEXO 1: PLANEACION PEDAGOGICA FICHA N°3235131

Fecha de Elaboracion

Modalidad de Formacion

Codigo y versién del Programa de Formacién

Nombre del Proyecto

si esun pi de

esta casilla dni
Titulada)

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla dni

de i6n Titulada)

si es un pi

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que re:

pedagdgica

6 la planeacion

Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y PRODUCTIVA DE LA EMPRESA AGROPECUARIA MEDIANTE EL USO DE LAS TICS PARA IMPULSAR EL CRECIMIENTO ECONOMICO DE LOS PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES.

v/

TECN(

MONTERIA, 0B\D

»® Version: 04
SEMNO
;A: Codigo:
GFPI-F-134

N GESTION AGROEMPRESARIAL

Q TECNOLOGO PRESENCIAL

723179 VERSION 1

2404916

Nombres y Apellidos: RUBEN FURNIELES

Regional y Centro de formacién: CORDOBA Y CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos

AMBIENTES DE

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (i el
programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (siel
programa es titulada)

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAIE

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION

PLANTEAR ECUACIONES PRESENTA LA RELACION ENTRE DOS

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A

DESARROLLAR

identificar modelos matematicos

DDURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
DE APRENDIZAJE

HORAS TRABAJO DIRECTO  HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

* ENSENANZA POR

AMBIENTE

): IMPLEMENTAR | IDENTIFICAR MODELOS NUMEROS REALES: CONCEPTO,
ACCIONES DE MATEMATICOS DE o REPRESENTACIONES (FRACCIONES, RAZONES, PLANTEAR SISTEMAS DE ECUACIONES CANTIDADES O VARIABLES SEGUN LOS en contextos sociales y
MEIORA ACUERDO CONLOS | Razonar cuantitativamente frente a DECIMALES, PORCENTAJES) ESTABLECER RELACIONES DE FUNDAMENTOS MATEMATICOS productivos debe enfocarse en PRUEBA DE CONOCIMIENTO, | PROYECTOS SALON DE
EIECUCIION ALAS ACTIVIDADES | REQUERIMIENTOS DEL | situaciones susceptibles de ser abordadas ) Y PROPIEDADES. PROPORCIONALIDAD ENTRE VARIABLES, DEFINE EL PROBLEMA A RESOLVER DE ensefiar a los estudiantes a s 5 DESEMPERO Y PRODUCTO: APRENDIZAJE FORMACION | LAPICEROS, TABLA | /oo oo FORMACION
PROBLEMA de manera matematica en contextos NUMEROS COMPLEJOS: CONCEPTO, CALCULAR PERIMETROS, AREAS Y VOLUMENES | ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE SU reconocer y aplicar modelos CUESTIONARIO ESCRITOY | COLABORATIVO * | CONBUENA | DE APUNTES, PAPEL PRESENCIAL
ADMINISTRATIVASY | | ANTEADO EN laborales, sociales y personales. REPRESENTACIONES Y OPERACIONES | REALIZAR TRANSFORMACIONES GEOMETRICAS ENTORNO. matemticos para resolver SOCIALIZADO ENSENANZA PROBLEMICA | VENTILACION | - PAPELOGRAFO
FINANCIERAS DE LA | cONTEXTOS SOCIALES Y. OPERACIONES ARITMETICAS: PROPIEDADES Y PLANTEA ECUACIONES O SISTEMAS DE problemas del mundo real. Esto *ESTUDIOS DE CASO
EMPRESA PRODUCTIVO ORDEN DE LAS OPERACIONES. REALIZAR CONVERSIONES DE UNIDADES DE | ECUACIONES DE ACUERDO CON LA RELACION | implica comprender cémo

APRENDIZAJE TIPIFICADOS
OBSERVACIONES

MATERIALES DE

e INSTRUCTORES RESPONSABLES

RESMA DE HOJAS,

GFPI-
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OBLIGACION CONTRACTUAL 1:
ANEXO 1: PLANEACION PEDAGOGICA FICHA N°3287872

Fecha de Elaboracion

Modalidad de Formacion

Codigo y versién del Programa de Formacién

Nombre del Proyecto

(Dili

ie esta casilla dnit

Titulada)

si es un pi

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla dni

de i6

si es un progl

Titulada)

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que realiz6 la planeat

pedagdgica

L ]
SENO

N

Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

CIENAGA DE ORO, PUNTA

<
Q\,

“—‘ 05 DE AGOSTO DEL 2025

TEC@\PRODUCCIDN AGROPECUARIA
TECNICO PRESENCIAL

733410 V101

ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS EN LA REGION

1332560

Nombres y Apellidos: RUBEN FURNIELES

Version: 04

Codigo:
GFPI-F-134

Regional y Centro de formacién: CORDOBA Y CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (i el
programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (siel

programa es titulada)

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAIE

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

SABERES DE PROCESO

CRITERIOS DE EVALUACION

DDURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A

DESARROLLAR

HORAS TRABAJO DIRECTO

HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
DE APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

AMBIENTE

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS
OBSERVACIONES

MATERIALES DE

e INSTRUCTORES RESPONSABLES

CRGNANZA: CONCEPTOS, TP e Videncias de Conoemiento
' g IDENTIFICA LOS TIPOS DE SUELO VIDEOS SOBRE EL
APLICACIONES. HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MAQUINARIAS Respuesta a preguntas sobre que . ™ LOTE DE
DESARROLLAR ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y MAQUINARIAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS: SELECMCL%'\::: }\:J:J i;‘;::;g?;‘;k v SEGUN NORMA TECNICA, v S:Jﬁ::g;:ﬂ:s:_%ggy es un lote y sus caracteristicas | Lo EEC'%ESNANZA POR TERRENO DE Stf;‘; :Iit tﬁ;i”
HABILIDADES ¥ PREPARACION DEL HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS CONCEPTO, TIPOS, USOS, CARACTERISTICAS Y OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y SEGURIDAD Y POLITICAS DE LA EMPRESA, SUELO. IDENTIFICA, Responde a preguntas sobre APRENDIZAJE 20 METROS BOMBAS DE FORMACION
EJECUCION DESTREZAS EN : TECNICAS DE g DETERMINA LAS CONDICIONES DEL SUELO : ' 10 6 como DE ANCHO RUBEN FURNIELES
TERRENO MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS " 5 HERRAMIENTAS ] CALIBRA LA MAQUINARIA, COLABORATIVO ESPALDA PRESENCIAL
LABORES . 'OPERACION Y CALIBRACION PARA SELECCION DE EQUIPOS Y ubicar un lote & POR 50
TECNICOS DEL CULTIVO Y DE LA EMPRESA. MANTENIMIENTO: CONCEPTO, TIPOS, DETERMINAR, UBICAR Y CARACTERIZAR EL HERRAMIENTAS CUMPLIENDO EQUIPOS Y HERRAMIENTAS R N s sob ENSENANZA PROBLEMICA |\ Lo | TRACTORY SUS
AGROPECUARIAS :  TIPOS LOTE O TERRENO A MUESTREAR PARA LA PREPARACION DE (espuesta a preguntas sobre *ESTUDIOS DE CASO IMPLEMENTOS
IMPORTANCIA, TECNICAS LAS NORMAS TECNICAS Y DE SEGURIDAD SUELD c6mo LARGO ERRAMIENTAS
MANUALES TECNICOS: CONCEPTOS Y LSO QCUPACIONAL : medir un lote
LABRANZA: CONCEPTOS, TIPOS, SELECCIONAR, AJUSTAR Y CALIBRAR LAS | SELECCIONA, CALIBRA Y AJUSTA LAS IDENTIFICA LOS TIPOS DE Evidencias de Conocimiento \ote e | VIDEOS SOBRE EL FORMACION
DESARROLLAR APLICACIONES. MAQUINAS Y HERRAMIENTAS. HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y SUELO Y SU USO EN LA Respuesta a preguntas sobre que TENSENANZAPOR | oo 5 | SUELOYSUUSOEN PRESENCIAL
HABILIDADES Y MAQUINARIAS, EQUIPOS Y OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y MAQUINARIAS SEGUN NORMA TECNICA, AGRICULTURA. es un lotey sus caracteristicas | pROYECTOS 20METROs | L ACRICULTURA.
EJECUCION DESTREZASEN | PREPARACION DEL OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOSY | e gp AMIENTAS: CONCEPTO, TIPOS, USOS, HERRAMIENTAS SEGURIDAD Y POLITICAS DE LA EMPRESA. |  TOMAS DE MUESTRAS DE 10 6 Responde 2 preguns sobre APRENDZAE | oeuncho | ot RUBEN FURNIELES
LABORES TERRENO HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN CARACTERISTICAS Y TECNICAS DE | DETERMINAR, UBICAR Y CARACTERIZAR EL | DETERMINA LAS CONDICIONES DEL SUELO | SUELO. IDENTIFICA, Sbicaramlote o opiemica | POR%0 | raactory sus
AGROPECUARIAS REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION Y CALIBRACION LOTE O TERRENO A MUESTREAR PARA SELECCION DE EQUIPOS Y CALIBRA LA MAQUINARIA, Respuesta a preguntas sobre EsTUDOs bF Caso | METROSOE | plevientos
EMPRESA MANUALES Y ORDEN DE MANTENIMIENTO: CONCEPTO, TIPOS, HERRAMIENTAS CUMPLIENDO EQUIPOS Y HERRAMIENTAS como LARGO HERRAMIENTAS
TRABAIO Iy TECNICAS L ALORAAA TECNIC, DESECIIRINAD Iy LA DREDARACIAN DE
AT SUELO: CONCEPTOS, PRINCIPIOS, TOMAR, EMPACAR Y ETIQUETAR CARACTERISTICAS DE LOS PERFILES DEL | _IDENTIFICA LOS TIPOS DE Evidencias de Conocimiento + ENSENANZA POR TOTEDE | VIDEOS SOBRE EL FORMACION
A COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y PROPIEDADES FISICAS, QUIMICAS Y MUESTRAS DE SUELOS SUELO, ASUMIENDO UNA ACTITUD SUELO Y SU USO EN LA Respuesta a preguntas sobre que | pRoYECTOS TZE;';:S;OT SLEDYSY U N (AL
PREPARACION DEL RESULTADOS DE LOS PROCESOS BIOLOGICAS Y TECNICAS DE MANEJO | IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS RESPONSABLE A NIVEL DE AGRICULTURA. es un lote y sus caracteristicas APRENDIZAJE (EACAERURMATUE,
EJECUCION DESTREZAS EN 5 h 10 3 e e e e . | pEANCHO BOMBAS DE RUBEN FURNIELES
LABORES TERREN ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, 'Y CONSERVACION. PERFILES DEL SUELO, CORTAR, RECOGER, SEGURIDAD, MANEJO AMBIENTAL Y TOMAS DE MUESTRAS DE COLABORATIVO POR 50 —
JUSTIFICANDO TECNICAMENTE LAS MUESTRAS: CONCEPTOS, TECNICAS Y DISTRIBUIR Y TRATAR RESIDUOS DE APLICACION DE LA NORMATIVIDAD SUELO. _come CREHIPPR OEENES ||| et
AGROPECUARIAS ubicar un lote Tl e ) TRACTORY SUS
DECISIONES ASUMIDAS PROCEDIMIENTOS COSECHA VIGENTE DETERMINA LOS TIPOS DE E—. - LARGO VeI T
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OBLIGACION CONTRACTUAL 1:
ANEXO 1: PLANEACION PEDAGOGICA FICHA N°3287872

Fecha de Elaboracién

Modalidad de Formacién

Cédigo y versién del Programa de Formacién

Nombre del Proyecto ivo ( Dili

ie esta casilla ani

Titulada)

si es un programa de

Cédigo del Proyecto ( Dili

ie esta casilla uni

sies un pl

grama de Titulada)

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (Si el
programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (siel

programa es titulada)

pedagégica

COMPETENCIA

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realizé la planeacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS.

SABERES DE PROCESO

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeaci6n Pedagégica

CRITERIOS DE EVALUACION

E ) ORO, 13 DE AGOSTO 2025

PRODUCCION AGROPECUARIA

PRESENCIAL

733410 V101

ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS EN LA REGION

1332560

RUBEN DARIO FURNIELES MUNOZ

REGIONAL CORDOBA- CENTRO AGROPECUARIO Y
BIOCTENOLOGIA EL PORVENIR

Versién: 04

Cédigo:
GFPI-F-134

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

HORAS TRABAJO DIRECTO

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE

APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

ACTIVAS

AMBIENTE

AMBIENTES DE

APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE

INSTRUCTORES RESPONSABLES

OBSERVACIONES

FORMACION
SELECCIONAR Y AJUSTAR OPERACION, DESINFECCION Y
HERRAMIENTAS TECNICAMENTE, | CALIBRACION SEGUN MANUAL
ALISTAR, ADECUAR Y TECNICO Y NORMAS D,E LA DETERMINAR LAS
DESINFECTAR EQUIPOS Y EMPRESA’CONCEPTOS BASISZOS UTILIZAY REA!.IZA EL HERRAMIENTAS A PRUEBA DE LOTE DE | MACHETES,
HERRAMIENTAS NECESARIOS EN DE BOTANICAY FISIOLOGIA MANTENIMIENTO TECNICO A LAS UTILIZAR EL LAS CONOCIMIENTOS- * ENSENANZA POR TERRENO |  ESTACAS,
ESTABLECERY | MANTENER E,L DETERMINAR LOS LA EJECUCION DE LAS VEGETAI[., CONDICIONES HERRAMIENTAS Y EQUIPOS, DE LABORES DE ESTABLECIMIENTO DE PROYECTOS DE20 |ALAMBRES DE
. MANEJAR CULTIVO SEGUN [ REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO LABORES CULTURALES, AGROCLIMATICAS: CONCEPTO, ACUERDO CON LA ACTIVIDAD MANTENIMIENTO. UNIDADES * APRENDIZAJE METROS PUAS, RUBEN FORMACION
EJECUCION LINEAS RECOMENDACIO A REALIZAR CC?N BASE EN DOSIFICAR Y APLICAR LOS ELEMENTOS (TEMPERATURA, CULTURALY LOS INPLEMENTAR 40 25 PRODUCTIVAS- COLABORATIVO DE GRAPAS, FURNIELES PRESENCIAL
PRODUCTIVAS NES PRINCIPIOSTECNICOS Y PRODUCTOS NECESARIOS PABA HUMEDlAD RELATIVA, . PRQCEDIMIENTOS DE SISTEMAS DE SIEMBRA PRESENTACION DE * ENSENANZA ANCHO | FERTILIZANTE
AGRICOLAS AGRONOMICAS POLITICAS DE LA EMPRESA. LAS LABORES DE FERTILIZACION, | PRECIPITACION, EVAPORACION, | OPERACION INDICADOS PARA LA SEGUN EL CULTIVO. DIAPOSITIVAS DE PROBLEMICA POR 50 S,
CONTROL DE BRI[LLO SOLAR), EQUIPPSY ESPECIE, MANEJO SEGURO DE CALCULAR POBLACION INVESTIGACION METROS | PLAGUICIDAS,
ARVENSES Y CONTROL METODOS DE MEDICION , PRODUCTOS PLAGUICIDAS EN EL CULTIVO DE LARGO| SEMILLAS
FITOSANITARIO NORMAS DE MANEJO SEGURO
LLEVAR REGISTROS DE SIEMBRA DE PLAGUICIDAS
Y DE LABORES CULTURALES DEL
MAQUINARIAS, EQUIPOS'Y APLICAR ENMIENDAS'Y UTICIZAY REALIZAEL EVIDENCIA DE LOTEDE | MACHETES,
HERRAMIENTAS: CON?EPTO, FERTILIZANTES SEGUN MANTENIMIENTO TECNICO A LAS| CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO: * ENSENANZA POR TERRENO |  ESTACAS,
ESTABLECERY | MANTENER E‘L EJECUTAR EL PLAN DE TIPOS, USOSI, CARACTERISTICAS Y RECQMENDACIONES DEL HERRAMIENTAS Y EQUIPOS, DE | CALICATAS-TOMA DE PRUEBA ESCRITA PROYECTOS DE20 |ALAMBRES DE
) MANEJAR CULTIVO SEGUN (FERTILIZACION DE ACUERDO CON TIECNICAS DE ) ANALISIS DE SUELOS - ACUERDO CON LA MUESTRA DE SlIJELOS- EVIDENCIA DE * APRENDIZAJE METROS PUAS, RUBEN FORMACION
EJECUCION LINEAS RECOMENDACIO| LAS RECOMENDACIONES DE OPERACIO!\I, DESII:IFECCION Y | SUMINISTRAR FERTILIZANTES DE ACTIVIDAD CULTURAL Y LOS INTER'RETACION DE 40 10 DESEMPENO: TOMA DE COLABORATIVO DE GRAPAS, FURNIELES PRESENCIAL
PRODUCTIVAS NES ANALISIS DE SUELOS, NORMAS CAL!BRACION SEGUN MANUAL | ACUERDO A LAS NECESIDADES Y PRQCEDIMIENTOS DE ANALISIS PE SUELOS- LAS SUBMUESTAS DE * ENSENANZA ANCHO | FERTILIZANTE
AGRICOLAS AGRONOMICAS TECNICAS Y DE CULTIVOS TECNICO Y NORMAS DE LA ETAPAS DEL CULTIVO - OPERACION INDICADOS PARA LA | APLICACION DE P/LAN SUELO. EVIDENCIA PROBLEMICA POR 50 S
EMPRESA - FUENTES DOSIFICAR Y APLICAR LOS ESPECIE - CONTROLA LOS DE FERTILIZACION DE PRODUCTO: METROS | PLAGUICIDAS,
NUTRICIONALES (FERTILIZANTES):| PRODUCTOS NECESARIOS PARA | ARVENSES Y SUMINISTRA LOS ENTREGA DE DE LARGO| SEMILLAS
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OBLIGACION CONTRACTUAL 1:
ANEXO 1: PLANEACION PEDAGOGICA FICHA N°3282988

Fecha de Elaboracion

Modalidad de Formacion

Codigo y versién del Programa de Formacién

Nombre del Proyecto

esta casilla tni

Titulada)

si esun pi de i6

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla dni

si es un prog de

Titulada)

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que re:

pedagdgica

6 la planeacion

Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

MONTERIA, LA MAI

SEMNO

N

y M \GOSTO DEL 2025

TEC@\PRODUCCIDN AGROPECUARIA

TECNICO PRESENCIAL

733410 V1

ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS EN LA REGION

1332560

Nombres y Apellidos: RUBEN FURNIELES

Version: 04

Codigo:
GFPI-F-134

Regional y Centro de formacién: CORDOBA Y CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (i el
programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (siel
programa es titulada)

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAIE

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

SABERES DE PROCESO

CRITERIOS DE EVALUACION

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

HORAS TRABAJO DIRECTO

DDURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA

DE APRENDIZAJE
HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

ACTIVAS

OBSERVACIONES

MATERIALES DE
AMBIENTE INSTRUCTORES RESPONSABLES

FORMACION
Normas de convivencia Analizar de manera critica las situaciones ‘Analiza de manera critica las situaciones | IDENTIFICAR LOS REGLAMENTOS
DESARROLLAR PROMOVER LA - Constitucion Politica de Colombia pertinentes que contribuyen a la resolucion de | pertinentes que contribuyen ala resolucion de | DE APRENDIZ SEGUN EL CASO. * ENSENANZA POR
HABILIDADESY | INTERACCION IDONEA ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON - Criticidad. Desarrollo Humano Integral problemas. Disponer los residuos teniendo en problemas segtin los AAPLICA EL REGLAMENTO DEL PRUEBA DE CONOCIMIENTO, - | PROYECTOS * | SALONDE | RESMA DE HOJAS,
INDUCCION DESTREZAS EN | CONSIGOMISMO, CON | BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA - Motivacién y Auto aprendizaje cuenta las normas de clasificacién de los de los contextos ivosy |  APRENDIZ EN DIFERENTES A A DESEMPENO Y PRODUCT( APRENDIZAJE FORMACION | LAPICEROS, TABLA | /oo oo FORMACION
LOS DEMAS Y CON LA INSTITUCIONAL EN EL MARCO - Trabajo en Equipo mismos. sociales. Argumenta y acoge objetivamente los | SITUACIONES. ARGUMENTO LAS CUESTIONARIO ESCRITOY | COLABORATIVO * | CONBUENA | DE APUNTES, PAPEL PRESENCIAL
LABORES NATURALEZA EN LOS DE SU PROYECTO DE VIDA. Racionalidad, Normatividad Ambiental Mantener limpio y ordenado el lugar donde | criterios que contribuyen a la resolucién de | POSIBLES SOLUCIONES SEGUN SOCIALIZADO ENSENANZA PROBLEMICA | VENTILACION | PAPELOGRAFO
AGROPECUARIAS CONTEXTOS - Utilizacién de Tecnologias mas Limpias desarrolla sus actividades formativas y problemas segtin requerimientos del LOS REGLAMENTOS Y *ESTUDIOS DE CASO
. Urbanas productivas proceso formativo en funcién de las demandas | IDENTIFICAR LAS DIFERENTES
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OBLIGACION CONTRACTUAL 1:
ANEXO 1: PLANEACION PEDAGOGICA FICHA N°3282988

»® Version: 04
SEMNO
;A: Codigo:
GFPI-F-134

Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

Fecha de Elaboracién MONTERIA, NMA R 12 DE AGOSTO DEL 2025

TEC@\PRODUCCIDN AGROPECUARIA

<
Q\,

Modalidad de Formacion TECNICO PRESENCIAL

Cédigo y versién del Programa de Formacion 733410 V101

ie esta casilla dni
Titulada)

Nombre del Proyecto ivo ( Dilig sies un pi ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS EN LA REGION

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla dni

si es un programa de i6n Titulada) 1332560

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realizé la planea
pedagdgica

Nombres y Apellidos: RUBEN FURNIELES

Regional y Centro de formacién: CORDOBA Y CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién

AMBIENTES DE

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (i el
programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (siel

programa es titulada)

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAIE

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

SABERES DE PROCESO

CRITERIOS DE EVALUACION

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

DDURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
DE APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

APRENDIZAJE TIPIFICADOS
OBSERVACIONES

MATERIALES DE

HORAS TRABAJO DIRECTO  HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE INSTRUCTORES RESPONSABLES

FORMACION

CRGNANZA: CONCEPTOS, TP o i ety gl Videncias de Conocimiento
g g IDENTIFICA LOS TIPOS DE SUELO VIDEOS SOBRE EL
APLICACIONES. HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MAQUINARIAS Respuesta a preguntas sobre que . ™ LOTE DE
DESARROLLAR ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y MAQUINARIAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS: SELECMCL%'\::: }\:J:J i;‘;::;g?;‘;k v SEGUN NORMA TECNICA, v S:Jﬁ::g;:ﬂ:s:_%ggy es un lote y sus caracteristicas | Lo EEC'%ESNANZA POR TERRENO DE Stf;‘; :Iit tﬁ;i”
HABILIDADES ¥ PREPARACION DEL HERRAMIENTAS, CON éAsE EN LOS CONCEPTO, TIPOS, USOS, CARACTERISTICAS Y OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y SEGURIDAD Y POLITICAS DE LA EMPRESA, SUELO. IDENTIFICA, Responde a preguntas sobre APRENDIZAJE 20 METROS BOMBAS DE FORMACION
EJECUCION DESTREZAS EN . TECNICAS DE ¢ DETERMINA LAS CONDICIONES DEL SUELO y g 10 6 como. DE ANCHO RUBEN FURNIELES
TERRENO MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS OPERACION Y CALIBRACION HERRAMIENTAS PARA SELECCION DE EQUIPOS Y CALIBRA LA MAQUINARIA, bicon oot COLABORATIVO POR 50 ESPALDA PRESENCIAL
LABORES TECNICOS DEL CULTIVO Y DE LA EMPRESA. DETERMINAR, UBICAR Y CARACTERIZAR EL EQUIPOS Y HERRAMIENTAS upicar un fote ENSENANZA PROBLEMICA TRACTORYY SUS
AGROPECUARIAS CNICOS DEL CULTIVO SA-| MANTENIMIENTO: CONCEPTO, TIPOS, LOTE O TERRENO A MUESTREAR HERRAMIENTAS CUMPLIENDO PARA LA PREPARACION DE Respuesta a preguntas sobre ESTUDIOS DY CASD. METROSDE | Oor R Y
IMPORTANCIA, TECNICAS LAS NORMAS TECNICAS Y DE SEGURIDAD SUELO. cmo. LARGO HERRAMIENTAS
MANUALES TECNICOS: CONCEPTOS Y LSO QCUPACIONAL i medir un lote
LABRANZA: CONCEPTOS, TIPOS, SELECCIONAR, AJUSTAR Y CALIBRAR LAS SELECCIONA, CALIBRA Y AJUSTA LAS IDENTIFICA LOS TIPOS DE Evidencias de Conocimiento \oteoe | VIDEOS SOBREEL
DESARROLLAR APLICACIONES. MAQUINAS Y HERRAMIENTAS. HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y SUELO Y SU USO EN LA Respuesta a preguntas sobre que * ENSENANZA POR SUELOY SUUSOEN
MAQUINARIAS, EQUIPOS Y OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y MAQUINARIAS SEGUN NORMA TECNICA, AGRICULTURA. esunlotey sus caracteristicas | pROYECTOS e o | i AGRICULTURA.
HABILIDADES Y 4 g N y b 20 METROS BOMBAS DE
PREPARACION DEL OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOSY | LRgAMIENTAS: CONCEPTO, TIPOS, USOS, HERRAMIENTAS SEGURIDAD Y POLITICAS DE LA EMPRESA. |  TOMAS DE MUESTRAS DE Responde a preguntas sobre APRENDIZAJE
BJECUCION DESTREZAS EN TERRENO HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN 10 6 como COLABORATIVO + | PEANCHO ESPALDA RUBEN FURNIELES
LABORES CARACTERISTICAS Y TECNICAS DE DETERMINAR, UBICAR Y CARACTERIZAR EL | DETERMINA LAS CONDICIONES DEL SUELO | SUELO. IDENTIFICA, ubicar un lote EnSERANZA PROBLEMICA | PORSO TRACTORY SUS
AGROPECUARIAS REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION Y CALIBRACION LOTE O TERRENO A MUESTREAR PARA SELECCION DE EQUIPOS Y CALIBRA LA MAQUINARIA, Respuesta a preguntas sobre EsTUDOs bF Caso | METROSOE | plevientos
EMPRESA MANUALES Y ORDEN DE MANTENIMIENTO: CONCEPTO, TIPOS, HERRAMIENTAS CUMPLIENDO EQUIPOS Y HERRAMIENTAS como LARGO HERRAMIENTAS
TRABAIO Iy TECNICAS L ALORAAA TECNIC, C CEQIIRINAD DARA LA DREDARACIAN DE.
DESARROLLAR SUELO: CONCEPTOS, PRINCIPIOS, TOMAR, EMPACAR Y ETIQUETAR CARACTERISTICAS DE LOS PERFILES DEL | IDENTIFICA LOS TIPOS DE Evidencias de Conocimiento + ENSENANZA POR LOTEDE | VIDEOS SOBRE EL
HABILIDADES Y COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y PROPIEDADES FISICAS, QUIMICAS Y MUESTRAS DE SUELOS SUELO, ASUMIENDO UNA ACTITUD SUELO Y SU USO EN LA Respuesta a preguntas sobre que | proyECTOS T:g':::ﬁ;: SUELOYSU USOEN
PREPARACION DEL RESULTADOS DE LOS PROCESOS BIOLOGICAS Y TECNICAS DE MANEJO | IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS RESPONSABLE A NIVEL DE AGRICULTURA. es un lote y sus caracteristicas APRENDIZAJE LA AGRICULTURA.
EJECUCION DESTREZAS EN h 10 6 Responde a preguntas sobre . | DbEANcHO BOMBAS DE RUBEN FURNIELES
LABORES TERRENO ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, Y CONSERVACION. PERFILES DEL SUELO, CORTAR, RECOGER, SEGURIDAD, MANEJO AMBIENTAL Y TOMAS DE MUESTRAS DE COLABORATIVO POR S0 ESPALDA
JUSTIFICANDO TECNICAMENTE LAS MUESTRAS: CONCEPTOS, TECNICAS Y DISTRIBUIR Y TRATAR RESIDUOS DE APLICACION DE LA NORMATIVIDAD SUELO. come ENSENANZA PROBLEMICA
AGROPECUARIAS ubicar un lote +ESTUDIOS DE CASO METROSDE |  TRACTOR Y SUS
DECISIONES ASUMIDAS PROCEDIMIENTOS COSECHA VIGENTE DETERMINA LOS TIPOS DE 2 N 2s sab LARGO 1P EMENTOY
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OBLIGACION CONTRACTUAL 1:
ANEXO 2: GUIA DE APRENDIZAJE FICHA N°32%3886

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: FORTALECIMIENTO EN LA
COSECHA Y BENEFICIO DEL CACAO

e (Cdbdigo del Programa de Formacion: 73310031 VERSION 1

e Nombre del Proyecto: NO APLICA

e Fase del Proyecto: NO APLICA

e Actividad de Proyecto: NO APLICA

e Competencia: Recolectar mazorcas de cacao de acuerdo con criterios técnicos y
normativa de calidad

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Presentar registros de la recoleccién de las mazorcas de cacao de acuerdo con
criterios técnicos y procedimiento establecido.
Recolectar las mazorcas de cacao, segun parametros técnicos y estandares de
calidad.
Planear labores de recoleccién de la mazorca de cacao de acuerdo con
criterios técnicos y normativa.
Verificar las labores de recoleccién de las mazorcas de cacao de acuerdo con
criterios técnicos.

e Duracion de la Guia: 48 HORAS

2. PRESENTACION

Las actividades contenidas en esta guia plantean al aprendiz una propuesta de aprendizaje
auténoma y colaborativa, su responsabilidad y motivaciéon son factores necesarios para
lograr los resultados de aprendizaje planteados. El instructor lo orientada en el desarrollo
de la misma.

Esta guia busca motivar a los aprendices a desarrollar habilidades y destrezas en la
implementacion de las Buenas Practicas Agricolas en la recoleccion y acopio de las

GFPI-F-135 V04
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mazorcas del cacao. Igualmente propicia el desarrollo integral del aprendiz, motivar a la
accion, relacionar conocimientos previos con los nuevos,el crecimiento integral del grupo y
promueve el razonamiento critico y analitico, los cuales dan sentido al aprendizaje al colocar
al aprendiz a que practique y transfiera a situaciones reales y cotidianas tanto en lo
productivo como social.

La cosecha es la separacion de la planta madre de la porcion vegetal de interés comercial,
gue pueden ser frutos del cultivo de cacao, existen dos sistemas de cosecha: manual y
mecanizada, aunque en algunos cultivos se utilizan combinaciones de ambos, por lo tanto
para el cultivo de cacao es recomendada la manual ya que de esta labor depende en gran
parte la calidad del producto para poder comercializar en el mercado.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
* Descripcion de la(s) Actividad(es):

Bienvenido(a) a las actividades de aprendizaje del programa de formacion Técnico
Produccién y cosecha de cultivo de cacao.

En las actividades planteadas se tratan temas relacionados con conceptos de Insumo:
tipos, almacenamiento, dosificacion, mezclas, compatibilidad, BPA
empaques Yy recipientes para cosecha: tipos, alistamiento, almacenaje
transporte de cosecha: formas, métodos, cuidados.

Para realizar las evidencias correspondientes a esta actividad de aprendizaje, es necesario
revisar los materiales del programa, explorar los materiales de apoyo y realizar consultas
en internet.

3.1 Actividades de reflexiéon inicial

El almacenamiento de los frutos de cacao es una actividad muy importante en la calidad
del grano ya procesado, se deben cumplir ciertas condiciones o buenas practicas de
almacenaje que garantizan que el producto cumpla con unos buenos estandares de calidad.

Reflexione mentalmente sobre el siguiente interogante:

¢, Por qué en el almacenamiento de los frutos de cacao se hace necesario la implementacion
de las Buenas Practicas Agricolas?.

¢ Pora la recoleccion de las mazorcas hay que tener en cuenta la coloraciéon?.
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Ambiente requerido: lote de terreno, unidad productiva
Estrategias o técnicas didacticas activas: estudio de caso, aprendizaje colaborativo, trabajo
en grupo
Materiales de formacion: papelografo, internet, tabla de contenido.
Material de apoyo: Observacion visual del video mencionado en la actividad inicial.

Duracion de la actividad: 8 horas.

3.2. Actividades de contextualizacién e identificacién de conocimientos necesarios
para el aprendizaje.

Evidencia de Conocimiento:

Actividad N° 1

Cuando la mazorca de cacao ha llegado a su punto de maduracion éptima
(variedades con frutos verdes se tornan amarillos y variedades con frutos
rojos o vinotinto se tornan rojo intenso o anaranjados), se procede con la
cosecha de los frutos, con una tijera podadora manual u horquilla (media
luna), cortando adecuadamente el pedunculo sin afectar los cojines
florales. usted deberd realizar una consulta y responder las siguientes
preguntas:

1. Defina que es el fruto de cacao.

2. ¢ Que caracteristicas tiene el fruto de cacao?

3. Represente mediante un dibujo el fruto del cacao indicando las partes internas y externas
gue lo conforman.

4.Haga una descripcion de cada una de las partes que conforman el fruto de cacao.

Evidencias de conocimiento: Cuestionario - Buenas practicas agricolas vy
almacenamiento de cacao.

Para el desarrollo de la presente actividad de aprendizaje el aprendiz debera afianzar sus
conocimientos en base al material de apoyo suministrado por el instructor aparte de las
consultas propias en internet asi mismo se agregan uns link de consulta manual técnico
del cultivo del cacao ...-1IICA. Pdf para el desarollo del presente cuestionario.

1.¢Cuales son las caracteristicas que deben tener los empaques y recipientes para la
cosecha del cacao?. Argumente su respuesta.
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2.¢El proceso recoleccion del cacao abarca ciertos parametros o recomendaciones,
enuncielas ? Argumente su respuesta.

En esta actividad para evidencias usted deberé realizar un trabajo escrito en Word maximo
dos paginas explicando las anteriores preguntas.

Ambiente requerido: lote de terreno, unidad productiva.

Estrategias o técnicas didacticas activas: estudio de caso, aprendizaje colaborativo, trabajo
en grupo

Materiales de formacion: papelografo, internet, tabla de contenido.

Material de apoyo: Observacion visual del video mencionado en la actividad inicial.
Duracion de la actividad: 14 horas.

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacién y teorizacion

La mandurez del fruto de cacao, consiste en un
proceso fisiolégico de cambios que va teniendo
durante su desarrollo hasta llegar al punto optimo

para ser cosechado. Es necesario que el fruto pase
, por cada uno de estos cambios para asi poder
”“‘ aprovecharlo.

Para el desarrollo de esta actividad realice lo
siquiente:

T

El transporte del cacao al centro de acopio o al lugar de comercializacion del producto es
una de las ultimas fases del proceso de poscosecha; sin embargo, también es de alto
cuidado y precaucién.Esto porque ademas de los requisitos legales que se deben de tomar
en cuenta para la circulaciéon del vehiculo o medio de transporte, también se debe
considerar, durante el traslado de los granos, aspectos importantes que permitan mantener
el cacao en un estado adecuado para su comercializacién.

DEFINICION DE ALGUNOS TEMAS DE COSECHA

1. Maduracion: Proceso en el cual los frutos de cacao alcanzan su estado 6ptimo de
desarrollo y caidad.

2. Climatérico: Frutas que continian madurando incluso después de ser cosechadas, como
los platanos o las manzanas.
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3. No climatérico: Frutas que no continidan madurando después de ser cosechadas, como
los citricos o las uvas.

4. Etileno: Una hormona vegetal que juega un papel importante en la maduracion de las
frutas y promueve cambios fisicos y quimicos en ellas.

5. indice de madurez: Un valor numérico que indica el nivel de madurez de un fruto,
generalmente determinado por su apariencia, textura o contenido de azucares.

6. Grado de madurez: Un indicador cualitativo que describe el estado de madurez de un
fruto, basado en caracteristicas como color, firmeza o sabor.

7. Grados Brix: Una unidad de medida utilizada para determinar el contenido de azucar en
una solucion acuosa, como el jugo de las frutas.

8. Sdlidos solubles totales: La cantidad total de sustancias disueltas en una solucién,
incluyendo azucares, acidos organicos y otros compuestos presentes en el jugo de la fruta.

En esta actividad el aprendiz debera realizar un mapa conceptual, teniendo en cuenta los
cuidados y recomendaciones que se deben tomar para realizar este proceso. Para el
desarrollo de la presente actividad de aprendizaje el aprendiz debera afianzar sus
conocimientos en base al material de apoyo suministrado por el instructor aparte de las
consultas propias en internet asi mismo se agregan uns link de consulta:
https://www.google.com/search?q=como-+recolectar+las+mazorcas+de+cacao+en+campo
&rlz=1C1CHBF enC01126C01127&0og=como-+recolectar+las+mazorcas+de+cacao+en+
campo&gs lcrp=EgZjaHJvbWUyYBggAEEUYOTIHCAEQIRIgGATIHCAIQIRIgAdIBCJjIOM|g2aj
BgMTWoAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-
8#fpstate=ive&vld=cid:45535f39,vid:nQJd7-XZFs8,st:0

Ambiente requerido: lote de terreno, unidad productiva

Estrategias o técnicas didacticas activas: estudio de caso, aprendizaje colaborativo, trabajo
en grupo, crucigrama

Materiales de formacion: papeldgrafo, internet, tabla de contenido
Material de apoyo: Observacion visual del lote escogido.

Evidencias de aprendizaje: estudios de caso sobre la finca escogida
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Instrumentos de evaluacién: prueba de conocimiento

Duracion de la actividad: 12 horas.

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento.

Evidencia de producto:

PROCESO DE COSECHA O RECOLECCION DE LOS FRUTOS DE CACAO

La poscosecha y benenficio del caco es un proceso necesario

Y obligatorio para obtenener la materia prima del cacao, de

igual modo este proceso se desarrolla en diferentes fases o etapas
por las que las semillas o almendra debe pasar con el fin de obtener
un producto de alta calidad. Dentro de las etapas que

companen el proceso deposcosecha y beneficio del cacao estan:

El desgrane, |a fermentacion, el secado, Limpieza y seleccion del
grano, calidad del grano y el empaque y almacenamienta.

La cosecha es una labor fundamental e indispendable en el cultivo de cacao ya que
mediante ella se esta obteniendo los frutos que el productor ha cuidado durante un periodo,
para asi ser aprovechados y darles el tratamiento adecuado para obtener la materia prima
para la agroindustria del cacao.

En esta actividad, usted debera realizar los siguiente:

1. Defina con sus propias palabras de cosecha o recoleccién en el cultivo de cacao.

2. Consulte cuales son las herramientas, maquinarias, equipos, instrumentos y recipientes
para realizar la recoleccion y llene el siguiente cuadro

HERRAMIENTAS

CARACTERISTICAS

ALISTAMIENTO

MANTENIMIENTO

tijeras podadoras

podadoras de
pértiga
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baldes o recipientes
plasticos

Machetes 0
cuchillos afilados

Contenedore de
fermentacion

Secadores o0 esteras

Bolsas de yute

Por lo tanto en esta actividad estimado aprendiz, lo invito a que desarrolle lo siguiente:

1. Cosecha:

Identificacion de mazorcas maduras:

Se realiza observando el cambio de color de la cascara de la mazorca, que varia segun la
variedad del cacao.

Corte de las mazorcas:

Se utiliza un machete o cuchillo afilado para cortar la mazorca del arbol, cuidando de no
danar el cojinete floral para no afectar la produccién futura.

Recoleccion:

Las mazorcas recolectadas se transportan a un area de procesamiento, a menudo en
costales, canastas o carretillas.

Apertura de la mazorca:

Se abren las mazorcas, ya sea con un machete o con un mazo de madera, con cuidado
para no dafar los granos.

Extraccion:

Los granos de cacao se extraen de la mazorca, separandolos de la pulpa y la placenta.
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2. Usted debera representar mediante un diagrama todo el proceso anterior.

Ambiente requerido: lote de terreno, unidad productiva

Estrategias o técnicas didacticas activas: estudio de caso, aprendizaje colaborativo, trabajo
en grupo, diagramas

Materiales de formacion: papeldgrafo, internet, tabla de contenido

Material de apoyo: Observacion visual del lote escogido.

Evidencias de aprendizaje: estudios de caso sobre fincas cacaoteras

Instrumentos de evaluacién: prueba de producto.

Duracion de la actividad: 8 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
Fase del Actividad del . . . . o . Técnicas e
Actividad de | Evidencias de Criterios de
proyecto proyecto .. . . .. Instrumentos
. . Aprendizaje = Aprendizaje Evaluacion ..
formativo formativo de Evaluacion
N/A N/A Observacion | Evidencias de | monitorea del c Video
. imi . uestionario
visual de .Conommlento cultivo para la
videos recoleccidon de
ilustrativo
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sobre la
recoleccion

Calibracion
de equipos,

herramientas.

Clasificar de
la mazorcas
segun su
coloracion.

Evaluacion
(Preguntas —
Respuestas en
video)

Evidencias de
Desempeiio:
Ejercicio
Practico, video
y presentacion

Evidencias de
Producto:
actividades
realizadas en
la guia

mazorcas de
cacao de
acuerdo a
criterios
técnicos.
identifica la
normativa de
calidad,
inocuidad,
saludy
seguridad en el
trabajo.
ejecuta labores
de recoleccion
de mazorcas y
extracciéon de
almendras
segln criterios
técnicos.
dispone los
residuos de
cosecha de
acuerdoala
normativa.
inspecciona las
labores de
recoleccion de
la mazorca de
cacao segun
criterios
técnicos.
presenta
registros de
labores de
cosecha, seguln

Presentacién en
power point

Actividad de
campo

Evidencia

fotogréfica

Cuadro de

datos
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procedimiento
establecido.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

o Identificacién de mazorcas maduras:

Se realiza observando el cambio de color de la cascara de la mazorca, que varia
segun la variedad del cacao.

e Corte de las mazorcas:

Se utiliza un machete o cuchillo afilado para cortar la mazorca del arbol, cuidando de
no dafar el cojinete floral para no afectar la produccién futura.

e Recoleccion:
Las mazorcas recolectadas se transportan a un area de procesamiento, a menudo en
costales, canastas o carretillas.

e Aperturade la mazorca:

Se abren las mazorcas, ya sea con un machete o con un mazo de madera, con
cuidado para no dafiar los granos.

o Extraccion:
Los granos de cacao se extraen de la mazorca, separandolos de la pulpay la
placenta.

o almacenamiento

Los granos se colocan en cajas o recipientes de fermentacion, donde se desarrollan los
sabores y aromas caracteristicos del cacao.
e Remociones:

Durante la fermentacion, se realizan remociones periddicas para airear la masa y
asegurar una fermentaciéon homogénea.
e Extendido:
Los granos fermentados se extienden sobre esteras o secaderos para que se
sequen al sol.
e Control:
Se debe controlar la humedad para evitar la proliferacion de hongos.
e Empaque:
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Los granos secos se empaguetan en sacos de yute o arpillera para su
almacenamiento y transporte.

e Almacenamiento:
Se almacenan en un lugar fresco y seco hasta su procesamiento.

REFERENTES BILBIOGRAFICOS
e Practicas de entomologia agricola, Dina Cifuentes, 1989, recuperado de
https://books.google.com.co/books/about/PréeC3%Alcticas_de_entomolog%C3%A
Da_agr%C3%ADcola.html?id=4ssYiwcu3gkC&redir_esc=y

e https://agrotendencia.tv/agropedia/cultivos/frutales/el-cultivo-de-cacao/
https://repository.agrosavia.co/
6. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre ‘ Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | RUBEN FURNIELES INSTRUCTOR | CENTRO 17 DE JULIO DE 2025
AGROPECUARIO
Y DE

BIOTECNOLOGIA
EL PORVENIR

CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razon del
Cambio
Autor
(es)
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OBLIGACION CONTRACTUAL 1:
ANEXO 2: GUIA DE APRENDIZAJE FICHA N°3280257
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL
Cédigo del Programa de Formacion: 723179

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE
GESTION ADMINISTRATIVA Y PRODUCTIVA DE LA EMPRESA AGROPECUARIA MEDIANTE
EL USO DE LAS TICS PARA IMPULSAR EL CRECIMIENTO ECONOMICO DE LOS PEQUENOS
Y MEDIANOS PRODUCTORES.

Fase del Proyecto (si aplica): INDUCCION

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA

A LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS DE LA EMPRESA
AGROPECUARIA.

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS

Resultados de Aprendizaje: IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE

LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.

Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 8 HORAS

2. PRESENTACION

Como inicio de la formacion de los aprendices nuevos que ingresen a los programas de
titulada en las diferentes modalidades para la vigencia 2019, se establece en el
procedimiento Ejecucion de la Formacidn Profesional Integral la realizacion de actividades
de induccidn; que permitan a los aprendices "recibir la informacién acerca de la naturaleza
de la formacién profesional integral, de la estructura, organizacion y funcionamiento del

Sena, de la regional, centro o Instituciéon Educativa. La Induccién como una actividad inicial
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de la formacién titulada, estd asociada a resultados de aprendizaje de la Competencia
"Promover la interaccién iddnea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los

contextos laboral y social".
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1 Actividades de reflexion inicial: Para las actividades del primer evento, el equipo ejecutor de la
induccidn, definird las evidencias de aprendizaje que los aprendices deben construir y presentar
para su evaluacion; las cuales estan asociadas al resultado de aprendizaje: Concertar alternativas y
acciones de formacion para el desarrollo de las competencias del programa formacién, con base en

la politica institucional.

Descripcion de la actividad: Taller de presentacion del Reglamento del aprendiz: Articulado con el tema de
habilidades para la vida, realizar actividad para abordar el reglamento del aprendiz, Informacion sobre
Voceros y Representantes: Charla sensibilizadora en torno a la eleccidon de voceros y representantes. Se

abarcaran temas como: importancia de los voceros, compromisos- logros y perfil de estos.

El objetivo de esta estaciéon es que los instructores comprendan y apliquen los derechos del aprendiz
establecidos en el reglamento del SENA, a través de la resolucién de casos practicos. Esta actividad busca que

los participantes puedan identificar situaciones en las que los derechos de los aprendices podrian estar en

riesgo, proponiendo soluciones adecuadas.
1. Cada equipo recibird casos practicos relacionados con los derechos del aprendiz. @
2. Los equipos deberan leer cada caso, identificar si se presenta alguna violacion de derechos
y proponer una solucién adecuada.

3. Al finalizar, cada equipo presentara sus conclusiones en un breve resumen verbal (maximo

3 minutos).
v -

4. El instructor evaluarad las respuestas y soluciones utilizando la lista de chequeo
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proporcionada.

Tarjeta 1: Caso Practico 1

Un aprendiz ha sido excluido de una actividad académica porque llegd tarde, a pesar de
gue tenia una justificacion médica.

* Pregunta: ¢ Qué derecho del aprendiz podria estar siendo vulnerado?

Tarjeta 2: Caso Practico 2

Una aprendiz embarazada solicita un cambio de horario para poder asistir a sus controles
médicos, pero el instructor a cargo se lo niega.

® Pregunta: ¢ Qué derecho del aprendiz podria estar siendo vulnerado?

Tarjeta 3: Caso Practico 3

Un grupo de aprendices solicita participar en un evento académico externo, pero no se les
da permiso, sin una justificacion clara.

* Pregunta: { Qué derecho del aprendiz podria estar siendo vulnerado?

Ambiente requerido: ambientes de formacion

Estrategias o técnicas didacticas activas: aplicar los reglamentos del aprendiz segun el acontecimiento
Materiales de formacidn: hojas de papel, lapiceros, table de contenidos

Material de apoyo: material de apoyo sobre el reglamento del aprendiz

Duracion de la actividad: 1 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

Descripcion de la actividad:

Propdsito de la Estacion

El objetivo de esta estacidon es que los instructores comprendan los deberes del aprendiz

establecidos en el reglamento del SENA a través del andlisis de situaciones hipotéticas.

Esta actividad busca fomentar el pensamiento critico y la capacidad de los participantes

para identificar el cumplimiento o incumplimiento de los deberes del aprendiz.
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1. A cada equipo se le entregardn 5 tarjetas con situaciones hipotéticas relacionadas con los

Actividad

deberes del aprendiz.

2. Los equipos deberan analizar cada situacidn, determinar si el aprendiz esta cumpliendo o
incumpliendo sus deberes, y justificar su respuesta.

3. Al finalizar, cada equipo debera presentar sus conclusiones en un resumen verbal (maximo
3 minutos).

4. El instructor evaluard las respuestas utilizando la lista de chequeo proporcionada.

Situaciones Hipotéticas (Tarjetas)

Tarjeta 1: Situacién 1

Un aprendiz entrega sus trabajos siempre a tiempo, pero en algunas ocasiones no respeta
las normas de convivencia durante las clases.

® Pregunta: ¢El aprendiz estd cumpliendo sus deberes?

Tarjeta 2: Situacién 2

Un aprendiz se retira de una actividad formativa sin permiso del instructor y no justifica su
ausencia.

* Pregunta: ¢El aprendiz esta cumpliendo sus deberes?

Tarjeta 3: Situacién 3

Una aprendiz participa activamente en todas las actividades formativas, respeta las normas
y tiene un buen comportamiento.

® Pregunta: ¢El aprendiz estd cumpliendo sus deberes?

Tarjeta 4: Situacion 4

Un aprendiz lleva consigo el equipo de proteccion personal requerido para una practica,
pero decide no usarlo.

* Pregunta: ¢El aprendiz esta cumpliendo sus deberes?

Tarjeta 5: Situacién 5

Un aprendiz solicita un permiso especial para ausentarse de una clase por una razén
personal importante y lo justifica formalmente.

* Pregunta: ¢El aprendiz esta cumpliendo sus deberes?
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Ambiente requerido: ambientes de formacion

Estrategias o técnicas diddcticas activas: aplicar los reglamentos del aprendiz segun el acontecimiento
Materiales de formacidn: hojas de papel, lapiceros, table de contenidos

Material de apoyo: material de apoyo sobre el reglamento del aprendiz

Duracion de la actividad: 2 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:
Descripcion de la actividad:
El objetivo de esta estacidon es que los instructores identifiquen y comprendan los
diferentes tipos de estimulos que los aprendices pueden recibir durante su formacién en el
SENA. Esta actividad busca reforzar el conocimiento sobre los estimulos y fomentar el

trabajo en equipo a través de una dindmica interactiva.

Actividad

1. A cada equipo se le entregara una sopa de letras que contiene palabras clave

relacionadas con los estimulos que puede recibir un aprendiz.

2. Los equipos deberan encontrar las palabras claves utilizando las definiciones proporcionadas.
3. Una vez completado, el equipo entregara la sopa de letras resuelto al instructor.

4. El instructor evaluarad la sopa de letras utilizando la lista de chequeo proporcionada.

Definiciones para el Sopa de letras

. Certificacién: Documento que acredita la finalizacién de una etapa formativa.

. Reconocimiento: Acto de destacar los logros de un aprendiz.

. Beca: Apoyo econdmico para continuar con la formacién.

. Mencién de honor: Distincidn especial otorgada por un desempeiio sobresaliente.
. Evento especial: Actividad que resalta el logro de los aprendices destacados.

. Diploma: Documento formal que certifica la finalizaciéon de un programa.

. Premio: Recompensa por un logro significativo.

O N O U A W N R

. Aplauso: Reconocimiento publico mediante una ovacion.
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9. Felicitacion: Expresion verbal o escrita de reconocimiento.
10. Estimulo académico: Reconocimiento al buen rendimiento académico.
11. Participacién destacada: Estimulo por participar activamente en actividades.
12. Medalla: Insignia otorgada como reconocimiento a un logro.
13. Acceso a nuevas oportunidades: Beneficio que se otorga a aprendices destacados.
14. Distincidn: Reconocimiento especial otorgado por méritos.

15. Incentivo: Recompensa destinada a motivar a los aprendices.

Taller estacion 3

ESTIMULOS DEL APRENDEZ
—
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ENCONTRAR LAS PALABRAS:

. Certificacién

. Reconocimiento

. Beca

. Mencién de honor
. Evento especial

. Diploma

. Premio

. Aplauso
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. Felicitacion
10. Estimulo académico
11. Participacidn destacada

12. Medalla
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13. Acceso a nuevas oportunidades
14. Distincién

15. Incentivo

Ambiente requerido: ambientes de formacion

Estrategias o técnicas didacticas activas: aplicar los reglamentos del aprendiz seglin el acontecimiento
en grupo.

Materiales de formacién: Crucigrama impreso para cada equipo, Hojas con las definiciones de los
estimulos, Lista de chequeo para evaluar el crucigrama resuelto.

Material de apoyo: material de apoyo sobre el reglamento del aprendiz

Evidencias de aprendizaje: sopa de letras

Instrumentos de evaluacién: elaboracién de sopas de letra midiendo las capacidades de respuesta a los
problemas donde se aplica el reglamento del aprendiz

Duracion de la actividad: 2 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcion de la actividad: El objetivo de esta estacidn es que los instructores identifiquen y clasifiquen
correctamente las faltas leves, graves y gravisimas establecidas en el reglamento del aprendiz del SENA,
proponiendo las sanciones correspondientes. A través de esta actividad, se busca reforzar la

comprension de las normas disciplinarias y su correcta aplicacién en situaciones reales.

1. A cada equipo se le entregara una lista de 10 comportamientos hipotéticos que deben ser
clasificados como falta leve, grave o gravisima.

2. Los equipos deberan asignar una sancion adecuada segun el reglamento del aprendiz.

3. Una vez completada la actividad, los equipos deberan entregar su clasificacion y las sanciones
propuestas.

4. El instructor revisard las respuestas utilizando la lista de chequeo proporcionada.

Comportamientos a Clasificar

1. Un aprendiz llega constantemente tarde a clase.
o Clasificacidn esperada: Falta leve.

0 Sancidn esperada: Llamado de atencién verbal.

GFPI-F-135 V04




SENA
N
2. Un aprendiz falsifica un documento para justificar una ausencia.
o Clasificacidn esperada: Falta grave.
o Sancion esperada: Suspension temporal de las actividades formativas.
3. Un aprendiz agrede fisicamente a otro durante una actividad formativa.
o Clasificacidn esperada: Falta gravisima.
0 Sancidn esperada: Expulsidn definitiva del programa de formacién.
4. Un aprendiz no entrega a tiempo las actividades asignadas.
o Clasificacién esperada: Falta leve.
o Sancidn esperada: Llamado de atencién por escrito.
5. Un aprendiz consume sustancias psicoactivas dentro de las instalaciones del SENA.
o Clasificacidn esperada: Falta gravisima.
0 Sancidn esperada: Expulsién definitiva del programa de formacién.
6. Un aprendiz se retira de las actividades formativas sin justificacion.
o Clasificacidn esperada: Falta leve.
o0 Sancidn esperada: Llamado de atencién verbal.
7. Un aprendiz roba material de formacién de sus compafieros.
o Clasificacion esperada: Falta grave.
0 Sancidn esperada: Suspension temporal y reposicidon del material.
8. Un aprendiz incumple con las normas de seguridad industrial en un taller.
o Clasificacion esperada: Falta grave.
o Sancidn esperada: Suspension temporal de las actividades.
9. Un aprendiz utiliza lenguaje soez contra un instructor.
o Clasificacion esperada: Falta grave.
0 Sancidn esperada: Suspension temporal de las actividades formativas.
10. Un aprendiz genera dafios intencionales a la infraestructura del SENA.
o Clasificacidn esperada: Falta gravisima.

0 Sancidn esperada: Expulsién definitiva y reposicidon de los dafios.

Ambiente requerido: ambientes de formacion
Estrategias o técnicas didacticas activas: aplicar los reglamentos del aprendiz segun el acontecimiento

en grupo.
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Materiales de formacion: Crucigrama impreso para cada equipo, Hojas con las definiciones de los

Material de apoyo: material de apoyo sobre el reglamento del aprendiz

Evidencias de aprendizaje: cuestionario de preguntas

Instrumentos de evaluacion: solucién del cuestionario de preguntas capacidades de respuesta a los

problemas donde se aplica el reglamento del aprendiz

Duracion de la actividad: 2 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Fase del
proyecto
formativo

Induccion

Actividad del

proyecto
formativo

Establecery
manejar
linaes
productivas
agricolas

Actividad de

Aprendizaje

Identificar
los
reglamentos
del aprendiz
aplicar los
reglamento
en cada
pregunta del
cuestionario
elaboracién
de sopas de
letras

Evidencias de
Aprendizaje

Conocimiento,

desempefio y
producto:
Cuestionario
escritoy
socializado

Criterios de
Evaluacion

Identifica los

componentes y
estructura de la
Formacion
profesional
integral segun el
programa de
formacion y su
perfil como
aprendiz del
SENA

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Técnica de
valoracion:
Valoracion del
escrito
Instrumento
Lista de
chequeo

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Formacidn Profesional Integral: proceso educativo tedrico-practico de caracter integral, orientado al
desarrollo de conocimientos tedricos, tecnoldgicos y de actitudes y valores para la convivencia social,
gue le permiten a la persona actuar cirtica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida. GFPI-

F-135V04

Proyecto de formacidn: conjunto de acciones y actividades que coadyudaran a la consecucion de los
objetivos que atiendan a cambiar la realidad del sector productivo, a partir del analisis en que se
considera esta como insatisfactoria o que es una oportunidad para generar mejora o adelantos.
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Reglamento del aprendiz: son aquellos reglamento que el aprendiz debe tener siempre a la mano para
cualquier problema en la entidad sea suyo o viceversa.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia

de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).

Estatuto de la formacion profesional integral del SENA. Acuerdo 00008 de 1997. Bogota.
Proyecto Educativo Institucional SENA — PEI (2013). Bogota

Resolucion 2198 DE 2019. SENA

Unidad Técnica SENA. ACUERDO No. 12 de 1985. Bogota.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre
Autor (es) | RUBEN FURNIELES INSTRUCTOR | CENTRO
AREA AGROPECUARIO
AGRICOLA Y DE

BIOTECNOLOGIA
EL PORVENIR

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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OBLIGACION CONTRACTUAL 1:
ANEXO 2: GUIA DE APRENDIZAJE FICHA N°3235131
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL
Cédigo del Programa de Formacion: 723179

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE
GESTION ADMINISTRATIVA Y PRODUCTIVA DE LA EMPRESA AGROPECUARIA MEDIANTE
EL USO DE LAS TICS PARA IMPULSAR EL CRECIMIENTO ECONOMICO DE LOS PEQUENOS
Y MEDIANOS PRODUCTORES.

Fase del Proyecto (si aplica): EJECUCION

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA

A LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS DE LA EMPRESA
AGROPECUARIA.

Competencia: IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO
Resultados de Aprendizaje: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 8 HORAS

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz bienvenido a la institucion mas querida por los colombianos,
en adelante usted sera el centro de atencién, a quien seran dirigidos todos los
esfuerzos institucionales, pedagdgicos, morales y formativos para que su
proyecto de vida pueda ser forjado y fortalecido. Se plantean una serie de
ejercicios matematicos de diferentes temdticas a los cuales se les debe dar
solucién, realizando el procedimiento hasta llegar a la solucidon. Se puede
elaborar un documento escrito a mano y escanearlo o con la herramienta
ofimatica de su preferencia, lo cual se entrega como la evidencia de producto.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1 Actividades de reflexion inicial: -OPERACIONES CON NUMEROS: Una guia de aprendizaje para
identificar modelos matematicos en contextos sociales y productivos debe enfocarse en enseiar a
los estudiantes a reconocer y aplicar modelos matematicos para resolver problemas del mundo real.
Esto implica comprender como representar situaciones problematicas a través de ecuaciones,
graficos u otros modelos matematicos, y luego utilizar esos modelos para analizar el problema y
encontrar soluciones.

Introduccidn a los Modelos Matematicos:
Definicion de modelo matematico y su propésito.

Tipos de modelos matematicos (ecuaciones, graficos, modelos computacionales, etc.).
Importancia de los modelos matematicos en diversas areas.

Realice las operaciones indicadas.
a) 7183 —3+4-2—9

b) 358 —11)+ 12 [—141-8)—3«(—%)
gl 25-F{3V-F ) —2)— 287

II-POLINOMIOS Y FACTORIZACION

Simplifique cada polinomio:

1. 2a+3b-c+5a-7c+11b-9c¢

3 5.2 4 2 2
2. SmM=-2n4+5-n"=3m+=n"+h
2 4 3 5
Ambiente requerido: ambientes de formacion
Estrategias o técnicas didacticas activas: aplicar operaciones matematicas de polinomios y factorizacion para

mejorar sus conocimientos.
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Materiales de formacidn: hojas de papel, lapiceros, table de contenidos

Conocimientos y aplicarlos.

Material de apoyo: material de apoyo sobre operaciones matematicas.

Duracion de la actividad: 1 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:

Descripcién de la actividad: SISTEMA INTERNACIONAL O SISTEMA METRICO DECIMAL

Su nombre se relaciona con que cada unidad de medida es 10 veces mayor o 10 veces menor que
la siguiente unidad. La siguiente tabla muestra la relacién entre algunas unidades métricas de
longitud y sus respectivas abreviaciones.

Longitud Unidades de medida:

La unidad de medida principal de longitud es
el metro. Utilizamos las medidas de longitud
para medir distancias. Existen medidas
mayores y menores que el meto, vy su

equivalencla va de 10 en 10 en la tabla. Para

obtener estos valores y convertir una medida
de longitud en otra equivalente, es necesario
multiplicar y dividir de 10 en 10. Las unidades

de longitud son las siguientes

« Kilometro

* Hectometro
« Decametro

* Metro

« Decimetio

* Centimetro

« Milimetro

Ejemplo 3: Convierta cada una de las siguientes medidas a las unidades indicadas.
a. 20 hectdmetros a metros.

Respuesta: 1 hectometro = 100 metros, entonces

20 hm =20 x 100 m =2.000 m; Por lo tanto 20 hm es equivalente a 2.000 m

A continuacion les relaciond una tabla con algunas de las equivalencias de longitud
importantesentre el Sistema Inglés y el Sistema Métrico.
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Sistema Inglés Sistema Métrico
1 pulgada 2.54 centimetros
1 pie 3.048 decimetros
39.37 pulgadas 1 metro
1 yarda 0.9144 metro
0.62137 milla 1 kilébmetro
1 milla 1.6094 kilometros

Ambiente requerido: ambientes de formacion

Estrategias o técnicas didacticas activas: : aplicar temas matematicos de medidas para mejorar

Conocimientos y aplicarlos.

Materiales de formacidn: hojas de papel, lapiceros, table de contenidos

Material de apoyo: material de apoyo medidas de longitud

Duracion de la actividad: 2 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:

Descripcidn de la actividad:

La geometria es una rama de las matematicas que estudia las propiedades, relaciones y magnitudes
de las figuras en el plano y el espacio. Se enfoca en el estudio de puntos, lineas, planos, angulos,
formas, y las relaciones entre ellos.

Conceptos basicos en geometria:

Figuras geométricas: Poligonos, circulos, triangulos, cuadrados, cubos, esferas, etc.
Puntos: Objetos adimensionales que no tienen longitud, anchura ni altura.

Lineas: Conjuntos de puntos que se extienden infinitamente en una direccién.
Planos: Superficies bidimensionales que se extienden infinitamente.

Angulos: Medidas de la abertura entre dos lineas que se intersectan.

Superficies: Extensiones bidimensionales de figuras.
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o Cuerpos geométricos: Figuras tridimensionales que ocupan un espacio.

e ACTIVIDAD PARA REALIZAR: El perimetro y el area son dos elementos fundamentales en

matemadticas. Para ayudarte a cuantificar el espacio fisico y también para proveer las bases de

matematicas mds avanzadas como en el dlgebra, trigonometria, y calculo. El perimetro es una

medida de la distancia alrededor de una figura y el area nos da una idea de qué tanta superficie cubre

dicha figura.

Esto significa que una cuerda envuelta alrededor

pulgadas de largo.

Ejemplo: Problema

Encontrar el perimetro de la figura siguiente.
Todas las medidas estdn en pulgadas.

P=5+3+6+2+3+3

Como todos los lados estdn medidos en
pulgadas, sélo sumamos las longitudes de los 6
lados para obtener el perimetro.

Respuesta: P=22 pulgadas 2

Ejemplo

Problema Un rectangulo tiene un largo de 8 centimetros y un
ancho de 3 centimetros. Encontrar el perimetro.

&cm

3cm

GFPI-F-135 V04

P=3+3+8+8

Como éste es un rectangulo, los lados opuestos
tienen la misma longitud, 3 cm y 8 cm. Suma las
longitudes de los cuatro lados para encontrar el
perimetro.

Respuestas:

P=22cm
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Calcula el area de la zona coloreada:

8 cm

10 em 20 cm

Ambiente requerido: ambientes de formacion

Estrategias o técnicas diddcticas activas: Calcular el perimetro y areas de poligonos.

Materiales de formacidén: hojas de papel, lapiceros, table de contenidos.

Material de apoyo: material de apoyo sobre calculos de perimetros de poligonos y areas de figuras
geometricas

Evidencias de aprendizaje: Aplicar formulas para calcular el drea y perimetros de figuras geométricas.
Instrumentos de evaluacion: Calcular areasy perimetro de poligonos irregulares.

Duracion de la actividad: 2 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Descripcion de la actividad: La proporcionalidad directa e inversa son dos tipos de relaciones entre

magnitudes. En la proporcionalidad directa, al aumentar una magnitud, la otra también aumenta, y al
disminuir una, la otra disminuye. En la proporcionalidad inversa, al aumentar una magnitud, la otra
disminuye, y viceversa.

Proporcionalidad Directa:

Definicion: Recordemos: Una proporcion es la igualdad de dos razones.
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Términos medios

Términos extremos

Selee:"aesabcomocesad"

Ejemplo: Si tenemos la proporcién:

3 =15

4 20
Proporciones
y le aplicamos la propiedad fundamental sefialada queda: 3 ¢ 20 = 4 ¢ 15, es decir, 60 = 60.
Esta es la propiedad que nos permite detectar si dos cantidades presentadas como proporcion
lo son verdaderamente.
Dos magnitudes son directamente proporcionales si estan relacionadas de tal manera que al
multiplicar o dividir una de ellas por un nimero, la otra queda multiplicada o dividida por el
mismo numero.
Proporcidn directa

Diremos que la proporcion es directa si relacionan magnitudes en las que al aumentar una

también lo hace la otra y viceversa.
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Diremos que la proporcidn es inversa si implica una relacion de magnitudes en que al aumentar

Proporcién inversa

una la otra disminuye y viceversa. En este caso la regla de tres se aplicara de la siguiente manera:

X

7 ™\

O—®, [~z
O—@

Ejemplo:

Si un tren tarda 3 horas en recorrer 400 kildmetros, écuanto tardara en recorrer el doble?

Primero observamos que es un caso de proporcion directa ya que a mas horas mas kildémetros
recorrera el tren. La respuesta se puede deducir mentalmente, puesto que si el tren tiene que
recorrer el doble de distancia también tardara el doble de tiempo, con lo que necesitara 6h para
recorrer los 800 km. La deduccidn es correcta, pero veamos como se resuelve aplicando la regla

de tres para proporciones directas.

Tenemos la siguiente relacion:

Es decir, sien 3 h se recorren 400 km, en x h se recorreran 800 km.
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e ACTIVIDAD PARA REALIZAR:

e Sielkilode cerezas va a 4.5 €, écuanto costara comprar medio kilo?

e Si2 agricultores tardan dias 10 dias en arar un campo, écuanto tardaran 5 agricultores en
realizar el mismo trabajo?.

e Si1kg de peras me cuesta $1.500. ¢Cuanto me cuestan 4 kg? ¢Directa o Inversa? Directa,
por mas kg de peras, mas debera pagar

Ambiente requerido: ambientes de formacion

Estrategias o técnicas didacticas activas: Calcular proporcionalidad directa y inversa planteadas en
grupos de 3 aprendices.

Materiales de formacidn: resma de hojas, calculadora, lapiz, borradores, saca puntas.

Material de apoyo: material de apoyo sobre proporcionalidad directa y viceversa.

Evidencias de aprendizaje: Ejercicios por resolver

Instrumentos de evaluacidn: solucidn del cuestionario de ejercicios

Duracion de la actividad: 2 horas.
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Fase del
proyecto

formativo

ejecucion

Actividad del
proyecto
formativo

Implementar
acciones de
mejora

alas
actividades
administrativas
y financieras
de la empresa
agropecuaria.
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

Actividad de
Aprendizaje

Calcular
ecuaciones
lineales, areas,
perimetros y

proporcionalidades
directa e inversa
en diferentes casos

de problemas
matematicos

Evidencias de
Aprendizaje

Conocimiento,
desempefio y
producto:
Cuestionario
escrito de
problemas
matematicos

Criterios de
Evaluacion

presenta la
relacion
entre dos
cantidades o
variables
segun los
fundamentos
matematicos
define el
problema a
resolver de
acuerdo con
las
necesidades
de su
entorno.
plantea
ecuaciones o
sistemas de
ecuaciones
de acuerdo
con la
relacion
entre las
variables
presenta
solucién a
problemas
mediante
figuras
geomeétricas

Técnicas e
Instrumentos
de
Evaluacion

Técnica de
valoracion:
Valoracion del
escrito
Instrumento
Lista de
chequeo
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Tipos de modelos matematicos (ecuaciones, graficos, modelos computacionales, etc.).
Polinomios: Un polinomio es una expresion algebraica compuesta por la suma de términos, donde
cada término es el producto de una constante (coeficiente).

factorizacion: La factorizacidén, en el contexto de polinomios, es el proceso inverso a la
multiplicacién de polinomios. En lugar de multiplicar factores para obtener un polinomio, se busca
encontrar los factores que, al multiplicarse, resultan en el polinomio dado.

Simplificacion: Permite expresar un polinomio de manera mas sencilla, lo que facilita su
manipulacion.

Trinomio cuadrado perfecto: Un trinomio de la forma a% + 2ab + b? se puede factorizar como (a +
b).

Factorizacién por agrupacion: Se agrupan los términos del polinomio en pares, se factoriza cada
par y luego se busca un factor comun entre los resultados de cada agrupacién

Ecuaciones lineales: Una ecuacién lineal es una ecuaciéon donde la variable o variables tienen un
exponente de uno. En otras palabras, no hay términos con variables elevadas a potencias mayores
que uno (como x?, y3, etc.). Estas ecuaciones, cuando se grafican, producen una linea recta, de ahi
su nombre.

La proporcionalidad directa e inversa: son dos tipos de relaciones entre magnitudes. En |la proporcionalidad
directa, al aumentar una magnitud, la otra también aumenta, y al disminuir una, la otra disminuye. En la
proporcionalidad inversa, al aumentar una magnitud, la otra disminuye, y viceversa.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia

de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).
Revisar las siguientes citas bibliograficas en internet

1. https://www.sangakoo.com/es/temas/proporcion-directa-e-inversa
2.https://www.google.com/search?q=ecuaciones+lineales.
3.https://www.google.com/search?g=polinomios+y+factorizaci%C3%B3n&og=polinomios+y+factorizac
i%C3%B3n

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia

Autor (es) | RUBEN FURNIELES INSTRUCTOR CENTRO 6 DE AGOSTO DEL 2025
AREA AGROPECUARIO
AGRICOLA Y DE
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BIOTECNOLOGIA
EL PORVENIR

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razon del Cambio

Autor (es)
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OBLIGACION CONTRACTUAL 1:
ANEXO 2: GUIA DE APRENDIZAJE FICHA N°3287872
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA
Cédigo del Programa de Formacién: 733410

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE SISTEMAS
PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS SEGUN LA ZONA (3287872).

Fase del Proyecto (si aplica): EJECUCION

Actividad de Proyecto(si es formacién Titulada): ESTABLECER Y MANEJAR LINEAS
PRODUCTIVAS AGRICOLAS

Competencia: PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y REQUERIMIENTOS
TECNICOS.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

+ Alistar maquinaria, equipos y herramientas, con base en los manuales y los requerimientos

técnicos del cultivo y de la empresa. (16 horas)

+ Comparar procedimientos y resultados de los procesos anteriores frente a los nuevos,

justificando técnicamente las decisiones asumidas. (8 horas)

+ Operar maquinaria, equipos y herramientas técnicamente segun requerimientos de la

empresa manuales y orden de trabajo. (16 horas)
Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 40 HORAS

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz:

En esta guia, aprenderemos como manipular la maquinaria que actualmente se esta usando para

llevar a cabo diversos tipos de explotaciones agricolas. Es importante tener presente que la

maquinaria varia segun la regién. Pero antes de manipular y conducir un tipo de maquinaria agricola;

es indispensable alistar la maquinaria, aperos, herramientas y equipos, que son de vital importancia,

para que nuestro terreno quede bien preparado y podamos alcanzar los rendimientos y rentabilidad

esperada.
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Ademas, tendrds la oportunidad de utilizar los diversos tipos de labranzas que existen; y no solo
usarlas; también podrds comparar cudl de ellas es mas eficiente. Sacar tus propias conclusiones de
cual es mas eficiente y eficaz; y cual se acomoda mas a tu entorno, para que cuando salgas al campo

laboral puedas escoger la mas conveniente y apropiada; y sacar los mejores productos al mercado.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1 Actividades de reflexion inicial: Como abreboca de la tematica se propone ver el video
propuesto por el instructor que nos encaminan a reflexionar y nos genera interrogantes

https://www.youtube.com/watch?v=nRG__8OPLTk

https://www.youtube.com/watch?v=YGQCUIEkXUk

Descripcion de la actividad:

ACTIVIDAD # 1:

Una vez visto los videos relacionados con la tematica que se estara desarrollando,
responder los siguientes interrogantes:

1. ¢Cudl es la importancia del suelo en el mundo?

2. ¢Cémo podemos mejorar el uso de nuestros suelos?

3. ¢Cémo influyen los factores que intervienen en la formacién de los suelos?

Ambiente requerido: lote de terreno, unidad productiva

Estrategias o técnicas didacticas activas: estudio de caso, aprendizaje colaborativo, trabajo en
grupo

Materiales de formacion: papeldgrafo, internet, tabla de contenido.

Material de apoyo: Observacion visual del video mencionado en la actividad inicial.

Duracion de la actividad: 2 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:
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Descripcion de la actividad: Los videos mostrados por el instructor en el primer momento de la
sesidn nos serviran, teniendo en cuenta lo visto en las clases anteriores sobre los temas de suelo,
preparacidon, maquinarias, implementos y herramientas utilizadas en la agricultura en dicha
labor con los requerimientos técnicos que requieren las empresas.

1. ¢Qué es un lote?, ¢CoOmo se mide?, iqué tipos de lotes existen?

2. ¢Que tipos de maquinaria existe en su regiéon para las labores de preparacién de suelos

3. ¢ Cuantos discos poseen las rastras o romes que se observaron la clase?.
4. iPara que sirve el subsolador en los suelos y hasta que profundidad llega?.

El instructor dispone para la actividad 20 minutos y los aprendices responderlo de

manera coherente y argumentamdo su respuesta, la cual lo deben hacer en su libreta de
apuntes.

Ambiente requerido: lote de terreno, unidad productiva

Estrategias o técnicas didacticas activas: estudio de caso, aprendizaje colaborativo, trabajo en
grupo

Materiales de formacion: papeldgrafo, internet, tabla de contenido.

Material de apoyo: Observacion visual del video mencionado en la actividad inicial.

Duracion de la actividad: 2 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:
Descripcidn de la actividad: ACTIVIDAD # 3:
Segln los materiales de apoyos brindados por el instructor Sena y las consultas
realizadas por cada uno de ustedes llenen la informacién solicitada en el formulario, de
acuerdo a los resultados obtenidos hacer una propuesta de mejoramiento del sistema de
produccién encontrado.
Usted ha sido contratado por la alcaldia de su municipio para trabajar directamente con
La UMATA (Unidad Municipal de Asistencia Técnica Agropecuaria) y su primera labor es
identificar tres de los principales sistemas de produccién de su region, también describir

sus caracteristicas y formular estrategias y posibles soluciones para lograr un desarrollo
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sostenible. Para lo anterior diligencie la siguiente tabla:

Departament: Carateristicas
del lote
seleccionado
Municipio:
Cultivos:
Area: Efectos del
medio
ambiente
Sistemas de | Uso del suelo | Sistemas de | Manejo de | alt | med | baj | Estrate
produccién cultivo insumos o |io o |gias vy
posible
s
solucio
nes
Agric | pecua | agric | pecua | peren | transit | organ | quimi
ola rio ola rio ne orio ico co

Recuerde que la propuesta de mejoramiento del sistema de produccion del lote debe

enviarla por el medio tecnolégico que mas le convenga (plataforma territorium, whatsaap,

mesenguer de Facebook, email, etc.).

ACTIVIDAD # 4:

El agricultor visitado establecera un cultivo de meldn de acuerdo a las
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1. Usted debe asesorar al agricultor y explicar la importancia del analisis del suelo antes

recomendaciones técnicas

de establecer cualquier tipo de cultivo, las herramientas a usar en actividadades de la
agricultura y la importancia de las diferentes actividades a realizar en el suelo.

2. Ademas debe informarle de los diferentes insumos a trabajar (orgdnicos y quimicos),
cudl es su aplicacién, y beneficios

Para darle respuesta al agricultor, bebe presentar un informe sobre las recomendaciones
dadas. Recuerde que su respuesta debe ser enviado por el medio tecnolégico que mas le
convenga (plataforma territorium, whatsaap, mesenguer de Facebook, email, etc.).
ACTIVIDAD # 5:

Las propiedades fisicas y quimicas en el suelo son de suma importancia, ya que estas

nos definen las caracteristicas propias de un suelo, es por esto que usted debera realizar
un mapa conceptual en donde organice las propiedades fisicas y quimicas e identifique
como actuan y relacionan estas en el suelo.

Una ves realizado el mapa conceptual expongalo por medio de un video (5 minutos), el
cual debe ser enviado al instructor por el medio tecnolégico que mas le convenga
(plataforma territorium, whatsaap, mesenguer de Facebook, email, etc.)

—

Ambiente requerido: lote de terreno, unidad productiva
Estrategias o técnicas diddcticas activas: estudio de caso, aprendizaje colaborativo, trabajo en
grupo

Materiales de formacion: papeldgrafo, internet, tabla de contenido
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Material de apoyo: Observacion visual del lote escogido.
Evidencias de aprendizaje: estudios de caso sobre fincas agropecuarias
Instrumentos de evaluaciéon: prueba de conocimiento, desempeiio y producto.

Duracion de la actividad: 4 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcion de la actividad:

ACTIVIDAD # 6:

Aprendiz después de observar detalladamente la imagen responda éporque es el suelo el
primer instrumento para la obtencion de la produccion agricola?, su respuesta debe ser
redactarda en un escrito no mayor a dos hojas de manera clara y coherente y entregarla
en la sesion de clase el dia correspondiente.

v Los residuos vegetales cortados cuando se inicia una siembra que funcion le realiza usted.
v' Cuantas clases de labranza hay explique una de ellas
v' Comparar los trabajos realizados anteriormente con los de ahora, argumente su respuesta.

Ambiente requerido: lote de terreno, unidad productiva

Estrategias o técnicas didacticas activas: estudio de caso, aprendizaje colaborativo, trabajo en
grupo

Materiales de formacion: papeldgrafo, internet, tabla de contenido

Material de apoyo: Observacion visual del lote escogido.
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Evidencias de aprendizaje: estudios de caso sobre fincas agropecuarias

Duracion de la actividad: 4 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Fase del
proyecto
formativo

EJECUCION

Actividad del
proyecto
formativo

ESTABLECERY

MANEJAR
LINEAS
PRODUCTIVAS
AGRICOLAS

Actividad de

Aprendizaje

Elaboracion
de videos
sobre suelos
y su
importancia

Calibracion
de equipos,
herramientas.

Determina las
propiedades
fisicas,
guimicas y
bilogicas del
suelo en un
marco
conceptual

Evidencias de
Aprendizaje

Evidencias de

Conocimiento

Respuesta a
preguntas
sobre que

esun lotey
sus
caracteristicas

Responde a
preguntas
sobre como

ubicar un lote

Respuesta a
preguntas
sobre como

medir un lote

Evidencias de
Desempeiio:

Mejora las
condiciones
del lote

Criterios de
Evaluacion

Selecciona,
calibra y ajusta
las
herramientas,
equiposy
maquinarias
seglin norma
técnica,
seguridad y
politicas de la
empresa.

eDetermina las
condiciones del
suelo para
seleccion de
equipos y
herramientas
cumpliendo las
normas
técnicas y de
seguridad
ocupacional.
toma muestras
de acuerdo con
las
especificaciones
técnicas,
sFertiliza y
realiza

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Talleres
escritos

Listas de
chequeo

Exposiciones

Prueba de
conocimientos

Trabajos de
investigacion
Evaluaciéon de

campo

Evaluaciones
escritas

Trabajos
escritos
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seleccionado
frentealo
encontrado

Evidencias de
Producto:

Una
propuesta
escrita donde

enmiendas con
base en los
resultados de
los andlisis y las
caracteristicas
de los perfiles
del suelo,
asumiendo una
actitud
responsable a

desarrollalos | nivel de

conocimientos | seguridad,

vistos manejo
ambiental y

aplicacién de la
normatividad
vigente

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Suelo: Se denomina suelo a la parte superficial de la corteza terrestre, bioldgicamente
activa, que proviene de la desintegracion o alteracidn fisica y quimica de las rocas y de
los residuos de las actividades de seres vivos que se asientan sobre ella.

Herramientas agricolas: son instrumentos que se utilizan para labrar la tierra, cargar
arena, deshierbar, remover la tierra, abrir zanjas, transportar abono o material.
Cosechadora: o segadora es una maquina agricola de motor potente, peine cortador
para segar las plantas maduras de cereales y un largo rastrillo que va delante de la
maquina y gira sobre un eje horizontal.

Motocultor: es una maquina agricola de un solo eje y se opera por manillas; tiene
mediana potencia y fuerza de motor dirigidas para labores horticolas.

Tractor: es una maquina agricola muy util, con ruedas o cadenas disefiadas para
moverse con facilidad en el terreno y potencia de traccién que permite realizar grandes
tareas agricolas, aun en terrenos encharcados.

Los organismos vivos del suelo: los organismos vivos del suelo juegan un rol muy
importante en la transformacién de la materia organica. Su presencia es indispensable
para la fertilidad de los suelos.

Fertilizacion en el suelo: La fertilizacion del suelo se realiza con el objeto de reponer los
nutrientes extraidos de este por la planta, la misma que necesita tomar de los suelos los
elementos que les son indispensables en proporciones adecuadas para lograr su normal
desarrollo.
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Nutricidn: Es toda sustancia integrante normal de los alimentos, cada uno de ellos con
caracteristicas quimicas especificas. También se define como toda sustancia integrante
de la planta.

Anadlisis de Suelos es una herramienta de diagndstico que nos permite tener una
estimacion de la fertilidad del suelo, resultado de un conjunto de ensayos fisicos y
guimicos practicados en la muestra de suelo.

Materia organica: Son los residuos de plantas y animales descompuestos, da al suelo
algunos alimentos que las plantas necesitan para su crecimiento y producciéon, mejora las
condiciones del suelo para un buen desarrollo de los cultivos.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia

de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).

REFERENTES BILBIOGRAFICOS

e manual de practicas integradas de manejo y conservacién de suelos. boletin de aguas y
suelos de la fao.

e capacitacion y trasferencia de tecnologias en el area de nutricion animal y bovina. somex-
sena.

e guia practica para la caracterizacion de los suelos y el terreno. ciat-corporacién biotec y
universidad nacional

e https://www.youtube.com/watch?v=nRG__80PLTk
e https://www.youtube.com/watch?v=YGQCUIEkXUk

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | RUBEN FURNIELES INSTRUCTOR | CENTRO 4 DE AGOSTO DE 2021

AGROPECUARIO
Y DE
BIOTECNOLOGIA
EL PORVENIR

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

GFPI-F-135 V04



Razén del

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Cambio

Autor (es)
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OBLIGACION CONTRACTUAL 1:
ANEXO 2: GUIA DE APRENDIZAJE FICHA N°3287872
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA
Cédigo del Programa de Formacién: 733410

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE SISTEMAS
PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS SEGUN LA ZONA (3287872)

Fase del Proyecto (si aplica): EJECUCION

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): ESTABLECER Y MANEJAR LINEAS
PRODUCTIVAS AGRICOLAS

Competencia: MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES AGRONOMICAS

Resultados de Aprendizaje: EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS
RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.
Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 40 HORAS DIRECTAS Y 10 HORAS TRABAJO

INDEPENDIENTE

2. PRESENTACION

La fertilizaciéon vegetal es el proceso de suministrar nutrientes esenciales a las plantas para

promover un crecimiento sano y garantizar la produccién éptima de flores, frutos y hortalizas.

Fertilizar es aportar los nutrientes que la planta necesita para que sea plenamente productiva en

cantidad y en calidad, es decir, es mejorar las carencias de micronutrientes para aumentar la

rentabilidad de los cultivos. Para lograrlo, los fertilizantes deben aplicarse atendiendo a las

necesidades reales de la planta, en la dosis adecuada, en el momento oportuno, y de la forma mas

efectiva.

GFPI-F-135 V04



SENMNA

N

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1 Actividades de reflexion inicial:

Descripcion de la actividad:
El cincuenta por ciento de los suelos dedicados a cultivar cereales en el mundo presentan deficiencias en
zinc y un treinta por ciento son deficientes en hierro. Estas son las carencias mas importantes y cada
dia,con mas intensidad, se estda demostrando el insuficiente contenido de micronutrientes en los
suelos de nuestro planeta.
En general la fertilizacién con micronutrientes es baja en comparacion con la extraciones de los cultivos
Lo que esta provocando serios problemas en los suelos, estos unido a la reduccion de la acidez, bien por
la caida de las industria en determinadas areas o por el encalado hace que la disponibilidad de
micronutrientes haya disminuido de manera preocupante.
La carencia de micronutrientes influye negativamente en los rendimientos de los cultivos ya que afecta
los procesos fisiolégicos comola sintesis de hidratos de carbono, impide la asimilacion de algunos micro
y macronutrientes, reduce la resistencia al ataque de enfermedades, sequia y heladas. Repercute de
manera importante en la calidad d los alimentos, ademads en algunos cultivos se ha notado una mayor
absocion de algunos metales pesados cuando existen bajos niveles de zinc y hierro.

e De manera personal realice un cuadro relacionando las funciones principales de los

micronutrientes en las plantas de la siguiente forma:

micronutrientes Edad de aplicacion Funcion principal Deficiencia en los

cultivos

Ambiente requerido: Ambiente de formacién, internet.
Estrategias o técnicas didacticas activas: formacidon por proyectos,aprendizaje colaborativo, estudios de
caso.

Materiales de formacidn: internet, resma de hojas, tabla de apuntes.
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Material de apoyo: informacidon de micro y macronutrientes en los cultivos entregada por el instructor

Duracion de la actividad: 4 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:

Descripcion de la actividad: esta actividad hace referencia alos conocimientos previos que tiene el

aprendiz frente a lo que va a trabajar mediante esta guia.

a. Dilegencia el cuadro siguiente con sus propias palabras sin pegar ni copiar del computador solo a

mano.
Que entiende por

fertilizacion

Que nutrientes
macro y
micronutrientes le
aportaelsueloala

planta

Como, Cuando,
cuanto y donde
debo aplicar los
fertilizantes en la
planta(frecuencia

de aplicacidn)

Que
fertilizantes N-P-K

tipos de

conozco en el
mercado(solo 1
por cada

elemento)

2 diferencias de un
fertilizante
organico y un
fertilizante

quimico

Ambiente requerido: lote de terreno de 20 metros de ancho por 50 metros de largo

Estrategias o técnicas didacticas activas: formacion por proyectos,aprendizaje colaborativo, estudios de

Caso.

Materiales de formacidn: Fertilizantes simples y compuestos-abonos organicos- barreton-barreno, palas,

papel periodico, baldes

Material de apoyo: informacion de micro y macronutrientes en los cultivos entregada por el instructor

Duracion de la actividad: 4 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:

Descripcion de la actividad: Para la realizacidn de esta actividad usted debe realizar una investigaciéon de

los siguientes temas.

> Aplicacién de enmiendas y correctivos.
> Aplicaciéon de fertilizantes en pre siembra incorporados.
» Aplicacion de fertilizantes eddficos incorporados.
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> Aplicacién de fertilizantes foliares.
> Aplicacién de ferti Riegos
» Abonos organicos.
Ambiente requerido: lote de terreno, ambientes de formacién
Estrategias o técnicas diddcticas activas: aplicacion de fertilizantes en la unidad productiva de la sede Ia
vitrina
Materiales de formacidn: fertilizantes quimicos y abonos organicos
Material de apoyo: técnica de fertilizacién en los cultivos
Evidencias de aprendizaje: fertilizacion edafica en los cultivos
Instrumentos de evaluacidn: Cuestinario en sesiones en el ambiente de formacién

Duracion de la actividad: 16 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Descripcion de la actividad: El andlisis de suelo es un medio rdpido y econémico que sirve de apoyo
técnico para recomendar fertilizantes y enmiendas en la mayoria de los cultivos de importancia
econdmica, Las muestras de suelo se deben tomar con el tiempo suficiente para su proceso en el
laboratorio, especialmente en lotes que van a ser renovados. Las muestras se deben tomar con 20-30
dias de anticipacién a la fecha programada para la siembra. Los resultados del analisis pueden ser
utilizados para dar las recomendaciones de fertilizantes para tres cortes consecutivos como maximo. La
muestra debe representar un drea hasta de 10 hectareas.

Para tomarla se necesita las siguientes las herramientas y materiales siguientes: Un barreno o un palin,

un balde, bolsas plasticas, un lapicero y papel para marcar las muestras.

1. Serecomienda tomar entre 15y 20 submuestras para obtener una muestra compuesta de suelo
por cada consociacién que compone la suerte o el tabldn. Es importante anotar que se debe usar
el estudio detallado de suelos para identificar las consociaciones y por lo tanto el drea por
muestrear en cada suerte o tablén.

2. En cada sitio tome las submuestras en el centro del entresurco y a un lado del surco. No tome
submuestras en sitios con parches arenosos, terrenos inundados o con escombros, areas
cercanas a canales de riego o drenaje, ni en lugares donde se ha amontonado cachaza o

cenichaza.
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3. Si toma la muestra con barreno, introdizcalo hasta 20 cm de profundidad, saque el suelo y
elimine las secciones superior e inferior para colocar en el balde sdélo la parte central.

4. En caso de usar un palin, limpie la superficie del suelo e introduzca el palin hasta hacer un hoyo
en forma de “V” de 20 cm de profundidad; tome una tajada de suelo de 2-3 cm de espesor en
uno de los lados oblicuos del hoyo, deseche los bordes y seleccione la parte central de la tajada;
coléquela en el balde. Repita la operacién en cada sitio.

5. Finalmente, mezcle todo el suelo que se encuentra en el balde y saque aproximadamente un
kilogramo para colocarlo en la bolsa plastica. Cierre la bolsa y marquela con los datos siguientes:
Fecha de muestreo, nombre de la consociacién de suelo, la(s) suerte(s), la hacienda y el ingenio
relacionado. Lleve la muestra al laboratorio con el formulario correspondiente.

A. Sefior aprendiz con las siguientes instrucciones usted en su sede debe realizar la toma de muestras
de suelos para llevarla al laboratorio con su respectivos datos y describir las técnicas o formas de
como tomar las muestras en el lote.

B. Llenar la suiente tabla de investigacién sobre los requerimientos nutricionales de los cultivos como

platano, maiz, cacao, aguacate, papaya, arroz, pastos.

cultivos Profundidad de la Requerimientos Epoca de la toma de

muestra nutricionales muestrade suelo

platano

maiz

Cacao

aguacate

papaya

arroz

pastos

Ambiente requerido: unidad productiva, lotes de la sede

Estrategias o técnicas didacticas activas: practicas de campo, estudios de problemas

Materiales de formacidn: palas, baldes, machetes, barrenos, bolsas, tabla de campo, guantes, tapabocas.
Material de apoyo: material de clase sobre analisis de suelo

Evidencias de aprendizaje: Toma de muestras de suelo en campo

Instrumentos de evaluacidn: lista de chequeo, observacidn directa.
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Duracion de la actividad: 26 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
Fase del Actividad . . . . o Técnicas e
Actividad de Evidencias de Criterios de
proyecto del proyecto .. .. . . Instrumentos
. . Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion ..
formativo formativo de Evaluacion
EJECUCION ESTABLECERY | TOMAS DE EVIDENCIA DE CONTROLA LOS LISTAS DE
MANEJAR MUESTRAS DE CONOCIMIENTO: | ARVENSESY CHEQUEO
LINEAS SUELO. PRUEBA ESCRITA | SUMINISTRA LOS | OBSERVACION
PRODUCTIVAS | IDENTIFICAR MICRO | EVIDENCIA DE FERTILIZANTES DIRECTA
AGRICOLAS Y DESEMPENO: SEGUN LAS CUESTIONARIO
MACRONUTRIENTES | TOMA DE LAS NECESIDADES DE PREGUNTA
SUBMUESTAS DE | DEL CULTIVO,

SUELO.

RESPONDIENDO

EVIDENCIA DE A LOS CRITERIOS
PRODUCTO: DE

ENTREGA DE SOSTENIMIENTO
LAMUESTRA AMBIENTAL
TOMADA EN

CAMPO

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Enmiendas: La enmienda o acondicionamiento es el aporte de un producto fertilizante o de
materiales destinados a mejorar la calidad de los suelos (en términos de estructura y composicion,
ajustando sus nutrientes, su pH ya sea para su acidez o basicidad).

Fertilizantes: Los fertilizantes son sustancias ricas en nutrientes que se utilizan para mejorar las
caracteristicas del suelo para un mayor desarrollo de los cultivos agricolas.

Herbicidas: son compuestos complejos que se aplican por su capacidad para controlar las malas
hierbas en los cultivos. Estos plaguicidas protegen los cultivos y deben ser aplicados de forma
adecuada para evitar resistencias

Correctivos: correctores de suelos que se utilizan para realizar un encalamiento y mejorar el ph de
suelos.

Edaficos: Perteneciente o relativo al suelo, especialmente en lo que respecta a las plantas.
Foliares: fer tilizantes foliares que actuan al ser aplicados sobre las hojas de las plantas, y que activan
procesos de nutricion complementaria.

Muestra: Parte o porcion extraida de un conjunto por métodos que permiten considerarla como
representativa de él.
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Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia

de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).

+ manual de prdcticas integradas de manejo y conservaciéon de suelos.
boletin de aguas y suelos de la fao.

+ capacitaciéon y trasferencia de tecnologias en el area de nutricion animal y
bovina. somex-sena.

+ guia prdctica para la caracterizacion de los suelos y el terreno. ciat-
corporacion biotec y universidad nacional

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | RUBEN FURNIELES INSTRUCTOR | CENTRO 13 DE AGOSTO DEL 2025
AGRICOLA AGROPECUARIO
Y DE

BIOTECNOLOGIA
EL PORVENIR

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razoén del Cambio

Autor (es)
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OBLIGACION CONTRACTUAL 1:
ANEXO 2: GUIA DE APRENDIZAJE FICHA N°3282988
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA
Cédigo del Programa de Formacion: 733410

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE SISTEMAS
PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS SEGUN LA ZONA

Fase del Proyecto (si aplica): INDUCCION

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): ESTABLECER Y MANEJAR LINEAS
PRODUCTIVAS AGRICOLAS.

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS

Resultados de Aprendizaje: ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 8 HORAS

2. PRESENTACION

Como inicio de la formacion de los aprendices nuevos que ingresen a los programas de
titulada en las diferentes modalidades para la vigencia 2019, se establece en el
procedimiento Ejecucion de la Formacidn Profesional Integral la realizacion de actividades
de induccidn; que permitan a los aprendices "recibir la informacion acerca de la naturaleza
de la formacién profesional integral, de la estructura, organizaciéon y funcionamiento del
Sena, de la regional, centro o Institucion Educativa. La Induccién como una actividad inicial
de la formacidn titulada, estd asociada a resultados de aprendizaje de la Competencia
"Promover la interaccién iddnea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los

contextos laboral y social".

GFPI-F-135 V04



SENMNA

N

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1 Actividades de reflexion inicial: Para las actividades del primer evento, el equipo ejecutor de la
induccion, definird las evidencias de aprendizaje que los aprendices deben construir y presentar
para su evaluacion; las cuales estan asociadas al resultado de aprendizaje: Concertar alternativas y
acciones de formacion para el desarrollo de las competencias del programa formacién, con base en

la politica institucional.

Descripcion de la actividad: Taller de presentacion del Reglamento del aprendiz: Articulado con el tema de
habilidades para la vida, realizar actividad para abordar el reglamento del aprendiz, Informacion sobre
Voceros y Representantes: Charla sensibilizadora en torno a la eleccidon de voceros y representantes. Se

abarcaran temas como: importancia de los voceros, compromisos- logros y perfil de estos.

El objetivo de esta estacién es que los instructores comprendan y apliquen los derechos del aprendiz
establecidos en el reglamento del SENA, a través de la resolucién de casos practicos. Esta actividad busca que

los participantes puedan identificar situaciones en las que los derechos de los aprendices podrian estar en

riesgo, proponiendo soluciones adecuadas.
1. Cada equipo recibird casos practicos relacionados con los derechos del aprendiz. @
2. Los equipos deberan leer cada caso, identificar si se presenta alguna violacion de derechos
y proponer una solucién adecuada.

3. Al finalizar, cada equipo presentara sus conclusiones en un breve resumen verbal (maximo

3 minutos).
v —

4. El instructor evaluara las respuestas y soluciones utilizando la lista de chequeo

proporcionada.
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Un aprendiz ha sido excluido de una actividad académica porque llegd tarde, a pesar de

Tarjeta 1: Caso Practico 1

gue tenia una justificacion médica.

¢ Pregunta: { Qué derecho del aprendiz podria estar siendo vulnerado?

Tarjeta 2: Caso Practico 2

Una aprendiz embarazada solicita un cambio de horario para poder asistir a sus controles
médicos, pero el instructor a cargo se lo niega.

* Pregunta: { Qué derecho del aprendiz podria estar siendo vulnerado?

Tarjeta 3: Caso Practico 3

Un grupo de aprendices solicita participar en un evento académico externo, pero no se les
da permiso, sin una justificacién clara.

* Pregunta: ¢ Qué derecho del aprendiz podria estar siendo vulnerado?

Ambiente requerido: ambientes de formacion

Estrategias o técnicas didacticas activas: aplicar los reglamentos del aprendiz segun el acontecimiento
Materiales de formacién: hojas de papel, lapiceros, table de contenidos

Material de apoyo: material de apoyo sobre el reglamento del aprendiz

Duracion de la actividad: 1 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

Descripcion de la actividad:

Propdsito de la Estacion

El objetivo de esta estacidon es que los instructores comprendan los deberes del aprendiz

establecidos en el reglamento del SENA a través del andlisis de situaciones hipotéticas.

Esta actividad busca fomentar el pensamiento critico y la capacidad de los participantes

para identificar el cumplimiento o incumplimiento de los deberes del aprendiz.

Actividad
1. A cada equipo se le entregaran 5 tarjetas con situaciones hipotéticas relacionadas con los

deberes del aprendiz.
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2. Los equipos deberdn analizar cada situacién, determinar si el aprendiz esta cumpliendo o
incumpliendo sus deberes, y justificar su respuesta.
3. Al finalizar, cada equipo debera presentar sus conclusiones en un resumen verbal (maximo
3 minutos).

4. El instructor evaluard las respuestas utilizando la lista de chequeo proporcionada.

Situaciones Hipotéticas (Tarjetas)

Tarjeta 1: Situacion 1

Un aprendiz entrega sus trabajos siempre a tiempo, pero en algunas ocasiones no respeta
las normas de convivencia durante las clases.

® Pregunta: ¢El aprendiz estd cumpliendo sus deberes?

Tarjeta 2: Situacién 2

Un aprendiz se retira de una actividad formativa sin permiso del instructor y no justifica su
ausencia.

® Pregunta: ¢El aprendiz estd cumpliendo sus deberes?

Tarjeta 3: Situacién 3

Una aprendiz participa activamente en todas las actividades formativas, respeta las normas
y tiene un buen comportamiento.

* Pregunta: ¢El aprendiz estd cumpliendo sus deberes?

Tarjeta 4: Situacion 4

Un aprendiz lleva consigo el equipo de proteccion personal requerido para una practica,
pero decide no usarlo.

® Pregunta: ¢El aprendiz estd cumpliendo sus deberes?

Tarjeta 5: Situacién 5
Un aprendiz solicita un permiso especial para ausentarse de una clase por una razén
personal importante y lo justifica formalmente.

® Pregunta: ¢El aprendiz esta cumpliendo sus deberes?
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Ambiente requerido: ambientes de formacion
Estrategias o técnicas diddcticas activas: aplicar los reglamentos del aprendiz segln el acontecimiento
Materiales de formacidn: hojas de papel, lapiceros, table de contenidos
Material de apoyo: material de apoyo sobre el reglamento del aprendiz

Duracion de la actividad: 2 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:
Descripcion de la actividad:
El objetivo de esta estacidon es que los instructores identifiquen y comprendan los
diferentes tipos de estimulos que los aprendices pueden recibir durante su formacidn en el
SENA. Esta actividad busca reforzar el conocimiento sobre los estimulos y fomentar el

trabajo en equipo a través de una dindmica interactiva.

Actividad

1. A cada equipo se le entregard una sopa de letras que contiene palabras clave

relacionadas con los estimulos que puede recibir un aprendiz.

2. Los equipos deberan encontrar las palabras claves utilizando las definiciones proporcionadas.
3. Una vez completado, el equipo entregara la sopa de letras resuelto al instructor.

4. El instructor evaluard la sopa de letras utilizando la lista de chequeo proporcionada.

Definiciones para el Sopa de letras

. Certificacién: Documento que acredita la finalizacién de una etapa formativa.

. Reconocimiento: Acto de destacar los logros de un aprendiz.

. Beca: Apoyo econdémico para continuar con la formacién.

. Mencién de honor: Distincidn especial otorgada por un desempeiio sobresaliente.
. Evento especial: Actividad que resalta el logro de los aprendices destacados.

. Diploma: Documento formal que certifica la finalizaciéon de un programa.

. Premio: Recompensa por un logro significativo.

. Aplauso: Reconocimiento publico mediante una ovacion.

O 00 N OO U b W N B

. Felicitacion: Expresion verbal o escrita de reconocimiento.

10. Estimulo académico: Reconocimiento al buen rendimiento académico.
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11. Participacidn destacada: Estimulo por participar activamente en actividades.
12. Medalla: Insignia otorgada como reconocimiento a un logro.
13. Acceso a nuevas oportunidades: Beneficio que se otorga a aprendices destacados.
14. Distincidn: Reconocimiento especial otorgado por méritos.

15. Incentivo: Recompensa destinada a motivar a los aprendices.

Taller estacion 3

ESTIMULOS DEL APRENDEZ
—
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ENCONTRAR LAS PALABRAS:

. Certificacién

. Reconocimiento

. Beca

. Mencién de honor
. Evento especial

. Diploma

. Premio

. Aplauso
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. Felicitacion

10. Estimulo académico

11. Participacidn destacada

12. Medalla

13. Acceso a nuevas oportunidades

14. Distincidn
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15. Incentivo

Ambiente requerido: ambientes de formacion

Estrategias o técnicas didacticas activas: aplicar los reglamentos del aprendiz seglin el acontecimiento
en grupo.

Materiales de formacién: Crucigrama impreso para cada equipo, Hojas con las definiciones de los
estimulos, Lista de chequeo para evaluar el crucigrama resuelto.

Material de apoyo: material de apoyo sobre el reglamento del aprendiz

Evidencias de aprendizaje: sopa de letras

Instrumentos de evaluacién: elaboracién de sopas de letra midiendo las capacidades de respuesta a los
problemas donde se aplica el reglamento del aprendiz

Duracion de la actividad: 2 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcion de la actividad: El objetivo de esta estacidn es que los instructores identifiquen y clasifiquen
correctamente las faltas leves, graves y gravisimas establecidas en el reglamento del aprendiz del SENA,
proponiendo las sanciones correspondientes. A través de esta actividad, se busca reforzar la

comprension de las normas disciplinarias y su correcta aplicacién en situaciones reales.

1. A cada equipo se le entregara una lista de 10 comportamientos hipotéticos que deben ser
clasificados como falta leve, grave o gravisima.

2. Los equipos deberan asignar una sancion adecuada segun el reglamento del aprendiz.

3. Una vez completada la actividad, los equipos deberan entregar su clasificacién y las sanciones
propuestas.

4. El instructor revisara las respuestas utilizando la lista de chequeo proporcionada.

Comportamientos a Clasificar

1. Un aprendiz llega constantemente tarde a clase.

o Clasificacidn esperada: Falta leve.

0 Sancidn esperada: Llamado de atencién verbal.

2. Un aprendiz falsifica un documento para justificar una ausencia.

o Clasificacion esperada: Falta grave.
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o Sancidn esperada: Suspension temporal de las actividades formativas.
3. Un aprendiz agrede fisicamente a otro durante una actividad formativa.
o Clasificacidn esperada: Falta gravisima.
0 Sancidn esperada: Expulsidn definitiva del programa de formacién.
4. Un aprendiz no entrega a tiempo las actividades asignadas.
o Clasificacién esperada: Falta leve.
0 Sancidn esperada: Llamado de atencién por escrito.
5. Un aprendiz consume sustancias psicoactivas dentro de las instalaciones del SENA.
o Clasificacidn esperada: Falta gravisima.
0 Sancidn esperada: Expulsién definitiva del programa de formacién.
6. Un aprendiz se retira de las actividades formativas sin justificacion.
o Clasificacidn esperada: Falta leve.
0 Sancidn esperada: Llamado de atencién verbal.
7. Un aprendiz roba material de formacidn de sus compaiieros.
o Clasificacion esperada: Falta grave.
o Sancion esperada: Suspension temporal y reposicién del material.
8. Un aprendiz incumple con las normas de seguridad industrial en un taller.
o Clasificacion esperada: Falta grave.
o Sancidn esperada: Suspension temporal de las actividades.
9. Un aprendiz utiliza lenguaje soez contra un instructor.
o Clasificacion esperada: Falta grave.
0 Sancidn esperada: Suspension temporal de las actividades formativas.
10. Un aprendiz genera dafios intencionales a la infraestructura del SENA.
o Clasificacidn esperada: Falta gravisima.

0 Sancidn esperada: Expulsién definitiva y reposiciéon de los dafios.

Ambiente requerido: ambientes de formacion

Estrategias o técnicas didacticas activas: aplicar los reglamentos del aprendiz segin el acontecimiento
en grupo.

Materiales de formacion: Crucigrama impreso para cada equipo, Hojas con las definiciones de los

estimulos, Lista de chequeo para evaluar el crucigrama resuelto.
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Material de apoyo: material de apoyo sobre el reglamento del aprendiz

Evidencias de aprendizaje: cuestionario de preguntas

Instrumentos de evaluacion: solucién del cuestionario de preguntas capacidades de respuesta a los

problemas donde se aplica el reglamento del aprendiz

Duracion de la actividad: 2 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Fase del
proyecto

formativo

Induccion

Actividad del

proyecto
formativo

Establecery
manejar
linaes
productivas
agricolas

Actividad de
Aprendizaje

Identificar
los
reglamentos
del aprendiz
aplicar los
reglamento
en cada
pregunta del
cuestionario
elaboracién
de sopas de
letras

Evidencias de
Aprendizaje

Conocimiento,

desempefio y
producto:
Cuestionario
escritoy
socializado

Criterios de
Evaluacion

Identifica los

componentes y
estructura de la
Formacion
profesional
integral segun el
programa de
formacion y su
perfil como
aprendiz del
SENA

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Técnica de
valoracién:
Valoracion del
escrito
Instrumento
Lista de
chequeo

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Formacidn Profesional Integral: proceso educativo tedrico-practico de caracter integral, orientado al
desarrollo de conocimientos tedricos, tecnolégicos y de actitudes y valores para la convivencia social,
gue le permiten a la persona actuar cirtica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida. GFPI-

F-135V04

Proyecto de formacidn: conjunto de acciones y actividades que coadyudaran a la consecucién de los
objetivos que atiendan a cambiar la realidad del sector productivo, a partir del andlisis en que se
considera esta como insatisfactoria o que es una oportunidad para generar mejora o adelantos.

Reglamento del aprendiz: son aquellos reglamento que el aprendiz debe tener siempre a la mano para
cualquier problema en la entidad sea suyo o viceversa.
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia

de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).

Estatuto de la formacién profesional integral del SENA. Acuerdo 00008 de 1997. Bogota.
Proyecto Educativo Institucional SENA — PEI (2013). Bogota

Resolucion 2198 DE 2019. SENA

Unidad Técnica SENA. ACUERDO No. 12 de 1985. Bogota.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

‘ Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | RUBEN FURNIELES INSTRUCTOR CENTRO 5 DE AGOSTO DEL 2025
AREA AGROPECUARIO
AGRICOLA Y DE

BIOTECNOLOGIA
EL PORVENIR

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razdén del Cambio

Autor (es)
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OBLIGACION CONTRACTUAL 1:
ANEXO 2: GUIA DE APRENDIZAJE FICHA N°3282988
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA
Cédigo del Programa de Formacién: 733410

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE SISTEMAS
PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS SEGUN LA ZONA (3182581).

Fase del Proyecto (si aplica): EJECUCION

Actividad de Proyecto(si es formacién Titulada): ESTABLECER Y MANEJAR LINEAS
PRODUCTIVAS AGRICOLAS

Competencia: PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y REQUERIMIENTOS
TECNICOS.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

+ Alistar maquinaria, equipos y herramientas, con base en los manuales y los requerimientos

técnicos del cultivo y de la empresa. (16 horas)

+ Comparar procedimientos y resultados de los procesos anteriores frente a los nuevos,

justificando técnicamente las decisiones asumidas. (8 horas)

+ Operar maquinaria, equipos y herramientas técnicamente segun requerimientos de la

empresa manuales y orden de trabajo. (16 horas)
Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 40 HORAS

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz:

En esta guia, aprenderemos como manipular la maquinaria que actualmente se esta usando para

llevar a cabo diversos tipos de explotaciones agricolas. Es importante tener presente que la

maquinaria varia segun la regién. Pero antes de manipular y conducir un tipo de maquinaria agricola;

es indispensable alistar la maquinaria, aperos, herramientas y equipos, que son de vital importancia,

para que nuestro terreno quede bien preparado y podamos alcanzar los rendimientos y rentabilidad

esperada.

GFPI-F-135 V04



SENMNA

N

Ademas, tendrds la oportunidad de utilizar los diversos tipos de labranzas que existen; y no solo
usarlas; también podrds comparar cudl de ellas es mas eficiente. Sacar tus propias conclusiones de
cual es mas eficiente y eficaz; y cual se acomoda mas a tu entorno, para que cuando salgas al campo

laboral puedas escoger la mas conveniente y apropiada; y sacar los mejores productos al mercado.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1 Actividades de reflexion inicial: Como abreboca de la tematica se propone ver el video
propuesto por el instructor que nos encaminan a reflexionar y nos genera interrogantes

https://www.youtube.com/watch?v=nRG__8OPLTk

https://www.youtube.com/watch?v=YGQCUIEkXUk

Descripcion de la actividad:

ACTIVIDAD # 1:

Una vez visto los videos relacionados con la tematica que se estara desarrollando,
responder los siguientes interrogantes:

1. ¢Cudl es la importancia del suelo en el mundo?

2. ¢Cémo podemos mejorar el uso de nuestros suelos?

3. ¢Cémo influyen los factores que intervienen en la formacién de los suelos?

Ambiente requerido: lote de terreno, unidad productiva

Estrategias o técnicas didacticas activas: estudio de caso, aprendizaje colaborativo, trabajo en
grupo

Materiales de formacion: papeldgrafo, internet, tabla de contenido.

Material de apoyo: Observacion visual del video mencionado en la actividad inicial.

Duracion de la actividad: 2 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:

GFPI-F-135 V04


https://www.youtube.com/watch?v=YGQCUIEkXUk

SENMNA

N

Descripcion de la actividad: Los videos mostrados por el instructor en el primer momento de la
sesidn nos serviran, teniendo en cuenta lo visto en las clases anteriores sobre los temas de suelo,
preparacidon, maquinarias, implementos y herramientas utilizadas en la agricultura en dicha
labor con los requerimientos técnicos que requieren las empresas.

1. ¢Qué es un lote?, ¢CoOmo se mide?, iqué tipos de lotes existen?

2. ¢Que tipos de maquinaria existe en su regiéon para las labores de preparacién de suelos

3. ¢ Cuantos discos poseen las rastras o romes que se observaron la clase?.
4. iPara que sirve el subsolador en los suelos y hasta que profundidad llega?.

El instructor dispone para la actividad 20 minutos y los aprendices responderlo de

manera coherente y argumentamdo su respuesta, la cual lo deben hacer en su libreta de
apuntes.

Ambiente requerido: lote de terreno, unidad productiva

Estrategias o técnicas didacticas activas: estudio de caso, aprendizaje colaborativo, trabajo en
grupo

Materiales de formacion: papeldgrafo, internet, tabla de contenido.

Material de apoyo: Observacion visual del video mencionado en la actividad inicial.

Duracion de la actividad: 2 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:
Descripcidn de la actividad: ACTIVIDAD # 3:
Segln los materiales de apoyos brindados por el instructor Sena y las consultas
realizadas por cada uno de ustedes llenen la informacién solicitada en el formulario, de
acuerdo a los resultados obtenidos hacer una propuesta de mejoramiento del sistema de
produccién encontrado.
Usted ha sido contratado por la alcaldia de su municipio para trabajar directamente con
La UMATA (Unidad Municipal de Asistencia Técnica Agropecuaria) y su primera labor es
identificar tres de los principales sistemas de produccién de su region, también describir

sus caracteristicas y formular estrategias y posibles soluciones para lograr un desarrollo
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sostenible. Para lo anterior diligencie la siguiente tabla:

Departament Carateristicas
o del _ lote
seleccionado
Municipio:
Cultivos:
Area: Efectos del
medio
ambiente
Sistemas de | Uso del suelo | Sistemas de | Manejo de | alt | med | baj | Estrate
produccién cultivo insumos o |io o |gias vy
posible
s
solucio
nes
Agric | pecua | agric | pecua | peren | transit | organ | quimi
ola rio ola rio ne orio ico co

Recuerde que la propuesta de mejoramiento del sistema de produccion del lote debe

enviarla por el medio tecnolégico que mas le convenga (plataforma territorium, whatsaap,

mesenguer de Facebook, email, etc.).

ACTIVIDAD # 4:

El agricultor visitado establecera un cultivo de meldn de acuerdo a las
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1. Usted debe asesorar al agricultor y explicar la importancia del analisis del suelo antes

recomendaciones técnicas

de establecer cualquier tipo de cultivo, las herramientas a usar en actividadades de la
agricultura y la importancia de las diferentes actividades a realizar en el suelo.

2. Ademas debe informarle de los diferentes insumos a trabajar (orgdnicos y quimicos),
cudl es su aplicacién, y beneficios

Para darle respuesta al agricultor, bebe presentar un informe sobre las recomendaciones
dadas. Recuerde que su respuesta debe ser enviado por el medio tecnolégico que mas le
convenga (plataforma territorium, whatsaap, mesenguer de Facebook, email, etc.).
ACTIVIDAD # 5:

Las propiedades fisicas y quimicas en el suelo son de suma importancia, ya que estas

nos definen las caracteristicas propias de un suelo, es por esto que usted debera realizar
un mapa conceptual en donde organice las propiedades fisicas y quimicas e identifique
como actuan y relacionan estas en el suelo.

Una ves realizado el mapa conceptual expongalo por medio de un video (5 minutos), el
cual debe ser enviado al instructor por el medio tecnolégico que mas le convenga
(plataforma territorium, whatsaap, mesenguer de Facebook, email, etc.)

—

Ambiente requerido: lote de terreno, unidad productiva
Estrategias o técnicas diddcticas activas: estudio de caso, aprendizaje colaborativo, trabajo en
grupo

Materiales de formacion: papeldgrafo, internet, tabla de contenido
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Material de apoyo: Observacion visual del lote escogido.
Evidencias de aprendizaje: estudios de caso sobre fincas agropecuarias
Instrumentos de evaluaciéon: prueba de conocimiento, desempeiio y producto.

Duracion de la actividad: 4 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcion de la actividad:

ACTIVIDAD # 6:

Aprendiz después de observar detalladamente la imagen responda éporque es el suelo el
primer instrumento para la obtencion de la produccion agricola?, su respuesta debe ser
redactarda en un escrito no mayor a dos hojas de manera clara y coherente y entregarla
en la sesion de clase el dia correspondiente.

v Los residuos vegetales cortados cuando se inicia una siembra que funcion le realiza usted.
v' Cuantas clases de labranza hay explique una de ellas
v' Comparar los trabajos realizados anteriormente con los de ahora, argumente su respuesta.

Ambiente requerido: lote de terreno, unidad productiva

Estrategias o técnicas didacticas activas: estudio de caso, aprendizaje colaborativo, trabajo en
grupo

Materiales de formacion: papeldgrafo, internet, tabla de contenido

Material de apoyo: Observacion visual del lote escogido.
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Instrumentos de evaluacidn: prueba de conocimiento, desempeiio y producto.
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Evidencias de aprendizaje: estudios de caso sobre fincas agropecuarias

Duracion de la actividad: 4 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Fase del
proyecto
formativo

EJECUCION

Actividad del
proyecto
formativo

ESTABLECERY

MANEJAR
LINEAS
PRODUCTIVAS
AGRICOLAS

Actividad de

Aprendizaje

Elaboracion
de videos
sobre suelos
y su
importancia

Calibracion
de equipos,
herramientas.

Determina las
propiedades
fisicas,
guimicas y
bilogicas del
suelo en un
marco
conceptual

Evidencias de
Aprendizaje

Evidencias de

Conocimiento

Respuesta a
preguntas
sobre que

esun lotey
sus
caracteristicas

Responde a
preguntas
sobre como

ubicar un lote

Respuesta a
preguntas
sobre como

medir un lote

Evidencias de
Desempeiio:

Mejora las
condiciones
del lote

Criterios de
Evaluacion

Selecciona,
calibra y ajusta
las
herramientas,
equiposy
maquinarias
seglin norma
técnica,
seguridad y
politicas de la
empresa.

eDetermina las
condiciones del
suelo para
seleccion de
equipos y
herramientas
cumpliendo las
normas
técnicas y de
seguridad
ocupacional.
toma muestras
de acuerdo con
las
especificaciones
técnicas,
sFertiliza y
realiza

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Talleres
escritos

Listas de
chequeo

Exposiciones

Prueba de
conocimientos

Trabajos de
investigacion
Evaluaciéon de

campo

Evaluaciones
escritas

Trabajos
escritos
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seleccionado
frentealo
encontrado

Evidencias de
Producto:

Una
propuesta
escrita donde

enmiendas con
base en los
resultados de
los andlisis y las
caracteristicas
de los perfiles
del suelo,
asumiendo una
actitud
responsable a

desarrollalos | nivel de

conocimientos | seguridad,

vistos manejo
ambiental y

aplicacién de la
normatividad
vigente

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Suelo: Se denomina suelo a la parte superficial de la corteza terrestre, bioldgicamente
activa, que proviene de la desintegracion o alteracidn fisica y quimica de las rocas y de
los residuos de las actividades de seres vivos que se asientan sobre ella.

Herramientas agricolas: son instrumentos que se utilizan para labrar la tierra, cargar
arena, deshierbar, remover la tierra, abrir zanjas, transportar abono o material.
Cosechadora: o segadora es una maquina agricola de motor potente, peine cortador
para segar las plantas maduras de cereales y un largo rastrillo que va delante de la
maquina y gira sobre un eje horizontal.

Motocultor: es una maquina agricola de un solo eje y se opera por manillas; tiene
mediana potencia y fuerza de motor dirigidas para labores horticolas.

Tractor: es una maquina agricola muy util, con ruedas o cadenas disefiadas para
moverse con facilidad en el terreno y potencia de traccién que permite realizar grandes
tareas agricolas, aun en terrenos encharcados.

Los organismos vivos del suelo: los organismos vivos del suelo juegan un rol muy
importante en la transformacién de la materia organica. Su presencia es indispensable
para la fertilidad de los suelos.

Fertilizacion en el suelo: La fertilizacion del suelo se realiza con el objeto de reponer los
nutrientes extraidos de este por la planta, la misma que necesita tomar de los suelos los
elementos que les son indispensables en proporciones adecuadas para lograr su normal
desarrollo.
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Nutricidn: Es toda sustancia integrante normal de los alimentos, cada uno de ellos con
caracteristicas quimicas especificas. También se define como toda sustancia integrante
de la planta.

Anadlisis de Suelos es una herramienta de diagndstico que nos permite tener una
estimacion de la fertilidad del suelo, resultado de un conjunto de ensayos fisicos y
guimicos practicados en la muestra de suelo.

Materia organica: Son los residuos de plantas y animales descompuestos, da al suelo
algunos alimentos que las plantas necesitan para su crecimiento y producciéon, mejora las
condiciones del suelo para un buen desarrollo de los cultivos.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia

de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).

REFERENTES BILBIOGRAFICOS

e manual de practicas integradas de manejo y conservacién de suelos. boletin de aguas y
suelos de la fao.

e capacitacion y trasferencia de tecnologias en el area de nutricion animal y bovina. somex-
sena.

e guia practica para la caracterizacion de los suelos y el terreno. ciat-corporacién biotec y
universidad nacional

e https://www.youtube.com/watch?v=nRG__80PLTk
e https://www.youtube.com/watch?v=YGQCUIEkXUk

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | RUBEN FURNIELES INSTRUCTOR | CENTRO 12 DE AGOSTO DE

AGROPECUARIO | 2021
Y DE
BIOTECNOLOGIA
EL PORVENIR

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
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Razén del

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Cambio

Autor (es)
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OBLIGACION CONTRACTUAL 1:

ANEXO 3: PLAN CONCERTADO FICHA N°3283886

SENA

V/\%

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

PROGRAMA COMPLEMENTARIO FORTALECIMIENTO EN LA COSECHA Y BENEFICIO DEL CACAO FICHA 3283886

COMPETENCIA:BENEFICIAR PRODUCTO AGRICOLA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y

Forma de Entrega

.. Entrego
. Actividad a Actividad Fecha de g
Nombre del Aprendiz
Desarrollar Entrega
Fisico | Digital Si No
ACTIVIDAD 1: alistamiento
y desinfeccion de
herramientas equipos y X 21/07/2025 X
utencilios para la
recoleccion.
ACTIVIDAD 2:
ALFREDO ANTONIO URAN BRANGO . L
ALFREDO MANUEL PEREZ GONZALEZ identificacion de las
AMAURY ENRIQUE PLAZA PATERNINA variables necesarias para
APOLINAR JOSE GONZALEZ MANCHEGO P X 25/07/2025 X
ARCENIO MANUEL ROQUEME JIMENEZ el desgrane,
BLADIMIRO JOSE MIRANDA GONZALEZ fermentacion v secado de
CARLOS ARTURO NEGRETTE HOYOS | il
DANILO JOSE RUIZ SOTO a semilla.
DEBI RAUL MACEA PLAZA
DIEGO NEL DIAZ PRASCA
JESUS MARIA PLAZA PEREZ
JORGE MANUEL LOBO SIMANCA ACTIVIDAD 3:
JOSE JOAQUIN OTERO VEGA clasificacion de las
LUIS EDUARDO MERCADO PLAZA .
LUIS RAMON PLAZA URANGO mazorcas seglin el estado X 28/07/2025 X
MARTHA CECILIA VERTEL JIMENEZ fitosanitario y
RAMON ANTONIO ARRIETA GOMEZ i
ROBINSON JESUS PLAZA PATERNINA maduracién
SAUL DAVID GONZALEZ GONZALEZ
TIRSO NEL OTERO MILANES
WADEL ENRIQUE PLAZA PATERNINA
ACTIVIDAD 4: Identificar,
clasificar y llevar los X 31/07/2025 X
registros en el sistema de
los granos que van para
secado y los que van para
semilla




OBLIGACION CONTRACTUAL 1:
ANEXO 3: PLAN CONCERTADO FICHA N°3280257

SENA

V/\%

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE
PROGRAMA GESTION AGROEMPRESARIAL FICHA 3280257
COMPETENCIA:PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA

Forma de Entrega

.. e Entrego
Nombre del Aprendiz Actividad a Actividad Fecha de g
Desarrollar Entrega
Fisico | Digital Si No
SEBASTIAN GARCIA OVIEDO
ALEX DE JESUS COGOLLO GONZALEZ
MARIA NATALY GOMEZ VARGAS
LUIS JOSE MARTINEZ MEDRANO
KATTY LUZ HERNANDEZ SIERRA
ILSEL YULIANA PEREZ DIAZ
JOSE ARMANDO RAMOS PADILLA
DAYANIS VERGARA MARTINEZ
JOSE DANIEL CLEMENTE RUIZ IDENTIFICAR Y
ANGELA MARIA MORALES GOMEZ APLICAR CADA UNO
CARLOS DANIEL PANTOJA ALTAMIRANDA  |DE LOS REGLAMENTOS
HUBER ANDRES MIRANDA ROMERO DE APRENDIZ SEGUN
ELISA YULIETH GONZALEZ CARVAJAL EL CASO QUE SE X 29/07/2025 X

JUAN DAVID DIAZ MELLAO
RICARDO MANUEL HOYOS MERCADO
DAIBER DAVID GONZALEZ GONZALEZ

EDUARDO HERNANDEZ MARTINEZ
ANTHONY KETTYL MACHUCA
DUBAN PADILLA PINERES
JHONNIER ESTEBAN PEREIRA PEREZ
DAMIAN ALCARAZ LOPEZ
CARLOS JOSE HERNANDEZ CRUZ
VALERI VARGAS RAMOS
YAIR ANTONIO FLOREZ ALEAN
SEVASTIAN MARTINEZ GARCES

PRESENTE EN LA
ENTIDAD PARA EL
DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE
FORMACION
TENIENDO EN CUENTA
LA FPI DE CADA UNA
DE LAS ETAPAS
PRESENTADAS Y
IDENTIFICAR LAS
ESTRATEGIAS PARA LA
ETAPA PRODUCTIVA




OBLIGACION CONTRACTUAL 1:
ANEXO 3: PLAN CONCERTADO FICHA N°3235131

SENA

V/\%

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE
PROGRAMA TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL FICHA 3235131
COMPETENCIA:IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA

Forma de Entrega Entregé
Nombre del Aprendiz Actividad a Actividad Fecha de
Desarrollar Entrega
Fisico | Digital Si No
PEDRO LUIS ESPITIA HERNANDEZ
LUZ ELENA MORELO CORREA
CAMILO ANDRES BURGOS PEREZ
RUBYS SOFIA RIVERO BARON
WILMER JOHAN PATERNINA MORINELLY
CAMILO ALBERTO BURGOS VELASQUEZ
ANDRES FELIPE PINEDA BERTEL
JOSE MIGUEL MARTINEZ RAMOS
DIEGO VELASQUEZ SAENZ
ADABEL SOTO PERIA
LUIS FELIPE NEGRETE SUAREZ
EDINSON JAVIER PADILLA COCHERO X 6/08/2025 | X
DANILO ANTONIO OVIEDO SOLANO
YONIER CARDENAS PEREIRA
DEIVIN VILLEGAS DIAZ
GLEISY DEL CARMEN CONTRERAS MARTINEZ IDENTIFICAR
SANTIAGO ARGUMEDO HERNANDEZ MODELOS
VICTOR JAVIER SANTERO JIMENEZ MATEMATICOS DE
YISEL CORDOBA MENDEZ ACUERDO CON LOS
JUAN ESTEBAN SAEZ PEREZ REQUERIMIENTOS DEL
ELIANA MARCELA PENA DE LA CRUZ PROBLEMA
PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES
Y PRODUCTIVO.




OBLIGACION CONTRACTUAL

1:

ANEXO 3: PLAN CONCERTADO FICHA N°3287872

SENA

V/\%

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

PROGRAMA PRODUCCION AGROPECUARIA 3287872

COMPETENCIA: MANTENIMIENTO DEL CULTIVO

PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS TECNICAS Y

Forma de Entrega

- .. Entregé
Nombre del Aprendiz Actividad a Actividad Fecha de g
Desarrollar Entrega
Fisico | Digital Si No
CARLOS DANIEL GAVIRIA CORONADO
CARLOS JAVIER GALEANO MARTINEZ o
CLARIBEL DIAZ VERGARA Actividad 1: X
DIANA PAOLA MUNOZ GUZMAN Preparary
ESTHER LUCILA FERNANDEZ PINEDA desinfectar
FABIANA LUCIA LOPEZ RUIZ herramientas 20/08/2025
GABRIELA MORENO ORTEGA Actividad 2:
GUIOMAR LUCIA FERNANDEZ MUNOZ  |elaboracion de
ILDA ROSA LOPEZ CORDERO calicatas para
IRMA MILENA CORDERO HERNANDEZ identificar X
JHOJAN ALEJANDRO SERPA GAVIRIA . -
JOEL DAVID MORENO DE LOS SANTOS prc_Jp',edades fisicas,
JOSE MIGUEL MORENO ORTEGA quimicas y 27/08/2025
JUAN JOSE VERTEL MARTINEZ
JUAN SEBASTIAN RUIZ GUZMAN Actividad N°3:
KATY NALIET FERNANDEZ BERTEL Tomary empacar X
LEIDY ROSA MURNOZ GUZMAN muestras de suelo
LUCILA MARIA FERNANDEZ GUARIN en lotes definidos
LUZ MELY ORTEGA LOZANO 08/09/2025
MARCO ANTONIO ORTEGA PEREZ Actividad 4:
MARICETH GAVIRIA CORONADO Determinar el tipo
MELISSA DEL CARMEN ALMANZA MONTES | {e fertilizante a X
SAMUEL DAVID RUIZ GUZMAN utilizar segdn
SHERLYFER FERNADEZ PINEDA analisis de suelo. 17/09/2025
SOFIA MARGARITA ARRIETA MORENO
WILLIAM FRANCISCO GUZMAN BUSTAMANTE




OBLIGACION CONTRACTUAL 1:
ANEXO 3: PLAN CONCERTADO FICHA N°3287872

o
SENA

Y/ \9

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA 3287872

COMPETENCIA: PREPARACION DEL TERRENO R.A1ICOMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS

Forma de Entrega

.. L Entregé
Nombre del Aprendiz Actividad a Actividad Fecha de g
Desarrollar Entrega
Fisico | Digital Si No
Actividad 1:
identificar los
implementos X
utilizados para la
ANWAR RAFAEL ROJAS FUENTES preparacion de
CARLOS DANIEL GAVIRIA CORONADO suelo
CARLOS JAVIER GALEANO MARTINEZ
CLARIBEL DIAZ VERGARA
DIANA PAOLA MUNOZ GUZMAN 11/08/2025
ESTHER LUCILA FERNANDEZ PINEDA
FABIANA LUCIA LOPEZ RUIZ
GABRIELA MORENO ORTEGA Actividad 2:
GUIOMAR LUCIA FERNANDEZ MUNOZ Calibracion de X
ILDA ROSA LOPEZ CORDERO equipos en campo.
IRMA MILENA CORDERO HERNANDEZ
JHOJAN ALEJANDRO SERPA GAVIRIA 11/08/2025
JOEL DAVID MORENO DE LOS SANTOS [ iia- N
JOSE MIGUEL MORENO ORTEGA dentificar en |a
JUAN JOSE VERTEL MARTINEZ ,
JUAN SEBASTIAN RUIZ GUZMAN calicatalas X
KATY NALIET FERNANDEZ BERTEL propiedades fisicas,
LEIDY ROSA MURNOZ GUZMAN quimicas y
LUCILA MARIA FERNANDEZ GUARIN biologicas del suelo 25/08/2025
LUZ MELY ORTEGA LOZANO
MARCO ANTONIO ORTEGA PEREZ
MARICETH GAVIRIA CORONADO
MELISSA DEL CARMEN ALMANZA MONTES |Actividad 4:
SAMUEL DAVID RUIZ GUZMAN preparacic’)n de X
SHERLYFER FERNADEZ PINEDA sustratos, abonos
SOFIA MARGARITA ARRIETAMORENO | 0anicoc v tomar
WILLIAM FRANCISCO GUZMAN BUSTAMANTE| - “ o 0o 25/08/2025




OBLIGACION CONTRACTUAL 1:
ANEXO 3: PLAN CONCERTADO FICHA N°3282988

SENA

V/\%

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE
PROGRAMA TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA FICHA 3282988
COMPETENCIA:PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA

Forma de Entrega

.. e Entrego
Nombre del Aprendiz Actividad a Actividad Fecha de g
Desarrollar Entrega
Fisico | Digital Si No
ANATUCEL CARIVIEN RUJAS NEGQRLCITLC
CARLOS DANIEL MIRANDA VARGAS
EDER RAFAEL MONTESINO PADILLA
EDUARDO FIDEL HERNANDEZ ORTEGA
ELIZABETH ESTRELLA MADERA
ENUAR ALBERTO MACEA CUELLO
JUAN DE LA CRUZ FARINO NEGRETE
JUANA IRIS RAMOS GUZMAN
KAREN LORENA ESPITIA PEREZ
LEONARDO FABIO RAMOS ALVAREZ IDENTIFICAR Y
LEONIDAS MANUEL TORDECILLA GOMEz | APLICAR CADAUNO
LICET PAOLA MONTIEL DIAZ D;ELEERREEI\fI;g'\gEgSgS
LUCIA DEL CARMEN ACOSTA CALDERIN O aUE st « 5/08/2025 | X

LUIS ALFREDO HERNANDEZ ORTEGA
LUIS ENRIQUE HOYOS ALARCON
MARIA JOSE MENDOZA RADA
MINALDO SEGUNDO PERALTA OCHOA
ROSA MARIA SOLANO HERRERA
ROSALBA DE LAS NIEVES MONTES PARRA
RUFINA ANTONIA VELASQUEZ MADERA
SINDY LUZ BETIN MERCADO
SIRLY DAYANA MARTINEZ BETIN
TIBISAY MOLINA MONTIEL
WILMER ALBERTO ARTUZ MONTES

YASMIN DEL ROSARIO MONTES FERRER
YEISON EMIR RIIIZ SOTEIO

PRESENTE EN LA
ENTIDAD PARA EL
DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE
FORMACION
TENIENDO EN CUENTA
LA FPI DE CADA UNA
DE LAS ETAPAS
PRESENTADAS Y
IDENTIFICAR LAS
ESTRATEGIAS PARA LA
ETAPA PRODUCTIVA




OBLIGACION CONTRACTUAL 1:
ANEXO 3: PLAN CONCERTADO FICHA N°3282988

o
SENA

Y/ \9

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE
TECNICO EN PRODUCCION Y COSECHA DEL CULTIVO DE CACAO 3193311
COMPETENCIA: PREPARACION DEL TERRENO R.A1.COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS

Forma de Entrega

.. L Entregé
Nombre del Aprendiz Actividad a Actividad Fecha de g
Desarrollar Entrega
Fisico | Digital Si No
Actividad 1:
identificar las partes X
del tractor y sus
implementos para
ANAI DEL CARMEN ROJAS NEGRETE que se usan en la
CARLOS DANIEL MIRANDA VARGAS agricultura.
EDER RAFAEL MONTESINO PADILLA
EDUARDO FIDEL HERNANDEZ ORTEGA
ELIZABETH ESTRELLA MADERA 19/08/2025
ENUAR ALBERTO MACEA CUELLO
JUAN DE LA CRUZ FARINO NEGRETE
JUANA IRIS RAMOS GUZMAN Actividad 2:
KAREN LORENA ESPITIA PEREZ Calibracion de X
LEONARDO FABIO RAMOS ALVAREZ equipos en campo
LEONIDAS MANUEL TORDECILLA GOMEZ
LICET PAOLA MONTIEL DIAZ 26/08/2025
LUCIA DEL CARMEN ACOSTA CALDERIN  [x =™ e
LUIS ALFREDO HERNANDEZ ORTEGA dentificar en una
LUIS ENRIQUE HOYOS ALARCON ,
calicata las
MARIA JOSE MENDOZA RADA . o X
MINALDO SEGUNDO PERALTA OCHOA  |Propiedades fisicas,
ROSA MARIA SOLANO HERRERA quimicas y
ROSALBA DE LAS NIEVES MONTES PARRA |biologicas del suelo 2/09/2025
RUFINA ANTONIA VELASQUEZ MADERA
SINDY LUZ BETIN MERCADO Actividad 4:
SIRLY DAYANA MARTINEZ BETIN preparacion de
TIBISAY MOLINA MONTIEL sustratos, abonos
WILMER ALBERTO ARTUZ MONTES organicos y X
YASMIN DEL ROSARIO MONTES FERRER  |apnmiendas
YEISON EMIR RUIZ SOTELO necesarias para la
YINA MARCELA MONTESINO YANEZ siembra. 9/09/2025




s S
< plom e

e A e L WYL Ty T SO S 7 g i
s Tl ﬁm :'—'&1‘_3 #E g ""r"i
! E sk e d% ol _.:- x

f R L VS RS LR R e &
- -M:‘F_,, i e TR R

ANEXO 4: ASISTENCIA DIARIA FICHA N°3283886

OBLIGACION CONTRACTUAL 1:

Q
SENA [LUGAR: CASA COMUNAL ARR OY0 GRANDE SAN CARLOS
|_.._. ﬂ v BENEFICIOS DEL CACAO FICHA 3283836
\/ OBIETIVO: IMPARTIR FORMACION EN EL PROGRAMA COMPLEMENTARIO FORTALECIMIENTO EN COSECHA
Programa de Formacion: FORTALECIMIENTD EN COSECHA Y BENEFICIOS DEL CACAD Cidigo del Programa:
Competencia: BENEFICIAR PRODUCTO AGRICOLA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
— léfono: 3135978771
Titulada () P Instructor: RUBEN DARIO FURNIELES MUROZ |Correo Electrdnico: rfurnielesm@sena.edu.co
Tipo de Formacidn: .
Complementaria ___X_ AR 2008
pr ) T ]
DATOS DEL APRENDIZ oial 15 | DIA | 16 | DIA il 128 | oia | 21 | DIA
Firma de rma del firma del rma del rma del
Firma Firma del rma
identificacion Mombre Apellidos Celular Correo Electranico :___..n..l_mﬁ Aprendi Aprendiz Aprendiz aprendiz Aprendiz Aprend
_____.H..l
CC - 15677764 ALFREDO ANTONIO URAN BRANGO 3244295811
€C - 11153233 ALFREDO MANUEL PEREZ GONZALEZ 3235490868 _._ﬁ....._..__.‘.:..., 7 hw _q._.w 5 N T
CC - 11152330 AMAURY ENRIQU PLAZA PATERNINA 3235490868 o ___mw_mm h&.ﬁlﬁ% m&w £ ..“Ium.__l...w =21
2818980 APOLINAR JOSE GONZALEZ MANCHEGO 3332900542 : F > . ..
L& .. A
ROQUEME JIMENEZ 3012411536 YEN ©
CC - 1071350675 ARCENIO MANUEL 4 m mm.“..._ .__
1152362 BLADIMIRO JOSE MIRANDA GONZALEZ 3003548430 J -ﬁ&u&. ..”_.
u._
CC - TBE20872 CARLOS ARTURD NEGRETTE HOYOS 3242403433 - ._
u? »
P
CC - 1071353518 DANILO JOSE RUIZ SOTO 3235486172 ) 2 y
CC - 1071351889 DEBI RAU MACEA PLAZA D > @M
CC - 10925387 DIEGO NEL DIAZ PRASCA 3009872057
CC - 15663615 JESUS MARIA PLAZA PEREZ 3126164952 “wﬁhb
IMANCA 3004707762 .k_ AbD
CC - 11155555 JORGE MANUEL LOBO S —
€C - 2819049 JOSE JOAQUIN OTERO VEGA 3225242374 ,.m 5% J |
e = _u
CC - 6876666 LUIS EDUARDO MERCADO PLAZA 3003513145 |

e B e e
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m_qm>z4p d_.._._ﬂr.ﬂﬁ CASA COMUNAL SANTA HELENA GRANDE SAN CARLOS

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION EN EL PROGRAMA COMPLEMENTARIO FORTALECIMIENTO EN COSECHA Y BENEFICIOS DEL CACAO FICHA 3283886

3283886
Programa de Formaci6n: | COMPLEMENTARIO FORTALECIMIENTO EN COSECHA Y BENEFICIOS DEL CACAD Cédigo del Programa: 73310034 Ficha de Caracterizacién
Lrealizar ¢l proceso de beneficio del grano de cacao segun criterios técnicos y
. Resultado de tiva de calidad. 2.proponer acciones de mejora al beneficio del grano de cacao de acuerdo
Competencia: . BENEFICIAR PRODUCTO AGRICOLA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA Ancendtoale: ueﬂ___.ir.i_s \éenico y normativa, 3. preparar las instalaciones y equipos para el beneficio del
Titulada () = P instructor- RUBEN DARIO FURNIELES MURNOZ |Correo Electrénico: fumnielesm@sena.edu.co  |Teléfono: 3135978771
2%
Tipo de Formacion:
Complementaria X
DATOS DEL APRENDIZ DIA | 15 DiA 16 DA 17 DA 18 DiA 1 DA 22 DIA 23
a Firma Firma del Firma del Firma del firma del Firma del Firma del
Identificacién Nombre Apellidos Celular Correo Electrdnico Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz aprendiz Aprendiz Aprendiz
1 CC- 11154617 LUIS RAMON PLAZA URANGD 3235490868 / " i
- Tl HA [7fa
z CC- 1064978814 MARTHA CECILIA VERTEL JIMENEZ 3116604270 i mﬂ@ /] h&} _ _.
= —_ h. L - TP
3 CC-11153018 RAMON ANTONIO ARRIETA GOMEZ 3217711212
a CC- 11153748 ROBINSON JESUS PLAZA PATERNINA 3023052241 /] " ] il
s CC - 1071352699 SAUL DAVID GONZALEZ GONZALEZ . ﬁ@uw&m E., #
(o]
m & CC - 11154556 TIRSO NEL OTERO MILANES 3126698057
0]
(V]
e €C - 10925364 WADEL ENRIQUE PLAZA PATERNINA
< :
m |
t L
2%
o i
0 10
2<
_M m 1
ol=
Ow
Z0 2
o< =
o< -
<
08
i
m 14
oF

B ..1-* B
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FORMATO DE APOYO
REGISTRO DE ASISTENCIA - EIECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

=ENA
q AI [LUGAR: CASA COMUNAL SANTA HELENA SAN CARLOS
> _nEn._.EE IMPARTIR FORMACION EN EL PROGRAMA COMPLEMENTARIO FORTALECIMIENTO EN COSECHA ¥ BENEFICIOS DEL CACAO FICHA 3283886
P d acidn: PLEM
rograma de Form com ENTARIO FORTALECIMIENTO EN COSECHA Y BENEFICIOS DEL CACAD Cédigo del Programa: 7331003 Ficha de Caracterizacién
Eﬁlr%ifgﬂigliﬂa J
Competencia: RECOLECTAR MAZORCAS Resultado de e Pm— establecido. 2-recolectar las mazorcas de Cacag, segun
DE CACAQ DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVA DE CALIDAD Anritdicide; &n”h“ﬂ.inn&iﬁi . = o ™
o Mes: JULIO [instructor: RUBEN DARIO FURNIELES MUNOZ |Correo Electrénico: ffurnielesm@sena.educo | Teléfono: 3135978771
po de Formacidn: :
Complementaria __ X_
Afo: 2025
DATOSOELAPREMDIZ @ .. .. fpiaf 2s |Da| 22 | #a | 30 |DIA| 31 | DIA DA CiA
. ¥ Firma Firma del Firma del Firma del firma del Firma del Firma ded
entificacion Naombre Apellidos Celular Correo Electrdnico Aprendi Aprendiz Aprendi Aprendiz aprendiz Aprendiz Aprendiz
cC- uﬂqﬂﬂ. ALFREDO ANTONIO RAN BRANGO 3244295811
€C- 11153233 ALFREDO MANUEL PEREZ GONZALEZ 3235490868 2 .
L} v \ﬂn_ﬂ: ’
CC - 11152330 AMAURY ENRIQUE PLAZA PATERNINA 3235490868 ﬁinl! ﬁfg
x [
CC - 2516580 APOUNAR JOSE GONZALEZ MANCHEGO 3332900542 Hae __,_
Yil+
CC - 1071350675 ARCENIO MANUEL ROQUEME JIMENEZ 3012411536 ﬂuﬂs En Aar ot At
CC - 11152362 BLADIMIROD JOSE MIRANDA GONZALEZ 3003548430 %ﬁkw Bu a....whﬁ._ m 0 e
CC - TBES0ET2 CARLOS ARTURD NEGRETTE HOYOS 3242403433 ©
Panilo [ Vaale | yarre [Jarma
CC - 1071353518 DANILO JOSE RUIZ SOTO 3235486172 1 viL | ppir | RUIZ | Mo
CC - 1071351889 DEBI RAU MACEA PLAZA 1_ wﬂ._m._._ mw.u- ) @@ﬁ# ﬂﬁh\—w__”_
CC - 10925387 DIEGO NEL DIAZ PRASCA 3009872057
s | s | mameeme | susws s T dphoe g A
r (] r ™
CC - 11155555 JORGE MANUEL LOBO SIMANCA 3004707762 .,M%mvx _,.ﬁ.r.., \ __...-u 7.
7 ﬁ . [ H.._ n_._w [
CC - 2819043 JOSE JOAQUIN OTERO VEGA 3225242374 v 2 1T
- GB76666 LUIS EDUARDO MERCADO PLAZA 3003513145 \&m‘ﬁun 7 .
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FORMATO DE APOYO
REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

SENA

AN

LUGAR: CASA COMUNAL SANTA HELENA SAN CARLDS

ORIETIVO: IMPARTIR FORMACION EN EL PROGRAMA COMPLEMENTARIO FORTALECIMIENTO EN COSECHA Y BENEFICIOS DEL CACAO FICHA 3283886

Programa de Formacién: com
PLEMENTARIO FORTALECIMIENTO EN COSECHA ¥ BENEFICIOS DEL CACAQ Cédigo del Programa: Ficha de Caracterizacion
Competencia: iar reglitrot de 1a recolecclon o las marorcas de cacao de acverdo con
RECOLECTAR MAZORCAS DE CACAD DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS ¥ NORMATIVA DE CALDAD ek it c erterios técicos y procedimiento establecdo. 2-recolectar las matorcas de cacao, sefin
Titulada () Aprendizaje: teniens y astindares de calidad. labores de recoleccion de la mazorea de
o IR0 Instructor: RUBEN DARIO FURNIELES MUROZ |Carreo Electrdnico: rfurnielesm@sena.edu.co oLl
Tipo de Formacién:
Complementaria __ X
Afig: 2025
DATOS DEL APRENDIZ b
No.
Identificacion Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico 2 H
CC- 11154617 LUIS RAMON PLAZA URANGO 3235490868
|
CC- 1064978814 | MARTHA CECILIA VERTEL JIMENEZ 3116604270 %
CC- 11153018 RAMON ANTONIO ARRIETA GOMEZ 3217711212 ;
CC - 11153748 ROBINSON JESUS PLAZA PATERNINA 3023052241
s | €C-1071352699 SAUL DAVID GONZALEZ GONZALEZ E E
CC- 11154556 TIRSO NEL OTERO MILANES 3126698057
CC- 10925364 WADEL ENRIQUE PLAZA PATERNINA

— e e

I, T L P - S IR S R R

ANEXO 4: ASISTENCIA DIARIA FICHA N°3283886

OBLIGACION CONTRACTUAL 1:

= ] B - k2 ™ -




qm > -....AL..W LUGAR: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - MONTERIA. o
3280257 By
> OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION EN EL PROGRAMA TECNOLOGD EN GESTION AGROEMPRESARIAL FICHA - R
nﬁ_ a —m..m“..-.. Eu T
.,n..-.q“.. ..
p ma de Formacidn: TECNOLOGO EN ION AGROEMPRESARIAL Cédigo del Programa: 723179 SELSENA Y EL ROL DE LA FORMACI I i |
MOVE DENTIFICAR LA DI _Eaﬁrﬁrﬂ-ﬂ: DE VIDA Y EL DESARROLLO w
Competencia: PRO R LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS Resultado de PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO PROYECTO =
. Aprendizaje: PROFESIONAL T )
- ffurnielesm @sena.edu.co Teléfono: 4
P i Instructor: RUBEN DARIO FURNIELES MUROZ Correo Electronico: 4
Tipo de Formacidn:
Complementaria o A
DIA DA DA
DATOS DEL APRENDIZ pia| 29 | DIA DIA DIA — e s
fo Firma Firma del Firma del Firma del : i Apradifx
; Identificacion Nombre Apellidos Celular Correo Electrinico Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz prendiz ——
DIAZ MELLAO 3104155602 jd2585046@gmail.com _ “_ =
, 1192788616 JUAN DAVID 3. %
1233343422 RICARDO MANUEL HOYOS MERCADO 3003217988 hoyosricardo18@gmail.com .\mh el _ _n |
2
1035643877 DAIBER DAVID GONZALEZ GONZALEZ 3137741531 produccionacuicolachimag@gmail.com
1050396930 EDUARDO HERNANDEZ MARTINEZ igamesa@aoutiook.com
& 2 g
1050397340 ANTHONY KETTYL MACHUCA 3006242420 corporacioncorintegral@gmail.com X dﬁ?ﬁqiﬁ*# H _‘Qr-
“ -
5 d ilapineres0@gmail.com n\ ’ \m 1
[ [1050398830 DUBAN PADILLA PINERES 3005474122 uvanpadillap Du & ol Pond .m_ A8 185
o [jhennierpereirad@gmail.com ! ot
S | foeaTaseo HONNIER ESTEBAN _|PEREIRA PEREZ f wu . Qrd A 6 Pekelen
S 114764 damianalcarazd? M@gmail.com n 7
m [ [1068814087 DAMILAN ALCARAZ LOPEZ 3008 cein Kmng_, o LOFE
2 ! l.eom
JOSE ERMNAN 3103558721 n-__._n-_n..-_.__-!n:ntun:ﬁ_ﬁﬂui-_ <
m 1071432993 CARLOS H DEZ GRUZ flﬂv#ﬂ..ﬁ-TJ gﬂ m_u Cﬂﬂl
i i S0506@gmall.com
= RAMOS 3126289077 valeryvarga i
) Mlnn 1071433806 VALER! VARGAS
S " rezalean@gmail.com
S5< 3003939393 yflorezal
50 1072256881 YAIR ANTONIO FLOREZ ALEAN . 1
<< = 820 \stlanmartinezgarces
e WMARTINEZ GARCES 3107393 sevas 2008@gmail.com o Al
_mm | 1108s88009 SEVASTIAN | TR s _,
OF
Ow : :
@ il o LAy
52 13 .ﬂﬁﬁmmmw [ Janl€ _ HEG MU Dmh_ b : . Rk E_.J
o . . ' demVillad Vi
@ille /Ly _1..[_ -
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ORIETIVO: IMPARTIR FORMACION EN EL PROGRAMA TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL

FICHA 3280257

IAN

ANEXO 4: ASISTENCIA DIARIA FICHA N°3280257

OBLIGACION CONTRACTUAL 1:

Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL Cédigo del Programa: 723179 TR0 -
IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGAN Y EL DESARROLLO
Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS Resultado de PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROVECTO DE VIDA
Aprendizaje: PROFESIONAL e :
Telefono: 597877
Titulada (X) —— Instructor: RUBEN DARIO FURNIELES MUNOZ Carreo Electrénico: rfurnielesm@sena.edu.co
Tipo de Formacion: :
Complementaria
ARo: 2025
DIA DiA DIA
DATOS DEL APRENDIZ DIA| 29 | DIA DIA DIA e
Firma Firma del Firma del Firma del firma del Firma n._n_ rma :
Identifi n Nombre Apellidos Celular Correo Electrdnico Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz aprendiz Aprendiz Aprendi
1003027346 JAIDER DAVID NIETO ESQUIVEL 3126192892 menicaborja75@hotmail.com & n~ ; .Tu
arded Nit
. 1010137114 SEBASTIAN GARCIA OVIEDO 3004567680 sebagar06@hotmail.com m o
1062426455 ALEX DE JESUS COGOLLO GONZALEZ 3217439024 cogollogonzalezalexdejesus@gmail.com ‘\# ‘ m_.. ‘ mc
. |1062432602 MARIA NATALY GOMEZ VARGAS 3122035314 ricardopaez1504. m@gmail.com U E \mo,, ,.J.
1067856280 LUIS JOSE MARTINEZ MEDRANO 31272898315 luisjosemm5@gmail.com - : ._@
;i . g..” net
1067875328 KATTY LUZ HERNANDEZ SIERRA 3234474672 hernandezkatty1702@gmail.com
&
._.l..l...........-
1068810699 'ILSEL YULIANA PEREZ DIAZ iecarbonell2023@gmail.com
Rﬂﬂ\ ok
1068810865 JOSE ARMANDO RAMOS PADILLA 313774151 produccionacuicolachima@gmail.com
B
1071430673 DAYANIS VERGARA MARTINEZ 3136856169 dayanisvmos@gmail.com ga Zﬁ.@ﬂy __
9
1072252277 JOSE DANIEL CLEMENTE RUIZ E—:E_nlanagﬂm!-__hg
1
1073978584 ANGELA MARIA MORALES GOMEZ 31377415 produccionacucicolachima@gmail.com
1133870132 CARLOS DANIEL PANTOJA ALTAMIRANDA majofb19@gmail.com
1137974920 HUBER ANDRES MIRANDA ROMERO 3145265643 hubermyti23@@gmail.com
1137975457 ELISA YULIETH GONZALEZ CARVAJAL 3008130352 elisagonzalez581@gmail.com




| ™ "
_ . FORMATO DE APOYQ
_ SEnNnA REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
4 >4 LUGAR: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLODGIA EL PORVENIR - MONTERIA.
ORIETIVO: IMPARTIR FORMACION EN EL PROGRAMA TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL FICHA 3235131
Programa de Formacian:
TECNOLOGO E
Competencia: RAZONAR CUANTITA
TIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN u
| = CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES ¥ PERSOMALES,
: i it s b Aot Instructor: RUBEN DARIO FURNIELES MUNOZ
. ".. 1 ‘r" HE.
: h_ .
fps [
B | __ DATOS DEL APRENDIT DA | & DA 13 | DIA | 20 | DIA | 27 DA DA DA
- identificaddn Nombre Apeliidos Seliilsr Ehid Firma Firma del Firma del Firma del firma del Firma dil Firma del
w 1 — Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz aprendiz Agrendiz Aprendiz
> , 1003044358 PEDRO LIS ESPITIA HERNANDEZ 3015986111 pedroespitial7a B@gmall.com
i _ 3 1007781545 LUZ ELENA MORELO CORREA 3217891051 [luzmorelot {@gmail.com
, [1ossesseTz __...L..._Ertn..._ﬂ BURGOS PEREZ I00TTTTTIT camiloaz007 14@gmail com
1 . 1062431535 [RUBYS SOFIA RIVERO BARON 1236345579 [rubysofiarivercOé@gmail.com |
- e s - s |
| m , |1063TET224 WILMER JOHAN PATERNINA MORINELLY  |3105007641 _nn._z_.__q:__a.iu:l__ﬂa _ _
™ = P l “ _
B _ [1D64sEEsaZ CAMILO ALBERTO |BURGOS VELASQUEZ 3235150015 [burgoscamilos7og@gmail.com _ |
pd o y
| M , |1056802536 ANDRES FELIPE |PINEDA BERTEL 3215168863 [andrestelipepinedabertel@gmail.com _
I 1 O -~ I.E
i | AT 1066733235 JOSE MIGUEL MARTINEZ RAMOS 2103809089 ramosmartinez218@gmail.com #
| T«
([ |5z iae
| | < 1066742260 DIEGO VELASQUEZ SAENZ diegovelasquersasnz@gmail.com
| | 32 | Dieso ¢
a
| | Q< 06784521 ADABEL SOTO PENA 3146394835 adabelsoto1221 @gmail.com
. o
_W & 1071429343 LIS FELIPE NEGRETE SUAREZ 3115324917 _mfaig__.ﬂ:
T
ow
m M o73aTTOT EDINSON JAVIER PADILLA COCHERO 136008132 lerpadillacochero@gmall.com m
m M 026062607 DANILO ANTONIO OVIEDO SOLANO 224568100 danilooviedosolanoi2@gmall.co ¥
- Ox das Eoiain i
__,. g [ 032180484 YONER CARDENAS PEREIRA 238270069 yonierc1278@gmail.com U
. 0% J 4 _




FUERMATL DE AFOTL)
REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIOMAL

b
SENA
I\V \/Al |LUGAR: CENTRO AGROPECUARIO ¥ DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - MONTERIA.
OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION EN EL PROGRAMA TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL FICHA 3235131
T Eﬂ“ﬁ.ﬂ—.ﬂ_ﬂ. Eﬂ_ -nﬂ_:.-.__ﬂﬂ.ﬂn_-u .—..ﬂ.ﬂz.n.ﬁ.
’ OGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL Cédigo dél Programa:
; C . RAZONAR CUANTIT
ey gt FYIvENT Enﬂﬁ A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN | Resultado de
oy Titulada (X) NTEXTOS LABORALES, SOCIALES ¥ PERSONALES, Aprendizaje:
; Tiow dé o Mes: AGOSTO Instructor: RUBEN DARIO FURNIELES MUROZ Carreo Electrénico: rfurnielesm@sena.edu.co Teléfono: 3135978771
& Complementaria
3 ARo: 2025
=
”. No. DATOS DEL APRENDIZ pia| 6 |om| 13 |om| 20 |oa| 27 | om, DIA DIA
i Identificaciéon : Fi Fi del Firma del firma del Fi del Firma del
wﬂ 1038112538 T - R il Laroklegititicn It_u._“...“_u _r_t:“._-u___u“ ”_”_.—.._.nu..lmn .Itﬁ-i..-n_u u.ﬂ:.h“.n__u PH“_.E:H Aprendiz
“_m " {DEVIN VILLEGAS DIAZ 3002198790 fausto-89ing@hotmail.com
m_,.. t
¢ 2 |1064989189 GLEISY DEL CARMEN  |CONTRERAS MARTINEZ 324 5208394 [Contrerasgleisysss@gmail.com
% 1068812482 NTIA
i g SA GO ARGUMEDO HERNANDEZ  [3242422118 santiagoargumedohermnandez@gmail.com h
£ . |1068813118 VICTOR JAVIER SANTERO JIMENEZ 3114237145 SanterovictorS6@gmail.com g %Aw. £ !
By
m ] . |1071430911 YISEL CORDOBA MENDEZ 57 320 9798018  |gissellecordobaG4@gmall.com J|n\.
= L 3
¥ | S . |1073989601 JUAN ESTEBAN SAEZ PEREZ 3218221134 |saezjs3as@gmail.com E
: W i q m . [1196963107 ELIANA MARCELA PENA DE LA CRUZ 3216918746 penadelacruzeliana@gmail.com
- - PRELY
. i Z
a1
R Al <C 2 2 ? . .I
w 5 Fo 31146 | Ee(LY Yoano | Jelez molina lso¢se gelis aao_mmmeﬁpsa [4.(C
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O REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
IMﬂuﬁm _...-4} LUGAR: |.E.PUNTA DE YANEZ-CIENAGA DE ORD —
> |OBIETIVO: IMPARTIR FORMACION EN EL PROGRAMA TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA FICHA
Programa de Formacian Ficha de Caracterizacion - RIS
ma -4 TECH i RIORES
ICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA Cédigo del Programa: _ 733410 — AT socsos FRENTE ALOS
Competencia; FREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO ¥ REQUERIMIENTOS TECNICOS ....E_ S NUEVOS, %Eiﬂﬂ.ﬂﬂ:ﬂ E DECSION
Telsde () Instructor: AUBEN DARIO FURNIELES MUROZ |Correo Electrénico: rfurnielesm@sena.edu.co eléfono: 3135978
Tipo de F s6n: Mes: AGOSTO
o - Afio; 2025
DIA Dk PR
pial & | oia| 11 | DA | 25 | DA
3 DATOS DEL APRENDIZ L S i | ___ﬂ = ._._“ Furma del
Identificacion Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Aprendiz | Aprendiz aprendiz | Aprendiz aprend fgirend _
: T L Lew
' N OLRLEROED |Mussa peltamen | Almansg ™ onks Zoo51363¢ ﬁ_%\an:.hul@% .wr.»ﬁ\.”_l e
wz M, v M.
' |25 %29 232 L2 MIRLYY o vieda lo2aro j5oo7ed3 (1S lyzme\¥ortesals2ans Rqmail 1 :
A .ﬁ

* Molahts @26 | Ay poolith | Zemuadie Bl Zoluitly @t

lopes Roz  [Pod%odbit £ 0

3] 4

Moieno O . A S| Gabiigl 6 Moicnio Vi |
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ANEXO 4: ASISTENCIA DIARIA FICHA N°3287872

OBLIGACION CONTRACTUAL 1:




FORMATO DE APOYD

— HmUE A REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
q Al |LUGAR: 1.E.PUNTA DE YANEZ-CIENAGA DE ORO
> HuEm_.E_u“ IMPARTIR FORMACION EN EL PROGRAMA TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA FICHA 3287872
Formaci 3287872
Pragrama de Formacién: TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA Cédigo del Programa: 733410 Ficha de Caracterizacién
ANTERIORES FRENTE A LOS
3 COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS
Competencia: PREPARAR TERREND PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y REQUERIMIENTOS TECNICOS H“....“__H.E._”h” NUEVOS, JUSTIFICANDO TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS.
ozl Mt AGOSTE Instructor: RUBEN DARIO FURNIELES MURDZ |Correo Electrénico: furnielesm@sena.edu.co | Teléfono: 3135978771
Tipo de Formacidn: )
Complementaria
Afio: 2025
DATOS DEL APRENDIZ pia| 4 | DA | 11 | DIA| 25 | DIA DIA DIA DIA
=n. ﬂ.;.-ﬂ ﬂ'-
; o A Firma Firma del Firma del Firma del firma del Firma del i
Identificacion Nombre Apellidas Celular Correo Electrénico Aprendiz Apren Aprendiz Aprendiz aprendiz Aprendiz Aprendiz

‘ Mo69.502.66Q]Scpta M _|Amiefa Yoiend Ry 1559 3049 E%

3 MArg i :
\\gg : o V Earnaviohy (ppdl B #5505 Sk A
i JRRGKMB __ &m:wmﬂ T Eenandet Yinsa !l ZI3ES 7035 <

ANEXO 4: ASISTENCIA DIARIA FICHA N°3287872

OBLIGACION CONTRACTUAL 1:




N ) T -
O FORMATO DE APOYO v <D

gﬁﬁ‘m H...E_.r

SENA REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
q \/Al LUGAR: |.EPUNTA DE YANEZ-CIENAGA DE ORD
_ [OBJETIVD: IMPARTIR FORMACION EN EL PROGRAMA TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA FICHA 3287872
Pro de Fo :
Competencia ATILZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE AMALISIS DE
3 - . MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES AGRONGMICAS. _ﬁﬁﬂﬂ e e d
Titulad i
o Mes: Instructor: RUBEN DARIO FURNIELES MUROZ |Correo Electrénico: furnielesm@sena.edu.co | Teléfono: 3135978771
Tive de Formasin es: AGOSTO
Complementaria
T ARa: 2025
___ DATOS DEL APRENDIZ DA | 13 | DA | 20 DA oia | | ow |
No.
3 28 Firmadel | firma de! Firma del
Identificacion Nombre i P Frma gy’
\ _ " , Apellidos Celular Correo Electronico Aprendir _-___...:.n_n_..._w Aprendiz aprendiz | Aprendiz
L
‘ __‘Nhum_m_ GER O&o Kn_u £3 EE‘ELH‘&M!? ! HDIL.J_- f &7 __ﬁ
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OBLIGACION CONTRACTUAL 1:
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e

FORMATO DE APOYO
S —mn...w_.._ .Y REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

q>AI LUGAR: |LE. BUENOS AIRES LA MANTA-MONTERIA

ORJETIVO: IMPARTIR FORMACION EN EL PROGRAMA TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA FICHA 3282988
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OBLIGACION CONTRACTUAL 1Y 7:
ANEXO 5: INFORME DE HORAS EN SOFIA PLUS Y PROGRAMACION EN
OMNIDATOS. SEON A

N

OBLIGACION CONTRACTUAL N°1Y 7: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON SERIEDAD, RESPONSABILIDAD,
RESPETO, EFICIENCIA, OPORTUNIDAD Y DILIGENCIA LOS SERVICIOS CONTRATADOS.

PANTALLAZOS DE LA PROGRAMACION DE OMNIDATOS Y LA GESTION DE TIEMPO DEL MES DE AGOSTO
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OBLIGACION CONTRACTUAL 1:
ANEXO-S-CESHON-DEHEMRO-EN-SORA-RLLS

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RUBEN DARIO FURNIELES MUNOZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3282988 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3293889 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
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. MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

. PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3287872 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 'CAfLCJ)[I\)/IE::\Q/I'EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
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COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EopE - 1EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RUBEN DARIO FURNIELES MUNOZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

15/08/25 16:47 Page 5 of 5



OBLIGACION CONTRACTUAL 2:

ANEXO 6: AUTOGESTIONAR PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS EN EL MES
PARA COMPLETAR LA PROGRAMACION.

OBLIGACION CONTRACTUAL NO 2: AUTOGESTIONA

®
SENA

N

R FORMACION COMPLEMENTARIA Y EVENTOS DE DIVULGACION

TECNOLOGICA DE ACUERDO CON SU AREA DE DESEMPENO.

PANTALLAZOS DEL CORREO ENVIADO A LA COORDI

NADORA ENAIS ORTEGA Y ELVIS SERPA PARA EL PROCESO DE

MATRICULA DEL PROGRAMA COMPLEMENTARIO ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA EN EL
MUNICIPIO DE MONTERIA.
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OBLIGACION CONTRACTUAL 3:

ANEXO 7: ASOCIAR LOS APRENDICES.A LA RUTA DE APRENDIZAJE FICHA
3283886.
SENA

IN

OBLIGACION CONTRACTUAL: ASOCIAR LOS APRENDICES A LA RUTA DE APRENDIZAJE DE LAS
FICHAS A CARGO DENTRO DE LOS TERMINOS ESTIPULADOS.

PANTALLAZO DE ASOCIAR LOS APRENDICES A LA RUTA DE APRENDIZAJE DEL PROGRAMA
COMPLEMENTARIO FORTALECIMIENTO DEL CULTIVOS Y BENEFICIOS DEL CACAO CON CODIGO DE
FICHA 3283886 EN EL MUNICIPIO DE SAN CARLOS.
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OBLIGACION CONTRACTUAL 7:
ANEXO 11: EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LAS FICHAS PROGRAMADAS EN EL MES

DE JULIO Y AGOSTO.

®
SENA

N

OBLIGACION CONTRACTUAL No 7: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON SERIEDAD,
RESPONSABILIDAD, RESPETO, EFICIENCIA, OPORTUNIDAD Y DILIGENCIA LOS SERVICIOS CONTRATADOS.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE ESTAN A MI CARGO FECHA DESDE EL
16 DE JULIO AL 16 DE AGOSTO.

1. FICHA 3283886- FORTALECIMIENTO EN COSECHA Y BENEFICIOS DEL CACAO EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS.

A. IDENTIFICACION DE LAS PROPIEDADES FISICAS, QUIMICAS Y HORIZONTES DEL SUELO EN LA PRACTICA DE
CAMPO.

2. FICHA 3280257-TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL.

A. IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA FASE DE LA INDUCCION.
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SENA

3. FICHA 3287872-TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

A. SOCIALIZACION DE TEMAS DE SUELO Y PREPARACION DE SUELOS

2

‘?‘-‘r' BRI | W I—
| 11081 B | | SR
1IN - y g
L

4. FICHA 3282988-TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA.

A. IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA FASE DE LA INDUCCION Y TEMAS DE SUELO
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N

4. FICHA 3235131-TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL

A. IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LOS TEMAS DE MATEMATICAS ECUACIONES
LINEALES, NUMEROS ENTEROS, RACIONALES.
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OBLIGACION CONTRACTUAL 9:
ANEXO 12: EMITIR JUICIOS EVALUAT&/O DE LA FICHA N°3283886

SEMNA

N

Obligacion contractual N°9: Emitir los juicios evaluativos de cada resultado de aprendizaje

en la plataforma Sena Sofia plus dentro de los 5 dias habiles siguientes.

Pantallazos del juicio evaluativo de los aprendices del programa complementario
fortalecimiento en la cosecha y beneficio del cacao con codigo de ficha 3283886.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del 14/08/2025

Reporte:

Ficha de 3283886

Caracterizacion

Cégigo: 73310031

Version: 1

Denominacién: FORTALECIMIENTO EN LA COSECHA'Y

BENEFICIO DEL CACAO

Estado de la TERMINADA POR FECHA

Ficha de

Caracterizacion

Fecha Inicio: 15/07/2025

Fecha Fin: 31/07/2025

Modalidad de PRESENCIAL

Formacion:

Regional: 23 - REGIONAL CORDOBA

Centro de 9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE

Formacion: BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Tipo Nimer | Nombr |Apelli |Estado |Competen | Resultado |]Juicio Fecha |Funcion

de ode e dos cia de de y Hora |ario

Docum | Docum Aprendiza | Evalua | del que

ento ento je cion Juicio |[registro
Evalua | el juicio
tivo evaluati

Vo
cc 106497 | MART |VERTE |CERTIFI | 38513 - 617603 - | APROB| 07/08/ |CC
8814 HA L CADO Recolectar [27040601 | ADO 2025 780263

CECILI |JIMENE mazorcas |8-04 11.03a |44 -

A Z de cacao PRESENTA RUBEN
de acuerdo |R DARIO
con REGISTRO FURNIE
criterios SDELA LES
técnicosy |RECOLECC MUNOZ
normativa [ION DE
de calidad | LAS

MAZORCA
SDE

CACAO DE
ACUERDO
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N

CON
CRITERIOS
TECNICOS
Y
PROCEDI
MIENTO
ESTABLEC
IDO.

cC

106497
8814

MART
HA
CECILI
A

VERTE
L
JIMENE
Z

CERTIFI
CADO

38513 -
Recolectar
mazorcas
de cacao
de acuerdo
con
criterios
técnicosy
normativa
de calidad

617604 -
27040601
8-02
RECOLECT
AR LAS
MAZORCA
SDE
CACAO,
SEGUN
PARAMET
ROS
TECNICOS
Y
ESTANDA
RES DE
CALIDAD.

APROB
ADO

07,08/
2025
11.03a

cc
780263
44 -

RUBEN
DARIO
FURNIE
LES

MUNOZ

cC

106497
8814

MART
HA
CECILI
A

VERTE
L
JIMENE
Z

CERTIFI
CADO

38513 -
Recolectar
mazorcas
de cacao
de acuerdo
con
criterios
técnicosy
normativa
de calidad

617605 -
27040601
8-01
PLANEAR
LABORES
DE
RECOLECC
ION DE LA
MAZORCA
DE CACAO
DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS
Y
NORMATI
VA.

APROB
ADO

07/08/
2025
11.03 a

cC
780263
44 -
RUBEN
DARIO
FURNIE
LES
MUNOZ

cC

106497
8814

MART
HA
CECILI
A

VERTE
L
JIMENE
Z

CERTIFI
CADO

38513 -
Recolectar
mazorcas
de cacao
de acuerdo
con
criterios
técnicosy
normativa
de calidad

617606 -
27040601
8-03
VERIFICA
R LAS
LABORES
DE
RECOLECC
ION DE
LAS
MAZORCA
SDE

APROB
ADO

07/08/
2025
11.04a

cC
780263
44 -
RUBEN
DARIO
FURNIE
LES
MURNOZ
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N

CACAO DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS.
cC 106497 | MART |[VERTE |CERTIFI | 39134 - 617643 - |APROB| 07/08/ |CC
8814 |HA L CADO |BENEFICI |27040109 |ADO 2025 | 780263
CECILI |JIMENE AR 6-2 11.08a |44 -
A Z PRODUCT |REALIZAR RUBEN
0 EL DARIO
AGRICOLA | PROCESO FURNIE
SEGUN DE LES
PROCEDI |BENEFICI MUNOZ
MIENTO |O DEL
TECNICO [GRANO DE
Y CACAO
NORMATI |[SEGUN
VA CRITERIOS
TECNICOS
Y
NORMATI
VA DE
CALIDAD.
cC 106497 | MART |VERTE |CERTIFI | 39134 - 617644 - |APROB| 07/08/ |CC
8814 |HA L CADO |BENEFICI |27040109 |ADO 2025 | 780263
CECILI |JIMENE AR 6-4 11.08a |44 -
A Z PRODUCT |PROPONE RUBEN
0 R DARIO
AGRICOLA | ACCIONES FURNIE
SEGUN DE LES
PROCEDI | MEJORA MUNOZ
MIENTO |AL
TECNICO |BENEFICI
Y 0 DEL
NORMATI | GRANO DE
VA CACAO DE
ACUERDO
AL
REQUERI
MIENTO
TECNICO Y
NORMATI
VA.
cC 106497 | MART |[VERTE |CERTIFI | 39134 - 617645- |APROB| 07/08/ |CC
8814 |HA L CADO |BENEFICI |27040109 |ADO 2025 | 780263
CECILI |JIMENE AR 6-1 11.08a |44 -
A Z PRODUCT |PREPARA RUBEN
0 RLAS DARIO
AGRICOLA | INSTALACI FURNIE
SEGUN ONESY LES
PROCEDI |EQUIPOS MUNOZ
MIENTO |PARAEL
TECNICO |BENEFICI
Y 0 DEL
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NORMATI [ GRANO DE
VA ACUERDO
CON
CRITERIO
TECNICO.
CC 106497 | MART | VERTE |CERTIFI | 39134 - 617646 - |[APROB| 07/08/ [CC
8814 HA L CADO BENEFICI [27040109 [ADO 2025 780263

CECILI |JIMENE AR 6-3 11.09a |44 -

A Z PRODUCT [ MONITOR RUBEN
0 EAR DARIO
AGRICOLA | VARIABLE FURNIE
SEGUN SDE LES
PROCEDI | OPERACIO MUNOZ
MIENTO N EN EL
TECNICO |BENEFICI
Y 0 DEL
NORMATI |[GRANO DE
VA CACAO DE

ACUERDO

CON

CRITERIOS

TECNICOS

Y

NORMATI

VA.

CC 107135 | ARCEN | ROQUE | CERTIFI | 38513 - 617603 - |[APROB| 07/08/ |CC
0675 10 ME CADO Recolectar [ 27040601 [ ADO 2025 780263

MANU |]JIMENE mazorcas |8-04 11.03a (44 -

EL Z de cacao PRESENTA RUBEN
de acuerdo |R DARIO
con REGISTRO FURNIE
criterios SDELA LES
técnicosy |RECOLECC MUNOZ
normativa |ION DE
de calidad | LAS

MAZORCA
SDE
CACAO DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS
Y
PROCEDI
MIENTO
ESTABLEC
IDO.
CC 107135 [ ARCEN | ROQUE | CERTIFI | 38513 - 617604 - |APROB| 07/08/ |CC
0675 10 ME CADO Recolectar | 27040601 | ADO 2025 780263

MANU |JIMENE mazorcas |8-02 11.03 a |44 -

EL Z de cacao RECOLECT RUBEN
de acuerdo | AR LAS DARIO
con MAZORCA FURNIE
criterios SDE LES
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SEMNA

N

técnicosy |CACAO, MUNOZ
normativa | SEGUN
de calidad | PARAMET
ROS
TECNICOS
Y
ESTANDA
RES DE
CALIDAD.
CC 107135 [ ARCEN | ROQUE | CERTIFI | 38513 - 617605- | APROB| 07/08/ |CC
0675 10 ME CADO Recolectar | 27040601 [ ADO 2025 780263
MANU |]JIMENE mazorcas |8-01 11.03a (44 -
EL Z de cacao PLANEAR RUBEN
de acuerdo | LABORES DARIO
con DE FURNIE
criterios RECOLECC LES
técnicosy |ION DE LA MUNOZ
normativa | MAZORCA
de calidad | DE CACAO
DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS
Y
NORMATI
VA.
CC 107135 [ ARCEN | ROQUE | CERTIFI | 38513 - 617606 - |APROB| 07/08/ |CC
0675 10 ME CADO Recolectar | 27040601 | ADO 2025 780263
MANU |JIMENE mazorcas |8-03 11.04a |44 -
EL YA de cacao VERIFICA RUBEN
de acuerdo | R LAS DARIO
con LABORES FURNIE
criterios DE LES
técnicosy |RECOLECC MUNOZ
normativa |ION DE
de calidad | LAS
MAZORCA
SDE
CACAO DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS.
cC 107135 [ ARCEN | ROQUE | CERTIFI | 39134 - 617643 - | APROB| 07/08/ |CC
0675 10 ME CADO BENEFICI |27040109 |[ADO 2025 780263
MANU [JIMENE AR 6-2 11.08a |44 -
EL Z PRODUCT |REALIZAR RUBEN
0 EL DARIO
AGRICOLA | PROCESO FURNIE
SEGUN DE LES
PROCEDI | BENEFICI MUNOZ
MIENTO 0 DEL
TECNICO [GRANO DE
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Y CACAO
NORMATI [SEGUN
VA CRITERIOS
TECNICOS
Y
NORMATI
VA DE
CALIDAD.
cC 107135 | ARCEN | ROQUE | CERTIFI | 39134 - 617644 - |APROB| 07/08/ |CC
0675 |10 ME CADO |BENEFICI |27040109 |ADO 2025 | 780263
MANU |JIMENE AR 6-4 11.08a |44 -
EL Z PRODUCT |PROPONE RUBEN
0 R DARIO
AGRICOLA | ACCIONES FURNIE
SEGUN DE LES
PROCEDI |MEJORA MUNOZ
MIENTO |AL
TECNICO |BENEFICI
Y 0 DEL
NORMATI | GRANO DE
VA CACAO DE
ACUERDO
AL
REQUERI
MIENTO
TECNICO Y
NORMATI
VA.
cC 107135 | ARCEN [ ROQUE | CERTIFI | 39134 - 617645- |APROB| 07/08/ |CC
0675 |10 ME CADO |BENEFICI |27040109 |ADO 2025 | 780263
MANU |]JIMENE AR 6-1 11.08a |44 -
EL Z PRODUCT |PREPARA RUBEN
0 RLAS DARIO
AGRICOLA | INSTALACI FURNIE
SEGUN ONESY LES
PROCEDI |EQUIPOS MUNOZ
MIENTO |PARAEL
TECNICO |BENEFICI
Y 0 DEL
NORMATI | GRANO DE
VA ACUERDO
CON
CRITERIO
TECNICO.
cC 107135 | ARCEN [ROQUE | CERTIFI | 39134 - 617646 - |APROB| 07/08/ |CC
0675 |10 ME CADO |BENEFICI |27040109 |ADO 2025 | 780263
MANU |JIMENE AR 6-3 11.09a |44 -
EL Z PRODUCT | MONITOR RUBEN
0 EAR DARIO
AGRICOLA | VARIABLE FURNIE
SEGUN SDE LES
PROCEDI | OPERACIO MUNOZ
MIENTO |NENEL
TECNICO | BENEFICI
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N

Y
NORMATI
VA

0 DEL
GRANO DE
CACAO DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS
Y
NORMATI
VA.

cC

107135
1889

DEBI
RAUL

MACEA
PLAZA

CERTIFI
CADO

38513 -
Recolectar
mazorcas
de cacao
de acuerdo
con
criterios
técnicos y
normativa
de calidad

617603 -
27040601
8-04
PRESENTA
R
REGISTRO
SDE LA
RECOLECC
ION DE
LAS
MAZORCA
SDE
CACAO DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS
Y
PROCEDI
MIENTO
ESTABLEC
IDO.

APROB
ADO

07/08/
2025
11.03 a

cc
780263
44 -

RUBEN
DARIO
FURNIE
LES

MUNOZ

cC

107135
1889

DEBI
RAUL

MACEA
PLAZA

CERTIFI
CADO

38513 -
Recolectar
mazorcas
de cacao
de acuerdo
con
criterios
técnicosy
normativa
de calidad

617604 -
27040601
8-02
RECOLECT
AR LAS
MAZORCA
SDE
CACAO,
SEGUN
PARAMET
ROS
TECNICOS
Y
ESTANDA
RES DE
CALIDAD.

APROB
ADO

07/08/
2025
11.03 a

cc
780263
44 -
RUBEN
DARIO
FURNIE
LES
MUNOZ

cC

107135
1889

DEBI
RAUL

MACEA
PLAZA

CERTIFI
CADO

38513 -
Recolectar
mazorcas
de cacao
de acuerdo
con

617605 -
27040601
8-01
PLANEAR
LABORES
DE

APROB
ADO

07/08/
2025
11.03 a

cC
780263
44 -
RUBEN
DARIO
FURNIE
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SEMNA

N

criterios RECOLECC LES
técnicosy |ION DE LA MUNOZ
normativa | MAZORCA
de calidad | DE CACAO
DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS
Y
NORMATI
VA.
(o 107135 [ DEBI | MACEA | CERTIFI | 38513 - 617606- |APROB| 07/08/ |CC
1889 [RAUL |PLAZA |CADO Recolectar | 27040601 | ADO 2025 |780263
mazorcas |[8-03 11.04a |44 -
de cacao VERIFICA RUBEN
de acuerdo | R LAS DARIO
con LABORES FURNIE
criterios DE LES
técnicosy | RECOLECC MUNOZ
normativa [ION DE
de calidad | LAS
MAZORCA
SDE
CACAO DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS.
cC 107135 [ DEBI | MACEA | CERTIFI | 39134 - 617643 - |APROB| 07/08/ |CC
1889 RAUL [PLAZA |cCADO BENEFICI 27040109 |ADO 2025 | 780263
AR 6-2 11.08a |44 -
PRODUCT |REALIZAR RUBEN
0 EL DARIO
AGRICOLA | PROCESO FURNIE
SEGUN DE LES
PROCEDI |BENEFICI MUNOZ
MIENTO |0 DEL
TECNICO [GRANO DE
Y CACAO
NORMATI |[SEGUN
VA CRITERIOS
TECNICOS
Y
NORMATI
VA DE
CALIDAD.
cC 107135 [ DEBI | MACEA | CERTIFI | 39134 - 617644 - |APROB| 07/08/ |CC
1889 RAUL [PLAZA |cADO BENEFICI |27040109 |ADO 2025 |780263
AR 6-4 11.08a |44 -
PRODUCT |PROPONE RUBEN
0 R DARIO
AGRICOLA | ACCIONES FURNIE
SEGUN DE LES
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SEMNA

N

PROCEDI | MEJORA MUNOZ
MIENTO |AL
TECNICO |BENEFICI
Y 0 DEL
NORMATI | GRANO DE
VA CACAO DE
ACUERDO
AL
REQUERI
MIENTO
TECNICO Y
NORMATI
VA.
cC 107135 | DEBI [ MACEA | CERTIFI | 39134 - 617645- |APROB| 07/08/ |CC
1889 [RAUL |PLAZA |CADO |BENEFICI |27040109 |ADO 2025 |780263
AR 6-1 11.08a |44 -
PRODUCT |PREPARA RUBEN
0 RLAS DARIO
AGRICOLA | INSTALACI FURNIE
SEGUN ONESY LES
PROCEDI |EQUIPOS MUNOZ
MIENTO |PARAEL
TECNICO |BENEFICI
Y 0 DEL
NORMATI | GRANO DE
VA ACUERDO
CON
CRITERIO
TECNICO.
cC 107135 [ DEBI | MACEA | CERTIFI | 39134 - 617646 - |APROB| 07/08/ |CC
1889 [RAUL |PLAZA |CADO |BENEFICI |27040109 |ADO 2025 | 780263
AR 6-3 11.09a |44 -
PRODUCT | MONITOR RUBEN
0 EAR DARIO
AGRICOLA | VARIABLE FURNIE
SEGUN SDE LES
PROCEDI | OPERACIO MUNOZ
MIENTO |NENEL
TECNICO |BENEFICI
Y 0 DEL
NORMATI | GRANO DE
VA CACAO DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS
Y
NORMATI
VA.
cC 107135 | SAUL [ GONZA | CERTIFI | 38513 - 617603 - |APROB| 07/08/ |CC
2699 DAVID |LEZ CADO Recolectar | 27040601 | ADO 2025 780263
GONZA mazorcas |8-04 11.03a |44 -
LEZ decacao |PRESENTA RUBEN
de acuerdo | R DARIO
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SEMNA

N

con
criterios

técnicosy
normativa
de calidad

REGISTRO
SDE LA
RECOLECC
ION DE
LAS
MAZORCA
SDE
CACAO DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS
Y
PROCEDI
MIENTO
ESTABLEC
IDO.

FURNIE
LES
MUNOZ

cC

107135
2699

SAUL
DAVID

GONZA
LEZ
GONZA
LEZ

CERTIFI
CADO

38513 -
Recolectar
mazorcas
de cacao
de acuerdo
con
criterios
técnicos y
normativa
de calidad

617604 -
27040601
8-02
RECOLECT
AR LAS
MAZORCA
SDE
CACAO,
SEGUN
PARAMET
ROS
TECNICOS
Y
ESTANDA
RES DE
CALIDAD.

APROB
ADO

07/08/
2025
11.03 a

cC
780263
44 -
RUBEN
DARIO
FURNIE
LES
MUNOZ

cC

107135
2699

SAUL
DAVID

GONZA
LEZ
GONZA
LEZ

CERTIFI
CADO

38513 -
Recolectar
mazorcas
de cacao
de acuerdo
con
criterios
técnicos 'y
normativa
de calidad

617605 -
27040601
8-01
PLANEAR
LABORES
DE
RECOLECC
ION DE LA
MAZORCA
DE CACAO
DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS
Y
NORMATI
VA.

APROB
ADO

07/08/
2025
11.03 a

cc
780263
44 -
RUBEN
DARIO
FURNIE
LES
MUNOZ

cC

107135
2699

SAUL
DAVID

GONZA
LEZ
GONZA

CERTIFI
CADO

38513 -
Recolectar
mazorcas

617606 -
27040601
8-03

APROB
ADO

07/08/
2025
11.04 a

cC
780263
44 -

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

LEZ de cacao | VERIFICA RUBEN
de acuerdo | R LAS DARIO
con LABORES FURNIE
criterios DE LES
técnicosy |RECOLECC MUNOZ
normativa [ION DE
de calidad | LAS

MAZORCA
SDE

CACAO DE
ACUERDO
CON

CRITERIOS
TECNICOS.

cC 107135 [SAUL |GONZA | CERTIFI | 39134 - 617643 - |APROB| 07/08/ |CC
2699 DAVID |LEZ CADO BENEFICI 27040109 |ADO 2025 | 780263

GONZA AR 6-2 11.08a |44 -

LEZ PRODUCT |REALIZAR RUBEN
0 EL DARIO
AGRICOLA | PROCESO FURNIE
SEGUN DE LES
PROCEDI | BENEFICI MUNOZ
MIENTO |ODEL
TECNICO [GRANO DE
Y CACAO
NORMATI ([SEGUN
VA CRITERIOS

TECNICOS
Y
NORMATI
VA DE
CALIDAD.
cC 107135 [SAUL | GONZA | CERTIFI | 39134 - 617644 - |APROB| 07/08/ |CC
2699 DAVID |LEZ CADO BENEFICI 27040109 |ADO 2025 |780263

GONZA AR 6-4 11.08a |44 -

LEZ PRODUCT |PROPONE RUBEN
0 R DARIO
AGRICOLA | ACCIONES FURNIE
SEGUN DE LES
PROCEDI | MEJORA MUNOZ
MIENTO |AL
TECNICO |BENEFICI
Y 0 DEL
NORMATI | GRANO DE
VA CACAO DE

ACUERDO

AL

REQUERI

MIENTO

TECNICO Y

NORMATI

VA.

cC 107135 [SAUL | GONZA | CERTIFI | 39134 - 617645- |APROB| 07/08/ [CC
2699 DAVID |LEZ CADO BENEFICI 27040109 | ADO 2025 |780263

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

GONZA AR 6-1 11.08a |44 -
LEZ PRODUCT |PREPARA RUBEN
0 RLAS DARIO
AGRICOLA | INSTALACI FURNIE
SEGUN ONESY LES
PROCEDI |EQUIPOS MUNOZ
MIENTO |PARAEL
TECNICO |BENEFICI
Y 0 DEL
NORMATI | GRANO DE
VA ACUERDO
CON
CRITERIO
TECNICO.
(o 107135 | SAUL [ GONZA [ CERTIFI | 39134 - 617646 - |APROB| 07/08/ |CC
2699 DAVID |LEZ CADO BENEFICI |[27040109 |ADO 2025 | 780263
GONZA AR 6-3 11.09a |44 -
LEZ PRODUCT [ MONITOR RUBEN
0 EAR DARIO
AGRICOLA | VARIABLE FURNIE
SEGUN SDE LES
PROCEDI | OPERACIO MUNOZ
MIENTO |NENEL
TECNICO |BENEFICI
Y 0 DEL
NORMATI | GRANO DE
VA CACAO DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS
Y
NORMATI
VA.
cC 107135 | DANIL [RUIZ [CERTIFI |38513- 617603 - |APROB| 07/08/ |CC
3518 |OJOSE [SOTO [CADO Recolectar | 27040601 | ADO 2025 | 780263
mazorcas |8-04 11.03 a |44 -
de cacao PRESENTA RUBEN
de acuerdo [ R DARIO
con REGISTRO FURNIE
criterios SDELA LES
técnicosy |RECOLECC MUNOZ
normativa |ION DE
de calidad | LAS
MAZORCA
SDE
CACAO DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS
Y
PROCEDI
MIENTO
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SEMNA

N

ESTABLEC
IDO.
CC 107135 | DANIL |RUIZ CERTIFI | 38513 - 617604 - |[APROB| 07/08/ |CC
3518 OJOSE |SOTO |CADO Recolectar [ 27040601 [ ADO 2025 780263
mazorcas |8-02 11.03a (44 -
de cacao RECOLECT RUBEN
de acuerdo | AR LAS DARIO
con MAZORCA FURNIE
criterios SDE LES
técnicosy | CACAO, MUNOZ
normativa | SEGUN
de calidad | PARAMET
ROS
TECNICOS
Y
ESTANDA
RES DE
CALIDAD.
CC 107135 | DANIL |RUIZ CERTIFI | 38513 - 617605- |[APROB| 07/08/ |CC
3518 OJOSE |SOTO |CADO Recolectar | 27040601 | ADO 2025 780263
mazorcas |8-01 11.03a (44 -
de cacao PLANEAR RUBEN
de acuerdo | LABORES DARIO
con DE FURNIE
criterios RECOLECC LES
técnicosy |ION DE LA MUNOZ
normativa | MAZORCA
de calidad | DE CACAO
DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS
Y
NORMATI
VA.
CC 107135 | DANIL |RUIZ CERTIFI | 38513 - 617606 - |APROB| 07/08/ |CC
3518 OJOSE |SOTO |CADO Recolectar [ 27040601 [ ADO 2025 780263
mazorcas |8-03 11.04a (44 -
de cacao VERIFICA RUBEN
de acuerdo | R LAS DARIO
con LABORES FURNIE
criterios DE LES
técnicosy | RECOLECC MUNOZ
normativa |[ION DE
de calidad | LAS
MAZORCA
SDE
CACAO DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS.
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SEMNA
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cC 107135 | DANIL |RUIZ | CERTIFI | 39134 - 617643 - |APROB| 07/08/ |cC
3518 |OJOSE |SOTO |CADO |BENEFICI [27040109 |ADO 2025 | 780263
AR 6-2 11.08a |44 -
PRODUCT |REALIZAR RUBEN
0 EL DARIO
AGRICOLA | PROCESO FURNIE
SEGUN DE LES
PROCEDI |BENEFICI MUNOZ
MIENTO |O DEL
TECNICO |GRANO DE
Y CACAO
NORMATI |SEGUN
VA CRITERIOS
TECNICOS
Y
NORMATI
VA DE
CALIDAD.
cC 107135 | DANIL [RUIZ |CERTIFI | 39134 - 617644 - |APROB| 07/08/ |CC
3518 |OJOSE [SOTO |CADO |BENEFICI |27040109 |ADO 2025 | 780263
AR 6-4 11.08a |44 -
PRODUCT |PROPONE RUBEN
0 R DARIO
AGRICOLA | ACCIONES FURNIE
SEGUN DE LES
PROCEDI | MEJORA MUNOZ
MIENTO |AL
TECNICO |BENEFICI
Y 0 DEL
NORMATI | GRANO DE
VA CACAO DE
ACUERDO
AL
REQUERI
MIENTO
TECNICO Y
NORMATI
VA.
cC 107135 | DANIL [RUIZ |CERTIFI | 39134 - 617645- |APROB| 07/08/ |CC
3518 |OJOSE |SOTO |CADO |BENEFICI [27040109 |ADO 2025 | 780263
AR 6-1 11.08a |44 -
PRODUCT |PREPARA RUBEN
0 RLAS DARIO
AGRICOLA | INSTALACI FURNIE
SEGUN ONESY LES
PROCEDI |EQUIPOS MUNOZ
MIENTO |PARAEL
TECNICO |BENEFICI
Y 0 DEL
NORMATI | GRANO DE
VA ACUERDO
CON
CRITERIO
TECNICO.
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SEMNA

N

CC 107135 | DANIL |RUIZ CERTIFI | 39134 - 617646 - |APROB| 07/08/ |CC
3518 OJOSE |SOTO |CADO BENEFICI [27040109 [ADO 2025 780263

AR 6-3 11.09a (44 -
PRODUCT [ MONITOR RUBEN
0 EAR DARIO
AGRICOLA | VARIABLE FURNIE
SEGUN SDE LES
PROCEDI |OPERACIO MUNOZ
MIENTO N EN EL
TECNICO |BENEFICI
Y 0 DEL
NORMATI [ GRANO DE
VA CACAO DE

ACUERDO

CON

CRITERIOS

TECNICOS

Y

NORMATI

VA.

CC 109253 | WADE |PLAZA |EN 38513 - 617603 - [NO 14/08/ | CC
64 L PATER | FORMA |Recolectar [ 27040601 [APROB| 2025 780263

ENRIQ |NINA [CION mazorcas | 8-04 ADO 13.05a |44 -

UE de cacao PRESENTA RUBEN
de acuerdo | R DARIO
con REGISTRO FURNIE
criterios SDELA LES
técnicosy |RECOLECC MUNOZ
normativa |ION DE
de calidad | LAS

MAZORCA
SDE
CACAO DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS
Y
PROCEDI
MIENTO
ESTABLEC
IDO.
CC 109253 | WADE |PLAZA |EN 38513 - 617604 - |[NO 14/08/ | CC
64 L PATER | FORMA |Recolectar [ 27040601 [APROB| 2025 780263

ENRIQ | NINA CION mazorcas |8-02 ADO 13.05a |44 -

UE de cacao RECOLECT RUBEN
de acuerdo | AR LAS DARIO
con MAZORCA FURNIE
criterios SDE LES
técnicosy | CACAO, MUNOZ
normativa | SEGUN
de calidad | PARAMET

ROS
TECNICOS
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SEMNA

N

Y
ESTANDA
RES DE
CALIDAD.
(o 109253 [ WADE |PLAZA |EN 38513 - 617605- |NO 14/08/ | CC
64 L PATER |FORMA |Recolectar | 27040601 |APROB| 2025 |780263
ENRIQ |NINA |CION mazorcas |8-01 ADO 13.06a |44 -
UE de cacao PLANEAR RUBEN
de acuerdo | LABORES DARIO
con DE FURNIE
criterios RECOLECC LES
técnicosy |ION DE LA MUNOZ
normativa | MAZORCA
de calidad | DE CACAO
DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS
Y
NORMATI
VA.
cC 109253 [ WADE |PLAZA |EN 38513 - 617606 - |NO 14/08/ | CC
64 L PATER [FORMA [Recolectar |27040601 [APROB| 2025 |[780263
ENRIQ |NINA |CION mazorcas |8-03 ADO 13.06a |44 -
UE de cacao VERIFICA RUBEN
de acuerdo | R LAS DARIO
con LABORES FURNIE
criterios DE LES
técnicosy |RECOLECC MUNOZ
normativa |ION DE
de calidad | LAS
MAZORCA
SDE
CACAO DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS.
cC 109253 [ WADE |PLAZA |EN 39134 - 617643 - |NO 14/08/ | CC
64 L PATER |FORMA |BENEFICI |27040109 |APROB| 2025 |780263
ENRIQ |NINA |CION AR 6-2 ADO 13.04a |44 -
UE PRODUCT |REALIZAR RUBEN
0 EL DARIO
AGRICOLA | PROCESO FURNIE
SEGUN DE LES
PROCEDI |BENEFICI MUNOZ
MIENTO |0 DEL
TECNICO |GRANO DE
Y CACAO
NORMATI |[SEGUN
VA CRITERIOS
TECNICOS
Y
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SEMNA

N

NORMATI
VA DE
CALIDAD.
cC 109253 | WADE |[PLAZA |EN 39134 - 617644 - |NO 14/08/ | CC
64 L PATER [FORMA |[BENEFICI |27040109 [APROB| 2025 |[780263
ENRIQ |NINA [CION AR 6-4 ADO 13.04a |44 -
UE PRODUCT |PROPONE RUBEN
0 R DARIO
AGRICOLA | ACCIONES FURNIE
SEGUN DE LES
PROCEDI |MEJORA MUNOZ
MIENTO |AL
TECNICO |BENEFICI
Y 0 DEL
NORMATI | GRANO DE
VA CACAO DE
ACUERDO
AL
REQUERI
MIENTO
TECNICO Y
NORMATI
VA.
cC 109253 [ WADE |PLAZA |EN 39134 - 617645- |NO 14/08/ | CC
64 L PATER [FORMA |[BENEFICI |27040109 [APROB| 2025 |[780263
ENRIQ |NINA [CION AR 6-1 ADO 13.04a |44 -
UE PRODUCT |PREPARA RUBEN
0 RLAS DARIO
AGRICOLA | INSTALACI FURNIE
SEGUN ONESY LES
PROCEDI |EQUIPOS MUNOZ
MIENTO |PARAEL
TECNICO |BENEFICI
Y 0 DEL
NORMATI | GRANO DE
VA ACUERDO
CON
CRITERIO
TECNICO.
cC 109253 | WADE [PLAZA |EN 39134 - 617646 - |NO 14/08/ | cc
64 L PATER [FORMA |[BENEFICI |27040109 [APROB| 2025 |[780263
ENRIQ |NINA |CION AR 6-3 ADO 13.04a |44 -
UE PRODUCT [ MONITOR RUBEN
0 EAR DARIO
AGRICOLA | VARIABLE FURNIE
SEGUN SDE LES
PROCEDI |OPERACIO MUNOZ
MIENTO |NENEL
TECNICO |BENEFICI
Y 0 DEL
NORMATI | GRANO DE
VA CACAO DE
ACUERDO
CON
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N

CRITERIOS
TECNICOS
Y
NORMATI
VA.

cC

109253
87

DIEGO
NEL

DIAZ
PRASC

EN
FORMA
CION

38513 -
Recolectar
mazorcas
de cacao
de acuerdo
con
criterios
técnicosy
normativa
de calidad

617603 -
27040601
8-04
PRESENTA
R
REGISTRO
SDE LA
RECOLECC
ION DE
LAS
MAZORCA
SDE
CACAO DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS
Y
PROCEDI
MIENTO
ESTABLEC
IDO.

NO
APROB
ADO

14/08/
2025
13.05a

cC
780263
44 -
RUBEN
DARIO
FURNIE
LES
MUNOZ

cC

109253
87

DIEGO
NEL

DIAZ
PRASC

EN
FORMA
CION

38513 -
Recolectar
mazorcas
de cacao
de acuerdo
con
criterios
técnicosy
normativa
de calidad

617604 -
27040601
8-02
RECOLECT
AR LAS
MAZORCA
SDE
CACAO,
SEGUN
PARAMET
ROS
TECNICOS
Y
ESTANDA
RES DE
CALIDAD.

NO
APROB
ADO

14/08/
2025
13.05a

cC
780263
44 -
RUBEN
DARIO
FURNIE
LES
MUNOZ

cC

109253
87

DIEGO
NEL

DIAZ
PRASC

EN
FORMA
CION

38513 -
Recolectar
mazorcas
de cacao
de acuerdo
con
criterios
técnicosy
normativa
de calidad

617605 -
27040601
8-01
PLANEAR
LABORES
DE
RECOLECC
ION DE LA
MAZORCA
DE CACAO
DE

NO
APROB
ADO

14/08/
2025
13.06a

cC
780263
44 -
RUBEN
DARIO
FURNIE
LES
MUNOZ
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SEMNA

N

ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS
Y
NORMATI
VA.
cC 109253 [ DIEGO |DIAZ |EN 38513 - 617606- |NO 14/08/ | CC
87 NEL PRASC |FORMA |Recolectar | 27040601 |APROB| 2025 |780263
A CION mazorcas |8-03 ADO 13.06a |44 -
de cacao VERIFICA RUBEN
de acuerdo | R LAS DARIO
con LABORES FURNIE
criterios DE LES
técnicosy |RECOLECC MUNOZ
normativa [ION DE
de calidad | LAS
MAZORCA
SDE
CACAO DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS.
cC 109253 [ DIEGO |DIAZ |EN 39134 - 617643 - |NO 14/08/ | CC
87 NEL PRASC |FORMA |BENEFICI |27040109 |APROB| 2025 |[780263
A CION AR 6-2 ADO 13.04a |44 -
PRODUCT |REALIZAR RUBEN
0 EL DARIO
AGRICOLA | PROCESO FURNIE
SEGUN DE LES
PROCEDI |BENEFICI MUNOZ
MIENTO |0 DEL
TECNICO [GRANO DE
Y CACAO
NORMATI [SEGUN
VA CRITERIOS
TECNICOS
Y
NORMATI
VA DE
CALIDAD.
cC 109253 | DIEGO [DIAZ |EN 39134 - 617644 - |NO 14/08/ | CC
87 NEL PRASC [FORMA |[BENEFICI |27040109 [APROB| 2025 |[780263
A CION AR 6-4 ADO 13.04a |44 -
PRODUCT |PROPONE RUBEN
0 R DARIO
AGRICOLA | ACCIONES FURNIE
SEGUN DE LES
PROCEDI | MEJORA MUNOZ
MIENTO |AL
TECNICO |BENEFICI
Y 0 DEL
NORMATI | GRANO DE
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VA CACAO DE
ACUERDO
AL
REQUERI
MIENTO
TECNICO Y
NORMATI
VA.
CC 109253 | DIEGO |DIAZ EN 39134 - 617645- |NO 14/08/ | CC
87 NEL PRASC | FORMA |BENEFICI [27040109 [APROB| 2025 780263
A CION AR 6-1 ADO 13.04a |44 -
PRODUCT [PREPARA RUBEN
0 R LAS DARIO
AGRICOLA | INSTALACI FURNIE
SEGUN ONESY LES
PROCEDI | EQUIPOS MUNOZ
MIENTO PARA EL
TECNICO |BENEFICI
Y 0 DEL
NORMATI [ GRANO DE
VA ACUERDO
CON
CRITERIO
TECNICO.
CC 109253 | DIEGO |DIAZ EN 39134 - 617646 - |NO 14/08/ | CC
87 NEL PRASC |FORMA |BENEFICI [27040109 [APROB| 2025 780263
A CION AR 6-3 ADO 13.04a |44 -
PRODUCT [ MONITOR RUBEN
0] EAR DARIO
AGRICOLA | VARIABLE FURNIE
SEGUN SDE LES
PROCEDI |OPERACIO MUNOZ
MIENTO N EN EL
TECNICO |BENEFICI
Y 0 DEL
NORMATI |[GRANO DE
VA CACAO DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS
Y
NORMATI
VA.
CC 111523 [AMAU |PLAZA |CERTIFI | 38513 - 617603- |APROB| 07/08/ |CC
30 RY PATER | CADO Recolectar [ 27040601 [ ADO 2025 780263

ENRIQ | NINA mazorcas |8-04 11.03a |44 -

UE de cacao PRESENTA RUBEN
de acuerdo | R DARIO
con REGISTRO FURNIE
criterios SDELA LES
técnicosy | RECOLECC MUNOZ
normativa |[ION DE
de calidad | LAS
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N

MAZORCA
SDE
CACAO DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS
Y
PROCEDI
MIENTO
ESTABLEC
IDO.

cC

111523
30

AMAU
RY
ENRIQ
UE

PLAZA
PATER
NINA

CERTIFI
CADO

38513 -
Recolectar
mazorcas
de cacao
de acuerdo
con
criterios
técnicos y
normativa
de calidad

617604 -
27040601
8-02
RECOLECT
AR LAS
MAZORCA
SDE
CACAO,
SEGUN
PARAMET
ROS
TECNICOS
Y
ESTANDA
RES DE
CALIDAD.

APROB
ADO

07/08/
2025
11.03 a

cC
780263
44 -
RUBEN
DARIO
FURNIE
LES
MUNOZ

cC

111523
30

AMAU
RY
ENRIQ
UE

PLAZA
PATER
NINA

CERTIFI
CADO

38513 -
Recolectar
mazorcas
de cacao
de acuerdo
con
criterios
técnicosy
normativa
de calidad

617605 -
27040601
8-01
PLANEAR
LABORES
DE
RECOLECC
ION DE LA
MAZORCA
DE CACAO
DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS
Y
NORMATI
VA.

APROB
ADO

07/08/
2025
11.03 a

cC
780263
44 -
RUBEN
DARIO
FURNIE
LES
MUNOZ

cC

111523
30

AMAU
RY
ENRIQ
UE

PLAZA
PATER
NINA

CERTIFI
CADO

38513 -
Recolectar
mazorcas
de cacao
de acuerdo
con
criterios
técnicos y

617606 -
27040601
8-03
VERIFICA
R LAS
LABORES
DE
RECOLECC

APROB
ADO

07/08/
2025
11.04a

ccC
780263
44 -
RUBEN
DARIO
FURNIE
LES
MURNOZ
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SEMNA

N

normativa |ION DE
de calidad | LAS
MAZORCA
SDE
CACAO DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS.
cC 111523 [AMAU |PLAZA |CERTIFI | 39134 - 617643 - |APROB| 07/08/ |CC
30 RY PATER [CADO |BENEFICI (27040109 |ADO 2025 |780263
ENRIQ [NINA AR 6-2 11.08a |44 -
UE PRODUCT |REALIZAR RUBEN
0 EL DARIO
AGRICOLA | PROCESO FURNIE
SEGUN DE LES
PROCEDI | BENEFICI MUNOZ
MIENTO |0 DEL
TECNICO [GRANO DE
Y CACAO
NORMATI [SEGUN
VA CRITERIOS
TECNICOS
Y
NORMATI
VA DE
CALIDAD.
(o 111523 [AMAU |PLAZA |CERTIFI | 39134 - 617644 - |APROB| 07/08/ |CC
30 RY PATER |[CADO |BENEFICI (27040109 |ADO 2025 | 780263
ENRIQ |NINA AR 6-4 11.08a |44 -
UE PRODUCT |PROPONE RUBEN
0 R DARIO
AGRICOLA | ACCIONES FURNIE
SEGUN DE LES
PROCEDI | MEJORA MUNOZ
MIENTO |AL
TECNICO |BENEFICI
Y 0 DEL
NORMATI | GRANO DE
VA CACAO DE
ACUERDO
AL
REQUERI
MIENTO
TECNICO Y
NORMATI
VA.
cC 111523 [AMAU |PLAZA |CERTIFI | 39134 - 617645- |APROB| 07/08/ |CC
30 RY PATER [CADO |BENEFICI (27040109 |ADO 2025 |780263
ENRIQ |NINA AR 6-1 11.08a |44 -
UE PRODUCT |PREPARA RUBEN
0 R LAS DARIO
AGRICOLA | INSTALACI FURNIE
SEGUN ONESY LES
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SEMNA

N

PROCEDI | EQUIPOS MUNOZ
MIENTO PARA EL
TECNICO |BENEFICI
Y 0 DEL
NORMATI [ GRANO DE
VA ACUERDO
CON
CRITERIO
TECNICO.
CC 111523 | AMAU |PLAZA |CERTIFI | 39134 - 617646 - |APROB| 07/08/ |CC
30 RY PATER | CADO BENEFICI [27040109 [ADO 2025 780263
ENRIQ | NINA AR 6-3 11.09a (44 -
UE PRODUCT [ MONITOR RUBEN
0 EAR DARIO
AGRICOLA | VARIABLE FURNIE
SEGUN SDE LES
PROCEDI | OPERACIO MUNOZ
MIENTO N EN EL
TECNICO |BENEFICI
Y 0 DEL
NORMATI |[GRANO DE
VA CACAO DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS
Y
NORMATI
VA.
CC 111523 | BLADI | MIRAN | CERTIFI | 38513 - 617603- |APROB| 07/08/ |CC
62 MIRO |DA CADO Recolectar | 27040601 | ADO 2025 780263
JOSE GONZA mazorcas |8-04 11.03a |44 -
LEZ de cacao PRESENTA RUBEN
de acuerdo | R DARIO
con REGISTRO FURNIE
criterios SDELA LES
técnicosy |RECOLECC MUNOZ
normativa |ION DE
de calidad | LAS
MAZORCA
SDE
CACAO DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS
Y
PROCEDI
MIENTO
ESTABLEC
IDO.
CC 111523 | BLADI | MIRAN | CERTIFI | 38513 - 617604 - |APROB| 07/08/ |CC
62 MIRO |DA CADO Recolectar [ 27040601 [ADO 2025 780263
JOSE GONZA mazorcas |8-02 11.03a |44 -
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SEMNA

N

LEZ de cacao RECOLECT RUBEN
de acuerdo | AR LAS DARIO
con MAZORCA FURNIE
criterios SDE LES
técnicosy | CACAO, MUNOZ
normativa | SEGUN
de calidad | PARAMET

ROS
TECNICOS
Y
ESTANDA
RES DE
CALIDAD.
CC 111523 | BLADI | MIRAN | CERTIFI | 38513 - 617605- |APROB| 07/08/ |CC
62 MIRO |[DA CADO Recolectar | 27040601 | ADO 2025 780263
JOSE GONZA mazorcas |8-01 11.03a (44 -

LEZ de cacao PLANEAR RUBEN
de acuerdo | LABORES DARIO
con DE FURNIE
criterios RECOLECC LES
técnicosy |ION DE LA MUNOZ
normativa | MAZORCA
de calidad | DE CACAO

DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS
Y
NORMATI
VA.
CC 111523 | BLADI | MIRAN | CERTIFI | 38513 - 617606 - |APROB| 07/08/ |CC
62 MIRO |DA CADO Recolectar [ 27040601 [ ADO 2025 780263
JOSE GONZA mazorcas |8-03 11.04a (44 -

LEZ de cacao VERIFICA RUBEN
de acuerdo | R LAS DARIO
con LABORES FURNIE
criterios DE LES
técnicosy |RECOLECC MUNOZ
normativa |ION DE
de calidad | LAS

MAZORCA
SDE

CACAO DE
ACUERDO
CON

CRITERIOS
TECNICOS.

CC 111523 | BLADI | MIRAN | CERTIFI | 39134 - 617643- |APROB| 07/08/ |CC
62 MIRO |DA CADO BENEFICI |27040109 |[ADO 2025 780263
JOSE GONZA AR 6-2 11.08a |44 -

LEZ PRODUCT |REALIZAR RUBEN
0 EL DARIO
AGRICOLA | PROCESO FURNIE
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SEMNA

N

SEGUN DE LES
PROCEDI |BENEFICI MUNOZ
MIENTO |O DEL
TECNICO |GRANO DE
Y CACAO
NORMATI |[SEGUN
VA CRITERIOS
TECNICOS
Y
NORMATI
VA DE
CALIDAD.
cC 111523 | BLADI [MIRAN |CERTIFI | 39134 - 617644 - |APROB| 07/08/ |CC
62 MIRO |DA CADO |BENEFICI |27040109 |ADO 2025 | 780263
JOSE | GONZA AR 6-4 11.08a |44 -
LEZ PRODUCT |PROPONE RUBEN
0 R DARIO
AGRICOLA | ACCIONES FURNIE
SEGUN DE LES
PROCEDI | MEJORA MUNOZ
MIENTO |AL
TECNICO |BENEFICI
Y 0 DEL
NORMATI | GRANO DE
VA CACAO DE
ACUERDO
AL
REQUERI
MIENTO
TECNICO Y
NORMATI
VA.
cC 111523 | BLADI [MIRAN |CERTIFI | 39134 - 617645- |APROB| 07/08/ |CC
62 MIRO |DA CADO |BENEFICI |27040109 |ADO 2025 | 780263
JOSE | GONZA AR 6-1 11.08a |44 -
LEZ PRODUCT |PREPARA RUBEN
0 RLAS DARIO
AGRICOLA | INSTALACI FURNIE
SEGUN ONESY LES
PROCEDI |EQUIPOS MUNOZ
MIENTO |PARAEL
TECNICO |BENEFICI
Y 0 DEL
NORMATI | GRANO DE
VA ACUERDO
CON
CRITERIO
TECNICO.
cC 111523 [ BLADI |MIRAN | CERTIFI | 39134 - 617646 - |APROB| 07/08/ |CC
62 MIRO [DA CADO |BENEFICI |27040109 |ADO 2025 | 780263
JOSE | GONZA AR 6-3 11.09a |44 -
LEZ PRODUCT | MONITOR RUBEN
0 EAR DARIO
AGRICOLA | VARIABLE FURNIE
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SEMNA

N

SEGUN
PROCEDI
MIENTO
TECNICO
Y
NORMATI
VA

SDE
OPERACIO
N EN EL
BENEFICI
0 DEL
GRANO DE
CACAO DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS
Y
NORMATI
VA.

LES
MUNOZ

cC

111530
18

RAMO

ANTO
NIO

ARRIE
TA
GOMEZ

EN
FORMA
CION

38513 -
Recolectar
mazorcas
de cacao
de acuerdo
con
criterios
técnicosy
normativa
de calidad

617603 -
27040601
8-04
PRESENTA
R
REGISTRO
SDE LA
RECOLECC
ION DE
LAS
MAZORCA
SDE
CACAO DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS
Y
PROCEDI
MIENTO
ESTABLEC
IDO.

NO
APROB
ADO

14/08/
2025
13.05a

cC
780263
44 -
RUBEN
DARIO
FURNIE
LES
MUNOZ

cC

111530
18

RAMO

ANTO
NIO

ARRIE
TA
GOMEZ

EN
FORMA
CION

38513 -
Recolectar
mazorcas
de cacao
de acuerdo
con
criterios
técnicosy
normativa
de calidad

617604 -
27040601
8-02
RECOLECT
AR LAS
MAZORCA
SDE
CACAO,
SEGUN
PARAMET
ROS
TECNICOS
Y
ESTANDA
RES DE
CALIDAD.

NO
APROB
ADO

14/08/
2025
13.05a

cC
780263
44 -
RUBEN
DARIO
FURNIE
LES
MUNOZ

cC

111530
18

RAMO

ARRIE
TA

EN
FORMA

38513 -
Recolectar

617605 -
27040601

NO
APROB

14/08/
2025

cC
780263
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SEMNA

N

ANTO | GOMEZ | CION mazorcas |[8-01 ADO 13.06a |44 -
NIO de cacao PLANEAR RUBEN
de acuerdo | LABORES DARIO
con DE FURNIE
criterios RECOLECC LES
técnicosy |ION DE LA MUNOZ
normativa | MAZORCA
de calidad | DE CACAO
DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS
Y
NORMATI
VA.
CC 111530 [ RAMO | ARRIE [EN 38513 - 617606 - NO 14/08/ | CC
18 N TA FORMA [ Recolectar | 27040601 | APROB 2025 780263
ANTO | GOMEZ | CION mazorcas |[8-03 ADO 13.06a |44 -
NIO de cacao VERIFICA RUBEN
de acuerdo | R LAS DARIO
con LABORES FURNIE
criterios DE LES
técnicosy | RECOLECC MUNOZ
normativa [ION DE
de calidad | LAS
MAZORCA
SDE
CACAO DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS.
CC 111530 [ RAMO |ARRIE |EN 39134 - 617643 - NO 14/08/ | CC
18 N TA FORMA |BENEFICI |27040109 |APROB 2025 780263
ANTO | GOMEZ | CION AR 6-2 ADO 13.04a |44 -
NIO PRODUCT | REALIZAR RUBEN
0 EL DARIO
AGRICOLA | PROCESO FURNIE
SEGUN DE LES
PROCEDI | BENEFICI MUNOZ
MIENTO O DEL
TECNICO |GRANO DE
Y CACAO
NORMATI |[SEGUN
VA CRITERIOS
TECNICOS
Y
NORMATI
VA DE
CALIDAD.
CC 111530 [RAMO |ARRIE |EN 39134 - 617644 - NO 14/08/ | CC
18 N TA FORMA |BENEFICI |27040109 |APROB 2025 780263
ANTO | GOMEZ | CION AR 6-4 ADO 13.04a |44 -
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NIO PRODUCT |PROPONE RUBEN
0 R DARIO
AGRICOLA | ACCIONES FURNIE
SEGUN DE LES
PROCEDI |MEJORA MUNOZ
MIENTO |AL
TECNICO |BENEFICI
Y 0 DEL
NORMATI | GRANO DE
VA CACAO DE
ACUERDO
AL
REQUERI
MIENTO
TECNICO Y
NORMATI
VA.
cC 111530 |RAMO |[ARRIE |EN 39134 - 617645- |NO 14/08/ | CC
18 N TA FORMA |BENEFICI |27040109 |APROB| 2025 |780263
ANTO |[GOMEZ | CION AR 6-1 ADO 13.04a |44 -
NIO PRODUCT |PREPARA RUBEN
0 R LAS DARIO
AGRICOLA | INSTALACI FURNIE
SEGUN ONESY LES
PROCEDI |EQUIPOS MUNOZ
MIENTO |PARAEL
TECNICO |BENEFICI
Y 0 DEL
NORMATI | GRANO DE
VA ACUERDO
CON
CRITERIO
TECNICO.
cC 111530 | RAMO |[ARRIE |EN 39134 - 617646 - |NO 14/08/ | cc
18 N TA FORMA |BENEFICI |27040109 [APROB| 2025 [780263
ANTO | GOMEZ | CION AR 6-3 ADO 13.04a |44 -
NIO PRODUCT [ MONITOR RUBEN
0 EAR DARIO
AGRICOLA | VARIABLE FURNIE
SEGUN SDE LES
PROCEDI | OPERACIO MUNOZ
MIENTO |NEN EL
TECNICO |BENEFICI
Y 0 DEL
NORMATI | GRANO DE
VA CACAO DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS
Y
NORMATI
VA.
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cC

111532
33

ALFRE
DO
MANU
EL

PEREZ
GONZA
LEZ

EN
FORMA
CION

SEMNA

N

38513 -
Recolectar
mazorcas
de cacao
de acuerdo
con
criterios
técnicosy
normativa
de calidad

617603 -
27040601
8-04
PRESENTA
R
REGISTRO
SDE LA
RECOLECC
ION DE
LAS
MAZORCA
SDE
CACAO DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS
Y
PROCEDI
MIENTO
ESTABLEC
IDO.

NO
APROB
ADO

14/08/
2025
13.05a

cc
780263
44 -

RUBEN
DARIO
FURNIE
LES

MUNOZ

cC

111532
33

ALFRE
DO
MANU
EL

PEREZ
GONZA
LEZ

EN
FORMA
CION

38513 -
Recolectar
mazorcas
de cacao
de acuerdo
con
criterios
técnicosy
normativa
de calidad

617604 -
27040601
8-02
RECOLECT
AR LAS
MAZORCA
SDE
CACAO,
SEGUN
PARAMET
ROS
TECNICOS
Y
ESTANDA
RES DE
CALIDAD.

NO
APROB
ADO

14/08/
2025
13.05a

cC
780263
44 -
RUBEN
DARIO
FURNIE
LES
MUNOZ

cC

111532
33

ALFRE
DO
MANU
EL

PEREZ
GONZA
LEZ

EN
FORMA
CION

38513 -
Recolectar
mazorcas
de cacao
de acuerdo
con
criterios
técnicosy
normativa
de calidad

617605 -
27040601
8-01
PLANEAR
LABORES
DE
RECOLECC
ION DE LA
MAZORCA
DE CACAO
DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS
Y

NO
APROB
ADO

14/08/
2025
13.06 a

cc
780263
44 -
RUBEN
DARIO
FURNIE
LES
MUNOZ
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NORMATI
VA.
cC 111532 | ALFRE |PEREZ |EN 38513 - 617606- |NO 14/08/ | CC
33 DO GONZA | FORMA |Recolectar | 27040601 |APROB| 2025 |780263
MANU |LEZ CION mazorcas |8-03 ADO 13.06a |44 -
EL de cacao VERIFICA RUBEN
de acuerdo | R LAS DARIO
con LABORES FURNIE
criterios DE LES
técnicosy |RECOLECC MUNOZ
normativa [ION DE
de calidad |LAS
MAZORCA
SDE
CACAO DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS.
cC 111532 | ALFRE | PEREZ |EN 39134 - 617643 - |NO 14/08/ | CC
33 DO GONZA | FORMA |BENEFICI |27040109 |APROB| 2025 |780263
MANU |LEZ CION AR 6-2 ADO 13.04a |44 -
EL PRODUCT |REALIZAR RUBEN
0 EL DARIO
AGRICOLA | PROCESO FURNIE
SEGUN DE LES
PROCEDI |BENEFICI MUNOZ
MIENTO |0 DEL
TECNICO [GRANO DE
Y CACAO
NORMATI [SEGUN
VA CRITERIOS
TECNICOS
Y
NORMATI
VA DE
CALIDAD.
cC 111532 | ALFRE |PEREZ |EN 39134 - 617644 - |NO 14/08/ | CC
33 DO GONZA | FORMA |BENEFICI |27040109 |APROB| 2025 |780263
MANU |LEZ CION AR 6-4 ADO 13.04a |44 -
EL PRODUCT |PROPONE RUBEN
0 R DARIO
AGRICOLA | ACCIONES FURNIE
SEGUN DE LES
PROCEDI | MEJORA MUNOZ
MIENTO |AL
TECNICO |BENEFICI
Y 0 DEL
NORMATI | GRANO DE
VA CACAO DE
ACUERDO
AL
REQUERI
MIENTO
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SEMNA

N

TECNICO Y
NORMATI
VA.
(o 111532 | ALFRE |PEREZ |EN 39134 - 617645- |NO 14/08/ | CC
33 DO GONZA | FORMA |BENEFICI |27040109 |APROB| 2025 |[780263
MANU |LEZ CION AR 6-1 ADO 13.04a |44 -
EL PRODUCT |PREPARA RUBEN
0 RLAS DARIO
AGRICOLA | INSTALACI FURNIE
SEGUN ONESY LES
PROCEDI |EQUIPOS MUNOZ
MIENTO |PARAEL
TECNICO |BENEFICI
Y 0 DEL
NORMATI | GRANO DE
VA ACUERDO
CON
CRITERIO
TECNICO.
cC 111532 | ALFRE | PEREZ |EN 39134 - 617646 - |NO 14/08/ | CC
33 DO GONZA | FORMA |BENEFICI |27040109 |APROB| 2025 |780263
MANU |LEZ CION AR 6-3 ADO 13.04a |44 -
EL PRODUCT [ MONITOR RUBEN
0 EAR DARIO
AGRICOLA | VARIABLE FURNIE
SEGUN SDE LES
PROCEDI |OPERACIO MUNOZ
MIENTO |NENEL
TECNICO |BENEFICI
Y 0 DEL
NORMATI | GRANO DE
VA CACAO DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS
Y
NORMATI
VA.
cC 111537 [ROBIN |PLAZA |EN 38513 - 617603 - |NO 14/08/ | CC
48 SON PATER |FORMA |Recolectar | 27040601 |APROB| 2025 |780263
JESUS |NINA |CION mazorcas |8-04 ADO 13.05a |44 -
de cacao PRESENTA RUBEN
de acuerdo | R DARIO
con REGISTRO FURNIE
criterios SDELA LES
técnicosy |RECOLECC MUNOZ
normativa |[ION DE
de calidad | LAS
MAZORCA
SDE
CACAO DE
ACUERDO
CON
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SEMNA

N

CRITERIOS
TECNICOS
Y
PROCEDI
MIENTO
ESTABLEC
IDO.

cC

111537
48

ROBIN
SON
JESUS

PLAZA
PATER
NINA

EN
FORMA
CION

38513 -
Recolectar
mazorcas
de cacao

con
criterios

técnicosy
normativa
de calidad

de acuerdo

617604 -
27040601
8-02
RECOLECT
AR LAS
MAZORCA
SDE
CACAO,
SEGUN
PARAMET
ROS
TECNICOS
Y
ESTANDA
RES DE
CALIDAD.

NO
APROB
ADO

14/08/
2025
13.05a

cC
780263
44 -
RUBEN
DARIO
FURNIE
LES
MUNOZ

cC

111537
48

ROBIN
SON
JESUS

PLAZA
PATER
NINA

EN
FORMA
CION

38513 -
Recolectar
mazorcas
de cacao

con
criterios

técnicosy
normativa
de calidad

de acuerdo

617605 -
27040601
8-01
PLANEAR
LABORES
DE
RECOLECC
ION DE LA
MAZORCA
DE CACAO
DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS
Y
NORMATI
VA.

NO
APROB
ADO

14/08/
2025
13.06a

cC
780263
44 -
RUBEN
DARIO
FURNIE
LES
MUNOZ

cC

111537
48

ROBIN
SON
JESUS

PLAZA
PATER
NINA

EN
FORMA
CION

38513 -
Recolectar
mazorcas
de cacao

con
criterios

técnicosy
normativa
de calidad

de acuerdo

617606 -
27040601
8-03
VERIFICA
R LAS
LABORES
DE
RECOLECC
ION DE
LAS
MAZORCA
SDE
CACAO DE

NO
APROB
ADO

14/08/
2025
13.06a

ccC
780263
44 -
RUBEN
DARIO
FURNIE
LES
MURNOZ
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SEMNA

N

ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS.
cC 111537 | ROBIN [PLAZA |EN 39134 - 617643 - |NO 14/08/ | CC
48 SON PATER [FORMA |[BENEFICI |27040109 [APROB| 2025 |[780263
JESUS |NINA |CION AR 6-2 ADO 13.04a |44 -
PRODUCT |REALIZAR RUBEN
0 EL DARIO
AGRICOLA | PROCESO FURNIE
SEGUN DE LES
PROCEDI |BENEFICI MUNOZ
MIENTO |0 DEL
TECNICO [GRANO DE
Y CACAO
NORMATI |[SEGUN
VA CRITERIOS
TECNICOS
Y
NORMATI
VA DE
CALIDAD.
cC 111537 [ROBIN |PLAZA |EN 39134 - 617644 - |NO 14/08/ | CC
48 SON PATER |FORMA |BENEFICI |27040109 |APROB| 2025 |780263
JESUS |NINA |CION AR 6-4 ADO 13.04a |44 -
PRODUCT |PROPONE RUBEN
0 R DARIO
AGRICOLA | ACCIONES FURNIE
SEGUN DE LES
PROCEDI | MEJORA MUNOZ
MIENTO |AL
TECNICO |BENEFICI
Y 0 DEL
NORMATI | GRANO DE
VA CACAO DE
ACUERDO
AL
REQUERI
MIENTO
TECNICO Y
NORMATI
VA.
cC 111537 [ROBIN |PLAZA |EN 39134 - 617645- |NO 14/08/ | CC
48 SON PATER [FORMA |[BENEFICI |27040109 [APROB| 2025 |[780263
JESUS |NINA |CION AR 6-1 ADO 13.04a |44 -
PRODUCT |PREPARA RUBEN
0 RLAS DARIO
AGRICOLA | INSTALACI FURNIE
SEGUN ONESY LES
PROCEDI |EQUIPOS MUNOZ
MIENTO |PARAEL
TECNICO |BENEFICI
Y 0 DEL
NORMATI | GRANO DE
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SEMNA

N

VA ACUERDO
CON
CRITERIO
TECNICO.
CC 111537 [ROBIN |PLAZA |EN 39134 - 617646 - |[NO 14/08/ | CC
48 SON PATER | FORMA |BENEFICI |[27040109 |APROB| 2025 780263
JESUS | NINA CION AR 6-3 ADO 13.04a |44 -
PRODUCT | MONITOR RUBEN
0 EAR DARIO
AGRICOLA | VARIABLE FURNIE
SEGUN SDE LES
PROCEDI | OPERACIO MUNOZ
MIENTO N EN EL
TECNICO |BENEFICI
Y 0 DEL
NORMATI [ GRANO DE
VA CACAO DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS
Y
NORMATI
VA.
CC 111545 [ TIRSO |OTERO [EN 38513 - 617603 - |[NO 14/08/ | CC
56 NEL MILAN | FORMA |Recolectar 27040601 |APROB| 2025 780263
ES CION mazorcas |8-04 ADO 13.05a |44 -
de cacao PRESENTA RUBEN
de acuerdo | R DARIO
con REGISTRO FURNIE
criterios SDELA LES
técnicosy |RECOLECC MUNOZ
normativa |ION DE
de calidad | LAS
MAZORCA
SDE
CACAO DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS
Y
PROCEDI
MIENTO
ESTABLEC
IDO.
CC 111545 [ TIRSO |OTERO [EN 38513 - 617604 - |[NO 14/08/ | CC
56 NEL MILAN | FORMA |Recolectar | 27040601 |APROB| 2025 780263
ES CION mazorcas |8-02 ADO 13.05a |44 -
de cacao RECOLECT RUBEN
de acuerdo | AR LAS DARIO
con MAZORCA FURNIE
criterios SDE LES
técnicosy | CACAO, MUNOZ
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SEMNA

N

normativa | SEGUN
de calidad | PARAMET
ROS
TECNICOS
Y
ESTANDA
RES DE
CALIDAD.
CC 111545 [ TIRSO |OTERO [EN 38513 - 617605- [NO 14/08/ | CC
56 NEL MILAN | FORMA |Recolectar |27040601 |APROB| 2025 780263
ES CION mazorcas |[8-01 ADO 13.06a |44 -
de cacao PLANEAR RUBEN
de acuerdo | LABORES DARIO
con DE FURNIE
criterios RECOLECC LES
técnicosy |ION DE LA MUNOZ
normativa | MAZORCA
de calidad | DE CACAO
DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS
Y
NORMATI
VA.
CC 111545 [ TIRSO |OTERO [EN 38513 - 617606 - |[NO 14/08/ | CC
56 NEL MILAN | FORMA |Recolectar |[27040601 |APROB| 2025 780263
ES CION mazorcas |8-03 ADO 13.06a |44 -
de cacao VERIFICA RUBEN
de acuerdo | R LAS DARIO
con LABORES FURNIE
criterios DE LES
técnicosy |RECOLECC MUNOZ
normativa |ION DE
de calidad | LAS
MAZORCA
SDE
CACAO DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS.
CC 111545 [ TIRSO |OTERO |EN 39134 - 617643 - |NO 14/08/ | CC
56 NEL MILAN | FORMA |BENEFICI | 27040109 |APROB 2025 780263
ES CION AR 6-2 ADO 13.04a |44 -
PRODUCT |REALIZAR RUBEN
0 EL DARIO
AGRICOLA | PROCESO FURNIE
SEGUN DE LES
PROCEDI | BENEFICI MUNOZ
MIENTO O DEL
TECNICO |GRANO DE
Y CACAO
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NORMATI |SEGUN
VA CRITERIOS
TECNICOS
Y
NORMATI
VA DE
CALIDAD.
cC 111545 [TIRSO |OTERO |EN 39134 - 617644 - |NO 14/08/ | CC
56 NEL MILAN |FORMA |BENEFICI |27040109 |APROB| 2025 |780263
ES CION AR 6-4 ADO 13.04a |44 -
PRODUCT |PROPONE RUBEN
0 R DARIO
AGRICOLA | ACCIONES FURNIE
SEGUN DE LES
PROCEDI |MEJORA MUNOZ
MIENTO |AL
TECNICO |BENEFICI
Y 0 DEL
NORMATI | GRANO DE
VA CACAO DE
ACUERDO
AL
REQUERI
MIENTO
TECNICO Y
NORMATI
VA.
(o 111545 [ TIRSO |OTERO | EN 39134 - 617645- |NO 14/08/ | CC
56 NEL MILAN |FORMA |BENEFICI |27040109 |APROB| 2025 |[780263
ES CION AR 6-1 ADO 13.04a |44 -
PRODUCT |PREPARA RUBEN
0 RLAS DARIO
AGRICOLA | INSTALACI FURNIE
SEGUN ONESY LES
PROCEDI |EQUIPOS MUNOZ
MIENTO |PARAEL
TECNICO |BENEFICI
Y 0 DEL
NORMATI | GRANO DE
VA ACUERDO
CON
CRITERIO
TECNICO.
cC 111545 | TIRSO [OTERO |EN 39134 - 617646 - |NO 14/08/ | CC
56 NEL MILAN [FORMA |[BENEFICI |27040109 [APROB| 2025 |[780263
ES CION AR 6-3 ADO 13.04a |44 -
PRODUCT [ MONITOR RUBEN
0 EAR DARIO
AGRICOLA | VARIABLE FURNIE
SEGUN SDE LES
PROCEDI | OPERACIO MUNOZ
MIENTO |NENEL
TECNICO |BENEFICI
Y 0 DEL
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SEMNA

N

NORMATI
VA

GRANO DE
CACAO DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS
Y
NORMATI
VA.

cC

111546
17

LUIS
RAMO

PLAZA
URANG

EN
FORMA
CION

38513 -
Recolectar
mazorcas
de cacao
de acuerdo
con
criterios
técnicosy
normativa
de calidad

617603 -
27040601
8-04
PRESENTA
R
REGISTRO
SDE LA
RECOLECC
ION DE
LAS
MAZORCA
SDE
CACAO DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS
Y
PROCEDI
MIENTO
ESTABLEC
IDO.

NO
APROB
ADO

14/08/
2025
13.05a

cc
780263
44 -

RUBEN
DARIO
FURNIE
LES

MUNOZ

cC

111546
17

LUIS
RAMO

PLAZA
URANG

EN
FORMA
CION

38513 -
Recolectar
mazorcas
de cacao
de acuerdo
con
criterios
técnicosy
normativa
de calidad

617604 -
27040601
8-02
RECOLECT
AR LAS
MAZORCA
SDE
CACAO,
SEGUN
PARAMET
ROS
TECNICOS
Y
ESTANDA
RES DE
CALIDAD.

NO
APROB
ADO

14/08/
2025
13.05a

cc
780263
44 -
RUBEN
DARIO
FURNIE
LES
MUNOZ

cC

111546
17

LUIS
RAMO

PLAZA
URANG

EN
FORMA
CION

38513 -
Recolectar
mazorcas
de cacao
de acuerdo
con
criterios

617605 -
27040601
8-01
PLANEAR
LABORES
DE
RECOLECC

NO
APROB
ADO

14/08/
2025
13.06a

cc
780263
44 -
RUBEN
DARIO
FURNIE
LES
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SEMNA

N

técnicosy |ION DE LA MUNOZ
normativa | MAZORCA
de calidad | DE CACAO
DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS
Y
NORMATI
VA.
(o 111546 [LUIS |PLAZA |EN 38513 - 617606- |NO 14/08/ | CC
17 RAMO |[URANG | FORMA |Recolectar |27040601 |[APROB| 2025 |780263
N 0 CION mazorcas |8-03 ADO 13.06a |44 -
de cacao VERIFICA RUBEN
de acuerdo | R LAS DARIO
con LABORES FURNIE
criterios DE LES
técnicosy | RECOLECC MUNOZ
normativa |[ION DE
de calidad | LAS
MAZORCA
SDE
CACAO DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS.
cC 111546 [LUIS |PLAZA |EN 39134 - 617643 - |NO 14/08/ | CC
17 RAMO |[URANG [FORMA |[BENEFICI |27040109 |[APROB| 2025 |780263
N 0 CION AR 6-2 ADO 13.04a |44 -
PRODUCT |REALIZAR RUBEN
0 EL DARIO
AGRICOLA | PROCESO FURNIE
SEGUN DE LES
PROCEDI |BENEFICI MUNOZ
MIENTO |0 DEL
TECNICO [GRANO DE
Y CACAO
NORMATI [SEGUN
VA CRITERIOS
TECNICOS
Y
NORMATI
VA DE
CALIDAD.
cC 111546 [LUIS |PLAZA |EN 39134 - 617644 - |NO 14/08/ | CC
17 RAMO |[URANG [FORMA |[BENEFICI |27040109 |[APROB| 2025 |780263
N 0 CION AR 6-4 ADO 13.04a |44 -
PRODUCT |PROPONE RUBEN
0 R DARIO
AGRICOLA | ACCIONES FURNIE
SEGUN DE LES
PROCEDI | MEJORA MUNOZ
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SEMNA

N

MIENTO |AL
TECNICO |BENEFICI
Y 0 DEL
NORMATI | GRANO DE
VA CACAO DE
ACUERDO
AL
REQUERI
MIENTO
TECNICO Y
NORMATI
VA.
cC 111546 |LUIS [PLAZA |EN 39134 - 617645- |NO 14/08/ | CC
17 RAMO |URANG [FORMA |BENEFICI [27040109 |APROB| 2025 |780263
N 0 CION AR 6-1 ADO 13.04a |44 -
PRODUCT |PREPARA RUBEN
0 R LAS DARIO
AGRICOLA | INSTALACI FURNIE
SEGUN ONESY LES
PROCEDI |EQUIPOS MUNOZ
MIENTO |PARAEL
TECNICO |BENEFICI
Y 0 DEL
NORMATI | GRANO DE
VA ACUERDO
CON
CRITERIO
TECNICO.
cC 111546 [LUIS |PLAZA |EN 39134 - 617646 - |NO 14/08/ | CC
17 RAMO |[URANG [FORMA |[BENEFICI |27040109 |[APROB| 2025 |780263
N 0 CION AR 6-3 ADO 13.04a |44 -
PRODUCT | MONITOR RUBEN
0 EAR DARIO
AGRICOLA | VARIABLE FURNIE
SEGUN SDE LES
PROCEDI | OPERACIO MUNOZ
MIENTO |NEN EL
TECNICO |BENEFICI
Y 0 DEL
NORMATI | GRANO DE
VA CACAO DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS
Y
NORMATI
VA.
cC 111555 |JORGE [LOBO |CERTIFI | 38513 - 617603 - |APROB| 07/08/ |CC
55 MANU |[SIMAN |CADO |Recolectar 27040601 |ADO 2025 | 780263
EL CA mazorcas |8-04 11.03a |44 -
de cacao PRESENTA RUBEN
de acuerdo | R DARIO
con REGISTRO FURNIE
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SEMNA

N

criterios

técnicosy
normativa
de calidad

SDE LA
RECOLECC
ION DE
LAS
MAZORCA
SDE
CACAO DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS
Y
PROCEDI
MIENTO
ESTABLEC
IDO.

LES
MUNOZ

cC

111555
55

JORGE
MANU
EL

LOBO
SIMAN
CA

CERTIFI
CADO

38513 -
Recolectar
mazorcas
de cacao
de acuerdo
con
criterios
técnicos y
normativa
de calidad

617604 -
27040601
8-02
RECOLECT
AR LAS
MAZORCA
SDE
CACAO,
SEGUN
PARAMET
ROS
TECNICOS
Y
ESTANDA
RES DE
CALIDAD.

APROB
ADO

07/08/
2025
11.03 a

cC
780263
44 -
RUBEN
DARIO
FURNIE
LES
MUNOZ

cC

111555
55

JORGE
MANU
EL

LOBO
SIMAN
CA

CERTIFI
CADO

38513 -
Recolectar
mazorcas
de cacao
de acuerdo
con
criterios
técnicosy
normativa
de calidad

617605 -
27040601
8-01
PLANEAR
LABORES
DE
RECOLECC
ION DE LA
MAZORCA
DE CACAO
DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS
Y
NORMATI
VA.

APROB
ADO

07/08/
2025
11.03 a

cc
780263
44 -
RUBEN
DARIO
FURNIE
LES
MUNOZ

cC

111555
55

JORGE
MANU
EL

LOBO
SIMAN
CA

CERTIFI
CADO

38513 -
Recolectar
mazorcas
de cacao

617606 -
27040601
8-03
VERIFICA

APROB
ADO

07/08/
2025
11.04 a

cC
780263
44 -
RUBEN
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SEMNA

N

de acuerdo | R LAS DARIO
con LABORES FURNIE
criterios DE LES
técnicosy |RECOLECC MUNOZ
normativa [ION DE
de calidad |LAS
MAZORCA
SDE
CACAO DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS.
cC 111555 |JORGE [LOBO |CERTIFI | 39134 - 617643 - |APROB| 07/08/ |CC
55 MANU |[SIMAN |CADO BENEFICI 27040109 |ADO 2025 |780263
EL CA AR 6-2 11.08a |44 -
PRODUCT |REALIZAR RUBEN
0 EL DARIO
AGRICOLA | PROCESO FURNIE
SEGUN DE LES
PROCEDI | BENEFICI MUNOZ
MIENTO |0 DEL
TECNICO [GRANO DE
Y CACAO
NORMATI [SEGUN
VA CRITERIOS
TECNICOS
Y
NORMATI
VA DE
CALIDAD.
cC 111555 |JORGE [LOBO |CERTIFI | 39134 - 617644 - |APROB| 07/08/ |CC
55 MANU |[SIMAN |CADO BENEFICI 27040109 |ADO 2025 |780263
EL CA AR 6-4 11.08a |44 -
PRODUCT |PROPONE RUBEN
0 R DARIO
AGRICOLA | ACCIONES FURNIE
SEGUN DE LES
PROCEDI | MEJORA MUNOZ
MIENTO |AL
TECNICO |BENEFICI
Y 0 DEL
NORMATI | GRANO DE
VA CACAO DE
ACUERDO
AL
REQUERI
MIENTO
TECNICO Y
NORMATI
VA.
cC 111555 |JORGE [LOBO |CERTIFI | 39134 - 617645- |APROB| 07/08/ |CC
55 MANU |[SIMAN |CADO BENEFICI 27040109 |ADO 2025 |780263
EL CA AR 6-1 11.08a |44 -
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SEMNA

N

PRODUCT | PREPARA RUBEN
0 R LAS DARIO
AGRICOLA | INSTALACI FURNIE
SEGUN ONESY LES
PROCEDI | EQUIPOS MUNOZ
MIENTO PARA EL
TECNICO |BENEFICI
Y 0 DEL
NORMATI | GRANO DE
VA ACUERDO
CON
CRITERIO
TECNICO.
CC 111555 [JORGE |LOBO |CERTIFI | 39134 - 617646- | APROB| 07/08/ |CC
55 MANU |SIMAN | CADO BENEFICI [27040109 [ADO 2025 780263
EL CA AR 6-3 11.09a |44 -
PRODUCT [ MONITOR RUBEN
0 EAR DARIO
AGRICOLA | VARIABLE FURNIE
SEGUN SDE LES
PROCEDI | OPERACIO MUNOZ
MIENTO N EN EL
TECNICO |BENEFICI
Y 0 DEL
NORMATI | GRANO DE
VA CACAO DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS
Y
NORMATI
VA.
CC 156636 [JESUS |PLAZA |CERTIFI | 38513 - 617603 - | APROB| 07/08/ |CC
15 MARIA | PEREZ | CADO Recolectar [ 27040601 [ADO 2025 780263
mazorcas | 8-04 11.03a |44 -
de cacao PRESENTA RUBEN
de acuerdo | R DARIO
con REGISTRO FURNIE
criterios SDELA LES
técnicosy |RECOLECC MUNOZ
normativa |ION DE
de calidad | LAS
MAZORCA
SDE
CACAO DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS
Y
PROCEDI
MIENTO
ESTABLEC
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SEMNA

N

IDO.
CC 156636 |JESUS |PLAZA |CERTIFI | 38513 - 617604 - |[APROB| 07/08/ |CC
15 MARIA | PEREZ | CADO Recolectar [ 27040601 [ ADO 2025 780263
mazorcas |8-02 11.03a (44 -
de cacao RECOLECT RUBEN
de acuerdo | AR LAS DARIO
con MAZORCA FURNIE
criterios SDE LES
técnicosy | CACAO, MUNOZ
normativa | SEGUN
de calidad | PARAMET
ROS
TECNICOS
Y
ESTANDA
RES DE
CALIDAD.
CC 156636 |JESUS |PLAZA |CERTIFI | 38513 - 617605- |[APROB| 07/08/ |CC
15 MARIA | PEREZ | CADO Recolectar | 27040601 | ADO 2025 780263
mazorcas |8-01 11.03a (44 -
de cacao PLANEAR RUBEN
de acuerdo | LABORES DARIO
con DE FURNIE
criterios RECOLECC LES
técnicosy |ION DE LA MUNOZ
normativa | MAZORCA
de calidad | DE CACAO
DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS
Y
NORMATI
VA.
CC 156636 |JESUS | PLAZA |CERTIFI | 38513 - 617606 - |APROB| 07/08/ |CC
15 MARIA | PEREZ | CADO Recolectar [ 27040601 [ ADO 2025 780263
mazorcas |8-03 11.04a (44 -
de cacao VERIFICA RUBEN
de acuerdo | R LAS DARIO
con LABORES FURNIE
criterios DE LES
técnicosy | RECOLECC MUNOZ
normativa |[ION DE
de calidad | LAS
MAZORCA
SDE
CACAO DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS.
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N

cC 156636 |JESUS |PLAZA | CERTIFI | 39134 - 617643 - |APROB| 07/08/ |cC
15 MARIA |PEREZ [CADO |BENEFICI [27040109 |ADO 2025 | 780263
AR 6-2 11.08a |44 -
PRODUCT |REALIZAR RUBEN
0 EL DARIO
AGRICOLA | PROCESO FURNIE
SEGUN DE LES
PROCEDI |BENEFICI MUNOZ
MIENTO |O DEL
TECNICO |GRANO DE
Y CACAO
NORMATI |SEGUN
VA CRITERIOS
TECNICOS
Y
NORMATI
VA DE
CALIDAD.
cC 156636 |JESUS |[PLAZA |CERTIFI | 39134 - 617644 - |APROB| 07/08/ |CC
15 MARIA |PEREZ [CADO |BENEFICI [27040109 |ADO 2025 | 780263
AR 6-4 11.08a |44 -
PRODUCT |PROPONE RUBEN
0 R DARIO
AGRICOLA | ACCIONES FURNIE
SEGUN DE LES
PROCEDI | MEJORA MUNOZ
MIENTO |AL
TECNICO |BENEFICI
Y 0 DEL
NORMATI | GRANO DE
VA CACAO DE
ACUERDO
AL
REQUERI
MIENTO
TECNICO Y
NORMATI
VA.
cC 156636 |JESUS |PLAZA |CERTIFI | 39134 - 617645- |APROB| 07/08/ |CC
15 MARIA |PEREZ [CADO |BENEFICI [27040109 |ADO 2025 | 780263
AR 6-1 11.08a |44 -
PRODUCT |PREPARA RUBEN
0 RLAS DARIO
AGRICOLA | INSTALACI FURNIE
SEGUN ONESY LES
PROCEDI |EQUIPOS MUNOZ
MIENTO |PARAEL
TECNICO |BENEFICI
Y 0 DEL
NORMATI | GRANO DE
VA ACUERDO
CON
CRITERIO
TECNICO.
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N

CC 156636 |JESUS | PLAZA |CERTIFI | 39134 - 617646 - |APROB| 07/08/ |CC
15 MARIA | PEREZ | CADO BENEFICI [27040109 [ADO 2025 780263
AR 6-3 11.09a (44 -
PRODUCT [ MONITOR RUBEN
0 EAR DARIO
AGRICOLA | VARIABLE FURNIE
SEGUN SDE LES
PROCEDI |OPERACIO MUNOZ
MIENTO N EN EL
TECNICO |BENEFICI
Y 0 DEL
NORMATI [ GRANO DE
VA CACAO DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS
Y
NORMATI
VA.
CC 156777 | ALFRE |URAN [EN 38513 - 617603 - [NO 14/08/ | CC
64 DO BRANG | FORMA | Recolectar 27040601 [APROB | 2025 780263
ANTO |O CION mazorcas |8-04 ADO 13.05a |44 -
NIO de cacao PRESENTA RUBEN
de acuerdo | R DARIO
con REGISTRO FURNIE
criterios SDELA LES
técnicosy |RECOLECC MUNOZ
normativa |ION DE
de calidad | LAS
MAZORCA
SDE
CACAO DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS
Y
PROCEDI
MIENTO
ESTABLEC
IDO.
CC 156777 | ALFRE |URAN [EN 38513 - 617604 - |[NO 14/08/ | CC
64 DO BRANG | FORMA | Recolectar | 27040601 [APROB| 2025 780263
ANTO |O CION mazorcas |8-02 ADO 13.05a |44 -
NIO de cacao RECOLECT RUBEN
de acuerdo | AR LAS DARIO
con MAZORCA FURNIE
criterios SDE LES
técnicosy | CACAO, MUNOZ
normativa | SEGUN
de calidad | PARAMET
ROS
TECNICOS
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N

Y
ESTANDA
RES DE
CALIDAD.
(o 156777 | ALFRE |URAN |EN 38513 - 617605- |NO 14/08/ | CC
64 DO BRANG | FORMA |Recolectar | 27040601 |APROB| 2025 |780263
ANTO |O CION mazorcas |8-01 ADO 13.06a |44 -
NIO de cacao PLANEAR RUBEN
de acuerdo | LABORES DARIO
con DE FURNIE
criterios RECOLECC LES
técnicosy |ION DE LA MUNOZ
normativa | MAZORCA
de calidad | DE CACAO
DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS
Y
NORMATI
VA.
(o 156777 | ALFRE [URAN [EN 38513 - 617606 - |NO 14/08/ | CC
64 DO BRANG | FORMA |Recolectar | 27040601 |APROB| 2025 |780263
ANTO |O CION mazorcas |8-03 ADO 13.06a |44 -
NIO de cacao | VERIFICA RUBEN
de acuerdo | R LAS DARIO
con LABORES FURNIE
criterios DE LES
técnicosy |RECOLECC MUNOZ
normativa |ION DE
de calidad | LAS
MAZORCA
SDE
CACAO DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS.
cC 156777 | ALFRE |URAN |EN 39134 - 617643 - |NO 14/08/ | CC
64 DO BRANG | FORMA |BENEFICI |27040109 |APROB| 2025 |[780263
ANTO |O CION AR 6-2 ADO 13.04a |44 -
NIO PRODUCT |REALIZAR RUBEN
0 EL DARIO
AGRICOLA | PROCESO FURNIE
SEGUN DE LES
PROCEDI |BENEFICI MUNOZ
MIENTO |0 DEL
TECNICO |GRANO DE
Y CACAO
NORMATI |[SEGUN
VA CRITERIOS
TECNICOS
Y
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SEMNA

N

NORMATI
VA DE
CALIDAD.
cC 156777 | ALFRE [URAN |EN 39134 - 617644 - |NO 14/08/ | CC
64 DO BRANG [FORMA |[BENEFICI |27040109 [APROB| 2025 |[780263
ANTO |0 CION AR 6-4 ADO 13.04a |44 -
NIO PRODUCT |PROPONE RUBEN
0 R DARIO
AGRICOLA | ACCIONES FURNIE
SEGUN DE LES
PROCEDI |MEJORA MUNOZ
MIENTO |AL
TECNICO |BENEFICI
Y 0 DEL
NORMATI | GRANO DE
VA CACAO DE
ACUERDO
AL
REQUERI
MIENTO
TECNICO Y
NORMATI
VA.
cC 156777 | ALFRE |URAN |EN 39134 - 617645- |NO 14/08/ | CC
64 DO BRANG [FORMA |[BENEFICI |27040109 [APROB| 2025 |[780263
ANTO |0 CION AR 6-1 ADO 13.04a |44 -
NIO PRODUCT |PREPARA RUBEN
0 RLAS DARIO
AGRICOLA | INSTALACI FURNIE
SEGUN ONESY LES
PROCEDI |EQUIPOS MUNOZ
MIENTO |PARAEL
TECNICO |BENEFICI
Y 0 DEL
NORMATI | GRANO DE
VA ACUERDO
CON
CRITERIO
TECNICO.
cC 156777 | ALFRE [URAN |EN 39134 - 617646 - |NO 14/08/ | cc
64 DO BRANG [FORMA |[BENEFICI |27040109 [APROB| 2025 |[780263
ANTO |0 CION AR 6-3 ADO 13.04a |44 -
NIO PRODUCT [ MONITOR RUBEN
0 EAR DARIO
AGRICOLA | VARIABLE FURNIE
SEGUN SDE LES
PROCEDI |OPERACIO MUNOZ
MIENTO |NENEL
TECNICO |BENEFICI
Y 0 DEL
NORMATI | GRANO DE
VA CACAO DE
ACUERDO
CON
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CRITERIOS
TECNICOS
Y
NORMATI
VA.

cC

281898
0

APOLI
NAR
JOSE

GONZA
LEZ
MANC
HEGO

EN
FORMA
CION

38513 -
Recolectar
mazorcas
de cacao
de acuerdo
con
criterios
técnicosy
normativa
de calidad

617603 -
27040601
8-04
PRESENTA
R
REGISTRO
SDE LA
RECOLECC
ION DE
LAS
MAZORCA
SDE
CACAO DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS
Y
PROCEDI
MIENTO
ESTABLEC
IDO.

NO
APROB
ADO

14/08/
2025
13.05a

cC
780263
44 -
RUBEN
DARIO
FURNIE
LES
MUNOZ

cC

281898
0

APOLI
NAR
JOSE

GONZA
LEZ
MANC
HEGO

EN
FORMA
CION

38513 -
Recolectar
mazorcas
de cacao
de acuerdo
con
criterios
técnicosy
normativa
de calidad

617604 -
27040601
8-02
RECOLECT
AR LAS
MAZORCA
SDE
CACAO,
SEGUN
PARAMET
ROS
TECNICOS
Y
ESTANDA
RES DE
CALIDAD.

NO
APROB
ADO

14/08/
2025
13.05a

cC
780263
44 -
RUBEN
DARIO
FURNIE
LES
MUNOZ

cC

281898
0

APOLI
NAR
JOSE

GONZA
LEZ
MANC
HEGO

EN
FORMA
CION

38513 -
Recolectar
mazorcas
de cacao
de acuerdo
con
criterios
técnicosy
normativa
de calidad

617605 -
27040601
8-01
PLANEAR
LABORES
DE
RECOLECC
ION DE LA
MAZORCA
DE CACAO
DE

NO
APROB
ADO

14/08/
2025
13.06a

cC
780263
44 -
RUBEN
DARIO
FURNIE
LES
MUNOZ
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N

ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS
Y
NORMATI
VA.
cC 281898 | APOLI |GONZA |EN 38513 - 617606 - |NO 14/08/ | cc
0 NAR |LEZ FORMA |Recolectar | 27040601 |APROB| 2025 |780263
JOSE [MANC |CION mazorcas |8-03 ADO 13.06a |44 -
HEGO de cacao | VERIFICA RUBEN
de acuerdo | R LAS DARIO
con LABORES FURNIE
criterios DE LES
técnicosy |RECOLECC MUNOZ
normativa |[ION DE
de calidad | LAS
MAZORCA
SDE
CACAO DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS.
cC 281898 | APOLI |GONZA |EN 39134 - 617643 - |NO 14/08/ | CC
0 NAR |LEZ FORMA |BENEFICI |27040109 |APROB| 2025 |780263
JOSE |MANC |CION AR 6-2 ADO 13.04a |44 -
HEGO PRODUCT |REALIZAR RUBEN
0 EL DARIO
AGRICOLA | PROCESO FURNIE
SEGUN DE LES
PROCEDI |BENEFICI MUNOZ
MIENTO |O DEL
TECNICO [GRANO DE
Y CACAO
NORMATI [SEGUN
VA CRITERIOS
TECNICOS
Y
NORMATI
VA DE
CALIDAD.
cC 281898 | APOLI |GONZA |EN 39134 - 617644 - |NO 14/08/ | CC
0 NAR |[LEZ FORMA |BENEFICI |27040109 |APROB| 2025 |780263
JOSE | MANC |CION AR 6-4 ADO 13.04a |44 -
HEGO PRODUCT |PROPONE RUBEN
0 R DARIO
AGRICOLA | ACCIONES FURNIE
SEGUN DE LES
PROCEDI | MEJORA MUNOZ
MIENTO |AL
TECNICO |BENEFICI
Y 0 DEL
NORMATI | GRANO DE
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VA CACAO DE
ACUERDO
AL
REQUERI
MIENTO
TECNICO Y
NORMATI
VA.
CC 281898 | APOLI | GONZA |EN 39134 - 617645- |NO 14/08/ | CC
0 NAR LEZ FORMA |BENEFICI |27040109 |APROB| 2025 780263
JOSE MANC | CION AR 6-1 ADO 13.04a |44 -
HEGO PRODUCT [PREPARA RUBEN
0 R LAS DARIO
AGRICOLA | INSTALACI FURNIE
SEGUN ONESY LES
PROCEDI | EQUIPOS MUNOZ
MIENTO PARA EL
TECNICO |BENEFICI
Y 0 DEL
NORMATI [ GRANO DE
VA ACUERDO
CON
CRITERIO
TECNICO.
CC 281898 | APOLI | GONZA |EN 39134 - 617646 - |NO 14/08/ | CC
0 NAR LEZ FORMA |BENEFICI |27040109 |APROB| 2025 780263
JOSE MANC | CION AR 6-3 ADO 13.04a |44 -
HEGO PRODUCT [ MONITOR RUBEN
0] EAR DARIO
AGRICOLA | VARIABLE FURNIE
SEGUN SDE LES
PROCEDI |OPERACIO MUNOZ
MIENTO N EN EL
TECNICO |BENEFICI
Y 0 DEL
NORMATI |[GRANO DE
VA CACAO DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS
Y
NORMATI
VA.
CC 281904 |JOSE OTERO | CERTIFI | 38513 - 617603- |APROB| 07/08/ |CC
9 JOAQUI [ VEGA | CADO Recolectar [ 27040601 [ ADO 2025 780263
N mazorcas |8-04 11.03a (44 -
de cacao PRESENTA RUBEN
de acuerdo | R DARIO
con REGISTRO FURNIE
criterios SDELA LES
técnicosy | RECOLECC MUNOZ
normativa |[ION DE
de calidad | LAS
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SEMNA

N

MAZORCA
SDE
CACAO DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS
Y
PROCEDI
MIENTO
ESTABLEC
IDO.

cC

281904
9

JOSE
JOAQUI

OTERO
VEGA

CERTIFI
CADO

38513 -
Recolectar
mazorcas
de cacao
de acuerdo
con
criterios
técnicos y
normativa
de calidad

617604 -
27040601
8-02
RECOLECT
AR LAS
MAZORCA
SDE
CACAO,
SEGUN
PARAMET
ROS
TECNICOS
Y
ESTANDA
RES DE
CALIDAD.

APROB
ADO

07/08/
2025
11.03 a

cC
780263
44 -
RUBEN
DARIO
FURNIE
LES
MUNOZ

cC

281904
9

JOSE
JOAQUI

OTERO
VEGA

CERTIFI
CADO

38513 -
Recolectar
mazorcas
de cacao
de acuerdo
con
criterios
técnicosy
normativa
de calidad

617605 -
27040601
8-01
PLANEAR
LABORES
DE
RECOLECC
ION DE LA
MAZORCA
DE CACAO
DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS
Y
NORMATI
VA.

APROB
ADO

07/08/
2025
11.03 a

cC
780263
44 -
RUBEN
DARIO
FURNIE
LES
MUNOZ

cC

281904
9

JOSE
JOAQUI
N

OTERO
VEGA

CERTIFI
CADO

38513 -
Recolectar
mazorcas
de cacao
de acuerdo
con
criterios
técnicos y

617606 -
27040601
8-03
VERIFICA
R LAS
LABORES
DE
RECOLECC

APROB
ADO

07/08/
2025
11.04a

ccC
780263
44 -
RUBEN
DARIO
FURNIE
LES
MURNOZ
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N

normativa |ION DE
de calidad | LAS
MAZORCA
SDE
CACAO DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS.
cC 281904 |JOSE | OTERO |CERTIFI | 39134 - 617643 - |APROB| 07/08/ |CC
9 JOAQUI |VEGA |CADO |BENEFICI |27040109 |ADO 2025 |780263
N AR 6-2 11.08a |44 -
PRODUCT |REALIZAR RUBEN
0 EL DARIO
AGRICOLA | PROCESO FURNIE
SEGUN DE LES
PROCEDI | BENEFICI MUNOZ
MIENTO |0 DEL
TECNICO [GRANO DE
Y CACAO
NORMATI [SEGUN
VA CRITERIOS
TECNICOS
Y
NORMATI
VA DE
CALIDAD.
(o 281904 |JOSE | OTERO | CERTIFI |39134 - 617644 - |APROB| 07/08/ |CC
9 JOAQUI |VEGA |[CADO |[BENEFICI |27040109 [ADO 2025 | 780263
N AR 6-4 11.08a |44 -
PRODUCT |PROPONE RUBEN
0 R DARIO
AGRICOLA | ACCIONES FURNIE
SEGUN DE LES
PROCEDI | MEJORA MUNOZ
MIENTO |AL
TECNICO |BENEFICI
Y 0 DEL
NORMATI | GRANO DE
VA CACAO DE
ACUERDO
AL
REQUERI
MIENTO
TECNICO Y
NORMATI
VA.
cC 281904 |JOSE | OTERO | CERTIFI | 39134 - 617645- |APROB| 07/08/ |CC
9 JOAQUI |VEGA |[CADO |[BENEFICI |27040109 [ADO 2025 |780263
N AR 6-1 11.08a |44 -
PRODUCT |PREPARA RUBEN
0 R LAS DARIO
AGRICOLA | INSTALACI FURNIE
SEGUN ONESY LES

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

PROCEDI | EQUIPOS MUNOZ
MIENTO PARA EL
TECNICO |BENEFICI
Y 0 DEL
NORMATI [ GRANO DE
VA ACUERDO
CON
CRITERIO
TECNICO.
CC 281904 |]JOSE OTERO | CERTIFI | 39134 - 617646 - |APROB| 07/08/ |CC
9 JOAQUI [ VEGA | CADO BENEFICI [27040109 [ADO 2025 780263
N AR 6-3 11.09a (44 -
PRODUCT [ MONITOR RUBEN
0 EAR DARIO
AGRICOLA | VARIABLE FURNIE
SEGUN SDE LES
PROCEDI | OPERACIO MUNOZ
MIENTO N EN EL
TECNICO |BENEFICI
Y 0 DEL
NORMATI |[GRANO DE
VA CACAO DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS
Y
NORMATI
VA.
CcC 687666 | LUIS MERCA | CERTIFI | 38513 - 617603- |APROB| 07/08/ |CC
6 EDUAR | DO CADO Recolectar [ 27040601 [ADO 2025 780263
DO PLAZA mazorcas |8-04 11.03a (44 -
de cacao PRESENTA RUBEN
de acuerdo | R DARIO
con REGISTRO FURNIE
criterios SDELA LES
técnicosy |RECOLECC MUNOZ
normativa |ION DE
de calidad | LAS
MAZORCA
SDE
CACAO DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS
Y
PROCEDI
MIENTO
ESTABLEC
IDO.
CC 687666 | LUIS MERCA | CERTIFI | 38513 - 617604 - |APROB| 07/08/ |CC
6 EDUAR | DO CADO Recolectar [ 27040601 [ADO 2025 780263
DO PLAZA mazorcas |8-02 11.03a |44 -

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

de cacao RECOLECT RUBEN
de acuerdo | AR LAS DARIO
con MAZORCA FURNIE
criterios SDE LES
técnicosy | CACAO, MUNOZ
normativa | SEGUN
de calidad | PARAMET
ROS
TECNICOS
Y
ESTANDA
RES DE
CALIDAD.
CC 687666 | LUIS MERCA | CERTIFI | 38513 - 617605- |APROB| 07/08/ |CC
6 EDUAR | DO CADO Recolectar | 27040601 | ADO 2025 780263
DO PLAZA mazorcas |8-01 11.03a |44 -
de cacao PLANEAR RUBEN
de acuerdo | LABORES DARIO
con DE FURNIE
criterios RECOLECC LES
técnicosy |ION DE LA MUNOZ
normativa | MAZORCA
de calidad | DE CACAO
DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS
Y
NORMATI
VA.
CC 687666 | LUIS MERCA | CERTIFI | 38513 - 617606 - |APROB| 07/08/ |CC
6 EDUAR | DO CADO Recolectar [ 27040601 [ ADO 2025 780263
DO PLAZA mazorcas |8-03 11.04a (44 -
de cacao VERIFICA RUBEN
de acuerdo | R LAS DARIO
con LABORES FURNIE
criterios DE LES
técnicosy |RECOLECC MUNOZ
normativa |ION DE
de calidad | LAS
MAZORCA
SDE
CACAO DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS.
CC 687666 | LUIS MERCA | CERTIFI | 39134 - 617643- |APROB| 07/08/ |CC
6 EDUAR | DO CADO BENEFICI |27040109 |[ADO 2025 780263
DO PLAZA AR 6-2 11.08a |44 -
PRODUCT |REALIZAR RUBEN
0 EL DARIO
AGRICOLA | PROCESO FURNIE
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SEMNA

N

SEGUN DE LES
PROCEDI |BENEFICI MUNOZ
MIENTO |O DEL
TECNICO |GRANO DE
Y CACAO
NORMATI |[SEGUN
VA CRITERIOS
TECNICOS
Y
NORMATI
VA DE
CALIDAD.
cC 687666 |LUIS |MERCA | CERTIFI | 39134 - 617644 - |APROB| 07/08/ |CC
6 EDUAR | DO CADO |BENEFICI |27040109 |ADO 2025 | 780263
DO PLAZA AR 6-4 11.08a |44 -
PRODUCT |PROPONE RUBEN
0 R DARIO
AGRICOLA | ACCIONES FURNIE
SEGUN DE LES
PROCEDI | MEJORA MUNOZ
MIENTO |AL
TECNICO |BENEFICI
Y 0 DEL
NORMATI | GRANO DE
VA CACAO DE
ACUERDO
AL
REQUERI
MIENTO
TECNICO Y
NORMATI
VA.
cC 687666 |LUIS | MERCA | CERTIFI | 39134 - 617645- |APROB| 07/08/ |CC
6 EDUAR | DO CADO |BENEFICI |27040109 |ADO 2025 | 780263
DO PLAZA AR 6-1 11.08a |44 -
PRODUCT |PREPARA RUBEN
0 RLAS DARIO
AGRICOLA | INSTALACI FURNIE
SEGUN ONESY LES
PROCEDI |EQUIPOS MUNOZ
MIENTO |PARAEL
TECNICO |BENEFICI
Y 0 DEL
NORMATI | GRANO DE
VA ACUERDO
CON
CRITERIO
TECNICO.
cC 687666 |LUIS | MERCA | CERTIFI | 39134 - 617646 - |APROB| 07/08/ |CC
6 EDUAR [ DO CADO |BENEFICI |27040109 |ADO 2025 | 780263
DO PLAZA AR 6-3 11.09a |44 -
PRODUCT | MONITOR RUBEN
0 EAR DARIO
AGRICOLA | VARIABLE FURNIE
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SEMNA

N

SEGUN SDE LES
PROCEDI |OPERACIO MUNOZ
MIENTO N EN EL
TECNICO |BENEFICI
Y 0 DEL
NORMATI [ GRANO DE
VA CACAO DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS
Y
NORMATI
VA.
CC 786908 | CARLO | NEGRE [EN 38513 - 617603 - [NO 14/08/ | CC
72 S TTE FORMA |Recolectar | 27040601 |APROB| 2025 780263

ARTUR | HOYOS | CION mazorcas |8-04 ADO 13.05a |44 -

0 de cacao PRESENTA RUBEN
de acuerdo | R DARIO
con REGISTRO FURNIE
criterios SDELA LES
técnicosy |RECOLECC MUNOZ
normativa |ION DE
de calidad | LAS

MAZORCA
SDE
CACAO DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS
Y
PROCEDI
MIENTO
ESTABLEC
IDO.
CC 786908 | CARLO | NEGRE [EN 38513 - 617604 - [NO 14/08/ | CC
72 S TTE FORMA | Recolectar | 27040601 | APROB| 2025 780263

ARTUR | HOYOS | CION mazorcas |8-02 ADO 13.05a |44 -

0 de cacao RECOLECT RUBEN
de acuerdo | AR LAS DARIO
con MAZORCA FURNIE
criterios SDE LES
técnicosy | CACAO, MUNOZ
normativa [ SEGUN
de calidad | PARAMET

ROS
TECNICOS
Y
ESTANDA
RES DE
CALIDAD.

CC 786908 | CARLO | NEGRE | EN 38513 - 617605- |NO 14/08/ | CC

72 S TTE FORMA | Recolectar | 27040601 | APROB| 2025 780263
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ARTUR | HOYOS | CION mazorcas |8-01 ADO 13.06a |44 -

0 de cacao PLANEAR RUBEN
de acuerdo | LABORES DARIO
con DE FURNIE
criterios RECOLECC LES
técnicosy |ION DE LA MUNOZ
normativa | MAZORCA
de calidad | DE CACAO

DE

ACUERDO
CON

CRITERIOS
TECNICOS
Y

NORMATI
VA.

CC 786908 | CARLO | NEGRE [EN 38513 - 617606 - |[NO 14/08/ | CC
72 S TTE FORMA |Recolectar | 27040601 [ APROB| 2025 780263

ARTUR | HOYOS | CION mazorcas |8-03 ADO 13.06a |44 -

0 de cacao VERIFICA RUBEN
de acuerdo | R LAS DARIO
con LABORES FURNIE
criterios DE LES
técnicosy | RECOLECC MUNOZ
normativa |ION DE
de calidad | LAS

MAZORCA
SDE

CACAO DE
ACUERDO
CON

CRITERIOS
TECNICOS.

CC 786908 | CARLO | NEGRE [EN 39134 - 617643 - |[NO 14/08/ | CC
72 S TTE FORMA |BENEFICI |27040109 | APROB 2025 780263

ARTUR | HOYOS | CION AR 6-2 ADO 13.04a |44 -

0 PRODUCT |REALIZAR RUBEN
0 EL DARIO
AGRICOLA | PROCESO FURNIE
SEGUN DE LES
PROCEDI | BENEFICI MUNOZ
MIENTO O DEL
TECNICO |GRANO DE
Y CACAO
NORMATI |SEGUN
VA CRITERIOS

TECNICOS
Y
NORMATI
VA DE
CALIDAD.

CC 786908 | CARLO | NEGRE [EN 39134 - 617644 - [NO 14/08/ | CC

72 S TTE FORMA | BENEFICI [27040109 [APROB| 2025 780263
ARTUR | HOYOS | CION AR 6-4 ADO 13.04a |44 -
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0 PRODUCT |PROPONE RUBEN
0 R DARIO
AGRICOLA | ACCIONES FURNIE
SEGUN DE LES
PROCEDI |MEJORA MUNOZ
MIENTO |AL
TECNICO |BENEFICI
Y 0 DEL
NORMATI | GRANO DE
VA CACAO DE
ACUERDO
AL
REQUERI
MIENTO
TECNICO Y
NORMATI
VA.
cC 786908 | CARLO | NEGRE |EN 39134 - 617645- |NO 14/08/ | CC
72 S TTE FORMA |BENEFICI |27040109 |APROB| 2025 |780263
ARTUR [HOYOS | CION AR 6-1 ADO 13.04a |44 -
0 PRODUCT |PREPARA RUBEN
0 R LAS DARIO
AGRICOLA | INSTALACI FURNIE
SEGUN ONESY LES
PROCEDI |EQUIPOS MUNOZ
MIENTO |PARAEL
TECNICO |BENEFICI
Y 0 DEL
NORMATI | GRANO DE
VA ACUERDO
CON
CRITERIO
TECNICO.
cC 786908 | CARLO |NEGRE |EN 39134 - 617646 - |NO 14/08/ | cc
72 S TTE FORMA |BENEFICI |27040109 [APROB| 2025 [780263
ARTUR | HOYOS | CION AR 6-3 ADO 13.04a |44 -
0 PRODUCT [ MONITOR RUBEN
0 EAR DARIO
AGRICOLA | VARIABLE FURNIE
SEGUN SDE LES
PROCEDI | OPERACIO MUNOZ
MIENTO |NEN EL
TECNICO |BENEFICI
Y 0 DEL
NORMATI | GRANO DE
VA CACAO DE
ACUERDO
CON
CRITERIOS
TECNICOS
Y
NORMATI
VA.
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OBLIGACION CONTRACTUAL 9:
ANEXO 12: EMITIR JUICIOS EVALUATIXO DE LA FICHA N°3280257

SEMNA

N

Obligacion contractual N°9: Emitir los juicios evaluativos de cada resultado de aprendizaje

en la plataforma Sena Sofia plus dentro de los 5 dias habiles siguientes.

Pantallazos del juicio evaluativo de los aprendices del programa tecnélogo en gestion
agroempresatrial con cdodigo de ficha 3280257.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del 14/08/2025
Reporte:
Ficha de 3280257
Caracterizacion
Cogigo: 723179
Version: 1
Denominaciéon: GESTION AGROEMPRESARIAL
Estado dela EN EJECUCION
Ficha de
Caracterizacion
Fecha Inicio: 28/07/2025
Fecha Fin: 29/10/2027
Modalidad de PRESENCIAL
Formacion:
Regional: 23 - REGIONAL CORDOBA
Centro de 9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Formacion: BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Tipo |Numer [Nomb |Apellidos |Estado | Compet | Resultado |]Juicio Fechay | Funcio
de ode re encia de de Hora nario
Docu |Docum Aprendizaj | Evalua | del que
mento |ento e cién Juicio |registr
Evaluat (o el
ivo juicio
evaluat
ivo
cC 100302 | JAIDE |NIETO EN 36182 - |566220- |APRO 14/08/ | CC
7346 R ESQUIVE | FORMA | Resulta | 24020153 | BADO 2025 780263
DAVID |L CION do de 01 12.10a |44 -
Aprend | IDENTIFIC RUBEN
izaje de | ARLA DARIO
la DINAMICA FURNIE
Inducci | ORGANIZA LES
on. CIONAL MUNOZ
DEL SENA
Y EL ROL
DE LA
FORMACIO
N
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SEMNA

PROFESIO
NAL
INTEGRAL
DE
ACUERDO
CON SU
PROYECTO
DEVIDAY
EL
DESARROL
LO
PROFESIO
NAL.

CC

101013
7114

SEBAS
TIAN

GARCIA
OVIEDO

EN
FORMA
CION

36182 -
Resulta
do de
Aprend
izaje de
la
Inducci
on.

566220 -
24020153
01
IDENTIFIC
ARLA
DINAMICA
ORGANIZA
CIONAL
DEL SENA
Y EL ROL
DE LA
FORMACIO
N
PROFESIO
NAL
INTEGRAL
DE
ACUERDO
CON SU
PROYECTO
DEVIDAY
EL
DESARROL
LO
PROFESIO
NAL.

APRO
BADO

14/08/
2025
12.10 a

cC
780263
44 -

RUBEN
DARIO
FURNIE
LES

MUNOZ

TI

103564
3877

DAIBE

DAVID

GONZAL
EZ
GONZAL
EZ

EN
FORMA
CION

36182 -
Resulta
do de
Aprend
izaje de
la
Inducci
on.

566220 -
24020153
01
IDENTIFIC
ARLA
DINAMICA
ORGANIZA
CIONAL
DEL SENA
Y EL ROL
DE LA
FORMACIO
N
PROFESIO
NAL

APRO
BADO

14/08/
2025
12.10 a

CC
780263
44 -
RUBEN
DARIO
FURNIE
LES
MUNOZ
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SEMNA

INTEGRAL
DE
ACUERDO
CON SU
PROYECTO
DEVIDAY
EL
DESARROL
LO
PROFESIO
NAL.

TI

105039
6930

EDUA
RDO

HERNAN
DEZ
MARTIN
EZ

EN
FORMA
CION

36182 -
Resulta
do de
Aprend
izaje de
la
Inducci
on.

566220 -
24020153
01
IDENTIFIC
ARLA
DINAMICA
ORGANIZA
CIONAL
DEL SENA
Y EL ROL
DE LA
FORMACIO
N
PROFESIO
NAL
INTEGRAL
DE
ACUERDO
CON SU
PROYECTO
DEVIDAY
EL
DESARROL
LO
PROFESIO
NAL.

APRO
BADO

14/08/
2025
12.10a

cC
780263
44 -

RUBEN
DARIO
FURNIE
LES

MUNOZ

TI

105039
7340

ANTH
ONY

KETTYL
MACHUC
A

EN
FORMA
CION

36182 -
Resulta
do de
Aprend
izaje de
la
Inducci
on.

566220 -
24020153
01
IDENTIFIC
ARLA
DINAMICA
ORGANIZA
CIONAL
DEL SENA
Y EL ROL
DE LA
FORMACIO
N
PROFESIO
NAL
INTEGRAL
DE

APRO
BADO

14/08/
2025
12.10a

cc
780263
44 -
RUBEN
DARIO
FURNIE
LES
MUNOZ

GTH-F-062 V10




SEMNA

ACUERDO
CON SU
PROYECTO
DEVIDAY
EL
DESARROL
LO
PROFESIO
NAL.

TI

105039
8830

DUBA

PADILLA
PINERES

EN
FORMA
CION

36182 -
Resulta
do de
Aprend
izaje de
la
Inducci
on.

566220 -
24020153
01
IDENTIFIC
ARLA
DINAMICA
ORGANIZA
CIONAL
DEL SENA
Y EL ROL
DE LA
FORMACIO
N
PROFESIO
NAL
INTEGRAL
DE
ACUERDO
CON SU
PROYECTO
DEVIDAY
EL
DESARROL
LO
PROFESIO
NAL.

APRO
BADO

14/08/
2025
12.10a

CC
780263
44 -
RUBEN
DARIO
FURNIE
LES
MUNOZ

TI

105042
7496

CARLO

ANDR
ES

ROMERO
VILLADI
EGO

EN
FORMA
CION

36182 -
Resulta
do de
Aprend
izaje de
la
Inducci
on.

566220 -
24020153
01
IDENTIFIC
ARLA
DINAMICA
ORGANIZA
CIONAL
DEL SENA
Y EL ROL
DE LA
FORMACIO
N
PROFESIO
NAL
INTEGRAL
DE
ACUERDO
CON SU

APRO
BADO

14/08/
2025
12.10a

cc
780263
44 -
RUBEN
DARIO
FURNIE
LES
MUNOZ
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SEMNA

PROYECTO
DEVIDAY
EL
DESARROL
LO
PROFESIO
NAL.

CC

106242
6455

ALEX
DE
JESUS

COGOLL
0
GONZAL
EZ

EN 36182 -
FORMA | Resulta
CION do de
Aprend
izaje de
la
Inducci
on.

566220 -
24020153
01
IDENTIFIC
ARLA
DINAMICA
ORGANIZA
CIONAL
DEL SENA
Y EL ROL
DE LA
FORMACIO
N
PROFESIO
NAL
INTEGRAL
DE
ACUERDO
CON SU
PROYECTO
DEVIDAY
EL
DESARROL
LO
PROFESIO
NAL.

APRO
BADO

14/08/
2025
12.10 a

CC
780263
44 -
RUBEN
DARIO
FURNIE
LES
MUNOZ

CC

106243
2602

MARIA
NATA
LY

GOMEZ
VARGAS

EN 36182 -
FORMA | Resulta
CION do de
Aprend
izaje de
la
Inducci
on.

566220 -
24020153
01
IDENTIFIC
ARLA
DINAMICA
ORGANIZA
CIONAL
DEL SENA
Y EL ROL
DE LA
FORMACIO
N
PROFESIO
NAL
INTEGRAL
DE
ACUERDO
CON SU
PROYECTO
DE VIDAY

APRO
BADO

14/08/
2025
12.10 a

cC
780263
44 -

RUBEN
DARIO
FURNIE
LES

MUNOZ

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

EL
DESARROL
LO
PROFESIO
NAL.

TI

106243
6232

MARIA
NATA
LY

HERNAN
DEZ
OJEDA

EN 36182 -
FORMA | Resulta
CION do de
Aprend
izaje de
la
Inducci
on.

566220 -
24020153
01
IDENTIFIC
ARLA
DINAMICA
ORGANIZA
CIONAL
DEL SENA
Y EL ROL
DE LA
FORMACIO
N
PROFESIO
NAL
INTEGRAL
DE
ACUERDO
CON SU
PROYECTO
DE VIDAY
EL
DESARROL
LO
PROFESIO
NAL.

APRO
BADO

14/08/
2025
12.10a

cC
780263
44 -

RUBEN
DARIO
FURNIE
LES

MUNOZ

TI

106296
5469

LUIS
JOSE

VARGAS
CARRAS
QUILLA

EN 36182 -
FORMA | Resulta
CION do de
Aprend
izaje de
la
Inducci
on.

566220 -
24020153
01
IDENTIFIC
ARLA
DINAMICA
ORGANIZA
CIONAL
DEL SENA
Y EL ROL
DE LA
FORMACIO
N
PROFESIO
NAL
INTEGRAL
DE
ACUERDO
CON SU
PROYECTO
DE VIDAY
EL
DESARROL

APRO
BADO

14/08/
2025
12.10a

cc
780263
44 -
RUBEN
DARIO
FURNIE
LES
MUNOZ
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SEMNA

N

LO
PROFESIO
NAL.

CC

106785
3678

EDILS
ON

OSORIO
CARMON
A

EN 36182 -
FORMA | Resulta
CION do de
Aprend
izaje de
la
Inducci
on.

566220 -
24020153
01
IDENTIFIC
ARLA
DINAMICA
ORGANIZA
CIONAL
DEL SENA
Y EL ROL
DE LA
FORMACIO
N
PROFESIO
NAL
INTEGRAL
DE
ACUERDO
CON SU
PROYECTO
DEVIDAY
EL
DESARROL
LO
PROFESIO
NAL.

APRO
BADO

14/08/
2025
12.10a

CC
780263
44 -
RUBEN
DARIO
FURNIE
LES
MUNOZ

CcC

106785
6280

LUIS
JOSE

MARTIN
EZ
MEDRAN
0

EN 36182 -
FORMA | Resulta
CION do de
Aprend
izaje de
la
Inducci
on.

566220 -
24020153
01
IDENTIFIC
ARLA
DINAMICA
ORGANIZA
CIONAL
DEL SENA
Y EL ROL
DE LA
FORMACIO
N
PROFESIO
NAL
INTEGRAL
DE
ACUERDO
CON SU
PROYECTO
DE VIDAY
EL
DESARROL
LO
PROFESIO

APRO
BADO

14/08/
2025
12.10a

cc
780263
44 -
RUBEN
DARIO
FURNIE
LES
MUNOZ
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SEMNA

N

NAL.

TI

106787
0560

JHONN
IER
ESTEB
AN

PEREIRA
PEREZ

EN 36182 -
FORMA | Resulta
CION do de
Aprend
izaje de
la
Inducci
on.

566220 -
24020153
01
IDENTIFIC
ARLA
DINAMICA
ORGANIZA
CIONAL
DEL SENA
Y EL ROL
DE LA
FORMACIO
N
PROFESIO
NAL
INTEGRAL
DE
ACUERDO
CON SU
PROYECTO
DEVIDAY
EL
DESARROL
LO
PROFESIO
NAL.

APRO
BADO

14/08/
2025
12.10 a

cC
780263
44 -

RUBEN
DARIO
FURNIE
LES

MUNOZ

CC

106787
5328

KATT
YLUZ

HERNAN
DEZ
SIERRA

EN 36182 -
FORMA | Resulta
CION do de
Aprend
izaje de
la
Inducci
on.

566220 -
24020153
01
IDENTIFIC
ARLA
DINAMICA
ORGANIZA
CIONAL
DEL SENA
Y EL ROL
DE LA
FORMACIO
N
PROFESIO
NAL
INTEGRAL
DE
ACUERDO
CON SU
PROYECTO
DE VIDAY
EL
DESARROL
LO
PROFESIO
NAL.

APRO
BADO

14/08/
2025
12.10 a

cC
780263
44 -

RUBEN
DARIO
FURNIE
LES

MUNOZ

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

CC

106881
0699

ILSEL
YULIA
NA

PEREZ
DIAZ

EN
FORMA
CION

36182 -
Resulta
do de
Aprend
izaje de
la
Inducci
on.

566220 -
24020153
01
IDENTIFIC
ARLA
DINAMICA
ORGANIZA
CIONAL
DEL SENA
Y EL ROL
DE LA
FORMACIO
N
PROFESIO
NAL
INTEGRAL
DE
ACUERDO
CON SU
PROYECTO
DEVIDAY
EL
DESARROL
LO
PROFESIO
NAL.

APRO
BADO

14/08/
2025
12.10a

CC
780263
44 -
RUBEN
DARIO
FURNIE
LES
MUNOZ

CC

106881
0865

JOSE
ARMA
NDO

RAMOS
PADILLA

EN
FORMA
CION

36182 -
Resulta
do de
Aprend
izaje de
la
Inducci
on.

566220 -
24020153
01
IDENTIFIC
ARLA
DINAMICA
ORGANIZA
CIONAL
DEL SENA
Y EL ROL
DE LA
FORMACIO
N
PROFESIO
NAL
INTEGRAL
DE
ACUERDO
CON SU
PROYECTO
DEVIDAY
EL
DESARROL
LO
PROFESIO
NAL.

APRO
BADO

14/08/
2025
12.10 a

cC
780263
44 -
RUBEN
DARIO
FURNIE
LES
MUNOZ

TI

106881
4087

DAMI
AN

ALCARAZ
LOPEZ

EN
FORMA

36182 -
Resulta

566220 -
24020153

APRO
BADO

14/08/
2025

CC
780263
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SEMNA

N

CION

do de
Aprend
izaje de
la
Inducci
on.

01
IDENTIFIC
ARLA
DINAMICA
ORGANIZA
CIONAL
DEL SENA
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OBLIGACION CONTRACTUAL 10:
ANEXO 13: LINK DEL DRIVE DONDE REPOSA ACTUALIZADO EL PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS. SE A

N

OBLIGACION CONTRACTUAL N°10: MANTENER EN TIEMPO REAL EL PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
CON LA DOCUMENTACION SOPORTE INHERENTE A LA FORMACION SEGUN LA GUIA PARA
DESARROLLAR LOS PROCESOS FORMATIVOS.

PANTALLAZO DEL PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR (DRIVE): SE UTILIZO EL DRIVE ANTERIOR PORQUE
EL QUE ENVIO LA COORDINADORA ENAIS ORTEGA NO ABRE. ENVIO EL LINK ANTERIOR

LINK: DEL DRIVE DONDE REPOSA EL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

https://drive.google.com/drive/folders/1BcKVvU4ov9DPnsnwv3jfiErwvbeCX576
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https://drive.google.com/drive/folders/1BcKVvU4ov9DPnsnwv3jfiErwvbeCX5Z6

OBLIGACION CONTRACTUAL 12:
ANEXO 14: INASISTENCIAS DE LA FICHA N°3280257

SENMNA

N

OBLIGACION CONTRACTUAL N°12: APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS CORRESPONDIENTES AL INSTRUCTOR
PARA FORMALIZAR LA DESERCION DE LOS APRENDICES QUE ABANDONAN EL PROCESO FORMATIVO.

PANTALLAZOS DE LAS INASISTENCIAS DE LOS APRENDICES DEL PROGRAMA TECNOLOGO EN GESTION

AGROEMPRESARIAL EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA EN EL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA
EL PORVENIR FICHA N°3280257.
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OBLIGACION CONTRACTUAL 12:
ANEXO 14: INASISTENCIAS DE LA FICHA N°3282988

®
SENA

N

OBLIGACION CONTRACTUAL N°12: APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS CORRESPONDIENTES AL INSTRUCTOR
PARA FORMALIZAR LA DESERCION DE LOS APRENDICES QUE ABANDONAN EL PROCESO FORMATIVO.

PANTALLAZOS DE LAS INASISTENCIAS DE LOS APRENDICES DEL PROGRAMA TECNICO EN PRODUCCION
AGROPECUARIA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA FICHA N°3282988.

TS S Candek e D L IR S - . aa i
& O R A Neeemes s - =] -
BE | @ Pheeve pemmnie @ it s Mhon. @ G de arinitind B Fesstoos

£ Todoe Mt wws s

A RUBEN DARIO

c " a o4
s de Apr
Coraumw ¢ Kt e ATO20OF . SNODANCTYON ADHIVOMY CLAMA, me
Commrwmsaimr
£ Gustion de Amverries

- GO 10807 28408 LLIEK 81 FHEDO HENNANDE S
¥ Gesnon g Thempos FHEOIEPS Asratdy ONTEGA

e
Inasistencias del Aprendiz
I e Ty oy v s 8 b e 4o b ]
RL oy R Twe AN T EMOAA s 1 CAD
iAo 1T PUAZIUT L NLUIA P 1D AL L
omes ¥ i}
LOF W I Pevamront try SEWA = 41 EMA 3818 -+ Bogots - Cummes
S NN - = W AL ; - s o
R ey Canndind S e D B et e bl w S e - - - o s
 + O B (A Wi o " Ty — 3 o -
BE @ Pasevs poitate @ (esiier sendvn M

R IT T L ———

e
mp‘us ’7}\? A RUBEN DARIO Hinaless e twews M Ui (ren & i
e

P PR A o
£ Drsann Canvvnsdar d. ‘i
7 Eecucicn de @ Formacon Cavrsaton & Ko ow WWOZMA - PRODUCCION AGROPE CLARW w4
Co A e €
7 Destern e B artm ity
~ - G0 1O S0t THEAAT IO A NN T |
£ Ouznon e Nempos b ocnanado. chasad m
po-
Inasistencias del Aprendiz
Y LR o ——— — T
N nreaITON PUAMIETENCIA PUATITIE CADN L)
1Y 1PN PATINTENGIA NASTIOCADS .
BOPUA Hars Vatues § 1 153 Prvarmrost Iy $20WA 41 BEWA 281 oucie
O Saby Caentu e R et ® ) Bemne Footel Ot e O B S otz - & R
« r C @ A N sy gl L pet tefed B il e

Bl @t @ lecw wts Mos. @ b e prneaad [ feeseosk

mpius -"7'/’:{— & RUBEN DARIO © B aor o taeas

= LME SEMA
ITLULTALL v
7 Divafio Curricutar Consultar Inasistencias de Aprendices
£ Ejecoiioo de 2 Formacion Cormutar Ftwr o LRIWE - PROCLICTION AGROPECUARIA o4
Carachasacter L
7 Gaatedn e Amarntes
. CC 100573090 CARLOS DAONEL MEANDA
7 Gettidn g Tempot Croautur Agrandz VARGAS o4
- [eommere rovemein]
L ' ] O A ]
Inasistencias del Aprendiz
] 3} A8s 0
'''''' | Feteimst eyt bhefweimmmmas Sowse @ ktmmsmest  Hwesds fess—
nst X v SIS TE—— o R e ———— e ————t
P25 OTHE2NS INASIETENCIA NUSTIFICADA &
Rearsiter Activaiad At sora the 1208292 12007029 INASISTENCIA S TIFCADA ’
g Fine 2 o |
Inamucs
flegunme yaal 08 Qs A

SOFU Pors Variar & 4 00 Prawwiid Dy SENA -~ Q SERA JETE -+ Bogola - Comrme 444

GTH-F-062 V10



®
SENA

- -

CAT

1 - i i

Sofiaris ¢

atuctin -
7 Doeno Curricutar
& Reousion ¢ & Farmacion Chenuie Futan QW - PRODUCCION AGROPECUARIA o4
CMMINnTS
# Cuaton oe AmSwiites
CC 10667100285 YEISON EMR RLRZ SOTELO
7 Gestén se Tempes - Contute Aprense’ )
Gastene Thingos e irakices @
Corwatan irvewntercs sl Agrenar
Vommean APGIs on Tiween
Inasistencias del Aprendiz
Gesionas AR AQOEES 144 D Tt m e
ke xe R—— - F o VN R — NN LS § it R ——
anaacars OTRGIIS INASISTENCIA LS TIFCADA. .
Rt Actheziet Ateszel 1ot N 1200 g s 'wmmmmm »
Iveructor e
RO A0 GO0 AN 0O
P
SOPWA Pass versmn § 0 00 Crawsewd by SENA + & BENA 2010 + Bogote - Crmwsne. + 0l dd .

4 RUBEN DARIO [} B s o
Inshucie v -
(# Duafia Cumcatar QMMM@ QQAE""W
L Eecocioo de 3 Formacion Commutar Fetwr oo RN - PRCOUCTION AGROPECUARIA o4
Caachssacter
(7 Gastedn e AmSantes
S CC10667ET769 LICET PACLA NONTIEL DIAZ
7 Geton g Thempot e Ay =4
Geshonm Thempos On Inebuch @
Commedinn Iiamtien sy (M) ALren L
Comsattar Rogetin on Tiwmpo
Inasistencias del Aprendiz
Gusione Actvidadies AGCKna®s 0u
Instrucio
RN TS INASIBTENCIA NAUSTIFCADA &
Fegrettar Acthend s Adeacral (e RLes el 12007030 INASITENCIA NASTIRCADA *
Figne 200 |

InsEucKx

flegunnt aalsienod s Aprenats
R

SOFUR Pors Varias & 4 00 Prawered Dy SERA -~ @ SENA JETE -+ Bogots - Comrme ~4'44 =

€ + 0 @ AN
B D Mm@ e wets Mos. @ frr oo prnecad [ leessoe

mﬂus ’Ik & RUBEN DARIO 0  Edauen oty

Inshrucny v

Consultar Inasistencias de Aprendices

(@ Dnafia Cumcutar
f Ejecocioo de & Formacion Cormuar Fchar dn 1282940 - PRCDUCCION AGROPECUARIL o4
Carachaszacter

(7 Gastedn ge AmSentes

Crceutu Agranda’ CC 1087804544 KAREN LORENA ESPITIA =4

7 Geton ge Thempot

Gestonm Themmos 0 Imb oo @

Commatinn [mdiend s () AQren s

COPsetar Rigealin on Twarge

Garshione Actvaadies AGCKna®s 0M
Instrtacter T I e N T
INASIBTENCIA NUSTIFCADA &

RN TS
» ASITENCIA NASTIRCADA
Regratter Adthvadag Adoioral (e s A Figne t oo | '
InsEucKx
flegunne msalsienod s Aprenayy
A
SOFU Py Varhar & 4 00 Prawerid Dy SERA -~ @ SERA JRTH -+ Bogots - Comrms <444 S

GTH-F-062 V10



- DR« I 1 Ahum

®
SENA

- © Faivasecite @l i Men. @) Ser se povscsna [ Fescase

Sofiarius W

Instructor -

(7 Dizenc Cammnewrarn
(# Fjecucion ae & Farmacion
(f Qernon 3e Ammentes
(F Cextion de Thmpes
Oastoom Thmpod e vk ucss
ot Inswsmmre s o AQrenss
Comiaial RIgstio oo Teepo

Gerticng Achwoairs Acoiooging e
Iy

Reggrstinr Actaaing Aizssmsl e
Inspuck

eyl Rastileicia ool Adsretatls

* D W

ey P01 PLN Ut L SN

Consultar Inasistencias de Aprendices
Covouli =i oo A222900  PAODUCCION AGROPECUARW o
Caam e
CL 1092200 LEORARDO FASD IAa0s o4
ANVRREr
Inasistencias del Aprendiz
I I L T e T .
aroaca2e OTAGWT NASITTENCIA NS TINCADA ]
1BR026 1B MAZIBTENCIA IASTIFCADA L]
Pogme o |

SOFIR W Yot £ 5 Poweied Dy SENA -« 6 DEMA JTTE + Bogold - Cowntee ~GT44

B D Newpers @ e wwts Mos. @ tirr s preeciand [ leessooe

Sofiaris 35

ey v

@ Dnafia Cumicstar

f Ejecocion de @ Formacion

(7 Gastedn ge AmSentes

7 Ge1ton ge Thempot

Geshonm Thempos On Inebuch

COpmadinn Hiwwmtienc s () AGeNIE
COPsear Rogealin on Twerg

Garshiona Actvaadies AGCKna®Rs 0M
Instrucio

Regrattine Activdag Adaonal et
InEEucKs

flegunn aalsienod s Aprenaty

A

& RUBEN DARIO © B Bandvs o= Ly
Consultar Inasistencias de Aprendices
Commustar Fichas oo 1R - PRCOUCTION AGROPECUARIA o4
Carachaszacter
Coositur Agrendz® CC 1138237352 SRLY DAYANA MARTINEZ o4
BETIN
Inasistencias del Aprendiz
T e N T
DL Teiv Y DTGNS INASIBTENCIA INUSTIFCADA L]
R i) 12007009 INASISTENCIA NASTIFCADA ]
Fignae 2 oo |

SOFUR Py etk & 4 00 Prowered Dy SERA -« @ SERA JRTH -+ Bogots - Comrms ~4 44

B D Newers @ e wete Mos. @ frr e prnecad [ leessosk

Sofiaris 7

Inshrucne v

@ Divafia Curmicutar

f Ejecucion de 2 Formacion

(7 Gastedn Ge AmSantes

¥ Gerton g Tempot

Geshonm Thermpos Ot Imboci

Commedint Ihamntiencas () ALren s
CoMsatiar Rogestin ou Tiempo

A0S AGCKOGRS OM

Regrattnr At g Aol (e
InsEucKx

flegutme tsisienca Oef Aprenat

WA

& RUBEN DARIO [

B Sares o= Ly

Consultar Inasistencias de Aprendices

Commutar Fictws an 1RG0 - PRODUICCION AGROPECUARIA =4
Caachsacte”
Crosuler Agranda CC ATION) LEONOAS MAWJEL TORDCCILA. g4

Inasistencias del Aprendiz
T L N L T
DRl Teiv 2y DTGNS INASIETENCIA INUSTIFICADA 1]
e 1200700 e ASISTENCIA NASTIFCADA ]
eton !

SOFU Py Varhar & 4 00 Prowerid Dy SERA -« @ SENA JETH -+ Bogots - Comrms ~4 44

GTH-F-062 V10



®
SENA

¢ + O @ & e segun -~ . h

e o i Lo -

(] L B Tl R T . 3 ¢

Sofiarius i

nsucte - -
O Dooatia Cumivatar Consultar Inasistencias de Aprendices
¥ Emcucica de @ Formamon Corsuri Firos o WD - PRODLICCION AGROPECIARW o4
Caracameza e
if Gestion Se Astsaiies
CCIGETRINE MINALDO SEGUNOO PERALTA
[ Gestsbn 9w Tempes - Conumae Agronae: OCHOA 24
Gasietim Tiermges oo ke @
COmmamat INASSINNCES 00 AQreNAr
COmUNG MNP0 00 Tie=pn
Inasistencias del Aprendiz
Genstnnw Activiacios Adc sy (el
Imvichor
47082 TR INAZISTENCIA MASSTIFCADA ®

Fegmtrar Acivalag Aol Ost a2 12003004 g ’mmmm [

rap e

Regestim asistmioia oot Aprenadic
.

SOFIA s Veresn § 0 00 Prwered Dy STNA -+ O SEWA ZID -+ Bogofs - Commrmes. ~ i 44

B D Newpers @ e wwts Mos. @ tirr s preeciand [ leessooe

mﬂus ”/\.,% & RUBEN DARIO

L3 Tocton wn msasow

ey S 2
FER o Consultar Inasistencias de Aprendices
f Ejecocioo de & Formacion Cormuar Fctar dn 1282940 - PRCDUCCION AGROPECUARIL o4
Carachaszacter

(7 Gastedn ge AmSanies

. e —p o CL 257 TA104 JUANA 1225 RAMOS GUENAN

7 Gewton oo Tempot . =4

o Thempos Qe I buch @
Commuinn [ndiend s () AQren s
CUPwatar Rogpatin on Twargx
Inasistencias del Aprendiz
Gursione Achvdadies AGCKOG®RS O
Instrictor
DTGNS INASIETENCIA INUSTIFICADA &

Regrittar Actving Adaoral e oA 12067029 RO 'm'mmm *
InsEuCKx
fleguime mpalsienca asi Aprenats

T

SOFUR Py etk & 4 00 Prowered Dy SERA -« @ SERA JRTH -+ Bogots - Comrms ~4 44

€ + C A Ahewwgu

HE | O Mswpectate @ ke mete Me=. @ fme sepructes [ femzoct

mnw 7k A RUBEN DARIO

natrocior - -
& Disatle. S Consultar Inasistencias de Aprendices
@ Kpecuciém oe 3 Farmacion Cooniin Fina o 1282588 - PRODUCCIIN ADROFECUARIA
Caracteszacen® =4
7 Qestidn de Amdientas
CC 5052125 YASMIMN DCL ROSARK) MONTES
i Gerton ow Tempos Cochcie Ao FERRER =4
LM TITpos O I oces ! !
Dommitinl iassin i i 0l AQranas
Clmmittnr Registins e Tempn
Inasistencias del Aprendiz
[Fationms Achuoddars AScionmns o o
Iaiecon T Y R I PO Ty o
7m0 [T WASISTENCIA NAUSTIRCADA *
FRegmiint AchNE Al o 12042028 1G5 ox NARTTENCIA MASTIFCADA .
ity
Regrstind Rmsesdoninn Jod Aproraits

SOFA Pire varmen § 4 1 Prversd by STNA -« @ SENA 2810 -+ flogres - Tomrees ~a 140

GTH-F-062 V10



€ O @ At

B8 | @ Murpeaie @ i ieiies M
L.
Sofiaris 5
Insbct
(# Divena Cumicstar
7 Epcution e @ Formacion
¥ Oettedn ow Amimrins
(# Gesnon de Tempos
Destrorw Timpoe: de ipsruessy
Cormaear nwestrmen o Ajrenar
Commtar Rugitm o Tiwmpo

Garsticnw Actyadaders Adcionawe def
Ispcee

FRegesiin AZIVODG A0 det
sttt

Regratind vumlelmca s Aprotese

A

®
SENA

Consultar Inasistencias de Aprendices
Coraulier fctus e A2E20A0 - PRODUCCION AGROPECUARIA o4
Coractensacen”
CC Jetaen EDUARDO FIDEL HERNANDEY
Cormuter Aprends* ORTEGA .2
Inasistencias del Aprendiz
T Y T T
A0 OTRGIGS PASISTENCIA NS TIRCADA .
12000024 1200732009 IMAZISTENCIA INAITINCADA »
Fige t et

AOFLR s whroale #4360 Prowered Dy SERA + © GEMA 2918~ Dogo

Clmmrme -3t4s

Sofiarius i

sy
[# Diafia Cumicstar
f Ejecocion de 2 Formacion
(7 Gastedn ge AmSanies
7 Gettion e Tempot

Geshonm Themy

o b ocse
Commatinn [andencis () Adrenitr
Comsatar Hogetin ou Tiwmgo

Garshione Acsvaadies AGCKnaEs Ou
Instucie

Regrattar Adthvrdag Adooeal (e
InsBucKs

flegunn aalsienod s Aprenaty

A,

& RUBEN DARIO

Consultar Inasistencias de Aprendices
Cormutar Fichwr oo 1RG0 - PRODUCTION AGROPECUARIA o4
Caachacte”
T MX75007 YINA MARCELA MONTESND
Coosuttur Agrenaz* ¥i =)
Inasistencias del Aprendiz
PRL - Tvd DTS INASIETENCIA INUSTIFICADA 1]
T0A9Y 12007000 INASISTENCIA NASTIFCADA ]
Flne 1 00 |

SOFUR Py etk & 4 00 Prowered Dy SERA -« @ SERA JRTH -+ Bogots - Comrms ~4 44

GTH-F-062 V10



OBLIGACION CONTRACTUAL 12:
ANEXO 14: INASISTENCIAS DE LA FICHA N°3287872

SENMNA

N

OBLIGACION CONTRACTUAL N°12: APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS CORRESPONDIENTES AL INSTRUCTOR
PARA FORMALIZAR LA DESERCION DE LOS APRENDICES QUE ABANDONAN EL PROCESO FORMATIVO.

PANTALLAZOS DE LAS INASISTENCIAS DE LOS APRENDICES DEL PROGRAMA TECNICO EN PRODUCCION
AGROPECUARIA EN EL MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO FICHA N°3287872.
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OBLIGACION CONTRACTUAL 12:
ANEXO 14: INASISTENCIAS DE LA FICHA N°3235131

SENMNA

N

OBLIGACION CONTRACTUAL N°12: APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS CORRESPONDIENTES AL INSTRUCTOR
PARA FORMALIZAR LA DESERCION DE LOS APRENDICES QUE ABANDONAN EL PROCESO FORMATIVO.

PANTALLAZOS DE LAS INASISTENCIAS DE LOS APRENDICES DEL PROGRAMA TECNOLOGO EN GESTION

AGROEMPRESARIAL EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA EN EL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA
EL PORVENIR FICHA N°3235131.
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