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1) Aspectos Generales

1. Contexto general del proceso contractual

La entidad requiere ejecutar el programa de su Plan de Desarrollo Inclusién Social y productiva para la poblacion
en situacion de vulnerabilidad, que se describe a continuacidn:

Denominacién manifestaciones artisticas y culturales

Proyecto ANUAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICO Y FINACIEROS PARA
REALIZAR 522 FERIA GANADERA, AGROINDUSTRIAL, COMERCIAL Y
ECOTURISTICA, LA 152 EXPOSICION EQUINA GRADO B, Y LA I FERIA
DE EXPOSICION BOVINA GRADO B, QUE SE DESARROLLARA EN EL
MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN CAQUETA, COMO APORTE
AL DESARROLLO RURAL E INCLUSION PRODUCTIVA DE PEQUENOS

PRODUCTORES

Objetivo del proyecto Objetivo General: Aumentar los eventos para la exposicion de los
productos agropecuarios en el municipio de San Vicente del Caguan,
Caqueta

Lugar de ejecucién La ejecucion de las actividades derivadas del convenio a suscribir, se efectuara
en el Municipio de San Vicente del Caguan, Departamento del Caqueta,

Plazo de ejecucién Un (01) mes, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio sin exceder
del 31 de diciembre de 2025.

Poblacién beneficiaria 90 personas

Recursos presupuestales | No Aplica

disponibles

cbp En cumplimiento de lo previsto en el articulo 71 del Decreto 111 de 1996, el

convenio estara amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
000000870 del 30 de julio de 2025, imputable al rubro presupuestal
2.3.2.02.02.009.005 del presupuesto de la vigencia fiscal 2025.

Coordinador institucional | JEFFERSON SHNEIDER ORTIZ SANCHEZ (Secretario Desarrollo

del programa o actividad Agropecuario y Econdmico)

Para implementar el programa, se considera que es mas ventajoso contratar con una ESAL porque e/ proveedor
privado cuenta con incentivos para reducir costos en detrimento de los ciudadanos. Cuando esas circunstancias se
presentan el Sistema de Compra Publica no es la mejor herramienta para satisfacer una necesidad con esas
caracteristicas, aunado a que contratar con una entidad privada sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad es la
manera mas efectiva para alcanzar los objetivos de politica plblica del plan de desarrollo y de la Entidad Estatal,
habida cuenta de la experiencia significativa que estas han acufiado en intervencién social e interaccion con la
comunidad.

2. Origen Histérico

El'origen historico de las ESAL es paralelo al del Derecho Comercial y data de la época de la revolucién mercantil.
Cabe recordar que los burgueses realizaban actividades mercantiles, lo que les permitio acumular grandes riguezas.
Con el fin de regular y garantizar el ejercicio de esas actividades conformaron corporaciones privadas de artesanos,
las cuales se pueden considerar las primeras ESAL de la historia. Estas entidades gremiales crearon disposiciones
aplicables a quienes fueran artesanos y se encontraran asociados, ese es el origen de las primeras disposiciones de
Derecho Mercantil, las cuales tenian caracter privado y subjetivo

3. Que son las entidades sin animo de lucro
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Las Entidades sin Animo de Lucro (ESAL) surgen como desarrollo del derecho fundamental de asociacién contenido
en los articulos 38 y 39 de la Constitucidn politica, en donde el Estado garantiza la libertad de las personas para
reunirse y desarrollar actividades comunes desprovistas del animo de lucro. Para ello, el ordenamiento juridico
colombiano exige que dichas entidades nazcan a la vida juridica como el resultado de la expresidn de voluntad para
asociarse y la creacion de reglas de participacion democratica de quienes se asocian. Las, ESAL son personas
juridicasl diferentes de las personas que las conforman, (asociados) que pueden ejercer derechos, contraer
obligaciones, y estar representadas legal, judicial y extrajudicialmente en virtud del desarrollo y ejecucion de las
actividades propias de su objeto.
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Esa entidad, como su nombre lo indica, no persigue animo de lucro, es decir, no pretende el reparto, entre los
asociados, de las utilidades que se generen en desarrollo de su objetivo social, sino que busca engrandecer su
propio patrimonio, para el cumplimiento de sus metas y objetivos que, por lo general, son de beneficio social, bien
sea encaminado hacia un grupo determinado de personas o hacia la comunidad en general.

En Colombia se utilizan diversas formas para referirse al tercer sector o al sector no lucrativo, entre las mas
reconocidas estan: Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), Organizaciones No Gubernamentales (ONG),
Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC), Organizaciones de Desarrollo, Organizaciones Solidarias de Desarrollo.
Una ESAL se caracteriza por:

Ser una organizacién legamente constituida, de caracter civil que se rige por el derecho privado
Contar con un patrimonio que esta destinado en su totalidad a cumplir con su finalidad.

+ Promover valores y actitudes de justicia social, equidad, democracia, género, participacion y solidaridad en
las actividades que desarrolla

+ Tener una finalidad que atiende al interés general o beneficia a un nimero importante de personas, de
forma tal que las mismas contribuyen a la realizacion de los fines del Estado, al adelantar actividades que
el Estado no alcanza a desarrollar,

+ Invertir los excedentes que obtenga de forma exclusiva en la realizacidn de su objeto, de forma tal que los
mismos, a diferencia de una sociedad comercial, no se reparten o distribuyen entre sus miembros,
fundadores o terceros.

4. Tipos de entidades sin animo de lucro

Dada la diversidad de posibilidades juridicas que ofrece nuestra legislacidn y debido a que nuestra constitucién
garantiza el derecho de asociacion, existen varias clases de entidad sin animo de lucro. Su clasificacién obedece
generalmente a la actividad que éstas desarrollan y pueden adoptar cualquiera de las modalidades que prevé la ley:
asociacion, corporacion, fundacion, cooperativa, fondo de empleados, etcétera. Algunas de las entidades sin animo
de lucro son:

= Gremiales: conformadas por personas de una misma profesion u oficio

=  De Beneficencia: creadas para ayudar a las personas de bajos recursos.

*  De profesionales: conformada para generar beneficios a una linea especifica de profesionales

* Juveniles: creadas para desarrollar actividades con la juventud y que promuevan su desenvolvimiento en
la sociedad.

= Sociales: creadas para la diversion y el esparcimiento de la sociedad o un sector de ésta. Actdian muchas
veces bajo la figura de clubes sociales.

»  De bienestar social: creadas para promover una mejor manera de vivir en comunidad. Democraticas

* participativas: creadas para promover mecanismos de democracia y participacion en los diferentes
escenarios de la gestién plblica.

= Civicas y comunitarias: creadas para promover el desarrollo arménico del individuo en la sociedad.

* De ayuda a indigentes, drogadictos e incapacitados: creadas para ayudar a la rehabilitacion social de

personas que por sus condiciones son rechazadas en la sociedad.
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Agropecuarias y de campesinos: constituidas por quienes adelantan actividades agricolas, pecuarias,
forestales, piscicolas, avicolas, con el objetivo de satisfacer los intereses de sus asociados y contribuir al

desarrollo del sector rural.
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En razén de sus actividades, existe un gran numero de entidades sin animo de lucro; no obstante, para efectos de
suministrar informacion Util al usuario, realizaremos los andlisis de estas entidades sin animo de lucro, de uso mas

frecuente:
*  Fundaciones.
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Asociaciones y Corporaciones.
=  Entidades del sector solidario.
*  Veedurias Ciudadanas

= Entidades extranjeras de derecho privado sin animo de lucro con domicilio en el exterior que establezca
negocios permanentes en Colombia Ademas de las ESAL identificadas anteriormente, también existen las
siguientes:

Que es una fundacion:

Una fundacion es una persona juridica sin animo de lucro que nace de la voluntad de una o varias personas naturales
o juridicas y cuyo objetivo es propender por el bienestar comun, bien sea a un sector determinado de la sociedad
0 a toda la poblacion en general. La fundacidn surge de la destinacion que haga su fundador o sus fundadores, de
unos bienes o dineros preexistentes para la realizacion de unas actividades que, segun su sentir, puedan generar
bienestar social. Dada la naturaleza eminentemente patrimonial de la fundacion, se dice que ésta existe mientras
subsista su patrimonio, aun cuando sus administradores, sean personas naturales o juridicas, dejen de existir, ya
que éstos pueden ser remplazados por otros y la fundacion continuard existiendo. La Fundacidn, se encuentra
regulada en el Decreto 1529 de 1990, para las fundaciones que se constituyan en los departamentos, y en el Decreto
059 de 1991 para las que se constituyan en la ciudad de Bogotd y le son aplicables las normas del Cddigo Civil, las
del Decreto 2150 de 1995 y demas normas complementarias.

Que es una corporacion:

La asociacion o corporacién es un ente juridico sin animo de lucro que nace de la voluntad de varios asociados o
corporados, los cuales pueden ser personas naturales o juridicas (privadas o plblicas) y que tiene como finalidad
ofrecer bienestar fisico, intelectual o moral a sus asociados y/o a la comunidad en general

Para la creacion de una asociacion o corporacion se requiere la presencia de minimo dos constituyentes o asociados
fundadores, ya sean personas naturales o juridicas. Las asociaciones o corporaciones, al constituirse en personas
juridicas, pueden ejercer derechos y contraer obligaciones, asi como estar representadas por personas naturales o
juridicas, en asuntos judiciales y extrajudiciales. La base fundamental para la existencia de una asociacion o
corporacion son las personas que la conforman, es decir, los asociados de la misma. Se dice que la asociacion o
corporacion existe mientras sus asociados lo hagan, o hasta cuando éstos decreten la disolucion de la misma, o
cuando la reduccion del nimero de asociados conlleve su disolucion. La Asociacion o Corporacién, es una persona
juridica sin animo de lucro, que esta regulada en el Decreto 1529 de 1990 para las asociaciones o corporaciones
que se constituyan en los departamentas, y en el Decreto 059 de 1991para las asociaciones o corporaciones que se
constituyan en la ciudad de Bogota y le son aplicables las normas del Cédigo Civil, las del Decreto 2150 de 1995 y
demas normas complementarias

Que es una entidad del sector solidario

Las entidades del sector solidario son entidades sin animo de lucro que se constituyen para realizar actividades que
se caracterizan por la cooperacion, ayuda mutua, solidaridad y autogestion de sus asociados; estas actividades
pueden ser democraticas y humanisticas de beneficio particular y general. La solidaridad se plantea como la
responsabilidad compartida para ofrecer bienes y servicios que proporcionen bienestar comdn a sus asociados, a
sus familias y a los miembros de la comunidad en general. Su inspeccién, control y vigilancia esta a cargo de la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

Que es una veeduria ciudadana

Se entiende por Veeduria Ciudadana el mecanismo democratico de representacién que le permite a los ciudadanos
0 a las diferentes organizaciones comunitarias, ejercer vigilancia sobre la gestidn publica, respecto a las autoridades,
administrativas, politicas, judiciales, electorales, legislativas y drganos de control, asi como de las entidades pdblicas
o privadas, organizaciones no gubernamentales de caracter nacional o internacional que operen en el pais,
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encargadas de la ejecucion de un programa, proyecto, contrato o de la prestacion de un servicio publico. (Estas
veedurias ciudadanas se encuentran reguladas en la (Ley 850 de 2003)

I

Las veedurias ciudadanas pueden ser constituidas por un nimero plural de ciudadanos, o podrén conformarse como
organizaciones de la sociedad civil tales como: organizaciones comunitarias, profesionales, juveniles, sindicales,
benéficas o de utilidad comdn no gubernamentales y sin animo de lucro.

5. Importancia de las entidades sin animo de lucro

La importancia de las ESAL ha sido reconocida a nivel internacional y nacional. A nivel internacional, el
reconocimiento mas reciente lo ha dado la Declaracion de Paris sobre la Eficacia de la Ayuda al Desarrollo (aprobada
el 2 de marzo de 2005, en el marco del Foro de Alto Nivel del Comité de Ayuda al Desarrollo y de la cual Colombia
es signataria desde el 2007) y la Agenda de Accidn de Accra, resultante del III Foro de Alto Nivel sobre Eficacia de
la Ayuda al Desarrollo realizado en el 2008, reconocieron el rol de las organizaciones de la sociedad civil, en general,
como agentes de desarrollo. Posteriormente, en la declaracion resultante del IV Foro de Alto Nivel sobre Eficacia
del Desarrollo efectuado en Busan — Corea 2011, denominada “Alianza de Busan para la Cooperacion eficaz al
Desarrollo”, reconoce en el parrafo 22, los estandares (principios de Estambul y Marco Internacional para la Eficacia
del Desarrollo de las Organizaciones de la Sociedad Civil) que guian el rol independiente que las Organizaciones de
la Sociedad Civil juegan en el desarrollo ganando asi legitimidad a nivel global. Asi mismo, la Agenda de Desarrollo
Sostenible 2030 reconocid desde su construccion hasta su definicion el rol de las organizaciones de la sociedad civil
como actor por derecho propio del Desarrollo.

A nivel nacional, lo relativo al tratamiento de las ESAL tiene rango constitucionall. En particular, en la Constitucion
se establece que, dentro de los fines de la inspeccion y vigilancia de las mismas, esta la preservacion de sus rentas
para que las mismas se conserven y sean debidamente aplicadas y para que en todo lo esencial se cumpla con la
voluntad de los fundadores

6. Ventajas que representa para la entidad estatal la celebracion del presente convenio con una
entidad sin animo de lucro

Las ventajas que representa para la entidad la suscripcion del presente convenio, radican en los siguientes aspectos:

a) La ayuda prestada por la ESAL al sector publico resulta desde la dptica social y econdmica una cooperacion
excelente y rentable, ya que dicha alianza permite al municipio maximizar los recursos y brindar un mejor
servicio social y de impacto a cada uno de sus habitantes; lo anterior obedece al hecho de que la entidad
territorial no cuenta con el despliegue logistico ni el personal necesario para la ejecucion de las actividades
propuestas y por el contrario las organizaciones actuantes en el entorno no lucrativo se centran en labores,
logisticas, de produccion y de manera exclusiva en las actividades a desarrollarse en el marco del convenio
a celebrar. Gracias a este modelo mixto de bienestar social, se permite atenuar o eliminar determinadas
deficiencias en la actuacion del sector publico.

b) Que la ESAL son entidades con amplia experiencia en la realizacion de las actividades asociadas al objeto,
con otras entidades publicas; donde las ESAL pueden demostrar la ejecucion eficaz del objeto del convenio.

c) Optimizacion del recurso: se reducen los costos en el desarrollo del proyecto, teniendo en cuenta que
las ESAL son sujetos pasivos sometidos al régimen tributario especial del impuesto sobre renta y
complementarios, y pueden aportar dinero en efectivo o bienes y servicios para el desarrollo del convenio

d) Eficiencia: las entidades sin animo de lucro son eficientes a la hora de invertir los recursos, teniendo en
cuenta aspectos como la experiencia en proyectos de utilidad publica similares, que cuentan con el recurso
humano necesario y con la experiencia requerida, ademas de los equipas y/o estructura fisica, entre otros
aspectos, logrando con ello reducir costos y de esta manera alcanzar una mayor cobertura de poblacion
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beneficiaria y mayor nimero de actividades, logrando de esta manera un significativo grado de satisfaccion
de las necesidades de la poblacion beneficiaria.

e) Eficacia: con relacion a la optimizacién de términos de eficacia, se resalta el hecho de que las entidades
sin animo de lucro se hace referencia a aquella cuyo objetivo es distinto a la obtencién de beneficios para
sus fundadores; se trata por el contrario de una entidad orientada a mejorar la calidad de vida de los
beneficiarios del proyecto en temas y situaciones relacionadas con la educacion, la paz, la vivienda, salud,
fortalecer al cultura, la convivencia, derechos humanos, medio ambiente, recreacion, participacion
ciudadana, democracia y en general temas de utilidad publica.

f) Manejo del Riesgo: la ESAL, en virtud la experticia y experiencia en el desarrollo de este tipo de

actividades, reduce considerablemente la posibilidad en la ocurrencia de circunstancias que impidan o

dificulten el debido desarrollo y cumplimiento de los objetivos del convenio vy los fines incorporados en el

Plan Municipal de Desarrollo

* % % %
*

*4 %
* % %

I

(ii) Contexto econémico

Macro sector: De acuerdo con su naturaleza, el conjunto de entidades sin animo de lucro dentro de la economia
ha sido denominadas sector no lucrativo o tercer sector, distinguiéndolas del sector privado y del sector publico.

Sector: Actividades de servicios sociales, comunales y personales

De acuerdo con la naturaleza de las entidades sin animo de lucro, dentro de la economia han sido denominadas
como tercer sector, distinguiéndolas del sector privado y del sector publico.

Definiéndose como el sector de actividades de servicios sociales, comunales, culturales, deportivos y personales
entre otros, que no generan lucro.

Las Entidades Sin Animo de Lucro son personas juridicas que se constituyen por la voluntad de asociacion o creacion
de una o mas personas (naturales o juridicas) para realizar actividades en beneficio de asociados, terceras personas
o comunidad en general. Las ESALES no persiguen el reparto de utilidades entre sus miembros.

El sector de las ESAL, también denominado de la economia social, es lo suficientemente dindmico como para
representar un reglon importante. Es un sector constituido por el conjunto de organizaciones de emprendimiento,
de caracter asociativo y solidario, legalmente constituidas, sin animo de lucro, administradas democraticamente,
autogestionadas y voluntarias que a través de sus acciones buscan el bien comun, satisfacer las necesidades
humanas, y fundan su quehacer en la solidaridad y el trabajo colectivo!.

Su economia esté dada por las contribuciones del sector publico y privado, para el desarrollo de sus programas y
proyectos de impacto social principalmente. Seguin la doctrina especializada, es mas influyente la participacion que
reciben del sector plblico: “Las entidades sin fines de lucrativos, en la sociedad actual tienen un papel muy
importante junto al Estado. En un principio las también llamadas organizaciones no gubernamentales (ONG) se han
desarrollado con vinculos estrechos con €/, cuestiondndose su autonomia dado que Ia financiacion de gran ndmero
de ellas ha dependido directamente de los presupuestos del Estado; llegando a ser organizaciones instrumentales
del mismo. Asi en los ultimos afios este tipo de instituciones han incrementado su dependencia del sector publico
en detrimento de las fuentes de financiacion privadas. Esta reflexion no quiere decir que /as entidades sin fines de
lucro no la tengan como financiacion importante, sino que sus fuentes deberian ser diversas y suficientes de forma
que se garantice la autonomia™.

! Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias (Dansocial), 2007. En: file:///C:/Users/Lenovo-PC/Downloads/2493-
5138-1-SM.pdf
2 DONOSO Azafidén, Juan de Jesls. Entidades Sin Fines Lucrativos. En: http://www.donoso.es/?p=286
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Una entidad sin animo de lucro es una organizacion que no redistribuye sus beneficios a sus propietarios y
accionistas, sino que los reinvierte en la entidad para seguir cumpliendo sus objetivos fundacionales?.

La Universidad Johns Hopkins de Baltimore propuso en un estudio comparativo internacional cinco criterios clave
que determinan los rasgos basicos que debe tener una institucion u organizacion para convertirse en una ESAL.
Estos cinco criterios fueron posteriormente asumidos por la ONU en la publicacién The Handbook on Non-Profit
Institutions in the System of National Accounts, y son los siguientes:

1. FEstar organizada formalmente, lo que incluye una realidad institucionalizada, con estructuracion interna,
estabilidad relativa de objetivos formales y distincion neta entre socios y no socios. Se excluyen las
manifestaciones informales de solidaridad, colaboracion y ayuda mutua.

2. Ser privada, lo que conlleva estar separada institucionalmente del cualquier nivel gubernamental. Este
criterio implica que la organizacion no ha de formar parte del sector publico (estatal, autonomico y local),
ni ha de estar controlada por éste. No significa, sin embargo, que la organizacion no pueda recibir apoyo
publico, ni excluye que pueda haber funcionarios publicos en sus drganos de gobierno.

3. Ausencia de a@nimo de lucro. Las organizaciones del Sector No Lucrativo no deben, por tanto, repartir
beneficios entre los propietarios, accionistas, administradores o directivos. Elfo implica que su fin principal
no es generar beneficios, ni estan guiadas primariamente por criterios comerciales. Las organizaciones del
Sector No Lucrativo pueden obtener beneficios, pero €stos deben ser reinvertidos en funcion de la mision
corporativa de la organizacion. Asimismo, cabe destacar que la obligacion de no distribuir beneficios no
impide que una ESAL pueda pagar sueldos y salarios competitivos a sus trabajadores y trabajadoras,

4. Disfrutar de la capacidad de autocontrol institucional de sus propias actividades. Este criterio implica que
las organizaciones han de tener sus propios mecanismos de autogobierno y han de gozar de un grado
significativo de autonomia.

5. Con un marcado grado de participacion voluntaria, lo que quiere decir, por una parte, que la participacion
0 no de sus miembros ha de depender de /a libre voluntad de los mismos y no de imposiciones externas,
y, por otra, que hay un grado significativo de participacion de voluntarios (esto es, de personas que aportan
tiempo no remunerado) en sus actividades. Adicionalmente, se incluyen en la definicion aguellas
instituciones sin animo de lucro que son el fruto de la decision voluntaria de adscribir un determinado
patrimonio al cumplimiento de fines de interés general’.

Esta gama de entidades es conocida como el Tercer Sector de la Economifa. La literatura especializada, las ha
clasificado de la siguiente manera®:

e Sociedad Civil (Civil Society): ONG (Organizaciones No Gubernamentales) ONGD (Organizaciones No
Gubernamentales para el Desarrollo)

e  Economia social (Social Economy): Cooperatives y Mutualidades

e Asociacionismo Voluntario (Voluntary Associationism): Fundaciones y Asociaciones

e  Sector no lucrativo (Non Profit Sector): ESAL (Empresas sin animo de Lucro), ENL (Entidades No Lucrativas)
En consecuencia, este sector producto principalmente servicios sociales enfocados a acciones gremiales, de
beneficencia, de apoyo profesional, juveniles, sociales, de bienestar social, democraticas y participativas, civica y
comunitaria, de egresados, de ayuda a personas en condiciones de debilidad manifiesta o minoria, del sector
agropecuario y campesino, de clubes sociales, de promocion de los derechos de las minorias, del derecho a la
educacién, del derecho a la paz, de las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocién de la
diversidad étnica, entre otras. Esta gama de entidades es conocida como el 7ercer Sector de la Economia.

3 En: The Nonprofit Handbook: Everything You Need to Know to Start and Run Your Nonprofit Organization (Paperback), Gary M.
Grobman, White Hat Communications, 2008. https://economiaurbana.wordpress.com/2010/08/15/reflexiones-en-torno-al-tercer-
sector/

% https://economiaurbana.wordpress.com/2010/08/15/reflexiones-en-torno-al-tercer-sector/

5 https://economiaurbana.wordpress.com/2010/08/15/reflexiones-en-torno-al-tercer-sector/
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Segun el Conpes 3639 “£n la sociedad operan tres sectores que interactuan entre sit i) el sector estatal en el cual
operan las ramas del poder publico, i) el sector empresarial conformado por la estructura productiva, y iii) el sector
sin dnimo de lucro o tercer sector, en el cual se agrupa una amplia heterogeneidad de formas asociativas que
comparten, entre otras, las siguientes caracteristicas: son instituciones privadas no gubernamentales, tienen formas
propias de autogobierno y se crean voluntariamente, seguin se muestra en la siguiente grafica®:

Sector do 1a
Economia Solidaria

Seoctor Estatal

Las ESAL que componen el sector, son basicamente:

Asociaciones, Corporaciones, Fundaciones e Instituciones de Utilidad Comun

Entidades de la economia solidaria

Asociaciones de copropietarios, coarrendatarios, arrendatarios de vivienda compartida y vecinos
Entidades ambientalistas

Federaciones y Confederaciones

ONGs extranjeras de derecho privado sin animo de lucro

Veedurias ciudadanas

Organismos comunales

Ligas y clubes deportivos

LARESALLARKN

La UAE de Organizaciones Solidarias, las clasifica y caracteriza de la siguiente manera’:

6 Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social Repliblica de Colombia Departamento Nacional de Planeacion. Conpes 3639.
Bogotd, D.C., 01 de febrero de 2010
7 Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias. ABC del sector solidario. En:
http://www.orgsolidarias.gov.co/sites/default/files/pagina-basica/pdf/ ABC%20Sector%20Solidario. pdf
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Corporaciones o asociaciones Fundaciones

'Son personas jurkicas sin animo de

Son entes juridicos sin 3némo e | lucro que nacen de la voluntad de una o
0 lucro que swrgen de un acuerdo | varias DErsonas naturaies ojuridicas
@ de voluntades entre dos (2) o mas Su finalidad es propender por el

personas vinculadas mediante apories bienestar comon y el desarrolio de
en dinero, especie o actividad, enorden | actividades benéficas o de wilidad

“| a la realizacion de un fin de beneficio | comun, bien sea de un sector en
= social gremial o de uilidad comin.

| particudar de la poblacion o de toda la

| comunidad.

Organismos comunales

La Ley 743 de 2002 define la accidn
comunal coma una expresion social
organizada, auwtonoma y soldaria
de la sooedad oivil, cuyo propésito
es promover un desarrolo ntegral,
sostenibde y sustentable, construido
& panir del epercicio de la democra-
cia paricipativa en la pesion del
desarrollo de la comunidad.

e
P

I

Veluntariado

Conunto de acciones de interss

general desarrolladas por personas |
naturales o juridicas, que epercensu |
accen de servicio a la comunidad |
en virtud de una relacion de carac- |
ter aivil y voluntano. !
Los voluntsnos son personas natu- |
rales que libre y resporsablemente,

sin recibar remuneracion de carac- |
ter laboral, ofrecen bempo, trabap

y talento para lz construccion del |
bien comin en forma indivadual o

colectiva, en ofganzacones publ-

cas, privadas o fuera de eflas.

Bl caracter de kos aportes de sius miem- |
bros es volurtana y no retomable a ks«
mismas, ni durente su exstencia ni d +
fnal con la Buidacin. .
MNecesitan minimo de dos (2) perso- |+
nas para constituirlas. i
Se regulan por sus progios estatutas, |
cue son de abligatono cumplimiento |
para sus asociados bago las penas y |
sancones que alll se estableacan. |+
vigencia en ¢ iempo delerminado. |
Pueden disolverse y liquidarse por |
decrsitn de sus asociados. .
Litre adhesion y retiro de sus aso-

ciados. ie
Esta prohitedo & animo & luoro y @

repano de ks excedentes, los cuakes |

El nbmero minimo de fundadores
esuna (1)

Se regulan por sus estatutos.

No tenen animao de lucro.

Su vigencia es de caracter indefnido. |

La afectacion cel patrimonic es
irrevocable.

Aungue no hay valor minemo de pa-
trimono, deben contar con bienss o
dineros preexsistentes.

Legalmente no es permitido disok
wverse y hguidarse por voluntad de
los fundadores o meembros.

Se duuelven por la extinodn de su
patramono.

Son palrimonios auwtonomes, que
s& destinan unica y exclusivamen-
1 al olyetive qgue los fundadares le
otorgaron a la entidad.

© Realzar un fin de beneficko social.

e deden reinvertir en ef obpsto social. |

i Propender por ¢ benestar corman, bien
4 e un sector en particular o de 1oda
b comunidad.

| Articudo 38 de la Constitucion Poltica de | Articulo 24 de b Constitunion Polca de

§ Colombila, Ley 22 de 1987, Decrein 13148 | Colombia, Ley 22 de 19H2, Decreto 1318
dee 1988, articulo 613 del Coxdigo Ciuil, De- | de 1968, articudo 6173 del Codigo Civil De-

 creto 2150 de 1995, Decreto 427 di 1996, | creta 2150 de 1995, Decreto 427 de 1996,

Decreto 1529 de 1990, Decreto Destriad | Decreto 1524 de 1990, Decreto Distrital

| 059de 1991 y Decreto S35.de 1960, {060 de 1901 y Decrvin 535 e 1990, |

Gobernaciones y para el caso de Bo- | Gobernaciones y para @ caso de Bo-

S pota L Alcaldia Mayor, Paginas wtbgobi la Alcaldia Mayor. Paginas web
“ de la gobernacién correspandiente vy de la gobernacion correspondiente y

Actividad organizada de la co-
munidad, por media de la cual se
busca solucidn & sus necesida-
des mas senfidas. econdmicas,
sociales y culturales, aprove
chando los recursos humanos,
fiskos y técnicos y gesbonando
los recurses.

* Son organizaciones civicas, so-
cidles y comunitarias de gestion
social, sin animo de lucro y de
naluraleza soledaria

MNIA

Promover y fortalecer eén o indivi-
duo el sentido de penenencia frente
& su comunidad a través de la de-
MOETAciad partcipativa y lograr que
£sta permanesca informada sobre
el desarrolo de los hechos, politicas
y servicios del Estado para su bien-
estar y desarrolo.

Ley 743 e 2002,

Prncpios de la Accion Voluntaria:

+  libertad

+  Paniipacion

+  Salidandad

+ Compromiso social

+  Autonomia
Respeto

+ Prnapios inspradores de una
sockdad democrabca, phaais-
14, pariopativa y sobdana

NIA

e atsm

las asslencuiles de serwoos SoCie- |
les, chacos, de wilzsoon del oo y
@ tiemnpo ibre, relgiosos, educatves,

culturales, oertificos, depormtivos, Se- |
nitaros, de Cooper acion al cesarrali,

de defensa del medio anteente o ba |
6ConOMmia, 0 de b nvestigacion y %
mibe e gue correspendan a los fnes |
de b accndn voluntana. |

Ley 720 del 2001, Decreto!
reglamentario 4290 del 2006 y |
dernds normas  apbcables a su
condictn de voluntarado i

MNIA

www.alcaldiabogota. gov.co | www.alcaklabogota gov.co.
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Precooperativas

Son asociaciones autonomas de personas | Son grupos que bajo la orien- - Son organizaciones i

8y agrupadas voluntariamente para satisfacer | tacion y participacidn
1 sus necesidades econdmicas, sociales y cul- entidad promatora se organizan
turales cornunes, por medio de una empre- | para realizar actvidades permi- |
$3 (Jue S POSEes en COnjunto y se controla | tidas a las cooperativas. Estas
| organizaciones por carecer de
| capacidad economica, educar
Su objetivo es producir o distribuir conjunta | administrativa o 1écnica no esta
posibiidad inmediata de orga- |
# nusfacer las necesilades de sus asociados y | nizarse Como Cooperalivas

democriticamente

y eficentemente bienes o servicios para sa

de la comunidad en general

de una | mo de hucro pertenecientes a

na, que asocian personas na-

Son organizaciones del
sector de la economia

| sector de la economia solida- | solidaria que se caracte-

rizan por ser de derecho

| lurales que simulaneamente | privado, sin animo de
| son duefas y gestoras de la | hucro y
| empresa, contribuyen econd- | tuidos por trabajadores
micamente y son aportantes | dependientes, trahaja-
directas de su capacidad de | dores asociados o por
{ trabajo para el desarrolio de | servidores piblicos. que

estan canst-

| activilades economicas, pro- | con el objetivo de pro-

| Las precooperativas deben evo- | fesionales o mteleciuales, con

En Colormbia, las coaperativas se dividen en | lucionar a cooperativas en un | el fin de producir en comun

sigulente manera

8 raz6n del cesarrollo de sus actividades de la | 1érmino de cinco {5) anos, pro- bienes, ejecutar obras o pres-
{ rrogables a juicio de 3 Superin- | 1ar servicias para satistacer

Cooperativas especiafizadas: Se organizan | 1endencia de la Econoimia Solida- | las necesidades de sus aso-

para atender una necesidad especifica co- | ria por un plaro igual

rrespondiente a una sola rama de actividad |

8 econdmica, social y cultural Estas coopera- |

tivas podran ofrecer servicios diferentes a

# los establecidos en su objeto social median- |

1
|
i
e canvenios Con otras cooperativas, |
|

Cooperativas  multiactivas. 5S¢  constituyen i
para atender varias necesidades mediante la |
concurrencia de senvicios (para sus asociados) |
en una sola entidad jridica. Los servicios se |
organizan en secciones independientes segan |
las caracterisiicas de cada tpo especializado '
de cooperativa |

Cooperativas infeprales: Son aquedlas que en |
desarolio de su objeo social, realizan dos o |
mas actividades conexas y complementanias |
de producadn, dstrbucdn, Consumo y pres-

tacian de servicos (3 sus asaciadas) |

ersonas naturales m.‘l;ofr“s de catoree |
(14) aftos o queenas sin haberles cumplida |
se asocien a traves del represemante kegal |
y personas juridicas de derecho privado sin |

| dados y de la comunidad en
| genaral

| Las Precooperativas de Tra-
| baje Asociaco por carecer de
| capacidad econémica, educa-
| tiva, administrativa o tecnica,
| no estan en posibilidad inme-
| diata de organizarse coma las

| Cooperativas de Trabajo Aso- |

| dado, solo bajo la orientacion
|y direccion de una entidad
| promotora, pueden realizar
| actividades permitidas para
| esas ltmas

Personas naturales mayores de | Personas naturales mayores
catorce (14) afos o queres sin | de catorce [14) afios
haberlps cumplido se asocien a |

través del representante legal |

animo de lucro.

| ¥ persenas juridicas de derecho |
| privado sinsnimo debucro. |

pender por el benestar
de sus asociados, ofre-
cen servicios de ahorro
y Credilo.

Pueden ser asociados
las personas que pres-
ten servicios a las em-
presas gque generan el
vinculo coman de aso-
ciacion, indepandiente-
mente de la forma de
vinculacion

Organsmos de econo-

mia sobdaria, entidades
sin animo de lucro y
personas naturales de la
MISMa empresa

Son personas juridicas
de derecho prvado,
sin duwmo de hicro,
constituidas libre y de-
mocraticamente  por

DOrSonas naturales
mnspradas en la sohda-
ridad, con & obyelo de
brindarse ayuda reci-
proca frente @ Nesgos
eventuales y satisfa-
cer sus necesidades
mediante 13 presta-
clon de servicios ce
segundad social

Personas naturales y
uridicas

£ N\

Organizaciones solidarias de desarrallo

« COmoraciones 0 asociacionss.
* Fundaciones

+ Grupos de valuntariado

* QOrganismos de accion comunal

Las organizaciones sokdanas de desarrollo
ejercen su actividad en beneficio de terceros

QOrganizaciones de economia solidaria

« (Cooperalivas y precooperativas

« Fondos de empleados

< Asgciaciones mutuales

Las organizaciones de economia solidaria

desarrollan sy acividad econdmica en

benefiao de sus propos asociados

Para efectos de la celebracion de contratos de colaboracidn, es decir, aquellos de que trata el inciso segundo del
articulo 355 de la Constitucion Politica que establece que “£/ Gobierno, en los niveles nacional, departamental,
distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas
sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentard la materia’;
y que fue desarrollado recientemente por el Decreto 092 de 2017; son las Asociaciones, Corporaciones, Fundaciones
e Instituciones de Utilidad Comun.

3. Fuentes de ingreso del sector

El tercer sector ademas de tener variaciones en la estructura interna, de acuerdo al peso que tienen las actividades
que desarrolla, tiene una gran variedad en la estructura de ingresos. El origen de los ingresos de las organizaciones
del sector permite establecer patrones diferenciados de acuerdo al peso de cada una de las fuentes. Estas fuentes
se clasifican en tres categorias
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Recursos del gobierno via contratos o convenios, transferencias, subsidios, o pagos indirectos

=  Donaciones privadas individuales, empresariales o de fundaciones

= Ingresos privados derivados del pago realizado por los beneficiarios de los servicios prestados por la ESAL,
por el pago de cuotas en organizaciones de membresia, por la venta de productos o por ingresos derivados
de inversiones

%% %%

%%
Ak
*

I

4. Perspectivas de crecimiento del sector

El crecimiento e importancia de tercer sector, se ha dado como respuesta a un mundo globalizado donde los
problemas sociales requieren esfuerzos colectivos en busca de mejorar las condiciones de vida de la sociedad. Asi
pues, el llamado tercer sector, al igual que el gobierno y la empresa productiva, han demostrado capacidad para
captar y canalizar recursos convirtiéndose en un generador de desarrollo social y econémico.

Las entidades sin animo de lucro se caracterizan por prestar servicios sociales sin esperar obtener un beneficio
econoémico a cambio, no presentan titulos valores de su patrimonio que puedan comercializarse en mercados
secundarios, publicos o privados, y los excedentes de ingresos que pudieran presentar, no estan destinados a ser
repartidos entre sus fundadores sino a su reinversion para seguir prestando mas servicios a la comunidad. Su
financiacion, procede principalmente de subvenciones, donaciones y otras formas de financiacion sin contrapartida.
Cuan el tamafio de la entidad es pequefio, suelen estar dirigidas por voluntarios, mientras que cuando la entidad
tiene un tamafo considerable, suele contarse con directivos retribuidos.

La mayor parte de este tipo de entidades asume la forma juridica de corporaciones y fundaciones (81.34%2016).
Las fundaciones son la figura juridica mas frecuente en el conjunto del afio analizado:

Tipo de Inscritas Renovadas Activas
organizacie | N° de | % de | N de | % do | N* de | % de
n organizacion | participaci organizacion | participaci organizacion | participaci
es on os on es on
Entidades
de 362 4.61 7.790 11,18 31.837 13.59

naturaleza
cooperativa
Fondos  de 36 0,46 873 1.25 1.691 0.72
empleados
Asociacione

s mutuales 19 0.24 263 0.38 950 0.41
Instituciones
auxiliares
del 2 0.03 11 0.02 69 0.03
cooperativis
mo
Asociacione
s
agropecuari
o] ¥ 177 2,25 2.190 3.14 9.155 3,91
campesinas
nacionales y
no
nacionales
g:rp‘"a‘“’” 1.362 17,33 10.060 14,44 29.961 12,79
Fundaciones 2.303 29,31 14.746 21,16 41.906 17.88
Las demas
organizacion 3.596 45,77 33.751 48,43 118.753 50.68
es civiles
TOTAL 7.857 100 69.684 100 234.322 100

Fuente: Registro Unico Empresarial y Social RUES — Confecamaras

Hay una realidad que caracteriza a la gran mayoria de estas organizaciones, son principalmente micro y pequefios
emprendimientos sociales: el grupo de profesionales o personas que conformas una fundacidn para prestar un
servicio social, las personas las personas que se asocian en una cooperativa, la familia que decide realizar acciones
altruistas, la comunidad que se organiza para sumar su trabajo y producir asociadamente, etc. Uno de los
subsectores mas desarrollados es el cooperativo, cuyas estadisticas reafirman lo anterior.
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Segln la Confederacion Nacional de Cooperativas — CONFECOOP E! crecimiento de los Activos, que suman a junio
$ 28.993 billones de pesos, sefiala que las cooperativas han podido reactivar la cartera de créditos. Se hace
importante resaltar el crecimiento de la cartera de Vivienda, que a junio se ubica en $ 2.4 billones de pesos lo que
representa un crecimiento de $ 340 mil millones de pesos o un 16.5% desde junio del 2020.

Los Pasivos del cooperativismo financiero a junio del 2021 ascendieron a $ 21.06 billones, con un crecimiento de $
1.89 billones lo que representa un crecimiento nominal anual de 9.86%. La tendencia de crecimiento sigue debido
al aumento de los depositos, algo que demuestra la confianza de los colombianos en la fortaleza de las cooperativas
aun en momentos de recuperacion econdmica.

Es importante resaltar que el indice de Cartera Vencida reboté 28 puntos base de mayo a junio, ubicdndose a final
de mes en 8.25% lo que representa el punto mas alto de los Ultimos afios. Por otro lado, los indicadores como el
Margen Neto que se ubicé en 11.77% muestran la solidez de las entidades cooperativas financieras.

Asi las cosas, el fin de la primera mitad del afio nos otorga un panorama de recuperacion en materia de colocacion
y captacion, no obstante, es pertinente realizar un seguimiento al comportamiento en los préximos meses del Indice
de Vencimiento de Cartera.

5. Variables econémicas que afectan el sector

Son dos las variables principales que afectan el sector, a saber, a) Las cargas tributarias; b) Las obligaciones
patronales. Véase:

Cargas tributarias

Indudablemente las ESAL han tenido beneficios tributarios por cuanto no persiguen animo de lucro; siempre y
cuando su objeto se enmarque en los que estable el articulo 359 del ET: “£/ objeto social de las entidades sin animo
de lucro que hace procedente su admision al Régimen Tributario Especial de que trata el presente Capitulo y el
articulo 19 del presente Estatuto, deberd corresponder a cualquiera de las siguientes actividades meritorias, siempre
y cuando las mismas sean de interés general y que a ellas tenga acceso la comunidad:

1. FEducacion. Conforme se define por las Leyes 30 de 1992 y 115 de 1994, 1064 de 2006, y 1804 de 2016.
La cual puede ser:

Educacion inicial, como uno de los componentes de la atencion integral de la primera infancia.

Educacion formal: conformada por los niveles de preescolar, basica y media.

Educacicn superior, en sus diferentes niveles: técnico profesional, tecnoldgico y profesional universitario.
Educacion para el trabajo y desarrollo humano.

Lo dispuesto en este numeral también comprende las actividades de promocion y apoyo a la expansion de cobertura
y mejora de la calidad de la educacion en Colombia.

2. Salud. La prestacion o desarrollo de actividades o servicios, individuales o colectivos, de promocion de
salud, prevencion de las enfermedades, atencion y curacion de enfermedades en cualquiera de sus niveles
de complejidad, rehabilitacion de la salud y/o apoyo al mejoramiento del sistema de salud o salud publica,
por parte de entidades debidamente habilitadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social o por las
autoridades competentes, exceptuando las exclusiones de la Ley Estatutaria 1751 de 2015,

3. Cultura. Actividades culturales definidas por la Ley 397 de 1997 y aquellas actividades de promocion y
desarrollo de la actividad cuiltural.

4. Ciencia, tecnologia e innovacion. Actividades definidas por la Ley 1286 de 2009 y las que se desarrollen
dentro de los proyectos aprobados por Colciencias. Asi mismo, las actividades de in vestigacion en dreas
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tales como matematicas, fisica, quimica, biologia y ciencias sociales, como economia, politica, sociologia y
derecho de uso general.,

'

5. Actividades de desarrollo social, que comprende las siguientes actividades:

= Proteccion, asistencia y promocion de los derechos de las poblaciones de especial proteccion constitucional,
minorias, poblaciones en situacion de vulnerabilidad, exclusion y discriminacion; tales como nifios, nifas,
adolescentes y jovenes, personas con discapacidad, personas mayores, grupos y comunidades étnicas,
victimas del conflicto, poblacion desmovilizada, mujeres, poblacion con orientacion sexual e identidad de
género diversa, poblacion reclusa, poblacion en situacion de pobreza y pobreza extrema, pobiacion rural o
campesina entre otras.

= Desarrollo, promocion, mejoramiento de la calidad y cobertura de los servicios publicos y los servicios
publicos domiciliarios, asi como el avance en las metas de desarrollo fijadas por la Organizacion de las
Naciones Unidas.

= Actividades orientadas a la promocion y desarrollo de la transparencia, al control social, a /a lucha contra
/a corrupcion, a la construccion de paz, al desarrollo de las politicas publicas y la participacion ciudadana.

= Actividades de apoyo a la recreacion de familias de escasos recursos, desarrollo y mantenimiento de
parques y centros de diversion, siempre y cuando sean para acceso general a la comunidad.

6. Actividades de proteccion al medio ambiente. Conservacion, recuperacion, proteccion, manejo, uso y
aprovechamiento de los recursos naturales renovables y el medio ambiente sostenible.

7. Prevencion del uso y consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco; atencion y tratamiento a las
personas consumidoras.

8. Promocion y apoyo a las actividades deportivas definidas por la Ley 181 de 1995, mediante /as politicas
publicas y las entidades competentes.

9. Actividades de desarrollo empresarial. Promocion del desarrollo empresarial y el emprendimiento definido
por la Ley 1014 de 2006.

10. Promocion y apoyo a los derechos humanos y los objetivos globales definidos por las Naciones Unidas.

11. Actividades de promocion y mejoramiento de la Administracion de Justicia.

12. Promocion y apoyo a entidades sin dnimo de lucro que ejecuten acciones directas en €l territorio nacional
en alguna de las actividades meritorias descritas en este articulo.

13. Actividades de microcrédito, en los términos del articulo 39 de la Ley 590 de 2000.

PARAGRAFO 1. Se entenderd que la actividad es de interés general cuando beneficia a un grupo poblacional
(sector, barrio o comunidad determinada).

PARAGRAFO 2. Se considera que la entidad sin animo de lucro permite el acceso a la comunidad, cuando cualquier
persona natural o juridica puede acceder a las actividades que realiza la entidad sin ningln tipo de restriccion,
excepto aquellas que la ley contempla vy las referidas a la capacidad misma de la entidad. Asi mismo, se considera
que la entidad sin &nimo de lucro permite el acceso a la comunidad, cuando hace oferta abierta de los servicios y
actividades que realiza en desarrollo de su objeto social, permitiendo que terceros puedan beneficiarse de ellas, en
las mismas condiciones que los miembros de la entidad, o sus familiares"®.

La reciente reforma tributaria (Ley 1819 de 2016), ha establecido una serie de medidas que modifican y alteran en
parte el régimen tributario de las ESAL. Segun Ambito Juridico la reforma “ha modificado de forma sustancial la

¥ http://estatuto.co/?e=808
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concepcion y definicion que existian sobre las entidades sin dnimo de lucro (Esal), en especial la de las fundaciones
y corporaciones. Estas dos especies de personas juridicas de Derecho Privado tienen su origen en el articulo 633
del Codigo Civil y su regulacion, si se quiere, era bastante escueta y amplia, lo que permitia variados
emprendimientos y actividades a través de estas, ademas de una baja contribucion tributaria, justificada en su
cardcter no lucrativo.

No obstante, a partir de la Ley 1819 del 2016, las Esal estan llenas de requisitos, restricciones, registros, suministro
de informacion, tributacion ordinaria y fiscalizacion constante. Esto motivado, segun el titulo de la misma ley, en el
deseo de los legisladores y de la Rama Ejecutiva de fortalecer los mecanismos para Ia lucha contra la evasion y la
elusion fiscal, sin olvidar las necesidades de recursos que tiene el pais por aspectos como la coyuntura econdmica
mundial y el posconfiicto.

La primera modificacion que altera el panorama vigente hasta el pasado 31 de diciembre para las Esal, se encuentra
en el articulo 140 de la Ley 1819, que modifica el articulo 19 del Estatuto Tributario (E. T.). Segdn la nueva
disposicion, este tipo de personas juridicas quedan equiparadas, a efectos del impuesto a la renta y
complementarios, a las sociedades nacionales, con o cual la otfrora valoracion por los fines no lucrativos en las
actividades de los particulares ha desaparecido, de alli que se niegue el trato preferencial en materia tributaria.

Lo anterior es matizado con una excepcion, que consiste en que el objeto social sea uno de los valorados
positivamente por la ley y, en consecuencia, que sus actividades sean calificadas como meritorias, siempre que sus
excedentes no sean objeto de distribucion indirecta y cumpla con los limites establecidos en cuanto a retribucion
para sus administradores o directores, caso en el cual podran acceder a un régimen tributario especial®.

Asi las cosas, |os beneficios para las ESAL estan restringidos de una parte, a la clasificacion de su objeto social como
‘actividad meritoria’; y de otra, de que se permita el ‘acceso a la comunidad’.

A esto se suma, que son responsables del IVA, pues “La responsabilidad del Iva estd determinada por la actividad
gue se desarrolla, no por la calidad o naturaleza de la empresa. Respecto al Iva, es indiferente si quien desarrolla
una actividad gravada es un ONG, fundacion, corporacion o una sociedad comercial; en cualguier caso, se es
responsable del Iva, se debe cobrar y declare el Iva por cuanto desarrolla una actividad que se encuentra gravada
con el impuesto a las ventas. Lo que se debe tener en cuenta es la actividad que desarrolla la empresa, o la ONG.
Si la ONG desarrolla una actividad gravada, no tendrd ningdn tratamiento preferencial respecto al Iva. Ahora, si la
ONG desarrolla una actividad excluida del Iva, pues no serd responsable del Iva, como tampoco lo serd una empresa
comercial que desarrolle la misma u otra actividad excluida del Iva. En el impuesto de renta si existen tratamientos
diferenciales y especiales para las entidades sin dnimo de lucro, mds no en el impuesto a las ventas, lo que debe
quedar claro™,

Sin duda, las cargas tributarias afectan la implementacion de programas a cargo de las ESAL, pues agregan costo
a la prestacion.

Obligaciones patronales

Adicionalmente y sin perjuicio de la naturaleza juridica de la ESAL, el ordenamiento legal no le otorga beneficios
patronales, sino que, por el contrario, cuando funge como empleadora, esta obligada a remunerar integralmente
los servicios de los trabajadores. Estas cargas son aproximadamente del 65.8% del salario segln la siguiente
relacion:

E 5 Porcentaje sobre el
Prestaciones sociales R
Cesantias 0.106*100
Intereses a las cesantias 0.013*100

® https://www.ambitojuridico.com/BancoConocimiento/Tributario-y-Contable/la-reforma-tributaria-y-las-entidades-sin-animo-de-

lucro

10 https://www.gerencie.com/en-el-iva-no-hay-regimenes-especiales.html
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Vacaciones 0.041*100

Primas 0.088*100

Dotacion 0.020*%100

Seguro 0.005*100

Pensiones 0.120*100

Salud 0.085*100

Riesgos profesionales 0.070*100

Aportes al SENA 0.020*100

Aportes al ICBF 0.030*100

Aportes a Cajas de Compensacion 0.040*100

Auxilios varios 0.010*100
Prestaciones extralegales 0.010*100

Entonces, cuanto mas personal demande la intervencidn, mas costosa se hara la prestacion.

6. Cadena de produccién
En primer lugar, debe tenerse en claro que la intervencion de las ESAL se circunscribe a la intervencién social o
comunitaria, que puede ser entendida como la “accion social, individual o grupal destinada a producir cambios en

una determinada realidad que involucra y afecta a un grupo social determinado™?.

Asi las cosas, la cadena de produccion debe describirse como un proyecto social o de intervencion social. En esa
medida, lo primero que debe definirse es la formulacion del proyecto.

La literatura especializada recomienda para el efecto, la resolucion de las siguientes preguntas clave:

& QUE se quiere hacer? Naturaleza del proyecto

2POR QUE se quiere hacer? Origen y fundamentacién

LPARA QUE se quiere hacer? Objetivos, propdésitos

¢CUANTO se quiere hacer? Metas

¢(DONDE se quiere hacer?

Localizacién fisica y cobertura espacial

LCOMO se va hacer?

Actividades y tareas / Métodos y Técnicas

LCUANDO se va a hacer?

Calendarizaciobn © cronograma (ubicacion en el
tiempo)

LA QUIENES va dirigido?

Destinatarios o beneficiarios

LQUIENES lo van a hacer? Recursos humanos

£LCON QUE se va a hacer?
se va a costear?

Recursos materiales
Recursos financieros

Fuente: (Ander-Egg y Aguilar: 2005)

Una vez definido el proyecto, la dinamica de la intervencion puede ser horizontal o vertical. El Ministerio de la
Proteccion Social en el documento de Gerencia Social'?, las clasifica asi:

u MARTINIC, Sergio. Evaluacion de proyectos: Conceptos y herramientas para el aprendizaje. 1996. En: http://www.biblioteca.org.ar/libros/88594. pdf

a2 Ministerio de la Proteccién Social. Gerencia social: Un enfoque integral para la gestion de politicas y programas sociales. 2008, En:
https://www.minsalud.gov.co/ Documentos%20y%20Publicaciones/ GERENCIA% 20SOCIAL. pdf
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ROLES
Funciones
Finanza-provision . Integrada Difuso 3 Separado
compra-provision
Proveedores Centralizado Autonomo atomizado Auténomo pluralista
Demanda Limitada (alguna voz) Seg la (alguna gencia) Empoderadavoz o gencia
REGLAS
Eani et PAblich stgtin los Mstmon Privado sigue la capacidad _Publicc‘: sigue los resultados
i de pago subsidios a la demanda
Coordinacion Planificacion central Atomizada Competencia estructurada
Base de la regulacion - - Mando y contral- No Nm— g DiMchs Eh o
incentivos
Focus Mercado de insumos No Mercado de productos
A3 IVI-C A Controlados por Caprurados por los Dinamizada por los
DI : i proveedores proveedaores y los mds ricos compradores ¥ usuanos
Los més pobres Ignorados Excluidos Empoxcleradas

Ahora, conforme a las dinamicas de las ESAL, su trabajo es de interaccién con la comunidad y su esquema es ciclico,
como se muestra en la siguiente figura:

Formulacion  IEEa
- del Programa

_ Interaccién Comunitaria

"\, Colaboracién con otros agentes

~ Recursos Propios

| SectorPrivado

Horizontal

7. Precios del sector

Seguin el documento de Orientacion Técnica 014 de la CTCP “Las ESAL obtienen recursos de fuentes muy variadas.
Estas fuentes van desde la venta de productos o la prestacion de servicios hasta donaciones o contribuciones,
pasando por una gran gama de modalidades, incluyendo situaciones como la donacion del uso de activos sin
transferencia del bien, o del tiempo de voluntarios. Cuando se trata de donaciones, el aspecto que mads afecta la
medicion es el de las restricciones, a las que nos hemos referido repetidamente™s.

Asi las cosas, dentro de la gama de recursos con que cuenta las ESAL, se encuentran:

13 CONSEIO TECNICO DE LA CONTADURIA PUBLICA. Documento de Orientacién Técnica 14. Orientacidn Técnica sobre Entidades sin Animo de Lucro. 2015, En:

http://www.comunidadcontable.com/BancoMedios/Documentos%20PDF/ot%20ctcp%2014%20norma. pdf
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Aportes permanentes

Recaudos para terceros

Donaciones

Contribuciones

Cuotas de afiliacidn

Subvenciones

Contribuciones condicionadas

Donaciones en especie

Voluntariados

Remuneracion a costo de contratos y convenios

*l—**i

*o% %
* 4%
*

I
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Como quiera que las ESAL no tienen animo de lucro, las actividades las ejecutara a precio de costo sin incluir utilidad.

Los recursos con que cuenta la entidad para el programa Los recursos con que cuenta la entidad para el programa
estan amparados con el certificado de disponibilidad presupuestal 000000870 del 30 de julio de 2025,
imputable al rubro presupuestal 2.3.2.02.02.009.005 del presupuesto de la vigencia fiscal 2025.. Por
valor de QUINIENTOS MILLONES DE PESOS ($500.000.000,00) M/CTE Este monto corresponde al
presupuesto oficial de la contratacion y al valor del contrato a celebrar. Sin embargo, el aporte de la entidad se
reduciré de acuerdo con la participacion que obtenga de la ESAL cooperante, que se espera sea entre el 7% y el
30%.

(iii) Contexto técnico

Segun la Guia para la contratacion con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad de Colombia
Compra Eficiente “£/ contrato suscrito en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de
2017 no genera cargas equivalentes o reciprocas y por tanto la Entidad Estatal contratante no instruye a la entidad
privada sin dnimo de lucro para desarrollar los programas 0 actividades previstas”. Sin embargo, la misma guia
informa que “La expresidn “instrucciones precisas” no puede extenderse a las reglas generales que la Ley ha
autorizado expedir a las autoridades administrativas. Las reglas generales de regulacion de un sector o actividad
contenidas en actos administrativos de cardcter general no constituyen instrucciones precisas para el desarrollo de
un proyecto concretod’.

La contratacion estara dirigida a ejecutar conjuntamente y mediante cooperacidn, el programa denominado
Inclusion Social y productiva para la poblacién en situacidn de vulnerabilidad, que hace parte del Plan de Desarrollo
y cuya informacion basica es la siguiente:

Denominaci6n manifestaciones artisticas y culturales

Proyecto ANUAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICO Y FINACIEROS PARA
REALIZAR 522 FERIA GANADERA, AGROINDUSTRIAL, COMERCIAL Y
ECOTURISTICA LA 152 EXPOSICION EQUINA GRADO B, Y LA I FERIA
DE EXPOSICION BOVINA GRADO B, QUE SE DESARROLLARA EN EL
MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN CAQUETA, COMO APORTE
AL DESARROLLO RURAL E INCLUSION PRODUCTIVA DE PEQUENQOS

PRODUCTORES
Objetivo del proyecto Objetivo General: Aumentar los eventos para la exposicién de los
productos agropecuarios en el municipio de San Vicente del Caguan,
Caqueta
Lugar de ejecucion La ejecucion de las actividades derivadas del convenio a suscribir, se efectuara
en el Municipio de San Vicente del Caguan, Departamento del Caquet,
Plazo de ejecucion Un (01) mes, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio sin exceder
del 31 de diciembre de 2025.
Elaboré  Liry Yired Montenegro — Contratista Edificio Principal Alcaldia Municipal - Calle 4 No. 4 — 65 Esq
Reviso Jefferson Shneider Ortiz — S.D.A.E sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co
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Analisis del Sector para contratacion Decreto 092 de 2017

MUNICIPIO DE
53 SAN VICENTE ,
w3 DEL CAGUAN
NIT: 800095785-2
Poblacidn beneficiaria 90 personas
Recursos presupuestales | No Aplica
disponibles
cDP En cumplimiento de lo previsto en el articulo 71 del Decreto 111 de 1996, el

convenio estara amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
000000870 del 30 de julio de 2025, imputable al rubro presupuestal
2.3.2.02.02.009.005 del presupuesto de la vigencia fiscal 2025.

Coordinador institucional | JEFFERSON SHNEIDER ORTIZ SANCHEZ (Secretario Desarrollo
del programa o actividad Agropecuario y Econdmico)

1. Objeto

ANUAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICO Y FINACIEROS PARA REALIZAR 522 FERIA
GANADERA, AGROINDUSTRIAL, COMERCIAL Y ECOTURISTICA, LA 152 EXPOSICION
EQUINA GRADO B, Y LAI FERIA DE EXPOSICION BOVINA GRADO B, QUE SE DESARROLLARA
EN EL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN CAQUETA, COMO APORTE AL
DESARROLLO RURAL E INCLUSION PRODUCTIVA DE PEQUENOS PRODUCTORES

Especificaciones técnicas

ITEM Ty DESCRIPCION - CANTIDAD | UNIDAD

Garantizar la disponibilidad de pesebreras para equinos de 3 m x 2,50 m, incluyendo
instalacién, transporte y desinstalacion; pesebreras elaboradas en madera resistente,
1 adecuadas para este tipo de eventos, con cubierta en teja de zinc; las mismas seran 150 UNIDAD
puestas a disposicion de los criaderos, en calidad de alquiler, a partir del dia 27 de agosto
hasta el dia 01 de septiembre de 2025.

Garantizar el suministro de heno para la alimentacion de equinos, paca x 12 kg,
2 dispuesto en el coliseo para el consumo de los ejemplares durante su estancia en el 450 UNIDAD
recinto; incluye las actividades de cargue y descargue.

Garantizar la provision de cascarilla de arroz para cama de pesebreras en equinos y

e mdédulo bovino, en presentacién de paca por 50 kg. 450 RACA

4 Garantizar el suministro de silo de maiz para la alimentacién de bovinos. 350 BOLSA
Garantizar el auxilio de transporte para equinos. (Los vehiculos destinados para esta

5 labor deberan estar en perfectas condiciones mecénicas y contar con seguro, SOAT, 130 UNIDAD

revisién técnico-mecanica y toda la documentacién vigente y al dia).

Garantizar el auxilio de transporte para bovinos. (Los vehiculos utilizados deberan
6 encontrarse en perfectas condiciones mecanicas y contar con seguro, SOAT, revision 160 UNIDAD
técnico-mecanica vy toda la documentacidn vigente y al dia).

Garantizar el suministro de cintas de premiacion para equinos, tipo pectoral doble roseta
con cintas impresas, distribuidas de la siguiente manera: 38 unidades para el 1.° puesto,
38 unidades para el 2.° puesto, 30 unidades para el 3.° puesto, 30 unidades para el 4.°
puesto y 24 unidades para el 5.° puesto. Asimismo, se deben entregar rosetas dobles
con bandas forradas, correspondientes a: 32 unidades para finalistas, 8 unidades para
ejemplares en proceso, 4 unidades para caballo castrado, 1 unidad para mejor mular y
1 unidad para mejor asnal. También se requiere la entrega de pectorales con tres rosetas
para campeones reservados (8 unidades), mantas basicas tricolor de campeonato (8
unidades), y estandartes fotograficos en las siguientes cantidades: 8 unidades para
grandes campeones, 8 unidades para grandes campeones reservados, 8 unidades para
ejemplares en proceso, 4 unidades para castrados, 1 unidad para mejor expositor, 1
unidad para mejor criador y 1 unidad para mejor mular.

Elaboré  Liry Yired Montenegro — Contratista Edificio Principal Alcaldia Municipal - Calle 4 No. 4 — 65 Esq
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NIT: 800095785-2

Garantizar el suministro de cintas de premiacion para bovinos, tipo roseta de tres cintas,
distribuidas de la siguiente manera: 50 unidades para el 1.9 puesto, 40 unidades para
el 2.° puesto, 35 unidades para el 3.° puesto, 20 unidades para el 4.° puesto y 15
unidades para el 5.° puesto. Adicionalmente, se requieren rosetas de tres cintas
moldeadas, correspondientes a: 5 unidades para campedn joven, 5 unidades para
campedn reservado, 5 unidades para campedn adulto, 5 unidades para campedn adulto
8 reservado, 5 unidades para campeona joven, 5 unidades para campeona reservada y 5 1 GB
unidades para campeona adulto reservada. Se deben incluir también rosetas de tres
cintas con banda tricolor: 4 unidades para gran campedn y 4 unidades para gran
campeona. En la linea de tres rosetas con adornos, se requieren 4 unidades para gran
campedn reservado y 4 unidades para gran campeona reservada. Finalmente, se deben
suministrar estandartes fotogréficos asi: 5 unidades para mejor expositor, 5 unidades
para mejor criador y 3 unidades para mejor conductor de ganado.

* %
* %% %

'

**
* % %
*

Garantizar la prestacidon del servicio de juzgamiento equino, a través de un juez
9 especializado con experiencia comprobada en evaluaciones morfoldgicas y funcionales, 1 UNIDAD
conforme a los reglamentos establecidos para este tipo de eventos.

Garantizar la prestacion del servicio de juzgamiento bovino, el cual debe contar con la
siguiente ndmina especializada: juez principal raza GYR, juez suplente raza GYR, juez
principal raza Brahman, juez suplente raza Brahman, asistente técnico para razas
10 cebuinas, director técnico, veterinario prepista, veterinario de apoyo en establos y 1 UNIDAD
servicio de locucion. El servicio debera incluir ademas la logistica correspondiente para
25 hospedajes y 8 tiquetes aéreos, garantizando el adecuado desarrollo de las
actividades técnicas, sanitarias y logisticas durante el evento.

Garantizar la decoracién de la pista de juzgamiento, compuesta por 24 arreglos florales
11 elaborados con flores naturales, con dimensiones de 30 cm x 60 cm, e incluye accesorios 1 GB
complementarios de decoracion.

Garantizar la decoracién de la mesa principal, la cual consta de la adecuacién de una
12 mesa de 6 metros vestida, con 12 sillas sin brazos con vestidos blancos y cintas de color 1 GB
azul, centro de mesa floral e hidratacion con agua en tarro, durante tres (3) dias.

Garantizar la provisidn de hidratacién mediante paca de agua en bolsa, presentacién por

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN VICENTE DEL CAGUAN - DEPARTAMENTO DEL CAQUETA - COLOMBIA

13 15 unidades cada paca. 100 PACA
Garantizar la provision de hidratacion mediante paca de agua en botella, destinada para

14 L 30 PACA
la mesa principal.

Garantizar la entrega de souvenirs compuestos por: 200 ponchos elaborados en algoddn

15 crudo con tejido diagonal, color personalizado y bordados con los logos de la 200 UNIDAD
administracion y la feria; 50 sombreros y 50 gorras.

16 Garantizar la disponibilidad de las banderas representativas de cada departamento 32 UNIDAD
asistente, destinadas para el desfile en la pista de juzgamiento equino. ALQUILADA
Garantizar la provision de pasabocas, adecuados para atencidn de invitados y

17 (5 500 CAJA
participantes durante el desarrollo del evento.

Garantizar la presentacion de un artista solista de talla regional, con repertorio adecuado

18 : o =k ; 1 PERSONA
para eventos culturales y capacidad de adaptacion al publico asistente.

19 Garantizar el compartir de bienvenida, consistente en cdctel servido en copas, dispuesto 1 GB
en el lugar del evento.

Garantizar el servicio de aseo general de las instalaciones del Coliseo de Ferias durante
los dias del evento. Se debe asegurar la limpieza permanente de todas las dreas donde

20 : 5 : o 1 GB
se desarrollaran las actividades, antes, durante y durante la ejecucion del evento,
manteniendo condiciones dptimas de higiene y presentacion.

Garantizar los servicios de interpretacidn y ejecucion artistica de musica a través de una
banda de viento, compuesta por instrumentos de viento-metal y de percusion. La banda

21 : ; ) 3 ; ; 1 GB
se presentara todos los dias de feria, en los horarios establecidos por el supervisor del
evento.
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Garantizar |a elaboracién y presentacion del plan de contingencia para la aprobacion del
Comité de Gestidn del Riesgo, el cual deberd contemplar las medidas preventivas, de
respuesta y mitigacién ante posibles emergencias durante el desarrollo del evento,
conforme a la normativa vigente.

GB

23

Garantizar la provision de almuerzos para asistentes e invitados especiales, compuestos
por 250 g de carne asada de res, acompafiada de papa, yuca y ensalada a base de
aguacate, tomate y cebolla, con bebida refrescante servida en vaso de 12 onzas. Los
alimentos deberdn ser entregados en recipientes biodegradables, con cubiertos y
servilletas incluidas, y servidos en el lugar indicado por el supervisor. La cantidad diaria
de almuerzos a entregar serd determinada por el supervisor del evento.

UNIDAD

24

Garantizar el pago del servicio de transformador de energia ante la electrificadora,
incluyendo, en caso de requerirse, los gastos asociados a la instalacion y desinstalacion
del mismo, asi como la provision de 70 lamparas para el desarrollo del evento.

UNIDAD

25

Garantizar la disponibilidad de 20 mesas plasticas tipo RIMAX durante el desarrollo del
evento.

30

UNIDAD

26

Garantizar la disponibilidad de personal logistico, incluyendo un Coordinador Logistico
con titulo técnico, responsable de la articulacion, supervision y ejecucion de las
actividades operativas durante el evento.

UNIDAD

27

Garantizar el apoyo compensatorio al campeonato equino y la premiacion a los mejores
ejemplares, como incentivo al fomento, participacion y excelencia genética en el evento.

UNIDAD

28

Garantizar el apoyo compensatorio y la dotacidn de vestimenta para madrinas de
premiacién, consistente en sombrero y camisa para un total de ocho (8) madrinas.

UNIDAD

29

Garantizar la disponibilidad de sillas plasticas tipo RIMAX para el desarrollo del evento.

UNIDAD

30

Garantizar la realizacion del Festival Canino a todo costo, incluyendo suministros,
ambientacion del espacio y premiacion para los participantes.

UNIDAD

31

sonido pista bovino (Sonido para campo abierto en el marco del desarrollo de las
actividades; este debe estar compuesto de 2 bajos, 4 cajas, consola, 2 microfonos
inaldmbricos, 1 monitor)

UNIDAD

32

sonido pista equina (Sonido para campo abierto en el marco del desarrollo de las
actividades; este debe estar compuesto de 2 bajos, 4 cajas, consola, 2 micréfonos
inaldmbricos, 1 monitor)

UNIDAD

33

Garantizar el alquiler de una (1) planta eléctrica para su utilizacion en el sistema de
sonido, como medida de contingencia en caso de ausencia de energia, con el fin de
asegurar el funcionamiento continuo de las actividades programadas durante el evento
funcionamiento y continuidad de la feria de 125 kw por tres {3) dias de feria.

UNIDAD

34

Garantizar la provisién de alimentacion para el personal policial y demas personal de
apoyo vinculado al desarrollo del evento, de acuerdo con las condiciones, cantidades y
horarios establecidos por el supervisor.

400

UNIDAD

35

Garantizar la ejecucion de la estrategia de publicidad del evento, la cual incluye cufias
radiales, difusion en medios locales del municipio, instalacion de pasacalles y pendones,
servicio de perifoneo y transmisién en vivo, con el fin de promover la participacion
ciudadana vy la visibilidad del evento.

UNIDAD

36

Garantizar la produccion y entrega de abanicos publicitarios, impresos con la imagen
institucional del evento y los logos correspondientes, como material promocional para
distribucion durante las actividades programadas.

2000

UNIDAD

37

Garantizar la disponibilidad de personal logistico con atencién continua las 24 horas
durante los dias del evento, para apoyar en el desarrollo, coordinacién y atencién de
requerimientos operativos, bajo supervisién directa del coordinador logistico.

36

DIA

38

Garantizar la adecuacidn y mantenimiento en estructuras de madera, incluyendo
graderias y comederos para bovinos, asi como reparaciones en general en elementos
como cerramientos, cajillas y demas instalaciones necesarias para el correcto desarrollo
del evento.

UNIDAD

39

Garantizar las adecuaciones eléctricas necesarias, incluyendo el alumbrado publico, con
el fin de asegurar condiciones dptimas de iluminacién y funcionamiento durante el
desarrollo del evento.

UNIDAD
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Garantizar las adecuaciones hidrdulicas necesarias para el correcto funcionamiento de
40 los sistemas de agua potable, lavado y disposicidn, asegurando condiciones dptimas de
higiene y operatividad durante el evento.

Realizar labores de gquadafiada general, adecuacidn y mantenimiento del corral
comercial, construccidn y/o reparacion de desembarcaderos, asi como limpieza y
habilitacién de cunetas para el correcto drenaje y circulacidn en las zonas destinadas al
desarrollo de |a feria.

Garantizar la realizacién del concurso de la vaca lechera a todo costo, incluyendo
42 premiaciones, provisidn de alimentacion y demas insumos necesarios para el desarrollo 1 UNIDAD
de la actividad.

Garantizar el transporte de carga requerido para el montaje y desmontaje, incluyendo
43 el traslado de carpas tipo hangar y demas elementos necesarios para el desarrollo del 1 UNIDAD
evento.

Garantizar el alquiler de gradas portatiles con capacidad para 250 personas, incluyendo
44 transporte, instalacién y desinstalacién en el lugar designado por el supervisor del 1 UNIDAD
evento.

Garantizar el Juzgamiento de ganado doble propdsito a todo costo, incluyendo logistica,
adecuacion del espacio, transporte, alimentacion y alojamiento de los ejemplares,
45 personal técnico calificado (jueces, auxiliares y presentadores), equipos de sonido, 1 PERSONA
premiacién y demds requerimientos necesarios para el correcto desarrollo del
juzgamiento, seglin lineamientos del supervisor del evento.

Garantizar el alquiler de bebederos y comederos para los animales, en cantidad
suficiente para cubrir la totalidad de ejemplares participantes en las diferentes

A%+
%%
k4
*

I

=

UNIDAD

41 1 UNIDAD

e actividades feriales, incluyendo su instalacién, mantenimiento y limpieza durante los dias onp HNIDAD
del evento, segln indicaciones del supervisor.
Valor total
ITEM DESCRIPCION DE ACTIVIDADES UNIDAD | CANT
Gastos administrativos para ejecucion del convenio tales como: Pago de pdlizas,

1 o iz 5 ; UNIDAD 1
administracion, papeleria, materiales, entre otros.

ESCARAPELAS UNIDAD 400
FLAYER PUBLICITARIO UNIDAD 2000
SERVICIO DE ASEO ANTES, DURANTE Y DESPUES DE LOS CERTAMENES DEL| UNIDAD

4 REINADO AL POLIDEPORTIVO CUBIERTO, UBICADO AL LADO DE LA CANCHA 1
CENTRAL DE FUTBOL.

5 | ADECUACION DE BANOS UNIDAD 1
PECEBRERAS PESEBRERAS PARA EQUINOS de 3 m x 2,50 m, incluye| UNIDAD
instalacion, transporte y desinstalacion; pesebreras en madera resistente para

6 . . : 4 7 : 20
estos eventos, cubierta con teja de zinc; puestas a disposicion de criaderos
a partir del dia 26 de agosto hasta el dia 01 de septiembre de 2025, 7 dias.

7 EFECTOS ESPECIALE Y BLACK LINE UNIDAD 1
ARTISTA SOLISTA UNIDAD 2
alquiler de canecas UNIDAD 150

10 | GARANTIZAR CAPAS DE 4 X 4 I NSTALADA Y DESITALADA X 4 DIAS UNIDAD 20

Nota: las anteriores actividades se realizaran con uso exclusivo aportado por la ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO

Revisé Jefferson Shneider Ortiz — S.D.A.E sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co
Aprobé  Jefferson Shneider Ortiz — S.D.A.E contictenos@sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co
Pagina 22 de 36

Elaboré  Liry Yired Montenegro — Contratii; Edificio Principal Alcaldia Municipal - Calle 4 No. 4 - 65 Esq




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN VICENTE DEL CAGUAN - DEPARTAMENTO DEL CAQUETA - COLOMBIA

Anélisis del Sector para contratacion Decreto 092 de 2017

MUNICIPIO DE

"W SAN VICENTE
=) DEL CAGUAN

~ NIT: 800095785-2
Clasificaciéon UNSPSC

e R e R
Servicios politicos y asuntos Servicios comunitarios
civicos y sociales
Servicios de Viajes,
90151800 Alimentacién, Alojamiento y
Entretenimiento
Servicios de Gestion, Servicios N Servicios de
80141600 | Profesionales de Empresa y gz&gzﬂﬂfa“é” y administracion de
Servicios Administrativos empresas
Servicios de Gestion, Servicios e Actividades de
80141600 Profesionales de Empresa y {(;iz{zglrjccl%:]zamén y ventas y promocidn
Servicios Administrativos de negocios

Familia

93141700

Cultura

Servicios de

S sy feri
entretenimiento Carnavales y ferias

3. Lugary plazo

La prestacion del servicio a contratar se efectuara en el Municipio de San Vicente del Caguan, Departamento del
Caqueta, en las instalaciones del Centro Vida.

El plazo previsto para la ejecucion del contrato sera de un (01) mes, contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio sin exceder del 31 de diciembre de 2025.

(iv) Contexto regulatorio
De la contratacion

v Constitucion Politica, art. 355

v Decreto 092 de 2017

v" Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad de Colombia
Compra Eficiente

De las ESAL

Constitucion de 1991, articulos 26, 38 y 39.

Cddigo Civil, articulos 633 a 652.

Decreto 1529 de 1990.

Decreto 2150 de 1995.

Decreto 0427 de 1996.

Codigo de Comercio: Régimen de Sociedades, requisitos formales para la elaboracion de actas.
Concordancia con el articulo 42, Decreto 2150/95

Circular Externa 4 del 3 de septiembre de 2007. SIC

R

S

Identificacién del contrato y fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn

El Decreto 092 de 2017 fue expedido en virtud de la autorizacion contenida en el articulo 355 de la Constitucion
Politica y su aplicacion esta restringida a: (i) la contratacién con entidades sin animo de lucro para impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con los respectivos planes de desarrollo y (ii) la contratacion a
la cual por expresa disposicion del legislador le es aplicable este régimen, como el caso del articulo 96 de la Ley 489
de 1998.

Revisé Jefferson Shneider Ortiz — S.D.A.E sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co
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NIT: 800095785-2

El Decreto 092 de 2017 es aplicable a los contratos entre las Entidades Estatales del gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal y entidades privadas sin animo de lucro de Reconocida Idoneidad, para impulsar
programas y actividades previstas en los planes de desarrollo, independientemente de la denominacién que las
partes den al acto juridico y de la parte que tuvo la iniciativa de celebrarlo.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN VICENTE DEL CAGUAN - DEPARTAMENTO DEL CAQUETA - COLOMBIA

Analisis del Sector para contratacion Decreto 092 de 2017

MUNICIPIO DE

SAN VICENTE ,

- : * o i
&:3) DEL CAGUAN 3
o NIT: 800095785-2 WP ]
vi) Estudio de la oferta

1. Las ESAL de la region

Para obtener el listado de ESAL posibles convenientes residentes en el departamento del Caquetd se
consulté en https://siiflorencia.confecamaras.co y aleatoriamente de tomd los datos:

FECHA GLTIND AND
[TEM | MATRICULA | PROPONENTE | IDENTIFICACION NOMBRE O RAZON SOCIAL D | et o | ReavA e

2 . ASOCIACION DE MUJERES PRODUCTORAS DE :

1 SO500672 1307 £280017251 AR Tt C AT T AR FLORENCIA | 20000328 2020

7 50502127 EE] ASOCIACION SUENDS DEL MANANA, FLORENCIA | 20120710 2620

- CODESCA CORPORACION DE DESARROLLO

1| s0502854 1819 a011776601 TR = GIOY ¥ BT FLORENCIA | 2018050¢ 2020

s | sopsoa2 soop2e24p | SORFORACION ACADEMIA DE MISTORIA DEL | ¢ opencin | 20050901 2020

5| sos0azi2 G013894628 | CORPORACION AFROMUER VIDA ¥ RAICES FLORENCIA | 20200623 2020

£ | 50502638 1720 G010046075__ | CORPORACION AGROAMEIENT AL CORAGRO FLORENCIA | 20161207 2020

T SO2EE GIUETOBIET | CORPORACION ALTOS DEL CURDUY FLORERCIA | 20131200 R0

CORPORACION  AMAZONIA  VIVA Y
8 | S0503428 QOUSE03 | oo FLORENCIA | 2021022 2021
5 | 50502835 1653 8011131270 CORPORACION AMAZONIA VIVE FLORENCIA | 20170808 2020
10| 50503067 6012316587 CORPORACION AMAZONICA CAQUETA FLORENCIA | 20161119 2020
CORPORACION  AMAAZONICA CONTRA EL

11 | sosoaces 1794 O012616157 CAMBID CLIMATICO PARA EL DESARROLLO | FLORENGCIA | 20120301 2020
SOSTENIBLE CHIRIBIDUETE
CORPORACION  AMAZONICA PARA  EL =

12 | sesteria 8010750801 DESARROLLO COMUNITARIC AMBIENTAL E | pouco o | 20170427 2021
INTEGRAL DEL CAQUETA

2 7 CORPORACION AMBIENTAL CULTURAL ¥ :

13 | 50500864 8280020218 I TR s P FLORENCIA | 2002082 2019
CORPORACION  AMBIENTAL  PARA  EL

14 | s0s02883 311366965 FOMENTO DEL TURISMO RURAL COMUNITARIO | FLORENCIA | 26171201 2020
DEL CAQUETA CORCARARO

15| 50502388 1455 2008317925 CORPORACION ARA DE LA AVAZONIA FLORENCIA | 20150318 7020

16 | sos01624 2003772887 CORPORACION ARTISTICA TIERRA FIRME Don%lELLo 20100820 2020

= T CORFORACION _AUTONOWA CMPRESARIAL | PUERTO - 3

i [ty 200800242 | PUERTORRIGUENA Y DE APRENDIZAJE RICO ol ota

CORPORACION  CENTRO  RURAL  DE
18 | s0503467 OO14682836 INVESTIGACION AGROPECUARIA PARA LA | FLORENCIA | 20210311 2021
AMAZONIA
CORPORACION COLECTIVO DE AGRICULTURA
19 | sosoran 177 E305120858 ¥ PRODUCCION ORGANICA DE LA AMAZONWA | FLORENCIA | 20041227 2019
MASA VAl
: CORPORACION COLOMBIANA
20 | S0502654 9010431841 e aec Tl FLORENCIA | 20170113 2020
: CORPORACION COMPANIA UNIFICADA DE | ¢ -
21 | 50502091 w1resse | CORTORACEN FLORENCIA | 20180717 2020
CORPORACION  COMUNTARIA  SOCIAL A
rn | 36502408 G00BIGEA00 | oyjiTURAL Y ECOTURISTICA DEL CAQUTA MONTANTA | 20150418 20
CORPORACION  COMUNITARIA  SOCIAL )
23 )| ==aonaqns 008396209 | CULTURAL Y ECOTURISTICA DEL CAGUTA MONTANTA | 20130418 =021
CORPORACION  CULTURAL  TURSTCA | oo oo
24 | 0502199 1372 2006230826 | AMBENTAL Y DEPORTIVA  TURMALINA 20130604 2019
UNIVERSAL DECHARA
2 - CORFORACION DE ARBROS DE AJEDREZ 7
25 | sosoe2s2 08792529 | oot eTa FLORENCIA | 201312 2019
z CORPORACION DE ARBITROS DE FUTBOL DE
26 | sosoeos 2001538228 | oo e ETA FLORENCIA | 20070804 2020
CORPORACION DE DESARROLLO AMBIENTAL | o oo
27 | sosoazer 5014106141 SOSTENIBLE Y ALTERNATVO DE PUERTO e 20200811 2020
RICO-CAQUETA
CORPORACION _ DE _ ESTUDIDS  E
INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO DEL
2 | soso2d02 008337382 PENSAMENTO LOGICO Y LA EORMACION PoR | FLOREMCIA |  antexoe 2020
COMPETENCIAS
CORPORACION  DE LA TECMOLOGIA -

29 | seseze17 010225265 AMBIENTAL . PARA  EL  DESARROLLO | FLORENGIA | 2018102 2020
Elaboré  Liry Yired Montenegro — Contratista Edificio Principal Alcaldia Municipal - Calle 4 No. 4 - 65 Esq
Revisé Jefferson Shneider Ortiz — S.D.A.E J sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co
Aprobo  Jefferson Shneider Ortiz — S.D.A.E contdctenos@sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co
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MUNICIPIO DE

SAN VICENTE .
DEL CAGUAN

NIT: 800095785-2

e
e

|=I'

L2
*

CORPORACION  DE  PRODUCTORAS Y L
0 | sose2r0s ©010852321 TRANSFORMADORAS DE CACAO AMAZONKCO | pooce o | 2017032 2020
DEL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA
SAN
CORPORACION DE TURISMO DE SAN VICENTE |  VICENTE
31 | So503284 014017085 ot GACALAN o] 20200811 2021
CAGUAN
CORPORACION DESARROLLO COMUNITARID ¥
32 | S08503322 014217485 AABRNTAL EASE LAPAZ IEBAEA ALBANIA 20201018 2021
CORPORACION EDUCATIVA  AWIGOS
33 | 50500246 8000875052 BISTIUTG EAN PUGET FLORENCIA | 19970924 2020
34 50502240 GOOT456035 CORPORACION EDUCATIVA JEAN PIAGET FL%NCL\ QIJIHS 2020
35| 50500800 5i7 5280012273 CORPORACION EL SNAI FLORENGIA | 16991004 2020
CORPORACION INTERNSTITUCIONAL PARA LA N
EMISORA COMUNITARIA ECOS DEL CAGUAN Y | PPl
% | 50500573 280006114 OTROS MEDIOS DE  COMUNICACION e 19990728 2020
{CORPORACION INTERNSTITUCIONAL ECCS | cacian
DEL CAGUAN) i
37| S0500808 7639 E250007081 CORPORACION FANANT TLORENGIA | 16080808 7020
38 | S050265 9011843448 CORPORACION LETRARTE DDNELELLO 20180528 2019
35 | sSos0ai7s 123008 CORFORACION LOVE FORLIFE FLORENGCIA | 20190917 2018
40 | S0501565 1480 001281050 CORPORACION MANIGUA [ FLORENCIA | 20070118 2020
41 | sosooste 859 8280000731 gz’mgj MEDICA  DEL CAQUETA | riopencia | 19981210 2020
32| 50500500 5280006452 CORPORACION MUJER SER Y RENAGER T TLORENGIA | 195@0200 2021
CORPORACION NACIONAL AUMENTANDO EL
43 | sosoas7s 005911717 SEa et spmellariy FLORENCIA | 20180719 2020
3| ez 1220838 c%u SANDHLL S AS TLORENCIA | 20161008 7018
a5 SOS00563 E28001 1116 CORPORALION NINEZ EDUCACION Y FUTURO CURLLO 1GaW62) 2020
36 | 50502004 5004881591 CORFORACION NIRAIMA TLORENCIA | 20120108 2020
a7 | soso2031 P vl lba .o i 20111219 2021
CORPORACION PARA EL ARTE ¥ LA CULTURA T
48 | S0502454 S00S0 14T DE EL DONCELLO ESCUELA DE MUSICA poncELLO | 20151021 2018
CORPORACION  PARA EL  DESARROLLO
49 | 50502073 1841 Q005181841 AMBIENTAL, SOCAL Y CULTURAL DE LA | FLORENCIA | 20120424 2020
AMAZONIA - JAPURA
CORPORACION PARA EL  DESARROLLO
50 | s0501292 £3050531043 INTEGRAL DE LA AMAZONIA COPOAZU FLORENCIA | 20041027 2020
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOGIAL
CULTURAL Y NATURAL DE LA REGION ;
51 | Sosoaedd SOIISE04E | AEUNTE LA CONSTRUCCION DE AMBIENTES | TWORENCA | 20181214 a0
DE PAZ KAPOK
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL LA
50502520 G00HINTG | WTEGRAL DE LA AMAZONLA MAISAL MONTANITA | 2016031 2020
CORPORACION PARA EL  DESARROLLO
SOS03045 1711 01373081 SOCIOAMBENTAL DE LA AMAZONWA Y | FLORENCIA | 20181208 2021
ORINOQUIA COLOMBIANA
CORPORACION _PARA EL  DESARROLLO | SAM JOSE
s¢ | S0502002 9005290583 SUSTENTABLE DEL PEDEMONTE ANDINO- DEL 20120608 2020
AMAZONICO FRAGUA
CORPORALION PARA EL DESARROLLO ¥ LA
55 | sos02424 9008600012 izl oty i FLORENCIA | 20150618 2020
CORPORALION PARA EL DESARROLLO ¥ LA
56 | 50502424 G00BE00012 B TICACION SOCIAL IeTY ATMARA FLORENCIA | 20150618 2020
CORPORACION PARA EL FOMENTO DE LA
57 | sosorz¢4 1021 250027381 EDUCACION TECNICA FORMAL ¥ NO FORMAL | FLORENCIA | 20040713 2020
DEL CAQUETA
CORPORACION PARA EL FOMENTO DE LA
58 | 50500508 1418 E2B0000860 INVESTIGACION Y  EL  DESARROLLO | FLORENCIA | 19990310 2020
COMUNITARIO
CORPORACION PARA LA ASISTENGIA TECNICA AN
PROFESIONAL Y EMPRESARWL DEL SECTOR | VICENTE
oA -7 9000168 WO0INBES | ,\SROPECUARIO DE SAN VICENTE DEL DEL B2 a8
CAGUAN CAGUAN
CORPORACION PARA LA COMUNICACION
AMBEENTAL Y LA CONSERVACION Y USO
&0 | s0500032 280002057 SOSTEMELE DE LA BICDWERSDAD ¥ Los | FLORENCA 19960904 2020
RECURSOS NATURALES
61 | sosouss e I i Bl agowtégny\seavacon FLORENGIA | 20200310 2020
62 $0503316 H14174168 CORPORACION __ PARA LA GERENGCIA | FLORENCIA 20201002 2020
Elaboré  Liry Yired Montenegro — Contratista Edificio Principal Alcaldia Municipal - Calle 4 No. 4 - 65 Esq
Revisé Jefferson Shneider Ortiz — S.D.A.E sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co
Aprobé  Jefferson Shneider Ortiz — S.D.A.E contactenos@sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co
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* % %

*

%
*

I

CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL
DESARROLLO =
63 | sosoosss 874 E280020139 T RcETGARCEGOeEs | v | TEORENEA: | Ro0dTe 2020
MINERO OZONO
CORFORACION PARA LA PAZ EL DESARROLLO
64 | soso1ea3 9004475381 SOCIAL CULTURAL Y AMBIENTAL SOSTENIBLE | FLORENCIA | 20110629 2018
- ROICAM
CCRPORACION PARA LA PAZ Y EL z
65 | soso1e1g 2003028917 DESARGOLE O HUMAND. WTEGRAL FLORENCIA | 20080729 2020
66| S0502308 1635 D00BI34407 CORPORACION PLANET FOR LIVE FLORENCIA | 2015012 2020
67 | S0503274 CORPORACION PLANTAR DE LA AMAZON A FLORENCIA | 20200627 2020
‘ CORPORACION POLITEGNICO
68 | S0502678 9000862051 SURCOL M AN FLORENCIA | 20160804 2020
CORPORACION PROFESIONALES PARA EL ;
B0 | S50081 10551767 | HESARROLLO SOSTENIBLE DEL CACUETA FLORENCIA -| 20170217 208
CORPORACION REGICNAL PARA LA VIDA ¥ EL >
70 | 50500908 553 280018803 Bt RN A AT DR ALYIA FLORENCIA | 20020131 2019
SAN JOSE
7t | sosoodzt 72 280007380 CORPORACION RENACER DEL 10080815 2020
FRAGUA
72| S0502063 9005144803 CORPORACION RENACER DE LA AMAZONIA FLORENCIA | 20120410 2020
- o z CORPORACION  SERVICICS  EDUCATIVOS
73 | soseir2s 1281 9002243219 iy o e B FLORENCIA | 20080812 2020
74 | sosorsns o000axs01 | SO0 CRACION SURAMERICANA PARA EL | pioencia | 20060714 2020
75 | SOS01856 1163 G3033 16868 CORPORACION TECHICA COLOMBIANA FLORENCIA | 20091228 7020
76| S0500381 Q014406575 CORPORMCION TIERRA DE ENSUENDS EL PAUIL 20210127 2021
SAN JOSE
77 | soseacra 911286674 | CORPORACION =~ TURISTICA  COMUNTARWA DEL 20120319 2020
ANDING AMAZONICA st
CORPORACION TURISTICA DE PUERTO RICO | PUERTO
78 | soscazss 9013587081 e oriis 20200124 2020
79| S0SC1796 1483 9002919606 CORPORACION TURISTICA DEL CAQUETA FLORENCIA | 20090513 2020
CORPORACION UNITED FOR INTERNACIONAL LA
B0 | S0502611 Q010178442 Care MONTANTA | 20161012 2020
81| S0501500 Q001452661 CORPORACION VISION HUMANA FLORENCIA | 20070417 2020
: FUNCOPRODES { FUNDACION COLOMBIANA ’
g2 | soso1726 2002380768 PARAEL PROGRESO ¥ DESARROLLD SociAL) | FLORENCIA | 20080820 2020
FUNDA. CORPORACION PARA EL FOMENTO Y
83 | sosors47 1283 9001197081 DESARROLLO DE LA CULTURA, POLTICA | FLORENCIA | 20081122 2020
SOCIAL Y DEPORTE DEL CAQUETA
., = FUNDACION ACADEMIA DE INNOVAC ION PARA n .
B4 | soscazst 9005790000 el FLORENCIA | 20200731 2020
: FUNDACION ACCIONES PARA EL DESARROLLO
g5 | soso2oe7 9005151890 DE LA VIDA EN ARMONIA FLORENCIA | 20120413 2020
86| 50503005 8012079478 FUNDACION ADN SALOMON FLORENCIA | 20180827 7019
B7 | S0501678 0002136202 FUNDACION ADULTO MAYOR SAM JOSE EL PAUJL 20060331 2021
68 | 50501631 1746 9001720084 FUNDACION AFROCOLOMBIANA DEL CAQUETA | FLORENCIA | 20070812 2020
88 | sosomrs 9012531069 :};"T“][E’_g‘;f“ AFROCOLOMBIANARENACERDE | piopewein | 20000708 2020
i FURDAZTOR AFROCULOMERRUS UNDOS POR z
50 | 50501654 01960053 EEIR SR VL TE S EOE 1 FLORENCIA | 20080125 2020
o1 | sosezes7 9011792681 FUNDACION AGAPE | J ONG FLORENCIA | 20180508 2018
2 FUNDACION AGRICOLA EMPRESARIAL .
02 | S0502M1 90TTWS BACLETERM FLORENCIA | 20140203 2019
AN JOSE
g3 | sosozese 9010455716 FUNDACION AGROAMBIENTAL EL PORTAL DEL 20170123 2019
FRAGUA
3 FUNDACION AGROPECUARIA AMBENTAL Y . P
54 | s0502503 9054510 BOCIM TIEL AR A FLORENCIA | 20160302 2021
05 | Sos02063 0011838738 | FUNDACION ALCA A C ONG FLORENCIA | 20180525 Z021
56 | 50502808 8011531771 FUNDACION ALCANZA TUS SUENGS FLORENCIA | 20180207 7019
o7 | sSese1241 1322 280027253 FUNDACION ALCATRAZ FLORENCIA | 20040702 2021
58 | 50502508 9010120405 FUNDACION ALMA DE MUJER FLORENCIA | 20160928 2013
63 | 50502008 901204279 FUNDACION ALMENDRO SANTANA FLOREMCIA | 20180814 2018
100 | 50503203 0014085716 FUNDACION ALNAZAHA SEMBRADORES FLORENCIA | 20200001 2020
101 | 50502750 9010675546 FUNDACION ALVAREZ GONZALEZ FLORENCIA | 20170608 2018
SAN
VICENTE
102 | S0s502680 0010545642 FUNDACION AMATISTA ONG DEL 20170216 2019
CAGUAN
03| 50501758 B002485004 FUNDACION AMAZONIA AGRICOLA FLORENCIA | 20081028 2020
Elaboré  Liry Yired Montenegro — Contratist Edificio Principal Alcaldia Municipal - Calle 4 No. 4 - 65 Esq
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NIT: 800095785-2
14 | sosozsm B010510895 | FUNDACION AMAZONIA CANEX FLORENCIA | 20170208 2021
FUNDACION AMAZOMNIA PROGUCTIVA Y
5 s 1182071 s o1 !
0% ) SeEens SO | cn5TENIBLE CONEL MEDID AMBENTE FLENEMEAL | anhmoe A
e | SOSGEE BOTIERETT | FUNDACION AMAZONIA VERDE FLORERCIA | 2018070 T8
w7 | sosoanT BOIMITEED | FUNDACION AMAZONICA AGROMICHARA ecaay | temz 2020
e | S0501752 TOOGESS | FUNDACION AMAZONICA CORAZON VERDE ALEANIA FETE FIFR
FURDACTON AMBIENTAL COMINTT ARA DEL
06 | Sosozds 1784 90117375652 FLORENCW. | 20180418 2020
- - BARRI) LA GLORW ETAPA 4 210BOYS
= . FUNDACION AMBENTAL DE LAS FAMLIAS ,
vie | sosozniz 184z e | e OEMACEACI ¥ LAPAT FLORENCIA | 20170503 2020
] m— EL
1M S0501319 T24 SOO0DS4ESS FUNDACION AMBIENTAL EL ABARCO DONCELLO 20050201 2021
FUNDACION  AMBIENTAL  PARA &L
i | EMPRENDIMENTD LA  PREVENCION ¥ .
vz | sosozar wostessst | EMPIENOMENTO LA TREVENCION & | rromemca | 201307 2015
TECNOLOGIAS
FUNDACION  AMBENTAL  PARA LA
©
ma | sosozise 1381 s S s s R B FLORENCWA | 20130508 2021
FUNDACION  AMBIENTAL  FARA LA ; 7
114 | soserez 1381 mamene | S SRR FLORENCIA | 20130508 2021
TE | 50w 01185055 | FUNDALCION AMELEA TFLORENCIA | 20180506 3018
: FUNDALION AMIGOS DEL PADRE BRUND TEL | CARTAGENA
116 | Sosozast sooreaum | Coor ARTMGENA | 20141128 2020
wr | sosozarz S011B7CETS ;:rg:mm AMISTAD PAL Y PROSFERIDMAD | bocencia | 20180806 018
ve | sosozer so1i0831zr | SnonciON AMORPOR LA VDR ENCLA | piorenci | 20170823 2020
N SOTAIe01E | FUNDALION AWCR FOR W1 EAIS FIORERCA | 20ed 020
0| SoszEs S011495062 | FUNDALION ANDAKY ONG FLORENGWA | 20180170 078
. FUNGACION ANGEL DE Wi GUARDA DEL
21 | sosorsro 1804 ST | A TG FLORENCWA | 20080329 2020
| S00aEs §01305503 | FUNDAGION APAEORIS A5 FLORENGA | 20200813 020
5B | S0%23% S00e827495 | FUNDACION APARICID FLORENCWA, | 2014050 3018
T23_| So5003 BO1Z305147 | FUNDALION ARBOL ¥ MEL FLORENCIA | 20181103 3020
125 | sosnae 5013792500 | FUNDACION ARKADIA FLORENCIA | _ 20200320 2020
126 | Sos01m 1578 GOOBTEDSS | FUNDACION ARDMA DE MUER FLORENGIA | 20101008 2021
127 SO502648 5010370141 FUNDACION ARTERAZ FLORENCIA 20164222 2021
128_| S5i28ss S011710208 | FLINDACION ARTISTICA EXPRESION LATINA CLRLLD 20180130 2018
FURDACION ARTISTICA Y DEPORTIVA CARTAGENA
2 | 8 131 20171198 15
2 | sosozass il [y il i 2018
FUNDACION ASESORAR ¥ T
1o | sosozim WOSMZRZ! | oo FROYECTAR 0% | oiorencia | 2012082 2018
31| sosoeEss BOI1091805_ | FUNDACION ASHER FLORENCIA | 20170835 2020
132 | Sos01508 SCON00SEE3 | FLINDACION ASIES M TERRA FLORENCIA | 2006083 2020
: FUNDACION  ATIPA]  COMSERVAMOS
3 | sosozarr sormmonssz | FUNDACION FLORENGIA | 20180619 2018
31 | SomziEn COGGETS | FUNDACION AVA JEVA AMAZORIA FLORERCIA | Z01303% 2020
35 | Samsine SO1316621 | FUNDACION AVIVIMENTO FLORENGIA | 20150904 P
36 | S0%02778 S010845621 | FUNDACION AZAREEL FLORENGA | 20170706 2018
F N BANCA W Y
a7 | sosozets 5011602444 s::?ﬁc? RAHES DE - BEOTMACION FLORENCA | 20120228 2020
| sowzua 011706353 | FUNDACION BIDAMAZONGA ONG FLORENCIA | 20180378 2018
135 SO0 38T GOOEI0ET 41 FUNDACION BOSOUES DE LA AMAZONIA FLORENCIA 201503% 2020
up | sosoams sotdtecoes | FUNDCCION BRAVO TRUMILLO SEMBRADORES | rorencw | 20200820 2020
W | ST So0EHN0] | FUNDACION BRILLD TE LUTA FLORENGA | Z0190TH 018
2| S0502708 5010670007 | FUNDALION BUER FUTURD VALEARAISD | 201035 2075
R Ti78 TOBGTIAs | FURDACION BUENA CACUETA FLORENCIA | 20080417 2020
FUNDACION EL CHARA  SEMELA ¥ | CARTAGENA =
a4 | sosozis soomemry | FUNOACION e | Mtz 2021
95 | S50aTE 63T EIE015181 | FURDALCION FJELLAG DE Wi TERFA FLORENCIA | 20020278 T
e | Soh0aas T005363551 | FUNDALION FRJELLITAS DEL MANARA FLORENGW | 20130778 2015
L 737 WoB2 A | FUNDALCION LATTA PARA B DESARRIRLO TLORENGA | 20130906 2020
a8 | So502in T5ed GOOEAEE19 | FUNDACION MDD NIEZ FLORENCIA | 201310% 200
149 | Sosot1sa 1373 B750025321 | FUNDACION NUEVO VIVR FLORENCAA_| 20080115 2020
1w | sosovasa B0OIBASES | FUNDACION PADRE ANTONI GHILATRA p-fﬁago 20081212 202%
w1 | sosmazs porasnes; | iR ERRA SNSRI N mosewta | soa0ew 2020
152 | soso1957 1238 sootsinaz [ poRERCI PARA EL DESARROLLO WTEGRAL | norencw | 201308 2021
6 | S0 1778 TOOEIEET | FUNDACION FARA EL DEGPRROLLO SOCUL | SANJOSE | 201a0i® 307

2. Oferentes a nivel nacional

Para obtener el listado de ESAL posibles convenientes del nivel nacional se consultd en
https://siineiva.confecamaras.co
Elaboré  Liry Yired Montenegro — Contratis Edificio Principal Alcaldia Municipal - Calle 4 No. 4 - 65 Esq
Reviso Jefferson Shneider Ortiz — S.D.A.E / sanvicentedelcaguan-cagueta.gov.co
Aprobé  Jefferson Shneider Ortiz — S.D.A.E contactenos@sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co
Pagina 31 de 36



ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN VICENTE DEL CAGUAN - DEPARTAMENTO DEL CAQUETA - COLOMBIA

Analisis del Sector para contratacion Decreto 092 de 2017

MUNICIPIO DE

SAN VICENTE .

& ) DELCACTAN

https://siivillavicencio.confecamaras.cohttps://siiibague.confecamaras.co
https://siisuryorientetolima.confecamaras.co
http://virtuales2.camaramedellin.com.co/ConsultaExpedientes/#!/consulta-expedientes y
https://community.secop.gov.co/Directory/CompanyProfiles/Network/Index?prevCixUrl=%2fCO1Marke
tplace%?2f de estas entidades de manera aleatoria se tomé los datos:

i*'

7

e
%R
4k
*

NIT NOMBRE CIUDAD
901120853 ARTE VINO Y CAFE FUNDACIOM CULTURAL CON [ NEIVA
ENFOQUE SOCIAL HACIA LA PAZ
901125676 FUNDACION ACERCADEARTE NEIVA
800794586 FUNDACION CORAZONES TEJEDORES DE PAZ NEIVA
901034060 CORPORACION ARTISTICA INNOVACION HUILENSE NEIVA
900282787 CORPORACION COLOMBIA VIVIR NEIVA
900848765 FUNDACION EL ROCIO DE LA MANANA VICHADA
900227867 FUNDACION ACCIONES SOCIALES VILLAVICENCIO
901264503 CORPORACION PARA EL DESARROLLO REGIONAL Y | VILLAVICENCIO
SOCIAL
809004160 CORPORACION ARCO IRIS IBAGUE
901059634 CORPORACION CIUDADANIAS PARA LA PAZ Y LA | IBAGUE

RECONCILIACION

900298590 FUNDACIONCORPORACION MEMORIA VISIBLE PARA EL | BOGOTA
CRECIMIENTO SOCIAL
900797151 FUNDACION NACIONAL VOLVER A NACER BOGOTA
900386009 CORPORACION MEMORIA VISIBLE BOGOTA
900261387 CORPORACION ART COMPANY COLOMBIA SANTA MARTHA
830509324 CORPORACION ARTE JOVEN TULUA
800414617 FUNDACION COMUNEROS ARTE Y CULTURA BUCARAMANGA
900874687 CORPORACION CENTRO DE PENSAMIENTO POLITICO | MEDELLIN
DE PAZ. CONVIVENCIA Y RECONCILIACION
900743329 FUNDACION PARA LA ATENCION PSICOSOCIAL E | CARTAGENA DE

INTEGRAL EN SALUD A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO | INDIAS
ARMADO “YO VIVO MEJOR"

800207464 CENTRO DE VIDA Y BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR | LETICIA
SAN JOSE DE AMAZONAS
8380002291 CORPORACION DEPARTAMENTAL DE ORQUESTAS | LETICIA
SINFONICAS JUVILES E INFANTILES BATUTA
AMAZONAS
8003770723 FUNDACION LA ALJABA LETICIA
900495908 FUNDACION COLOMBIANA UN PAIS PARA EL | ABEJORRAL
PRESENTE FUNDACOPPP ANTIOQUIA
811020486 CORPORACION PROGRAMA DESARROLLO PARA LA | ABEJORRAL
PAZ - PRODEPAZ ANTIOQUIA
900639617 LA FUNDACION PARA EL APRENDIZAJE, LA CIENCIA Y | ITUANGO-
LA TECNOLOGIA - FACITEC ANTIOQUIA
8130134159 FUNDACION ARTES DEL HUILA GARAZON HUILA
900268868 FUNDACION SOCIAL NUEVOS VALORES GARAZON HUILA
901192553 FUNDACION SAN VICENTE DE PAUL LA PLATA HUILA LA PLATA HUILA
901174964 FUNDACION SAN DAMIAN - ESCUELA DE VIDA MOCOA
891200512 ASOCIACION VOLUNTARIAS VICENTINAS DE LA | MOCOA
CARIDAD
900648645 FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS | MOCOA
COLOMBIA - FUNDESPU COLOMBIA
900445971 FUNDACION HUELLAS MOCOA
900198240 FUNDACION COMSOCIAL MOCOA
809008133 TIERRA VIVA IBAGUE

En todo caso y como quiera que para clase de procesos no se exige el RUP y por ende no habra lugar a
verificacion de indicadores registrados alli, se considera viable aplicar los siguientes criterios de
verificacion de experiencia e idoneidad:

Si se trata de oferente plural, cada uno de sus miembros debera aportar los mismos documentos.
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vii) Estudio de la demanda

1. Adquisiciones anteriores de la entidad

Proceso Relacionado

Entidad

MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN

No. De Proceso

049-CONV-2023

Objeto

SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE LA L
FERIA GANADERA, AGROINDUSTRIAL Y XIII FERIA EQUINA EN EL
MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN, CAQUETA -
CONSOLIDACION DE ESFUERZOS PARA REALIZAR ACTIVIDADES
QUE APORTEN AL DESARROLLO RURAL E INCLUSION PRODUCTIVA
DE PEQUENOS PRODUCTORES RURALES EN CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE SAN VICENTE DEL CAGUAN,
CAQUETA

Tipo de proceso

Contratacion régimen especial (con ofertas)

Forma de pago

50% de anticipo

Plazo de ejecucion 30
Inversién/Funcionamiento | Recursos propios
Contratista ASOGASANVI
Cuantia del contrato 100.000.000

Proceso Relacionado

Entidad

MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN

No. De Proceso

003-CNVA-2022

Objeto

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS
Y LOGISTICOS PARA LLEVAR A CABO LA X FERIA EQUINA GRADO B
Y LA XVIII FERIA COMERCIAL, BOVINA Y AGROPECUARIA EN EL
MUNICIPIO DE CARTAGENA DEL CHAIRA CON EL FIN DE APOYAR
LA REACTIVACION ECONOMICA DEL MUNICIPIO Y FORTALECER
LOS GREMIOS AGROPECUARIOS, EQUINOS, ARTESANALES Y
COMERCIALES EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO "EL CAMBIO ES AHORA - EL CAMBIO LO HACEMOS
TODOS

Tipo de proceso

Contratacion régimen especial (con ofertas)

Forma de pago

50% de anticipo

Plazo de ejecucion 20 dias
Inversiéon/Funcionamiento | Recursos propios
Contratista EXPOCHAIRA
Cuantia del contrato 200.000.000

2. Adquisiciones de otras entidades

Elaboro
Revisd
Aprobé

Liry Yired Montenegro — Contratis
Jefferson Shneider Ortiz — S.D.A.E

Jefferson Shneider Ortiz — S.D.A.E

Edificio Principal Alcaldia Municipal - Calle 4 No. 4 - 65 Esq
sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co
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SAN VICENTE ., X
DEL CAGUAN b

.

- DEPARTAMENTO DEL CAQUETA - COLOMBIA

.

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN VICENTE DEL CAGUAN

AUNAR ESFUCRICS ECONOMICOS. TECNICOS.
HUMANOS Y DPERATIVOS ENTRE LA FLNDACION
MUNE PIC - | ManANTIAL DE VIDA ¥ EL MUNCSO DE EL FUNDACION
L CONVENIOASOCIACION-002- | DONCELLO CACUETA CON EL PROPOSTO DE | oo 4 808003438 MANANTIAL DE
DONCELLO eadh GARANTIZAR EL PROGRAMA DE REHABLITACION ¥ VIDA
PROTECCION DE JOVENES EN ESTADO O
VULNERABL DAD DEL MUNICIPIO DE EL DONCELLO
AURAR ESFUERZCS TECNICOS, ADMMNISTRATVOS
MUNEPIO E%’%_Eos? ;Et‘g‘f‘;c:&!ggs Ap$&%$$kﬁ 3 FUNDACION
DE EL CA-092-2020-008 SECTOR RELIGIOSO EN LA EN LA NINEZ QUE | 20000000 901035462 INTEGRAL ALIANZA
DONCELLO ~ . i - DE VIDA FUNIAVE
RESDEN EN EL MUNCPIO DE Ei DONCELLO
CACUETA
ATHAR ESFUERZ0S ADMEIS TRAT A0S,
FINANCERGS ¥ LOGISTICOS PARA LA EJECUCION
MUNIC IO % DE ESTRATEGIAS DE LOS PROGRAMAS PLAN DE FuN
OE EL CONTRI\-{%C.‘C&:”A‘?’CRACMo DESARROLLO 2018-2019 MUERES | o o0 8 900488713 SU PROTECCION
DONCELLO ; CONSTRUCTORAS DE PAZ ¥ CONSTRUYENDO INTEGRAL
SUEROS ©DE NUESTROS NMASNMOS ¥
ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DEL DONCELLO
i . e CORPORACION |
AUNAR ESFUERZOS ADMINSSTRAT VOS :
MNP0 | oot OLARORACION. | BE. (A8 ACTNESOEE. DR PROYECTHO. o 3 OEWA °
TRAT : D VIDADES  DEL ¥ :
o DRt 0022016 OENTIFICACION. GUCUMENTACION ¥ VALORACION | 30000000 | 828000068 ety
DE OBRAS MAUSICALES AUTOCTOMAS DE AUTORES i
PARA EL MUNICIPIO DE EL DONCELLC CACUETA o
AURAR _RECURSOS TECMICOS. ECGHOMYLOS,
A FINANCEROS, ADMMNETRATIVOS Y HUMANGS FUNDACION
- X PARA LA ADMNSTRACION DEL ANCIANATO JESUS 3 FRATERNDAD DE
D(CEL " Cormverec-001-2018 DE LA BUENA ESFERANZA DEL MUSICRIO DE £L | 41566500 900213038 LADMNA
DONCELL DONCELLO, CAQUETA ¥ ATENCION INTEGHAL DE PROVIDENCIA
LOS ADULTOS MAYORES RESOENTES
AJNAR ESFUCRIOS TECNXCOS, LOGBTLOS
ADMNSTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
CAPACITACION ¥ REAL ZACION DE UN ENCUENTRO
CULTURAL ENMARCADO 'EN EL PROYECTO
MMCPIO | CAESALCOMPETITVO.002. | RECUPERACION DE VALORES DE LAS MADRES ¥ s Sibae :m%w
OORETEn 2018 PADRES CABEZA DE MOGAR. COMO MECANISMO DE | 42 000,000 iy
RECONCLIACION Y  PROSPERDAD,  OUE
CONTRBUYA A LA CONSTRUCCION DE UNA PAZ
DURADERA EN EL MUNCIIO DE EL DONCELLO
CAQUETA
ATNAR TSFULRZOS AT TRAT VS,
FRANCEROS. CONTASLES Y LOGISTICOS PARA
DNAMZAR  ACCIONES  PEDAGOGCAS Y
CULTURALES QUE PROMUEVAN A TRAVES DEL
MUNCPIO | conNTRATOCOLABORACION. | TALLER DE LECTURA Y ARTESANIAS ,LETRARTE, s ik CORPORACION
OE EL 032018 EL FORTALECMENTO DE LAS CAPACIDADES | 50000000 PLANET FOR LIVE
OONCELLO WTELECTUALES, ARTISTICAS Y PRODUCTIVAS DE
PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDADES
DVERSAS. EN EL MUNICHIO DE EL DONCELLO
CAOUETA
AUNAR ESFUERZOS ECONOMICOS. MUMANOS,
OPERATIVOS ¥ LOGISTICOS EN LA ATENCION
NTEGRAL ALOJAMIENTO COMPLEMENTO
MUIBICRIO | COMVENIOASOCIACION001- | NUTRICIONAL. SALUD ¥ RECREACON A LOS s o e
2017 ADULTOS MAYORES DE LOS NIVELES | Y ¥ DEL | 63000000 ey
DONCELLO SISBEN EN ESTADO DE VULNERABLIDAD, A TRAVES
DEL ANCIANATO JESUS DE LA BUENA ESPERANZA
EN EL MUSICPI0 DE EL DONCELLD ; CAQUETA
= a3 e 5 5 g . o
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HUNCIPO
DE SQUITA

001.CNVA

AUNAR ESFUERIOS TECNKCOS, LOGSTLOS,
ADMINISTRATIVG Y FIRANCIERDS QUE PERMITAN
BRINDAR ATENCION NTEGRAL A LOS ADLLTOS
MAYORES VICTIMAS Y DE LOS WIVELES | Y W DEL
SISBEN. A TRAVES DEL CENTRO DE VDA Y
PROTECCION ANOS DORADOS DEL MUNICHIO DE
SOUITACAQUETA

H
212.556.000

FUNDACION PARA
EL DESARROLLO
SOCIAL, CULTURAL
Y AMBIENTAL DE
COLOMBIA

S00E4me

MUNIC P10
DE SCQLITA

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINGTRATIVGS,
CONTABLES Y FIRANCIEROS, PARA PRESTAR EL
SERVICIO DE SOPORTE NUTRICIONAL Y TALENTO
HUMANO, A LOS ADULTOS MAYORES DE LOS
NIVELES | Y [l DEL SSBEN Y VICTIMAS RESIDENTES
EN EL MUNCPIO DE SCLITA CACUETA A TRAVES
DEL CENTRO VIDA Y CENTRO D€ PROTECCION
AROS DORADOS . N EL CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS DEL PLAN DE DESARROLLO MUNCPAL

$
241 802 500

FUNDACION PARA
EL DESARROLLO
SOCIAL, CULTURAL
Y AMBIENTAL DE
COLOMBIA

000498

MUNICIPIC
CE

VALPARAISO

AUNAR ESFUERZDS ENTRE EL MUNCPID Dt
VALPARAISO Y LA FUNDACION AROMA OF MUER
PARA LA PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LOS
NROS Y NRAS EN EL MARCO DE LA
CONMERORACION DEL DIA DE LA NREZ Y LA
RECREACION QLEY 724 DE 2001) EN EL MUNKEPID
DE VALPARAISO - CAQUETA

14.000 (00

FUNDACION
AROMA DE MUJER

HUNICIPIO
=3
VALPARNSO

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNCPO DE
VALPARAISO Y LA FUNDACION AROMA DE MUER
PARA (A REALZACION DE UNA JORNADA
PSICOGOCIAL Y DE FORTALECMIENTO INTEGRAL A
MADRES Y PADRES CAZEZAS DE MOGAR DEL
MUNICPD OF VALPARAISO Y SUS FAMILIAS COMO
UN MECANISMO DE APROPWCION DE  SUS
DERECHOS

§
19.000 200

FUNDACION
AROMA DE MUJER

MUNCPIO
DE LA
MONTANITA

108.CNVA

AUNAR ESFUERZOS COMJUNTOS PARA EJECUTAR
EL PROGRAMA DE SUMINISTRO DE COMPLEMENTO
ALMENTARIO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
ALMENTACION ESCOLAR PAE EN EL MUNC#I0 DE
LA MONTARITA DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

§
235435 200

FUNDACION

B00684861 | \UNDO NIREZ

MUNCPIO
DELA
MONTANITA

254-CNVA

AUNAR ESFUERZ0S CONJUNTOS PARA EJECUTAR
EL PROGRAMA DE SUMINISTRO DE COMPLEMENTO
ALMENTARID EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
ALMENTACION ESCCLAR PAE EN EL MUNICIPD DE
LA MONTANITA DEL CAQUETA

$
351 686.000

FUNDACION

G00684881 MUNDO NIREZ

MUNE P10
DE LA
MONTARITA

086-CNVA

AUNAR ESFUERZOS INSTITUCIONALES PARA EL
DESARROLLO DE LA  WMMPLEMENTACION DE
ACCIONES ENFOCADAS AL FORTALECMENTO DE
LA SEGURIDAD ALMENTARIA Y NUTRICIONAL, EL
DESARROLLO RURAL. LA RECUPERACION DE LOS
MEDIOS DE VIDA. CONSTRUCION DE RESLENCIA EN
LA POBLACION VULNERABLE MADRES
LACTANTESGETANTES. VICITMAS DEL CONFLICTO Y
ADULTO MAYOR EN EL MUNCPID DE LA
MONTASITA CAQUETA

5
355 000 000

PROGRAMA
MUNDIAL DE
ALMENTOS
RACIONES UNIDAS

830045684

WMUNCPIO
OF LA
MONTARITA

014-CNVA-2021

AUNAR ESFUERZOS PARA PRESTAR EL SERVICO
OE ATENCION NTEGRAL E INTERVENCION DRIGDA
A LOS ADULTOS MAYORES RESIDENTES EN EL
MUNICIPID A TRAVES DE LOS CENTROS VDA AROS
DORADOS UBICADOS EN LAS INSPECCIONES DE
POUICIA DE LA UNION PENEYA SANTUARID, Y EN LA
CABECERA MUNCPAL

$
451 980 000

FUNDACION

S2BOBR | wevo ViR

MUNICPIO
DELA
MONTARITA

008-CNVA-2020

AUNAR ESFUER20S Y RECURSOS TENDENTES A
LOGRAR LA EQUIDAD, SERVICIDS DE SALLD
NTEGRAL. CULTURA Y DEPORTE DE LAS
PERSONAS  MAYORES  BENEFICARIAS  DEL
SERVICIO SOCIAL QUE OFRECEN LOS CENTROS DE
VIDA AROS DORADOS UBICADOS EN LAS
INSPECCIONES DE POLICIA DE LA UNSON PENEYA.
SANTUARIO. Y EN LA CABECERA MUNICIPAL DEL

3
505.207 €00

FUNDACION
NUEVO VIVIR

Elaboré
Revisé
Aprobé

Liry Yired Montenegro — Contratista

Jefferson Shneider Ortiz - 5.D.A.E

Jefferson Shneider Ortiz — 5.D.A.E

Edificio Principal Alcaldia Municipal - Calle 4 No. 4 - 65 Esq

sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co

contdctenos@sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co
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(viii) Acuerdos comerciales

No son aplicables los acuerdos comerciales por cuanto la primera excepcion es precisamente “Los
acuerdos o asistencia, incluidos los acuerdos de cooperacion, las donaciones, los préstamos, las
subvenciones, las aportaciones de capital, las garantias, los avales y los incentivos fiscales”

Del analisis anterior y tomando en consideracion las caracteristicas del objeto a contratar, el monto en
la Contratacién y el marco legal vigente se sugiere que la modalidad de contratacion a aplicar en el
presente Proceso.de Contratacion sea la de CONVENIO DE ASOCIACION mediante Proceso competitivo
para la escogencia de la mejor propuesta.

Firma
JEFFER ON ,- NEIDER ORT( SANCHEZ
Secretari rollo Agropecuario y Econdmico
Elaboré  Liry Yired Montenegro — Contratista Edificio Prmcnpal Alcaldia Municipal - Calle 4 No. 4 — 65 Esq
Revisé Jefferson Shneider Ortiz — S.D.A.E sanvicentedelcaguan-cagueta.gov.co
Aprobé  Jefferson Shneider Ortiz — S.D.A.E contactenos@sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co
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