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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Julio 31 de 2025

Sefior (a)

LEONARDO AUGUSTO CAMARGO CORzO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8137258

PROFESIONAL G06

CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS - SANTANDER - SERVICIOS

PRESTADOS A LA FORMACION.

Bucaramanga
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Julio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8137258 del afio 2025

Jorge Alonso Rincoén Pita, identificado con la cédula de ciudadania No. 1102374069 de
Piedecuesta, en mi calidad de Contratista del SENA, en (CAMPESENA), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor de cada contrato corresponderd a la suma de DOCE
MILLONES CUATROCIENTOS DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS ($12.418.680),
pagaderos de la siguiente forma: a) Un (1) primer pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de julio de 2025. b) dos (02) pagos iguales por los meses de agosto y
septiembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511). c) Un (1) pago final proporcional a los dias

ejecutados en el mes de octubre de 2025. cada uno incluido Iva.

Plazo: Serd hasta el (19) de (10) de 2025.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como
la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccién del

Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar, asesorar y acompafiar | Realizar formacion de Correo electronico,
de forma permanente a los | acuerdo al programa. llamadas telefdnicas,
aprendices en el desarrollo de Registro fotografico,
las actividades establecidas en Lista de asistencia.

la guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el
Sistema Integrado de Gestion y
Autoevaluacion “SIGA” del SENA
el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas
del drea temdtica objeto del
contrato segun asignacion de

grupos.

2 Realizar reconocimiento de Estudio de las fichas de Correo electrénico y
aprendizajes previos y estilos formacion y metodologias Ilamadas telefdnicas.
de aprendizaje. de aprendizaje.

3 Acompafiar a la poblacién | Creacién de espacio de Evidencias, Registro

campesina; en la planificacién | socializacidn para la mejora | Fotografico.
de mejoras de produccién | continua.
familiar, capacidad productiva y
condiciones ambientales en
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concordancia con el protocolo
de atencion definido por Ia
Coordinacion ~ Nacional de
Atencidn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA

Reportar la informacion
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento  dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA para el seguimiento
de actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato.

Se realiza evaluacion por
medio de los RA en la ruta
de aprendizaje.

Mediante pdgina de
Sena Sofia plus.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una
semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa

a la salida, en el marco de su
objeto contractual.

Envid de agendas de
desplazamiento mediante
correo electronico.

Formato de agenda de
desplazamiento.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado
de aprendizaje
correspondiente.

Se realiza evaluacion por
medio de los RA en la ruta
de aprendizaje.

Mediante pdgina de
Sena Sofia plus.

Reportar la informacidn para la
creacion de unidades
productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad y
veracidad, cuando se le haya

Creacion de fichas de
formacion
complementaria.

Pantallazo de creacion
de ficha.
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asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacion de unidades

productivas.

8 Participar y apoyar en el proceso | No ejecutado
de induccidn de las estrategias
CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e
impacto.

No ejecutado

9 Informar a la subdireccion de | Se realiza semanalmente
centro las oportunidades de | reportes mediante correo

productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas.

relacionamiento con el sector electrénico y via telefdnica.

Correo electroénico.

10 | Participar mensualmente en la | No ejecutado.
reunion de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la coordinacion
académica y/o misional con
observancia del esquema
operativo establecido por Ia
Coordinacion  Nacional de
Atencidn Integral, Diferencial e
Incluyente a Ila Economia
popular — CampeSENA para tal
fin y generar las respectivas
evidencias.

No ejecutado.

11 | Participar en eventos de | No ejecutado
cardacter técnico, estratégico, de
socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado
por la direccién general,
regional o centro de formacién,
garantizando la

transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.

No ejecutado

12 | Presentar informe mensual | Mensualmente se realiza
sobre la ejecucién de las | entrega de informe con los
obligaciones contractuales | avances realizados.

donde se evidencie el avance a

Informe de avances.
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las metas asignadas, asi como el
respectivo andlisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary a la
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados

13

Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades

o de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma

Compromiso; adicionalmente
deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacidn actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente

Seguimiento oportuno a los
materiales de formacién.

Inventario.

14

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva del

aprendiz, implementando los
formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de

Se realiza evaluacion por
medio de los RA en la ruta
de aprendizaje.

Pantallazos del reporte
de evaluacion.
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etapa productiva, cuando sea
asignado

15

Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacion, cuando aplique.

Se realiza actualizacién de
novedades de aprendices
segun se requiera.

Se realiza novedades
mediante correo
electrénico y Sena Sofia
plus.

16

Las demas que sean asignadas
por el supervisor de contrato
segun aplique de acuerdo con
los lineamientos emitidos por la
Direccién del Sistema Nacional
de Formacion para el Trabajo —
Grupo de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia popular - CampeSENA

Reuniones con los
proveedores de materiales
de formacioén.

Registro fotografico.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Tambor Rionegro

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 78225 Vereda Cruces de 31/07/2025 02/08/2025
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9486095777 de la planilla, operador aportes en linea y periodo Mayo del
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios
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Cordialmente,

Jorge Alonso Rincdn Pita
Contratista

C.C. No. 1102374069

Recibi a satisfaccion:

Leonardo Augusto Camargo Corzo 10
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8137258 de 2025
Cargo PROFESIONAL G06
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EVIDENCIAS — PERIODO 30 DE JULIO - 31 DE JULIO 2025
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8137258 - JORGE ALONSO RINCON PITA

FORMACION VEREDA SANTA RITA

30/07/2025, 3:35:11 p.m.
+7.180196,-73//ﬁ 04992
Bucg/ramanga
antander

Colombia. .

iy , 2a01a.R18
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FORMACION VEREDA CRUCES DE TAMBOR RIONEGRO

ost ot
,P "7;,,__*'Rrone.( o
7 Santander
Colombia

Rio Negro
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LISTA DE ASISTENCIA

11
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REPORTES DE JUICIOS DE EVALUACION

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 3000712025
Ficha de Caracterizacion: 3268672
Coglgo: e 110531
Verslon: 2

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterlzacion: TERMINADA POR FECHA
Fecha Inlclo: 02/0712025

Fecha Fin: 17/07/2025

Modalldad de Formacion: PRESENCIAL

Reglonal: 68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de Formaclon:

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 3

0300 - CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

Tipo de Documento [Numero de Documento (Nombre Apellidos Estado Competencla Resultado de Aprendizaje
CC 1003247515 CARLOS ANDRES DIAZ QUINTERO POR CERTIFICAR 39535 - Coordinar construccion de p s2gln 1es técnicasy | 727723 - RA2: PREPARAR TERRENQ
i ARACTERISTICACEIQICACOE QIIE
CC 1008247515 CARLOS ANDRES DIAZ QUINTERO POR CERTIFICAR 30535 - Coordinar construccion de p segln 1es técnicasy | 727724 - RA1: EJECUTAR TRAZADO'
i QICElNG Y ECDECIEICAMINNES TE
o] 1005160833 YENNY PATRICIA SANCHEZ AVILA POR CERTIFICAR 39535 - Coordinar construccion de p segln 1es técnicasy | 727723 - RA2: PREPARAR TERRENO
i ADACTEDICTICACEIQINAC DE QIIE
CC 1005160033 YENNY PATRICIA SANCHEZ AVILA POR CERTIFICAR 30535 - Coordinar construccion de p segln 1es técnicas y | 727724 - RA1: EJECUTAR TRAZADO'
i nucefiNe Y ECDENIEICAINNES TE
CC 1015400384 EDINSON ALVAREZ ACURA POR CERTIFICAR 30535 - Coordinar construccién de p segln 1es técnicas y| 727723 - RA2: PREPARAR TERRENO
i ADACTEDICTICACEIQIAACNE QIIE
CC 1015400384 EDINSON ALVAREZ ACUNA POR CERTIFICAR 30535 - Coordinar construccién de p seqln 1es técnicas y| 727724 - RA1: EJECUTAR TRAZADO'
= DISENING Y ESDECIEICACINNES TE
CC 1085244063 ORLEY AVILA MONTES POR CERTIFICAR 30535 - Coordinar construccion de p seqln 15 técnicas y | 727723 - RA2: PREPARAR TERRENO
i ADACTERISTICAC EIQICACDEL SINE
CC 1085244063 ORLEY AVILA MONTES POR CERTIFICAR 30535 - Coordinar construccion de p seqln 185 técnicasy | 727724 - RA1: EJECUTAR TRAZADO'
- DIGCRING Y EQDECICICAMIANES TE
CC 1098774565 SERGIO ANDRES REYES LIZARAZO POR CERTIFICAR 30535 - Coordinar construccion de segln 165 técnicas y| 727723 - RA2: PREPARAR TERRENO
Fecha del Reporte: 30/07/2025
Ficha de Caracterizacion: 3268657
Cégigo: 86110531
Version: 2
Denominacion: CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 3

Estado de la Ficha de Caracterizacién:
Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Mecdalidad de Formacidn:

TERMINADA POR FECHA
02/07/2025

17/07/2025

PRESENCIAL

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de Formaciodn: 9309 - CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

Tipo de Documento [Numero de Documento |[Nombre Apellidos Estado

cC 1005339449 EDGAR RAMIREZ RIVERA POR CERTIFICAR
cC 1005339449 EDGAR RAMIREZ RIVERA POR CERTIFICAR
cc 1005371147 LISBETH FERNANDA VARGAS VANEGAS POR CERTIFICAR
cC 1005371147 LISBETH FERNANDA VARGAS VANEGAS POR CERTIFICAR
TI 1038112820 VALENTINA MENDEZ CHAPARRO POR CERTIFICAR
TI 1038112820 VALENTINA MENDEZ CHAPARRO POR CERTIFICAR
TI 1090431228 JHELY MELISSA LINARES CLAVIJO POR CERTIFICAR
TI 1090431228 JHELY MELISSA LINARES CLAVIJO POR CERTIFICAR
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE ALONSO RINCON PITA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1102374069 realizé el dia 13/08/2025 la induccidén en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JORGE ALONSO RINCON PITA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1102374069 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA

7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE ALONSO RINCON PITA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1102374069 el dia 13/08/2025 aprobd la respectiva evaluacion de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Jorge Alonso Rincon Pita

C.C 1.102.374.069

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 14 de mayo 2025

Cddigo: 766012330000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




Jorge Alonso Rincon Pita



SIGEPI

(@) [ad) (2] [ene

Alvaro Pedraza Ortiz | Roles | Cerrar

Funcion Publica

Sesion
V.1 212

INICIO / Hoja de Vida - Personas / Verificar y Aprobar Hoja de Vida

- Tarjeta de datos de activacién de la
persona

Datos Bdsicos de Identificacion

Jorge Alonso Rincon Pita

Tipo de Documento: Cedula De Ciudadania
Numero de Identificacion: 1102374069

Fecha de Nacimiento: 3 de junio del 1994
Correo Electronico Personal (Principal):
Ingjorgerincon05@gmail.com

Género: Masculino

Soportes Varios

Tipo de soporte Detalle Verificado Acciones
DOCUMENTO DE CEDULA DE
IDENTIFICACION St 4
1102374069
LIBRETA MILITAR 1102374069 v

10 1de 1

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

"Educacioén Formal

Verificad« Verificad

Tarjeta Ed.
Prof. Formal

Estado
Estudio

Fecha

Titulo
Fin

Acciones

Instituciol

UNIVERSI

EDNTIFICI VIAS :;INALIZAD 24/08/2024 o
BOLIVARIA ]F;EFSEREST
NA
UNIVERSI
DAD
PONTIFICI INGENIER FINALIZAD
A O CIVIL 0 07/09/2018 v '
BOLIVARIA
NA
EDUCACIO  FINALIZAD :
SIN DATO N MEDIA o 03/12/2010 v

10 1de 1

Experiencia Laboral

Depend Fecha

Fecha Tiempo

Accione
laborad

Verifica

Entidad Cargo 0 o[
Ingreso

Area Terminz

EERV'C' CONSTR
1972 UCCION 0 ANOS 3
EﬁEEN MU | §1f04f2ﬂ2 EUIO?Q[E it =
TOR INGENIE DIAS
At e RIA CIVIL
ZAJE
ING
CONsSOR | RESIDEN HINTERVE 1 000005 | 44/06202 | 1 ANOS 3
cocne | TE NTORIA | ) MESES v
INTERVE = DE VIAS 10 DIAS
NTORIA
IINGENIE = CONSUL )
L RO TORIA 12/10/202  20/02/202 O ANOS 4 .
CONSUL ' oeSiDEN | INGENIE 3 4 = 4
TORES 20 DIAS
TE RIA
o om e
INTERC | Joon | 02/031202 | 01/03/202 | 12 - >
ELOME" PROYEC = ELECTRI @ 2 s g‘iissES E
TOS CA
$2¢?le INGENIE
RO CONSTR 0 ANOS 6
’Fﬂ,‘:: rca | RESIDEN  UCCION ?1;09; ik ;8302; 202 VIESES 0 v
TEINTER = VIAS DIAS
AUELLA -\ ENTOR
ENCINO
INGENIE
PAVIAND = RO CONSTR | 1 ci06/202 | 31708202 | 1 ANOS 2
o a RESIDEN | UCCION | 1 MESES o
' TEINTER = ES VIAS 17 DIAS
VENTOR
INGENIE Sgggﬁ 0 ANOS
PAVIAND RO 27/06/201  10/06/202 11 =
ISA _F;IESIDEN - cenie | 8 0 TQESE
RIA CIVIL

10 1de 1

Experiencia Laboral Docente

Instituciol

Educativec Conocimi Ingreso

Area

Fecha

Fecha

de
Terminac

Tiempo

laborado

Verificadt

Acciones

COLEGIO

ek :JGENIERI

EEIJ RS ArauiTEC 2 ANOS 2

ponTiFicl | TURA, 01/03/2016  04/05/2018 = MESES 4 v
URBANISM DIAS

A oY

BOLIVARIA

i AFINES

10 1de1

Guardar

Cancelar

Horario de atencion
presencial grupo de
servicio al ciudadano:
Lunes - Viernes - 8:00
a.m-5:00p.m

PBX: (57+601) 739
56 56 FAX: (57+601)
739 56 57 Linea
gratuita nacional:
018000-917770

www.funcionpublica.gg
Direccion: Carrera 6 soportesigepZ2@funcionp

No 12 - 62. Bogota

D.C.
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