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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Agosto 20 de 2025

Sefior (a)

LEONARDO AUGUSTO CAMARGO CORzO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8137258

PROFESIONAL G06

CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS - SANTANDER - SERVICIOS

PRESTADOS A LA FORMACION.

Bucaramanga
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Agosto del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8137258 del afio 2025

Jorge Alonso Rincoén Pita, identificado con la cédula de ciudadania No. 1102374069 de
Piedecuesta, en mi calidad de Contratista del SENA, en (CAMPESENA), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor de cada contrato corresponderd a la suma de DOCE
MILLONES CUATROCIENTOS DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS ($12.418.680),
pagaderos de la siguiente forma: a) Un (1) primer pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de julio de 2025. b) dos (02) pagos iguales por los meses de agosto y
septiembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511). c) Un (1) pago final proporcional a los dias

ejecutados en el mes de octubre de 2025. cada uno incluido Iva.

Plazo: Serd hasta el (19) de (10) de 2025.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales en la planeacién y ejecucién de la formacion, asi como
la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccién del

Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar, asesorar y acompafiar | Realizar formacion de Correo electronico,
de forma permanente a los | acuerdo al programa. llamadas telefdnicas,
aprendices en el desarrollo de Registro fotografico,
las actividades establecidas en Lista de asistencia.

la guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el
Sistema Integrado de Gestion y
Autoevaluacion “SIGA” del SENA
el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas
del drea temdtica objeto del
contrato segun asignacion de

grupos.

2 Realizar reconocimiento de Estudio de las fichas de Correo electrénico y
aprendizajes previos y estilos formacion y metodologias Ilamadas telefdnicas.
de aprendizaje. de aprendizaje.

3 Acompafiar a la poblacién | Creacién de espacio de Evidencias, Registro

campesina; en la planificacién | socializacidn para la mejora | Fotografico.
de mejoras de produccién | continua.
familiar, capacidad productiva y
condiciones ambientales en
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concordancia con el protocolo
de atencion definido por la
Coordinacion ~ Nacional de
Atencidn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA

Reportar la informacidn
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento  dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA para el seguimiento
de actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato.

Se realiza evaluacion por
medio de los RA en la ruta
de aprendizaje.

Mediante pdgina de
Sena Sofia plus.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una
semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa

a la salida, en el marco de su
objeto contractual.

Envid de agendas de
desplazamiento mediante
correo electronico.

Formato de agenda de
desplazamiento.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado
de aprendizaje
correspondiente.

Se realiza evaluacion por
medio de los RA en la ruta
de aprendizaje.

Mediante pdgina de
Sena Sofia plus.

Reportar la informacidn para la
creacion de unidades
productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad y
veracidad, cuando se le haya

Creacion de fichas de
formacion
complementaria.

Pantallazo de creacion
de ficha.
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asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacion de unidades

productivas.

8 Participar y apoyar en el proceso | No ejecutado
de induccidn de las estrategias
CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e
impacto.

No ejecutado

9 Informar a la subdireccion de | Se realiza semanalmente
centro las oportunidades de | reportes mediante correo

productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas.

relacionamiento con el sector electrénico y via telefénica.

Correo electroénico.

10 | Participar mensualmente en la | No ejecutado.
reunion de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la coordinacion
académica y/o misional con
observancia del esquema
operativo establecido por Ia
Coordinacion  Nacional de
Atencidn Integral, Diferencial e
Incluyente a Ila Economia
popular — CampeSENA para tal
fin y generar las respectivas
evidencias.

No ejecutado.

11 | Participar en eventos de | No ejecutado
cardacter técnico, estratégico, de
socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado
por la direccién general,
regional o centro de formacion,
garantizando la

transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.

No ejecutado

12 | Presentar informe mensual | Mensualmente se realiza
sobre la ejecucién de las | entrega de informe con los
obligaciones contractuales | avances realizados.

donde se evidencie el avance a

Informe de avances.
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las metas asignadas, asi como el
respectivo andlisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary a la
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados

13

Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades

o de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma

Compromiso; adicionalmente
deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacidn actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente

Seguimiento oportuno a los
materiales de formacién.

Inventario.

14

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva del

aprendiz, implementando los
formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de

Se realiza evaluacion por
medio de los RA en la ruta
de aprendizaje.

Pantallazos del reporte
de evaluacion.
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etapa productiva, cuando sea

asignado

15 | Validar novedades académicasy | Se realiza actualizacion de | Se realiza novedades
disciplinarias de los aprendices | novedades de aprendices mediante correo
conforme al reglamento del | segln se requiera. electrénico y Sena Sofia
aprendiz: Reintegros, traslados, plus.

aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el

reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente

anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacidn, cuando aplique.

16 | Las demds que sean asignadas | Reuniones con los Registro fotografico.
por el supervisor de contrato | proveedores de materiales
segun aplique de acuerdo con | de formacion.

los lineamientos emitidos por la
Direccién del Sistema Nacional
de Formacion para el Trabajo —
Grupo de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia popular - CampeSENA

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 79925 Vereda Cruces de 07/08/2025 09/08/2025

Tambor Rionegro

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9490287309 de la planilla, operador aportes en linea y periodo de Agosto

del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios
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Cordialmente,

Jorge Alonso Rincon Pita
Contratista

C.C. No. 1102374069

Recibi a satisfaccion:

Leonardo Augusto Camargo Corzo an\
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8137258 de 2025
Cargo PROFESIONAL G06
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EVIDENCIAS - PERIODO 01 DE AGOSTO - 20 DE AGOSTO 2025
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8137258 - JORGE ALONSO RINCON PITA

FORMACION VEREDA SANTA RITA

Bucaramanga

Sagiand
enm—— Colombia
————abita Rita
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FORMACION VEREDA CRUCES DE TAMBOR RIONEGRO

~ Rionegro
— Santander
Colombia
Rio Negro
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LISTAS DE ASISTENCIA

11
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REUNION CON PROVEDORES MATERIALES DE FORMACION
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REUNION CON SUPERVISORES MATERIALES DE FORMACION
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CREACION DE FICHAS DE FORMACION CONTINUA

o
SENA CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
7Av SOLICITUD FORMACION COMPLEMENTARIA 2025
INSTRUCTOR JORGE ALONSO RINCON PITA

N® DE CEDULA Y CELULAR

CC 1.102.374.069

CEL: 3185179830

CORREO ELECTRONICO DEL
INSTRUCTOR

NOMBRE DEL CURSO

JRINCONP@SENA.EDU.CO

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS

TERCIARIAS 5
CODIGO PROGRAMA Y HORAS CD: 86110533 HORAS: 48
FECHA DE INICIO (DD-MM-AA) 05 DE AGOSTO DE 2025
FECHA FIN (DD-MM-AA) 19 DE AGOSTO DE 2025
HORARIO 1:00 P. M. A 5:00 P. M.
DIAS (L-M-MI-J-V-$-D) M-MI-J-V-5
CUPOS (nimero personas) 30
LUGAR DE LA FORMACION ESCUELA CRUCES DEL TAMBOR
DIRECCION VEREDA CRUCES DEL TAMBOR
2272730
A B C D E

FORMATO PARA LA INSCRIPCION DE ASPIRANTES EN SOFIA PLUS v1

{Reservado para el sistema)

Resultado del Registro Tipo de

Identificacion

Numero de

Identificacidn

Cadigo de la ficha Tipo Poblacidn Aspirante

cC
cC
CcC
CcC
CcC
CcC
TI

cC
CcC

1098774565
1100889185
91464065

1003247515
91461799

1100889529
1100891140
1005160933

1065244063

3208524 CAMPESINO
3208524 CAMPESINO
3298524 CAMPESINO
3298524 CAMPESINO
3208524 CAMPESINO
3298524 CAMPESINO
3298524 CAMPESINO
3208524 CAMPESINO
3298524 CAMPESINO

14
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La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a continuacion

Guardar mi respuesta para editar

M:msofj Forms - » ’ .-‘
iPreparese para su propia invitacion al evento! 1 L
Ragistro de aventos.

Comenzar ahora —>
=

B Microsoft 365

Mis respuestas: REVISION CONCEPTO MEDICO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A Este remitente maccount@microsoft.com es de fuera de su organizacion. Bloguear remitente Mostrar contenido bloqueado

I No suele recibir correo electronico de maccount@microsoft.com. Por qué es esto importante

[+“Microsoft

Gracias por rellenar "REVISION CONCEPTO MEDICO SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO ".

VIEW MY RESPONSES

. ) ) i [iMicrosoft Pattern
EMi Easily create surveys, quizzes, and polls with Microsoft Forms

cros Crear mi propio formulario

Please do not reply to this email directly.
Copyright 2019 Microsoft Corporation. Dedlaracion de privacidad
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