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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 20 de agosto de 2020

Sefior

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1330797
Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes 09 del
afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1330797 del afio 2020

BIBIANA FERNANDA TORRES AVILA, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.490.103 de Bucaramanga, en
mi calidad de Contratista del SENA — Centro Industrial de Manteniento Integral, en Instructor Institucional pedagogia -
Bilinglismo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total de TREINTA SEIS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE
($36.740.000,00 COP). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados en Febrero de 2020. b) Nueve pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de
2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($3.674.000). c) Un pago
final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de Diciembre de 2020.

Plazo: Sera hasta el treinta (30) de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacion titulada, complementaria
y virtual en la Red de Conocimiento Institucional Ensefianza Idiomas, Area Tematica Idiomas en el Centro
Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

Acciones realizadas Evidencias

PLAN DE CONTINGENCIA 2020,
Guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion de las

No Obligaciones

1. Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto
contractual.

Evidencia: Se encuentra compartido
en el drive:

actividades de proyecto asi:
1881621: AP08-AA9-EV06. Inglés
- Presentacion oral: mi idea de
proyecto 2104610, 2104611,
2104612, 2104613 y 2104614:
APO01-AA2-EV09. Inglés-
Postulacion para practica laboral.
"Filling out an internship
application form”. Y AP03-AA4-
EVO04. Inglés - Elaboracién de
resimenes para comprender
textos basicos en inglés..

1881702: AP5-AA12-EV11: Video:

“Product review videos”
2104986, 2104987 y 2104988:
AP2-AA5-EV5: “Elaboracién de
Video: Job Interview”

https://drive.google.com/file/d/1BUtnj
RIMzQCWR7EPbj7URB50rIvD_8fq/
view?usp=sharing

Se comparten las guias de
aprendizaje e instrumentos de
evaluacion de cada una de las
actividades en las fichas asignadas:

ADSI
https://drive.google.com/drive/folders
/1-
Ni120gl0yAucecmIFValQsyRSOI_o
EN?usp=sharing

Produccién Multimedia
https://drive.google.com/drive/folders
/1-

m1NahdUB DoeUZFw1DxzG2Q96
MUrLZs?usp=sharing
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2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, NO SE HA REALIZADO N.A.
en jornadas de disefio y desarrollo curricular de ACTIVIDAD DURANTE ESTE
programas de Formacion Profesional Integral, MES
conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area
temética objeto del contrato
3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a NO SE HA REALIZADO N.A.
las fichas asignadas, de acuerdo con los ACTIVIDAD DURANTE ESTE
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas MES
que la entidad defina.
4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo Ejecutar Proceso de Formacion Evidencia: Se utilizaron las
con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto Titulada en los programas de herramientas tecnoldgicas para
formativo de los programas del &rea tematica objeto formacion Analisis y Desarrollo de poder facilitar el proceso de la
del contrato. sistemas de informacion y gestion de la formacién profesional
produccién multimedia, fichas integral:
1881702, 1749953, 1881621, > Videos de las sesiones de
1749815, 2104610, 2104611, formacion en la plataforma zoom.
2104612, 2104613, 2104614, > Anuncios y mensajes en la
2104896, 2104897 Y 2104898 plataforma terriorium
competencia de inglés > Actividades de los aprendices
subidas a la plataforma Territorium
> Correos electrénicos
> Whatsapp
> Plan de formacion.
Las anteriores actividades realizadas
se pueden evidenciar en las
carpetas de las fichas
indicadas en el DRIVE.
Eventos de formacién en cada una
de las fichas e informe final de
actividades académicas compartido
en el drive:
https://drive.google.com/file/d/ImG4
21bpmkMv4HoOrINgflZ-
0X7ERQAoc/view?usp=sharing
5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de Impartir formacion profesional en Evidencia: Lms Territorium y se
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de | las fichas 1881702, 1749953, comparte en el drive los reportes de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y 1881621, 1749815, 2104610, los resultados de aprendizaje que se
metodologicos de la entidad. 2104611, 2104612, 2104613, han evaluado teniendo en cuenta la
2104614, 2104896, 2104897 Y revision de dichas actividades y los
2104898 y aplicar instrumentos de planes de mejoramiento de los
evaluacion en cada una de las aprendices que lo requirieron.
fichas asi: Reportes de juicios de evaluacion
1881621: AP08-AA9-EV06. Inglés
- Presentacion oral: mi idea de PRODUCCION MULTIMEDIA
proyecto 2104610, 2104611, https://drive.google.com/drive/folders
2104612, 2104613 y 2104614: [1dVTeUSKQIhiwQ2ZkORhvtlL erfwO
AP01-AA2-EV09. Inglés- NntAY?usp=sharing
Postulacion para practica laboral.
"Filling out an internship
application form’. ¥ APO3-AA4- ﬁtltapss!//drive google.com/drive/folders
EVO04. Inglés - Elaboracion de : — : -
restimenes para comprender /1Rh1§vLSEN|nE4JNkzn CjhP40py
textos basicos en inglés.. kP2gb?usp=sharing
1881702: AP5-AA12-EV11: Video:
“Product review videos”
2104986, 2104987 y 2104988:
AP2-AA5-EV5: “Elaboracién de
Video: Job Interview”
6- Participar cuando el centro de formacion lo requiera, NO SE HA REALIZADO N.A.
en proyectos de investigacion técnica y/o pedagégica | ACTIVIDAD DURANTE ESTE
para fortalecer el proceso de formacion del area MES
tematica objeto del contrato.
7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento Se realizé la evaluacion de Evidencias: Reporte de Evaluacién
de los resultados de aprendizajes de las resultados de aprendizaje de los de Sofia Plus
competencias del programa, adquiridos por los resultados de aprendizaje de PRODUCCION MULTIMEDIA
aprendices en el desarrollo de su formacion, inglés correspondiente en cada https://docs.google.com/document
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas una de las fichas ami cargodelos | /d/1PNWy3sVyOTrfSiWwMIwWNwV3
tecnoldgicas que la entidad defina. programas de formacion titulada nGrgeiSsrHoG10GjPZXH4/edit?u
sp=sharing
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virtual 1881702, 1749953, ADSI

1881621, 1749815 https://drive.google.com/drive/folders
/1-
Ni120gl0yAucecmIFValQsyRSOI_o
EN?usp=sharing

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso NO SE HA REALIZADO N.A.
de aprendices al programa de formacion tales como: ACTIVIDAD DURANTE ESTE
Ficha de matricula; fotocopia del documento de MES
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
el sistema de informacion que la entidad defina para EL MES
la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, l0s juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que EL MES
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
asi como el manual de convivencia del Centro de EL MES
Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
programas en nivel tecnoélogo del area tematica EL MES
objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Certificado curso integridad, Certificado compartido en el drive:
Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el transparencia y lucha contra la https://drive.google.com/file/d/15IHD
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro corrupcion ZBTGCaBs6CyncYT5TRULorkNxDo
programa. 4/view?usp=sharing

14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
requiera, en la promocién del portafolio de servicios. EL MES

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
los aprendices que le sean asignados, cuando el EL MES
centro de formacién lo requiera.

16. Responder por los bienes y elementos puestos a su NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
disposicion para el cumplimiento del objeto del EL MES
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de Certificado entregado en los Evidencia:
competencia “ORIENTAR PROCESOS soportes para el proceso de En SECOP
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE contratacion, certificado nimero https://www.secop.gov.co/CO1Contr
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. 922400240201056CC63490103C actsManagement/Tendering/SalesC
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE del 7 de Noviembre de 2018 ontractEdit/View?docUniqueldentifier
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y =CO1.SLCNTR.2599031
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la normay aportar el .
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia En el drive
de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de https://drive.google.com/file/d/1cbvT Q-
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de USQtuc3180bONxgsdfYmELNUTl/view
2020. 2usp=sharing

18. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se | NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al EL MES
Aprendiz

19. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
de programas de formacion en nivel tecnélogo del EL MES
Centro de Formacion.

20. Participar en las labores de montaje y puesta en NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la EL MES
Formacion Profesional Integral.

21. Asistir y participar activamente en las reuniones NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
programadas por la(s) red(es) de conocimiento EL MES
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propias del Centro de Formacion a las cuales sea
invitado
22. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas Participacion en videoconferencia Evidencia:
y/o pedagdgicas Equipo Ejecutor Septiembre 7
Acta:
https://drive.google.com/file/d/1Pmlc
Z-Zt8bBttE6eryF_-
PgdVwGijjrDv/view?usp=sharing
23. Ejecutar la formacion profesional integral en los Impartir formacién profesional en Evidencia: Se utilizaron las
diferentes niveles y modalidades (titulada, las fichas 1881702, 1749953, herramientas tecnolé6gicas para
complementaria y virtual) que programe el Centro de 1881621, 1749815, 2104610, poder facilitar el proceso de la
Formacion. 2104611, 2104612, 2104613, gestion de la formacién profesional
2104614, 2104896, 2104897 Y integral:
2104898 y aplicar instrumentos de | Lms Territorium y se comparte en el
evaluacion en cada una de las drive los reportes de los resultados
fichas asi: de aprendizaje que se han evaluado
1881621: AP08-AA9-EV06. Inglés teniendo en cuenta la revision de
- Presentacion oral: mi idea de dichas actividades.
proyecto 2104610, 2104611, > Videos de las sesiones de
2104612, 2104613 y 2104614: formacion en la plataforma zoom.
APO1-AA2-EVO09. Ingleés- > Anuncios y mensajes en la
?Fq;_tulacm;n par etl pra<r:1t_|ca laboral. plataforma terriorium
illing out an internship L "
application form”. Y AP03-AA4- = t’?gt'v'dﬁdesl ‘ief'os apf”‘!'tce.s
EVO04. Inglés - Elaboracién de subidas a fa plataiorma Territorium
resimenes para comprender > Correos electronicos
textos basicos en inglés.. > Whatsapp
1881702: AP5-AA12-EV11: Video: > Plan de formacion.
“Product review videos”
2104986, 2104987 y 2104988: Las anteriores actividades realizadas
AP2-AA5-EV5: “Elaboracién de se pueden evidenciar en las
Video: Job Interview” Y Revision carpetas de las fichas
de las evidencias enviadas de las indicadas en el DRIVE.
fases anteriores en cada una de Eventos de formacion en cada una
las fichas de las fichas e informe final de
actividades académicas compartido
en el drive:
PRODUCCION MULTIMEDIA
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1glW8gX6ZAddVK7UY_FGYix
IIJuil YLcH?usp=sharing
ADSI
https://drive.google.com/drive/fold
ers/l_4HxicMW_Wu-
n7WMKMLW Q1nFbOvrxPa9?usp
=sharing
https://docs.google.com/document
[d/1PNWy3sVyOTrfSjW MIwNwV3
nGrgeiSsrHoG1QGjPZXH4/edit?u
sp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m
G421bpmkMv4HoOrINgflZ-
0X7ERQAoc/view?usp=sharing
24, Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la Impartir formacion profesional en Evidencia: Lms Territorium y se
formacién en cualquiera de las estrategias las fichas 1881702, 1749953, comparte en el drive los reportes de
institucionales. 1881621, 1749815, 2104610, los resultados de aprendizaje que se
2104611, 2104612, 2104613, han evaluado teniendo en cuenta la
2104614, 2104896, 2104897 Y revision de dichas actividades.
2104898 y aplicar instrumentos de
evaluacion en cada una de las https://drive.google.com/file/d/1m
fichas asi: G421bpmkMv4HoOrINgfIZ-
1881621: AP08-AA9-EV06. Inglés oX7ERQAoc/view?usp=sharing
- Presentacion oral: mi idea de
grl%ﬁegltg 2310(;1?61103 31201%641611’4' https://docs.google.com/document
APO1-AAZ-EVO9. Inglés- [d/1IPNWy3sVyOTrfSiWMIwNwV3
Postulacién para préactica laboral.
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"Filling out an internship nGrgeiSsrHoG1QGjPZXH4/edit?u
application form”. Y AP03-AA4- sp=sharing
EVO04. Inglés - Elaboracién de
resiimenes para comprender Reportes de Juicios de Evaluacion
textos basicos en inglés.. de acuerdo con las actividades
1881702: AP5-AAL2-EV11: Video: | entregadas.
“Product review videos” PRODUCCION MULTIMEDIA
2104986, 2104987 y 2104988 https://drive.google.com/drive/fold
AP2-AAS-EVS: "Elaboracion de ers/1gW8gX6ZAddVK7UY_FGYix
Video: Job Interview” Y Revision I1JuilYLcH?usp=sharing
de las evidencias enviadas de las
fases anteriores en cada una de
las fichas ADSI
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1_4HxjicMW_Wu-
n7WMKMLW Q1nFbOvrxPa9?usp
=sharing
25. Cumplir con los lineamientos de orientacion del Se han seguido los lineamientos Evidencia: LMS Territorium
desemperio del instructor en ambientes virtuales de correspondientes para la ejecucién | https://sena.territorio.la/perfil.php?pe
aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el de la formacion profesional en las rsona=1491913
aplicativo compromISO — Guia Orientacion fichas 1881702, 1749953, y se comparte en el informe DE-F -
Formacion ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica | 1881621, 1749815, 2104610, 025 V. 04 en en drive:
para instructores que apoyan formacion virtual). 2104611, 2104612, 2104613, https://drive.google.com/file/d/1m
2104614, 2104896, 2104897 Y G421bpmkMv4HoOrINgfIZ-
2104898 0X7ERQAoc/view?usp=sharing
+Disponibilidad de la Ficha para
los aprendices.
*Actualizacion del Perfil del
Instructor, en el cual se debe
incluir la siguiente informacion:
Perfil profesional del instructor
(informacién académica) y/o
experiencia laboral, correo
electronico profesional, regional,
Centro de Formacion (nombre
completo) con ubicacion (ciudad o
municipio) y foto del instructor
formato documento de identidad.
*Cronograma que contenga como
minimo: actividades y/o evidencias
a presentar por los aprendices,
fecha de inicio y fin de cada
actividad de aprendizaje o Unidad
Tematica.
*Retroalimentacion de las
evidencias enviadas por los
aprendices.
26. Participar en las actividades de induccién y NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
reinduccion que sean requeridas por el centro de EL MES
formacién.
27. Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
procesos de investigacion, desarrollo tecnolégico e EL MES
innovacion, cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro participe, dentro y
fuera del pais
28. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
Entidad, la identificacion, estructuracion y definicion EL MES
de las especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento de la
mision institucional y apoyar la planeacion de los
procesos contractuales de la Entidad
29. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
verificacion y evaluacién técnica o econémica de las EL MES
propuestas que se reciban dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.
30. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la EL MES
Supervision de los contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervision del SENA
vigente.
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https://docs.google.com/document/d/1PNWy3sVyOTrfSjWMJwNwV3nGrgeiSsrHoG1QGjPZXH4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1PNWy3sVyOTrfSjWMJwNwV3nGrgeiSsrHoG1QGjPZXH4/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1glW8qX6ZAddVK7UY_FGYixIlJuiIYLcH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1glW8qX6ZAddVK7UY_FGYixIlJuiIYLcH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1glW8qX6ZAddVK7UY_FGYixIlJuiIYLcH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_4HxjcMW_Wu-n7WMKMLWQ1nFbOvrxPa9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_4HxjcMW_Wu-n7WMKMLWQ1nFbOvrxPa9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_4HxjcMW_Wu-n7WMKMLWQ1nFbOvrxPa9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_4HxjcMW_Wu-n7WMKMLWQ1nFbOvrxPa9?usp=sharing
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1491913
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1491913
https://drive.google.com/file/d/1mG421bpmkMv4HoOrlNgfIZ-oX7ERQAoc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mG421bpmkMv4HoOrlNgfIZ-oX7ERQAoc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mG421bpmkMv4HoOrlNgfIZ-oX7ERQAoc/view?usp=sharing

¢ sqa

31. Atender oportunamente los requerimientos que haga Atender el diligenciamiento de los Evidencia:

el supervisor del contrato y presentar informes formatos y formularios solicitados https://drive.google.com/file/d/100
mensuales de la ejecucion del contrato. desde la supervision de contratos. wsJYK7HN1UfiF50cfImUpz31ibG
Informe mensual de Ejecucion del Hbv/view?usp=sharing

de Agosto formato GTH-F062 V06
https://drive.google.com/file/d/1m

G421bpmkMv4HoOrINgflZ-
0X7ERQAoc/view?usp=sharing
32. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del | Revisién y evaluacion resultados Evidencia: Correos de solicitud de la
objeto contractual. de aprendizaje. Segun la solicitud revision, compartidos en el drive:
de la coordinacién académica. https://docs.google.com/document

[d/1IPNWy3sVyOTrfSjw MIwNwV3
nGrgeiSsrHoG1QGjPZXH4/edit?u

sp=sharing

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ,
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucién contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud,
pensiones y ARL, 45033827 expedida por MIPLANILLA correspondiente al mes de Agosto del afio 2020. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

BIBIANA FERNANDA TORRES AVILA
Contratista
C.C. No. 63.490.103 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1330797 del afio 2020
Coordinador Académico
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https://drive.google.com/file/d/1oowsJYk7HN1UfjF5OcfJmUpz31IbGHbv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oowsJYk7HN1UfjF5OcfJmUpz31IbGHbv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oowsJYk7HN1UfjF5OcfJmUpz31IbGHbv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mG421bpmkMv4HoOrlNgfIZ-oX7ERQAoc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mG421bpmkMv4HoOrlNgfIZ-oX7ERQAoc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mG421bpmkMv4HoOrlNgfIZ-oX7ERQAoc/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1PNWy3sVyOTrfSjWMJwNwV3nGrgeiSsrHoG1QGjPZXH4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1PNWy3sVyOTrfSjWMJwNwV3nGrgeiSsrHoG1QGjPZXH4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1PNWy3sVyOTrfSjWMJwNwV3nGrgeiSsrHoG1QGjPZXH4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1PNWy3sVyOTrfSjWMJwNwV3nGrgeiSsrHoG1QGjPZXH4/edit?usp=sharing
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Instructor

Guia de
aprendizaje
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N

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
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Activiades
de
aprendizaje -
Semana 1 (1

al R da
Desarrollar las

Activiades de
aprendizaje -

Semana 2 (7 al

13 de
QSEPTIEFMRRF)
Desarrollar las

Activiades
de
aprendizaje -
Semana 3

(1A al 20 Ao
Desarrollar las

Activiades
de

aprendizaje - aprendizaje -

Semana 4
(21 al 27 dao
Desarrollar las

Activiades
de

Semana 5
(28 al 2N Ao
Desarrollar las

Metodologia de
trabajo

Desarrollo de las

Herramienta

Word, pdf.

Evidencias/o

Producto
(Ubicacion de
evidencia)

Fecha de Entrega

actividades de los |actividades delos |actividades de los |actividades de actividades de |actividades Plataforma,
. . . . . . Enlace donde sevaa
diferentes diferentes talleres. |diferentes los diferentes los diferentes prupuestas, correo misena |. i o
BIBIANA talleres Explicacion dela talleres talleres talleres Subir las impartir la formacion:
. S P o o o o o ) http://sena.territorio.la/| 13/09/2020 AP6 -AA13 -
PRODUCCION FERNANDA AP6 FASEDE |Explicacién dela |temética Explicacion dela |Explicacion dela |Explicacion de la |actividades al link . . . K "
1881702 o ) o o L videoconferencias.php| EV6: Writing my "About Us
MULTIMEDIA TORRES DESARROLLO |tematica corrrespondientea |tematica temética temética creado en la 2meetingl. Enlace del bage
AVILA corrrespondiente | las evidencias dela [corrrespondiente |corrrespondient |corrrespondient | plataforma - drive
a las evidencias guia de aprendizaje |alas evidencias ealas evidencias |ealas Impartir https://cutt.ly/tkR830
delaguiade delaguiade delaguiade evidencias dela [formacion en la
aorendizaje aorendizaie aorendizaie guia de plataforma LMS
Desarrollar las Desarrollar las Desarrollar las Desarrollar las Desarrollar las Desarrollo delas |Word, pdf.
actividades de los |actividades delos |actividades de los | actividades de actividades de |actividades Plataforma, Enlace donde se vaa
ANALISIS Y BIBIANA diferentes diferentes talleres. |diferentes los diferentes los diferentes prupuestas, correo misena, imp.artir la forrlnacj‘ién:
DESARROLLO FERNANDA APS FASE DE | talleres. Explicacion dela talleres. talleres. talleres. Subir las Sesién zoom h.ttp.//sena.terrlt'ono.la/ 1310?/2020 APO&A'AQ'EVO&I
DE SISTEMAS 1881621 TORRES DISENO Explicacién dela |tematica Explicacién dela |Explicacion dela | Explicacion de la |actividades al link V|deoc.onferen<:|as.php !ngles - Presentacién oral: mi
) - . - - L ?meetingl. Enlace del |idea de proyecto.
DE FORMACION AVILA tematica corrrespondiente a |tematica tematica temadtica creado en la drive
corrrespond!ente Ias’eV|denC|as c?e I.a corrrespond!ente corrrespc.)nd|e.nt corrrespondient platafo.rma - https //cutt Iy kRE30
alas evidencias |guiade aprendizaje |alas evidencias |ealas evidencias|ealas Impartir
Desarrollar las Desarrollar las Desarrollar las Desarrollar las Desarrollar las Desarrollo delas |Word, pdf.
actividades de los |actividades delos |actividades de los |actividades de actividades de |actividades Plataforma,
diferentes diferentes talleres. |diferentes los diferentes los diferentes prupuestas, correo misena
L, i Enlace donde se va a
talleres. Explicacién dela talleres. talleres. talleres. Subir las . ; o
BIBIANA Explicacién dela |tematica Explicacién dela |Explicacion dela | Explicacion de la |actividades al link impartr |a formacion:
) P P P P http://sena.territorio.la/| 13/09/2020AP1-AP2-AAS-
PRODUCCION FERNANDA AP2 FASEDE |tematica corrrespondientea |tematica temética temética creado en la ; f ias.0h a - .
2104896 . videoconferencias.php| EV5: “Elaboracién de Video:
MULTIMEDIA TORRES ANALISIS corrrespondiente | las evidencias dela [corrrespondiente |corrrespondient | corrrespondient | plataforma - 2meetingl. Enlace del Job Interview”
AVILA alas evidencias |guiade aprendizaje |alas evidencias |ealas evidencias|ealas Impartir drive

delaguiade
aprendizaje

delaguiade
aprendizaje

delaguiade
aprendizaje

evidencias de la
guiade
aprendizaje

formacién en la
plataforma LMS
territorium

https://cutt.ly/ttkR830




Desarrollar las

Desarrollar las

Desarrollar las

Desarrollar las

Desarrollar las

Desarrollo de las

Word, pdf.

actividades de los | actividades delos |actividades de los |actividades de  |actividades de [actividades Plataforma,
diferentes diferentes talleres. |diferentes los diferentes los diferentes prupuestas, correo misena Enlace donde se va a
talleres. Explicacién dela talleres. talleres. talleres. Subir las . tir 1a formacion:
’ BIBIANA Explicaciéon dela |tematica Explicacién dela |Explicacion dela | Explicacion de la |actividades al link I}'Egzli/rsena territorioJa/| 13/09/2020AP1-AP2-AAS-
PRODUCCION 2104897 FERNANDA AP2 FIASE DE  |temaética corrrespondiente a [temdtica tematica tematica creado en la vide;oconférencias.r;hp EV5S: “Elaboracién de Video:
MULTIMEDIA TORRES ANALISIS corrrespondiente | las evidencias dela |corrrespondiente |corrrespondient |corrrespondient | plataforma - ?meetingl. Enlace del Job Interview”
AVILA alas evidencias |guiade aprendizaje |alas evidencias |ealas evidencias |ea las Impartir drive
delaguiade delaguiade delaguiade evidencias dela [formacion en la https://cutt.ly/ttkR830
aprendizaje aprendizaje aprendizaje guiade plataforma LMS
aprendizaje territorium
Desarrollar las Desarrollar las Desarrollar las Desarrollar las Desarrollar las Desarrollo delas |Word, pdf.
actividades de los |actividades delos |actividades de los |actividades de actividades de |actividades Plataforma,
diferentes diferentes talleres. |diferentes los diferentes los diferentes prupuestas, correo misena Enlace donde se va a
talleres. Explicacién dela talleres. talleres. talleres. Subir las . ; o
i BIBIANA Explicacién dela |tematica Explicacién dela |Explicacion dela | Explicacion de la | actividades al link m?‘;rstgr::tf::m:;fg/ 13/09/2020AP1-AP2-AA5-
PRODUCCION 2104898 FERNANDA AP2 FASEDE  |temética corrrespondiente a [temdtica tematica tematica creado en la ; o f' ; .h EVS: “Elab i6n de Video:
MULTIMEDIA TORRES ANALISIS § | dencias de| g g g it V|deoc'on ‘erencias.php 5: “Elaboracién de Video:
AVILA corrres!aon !ente as,eV| encias .e .a corrresPon !ente corrresp?n |e.nt corrrespondient | plata o.rma - ?meetmgl. Enlace del Job Interview”
alas evidencias |guiade aprendizaje |alas evidencias |ealas evidencias|ealas Impartir drive
delaguiade delaguiade delaguiade evidencias dela [formacion en la https://cutt.ly/ttkR830
aprendizaje aprendizaje aprendizaje guiade plataforma LMS
aprendizaje territorium
Desarrollar las Desarrollar las Desarrollar las Desarrollar las Desarrollar las Desarrollo delas |Word, pdf.
actividades de los | actividades delos |actividades de los |actividades de actividades de |actividades Plataforma,
diferentes diferentes talleres. |diferentes los diferentes los diferentes prupuestas, correo misena, 25/10/2020 APO3-AA4-
talleres. Explicacién dela talleres. talleres. talleres. Subir las Sesién zoom Enlacg donde se v.a’a EVOA4. Inglés - Elaboracién de
ANALISIS Y BIBIANA Epri’cacién dela |temdtica Explilcacién dela Explilcacién dela Expli{cacién dela|actividades al link Ih?pj/rtlr |atf0rrT:a(?I0|r;/ restimenes para comprender
DESARROLLO 104610 FERNANDA AP3 FASEDE | temética - corrr(?spon.dlente a |tematica . tematica . tematica . creado en la Vid‘;;i:;i:;‘;‘:’-h textos basicos en inglés.
DE SISTEMAS TORRES IDENTIFICACION corrrespondiente | las evidencias dela |corrrespondiente |corrrespondient | corrrespondient | plataforma - amestingl. Eni 5 Ip 25/10/2020 APO3-AA4-
DE FORMACION AVILA alas evidencias |guiade aprendizaje |alas evidencias |ealas evidencias|ea las Impartir ?meetingl. Enlace del EV05. Inglés - Conversacién

delaguiade
aprendizaje

delaguiade
aprendizaje

delaguiade
aprendizaje

evidencias de la
guiade
aprendizaje

formacién en la
plataforma LMS
territorium

drive
https://cutt.ly/ttkR830

sobre gustos, intereses y
preferencias.




ANALISIS Y
DESARROLLO
DE SISTEMAS

DE FORMACION

2104611

BIBIANA
FERNANDA
TORRES
AVILA

AP3 FASE DE
ANALISIS

Desarrollar las
actividades de los
diferentes
talleres.
Explicacion dela
tematica
corrrespondiente
a las evidencias
delaguiade
aprendizaje

Desarrollar las
actividades delos
diferentes talleres.
Explicacién dela
temdtica
corrrespondiente a
las evidencias de la
guia de aprendizaje

Desarrollar las
actividades delos
diferentes
talleres.
Explicacién dela
temdtica
corrrespondiente
alas evidencias
delaguiade
aprendizaje

Desarrollar las
actividades de
los diferentes
talleres.
Explicacién dela
tematica
corrrespondient
e alas evidencias
delaguiade
aprendizaje

Desarrollar las
actividades de
los diferentes
talleres.
Explicacién dela
tematica
corrrespondient
ealas
evidencias de la
guiade
aprendizaje

Desarrollo de las
actividades
prupuestas,
Subir las
actividades al link
creado en la
plataforma -
Impartir
formacién en la
plataforma LMS
territorium

Word, pdf.
Plataforma,
correo misena,
Sesion zoom

Enlace donde se va a
impartir la formacion:
http://sena.territorio.la/
videoconferencias.php
?meetingl. Enlace del
drive
https://cutt.ly/ttkR830

.25/10/2020 AP03-AA4-
EVOA4. Inglés - Elaboracion de
resimenes para comprender

textos basicos en inglés.

25/10/2020 AP03-AA4-
EVO5. Inglés - Conversacion

sobre gustos, intereses y

preferencias.

ANALISIS Y
DESARROLLO
DE SISTEMAS

DE FORMACION

2104612

BIBIANA
FERNANDA
TORRES
AVILA

AP3 FASE DE
ANALISIS

Desarrollar las
actividades de los
diferentes
talleres.
Explicacion dela
tematica
corrrespondiente
a las evidencias
delaguiade
aprendizaje

Desarrollar las
actividades delos
diferentes talleres.
Explicacién dela
tematica
corrrespondiente a
las evidencias de la
guia de aprendizaje

Desarrollar las
actividades delos
diferentes
talleres.
Explicacién dela
tematica
corrrespondiente
alas evidencias
delaguiade
aprendizaje

Desarrollar las
actividades de
los diferentes
talleres.
Explicacién dela
tematica
corrrespondient
e alas evidencias
delaguiade
aprendizaje

Desarrollar las
actividades de
los diferentes
talleres.
Explicacién dela
tematica
corrrespondient
ealas
evidencias de la
guiade
aprendizaje

Desarrollo de las
actividades
prupuestas,
Subir las
actividades al link
creado en la
plataforma -
Impartir
formacién en la
plataforma LMS
territorium

Word, pdf.
Plataforma,
correo misena,
Sesion zoom

Enlace donde seva a
impartir la formacion:
http://sena.territorio.la/
videoconferencias.php
?meetingl. Enlace del
drive
https://cutt.ly/ttkR830

.25/10/2020 AP03-AA4-
EV04. Inglés - Elaboracion de
resimenes para comprender

textos basicos en inglés.

25/10/2020 AP03-AA4-
EVOS5. Inglés - Conversacion

sobre gustos, intereses y

preferencias.

ANALISIS Y
DESARROLLO
DE SISTEMAS

DE FORMACION

2104613

BIBIANA
FERNANDA
TORRES
AVILA

AP3 FASE DE
ANALISIS

Desarrollar las
actividades de los
diferentes
talleres.
Explicacién dela
tematica
corrrespondiente
a las evidencias
delaguiade
aprendizaje

Desarrollar las
actividades de los
diferentes talleres.
Explicacién dela
temdtica
corrrespondiente a
las evidencias dela
guia de aprendizaje

Desarrollar las
actividades de los
diferentes
talleres.
Explicacién dela
temdtica
corrrespondiente
a las evidencias
delaguiade
aprendizaje

Desarrollar las
actividades de
los diferentes
talleres.
Explicacién dela
tematica
corrrespondient
e alas evidencias
delaguiade
aprendizaje

Desarrollar las
actividades de
los diferentes
talleres.
Explicacién dela
tematica
corrrespondient
ealas
evidencias dela
guiade
aprendizaje

Desarrollo de las
actividades
prupuestas,
Subir las
actividades al link
creado en la
plataforma -
Impartir
formacién en la
plataforma LMS
territorium

Word, pdf.
Plataforma,
correo misena,
Sesidon zoom

Enlace donde seva a
impartir la formacion:
http://sena.territorio.la/
videoconferencias.php
?meetingl. Enlace del
drive
https://cutt.ly/ttkR830

.25/10/2020 AP03-AA4-
EV04. Inglés - Elaboracion de
resimenes para comprender

textos basicos en inglés.

25/10/2020 AP03-AA4-
EVOS5. Inglés - Conversacion

sobre gustos, intereses y

preferencias.




ANALISIS Y
DESARROLLO
DE SISTEMAS

DE FORMACION

2104614

BIBIANA
FERNANDA
TORRES
AVILA

AP3 FASE DE
ANALISIS

Desarrollar las
actividades de los
diferentes
talleres.
Explicacion dela
tematica
corrrespondiente
a las evidencias
delaguiade
aprendizaje

Desarrollar las
actividades delos
diferentes talleres.
Explicacién dela
temdtica
corrrespondiente a
las evidencias de la
guia de aprendizaje

Desarrollar las
actividades delos
diferentes
talleres.
Explicacién dela
temdtica
corrrespondiente
alas evidencias
delaguiade
aprendizaje

Desarrollar las
actividades de
los diferentes
talleres.
Explicacién dela
tematica
corrrespondient
e alas evidencias
delaguiade
aprendizaje

Desarrollar las
actividades de
los diferentes
talleres.
Explicacién dela
tematica
corrrespondient
ealas
evidencias de la
guiade
aprendizaje

Desarrollo de las
actividades
prupuestas,
Subir las
actividades al link
creado en la
plataforma -
Impartir
formacién en la
plataforma LMS
territorium

Word, pdf.
Plataforma,
correo misena,
Sesion zoom

Enlace donde se va a
impartir la formacion:
http://sena.territorio.la/
videoconferencias.php
?meetingl. Enlace del
drive
https://cutt.ly/ttkR830

.25/10/2020 AP03-AA4-
EVOA4. Inglés - Elaboracion de
resimenes para comprender

textos basicos en inglés.

25/10/2020 AP03-AA4-
EVO5. Inglés - Conversacion

sobre gustos, intereses y

preferencias.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BIBIANA FERNANDA TORRES AVILA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/09/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2175847 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

9/21/20 9:14 AM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7.40

FICHA 2175849 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

9/21/20 9:14 AM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7.40

FICHA 2104612 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

9/21/20 9:14 AM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.00

FICHA 2104614 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

9/21/20 9:14 AM

Page 8 of 29




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14.00

FICHA 1881702 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.
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REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.00

FICHA 2104896 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

9/21/20 9:14 AM Page 12 of 29



REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14.90

FICHA 2175846 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

9/21/20 9:14 AM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7.50

FICHA 2104897 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.
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REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

FICHA 2104613 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

9/21/20 9:14 AM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.00

FICHA 1881621 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

9/21/20 9:14 AM

Page 20 of 29




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.00

FICHA 2104610 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

9/21/20 9:14 AM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.00

FICHA 2104611 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

9/21/20 9:14 AM

Page 24 of 29




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.00

FICHA 2175848 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

9/21/20 9:14 AM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7.40

FICHA 2104898 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.
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REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  179.60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: BIBIANA FERNANDA TORRES AVILA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINEGENCIA

1. GRUPOS ATENDIDOS ENTRE EL1Y EL 31 DE AGOSTO DE 2020

1881702 PRODUCCION MULTIMEDIA
ANALISIS Y DESARROLLO DE
1881621 SISTEMAS DE FORMACION
ANALISIS Y DESARROLLO DE
2104610 SISTEMAS DE FORMACION
ANALISIS Y DESARROLLO DE
2104611 SISTEMAS DE FORMACION
ANALISIS Y DESARROLLO DE
2104612 SISTEMAS DE FORMACION
ANALISIS Y DESARROLLO DE
2104613 SISTEMAS DE FORMACION
ANALISIS Y DESARROLLO DE
2104614 SISTEMAS DE FORMACION
2104896 PRODUCCION MULTIMEDIA
2104897 PRODUCCION MULTIMEDIA
2104898 PRODUCCION MULTIMEDIA
ANALISIS Y DESARROLLO DE
2175846 SISTEMAS DE FORMACION
ANALISIS Y DESARROLLO DE
2175847 SISTEMAS DE FORMACION
ANALISIS Y DESARROLLO DE
2175848 SISTEMAS DE FORMACION
ANALISIS Y DESARROLLO DE
2175849 SISTEMAS DE FORMACION

2. ANALISIS DE MI ACCION PEDAGOGICA

éQué hice? ¢Qué resultados alcancé? éQué dificultades se
presentaron?
Revision de las diferentes | Se  revisaron todas las | En dos oportunidades tocé
evidencias enviadas por los | evidencias recibidas hacer la revision nuevamente
aprendices por inconvenientes en la
plataforma.
Evaluacién de las diferentes | Se evaluaron las evidencias | Habiendo evaluado y

evidencias recibidas

recibidas en cada ficha.

Retroalimentacion de las
evidencias recibidas.

Se retroalimentd a cada uno de
los aprendices y se les indico si

retroalimentado las evidencias,
no se guardd en el centro de

910270 m“
) ) =
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deben hacer correccion y/o
ajuste a la evidencia enviada
para ser evaluada nuevamente
en caso de ser necesario.

calificaciones y debid realizarse
nuevamente.

Se realizaron las sesiones en linea
de las evidencias
correspondientes a esta fase.

Se agendaron las sesiones en
linea en zoom y se ejecutaron,
los videos se subieron vy
enlazaron para que puedan ser
revisados por los aprendices

No se presentd
inconveniente.

ningun

dentro de la plataforma

territorium.
Participar en las capacitaciones | Se asistié a las capacitaciones | Algunos inconvenientes en la
programadas desde el equipo de | programadas desde la | conexiéon a internet(normal en
Epedagogos Nacional Direccién de Formacion | este momento de

Nacional para el manejo de la
plataforma Territorium y sus
herramientas.

contingencia)

3. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION UTILIZADAS
3.1 Plataforma Territorium: LMS institucional

3.2 Plataforma para videoconferencias Zoom

3.3 Senasofiaplus para realizar la evaluacion de resultados de aprendizaje de

aprendices.

3.4 Documentos word y pdf.

3.5 Mensajeria interna de la plataforma territorium.

3.6 Whatsapp:permite comunicacion instantanea, pero no se debe abusar de su uso

puesto que no es medio oficial de comunicacién.

4. EVIDENCIAS DE TRABAJO

910270 m“
) ) =
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BIBIANA FERNANDA TORRES AVILA
fecha de inicio: 18 de Septiembre del 2020 - fecha de vigencia: 30 de Septiembre del 2020

Asunto: MOTIVATIONAL MESSAGE

Greetings dear Apprentices;

Hope you are having a wonderful weekend, and
next week is going to be filled with lots of blessings.

Remember "Push yourself, because no one else is going
to do it fo you"

~Anonymous

Regards,

Bibiana Torres
Virtual Tutor

DE-F-025V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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BIBIANA FERNANDA TORRES AVILA
13 de Septiembre del 2020

Asunto: FOURTH FREE ONLINE SESSION: LIKES AND
DISLIKES, SEPTEMBER 15 AT 7 PM

Greetings my dear apprentices,

Les invito a participar en la sesion en linea que se
llevara a cabo el 15 de Septiembre a las 7 pm mediante
la herramienta Meets, los temas a tratar son Likes and
Dislikes,

Enlace para ingresar a la sesion:
hitps://meel gooqle comiwvr-gzxk-ayu

Regards,

Bibiana Torres
Virtual Tutor

DE-F -025 V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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BIBIANA FERNANDA TORRES AVILA
11 de Septiembre del 2020

Asunto: MOTIVATIONAL MESSAGE

Greetings my dear apprentices,

| want to let you know that I'm so happy
because you are doing your best to learn
English.

Remember "Nothing is impossible, the word
itself says, I'M POSSIBLE"

~Audrey Hepburn
Regards,

Bibiana Torres
Virtual Tutor

' 0OMegusta 0 Comentario(s)

DE-F -025V. 04

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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BIBIANA FERNANDA TORRES AVILA
08 de Septiembre del 2020

Asunto: Sesién en linea: APOB-AAS-EV0S. Inglés - Taller de
aplicacion de estrategias para la comprension de textos técnicos
en inglés, APO8-AAS-EV06. Inglés - Presentacion oral: mi idea de
proyecto

Greelings my dear apprentces,

Les nvito a partcipar en |a sesion que se realizard e Miércoles
10 de Septembre a las 7 pm, en estd revisaremos lo
concernente a las temdticas de las evidencias APO8-AAS-EVDS.
Ing'és - Taller de aplicacion de estrategias para la compransion
de textos técnicos en ngeés, APOB-AAS-EVDE. Ingés -
Presentacion oral: mi idea de proyecto.

Dar dic AQUI Para ingrear a la sesion
Regarcs,

Biblana Yorres
Virtual Tutor

DE-F-025V. 04

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y O
. . : www.sena.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



BIBIANA FERNANDA TORRES AVILA
04 de Septiembre del 2020

Asunto: MOTIVATIONAL MESSAGE

Greelings my dear apprentces,

| hope you were having a great week, and | wish you
the best weekend.

Remember: "The road to success is always under
construction.”

~Lily Tomlin
Regards,

Bibiana Torres
Virtual Tutor

10/09/2020 SESION EN LINEA: AP08-AAS-EV05. INGLES - TALLER DE APLICACION DE ESTRATEGIAS PARA LA COMPRENSION DE TEXTOS TECNICOS EN INGLES, AP08-AA9-EV06. INGLES
- PRESENTACION ORAL: MI IDEA DE PROYECTO

- Ocultar descripcién

A © 1de1 @

10/09/2020 Sesién en linea: AP08-AA9-EV05.Taller de aplicacion de estrategias para la comprension de textos técnicos en inglés, AP08-AA9-
EV06.Presentacién oral: mi idea de proyecto

Greelings my dear apprentices,

D D,
Les nvito a parbcipar en 1a sesion que se realizard el Miércoles <
10 de re a las 7 pm, en esid revisaremos lo =4
concernente a las tematicas de las evidencias APO8-AAS-EVDS. A
Ingés - Taller de 6 parala 6 A

de textos técnicos en ingiés, APOB-AAQ-EVD6. ;\gés -
Presentacion oral: mi idea de proyecto.

Dar dic AQUI Para ingrear a la sesion
Regards,

Biblana Torres
Virtual Tutor

DE-F-025V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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FOURTH FREE ONLINE SESION: LIKES AND DISLIKES, SEPTEMBER 15TH AT 7 PM

- Ocultar descripcion

A ®© 1de1 @

FOURTH FREE ONLINE SESION: LIKES AND DISLIKES, SEPTEMBER 15TH AT 7 PM

Greetings my dear apprentices,

Les invito a participar en la sesién en linea que se
llevaré a cabo el 15 de Septiembre a las 7 pm mediante
la herramienta Meets, los temas a tratar son Likes and
Dislikes,

Enlace para ingresar a la sesion:

hitps://meel googqle comiwvr-gzxk-ayu

Regards,

Bibiana Torres
Virtual Tutor

(3 Nueva carpeta @ Agregar = Agregar Contenido © Agregar a catélogo

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (1881621) / PROYECTO / Sesiones en linea / Grabacidn Conferencia Web / Grabaciones conferencias web fase /

SEPTIEMBRE
NOMBRE TIPO ACCIONES
D 01/09/2020 Grabacién: Third Free Online Session: Comparative... TCU v
A
. 04/09/2020 Elementos gréficos JFRAME TCU v
D 10/09/2020 Grabacién Sesion en linea: AP08-AAS-EVD5.Taller d... TCU v
AN
T 15/09/2020 Grabacién Fourth Online Session: Uikes and Dislike... TCU v
DE-F-025V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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01/09/2020 GRABACION: THIRD FREE ONLINE SESSION: COMPARATIVES AND SUPERLATIVES DATE: SEPTEMBER 1ST, 2020_ HOUR: 7:00 PM

- Ocultar descripcion

A © 1de1 @

Grabacidn: Third Free Online Session: Comparatives and Superlatives date: September 1st, 2020_ hour: 7:00 p.m

Greelings my dear apprentces,
Hello my dear Apprentces,
Les nvito a revisar la gratacén de |a sesidn realizada el Lunes

1 de Septembre a las 7 pm, recuerda que la particpacion es
voluntana.

Se cumplid con 13 temdtica y se reaizd un ejercico & final
para practicar lo aprendico.

Der dic AQUI Para ingrear a la grabacion.

Regards,

Biblana Torres
Virtual Tutor

10/09/2020 GRABACION SESION EN LINEA: AP08-AA9-EV05.TALLER DE APLICACION DE ESTRATEGIAS PARA LA COMPRENSION DE TEXTOS TECNICOS EN INGLES, AP08-AA9-
EV06.PRESENTACION ORAL: MI IDEA DE PROYECTO

- Ocultar descripcion

A O 1de1 @

10/09/2020 Grabacion Sesion en linea: AP08-AA9-EV05.Taller de aplicacion de estrategias para la comprension de textos técnicos en inglés, AP0O8-AA9-
EV06.Presentacién oral: mi idea de proyecto

Greetings my dear apprentices,

Les invilo a ver la grabacion de la sesién que se realizaré el
Jueves 10 de Septiembre a las 7 pm, en esld revisamos lo
concerniente a las tematicas de las evidencias AP08-AA9-EVOS.
Inglés - Taller de aplicacién de estrategias para la comprensién
de textos técnicos en inglés, AP0B-AAQ-EV0E. Inglés -
Presentacidn oral: mi idea de proyecto.

Dar clic AQUI Para ver la grabacion

Regards,
Bibiana Torres
Virtual Tutor
A A .
DE-F-025V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 www.sena.edu.co
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15/09/2020 GRABACION FOURTH ONLINE SESSION: LIKES AND DISLIKES, SEPTEMBER 15 AT 7 PM

- Ocultar descripcion

A ® 1de1 ®

15/09/2020 Grabacion Fourth Online Session: Likes and Dislikes, September 15 at 7 pm

Greetings my dear apprentices,

Les invito a revisar la grabacion de la sesién en linea
que se llevd a cabo el 15 de Septiembre a las 7 pm
mediante la herramienta Meets, los temas trabajados
fueron Likes and Dislikes, se aclararon las dudas
correspondientes y se realiz6 un ejercicio de practica
para evaluar lo aprendido. *

Enlace para ver la grabacién de la sesion:
hitps:/idrive.google.com/file/d/ 1 sw7B42q782CHkucOkK4Memhi
KbW7JNmg/view?usp=sharing

Regards,

Bibiana Torres
Virtual Tutor

Safarl Archivo Edicién  Visualzacién Historlal  Marcadores  Ventana  Ayada
L]

Sarvice aconw de Aprn.. Mset Fourm e O Bl prae—.

= @8Youlube
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= o Conversacién iikes y disikes
K n ingiés (Love y Hate / Gusto

[
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@ Leam Enghen by Pocket Passport
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™ ADSI Sesién en linea: Evidencias APO8-AA09-EVOS y APO8-AA09-EVO06 (2020-09-10 at 17:11 GMT-7)

@ Satar Achivo Edicion Visuskzacién Mistordal Marcadores Ventana  Ayude 7190.m. Dioana Tores Q. ©
°

@ GRABANDO d ADSI Sesi6n en linea: Evidencias
]

ando tu pantalla a

Antonio Narific

ADSI Sesion en linea: Evid.

A2 900 aBBR0O®RIALTOANSO.: "  wmEEmy

™ ADSI Third Free Online Session: Comparatives and Superlatives (2020-09-01at 17:04 GMT-7)

COMPARATIVES AND SUPERLATIVES

COMPARATIVE AND
SUPERLATIVE ADJECTIVES COMPARATIVE The +

(+ than) SUPERLATIVE
small Smaller (than) The smallest

SHORT
ADJECTIVES |short Shorter (than) The shortest

(1 SYLLABLE) fat Fatter (than) he fattest

2 syllable easy Easier (than) The easiest
adjective ~

ending in -y dirty Dirtier (than) The dirtiest
Long | difficult | More difficult The most difficult

adjectives - | : .
beautiful More beautiful The most beautiful

) DE-F-025 V. 04
10270 © f ¥v ©O

www.sena.edu.co
710682 @SENAcomunica
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a BIBIANA FERNANDA TORRES AVILA

fecha de inicio: 18 de Septiembre del 2020 - fecha de vigencia: 30 de Septiembre del 2020

Asunto: MOTIVATIONAL MESSAGE

MOTIVATIONAL MESSAGE 7AV

Hello my dear Apprentices,

Hope you are having a wonderful weekend, and next week is going to be filled
with lots of blessings.

Remember "Push yourself, because no one else is going to do it fo you™
~Anonymous

Regards,

Bibiana Torres

Virtual Tutor

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

DE-F-025V. 04
f v o www.sena.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica ' ’ '
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fecha de inicio: 15 de Septiembre del 2020 - fecha de vigencia: 30 de Septiembre del 2020

Asunto: FOURTH ONLINE SESSION: EXPRESSING LIKES AND DISLIKES, SEPTEMBER 17 AT 7 PM

SENA

FOURTH FREE ONLINE SESSION: LIKES AND DISLIKES 7A

Hello my dear Apprentices,

Para fortalecer la competencia de inglés. estamos realizando diferentes
sesiones con una temética particular para cada sesion.

Les invito a ingresar a la sesién, recuerda que la participacién es voluntaria.
echa: Jueves 17 de Septiembre de 2020
ora: 7:.00 p.m

Ser realizara en la herramienta sincrénica meetgoogle que permite interactuar
en tiempo real a través de chat, audio y video.

Para ingresar a la videoconferencia debe seguir la siguiente ruta: contenido
del cursolproyecto/sesiones en linealingreso conferencias web/ Fourth

Free Online Session: likes and dislikes date: September 17th, 2020_
hour: 7:00 p.m

ar clic AQUI Para ingrear 6 en el hipervinculo parte inferior del anuncio.

Querides aprendices los esperamos, no falten
Regards,

Bibiana Torres
Virtual Tutor

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

DE-F-025 V. 04
f Yy o www.sena.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica ' ’ '
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fecha de inicio: 11 de Septiembre del 2020 - fecha de vigencia: 30 de Septiembre del 2020

Asunto: MOTIVATIONAL MESSAGE

MOTIVATIONAL MESSAGE 7AV

Hello my dear Apprentices,
I want to let you know that I'm so happy because you are
doing your best to learn English.

Remember "Nothing is impossible, the word itself says,
I'M POSSIBLE"

Audrey Hepburn
Regards,

Bibiana Torres

Virtual Tutor

DE-F-025V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f L 4 o
2 WWWASenO>edUACO
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07 de Septiembre del 2020

a BIBIANA FERNANDA TORRES AVILA

Asunto: Sesién en linea: Writing About Us page, September 9 at
7 pm

Sesion en linea: Writing About
Us page 7AV

Estimados aprendices, les recuerdo que nos encontramos en la fase de
Desarrollo, actividad de proyecto AP06: Realizacién de pruebas y ajuste en la
produccién multimedia, Actividad de aprendizaje AA13 Desarrollar las pruebas
y ajustes de usabilidad y accesibilidac de la aplicacién multimedia de acuerdo
con las recomendaciones del cliente.

e realizara sesién en linea cuyo tema:
P6-AA13-EV06: “Writing About Us page"
Fecha y Hora: Miércoles 9 de Septiembre 7 pm.

En la sesién ses van a resclver las diferentes dudas e inquietudes gue tengan
los GAES con respecto a la evidencia Writing about us page siguiendo las
indicaciones gue tenga la guia de aprendizaje.

a Sesién se realizard en la herramienta sincrénica meetgoogle que permite
interactuar en tempo real a través de chat, audio y video.

Para ingresar a la videcconferencia debe seguir la siguiente ruta: contenido
del curso/proyecto/sesiones en linealingreso conferencias web/Sesién en
linea: Writing about us page, September 9 at 7pm.

Dar clic AQUI para ingrear 6 en el hipervinculo parte inferior del anuncio.
Queridos aprendices lcs esperamos, no falten

Bibiana Torres
English Virtual Tutor

DE-F-025V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ [ > )

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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04 de Septiembre del 2020

a BIBIANA FERNANDA TORRES AVILA

Asunto: MOTIVATIONAL MESSAGE

MOTIVATIONAL MESSAGE

L)

)

Hello my dear Apprentices,

| hope you were having a great week, and | wish you the best weekend

emember: "The road to success is always under construction.”
Lily Tomlin

Regards,

Bibiana Torres
Virtual Tutor

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

DE-F-025V. 04
f v o www.sena.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica ' ’ '
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01 de Septiembre del 2020

Asunto: THIRD FREE ONLINE SESSION: COMPARATIVES AND

SUPERLATIVES
THIRD FREE ONLINE SESSION: COMPARATIVES AND 7AV
SUPERLATIVES
Hello my dear Apprentices,
Para fortalecer la competencia de inglés. estamos realizando diferentes
sesiones con una temdtica particular para cada sesion.
es invito a ingresar a la sesion, recuerda que la participacién es voluntaria.
echa: Jueves 03 de Septiembre de 2020
Hora: 7:00 p.m
Ser realizara en la herramienta sincrénica meetgoogle que permite interactuar
en tiempo real a través de chat, audio y video.
Para ingresar a la videcconferencia debe seguir la siguiente ruta: contenido
del cursolproyecto/sesiones en linealingreso conferencias web/
Third Free Online Session: Comparatives and Superlatives date:
eptember 3rd, 2020_ hour: 7:00 p.m
Dar clic AQUI Para ingrear 6 en el hipervinculo parte inferior de! anuncio.
Queridos aprendices los esperamos, no falten
Regards,
Bibiana Torres
Virtual Tutor
DE-F-025 V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ [ > ]
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 www.sena.edu.co
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SESION EN LINEA: WRITING ABOUT US PAGE. SEPTEMBER 9 AT 7 PM

- Ocultar descripcion

A © 1de1 ®

Sesidn en linea: Writing About Us page, September 9 at 7 pm

N

Sesién en linea: Writing About Us page

Estimados aprendices, les recuerdo gue nos encontramos en la fase de Desarrollo,
actividad de proyecto AP06: Realizacion de pruebas y ajuste en la produccion
muitimedia, Actividad de aprendizaje AA13 Desarrollar las pruebas y ajustes de
usabilidad y accesibilidad de la aplicacion multimedia de acuerdo con las
recomendaciones del cliente.

e realizara sesion en linea cuyo tema:
P6-AA13-EV06: “Writing About Us page”
Fecha y Hora: Miércoles 9 de Septiembre 7 pm.

En la sesién ses van a resolver las diferentes dudas e inquietudes gue tengan los
GAES con respecto a la evidencia Writing about us page siguiendo las indicaciones
que tenga la guia de aprendizaje.

La Sesién se realizara en la herramienta sincrénica meetgoogle que permite
interactuar en tiempo real a través de chat, audio y video.

Para ingresar a la videoconferencia debe seguir la siguiente ruta: contenido del
curso/proyecto/sesiones  en linealingreso  conferencias web/Sesién en
linea: Writing about us page, September 9 at 7pm.

Dar clic AQUI para ingrear
Queridos aprendices los esperamos, no falten

Bibiana Torres

English Virtual Tutor

DE-F-025V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f L 4 [ > ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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THIRD FREE ONLINE SESSION: COMPARATIVES AND SUPERLATIVES DATE SEPTEMBER 3RD 7 PM

- Ocultar descripcion

A ®© 1de1 @

Third Free Online Session: Comparatives and Superlatives date September 3rd 7 pm

THIRD FREE ONLINE SESSION: COMPARATIVES AND SUPERLATIVES

Hello my dear Apprentices,

Para fortalecer la competencia de inglés. estamos realizando diferentes sesiones con una temadtica
particular para cada sesion.

Les invito a ingresar a la sesién, recuerda que la participacién es voluntaria.

‘echa: Jueves 03 de Septiembre de 2020

ora: 7:00 p.m

Ser realizard en la herramienta sincrénica meelgoogle que permite interactuar en tiempo real a través
de chat, audio y video

Para ingresar a la videoconferencia debe seguir la siguiente ruta: contenido del curso/proyecto/sesiones
en linealingreso conferencias web/ Third Free Online Session: Comparatives and
Superlatives date: September 3rd, 2020_ hour: 7:00 p.m

Dar clic AQUI Para ingrear 6 en el hipervinculo parte inferior del anuncio.
Queridos aprendices los esperames, no falten

Regards,

Bibiana Torres
Virtual Tutor

DE-F-025V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f L 4 [ > ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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FOURTH FREE ONLINE SESSION: LIKES AND DISLIKES DATE: SEPTEMBER 17TH, 2020_ HOUR: 7:00 PM

- Ocultar descripcion

A © 1de1 @

Fourth Free Online Session: likes and dislikes date: September 17th, 2020_ hour: 7:00 p.m

FOURTH FREE ONLINE SESSION: LIKES AND DISLIKES A

Hello my dear Apprentices,

Para fortalecer la competencia de inglés. estamos realizando diferentes sesiones con una
tematica particular para cada sesion.

Les invito a ingresar a la sesion, recuerda que la participacién es voluntaria.

echa: Jueves 17 de Septiembre de 2020

Hora: 7:00 p.m

Ser realizara en la herramienta sincronica meetgoogle que permite interactuar en tiempo real a
través de chat, audio y video.

Para ingresar a la videoconferencia debe seguir la siguiente ruta: contenido del
curso/proyecto/sesiones en linealingreso conferencias web/ Fourth Free Online Session:
likes and dislikes date: September 17th, 2020_ hour: 7:00 p.m

Dar clic AQUI Para ingrear

Queridos aprendices los esperamos, no falten
Regards,

Bibiana Torres
Virtual Tutor

DE-F-025V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f L 4 [ > ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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CONTENIDO Regresar
Buscar Mostrar solo: | Todo v
(3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido ® Agregar a catdlogo
PRODUCCION DE MULTIMEDIA (1881702) / PROYECTO / Sesi en linea / i ias web / FASE DE DESARROLLO / MES SEPTIEMBRE
NOMBRE TIPO ACCIONES
Grabacién Fourth Free Online Session: likes and dislikes date: S... ~ TCU v
Sesi6n en linea: Propuesta de negociacion del proyecto_ fecha:... TCcuU v
Grabacién: Third Free Online Session: Comparatives and Super!... TCU v
Sesion de linea: Ensayo caso Regasat_ fecha: 2 de septiembre ... TCcu v
Grabacién Sesién en linea Writing About Us Page, September 9... TCcuU v
DE-F -025 V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
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GRABACION SESION EN LINEA WRITING ABOUT US PAGE, SEPTEMBER 9 AT 7 PM

- Ocultar descripcion
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Grabacion Sesion en linea Writing About Us Page, September 9 at 7 pm

N

Grabacién Sesién en linea: Writing About
Us page

Estimados aprendices, les recuerdo que nos encontramos en la fase de Desarrollo,
actividad de proyecto AP06: Realizacion de pruebas y ajuste en la produccién
multimedia, Actividad de aprendizaje AA13 Desarrollar las pruebas y ajustes de
usabilidad y accesibilidad de la aplicacién multimedia de acuerdo con las
ecomendaciones del cliente.

e realizd la sesidén en linea cuyo tema fue:
AP6-AA13-EV06: “Writing About Us page”
Fecha y Hora: Miércoles 9 de Septiembre 7 pm.

Conclusién: En la sesién se resolvieron las diferentes dudas e inquietudes que
tenfan los GAES con respecto a la evidencia Writing about us page

La Sesién se realizé en la herramienta sincrénica meetgoogle que permite
interactuar en tiempo real a través de chat, audio y video.

Para ingresar a la grabacion de la videoconferencia debe seguir la siguiente ruta:
contenido del curso/proyecto/sesiones en |inea/grabaciones conferencias web/Fase
Desarrollo/ Mes Septiembre/Grabacién Sesién en linea: Writing about us page,
September 9 at 7Tpm.

Dar clic AQUI para ingrear

Bibiana Torres
English Virtual Tutor

DE-F-025V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f L 4 [ > ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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GRABACION: THIRD FREE ONLINE SESSION: COMPARATIVES AND SUPERLATIVES DATE: SEPTEMBER 3RD, 2020_ HOUR: 7:00 PM

- Ocultar descripcion
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Grabacioén: Third Free Online Session: Comparatives and Superlatives date: September 3rd, 2020_ hour: 7:00 p.m

N

GRABACION:THIRD FREE ONLINE SESSION: COMPARATIVES AND
SUPERLATIVES

Hello my dear Apprentices,

Para fortalecer la competencia de inglés. estamos realizando diferentes sesiones con una
temética particular para cada sesién.

Les invito a revisar la 1 de la sesion da el Jueves 3 de alas 7 pm,
cuerda que la participacién es voluntaria.
e cumplié con la tematica y se realiz6 un ejercicio al final para practicar lo aprendide.
Para ingresar a la grabacién ce la videoconferencia debe seguir la siguiente ruta: contenido del
proy i en web/ Fase de andlisis/ Mes
Septiembre/ Grabacién: Third Free Online Session: Comparatives and Superlatives date:
September 3rd, 2020_ hour: 7:00 p.m

Dar clic AQUI Para ingrear a la grabacién

Regards,

Bibiana Torres
Virtual Tutor

DE-F-025V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f L 4 [ > ]
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GRABACION FOURTH FREE ONLINE SESSION: LIKES AND DISLIKES DATE: SEPTEMBER 17TH, 2020_ HOUR: 7:00 PM

- Ocultar descripcion
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Grabacion Fourth Free Online Session: likes and dislikes date: September 17th, 2020_ hour: 7:00 p.m

GRABACION: FOURTH FREE ONLINE SESSION: LIKES AND DISLIKES

Hello my dear Apprentices,

Para fortalecer la competencia de inglés. estamos realizando diferentes sesiones con una
temdtica particular para cada sesién.

Les invito a ver la grabacién de a la sesién Likes and Dislikes, recuerda que la participacién es

Fecha: Jueves 17 de Septiembre de 2020

Hora: 7:00 p.m

Ser realizé en la herramienta sincrénica meets de google que permitio interactuar en tiempo rea
a través de chat, audio y video.

C Ser
con el fin de verif

5 la tematica establecida, se resolvieron las dudas y se realizé un ejercicio practico
car lo aprendido.
Para ingresar a la grabacién de la videoconferencia debe seguir la siguiente ruta: contenido del

ursol/proy en web/ Fase de andlisis/ Mes Septiembre/
Grabacién Fourth Free Online Sessi likes and dislikes date: 17th, 2020_
hour: 7:00 p.m

Dar clic AQUI Para ver la grabacion
Regards,

Bibiana Torres
Virtual Tutor

™ PRODUCCION MULTIMEDIA: FOURTH FREE ONLINE SESSION: LIKES AND DISLIKES (2020-09-17 at 17:13 GMT-7)

l WAYS FOR EXPRESSING LIKES

| like...

| love...

| adore...

I'm crazy about...

I'm mad about...

| enjoy...

I'm keen on...

| have a soft spot (for somebody)

| think ... is / are brilliant / great / wonderful
I'm into (something)

I'm really / very / quite interested in...

O f v o DE-F-025V. 04
e}

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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COMPARATIVES AND SUPERLATIVES

COMPARATIVE AND
supeRLATVE Avseerves | COMPARATIVE The +
(+ than) SUPERLATIVE
small Smaller (than) The smallest
SHORT
ADJECTIVES short Shorter (than) The shortest

(1 SYLLABLE) . Fatter (than) the fattest

2 syllable easy Easier (than) The easiest
adjective

endingin-y  dirty Dirtier (than) The dirtiest
|difficult |More difficult  The most difficult

L:' 9
g The most beautiful

™ Sesion en linea: AP6 -AA13 -EV6: Writing my “About Us® page (2020-09-09 at 17:16 GMT-7)

ON SOCIAL MEDIA

DE-F-025 V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
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YOEMY MILAGROS HIGUERA PAEZ

Fourth Free Online Sessio... A

atencién al ciudadano

atencién al empresario

H
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T
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w
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SENA

M

) Maria Lilibeth Mayor leal

o=

N Jefferson Yesid Rojas Obando

A

¥ ANA MILENA PORR,

A

N Angie Martinez

J

X JORGE LUIS OROZCO HEREDIA

1A~
]
>V

X JHONN JAIRO CARRILLO GELVES

G

**+ GLORIA EMILSEN CERQUERA MAR

0]

X ORLANDO GOMEZ BAEZ

® .

Presentar ahora

© f v ©

@SENAcomunica

Fourth Free Online Session: Likes ...

B chat

2, Personas (26)

Permitir que todos envien mensajes

Ta 19:01
Hello Good eveningji

WALTER HARLEY CHAPARRO PEREZ 19.01
Hellow Good Evening

FELIX DANIEL BARBOSA VARGAS 19:02
buenas noches

HEYDY LORENA MENDOZA MENDOZA
buenas noches

19:02

good evening

CAMILO ALFREDO SUAREZ GIRALDO 19.02
good evening

DE-F-025V. 04

www.sena.edu.co
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Mesa Sectorial de Multilingliismo

En esta época de nuevos desafios se requiere analizar el campo de Accién de la Mesa
Sectorial de Muiltilingliismo en aras de responder a los nuevos requerimientos del sector
productivo.

* Obligatorio

1. Nombre Completo *

Bibiana Fernanda Torres Avila

2. Correo Electrénico *

bftorre@misena.edu.co

3.Rol *

Instructor Bilinglismo

4. Regional *

Santander v

5. Indique el Centro de Formacidn o Grupo al que pertenece *

| Centro Industrial de Mantenimiento Integral

No revele nunca su contrasena. Notificar abuso

DE-F-025V. 04
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® Microsoft Teams Editar Ver Ventana Ayuda = o) Vie4:01p.m. BiblanaTorres Q @

S

A\ Las caracteristicas podrian no estar disponibles s a organizacion esta hospedando la reunion. Descartar

i

Personas X

Actualmente en esta reunion (48]

‘ Bibiana Fernanda Torres Avila

AR Adriana Carolina Mantilla Ri... g
Al ANGELICA PATRICIA LAITO.

witad
AM g
<«
o Carlos Martinez Villarreal 1%

DG J.‘l:\ml.:. J'\n,'.x ul"-/.) ez

o8 Deicy Consuelo Bautista|

17

ps  Diana Carolina Bueno Sierra
DA Dle.gci Acufa (Invitado) 4
pc Diego Cartagena o
witado
gy Eliana Gamboa Vargas 2
e Elkin Dario Hernandez Mont...
@ Safarl Archivo Edicién  Visuali Historial Ventana Ayuda b = %%} B Mar6:02p.m. BiblanaTores Q @
o @® & mest.geogle.com 2 o =)
M Servicio Nagia. Woot:Sosié.. & | Progra_Noma_. 3 Fatructua or... Grammarty RECURSOS GR.. | FL APASIONAN. Ianguage aceor.. drovisonEmple . Wrt.. |

Sesién enlinea: AP2-AAS-EVS: "El.. X

2, Personas (

B cnat ()

& o
e < N Agregar Controles del
%) daniel alexander higuit 3 8 Juan Osoric ) Jordan Calderon personas erganizadar
{ Bibigne Fernenda Torres Avila (T0)

‘{" C U7 (P m—

) Adriana Romero Di audia Ximena Pazmifi
) Adriana Romero D audia Ximena o@ camilo Reyes

OQ Claudia Ximena Pazmino
[P Ee——

¥ Nikolas Ruz W Jelsson Ramirez Urbano Mariam Nieves

@e Jaito Cepeds
f{,e Jeisson Remirez Urbeno

m g @ Jorcan Calderén
Sesion en linea: AP2-AAS5... A @ ) -~ :

Presentar shora
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@ Microsoft Teams Editar Ver Ventana Ayuda = o) %@ B Mar2:10p.m. BlblanaTorres Q @

Personas

Actualmente en esta reunion (54)

‘ Bibiana Fernanda Torres Avila &

Angie Juliana Jaimes Masias g

AM A
Exteme 3 su arganizacion

as  Astrid Johanna Sierra (Invita s
Invitad

g Sibiana Franklin Gutierrez
Exteme 3 su organizac

g Blanca Azucena Jaimes Florez o
Exte suQ 7 n -

cg Carlos Horacio Robles Gomez ¢
Exlemo s su organizac

P
B A - Cantilo o
4

¥o

ps Diana Maria Acuna Sanchez

£

Extemc Ganizaci -

ps  Diego Andres Florez Silva o
Exte .

Eliana Gamboa Vargas &
Extemo 3 5u arganiz -

p  Ellajohanna Mendoza Pedr. ¢

Extemo s su organizacio -

Enzy Zulay Angarita B (Invita o

LN e T 8

@O0 00DO0O v © O OB

Flor Maria Velasquez Mayor g

Chat de la reunién X

Enzy Zulay Angarita B (I.. 2:07 pm

EB
Hala, Sblana Femanda: 3l enviar este formulario, ¢ progictario padrd ver su nombre y direccién por favor pueden volver a
e corres eloctrénicn N )
compartir el link de
* Oblgato . . .
Ooloutoro asistenciaas gracias
Fecka *
m MC Manuel Fernando Jerez... 2:07 pm
Buenos dias compafieros
2. Nobres y apelidos *
G Santiago Lozada Garces...
Bbiana Famanda Tomes Aia Si. Abre bien.
3.Cédua " Martha Acevedo Gonza.., 207 pm
MG ©/Pages
63400103 1Tps: MS.OTTICE /Page

nsePage aspx

yy4vkO2R

4.Tipo ce vinaudadidn *

Funcionario

O Coneatsta

Carlos Horacio Robles Gomez se uni6 a la

5. Cantre de femacién * reunién.

Jhon Jairo Acuna Maldonado se unio a la
reunion

Certro Incustrial de Menterimieno Integea

Enzy Zulay Angarita B (I.. 2:08 prr

6. Coere ehactrénico * EB
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5. REFLEXIONES Y COMPROMISOS
En este mes se ha podido evidenciar que el aprendizaje de la nueva plataforma que se ha
ido adquiriendo nos ha permitido realizar los ajustes correspondientes, tanto para nosotros
como para nuestros aprendices. Aun estamos en proceso de aprendizaje, pero podemos
decir que hemos avanzado en el proceso.
Sigo considerando, desde mi punto de vista personal, que quienes consideraban que la labor
virtual era muy sencilla y que ahora ha tenido que enfrentarse a ella se dara cuenta que es
bastante trabajo tener que hacer una retroalimentacién mas personalizada.
Como lo manifesté anteriormente desde el mi punto de vista pedagdgico evidenciar que se
ha tenido que salir de la zona de comfort y aprender nuevas herramientas y aplicar las tics
de una manera diferente en la ensefanza.
Finalmente, dentro de los inconvenientes presentados desde el inicio de la contingencia,
qgue si bien han sido muchos, desde la carencia de conexién a internet de muchos de
nuestros aprendices, hasta las dificultades con la nueva plataforma en la que se ha tenido
que aprender y hacer sobre la marcha por ensayo y error en muchos casos, puedo decir que
la experiencia ha sido enriquecedora para todos, es entender que debemos romper
paradigmas y enfrentarnos a una realidad con la mejor disposicion y aprovechar los recursos
gue tenemos para dar lo mejor.
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