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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 29 de agosto del 2025

Sefora

BERTHA PATRICIA MORALES SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7588108

Coordinadora académica

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura -CIDM-

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes agosto del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7588108 del afnio 2025

JUAN ALEXIS MEJIA IGUARAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.517.000 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y
Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Contrato por un valor de Cuarenta millones novecientos treinta y
cinco mil seiscientos treinta y nueve pesos mcte (540.935.639). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados en el mes de marzo b) ocho (8) pagos iguales por los meses de abril a octubre
por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y DOS
PESOS M/CTE ($4.599.510) cada uno, y un pago proporcional en el mes de noviembre de
2025. Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en |la Cuenta

de Ahorros N° 090-568181-27 de Bancolombia, cuyo titular es EL CONTRATISTA. El cambio
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de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el
fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento
de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato,
en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacciéon del objeto y obligaciones del

contrato en el respectivo periodo y la cancelacidon de los aportes a la seguridad social: Salud,

Pension Y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el veinte (29) de noviembre de 2025.

OBJETO:

DE LA MODA

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion
Titulada complementaria y virtual, segun los modelos formativos establecidos por el

CIDM Sena, Regional Santander. DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto del contrato de
manera personal, disponiendo de toda
su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacion
técnica que imparte, en el drea para la
cual se ha contratado, en los horarios y
lugares establecidos para impartir la
formacion de tal forma que no se
interrumpa los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos.

Se orientd formacién presencial
en las fichas 2873447 Tecndlogo
en el desarrollo de colecciones
2847113 Tecndlogo ADSO
2821771 Tecndlogo ADSO
3169053 Gestion contable y de
informacion financiera

3169109 modelado de joyas

Se realizé seguimiento a etapa
practica 2721217de Tg

Desarrollo Multimedia Y Web

Captura Reunién de
seguimiento y
proceso de
formacion
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Se realizo seguimiento a
etapa practica 2721218 de Tg
Desarrollo Multimedia Y Web

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje, en cualquiera
de las estrategias de respuesta
institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacién
Profesional

Integral.

Se orientd formacién presencial
en las fichas 2873447 Tecndlogo
en el desarrollo de colecciones
2847113 Tecndlogo ADSO
2821771 Tecndlogo ADSO
3169053 Gestion contable y de
informacion financiera

3169109 modelado de joyas

Se realizé seguimiento a etapa
Se realizé seguimiento a etapa
practica 2721217 de Tg
Desarrollo Multimedia Y Web

Se realizo seguimiento a
etapa practica 2721218 de Tg

Desarrollo Multimedia Y Web
Se orientd formacidn en las fichas

3186077 Técnico, modelado de
joyas

Capturas de
pantalla

Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexidn, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los Aprendices, para
su mejoramiento continuo.

-Se desarrollan guias de para las
fichas aprendizaje2847113
Tecndélogo ADSO

Se orientd formacidn en las fichas
2821771 Tecndlogo ADSO

Se generan guias y material de
apoyo para la ficha 3169053
gestion contable y 3169109
modelado de joyas

Se realizé seguimiento a etapa
practica 2721217 de Tg
Desarrollo Multimedia Y Web
Se realizo seguimiento a

etapa practica 2721218 de Tg
Desarrollo Multimedia Y Web

Pantallazo con
guias realizadas
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Se orientd formacién en las fichas
3186077 Técnico, modelado de
joyas

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo maximo de tres (3) dias habiles,
una vez se ejecute

la accidon correspondiente, todas las
actividades que, de acuerdo a los
procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro
de juicios evaluativos, creacion de rutas,
asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién.

- Se reportd en Sofia juicio etapa
practica aprendices ficha
2721217 de Tg Desarrollo
Multimedia Y Web

Pantallazo Sofia

Participar en procesos de promocion de
los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de
Divulgacidn Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacion.

-NO se ejecutd en el periodo

Imagenes de la
oferta compartida

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccién a los Aprendices.

- No se ejecuto en el periodo

N.A.

Documentar en las diferentes
plataformas los procesos de formacion
que orienta, asociado con el proyecto
formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos por
el desarrollo curricular).

-Se documento en la plataforma
zajuna competencia TIC

N.A.

Entregar oportunamente los informes
requeridos, sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje,
desarrollados por los Aprendices a
quienes imparte Formacidon Profesional
Integral.

No se ejecutd en el periodo

N.A.

Atender la formacidn titulada y apoyar
la formacién complementaria, segun las
necesidades del Centro de Formacién.

Se orientd y apoyd procesos de
aprendizaje de las fichas
2873447,

Imagenes del
acompafamiento a
los aprendices
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2847113 Tecndlogo en el
desarrollo de colecciones

Se orientd formacidn en las fichas
2847113 Tecndlogo ADSO

Se orientd formacidn en las fichas
2821771 Tecndlogo ADSO
3169053 Gestidn contable
3169109 modelado de joyas

Se realizé seguimiento a etapa
practica 2721217 de Tg
Desarrollo Multimedia Y Web

Se realizé seguimiento a etapa
practica 2721218 de Tg
Desarrollo Multimedia Y Web

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensidn
y ARL) como trabajador independiente,
dentro de los plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y
lo contemplado en la Ley 1955 de 2019,
articulo 244, que permite la posibilidad
que los contratistas coticen su seguridad
social mes vencido. La demora en la
entrega de los soportes de pago
mensual de estas obligaciones, serd
causal para el aplazamiento del pago de
los honorarios respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas.
La persistencia en el incumplimiento de
esta obligacion por parte del
CONTRATISTA serd causal para la
declaracién de incumplimiento y
caducidad administrativa.

Se generd y realizd pago de
Planilla correspondiente al
mes de marzo

Captura de planilla
pagada

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que le
hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivoy a

- Sedejan los espacios en
condiciones adecuadas, se
vela por el aseo y uso
adecuado de equipos durante
la formacién

N.A.
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los 6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucidn del contrato.

Se realizan los reportes GF y GC
segun las indicaciones del
supervisor

Capturas de los
documentos
presentados

Presentar por medio de la plataforma
Secop Il, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas
de cobro que sean presentadas de
manera extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se
tramitara en el siguiente mes. El Sena no
respondera por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de
cobro.

-Se cargan las evidencias,
informes y soportes en el SECOP
segln indicaciones del supervisor

Pantallazo
plataforma SECOP Il

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las 6rdenes de

-No se ejecutod en el periodo

.. L N.A.
viaje, de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.
El instructor (contratista) debera contar
con la disponibilidad para atender las -Se ejecuto formacion segun la Pantallazo

fichas programadas de acuerdo a la
necesidad de la Entidad.

programacion establecida

programacién

Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se apoy0d proceso de disefio
curricular del programa de
produccion de prendas de vestir
sostenibles y circulares

Correo de citacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7979683515 de la planilla generada por SOI del periodo de julio de 2025.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en dieciséis (16) folios

Cordialmente,

JUAN ALEXIS MEJIA IGUARAN

Contratista

C.C. No. 91517000 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2025-000017
CERTIFICA

Que, JUAN ALEXIS EMJIA IGUARAN identificado con C.C. No. 91517000, cumple
con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2025-000017 Examenes
Pre Ocupacionales para contratos de prestacion de servicios personales emitido por
la Secretaria General

NOMBRES COMPLETOS TIPO DE EXAMENES PRE- CUMPLE
CEDULA CONTRATACION EMPLEO
91517000 JUAN ALEXIS EMJIA CONTRATO DE S| S|
IGUARAN PRESTACION DE
SERVICIOS

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bucaramanga el 08 de Agosto
de 2025, con vigencia hasta el 31/12/2025

;ﬁo ;/,)/ ﬂ«?ﬂm‘ﬂ\z ;

JOHN CARRENO RANGEL
Médico SST

@6y of

@SENAComunica

www.sena.edu.co



Bertha Patricia Morales Sudrez

Firma

BERTHA PATRICIA MORALES SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7588108
Coordinadora académic

JUAN ALEXIS MEJIA IGUARAN
CO1.PCCNTR.7588108 DEL 2025

EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2025

OBLIGACION EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

-
fa = S

Obligacién 1 @ d ol
L e ¥ B o (]

Cumplir el objeto del
contrato de manera '“_im o =N
personal, disponiendo de W/

toda su capacidad, seriedad,
responsabilidad, : — it
profesionalismo y eficiencia o= ol
en su desarrollo, que derive = =
en excelente calidad de la

ERELN

Chat de la reunién

formacién  técnica  que & ey : .
imparte, en el drea para la i ot R CC e
cual se ha contratado, en los
horarios lugares
ooy e JI CB MM
establecidos para impartir la
formacion de tal forma que oy (i mnm e 1 T
no se interrumpa los
procesos formativos
ofrecidos por el SENA de CE BP CF
acuerdo a sus
.. Carsira bparuma Mo s 1 [ mocorer ansonrs srvics s o e 4 | [ st o o rmwratti W |
requerimientos.
GC G GR
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1
A deaguareutilizable, fabricada con malerales 100% rosiclacas y

Situacion Lanramisntode producta rusws en =l mercaca (ocal

2, Objotive de la Campana
Aumeritar 3z ventas del nusva preducto
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(T) Evanchive reouiers el compimina el sstander FOF /& v 58 ha anierts £ moda 8 59k IBeTUra DAra eviar que 53 modilgus Activar ediclan e

Fupeiy,

Gueels |

Elementos graficos en prendas

Papeleria membreteada

En la medicina natural se
aconseja en caso de:
escalofrios, enfriamiento,
bronquitis, reumatismo

BRI 0 T | S
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Obligacién 2

Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje,
en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional, para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
la Formacién Profesional
Integral.

g il v b Lt pmanlicns s the bas Lampie e
e 6 ke GAT R FIOGE AA1 K P

DESARROLLO PUBLICITARIO (3186077)

Mis cursos / P_124100_V_3186077_R_68_C 9225 / DISENO DE PIEZAS GRAFICAS / GRABACION SESIONES

: GRABACION SESIONES

itio ﬂ

R 68 C 922

_R_68.C 922

R 68.C 922

ES 8 Desarrolio de plezas graficas
de ™ midrooles. 2 de julio de 2025, 15:42

TECNOLOGIA DESARROLLO PUBLICITARIO

ENCUENTRO SINCRONICO

Competencias:

291301077 _ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE ¥ PRINCIPIOS DEL DISENO GRAFICO,

Tema: Revision de propuestas / teoria del color
Encuentro sincrénic

4]
Fecha: 15 de agosto de 2025
Hora: 20:00 - 21:30 hr

12
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Buenas noches, Desarrollo Publicitario
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Obligacién 3

Desarrollar mecanismos
que faciliten la reflexion,
la innovacidn, el espiritu
investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacién en los
Aprendices, para su
mejoramiento continuo.

. N . an
o | .

Actividad: trabajo colaborative y cooperativo

Fropussta de actrvidad: “Solucion Creataa 3 un Froblema Cotidanc
+ Cadagrupa sbge un problama y ublizs Mrc pars
Luvea = ideas (nolas adhesivas
Crganas 1IESS N U FApa e
1a ey propus
Demsarroll de ln propuesta
Peeparacion de una pheseriacdn wisusl &n &l propso isblero

Froblamas de uso cotidana

GanIRCHn de un avento escolar o untva sl

CIBSE CIONCOIAMES VLRSS, Gubs IMAgenas del ugar, WORos d Svantos antanores.
anlaces ap . o anban para tar ickers
para dans y documentics £on presupuesion

Flanificacin de un v grupst

Mapa con destincs. magenes de lugares, wdecs {uristcos, enlaces 2 aloamientos.
diagrama de ruts. Kariban pars taress previes, stickers pars prefensncias y
AOCUMENLOS o Brersng

Fiacisefio da un espacio de trabae.

Fotos del sspacio sclusl videos de recomdos. snlsces 8 musblss,
Kanben para fased del proyecto. siekers para deas y

Campafia de conceentizecidn smbental

Imdgenes da im armissental. videas sducalives, enlaces 3 ONGS, maps mantal de
o a5, sk menGa s Clave s pian

de campafia.

Fesals conl &n squipcs de irabajo

Imiigenes: dustratas. wideos Sobre resclucian oa conflictos, anikaces 3 articulos
coumasy efectos K o shickees pam emociones
documentos de compromisos.

sxtin | Contro indwstrial
AN | el Dissf 3 1a Masutastrs

Actvidad: Evaluacian Heuristica y de estandares y normativas de sccenbibdad
(WICAG y ADA)

Ohbjetive: Implementar bos principios de Nielsen mediante evaluadion entre
pares usando una plantlila de Excel estructurada, integrando hallazgos en
Flgma para redisefio iterative

Los 10 principios de usabifidad de Jakob Nisisen, conocidos coma heuristicas,
son reglas generales gue ayudan a disefiar interfaces mas intuitivas, eficientes ¥
amigables para el usuario. A confinuacion, se explican cada uno de estos
principios con ejemplos practicos y su aplicacion en el disefio de sistemas ¥
aplicaciones:

I Visibliclae! ded estad dei sstema

El sistema debe mantener siempre informado &l usuano sebre lo gue esta
ocurriendo, proparcionando retroalimentacicn adecuada y en tempa
razonable Ejsmplo: mostrar una barra e progreso al cargar un archivo o un
mensaje de confirmacidn al guardar datos

Ejemplo

* Ura bama ge progreso gque indics cuanto faltz para complstar una
descarga o Carga de archivo,

* Un mensaje de confirmacdion gue aparecs cuando un formulario se envia
correctamente.

Notificaciones de emror claras cuando ocurre un problema, como "No se
pudc guardar, inténtalo de nuave”.

GTH-F-062 V10
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Bevividad 4
¥

mi Imagen Ci

entos grafcos de la ima

nal, aplicanda princif

Ejemplos inspiradores

Louis Vuitton: Comioins inicales

Superdry: sefn, fusic ¥
modarmidad
Gueck: Litiliza una dobls ‘G estilizada, smbolzanda = 3y soflstcacon

Fase 1:Investigacisn y Conceptualizacisn

1.1. Analisis de Marca

Desarrollo del briefing de diseiio:

to ba:

q ade disefio. Aqui tienes
lo para crearl

implementarlo:

MNombre del proyec de la empresa o marca

Breve descripcion de la empresa. sector y prox VICIOS principales

icionar la marca, lanzar un nuevo

co del cliente ideal.
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Obligacién 4

Reportar en el sistema
SOFIA PLUS, en un plazo
maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se
ejecute

la accién
correspondiente, todas
las actividades que, de
acuerdo a los procesos,
son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacién y su
coherencia con el
proceso formativo, tales
como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de
rutas, asociacion de
Aprendices, registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos y
comunicar
oportunamente al
Coordinador Académico,
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

[Datos de la Busqueda

Debe seleccionar almenos un filtro.

[ 2721217-DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB

[ 2721218-DESARROLLO MULTIMEDIAY WEB

B 2821771-AMALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE.

B  2834694-DESARROLLO DE COLECCIOMES PARA LA INDUSTRIA DE LAMODA.
B 2847113-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

B 2873447-DESARROLLO DE COLECCIOMNES PARA LA INDUSTRIA DE LAMODA.
[8 3169053-GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

[ 3169109-MODELADO 3D PARAJOYERIA.

CE  3186077-DESARROLLO PUBLICITARIO

Para cemar esta ventana presione la tecla Ese.

Evaluaci6n ruta de aprendizaje

Opciones de blsqueda

T 2721217-DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB

T RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Aprende” EDILNER ALFONSO AYALA

Juicio Evaluativo Aprobad

Resultados de Aprendizaje Etapa Prictica

Juicia de
Proyecto Descripcién Resulado Eval

CREACION DE CONTENIDOS MULTIMEDIA Y WEE PARA
SUPLIR NECESIDADES CONTEXTUALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO.

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Fagina 1 de 1

APROBADD

Cancelsr

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de basgueda

Fichd de caraclezacitn® 2721217-DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB

R vt mr e RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA FRACTICA

Aprendz* PABLO ALEJANDRO SUAREZ

Juicio Evaluative Por Evaluar hd

Resultados de Aprendizaje Etapa Prictica

Juicio de
Proyecta Descripeion Resukade Evaliaciin

CREACKON DE CONTENIDOS MULTIMEDIA Y WEE PARA
SUPLIR NECESIDADES CONTEXTUALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

APROBADO

Cancelar

16
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Obligacién 7

Documentar en las
diferentes plataformas los
procesos de formacion que
orienta, asociado con el
proyecto formativo
(portafolio de evidencias del
instructor, material de
apoyo bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres
aplicados y los demas
documentos y recursos
requeridos por el desarrollo

curricular).

Actividad: trabaja colsborative y cooperative.
Propuesta de artividad: “Solucide Creativa & un Froblema Cotidiana™

Cada grupe sige un probiema  utizs Mim paE

Salucride d B mejor propuesta medanss vosacén.

Desarrolo de s propuesta

laller sobre la utilizacion de las herramientas de ofimatica GA1-220501046-AA2-EV01

Aperturi lunes, 18 de mario de 2024 0000
Cherre: midreoles, 11 de junio de 2025, 18:00

TECNOLOGIA EN DESARROLLO PUBLICITARID

GA1-Z20501048-AA2. Desaroliar un tEller prictes sobre los
térmings y funclonalidades de |3 ofimatica

+ Taller sobre Ia utilzacion de las heramientas de
ofimatca GA1-220501046-AA2-EVI1.

Cliic aqui para scceder al anexo

O agui pars acceder al instrumento de

maria de calificacionss
Dcultado 3 los aprendices. No
Participantes L
Borradores.
Emviados 2
Pendientes par calificar b
Tiempo restante Evidencia pendiente
Entrega fuers de plazo Permitids hasts jueves, 19 de juni de 2025 23:59
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Obligacién 9

Atender la formacién
titulada y apoyar la
formacién complementaria,
segun las necesidades del

Centro de Formacién.

h 005723113

18
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@ B archive sequiers el cumpimisnio del estandar PO A v 58 he atwerte en mod de sokoecturs para sviar que 53 modiliqus.
Fuperuy, | iy i il g i
I [

Gueel: |

Elementos graficos en prendas

Papeleria membreteada

En la medicina natural se
aconseja en caso de:
escalofrios, enfriamiento,
bronquitis, reumatismo

o . - el tention o n
n & o o) o

T ——

L ]
SENA SGVA
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__Amar adiclan e
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arths Detrice Morsles Tawaz + 2075 SEGUIMIINTD
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Brief Completo

1. Informacien General

Cliente Empresa famiiar Iocall

1
e aguaroutilizable, tabricada con matenales 1005 reskclams y

Situacion Lanramisntade producta rusws en =l mercaca (ocal

2, Objetivo de la Campania
Aumentar las \.'en_tas del nuevo predicto
Prisiciars 1o mara o an wealdgca ysnmrgﬂﬂenmmme dal-consurmdon

Byest oy il
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Obligacién 10

Acreditar el pago mensual

- PLANILLA INTEGRADA AUTOILMIUSDACION APORTES

- 1} aCalombi
el COMPROEANTE OE FAGO =8 bia
DATDS GEMERALES DEL APDATAMTE

i CEMTIFRCACIDN CEDUILA OF CIUDADAKES RUNERCH DF IDER TGN FIATRI0
HOMBRE O RSO So0Al SJUAK ALEMSS MEILS 1TRIRRERA
(=L ARttt TR TR L BLCEMemaRklA EPARTAMENTS BN TARCTER
OREOCKIN CALLE 24 @038 Bal COPES DE TELEFOND T ]
Fii ARORTANTE I MDEMENDENTE CLASE ANORTENTE HOEPERDENTE
i EvFREda; s, A T sl B (il 0K A tedan legumdotm §

FORs O PREEENTACIOY

(£ Ras]

de Ias obligaciones frente aI AFCIHTEMTE ERORERALE FAis Aol TES SALUE SEs & 0 (B e TR TaRiR) WO
Sistema de Seguridad Social CATES GENERALES DF LA PLAMLLA
HE HUMERD FMLARMLLA TETRBEIETE 1D [E PLAKL LA HHDEEMNOENTES
Integral (salud, pensiony TERTEO COITLEARO s [tz PERICEG COTEACIbN min s
ARL) como trabajador DR SUSEETERA LN s BALLD a1 2005
. . dlad D€ MoHa i
independiente, dentro de VELHA, MO0 maaimiriad) SOEANGAID ML BT ALK SRS
los plazos establecidos en el
=]
Decreto 1990 de 2016 IMG | AET | TOE | TAE | TOF | TAP [COR[ vee [ waT i BLH [CCi | 15E [ LA [ VAT | AWE [ WCT | IRFP
Articulo 3.2.2.1.y lo |
contemplado en la Ley 1955 AR A
| TOTALES
de 2019, articulo 244, que | conzantos [ToTAL PeosDD
permite la posibilidad que LIRS AL
. . [ T KOIMBAE
los contratistas coticen su e | R T )] : ———
seguridad social mes BUBTOTAL: j ¥ 307300
vencido. La demora en la SALLD
ALIRIS THALCHA,
entrega de los soportes de I T T
pago mensual de estaS !:ﬂ'.‘!11'-l-:t€| EFTSINFE | 1 - AR TR HLA 1 bl
EUBTOTAL 1 it ]
obligaciones, sera causal
) PRCEE BN
para el aplazamiento del AL AL A
. w1 | cdrme | HLINERE
pago de IOS honorarlos !hﬂ.ﬁllh.‘SI R Lo | I TSR POSITIE OOMPEN W DR SEGURE 5.8 1 5 w800
respectivos hasta que se dé BUNTL . P
el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente VALOR 51N MORA: §334.100
sefaladas. La persistencia VALOR MORA: £ 3100
en el |ncumpI|m|ento de TOTAL PAGADC: i 5359200
esta obligaciéon por parte
del CONTRATISTA sera
causal para la declaracién
de incumplimiento y
caducidad administrativa.
22
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Obligaciéon 12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucién
del contrato.

Evidencia obligacién 13

Presentar por medio de la
plataforma Secop I, los
informes mensuales de
actividades junto con las
cuentas de cobro en las
fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las

Plan de Pagos

mismas sean canceladas 50 roqulren emisiones s codkgos de avtorzacién? 51+ Ho

1 de pago Wimero de factura  Fecha de emision Fecha de recepeiin Valor total de la factura Estado
dentro del mes. Las Pago 001 001 19032025 8:53:00 AM 1770072025 12:00-00 PM 42 ET6COP  Pagato
cuentas de CObrO que Paga 002 002 DUBL025 3.43:00 AM 14/0412025 12.00.00 PM 4598510 COP  Pagado

sean presentadas de Pago 003 003 02025 810,00 AM 1052025 12:00-00 P8 4599510 COF  Pagado

) — s P — 20 s g empo varscuris assi0coP  Pagato
manera extemporanea o
por fuera del calendario -
estimado por la Entidad,
se tramitard en el
siguiente mes. El Sena no
respondera por
retenciones o descuentos
que se realicen a los
contratistas por causa de
la presentacion tardia de

las cuentas de cobro.
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LUN MAR MIE JUE VIE sAB DOM
1 2 3 4 5 G
3186077 sest09
T 8 9 10 1" 12 13
N sroeor7 oo
Obligacién 15
Contar con la disponibilidad 14 15 16 17 18 19 20
para atender las fichas CT R TR T SR S
3teet09  31ee109 3o diestos
programadas de acuerdo a 3186077
la necesidad de la Entidad.
el 22 23 24 25 26 27
EiEsTEERI SESE SErE TN ses0s
3186077 steet0s
28 29 30 K]
3186077

Inicio de jornadas de Disefio y Desarrollo 2025 @

@ Fausto Ramon Gomez Camargo R. &
Para:  Juan Alexis Mejia Iguaran; (& Marly Nayibe Rivera Sanabna; (& Alexandra Quintero Barreto; & Emesto Herrera Rojas
=) Bertha Patricia Morales Suarez; & Orlando Colmenares Ro Blanca Lucy Rodriguez Diaz

@ Retencién: Exchange Online (10 afias) Expira: Jue 09/08/2035 %:12

ObllgaC|én 16 Cordial saludo Compafieros,

Las demds necesarias Agradezco su atencion para participar en la reunion inicial de trabajo de disefio SIIIIENEY de hoy 11 de agosto de 2025a
las 2:30 pm en el CIDM de acuerdo con lo acordado en la reunion del 6 de agosto de 2025. El ambiente de reunion no se

para e| ca bal ha definido, por lo gue nos encontraremos en sala de instructores.

cumplimiento del objeto
contractual

Atentamente,

24
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2025-000017
CERTIFICA

Que, JUAN ALEXIS EMJIA IGUARAN identificado con C.C. No. 91517000, cumple
con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2025-000017 Examenes
Pre Ocupacionales para contratos de prestacion de servicios personales emitido por
la Secretaria General

NOMBRES COMPLETOS TIPO DE EXAMENES PRE- CUMPLE
CEDULA CONTRATACION EMPLEO
91517000 JUAN ALEXIS EMJIA CONTRATO DE S| S|
IGUARAN PRESTACION DE
SERVICIOS

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bucaramanga el 08 de Agosto
de 2025, con vigencia hasta el 31/12/2025

;ﬁo ;/,)/ ﬂ«?ﬂm‘ﬂ\z ;

JOHN CARRENO RANGEL
Médico SST

@6y of

@SENAComunica

www.sena.edu.co



