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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 20 de agosto de 2025

Sefior (a)

DORIS JUDITH VARGAS VILLAMIL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8139353

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO - INSTRUCTOR
Dependencia COORDINACION ACADEMICA TITULADA
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 8139353 del afio 2025

Sergio Andrés Celis Camacho, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098624842 de
Buecaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacidn académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total del contrato VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS MCTE. (S 21.464.385,00) Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de Agosto del 2025 por valor de CUATRO
MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS. (S
4.139.559). b) Cuatro (4) pagos iguales por los meses de septiembre a noviembre de 2025
por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE.
(54.599.511) y c) Un (1) pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre de

2024. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera

proporcional a los dias de ejecucidondel contrato en el periodo, teniendo como referente la suma
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de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS MCTE.

($3.526.923) que corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Serd hasta el 22 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, para orientar formacion titulada, complementaria

ylo virtual seguin los modelos formativos establecidos por el centro de servicios empresariales y turisticos-

sena regional santander

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Cumplir el objeto del contrato de
conformidad con la programacion,
dentro del Lugar de Ejecucion, y acorde
a los pardmetros de costeo de la
formacién que la Direccién General del
SENA establece (notal: para los
contratos de periodo fijo el lineamiento
sefiala que el instructor contratista
debe cumplir con 160 horas de
formacién directa al mes; nota2: para
los contratos por horas, la
programacion que se costea es el
numero de horas de formacién

directa que el instructor contratista
ejecute conforme lo establezca la
coordinacion académica
correspondiente).

Ficha No 3293906
Tecndlogo en Gestién
Administrativa

Ficha No 3293907
Gestidn Contable y de
Informacidn Financiera

Reporte Sofia Plus-
Repfora

Realizar planeacién y alistamiento del
programa o competencia a orientar.

Ficha No 3293906
Tecndlogo en Gestién
Administrativa

Ficha No 3293907
Gestidn Contable y de
Informacién Financiera

Ficha No 3293906

Evidencia portafolio
Aplicado a cadauna de
las ficha asignadas en
One Drive
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Ficha No 3293907

Orientar formacidn a aprendices de
conformidad al programa asignado.

Ficha No 3293906
Tecndlogo en Gestién
Administrativa

Ficha No 3293907
Gestidn Contable y de
Informacion Financiera

Reporte Sofia plus. —
Repfora Evidencias
Fotograficas

Evaluary reportar los juicios
evaluativos en el sistema SOFIA PLUS en
un plazo maximo de

cinco (5) dias una vez culminada la
competencia orientada.

Ficha No 3293906
Tecndlogo en Gestidn
Administrativa

Ficha No 3293907
Gestidn Contable y de
Informacidén Financiera

Reporte Repfora

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion de aprendices.

N/A

N/A

Registrar la informacién de
conformidad con el portafolio en el
sistema LMS (Learning
Management System)

Cargue del portafolio y

guias de aprendizaje en

la plataforma asignada
por el Sena .

pantallazo de cargue del
portafolio y el
alistamiento o el link de
la carpeta one drive

Asistir y participar de las reuniones y/o
eventos y/o comités citados y/o por el
Supervisor

del contrato.

N/A

N/A

Realizar la gestidn y aportar la
documentacion requerida en lo
referente al aseguramiento

de la calidad en todas sus etapas
(Autoevaluacion, Registro calificado y
Plan de mejora).

N/A

N/A

Realizar la entrega oportuna de los
documentos establecidos por el SIGA

Utilizar la informacién
que este a mi cargo

Plantilla y documentos
de compromiso SENA
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en el cumplimiento de la guia de
desarrollo curricular.

10

Contar con disponibilidad para brindar
formacién profesional integral de
aprendices conforme a las necesidades
y la mision del SENA en las diferentes
jornadas de atencién a los aprendices
(mafiana, tarde o mixta) en los
diferentes lugares del drea
metropolitana donde el CSET orienta
formacion.

Reporte Repfora.

11

Apoyar las respuestas a derechos de
peticidn, oficios y requerimientos
presentados al Centro de Servicios
Empresariales y turisticos.

N/A

N/A

12

Las demas que le sean asignadas y que
guarden relacion con el objeto
contractual, atendiendo
oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato.

Presentacion de cuenta
del mes Agosto de 2025

Plataforma Secop |l

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 9490222382 de la planilla, Expedido por SOl y periodo agosto (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma

Sergio Andres Celis Camacho
Contratista
C.C. No. 1098624842 Expedida en Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

=5 Vanes

DORIS JUDITH VARGAS VILLAMIL
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7388505
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO - INSTRUCTOR

GTH-F-062 V10



N

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES AGOSTO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7388505 de 2025 — SERGIO ANDRES CELIS CAMACHO

EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO 4 AGOSTO AL 30 DE AGOSTO 2025

EVIDENCIAS REPFORA DEL PERIODO

acha
W
° INSTRUCTOR: SERGIO ANDRES CELIS CAMACHO
HORAS DE FORMACION: 120 HORAS
HORAS DE OTRAS ACTIVIDADES: 0 HORAS
TOTAL DE HORAS: 120 HORAS
AGOSTO DE 2025
LUN MAR MIE JUE VIE shB oM
1 2 3
4 5 ] 7 E] g 10
5203000 ‘3203000 ‘a203000 3203000 5203906
1 12 13 14 15 8 17
3203002 3203008 5203008 5205006
18 18 20 21 22 2 24
3203000 3203000 3203000 3203000 3203000
25 2% 7 28 2 30 a
3203000 3203000 3203000 3203000 3203000
Formacion
FICHA INSTRUCTOR AMBIENTE PROGRAMA COMPETENCIA RESULTADO NOTA OBSERVACION HORARIO FECHAS
PROPONER PROGRAMAS DE
INTERVENIR EN EL MEJORAMIENTO EN LA
DESARROLLODELOS UNIDAD ADMINISTRATIVA, o »
: SERGIO ANDRES . PROGRAWAS D DL TERMITUEL AR e DE 1200 PM :G?zs?a ?: 32 (1):' 3; gﬁ'
3203006 CELIS CAMACHO B2-502 ‘GESTION ADMINISTRATIVA MEJORAMIENTO DESARROLLODE LAS RAE TECNICA RESULTADOS DE HASTA550 EM é‘ éz 25, ‘28 o7 '2& '29 ’
ORGANIZACIONAL QUE 82 PERSONASY LA APRENDIZAJE 2 o DéL 2'025'
DERIVEN DE LAFUNCION ORGANIZACION, TENIENDO
ADMINISTRATIVA EN CUENTALAS FOLITICAS Y
LANORMATIVIDAD VIGENTE.
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Ficha No 3293906 Gestion Administrativa

ASISTENCIA

Reporte de Centro de yT !
Programa de Formacién TO. GESTION ADMINISTRATIVA Ficha: Instructor: SERGIO ANDRES CELIS CAMACHO
Comptencla: INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS DE ME. QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION Afo: 2025 Instructor:
N & Doc Nombre Apellidos [Fecha: 47812025 FECHA: 5/812025 [Fecha: 6/8/2025 FecHA: 1812025 FECHA: 8812025
(= HORA n Firma HORA_ 7_Elgma HORA Figna HORA Firma HORA Firma.
1 | |1005763892 [UIZETH NATHALA [ROAROA D
2 n 1007400114 |MARLIN |[SUAREZ BALLESTEROS W'l'\ 9 M A S alif
. ortin S. :
3 [oc 1078908378 [SHIRLEY ELIANA [ALVAREZ IGLESIAS =
wono Avase2 | [Floms Nyeetl B\ ano Avare
4 [cc |+cosaeesse o |omaReRearrAIAS F | - ¥ | — L e e
7016425684 |MICHAEL STEVEN VARGRS SARGA—————— - Ot 2 e S e 2 o - > — a
5.|cc as o
& |oc 1052701183 |KAREN ELIZA %ﬂm‘ \)\‘;%?z WL':Q&%(\ TN ~ M
SAN A\ (\
7066571006 |DANIELA MILENA [DIAZ SANCHEZ
T 085034644 |OLGA LUCIA [AMARTS RANGEL ao niclo T™wat v 0nelg Qar il Digt
s |n [ ]
a L. A . Ponare »; (]
5 oo [1095299127 |JENNY PAGLA [JAMES CAMPOS 9a L. Amaris Ga L S l%\(; Amaris
10 | [1095303330 [DARLY VIVIANA [FONTECHA BONILLA | [ 1 3 F(m‘( R
iy N _Yon Gdﬂ
11 | [1095786183 [OSCAR JOSETH [CASTELLANOS Cedouieos C — O G
12 | [1095976634 |CHAROL JULANA VARGAS RAMIREZ AN - 3\ 2 caue (celiond
e T—— o Qe iecta N g Chod Ihetatl]  fhod Hamug
13 Jcc ERraN o1 ToresS = ERwuds
14 |oc 1097303087 |ANGIE DANIELA LOBO VARGAS O'r L i elfalla e “\LcL 1 &S|
5 |oC 1067760342 | GEORGE MIGHAEL GZANG DELGADO P v y A\ Aere © ldsoN \ N e DldoV
16 |oc |1097760770 [DEISY TATIANA (GUALDRON CASTILLO :E: 9 \oless M A
37 | |1098639812 |JUAN DAVID MONTALVO GOMEZ =y E!!Q
PP 57603 < £ Ay > N
e e, | | DuoiefTanie o
1 [0 z enley Noparey fenternaraer] RGN
20 |oc [ 1099738485 |SANDY JULIETH [CANAS ANTELIZ = /_e‘ Comas ) q\g ’j.; s /)
21 |71 [1234338776 |VURANI GSPINO ROZ0 - R 920 7 v B e
22 | [13720535  |NESTOR EDUARDO FUPG MORA } 7 JpeEM R0
V23 [ [1065237003 |KEIDIS LICETH MEDINA MALDONAGG S Modunth s dl o6 ﬂ";a
¢ [
24 |11 | 1085084463 [ANGIE NATALY CAMPO FONSECA TrE =
AnsTe el 1o Ll
25 |cc 1095306015 [JOSE LU [ARCHILA AMADO Jose_doa dd Jose qma 5 anado
26 |cc [1095306256 [KAREN JULIANA REVES QUINTERO YorRN feyeS (ﬁ [ t
27 |11 [1095605586 |ARLEY ESTIVEN PEREZ RIATIGA Ay fere - Rogen §; V\ R¥ES
—_ 4
28 |71 [1098690269 |MARIA CAMILA CASTRO MOGOLLON % O Pr
29 |11 [1098697280 |ANA GABRIELA FLOREZ DUARTE {O\N\ G ‘Q Ll e - \“\Q\IQ [(x:
30 |Cc [1100852005 |DENIS YULIANA [AVIARTS LOPEZ = CS} > s ks mans
37 |cc 1102535608 [MAIRA JAZBLEYDY GARCIA ARAQUE N (GioN Koo, oo
VSN h NaTo, EOXCID [STeN
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Nombre del Instructor(a): ISergio Andres Celis
Nombre del Programa de Formacién: Gestién administrativa

SENA

N

FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL - SENA

Grupo: 3293906
Ambiente de Formaci6n: B2-303

# |Tipo D.[# D t bre del Aprendiz 8/8/2025
1| cc | 1097780770 DEISY TATIANA GUALDRON CASTILLO
2| cc | 1097303097 ANGIE DANIELA LOBO VARGAS
3| cc | 1098757603 ANGIE KATHERINE TAMI ESTEBAN el
4] cc | 1098639812 JUAN DAVID MONTALVO GOMEZ m
s| T | 1102635809 MAIRA JAZBLEYDY GARCIA ARAQUE : NCIY
6| cc | 1005183892 LIZETH NATHALIA ROA ROA 7
7| m | 1100892009 DENIS YULIANA AMARIS LOPEZ Denis; Amans
8| T | 1099738485 SANDY JULIETH CANAS ANTELIZ Ao ( Laas
9] cc [ 1097780342 GEORGE MICHAEL LOZANO DELGADO 38 \o2cnd
10] cc | 1066871008 DANIELA MILENA DIAZ SANCHEZ DA nie\a Dia?
11| T | 1098690269 MARIA CAMILA CASTRO MOGOLLON o\ (CS<O
12| cc | 1095947354 LINDA GERARDIN TORRES PITA oA Toes
13| cc | 1095299127 JENNY PAOLA JAIMES CAMPOS 090
14| cc [ 1098767657 JENIFFER PAOLA MONAREZ MARTINEZ n e Norovey,
15| cc | 1018408379 SHIRLEY ELIANA ALVAREZ IGLESIAS Ellana ANowz
6] cc | 1085034644 OLGA LUCIA AMARIS RANGEL Nlga L.pmavis.
7l T 1085094463 ANGIE NATALY CAMPO FONSECA | An=e caimi>
8| cc | 1095916634 CHAROL JULIANA VARGAS RAMIREZ thoed Xiata W2
2| cC 1095786183 OSCAR JOSETH CASTELLANOS 05 Gage\\canoS
)| cc [ 1234339776 YURANI OSPINO ROZO R
L] cc 13720333 NESTOR EDUARDO PUPO MORA 3
r| cc | 1007400114 MARLIN SUAREZ BALLESTEROS Moo ulver
3] T | 1018425684 MICHAEL STEVEN VARGAS GARCIA 8 \\ut oS
i T | 1095306015 JOSE LUIS ARCHILA AMADO Jost  Bmado
Tl 1098697280 ANA GABRIELA FLOREZ DUARTE ng“g\c\ Ooarled
cC | 1052701183 KAREN ELIZA RODRIGUEZ SORACA K Q
cc | 1095303330 DARLY VIVIANA FONTECHA BONILLA x\y ontecho
I 1 | 1065237003 KEIDIS LICETH MEDINA MALDONADO hodis  tedina
TI | 1095306258 KAREN JULIANA REYES QUINTERO alen Reyes
T | 1095805586 ARLEY ESTIVEN PEREZ RIATIGA MNlevw Peved
€ervaciones:
O
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Nombre del Instructor(a): | Sergio Andres Celis

FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL - SENA

Grupo: 3293906

Ambiente de Formaci6n: B1-311

Nombre del Programa de Formacién: Gestién administrativa
# [Tipo D.J# D t Nombre del Aprendiz 11/8/2025 12/8/2025 13/8/2025 14/8/2025 1=
1| cc | 1097780770 DEISY TATIANA GUALDRON CASTILLO
2| cc | 1097303097 ANGIE DANIELA LOBO VARGAS e © Lobo . [Aodic o Lebo V-
3] _cc [ 1098757603 ANGIE KATHERINE TAMI ESTEBAN Auge Foue - eETawt
4] cc | 1098639812 JUAN DAVID MONTALVO GOMEZ wn, [y v0 (e fafa | “yum UaurD mes)
5| T [ 1102635809 MAIRA JAZBLEYDY GARCIA ARAQUE MNANAQ S [Tl ACY
6] cC | 1005183892 LIZETH NATHALIA ROA ROA At liz
7] T 1100892009 DENIS YULIANA AMARIS LOPEZ Denje arls Oaonis reS
gl T 1099738485 SANDY JULIETH CANAS ANTELIZ o . | Aandy Caras ]
9] cc | 1097780342 GEORGE MICHAEL LOZANO DELGADO eoe w2000 . e \olaeh
10| cc | 1066871008 DANIELA MILENA DIAZ SANCHEZ oMmiclg Doz Fnela D\OL
11 T 1098690269 MARIA CAMILA CASTRO MOGOLLON Cogn\on ©SNO [COmA L (O
12| cc | 1095947354 LINDA GERARDIN TORRES PITA oordn Tones [Eevard\ Tortes!
13| cc | 1095299127 JENNY PAOLA JAIMES CAMPOS N )
14| cc | 1098767657 JENIFFER PAOLA MONAREZ MARTINEZ eV Nonaret|dendel Mo
15| cc | 1018408379 SHIRLEY ELIANA ALVAREZ IGLESIAS Eliona AlVarex Elvana Aoz
16| cC | 1085034644 OLGA LUCIA AMARIS RANGEL Moa L. AmartS Plga L.amaris P.
17| T | 1085094463 ANGIE NATALY CAMPO FONSECA PO = C. ;
18] cc | 1095916634 CHAROL JULIANA VARGAS RAMIREZ Moo e ilemo V0
19| cc | 1095786183 OSCAR JOSETH CASTELLANOS 0% Cadeanes | Oscar Ceateilonos
20| cc | 1234339776 YURANI OSPINO ROZO Yo cfPno 020
21| cc 13720333 NESTOR EDUARDO PUPO MORA / eHor Baco
22| cc | 1007400114 MARLIN SUAREZ BALLESTEROS Aoviin Q. a}\w un 6. 4
23] T [ 1018425684 MICHAEL STEVEN VARGAS GARCIA imod Besen Vasg{Hhdhael Heve U
24| T | 1095306015 JOSE LUIS ARCHILA AMADO Jose Bmado | Jose Amado.
25| I 1098697280 ANA GABRIELA FLOREZ DUARTE (hcohnela Cuay _d
26| cc | 1052701183 KAREN ELIZA RODRIGUEZ SORACA aron Rodddye9. o Kedpdwez,
27| cc | 1095303330 DARLY VIVIANA FONTECHA BONILLA any §o ﬁ{\l Yonecha|
28] T [ 1065237003 KEIDIS LICETH MEDINA MALDONADO S fleding, X L
29[ T | 1095306258 KAREN JULIANA REYES QUINTERO RN Reved )
30| T | 1095805586 ARLEY ESTIVEN PEREZ RIATIGA v R r—
f

Observaciones:
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Ficha No 3293906 Gestion Administrativa
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
ACTIVIDAD No 1

El aprendiz debe Realizar una actividad Ludico pedagdgica con el glosario de Términos en la competencia INTERVENIR EN EL
DESARROLLO

GTH-F-062 V10
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Ficha No 3293907 Gestion Contable y de informacion Financiera

ASISTENCIA

‘Reports de Asistencia Centro de Servicios Empresariales y Turfsticos / Reglonal Santander.

de Formacién EYDE Grupo: 3203907 Instructora lider. Litiana Castro Martinez
ptencia: Atender clientes de acuerda con procedimiento de servicio y nomativa Aun e u::;z:?;.;::‘. ol
SAB 2008/2025 LUN 47082025 MAR 5/08/2025 MIE 6/08/2025 VIE 8/08/2025 SAB 9/08/2025
TRCACION WO wora|  Firma  [HomA|  Firma | Hora| Frma  [Hora | Firma | wora| Firma | woma Firma
o 2. B . ]
saaaucs W Sy Sl Al Y.
= W
S 2 \anst iellong Rlovr) renC <o
— v (ol ol D oty heoles O red ek
254758 / o /, Wadir, frdt
Be2eases |covez ot 7 Juworvoana : & . pudrrr -
879719 |comez oxTe ¥ woveaon qo'n 9 t.ao'ﬂ 0(11} // o/ - i a B | '%%%
827210 o 4 4 A
807126 4 EAvea \'{G vy &S [ La“é = W% f%ﬂ-ﬂ_g
oo / : R ¥
P — rocou suar N, coll 3N fall I ol 32 o 5 Neolgy Nicoll 7.V
730203 Leat aGumion [FRANYELI DESIREE. At N /)
343529 LOPEZ MORELO /o s = 3] —ll 4 W
— 2= T S -
=— e N T
e e Rt D el B Db ) .
e 7 o Mo, 5]
z Fhio i (807 WSy AQrgM ol
= L ¥ [rowrtamaa )
20 [pansa sanoovar KEuLY siaLey
=) : o Pt iwnfﬂlf"' B P O N 2 Y e L oo
= oS . <los 7. 5 205,
= - ¥ T G 1 (2.8
3 isasssamena e i/ W & 4 /5% S35 >
-
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Actividad 1: En este momento los Aprendices inicial Nueva competencia, deben realizar un Test de Pre saberes
con relacion a la competencia Servicio al Cliente el tema que el Instructor socializa y realizar taller practico sobre

el tema anteriormente mencionado.

X test servicio al client...

A
TEST EVALUATIVO - SERVICIO AL CLIENTE 7/\V

Nombre del aprendiz: YURLY MARCELA VARGAS VILLAMIZAR
Tema: SERVICIO AL CLIENTE

Fecha: 9 - AGOSTO - 2025

Ficha: 3293907

Instrucciones: Escribe V si la afirmacién es verdadera o F si es falsa.
Puntaje total: 10 puntos.

| Parte A - Servicio al Cliente
1. El servicio al cliente solo se refiere a atender quejas. il

2. Un cliente interno es una persona de la misma organizacion que recibe V]
| un servicio para su trabajo.

3. Escuchar activamente ayuda a entender mejor las necesidades del v
cliente.

4. Ser cortés y respetuoso no influye en la satisfaccion del cliente. ¥

5. Cumplir las promesas hechas al cliente genera confianza y fidelidad. :\
| Parte B - Si de Gestion de Riesg

6. Un peligro es la fuente o situacion con potencial de causar dafo. \

7. Un riesgo es la probabilidad de que un peligro cause un dafio. \

8. Un cable eléctrico pelado es un riesgo y la descarga eléctrica es el V]
| peligro.

9. La gestion de riesgos busca eliminar todos los peligros sin importar el [ F
costo.

GTH-F-062 V10



EVIDENCIAS PORTAAFOLIOS DEL INSTRUCTOR
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> Este equipo » Escritorio > GSTION ADMINISTRATIVO » ficha No 3293906 gestio Adinistrativa

Nombre
ido
P Actividades de Aprendizaje
‘ Asistencia
P 2 SEEE
Guia de Aprendizaje
tos # Instrumento de Evaluacion
* Material de Apoyo
es de Apr Plan de Trabajo Conctado
: Cobro A programa
NTO ENTR proyecta
Ruta de Aprendizaje
i cunta de

17| Formato_Asistencia_Semanal_SENA (1) (2)

ematica clase activad 4

Sergio Andres Celis Camacho
C.C. 1098624842 Expedida en Bucaramanga
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7388505

Fecha de modificacion

8/08/202511:34a. m.

6/08/2025 9:22 a. m.

GTH-F-062 V10

Tipo

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Hoja de calculo d...

Documento de Mi...

Tamario



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

N /1qQa

pe b6 GESTIEN ¥ AUTEESATAEL
Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) SERGIO ANDRES CELIS CAMACHO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1098624842 realizé6 el dia 11/08/2025 la induccidn en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo SERGIO ANDRES CELIS CAMACHO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1098624842 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidon y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Hace constar:

Que el Sr(a) SERGIO ANDRES CELIS CAMACHO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1098624842 el dia 11/08/2025 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacidon de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Hace constar:

Que el Sr(a) SERGIO ANDRES CELIS CAMACHO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1098624842 realizé el dia 11/08/2025 la Capacitacion Médulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon

Hace constar que:

sergio andres celis camacho

Participd y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

Luz DaifenigArango Rivera
Directora de Gestion y Desempeno Institucional

B 8 B il

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno
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« Tarjeta de datos de activacién de la
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Datos Bésicos de Identificacion

Sergio Andres Celis Camacho

Correo Electrénico Personal (Principal):

Género: Masculino
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Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

sergio andres celis camacho

C.C 1.098.624.842

Participo y completé el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 21 de agosto 2025

Codigo: 769312706000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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Para: ® Jhon Carrefio Rangel Jue 21/08/2025 20:30

@ CERTIFICADOS MEDICOS.pdf
637 KB

Respetado Dr. Jhon Carreno Rangel,
Reciba un cordial saludo.

Por medio del presente, me permito adjuntar los certificados médicos correspondientes
a Sergio Andrés Celis Camacho, con el fin de que sean revisados y tenidos en cuenta en
el tramite respectivo.

Agradezco su amable atencion y quedo atento a cualguier informacion adicional que se
requiera.



