EVIDENCIA OBLIGACION 3
FORMACION Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS IE TODAS LA FICHAS
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EVIDENCIA OBLIGACION 4

DRIVE PARA DILIGENCIAR F-176 Y DOCUMENTO POR FICHA AL EQUIPO EJECUTOR
https://drive.google.com/drive/folders/1lid Lxf8vypytK41lyL AylU wXmVVdrcp?usp=sharing

|_'|$ SOLICITUD_RETIRO_ VOLUNT... .,
288 KB

Buenas tardes

Adjunto carta solicitud de retiro voluntario correspondiente a la ficha 2906650 de Institucion

Educativa NUCLEO ESCOLAR RURAL.

Cordialmente,

SENA

Leonardo Restrepo Rendon
Instructor Articulacién con la Educacion Media

Regional Risaralda - Centro de Disefio e
Innovacién Tecnolégica Industrial

Celular: 3128505229
Correo electrénico: rrleonardo@sena.edu.co
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G47 v [ )fr 653805 - RAE 2: DETERMINAR CAPACIDAD DE LOS CIRCUITOS ELECTRICOS EN CORRIENTE CONTINUA, APLICANDO LEYES Y PRINCIPIOS QUE LOS RIGEN. {48 HORAS)
A B [} 2] E F <] H
Reporte de Juicios de Evaluacion

1

o [Fecha del Reparta: 10/06/2025

3 Ficha de Caracterizacién: 3151608

. cépige: 24315

5 Versién: 1

5 Denominacion: MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES.

7 Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION

g Fechainicio: 2800212025

40 | Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

41 Regional: 66 - REGIONAL RISARALDA
Centro de Formacién: 9223 - CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA IMDUSTRIAL

12

13 TIP@ de Documel + [NGmero de Docume « TNombre. - [Apeiidos. - [Estada - [competencia - [Resultado de Aprendizaje + [Juicic de Evaluacia
Al 1022140076 [OULCE MARIA [SANCHEZ ARTEAGA [EN FORMACION 36182 - Resuitado de Aprendizaje de 13 Induccion. (653823 - RAP 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA [aPROBADO

= (ORGAMIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA

P Curonaorsdconncad

m ALl 1022149976 [DULCE MARIA SANCHEZ ARTEAGA [EN FORMACION 38510 - Caracterizar equipos de automalizacion 653771 - RAE 1. RECOLECTAR INFORMACION SOBRE APROBADO
T 1022149976 [OULCE MaRIA| [SANCHEZ ARTEAGA. [EN FORMAGION [38510 - Caracierizar equipos de aulomalizacién | 653805 - RAE 2 DETERMINAR GAPACIDAD DE LOS PROBADO

"  cgn raquenmienics e CIRCUITOS ELECTRICOS EN CORRINTE CONTINUA
ALl 1026144275 [ESTEFANIA (GOMZALEZ MONTOYA [EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. [6530923 - RAP 1 IDENTIFICAR LA DINAMICA TrPrOBADD

P (ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA
i 1026144275 [ESTEFANA (GONZALEZ MONTOYA, [EN FORMACION [38510 - Caractenzar equipos de aUlomalizacien  |653771 - RAE 1 RECOLECTAR INFORMACION SOBRE [APROBADG

102 lsenin PRACESNS NF MAMIEACTIIDA SECIIN TIPO DE
i 1026144275 [ESTEFANA [GONZALEZ MONTOYA [EN FORMACION [38510 - Caractenzar equipos de automatzacion  |653805 - RAE 2. DE TERMINAR CAPACIOAD DE LOS. [APROBADO

|seniin renenmientos terniros. FIBCIITOR FI FCTRICNS FN COSRIENTE CONTINIA

Hoja ar



https://drive.google.com/drive/folders/1id_Lxf8vypytK41yL_Ay1U_wXmVVdrcp?usp=sharing

5 c 5 e . s H
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
Teche el Feparts TS
? Ficha de Caractonzacién s
4 Coaige: 2ah
+ Versitn
¥ Benominaciér: MANTERMAENTE D ALITOMATISHS INEUSTRIALES

» Estado de la Ficha de Coracterizacién: ENEJECLIION
¢ Fechalnicio 2002025
o FechaFin: w20z
1o Medalidad de Formacién: PRESENCIAL
1 Pegional: 6 - REGIONAL FISARALDA
o Centro de Formaidn: 4223 - CENTRO DE DISEAD € INMOVACION TEENOLOGICA INDUSTRIAL
o Tiade + [Famers de - [Fombre - [Apetiides ~ [Estadn . [Eompeteneia - [Fiesuitarto de Aprendizaic . [uicio e Evatuaci 1]
™ T TROMAE, [GNDOND FERDON ENFORMALION 3612 - Fesullads de Aprerdiza s de 18 Inducaon E: TIFICAR LA DINGACA DFGANIZACIONAL DEL SENA | APALBADD
EL ROL DE LA FORMACION PROFE SIOMAL INTEGRAL CLERDO!
o 3 Cnoceneice,
al [t TS (ONDOND FERDON ENFORMACICH [ 38500 - Caracieroar capor de sulormaizacin segi redsrerice (3oricas [ 3771~ RAE 1 FECCUEC T AH INFCFMALION SUBFE FROCE FPRCEA00
ul T TS CODONG FERDon ENFOFMALICN | 500 - Caracierzar aLip0 08 SUIoraizssson SRD0N 18 THaics teericas | 5 CETERMINAR CAPALIDRD DE LO¥S CIRCLIT EFFCEAD0
. S EN CORRENTE CONT LICANDO LEVES ¥
£ cras
il T [SDFES OFFREGD ENFORMALICN 3612 - Fesullado de Aprerdiza s de 1 Inducasn IDENTIFICAR LA CINMACA DFG AN ZALIONAL DEL SENA. | APROBADD
n L PO DF LA FORMACIONPROFE SITNAL INTEGRAL CE ACLEFDO
; o <. Cneceneice,
o e FDFES ] EFOFMALICH | 38500 - Caracimroar ecapor G sulormaizacin segin reqsrrienios 18orioas | 3771~ RAE 1 FECCLECTAH IN-CHMALION SUSFE PROCESLIS OE | APFCEADD
] T TOFES ] ENFCRRAEION | T Caracimraar saipos 39 SUIorralizason a0 rem s rrenios Eeriens | DETEFMINAR CAPACIDAD DE LLts CIFCUITOS, Eaza=ny
- TE CONTIMLIS, 4PLICANDO LEVES ¥
T (e 0 T TAONTES SEFPR ENFOAMACION | W - Feeuliado e Aoveraitas o 13 ndacoan A OFGAN ZACCHAL DEL SERA, | APPEAD0
ESICRAL INTEGRAL CE ACLEFDD
] e = TAONTES SETPE ENFOFREEION | T Coracierosr e ipor G SUloraiss r Seg0 roc srienics eerieay NSCOHE PROCESOSOE  |APFCEADD
] e = VIONTES SEFPA ENFORMACICN [ 38500 - Caracieraar cuapos de sulormalizscin segi rec s renice 15orioas APALIDAD DE LU CRLUITOS FPRCEA00
- CRVTINUA. APLICANDO LEVES ¥
Hoja + L
Cddigo:
SENA GFPI-F-147
;A; ersidn: 04

PROCESO

ESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica

Piblica Clasificada

|:| Piiblica Reservada |:‘

Nombre de la persona con N o

Tipo de

Teléf de Correo el énico institucio| Correo ek &

rol de aprendiz

Tl

Andres Juan Puells Bazera

(2= TorETTT

1201217764 3113523974 [F =T T

ToTETIar

[Nimero de grupo

|Programa de formacidn

3160551

| Tecnico en mantenimienta de automatismaos industriales

Hombie de la empresa, ente
u organizacién donde ests

- NIT
realizando la etapa
-

Bitacora N° Periodo a reportar

Muestra Sefiora de Fatima Pereira

1 1.2 2210572025

Nombre del Ente Cargo del Ente Cof

Teléf de Correo electrénico

Coformador [jefe

Cezar Augusto Valencia Mufioz Homologo del area tec

T ST

3196553345

nica

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Lesonardo Flestrepo Rendon

uleonardo@® sena, edy

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece =i es el cad

ALTERNATIVA DE ETAPA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVATEETAEY SUBTIPO DE ALTERNATIVA

PRODUCTIVA

Sena - Empresa

PRODUCTIVA

PO & LIRS LN
familiar

dad productiva

SenaProvesdor Sena

De apoyo a unainstitucion estatal

Produccidn de Centros

nacional, teritorial, 0 2 una ONG,

Provecta productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacicn,

CONTRATO VINCULO |, una cridad sin &nim de
FORMATIVO" by
*Die acuerdo ala Fiesolucitn 623
de 2020, emanada par el Asesoria apymes

PROYECTO PRODUCTIVO | desarrollo s innovacidn 40+ Mintrabajo. pasantia se denomina
Provectas Ruta Emprendedara Winculo formativo practicas enla
SEMA economia popular wlo campesina
Prowects productivo practicas en
|la economia popular w'o X Corntrato de aprendizaje [regular]
campesina
Provecto productivo a ravés de CONTRATO DE Contrato de aprendizaje através
convacatorias SENNOWVA APRENDIZAJE de corvacatorias SENMOUVA
Contrato de aprendizaje por mediol
Manitori a (regular] de practicas en la economia
popular ylo campesing
MONITORIA Moritoria a través de i "
cormosatoriaz SENNCVA VINCULO LABORAL Winculo laboral [regular)
Winculo laboral por medio de
Citra practicas enla economia popular

ylo campesing




EVIUERNLIA UE
CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES.

INASISTENCIAS.

(tndigeee 5¢ carresponds & IEICuL T ALES

LT ATCLMETES. FrOCSse,

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN prodcs, entregabie o PRESENTADAS
Prrmes srmnn s aomEeE e En anexo puede fortalecer ¥I0 COMENTARIOS
la evidencia sies el caso.  REALIZADDS POR LAS
PERSONAS COM ROL DE:

ANNCLINIZ WIN ICCC

Documento bitacors 1 2

Ideritficacion del ertomeay conformacion de los grupos de stapa 220512025 Z2I0GIZ0RE| Y A i i iEs

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposicione

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Anfculo 11, Obligaciones de lainstitucion de educacidn. Conesponde a las instituciones de educacidn alas que pertenezean los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesqos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Fevisar periddivamente que el estudiante en practica desamolle labores relacionadas exclusivamente von su programa de Formacian o educaricn, que ameritaron su sfiliacion al Sisterna General de Fiesgos Laborales.
2 Verificar que el espacio de prictica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segin el iesga orupacional

fra poisung v o us
L L iEl nivel de riesgo de la ARL aprendiz cuenta con los
dLapersona can ol de | 10000 of nivel de riesgo corresponde alas elementos de protee
aprendiz se encuentra actual actividades que desarrolla personal (EPP), requeridos
do ala ARL? la persona con rol de para desarrollar su etapa
aprendiz en la empresa? productiva?
FPersana con raf de thir - i £ EEERNIEY o sudbids i i D503 St

&

:

Andres Juan Puello Rosero

Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega

Leonardo Restrepo Hendﬁ
Firma de la p con rol de i de imi Firma de |a persona con rol de jefe inmediato
MNota: Loz datos proporcionados serdn tratados de acuerda con la Politica de Tratamienta de Datos Personales del SEMA v ala Lew 1551 de 2012

lencia fotogr.

Integrantes

- Andrés Juan Puello Rosero
Kevin Valencia Grajales

- santiago santa

- Maria losé Sinchez

PROYVECTO

- Esunsistema automatizado a escala que simula un almacén inteligente capaz de recibir
“paguetes” (cubos, pelotas o piezas), chasificarlos segin una caracteristica (color, tamaflo
o cddigo) y ubicarlos automiticamente en diferentes niveles de estanteria usando un
elevador motorizado y un sistema de desplazamiento horizontal,

- Lamagueta representaria el flujo tipico de un centro de distribucién o fabrica que
organiza y guarda productos de forma automatica, tal como ocurre en almacenes
robatizados reales.

- Componentes: Matores DC, servos, sensores de color o tamafio, Arduino.

- Valor agregado: Simula logistica industrial automatizada.

Instrucciones  GFPI-F-147-Formato Bitacora +
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Piblica

O

[ ]
SEMNA

PROCESO

CLASIFICACION DE

Piblica Clasificada

LA INFORMACION

Cadigo
GFPIF-147

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Piblica Reservada

O

Nombre de Ia persona con
1ol de aprendiz

Tipo de documento

[nimero de dentticacion [ Telétono de contacte

Correo

ituci| Correo

personal

Julio Cesar Bustos Galeana |11 [ 030140951 3147794360 i buntos@isner sduco
[Nimero de grupo [Programa de formacian
2506650 [ Te enimient bl= de equipos sleatroni

Wombre de 13 empresa.
ente u organizacién
donde esta realizando la
etana i

HNIT

Bitacora N

Periodo a reportar

Institucion Educativa

Mucleo Escolar RBural

1

1.2 2210572025

Coformadar (jefe

Cargo del Ente Coformador

Teléfono de contacto |

Correo elecuénico

[[Himer Gonzalez Arias

|Homologo del areatecnica |

3196752202  wilmer gonzales@iener edu oo

1ol de instructor de

Leonards Restrepo Rendon

Datos de la persana con rol de instiuctor de seguimiento

ALTERNATIVA DE ETAPA

PRODUCTIVA

SUBTIPO DE

ALTERNATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA

SUBTIPO DE
ALTERNATIVA

Seleccione con una X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando. teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si ed

ALTERNATIVA

Sena-Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

PROYECTO PRODUCTIVOD

enfoque empresarial o de
investigacién, desancllo &
inmoyacidn [+0+H

Proyectos Futa Emprendedara
SENA

CONTRATO ViNCULD
FORMATIVO"

De apayo 8 unainsttcian
estatalnacional. temitorial. o 2
una OMG, o 2 unaentidad sin
4nimo de luoro

*De acuerdo a la Fesolucin 623
de 2020, emanada por el
Mintrabajo, pasantia s

Asesorls apymes

inouls fFormative practioas en
a 2conamia popular ylo
campesina

Proyecto productive practicas
enla conomia popular ylo
campesina

Proyecto productivo atravésde
conwooatorias SEMNDVA

Monitoria lregular)

Contrato de aprendizaie (regular)

CONTRATOD DE
APRENDIZAJE

Contrato de aprendizaie através
de convocatorias SENNOWA

medio de practicas enla
economia popular wio

MONITORIA

Monitoria 2 rawés de
convocatorias SEMNOVA

Ora

VINCULO LABORAL

Winculo laboral regular]

Winouls laboral por medio de
préctioas enla economia

popularylo campesin:

DESCRIPCION

fingrese suwantas filas

DE LA ACTIVIDAD

se4an necesanasi

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

EVIUENUIA UE
CUMPLIMIENTO
Undique 57 comesgonde <
sn dosamento. provess.

produces. entregable o
En anexo puede fortalecer
Ia evidencia si es el caso.

OBSERVACIONES,
INASISTENCIAS,
DIFICULTADES
PRESENTADAS

Y10 COMENTARIOS
REALIZADOS POR LAS

PERSONAS CON ROL DE:

Identificacion del entorna y conk

ormacion de los grupos de etapa

productiva

220512025)

220512025)

Tocumento bitacora 1y 2

fato visitatecnica unidad
productiva GALPON

conel presente decreto,

or el cual se

Anicule 1. Obligaciones de |3 institucién de educacién, Cormesponde 3 las

d

te espal

glamenta la afiliac

alas que

estudizntes, que deban

1. Revisar queel
2. Werificar que el espacio de prctica

Guente con 03 element

protesei

ién personal aproplados seqin

ser afiliados

gos L

idn, que smeritaron su sfiliscién 3l Sistema Gienersl de Rissgos Laborales.

iLa persona con rol de
aprendiz se encuentia
afiliado a la ARL?

Indique el nivel de riesgo
actu

$El nivel de riesgo de la
ARL corresponde a las

actividades que desarrolla
la persona con rol de

aprendiz en la empresa?

TCETRTTONE TON oA
aprendiz cuenta con los
elementos de proteccién

personal (EPP). requeridos
para desarrollar su etapa

productiva?

aprendi:

¥

Firma de la persona con ol de apren-

JER—

Firma de 1a persona con rol de instructor de seguimiento

T Fecha entiega bitdcora

Firma de 1a persona con rol de [efe inmediato

Nota: L

SReSa

Logor

Nombre del progwama de
Tecnico en agg&gng&(\e‘\& 8 ansanble de

Institocion
Nocleo

ey 1581de 2012

Anexo: Es opoional relacionar evidencia fotogréfica de las actividades desarrolladas

Amomahlac:gn _Unidad Povos de

ngor e

Nombre de \nfegrantes:

rg?évcﬁio .

e
20

FaRecha.

Edocatwa:
Cecolon Boval

4 Fecha:

TENER 22005005

formacion.
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AGRUPAMIENTO EQUIPO ACME 4 Y 11 DE AGOSTO

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA // DEL MES DE @5/0 DELANO 2015

el bypaimiento AcrE Y conaxion )é‘(daoﬁd/ ’;;’"' e Ony’y"’\#owfmwr
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se a la ¥ pyote((ld:de |o:gms
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el t c diente en ¢ ienta de lo establecido legalmente

r,

-
p‘ GPS Map Camera )
P

¥ Dosquebradas, Risaralda, Colombia
& Tv. 7 # 27d-12, Dosquebradas, Risaralda 661002, Colombia
Lat 4.836616° Long -75.681252°
04/08/2025 10:12 a. m. GMT -05:00




EVIDENCIA EVENTO DE DIVULGACION TECNOLOGICA 25 AGOSTO

SENA CDITI - REGIONAL RISARALDA

RECUERDOS

PEDAGOGICOS

EDT DE PLANEACION PEDAGOGICA
PARA LA GESTION INTEGRAL DEL
PROCESO FORMATIVO SENA

El Equipo Pedagdgico del CDITI, tiene el gusto de invitarte a
hacer parte de los Nuevos EDT 'S pedagdgicos que se han
preparado para este mes.

Se han planeado 4 EDT'S Peda_gégicos,
cuales se desarrollaran las siguientes fechas

Martes 19 de 2pma 5
Miercoles 20 de 8am a 2 m- CDITI
Viernes 22 de 8 am a 12 m - CDITI

Lunes 25 de 8 am a 12 Universidad libre
(Sede Belmonte).

Para tener en cuenta:

Cado £DT tendré una duracién de 4 horas, ofertando la
misma informacién en 4 espacios diferentes para que, de
manera libre y voluntaria vivas la experiencia sin afectar tu’
programacion.

Solo es realizar lo con en
el horario seleccionado.
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Mi estado

Justo ahora

Ivoferta /<

Presencial
[~ 2025.
betowa.sena.edu.co

PROGRAMAS DEL NIVEL TECNOLOGO
Mequestos: Debes ser bachiles, Naber presentao svuchiss ICFLS y cxtar At00 3 wa L9, Duraciin 34 & 27 mese
FROGAAMA OF FORMATON uNOmO

MRACON DNFTAL

QO FIMONS
BEAMIOND 6 COLECOENES PARA LA INEUSTHA

AN RAOAS
% LA e

I LIMENTACON DE INTRALSTRUCTURA DE

LEAOROGINS TE LA [N IVACION ¥ LAS AU

o
eiweAnONTS
TENAENTO MECATRONS OF AUTOMOTORES
AANTENIENTD MECATBONCE DF AN s =
[P, J— e
PROGRAMAS DEL NIVEL TECNICO
Meguesites Estar @lindo o una EPS. Ovracin 15 mwies
. POOCEAMASTIORMAOON | Ammecwo x
CONSTALCCINES LIPASAS NUSTHALZADAS I o
J——
T0AM 100 | VRSN e
SIS0 AL O MGUITICTVAE WATAIEA | Sosransans | 1S0M 1002 | ivimsens e
NSTALAGION DE SSTEWAS ELECTRC08 e LoMEL A EINES o
MEVOENC LD ¥ COMEROALSS DGUEMAA 100 M -~ 100 M
e (AN A VIEWES =
SEADADUAAGE MOSUCOSMIALCOSEN | o | 1an - 10 ot
PROGRAMA DEL NIVEL OPERARI
L tar afibindo & uma 195 Durncon § meses.
[ seocamaos memscon | wosm
VANEIO 5E VAGUIRAI DY CONTICTON MDSSTRALPAR | (L NS & vanaes
0P A LOTRIOR — -

TO0AM A 1969M
Cantro de Dinefio & Innovacion Tecnoldgics Industrial - Sena Risaraida

RURAL



