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FAMILIAR
ACTA DE REUNION O COMITE No 1
Hora: 2:30 PM Fecha: 13/08/2025
Lugar: Plataforma Digital Microsoft Teams
D denci
ependencia que GAT DE FAMILIAS Y COMUNIDADES
Convoca:
Proceso: TEJIENDO INTERCULTURALIDAD
Realizar comité técnico operativo inicial en el marco de la ejecucién del servicio
Tejiendo Interculturalidad con el propdsito de realizar orientaciones en los aspectos
Objetivo: administrativos, operativos que se consideren pertinentes para el cumplimiento de los
objetivos y la cualificacion del servicio del contrato con el 20004052025 con El
Resguardo El Rosario Bella Vista Y Yukatan.
Agenda:

1. Verificacion de los integrantes de comité.

2. Orientaciones Generales del Servicio

3. Definicién de cronograma de los comités Técnicos Operativos
4. Aspectos Administrativos y operativos del Servicio.

5. Conclusiones.

Desarrollo:

1.

verificacion de los integrantes que conforman el comité

-Luisa Leonor Lopez-Coordinadora del Centro Zonal Valledupar N1-Supervisora

-Daniela Patricia de la Hoz- Profesional de apoyo a la supervisién ICBF

-Laura Vanessa Gutierrez- Enlace Etnico ICBF

-Luis Diego Jimenez-Enlace de apoyo a la Supervision ICBF

-Yeis Celina Soto-Enlace de apoyo a la Supervision ICBF

-Juan David Daza-Enlace de apoyo Juridico ICBF

-Adelaida Patricia Padilla-Delegado del Representante Legal-Resguardo El Rosario Bella Vista y Yukatan.
-Fany Herrera Arrieta-Sistematizador -Resguardo El Rosario Bella Vista y Yukatan.

-Jose Suarez-Representante de la comunidad-Resguardo El Rosario Bella Vista y Yukatan.

Orientaciones Generales del servicio

En este punto se le explico las novedades para esta vigencia en el servicio Tejiendo Interculturalidad, debido
a que para esta vigencia se tiene una etapa de preparacion y alistamiento que corresponde al primer
desembolso, de igual forma se resalto la importancia que como Unidad Ejecutora y el equipo de talento
humano que contraten deben conocer: La guia Operativa del servicio, Los estudios previos y clausulado
debido a que alli es donde estan establecidas las condiciones del contrato; El Modelo Especifico de Atencién
( Acta construccién participativa de la Propuesta, Formato presentacion de la propuesta, Plan de trabajo
participativo, Presupuesto) es importante que el talento humano contratado conozca cuales son las actividad
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a realizar y como sera el acompafiamiento a las familias y comunidades. Finalmente, los formatos y anexos
a utilizar durante la implementacion del servicio.

3. Se presento el cronograma con las fechas establecidas para los diferentes comités técnicos operativos:

BIENESTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCION FARILIAR

< FICHA DE SEGUIMIENTO >

PAC PAC PAC
TEJIENDO INTERCULTURALIDAD

JUNIO Juuio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
= PREPARACION ¥ N
ALISTAMIENTO X CIERRE
- ENTREGABLES DEL *| CARACTERIZACION [« LA EJECUCION NO
” PRIMER - PUEDE SUPERAR EL ¥
30 DE NOVIEMBRE
DESEMEOLSO v ' ULTIMO COMITE
15Y 16 DE
SEGUNDO COMITE DICIEMBRE
TECNICO 24, 25 Y 26 DE TERCER COMITE TECNICO
- SEPTIEMBRE 20,21Y 24 NOV
PRIMER COMITE 22
AL 25 DE JULIO

Dando claridad que se pueden realizar comités extraordinarios, teniendo en cuenta que se pueden presentar
cambios o modificaciones en la implementacion del servicio y para la realizacion de estas modificaciones se
deben analizar y aprobar a través de comités técnicos operativos. Asi mismo la realizacion de los comités
también depende de la entrega oportuna de los documentos de cada desembolso por parte de las Unidades
Ejecutoras Propias.

4. Presentacion del equipo de acompafiamiento técnico, juridico y de supervision tanto de la parte Regional o
Centro Zonal:

EQUIPO DE SUPERVISION gﬁ;)

BIENI
| |poesioeno FUNDACIO £ BLINCO CZVALLEDUPARNL FAMILIAR
o VALLEDUSR CABILDO INDIGENA DEL RESGUARDO KANKUAMO 20003782025 (GZ VALLEDUPARNL
a [MALLEDUPAR FUNDECOMUNEG 20003882025 [CZVALLEDUPARNL

VALLEDUPAR RESGUARDO KOGUI MALAYD ARHUACO 20004042025 [CZVALLEDUPARNL
4
o |mP RESGUARDO EL ROSARIO, BELLAVISTAY YUKATAN | 20004052025 (0Z VALLEDUPARNL
o [AGUSTINCODAZZ zconazn

ousTiNCoDazz)  |RESGUARDO INDIGENEVLKEA MERKWE, MISHAYAY  j0004062025 [0z conazzl °

Loli Mar Acosta

BECERRIL, AESGU UKPASQKORPA lez conazn LellAcostaicht gov.co

8 | Luss Diego Jimenaz
G s limenazichl
(CZ AGUACHICA zonal

o |sonzaez FUNDACION DIGNIDAD GUAIIRA 20004152025 Aviadna Victorla Caiceda

lAciadna.Caicedoicht.gov.col

IRIO DE ORO FUNDACION SOCIAL SALEM 20004142025 [CZAGUACHICA

Daniel Emestos Catilla

ACOMPARNAMIENTO TECNICO Y JURIDICO

\Laura Vanessa Gutierrez Bolafio Jrav.gutierrez@icht, [Enlace Etnicay Campesino
{Ana Marcela Arias Ortega lAna AriasO@icht gov.co [Enlace Tecnico
Juan David Daza Socarras liuan.dazas@icb.gov.co [Enlace de apoyo Juridico
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En este punto también se traté una novedad presentada en el contrato debido a que la Unidad Ejecutora Propia en
el MEA presento6 una contrapartida de $ 14.012.000, sin embargo al momento de cargar el contrato en el secop Il la
contrapartida registrada fue la minima estipulada por parte del ICBF que es el 3% de valor de aporte que es
$3.780.000, Sin embargo la supervisora teniendo en cuenta que esta UEP es nueva operando este servicio, luego
de las orientaciones recibidas por la coordinadora juridica y después de conversar con el Cabildo Gobernador del
Resguardo se decidié aprobar la contrapartida estipulada por el ICBF y que ya estéa establecida en el estudio previo.

Finalmente se realizé la presentacién y explicacion de los entregables correspondientes al primer desembolso, de
acuerdo con los establecido en los estudios previos, la cual para esta vigencia esta establecido como una etapa de
preparacion y alistamiento, que consta de los siguientes entregables:

ENTREGABLES POR DESEMBOLSO @})
[ Primer desembolso 40% } FAMILIAR

1. Matriz Excel en |la que conste la relacién del talento humano contratado

2. Las hojas de vida con soportes de formacién y experiencia de los contratistas

3. En el caso del talento humano avalado por la comunidad, deberd adjuntarse el
documento de reconocimiento de la autoridad tradicional

4. Contratos perfeccionados

5. Certificado de no duplicidad y pertenencia de las familias registradas expedido por la
autoridad tradicional.

6. Diligenciamiento del Formato de seguimiento Excel.

7. Realizacién del evento de induccién del talento humano

8. Cronograma y Plan de Trabajo Participativo actualizado

9. Acta suscrita donde se definan las coberturas, condiciones y tiempos de entrega del
AAVN.

10.Formato de Presupuesto codificado por el ICBF

11. Soporte fisico o digital de la delegacidn de los integrantes al Comité Técnico

Operativo.
12. Acta de comité

5. Para concluir se les ratifico que cualquier cambio o modificacién de las actividades establecidas y aprobadas
en el Modelo Especifico de Atencién o propuesta tanto en la parte técnica, operativa y financiera debe ser
notificada al supervisor del contrato, y esta sera revisada, analizada y finalmente emitir concepto favorable a
través de un comité técnico operativo.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Enviar Cronograma via correo ICBF. 14/08/2025
electronico.

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo orol/

Dependencia Entidad Firma

ICBF
Luisa Leonor Lopez Supervisora

r/
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ICBF
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Fecha Hora Lugar
Préxima reuniéon
Por definir Por definir Via Teams

Colaborador que elabora el acta:

Laura Vanessa Gutierrez Bolafio
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