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MPROBANTE DE EGRESO No:  0000001496

eficiario:  HOSPITAL SAN ANTONIO ANOLAIMA
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Nit a c6Pula: 832001465-4

I                                                           CONCEPTO

EJdcucION  DEL GONVENIO MA-Cl-084-2025 PARA LA EJECUCION  DE ACTIVIDADES CONTENIDAS  EN  EL PLAN ANU

MbitlcIPIO  DE  AN!OLAIMA  CuNDINAiv|ARCA  FACTUFtA  NO   HSAA135818

`1

0RDEN PAGO: 001274 -24/07/2025

LDESALUDDEL     `

LIQUIDACION

VALOR BRUTO.      27,300,000.00 VALORIVA       0.00      %                                o.oo VALOR TOTAL
-`-ANTIC'PO                                         0.00 -OTROS DESCUENTOS                              0.00 A CANCELAR

27,300,000.00

27,300,000.00

SON:   VEINTE SIETE  MILLONES TRESCIENTOS  MIL PESOS  M/CTE

; i                                                                             MOVIMIENTO  BANCARIO
Valor

0.00 27,300,000.00

27,300,000.00

Descripci6n Banco/Cheque

0264-1  Municipio Anolaima Clienta Maestra 1.0   Transferenci -24/07/2025

1                                                              PRESUPUESTO
C6digo Describci6n Fuente Financiacion

1905049.0300.2.Caracterjzar La Poblacion  Etnicas Y Camp
I

1905-031.0300.2.Desarrollar Estrategla  Integral  De Promo
I

1905.028.0300.2.Ejecutar  Durante EI  Cuetrienio  (1)  Polit

190§031.0300.2.EjecutarEstrategiaQue.'PermitaDarcump

1905025.0300.?.Estrategia  Integral De Promocion Y Preve

1905024.0300.2.Implementar Las Camp?nas  De Prevencion D

1905-0310300`2.Mantener Eqiiipo  Basico  De SalLid  Que Desa

1905031.0300.2.Mantener Equipo  Basico  De Salud Que Desa
1

1905031.0300.2.Mantener Las  Coberturas Utiles De Vacllna
I

r.9;9E0310300.2,.Mantener Las coberfuras utHes  De vacuna
Y Evaluacion   A Las Politica

1.0   Recursos Propios

6.0   Sgp.  Salud Pdblica

6.0   Sgp.  Salud Ptlblica

6,0   Sgp.  Salud  Pthblica

6.0   Sgp`. Salud Pdblica

6.0   Sgp.  Salud Pdblica

1.0   Recursos  Propios

6.0\  Sgp.  Salud  Pdblica

1.0   Recursos  Propios

6`.o   Sgp.  Salud  Ptlblica

6.0   Sgp. Salud Pdblica

33!' 02

33fLO9

33!' 07

335 08

P35.05

1335  o6

'3351o

133f;   1  1

1335  ol

375  000  0C

1.275,boo.qc

675,000.OC

4,140.000.OC,

575,000.00

875.000.OC`

4,230,000,OQ

12,955.000.00

350,000.00

1.600,000.00

250,000.00

27,300,000.00
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ORDEN DE PAGO No:  0000001274                                                                                                 24 Jul

Beneficiario: HOSPITAL SAN ANTONIO ANOLAIMA                                                                                Nit a c

I

832001465-4

CONCEPTO
Ejecucionbel Convenio Ma-ci-084-2025  Para La Ejecucion  De Actividades Contenidas  En EI  Plan Anual De SalLid Del Munici io  De Anblaitha  'I

Cilndinamarca Factura  No   Hsaal35818

LIQUIDACION

VALOR BRUTO       27,300,000.00 VALORIVA       0.00       %                                0.00 VALOR TOTAL 27J3,00,000.00

-ANTICIP0                                     o.oo -OTROS DESCUENTOS                              0.00 ACANCELAR     !   27,300,000.00

qI

I

`.`

I

PRESUPUESTO
C6digo   I                            Descripci6n Fuente Financiacion Regis [ro    '`..

-'|z±Va'or

19b5015.030P Seguimiento Y Evaluacion   A Las Politica 6.0                Sgp.  Salud pdblica

'

335.01 250.(loo.()

1905031.0300.:Mantener Las  Cob8rturas Utiles  De Vaciina 1.0                Recursos proplos 335.10 350,()00.I)
I1905049.030Q.:Caracterizar La Poblacioh Etnicas Y Camp

1.0                Recursos  propios 335.02 375,(loo.I)1575,((00J`I•},h,-i,675,000.((

1905025.030Q.;Estrategia  Integral  De  Pi.omocion Y  Preve 6.0                 Sgp.  Salud priblica 335.12

05028  030P.;Eiecutar Durante  EI  Cuatrienio (1)  Polit 6.0                Sgp.  Salud  pdblica 335.07

1905024.030P.:lmplementar Las Campanas De Prevencion D 6.0                Sgp.  Salud  pdblica 335.04 875,(loo.()(

1905031.0300.;Desarrollar  Estrategia  Integral  De  PromoI 6.0                Sgp.  Salud  pdblica 335 09 1,275,000.()(

1905031.0300."antener Las Coberluras Utiles De Vacuna 6.0                Sgp.  Salud ptlblica6.0Sgp.Saludptiblica 335.11335.08 1,600,000.()(4,140,(loo.()(

1905031.030P :Ejecutar Estrategia Que permita Dar cump

1905031.030Q"antener Equipo Ba§ico De Salud Que  Desa 1.0                Recursos propios 335.05 4,230,000.()(

1905031.030Q.Mantener Equipo Basico De Salud Que Desa 6.0                 Sgp.  Salud  pLlblica 335.06
I   `!`     12,g55.ooo  ,,(

I

27,300,0,)0-,0(
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a: fr%`¢S de B®g®Ede

'   £S   ~3,4E-JE,L  G.AMBA     BAUTISTA
Fecha/Hora  Ultimo lngreso:  2025/07/2310:31

It':jtlsac(`lones

±`*`i;:£%g``t,:i°svae;`%?o°,;8;y"ran.yas

r,'    i'
P,,{l,J`jlo

Ahorros
7,,Oduc(00,,€J(,,,

CAH2641 /  ***".4`2641

Fectha de Pag®
•.02;5iorii2:4

mestEno
L`.``f!fic;ia(io

ESE HOSPITAL SAM  ANTONIO DE ANOLA[MA

i(Jf;ril{fi(:.1r,ir3i`

NIT Persona J uridica

I;-3ri;:;:I;`:f;C4n

3r,0,000.00

i  \:I(larl Fi`nanclera

Banco de Bogota
J  |ta Pfr>(,'u.jtci oestii`o

CiienL.a  Corriente
` i.;) I  Prod{..`',!o  Dc-stinG

i24013640

i,  £`f, P`.JLJq

PRC)VEEDORES

`                     / Nro. Facfura

0460000000000000Q

',r,A.(1lrfioltal

I (f 460()0()()()00()00000

Banco de Bogota

rl3cha Act'ual:  2025/07/24  I  llora  lngreso:  1 t    T      IP;  45.7{).1€'i8.1.`^5

LjL±g[tha-3gLesdralmcLc:i±ifrdsrzen!deLdoLacfi£:Lc!gLciu_e+enga_e.sJribJsfifi±2±en£LBa!i£Q



INFORME DE SuPERVIsloN
CONVENI0 lNTERAD MINISTRATIVO

14/07/2025/       /              /

+i,            `            AI,,             '-^`                               INFO-CONTRRMAET%ENSoT#A:¥,I.!'o°2NenN:i,°d%d2eo£€         `=/^``         oft         ,5.`         +

//
Nombre demal supervisor(a) I  JOHAN DAVID PARDO AVILA

Cargo Supervisortat Secre{ario dedesarrollo social v comunitaTro

lnforme   2X  4                                          / Informe2                               y` /
Periodo del lnforme 11/06/2025AL26/06/2025       `

~             .;            €J          'NFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contratista I  ESE HOSPITAL SAM ANTONIO DE ANOLAIMA

Jdentiffcaci6n del Contratis{a (C.C. / Nm I  NiT 832.aoi.4654
Objoto dol Contrato

#u9#|#fi%g±N;§#:]#'i#:S:#D¥T#M##¥v%NEU:A:L:ACE2U%C2'58„:LUD5DIAEi
Fecha de Suscripcl6n del Contrato 31 DE MARZO DE2025         ,  /
Fecha de lnlcio del Contrato (Acta de lniclo) 01 DEABRIL DE 2025            -

Valor del Colitrato
CIENTO VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS DIECISEIS MILSETECIENTOSCUARENTAPESOSYCINCOCENTAVOSM/CTE

1$128.616.740,5)

Plazo de Ejecucj6n CUATRO |4) MESES

` ,.,           .a.I           Pbservaclone'§ del supervisor(a):

En mi calidad de Superrisor del Contrato de Prestaci6n de servjcios No. MA.Cl.2025-084 y teniendo en cuenla el desarrollo de

£§ni:{jvsj,daa::Se,?nnf;e#:¥edgu::;gne|#trn;°ci:afNmo?£iffr:%tee,]c]:###oe}2a6u/t°o6rf/Zoo:i'±ir:e##C,'ffigTi:n#::opfrE%
TRESCIENTOS MIL PESOS MOTE ($ 27.300.000,) MOTE a la ciienta de com.ente No.124013640 Banco de Bogota

En caljdad de siipervisor(a) del presents contralo de prestaci6n de servictos dejo constancia qua el pago de aportes al sl§tema
de seguridad social se efectda bajo la responsabi

• idad exclusiva del contratisla de conformidad con el articulo 3.2.7.4 del decreto

1273 de 2018 el cual indica que "(.. .)esfafa a cargo del contraifefa el pago de los aportes al sis!ema de seguridad soctal integral

y los intereses moTatorios a que hubiere lt!gar; en estos even{os excepcionales, el contratista debefa acreditar al conhatante el

pago del periodo conespondiente.(„)"en tal sentido, dejo constancta que se efectu6 la revisi6n de los soporte§ relacionados en
el informe deT con{ratista en especial los concemientes al pago de aportes al sistema de seguridad social teniendo presente que
§e Ofecfu6 Ia revisich men vencido,

ESTADO FINANCIERO

$ 128`616.740,5
I          CONCEPTO          I                              PERloD0                             I                                                                I   SALDO POR EJECUTAR  I

I                      1                       I              01/04/2025 AL 10/06/2025              I                   $ 22.430.000                   I            $ 106.18&.740,5    '4' I
I                     2                     I              11/06/2025 AL 06/06/2025             I                   $ 27.300.000                   I             $ 78.886.740,5

DE CLARACION DEL SUPERVISOR

El  §upewisor(a)  certifica  que  el  contratisfa Gump i6  a satisfacct6n y den fro de los teminos contracluales con  las obligaciones
esfablecidas en el periodo infomado.

Igualmente certifica que el contratista dio cumplimiento con las disposictones legates vigentes §obre el  teginen de'seguridad
social y cumpli6 con los aportes de salud, pensi6n y ARL.

RevisadovA|)robadoparapago:        ~,   »             §l   ,1,I                  X                  H                 NO                 i

ffl                   .I(i                  ¢                    xp            ly                                                                                                                                                                                           ~£.,               G\tr''ry               `i                 `,`S'                   -
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