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ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS
Cédigo: 1LF-FR-0072

Fecha: 17/06/2024

REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Versién: 2

HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

/

Fecha recibo estudio: 24 de julio de 2025, Fecha de aprobacién: 28 de julio de 2025
Lugar: Bogota D.C.

No. Consecutiva revision: 1. Nro. SISCO: PR-HOCEN-0497-25 I

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL AUXILIAR VALOR:
DE ENFERMERIA URGENCIAS ADULTOS OBSERVACION. /s $19.829.336,00/

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIREéTA — PRESTACION DE SERVICIOS

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO:

Capitan MARGARITA QUITIAN ROJAS
Jefe del Departamento de Enfermeria Hocen

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

Una vez recibido el presente estudio se verifica que se ajusta a |la guia del diligenciamiento de estudios
previos, se utilizé el formato modelo de Estudio Previo Version’ No. 10 establecida en la Suite Visién
Empresarial, se establece de acuerdo a la normatividad vigente en materia Contractual, la- justificacion de
acuerdo a los requerimientos y disposiciones establecidas por el Nivel Central, por tal razén se aprueba con el
proposito de dar continuidad al proceso de la referencia dentro de los términos establecidos para el mismo.

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

RESPONSABLE PROCESO Capitan / MARGARITA QUITIAN ROJAS \L L (DJ
f nqcmia l*%cnﬁ
i ANGIE JOHANNA SIERRA " 4.
ANALISTA DE CONTRATOS | Subintendente AL %

JEFE AREA O GRUPO JOHAN ANDRES RODRIGUEZ

Subteniente

CONTRATACION (E) ANGEL
JEFE AREA LOGISTICA Y Mavbr GUILLERMO ENRIQUE USMA
FINANCIERA y REYES
ASESOR JURIDICO UNIDAD CPS BLEIDY FAYINI CELIS

VERGARA

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA: JULIO VALOR: $19.829.336,00 /
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
JEFE DEL

Capitan MARGARITA QUITIAN ROJAS DEPARTAMENTO DE | 4 L
ENFERMERIA {4, T“G(E)‘]‘Cﬂé/
“::@T \
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HOSPITAL CENTRAL - DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Bogota, 24 de julio 2025

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL -
AUXILIAR DE ENFERMERIA URGENCIAS ADULTOS OBSERVACION _-
1.1  DESCRIPCION o S SEGMENTO FAMILIA CLASE | PRODUCTO
GENERAL DEL
OBJETO coonicios e gestion | Senviciosde | Senvicos NA
80161500 P i administracién de de apoyo
de empresa y servicios :
administrativos SEApREsan gerenelal
El valor del contrato es de DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS NMONEDA
LEGAL COLOMBIANA {$19.829.336.00)
et
RUBRG ¥ ESTMAGO; VALOR TOTAL
TEOM :::E‘.\E:::; UNIDAD DESCRIPCION RECURSO eaon. | Neo . R
LOTE L (=] EXCLUIDO_ EXCLUIDO DE IVA
DE IVA SEGUN SEGUN CORRESPONDA
1 .2 VALOR :ORRESPOND
ESTIMADO sERvICIOS SERVICIOS CoD
1 PROFESIONALE HOCEN Técn_ ico Asistenci :?1 16
5.5.?%‘;328. S O ReEnGa 128 DA - S2ATBEBT.00 |- £10245.155.03
02-008-003 ADULTOS
OBSERVACION
.8 HORAS
OTROS PRESTACICN SE
SERVICIOS SERVICIOS COMO
2 PROFESIONALE HOCEN TécqnpoAsnslencwél 16 S g
NEp oS HENEES | il Eofenmeda HIPBIAS 52.476.667,00 $958417007
02-008-003 ADULTOS
QBESERVACION
. 8 HORAS
VALOR TOTAL ESTIMADO ~ $15.829.336.00 y,
Certificacion Plan Anual de Adquisiciones No"2654 del 21/!@7/2025 para la vigencia 2025 Y
No'230 del 21/07/2025 aprobado mediante comunicacion oficial GS-2025-043533-DISAN
Vigencias Futuras
1.3 CERTIFICACIO e .
N PLAN AN UAL DE No. Fecha gljar:p?s Unidad Recurso Descripcidn Can:jt:da ug;;iro Valor total
ADQUISICIONES’ /] i PRESTACION SE - £ £
GASTOS DE A 1 | ocm et | ol WA I
24/07/202 55 Auxiliar Enfermeria 52.478.867, 8,10.245.168 62
FUNCIONAMIENTO YIO v o DET‘fFE 16 GUIDADG NTENSIV ¢ <
INVERSION Y/O FRESASION 7
SERVICIOS COMO ’t
VIGENCIAS FUTURAS. 2 | ataveees |/ zse HEeEN an c::,;:%i?fi:'m | shss | 5247888700 55,584 179,07
: ' s ]
Total 519.829.336.00/
1.4 CLASE DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024

Version:10
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Experiencia Laboral Asistencial Minimo seis (06) meses, segun la Resolucion
1.5 PERFILY 193 del 14 de mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y
CALIDAD DE LOS honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de
PROPONENTES apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de
Sanidad.”

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacion de Técnico Asistencial —Auxiliar de
Enfermeria. Teniendo en cuenta que la enfermeria es un proceso transversal que se encuentra
inmerso en el desarrollo y ejecucién de los procedimientos de atencion en salud, como parte del
direccionamiento estratégico de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, encontrando entre otros
los siguientes procedimientos; apoyo clinico, apoyo terapéutico, atencidon en consulta externa, ayudas
diagnosticas y terapéuticas, hospitalizaciéon y hoteleria hospitalaria, asistencia en procedimientos
quirtrgicos, asistencia en procedimientos y atencién de urgencias. Considerando el incremento en las
actividades de atencién por parte del Departamento de Enfermeria del Hospital Central en los diferentes
servicios como son: el servicio de hospitalizacion con pacientes pediatricos, pacientes adultos hombres
y mujeres de medicina interna pacientes en hospitalizacion quirirgicos, pacientes de ginecologia
maternas por parto por cesarea y alto riesgo medicina interna, servicios de urgencias ayudas
diagnosticas, consulta externa, unidades de cuidado intensivo adulto pediatrico, neonatal y programas
especiales. Tomando en consideracion que la prestacion del servicio de enfermeria debe adelantarse
en condiciones de calidad, eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente teniendo en cuenta el
incremento de usuarios en los diferentes servicios, las problematicas de la demanda se considera que
las formas para atender o resolver esta problematica sera a través de la contratacion de este servicio
profesional. Se requiere adelantar la contratacién de los servicios de un AUXILIAR DE ENFERMERIA
para prestar atencién en salud, de acuerdo a las necesidades de la entidad y conforme a los
lineamientos y protocolos del Departamento de Enfermeria con ética y calidad en el ambito ambulatorio
y hospitalario, inherente a la atencion de Ill nivel a fin de garantizar la segura, adecuada y oportuna
atencion de los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional adscritos al Hospital Central.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la constitucion Politica en su articulo 365 establece que “los
servicios publicos son inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del estado asegurar su
prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional” y que el legislador y la jurisprudencia
han sefalado gue la salud es un servicio publico que debe prestarse en condiciones de oportunidad,
calidad, permanencia de manera ininterrumpida. Es importante sefialar que el Hospital Central tiene el
deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental a la salud al policia y su familia,
brindando las necesidades en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia los 365 dias
del afio, sobre lo cual es importante tener en cuenta los pronunciamientos de la honorable Corte
Constitucional, sentencia T -2862 /12 principios de continuidad en el servicio de salud, sentencia T -

188/13 DERECHO A LA SALUD, T-322/18 PRINCIPIO A LA CONTINUACION E INTEGRALIDAD EN
EL SERVICIO PUBLICO DE SALUD.

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10
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En atencion a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022,
relacionada con los “Lineamientos del plan de formalizacién del empleo publico en equidad — Vigencia
2023" emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y en consideracion a que
Colombia Compra eficiente junto con la entidad en mencion, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del
05 de enero de 2023, donde se emiten “lineamientos para la celebracion de contratos de prestacién de
servicios profesionales, previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007”, y en
concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2023-002344-DISAN donde se sefiala Ia viabilidad
de la suscripcion de contratos de prestacion de servicios profesionales por un término superior a 4
meses, la Direccién de Sanidad EN CUMPLIMINETO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios
de salud (HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho
fundamental a la vida en conexidad con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias
y sus familias, brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia,

365 dias del ario, en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en sentencia T-286%/12, T-
188/13, T-322/18, T-239/19.

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza
sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, Y no se cuenta con recursos humanos que
presten servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccién de Sanidad —
Hospital Central requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos
necesarios para garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en
aras de garantizar la continuidad de dichos servicios.

El Hospital central no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de
satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a traves de un tercero; igualmente, el presupuesto
para la contratacién se encuentra incluido en el plan Anual de Adquisiciones y las cargas laborales
debidamente justificadas y aprobadas, segtin comunicacién oficial No GS-2025-042708-DISAN

: N R TeR {3 )
TOTAL TOTAL PLANTA ASISTENCIAL |  FALTANTE
SERVICIO PERFIL REQUERIDO CODIGD REQUERIDO EN HORAS
HORASDIA [ NIFORMADO | NO UNIFORMADO| A CONTRATAR

HOSFTALZACION ADULTOS, HOSPTALIZACION OBSTETRICA,
HOSPITALIZACIGN PEDIATRICA, CUDADO ITENSVO ADULT

CUDADS NTENSNO PEDIATRICO, URGENCIAS ADULTOS, THI 2278 488 42 2pes

URGENCIAS PEDIATRICAS, URGENCIAS GINECOLOGICAS,

UROLOGIA, VACUNACION
2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO
UNIDAD NUMERO DEL NOMERO DE
CONTRATANTE Y CONTRATO Y FECHA OBJETO PROCESO ACIERTOS | PROBLEMAS
CONTRATISTA DE SUSCRIPCION

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

1LF-FR-0071
Version:10
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion conforme en
la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata
de una contratacion de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion con
personas haturales.

4, CRITERIOS DE SELECCION
41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

L.os factores de verificacion estan descritos en el Anexo No 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS del presente estudio previo.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE -
Experiencia Laboral Asistencial Minimo seis (06) meses, segun la Resolucién 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion
de Sanidad.”

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO.”

",/

TITULO DE BACHILLER: BACHILLER ACADEMICO
TITULO: AUXILIAR DE ENFERMERIA 7
4.1.3 EXPERIENCIA.

Experiencia Laboral Asistencial Minimo seis (06)/n/1eses, segun la Resolucion 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion
de Sanidad.”

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONA
No aplica.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA.

No aplica.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES.
No aplica.

4.1.7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

No aplica

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Version:10
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4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

No aplica.

4.3.1 EVALUACION ECONOMICA

No aplica.

4.3.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No aplica.

CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica.
5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacién del servicio como TECNICO ASISTENCIAL -AUXILIAR ENFERMERIA
URGENCIAS ADULTOS OBSERVACION

Se realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN.

5.2. FORMA DE EJECUCION

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No 7 de acuerdo
a las especificaciones técnicas minimas relacionadas en el Anexo No 2, por ocho (08) horas diarias,
cuarenta y cuatro (44) semanales y ciento noventa (190) horas mensuales.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El contratista debe cumplir con la prestacién del servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de/
la garantia Unica y suscripcién de la carta de inicio y se realizara por un total de DOSCIENTOS

CUARENTA (240) dias, de los cuales CIENTO VEINTICUATRO (124) dias para la vigencia 2025 y

CIENTO DIECISEIS (116) dias para la vigencia 2026.

FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias

calendario siguiente a la radicacién y asignacion del turno para pago respectivo, previa
presentacion de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar
b. Cuenta de cobro

c. Certificacién de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

1LF-FR-0071 aprobacidén: 17/06/2024
Version:10
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d. Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL

e. Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual deberg ser allegada Unicamente
para el primer pago.

f. Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de
parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas
normatividad vigente.

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital
Central, de acuerdo con el derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

5.4. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervision del contrato estara a cargo del Jefe del Departamento de Enfermeria o uniformado
asignado al Departamento de Enfermeria que asigne el Director del Hospital Central, quien verificara
la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas
para el efecto en el Apéndice 2 de la Resolucion No 00090 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se
actualiza, modifica y complementa el Manual de contratacién de la Policia Nacional, adoptado
mediante la Resolucién 03049 de 2014 y los articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011".

El supervisor en cumplimiento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenador del gasto,
informes sobre la gestién de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 03049 de 2014 “Por la
cual se adopta el Manual de contratacién de la Policia Nacional” en el que se deberd enunciar en
forma puntual la ejecucién fisica del contrato, relacionando para ello los aspectos de caracter
técnico, administrativo, financiero, y legal del respectivo negocio juridico.

5.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estdn descritas en el Anexo 7 OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

5.6. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo 6 OBLIGACIONES DEL
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
No aplica

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Versién:10
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7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Se relacionan en el Anexo No 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS, del presente estudio de conveniencia y oportunidad.

L ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtn la Resolucién 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccién de Sanidad.”

2. ANALISIS DEL MERCADO

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segln la Resolucién 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccion de Sanidad.”

3 ANALISIS DE LA OFERTA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucion 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccion de Sanidad.”

4, MONEDA A CONTRATAR
El servicio se contrata en pesos colombianos.

5. ANALISIS DE PRECIOS

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segln la Resolucion 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccién de Sanidad.”

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Versién:10
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CONTRATANTE OBJETO Ngchﬁfanls-Lfs%gséJTéoNY NUMERO DE PROCESO VALOR
Y CONTRATISTA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segln la Resolucion 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais

de la Direccién de Sanidad.”

5.2. PRECIOS HISTORICOS

ENTIDAD

CONTRATISTA

NUMERO DE

ITEM CONTRATANTE Y CONTRATO | DESCRIPCION

VALOR
UNITARIO

VALOR UNITARIO
PROYECTADO CON
IPC

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segln la Resolucién 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais

de la Direccion de Sanidad.”

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente

estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

BIEN O SERVICIO

FECHA

EMPRESA

VALOR

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resoluciéon 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais

de la Direccion de Sanidad.”

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente

estudio previo.

5.4. PRECIOS DE MERCADO

1LF-FR-0071
Version:10
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iTEM DESCRIPCION COTIZACIONNo.1 | COTIZACIONNo.2 | COTIZACIONNo.3 | MENORVALOR
VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtin la Resolucidn 193 del 14 de mayo del 2024
“Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad.”

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

PRECIOS DE PREGIOS
iTEM | DESCRIPCION | PRECIO SECOP CATALOGO HISTORICOS P;ng:DgE Eg;;igo
PROYECTADOS
VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtn la Resolucién 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccion de Sanidad.”

e Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

VALCR TOTAL
[} VALOR UNITARIO ESTIMADO INLCUIDO
ITEM RUBRO Y
UNIDAD DE ESTIMADO, INLCUIDO IVA, EXENTO DE IVA
Lg'?E DE:ERS;S?JF:’EJGE‘;?‘]EF RECURSO DESTINO DESERIPCION CANTIRAD IVA, EXENTODEIVA O (o] EXCLUIDQ DEIVA
EXCLUIDO DE IVA SEGUN
SEGUN CORRESPONDA
CORRESPONDA
PRESTACION SE
S'RFSOSSSERVICIOS HOCEN SERVICIOS COMO Técnice
FESIONALES Y Asistencial —Auxiliar
1 TECNICOS N.C.P. 18 DENEE Enfermerla URGENCIAS 52.478.687,00 $10.245.156.93
A-02-02-02-008-003 “DULT°i§§:AE§VACi°“- 124/ DIAS
QTROS SERVICIOS HOCE PRESTACION SE
PROFESIONALES Y N SERVICIOS COMO Técnico
2 16 URGENCIAS ADULTOS 116/ DIAS $2.478.667,00 $9.584.175.07
TECNICOS N.C.P. HENEE SRSERUAGION
A-02-02-02-008-003 BHORAS °
VALOR TOTAL ESTIMADD | $19.829.336.00
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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NOTA: para el numeral 5.5 Analisis del Valor Estimado y 5.6 Valor estimado de la contratacion, en lo que corresponde a
los servicios de mantenimiento de hienes inmuebles, se debe relacionar y referenciar los aspectos establecidos en la
guia 2BS-GU-0008 “Lineamientos para el mantenimiento de bienes inmuebles en la Policia Nacional”, sobre la
estructuracién soportada por profesional idéneo en el componente técnico requerido.

1LF-FR-0071
Version:10
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Capitah MARGARITA QUITIAN ROJAS
Cedula de Ciudadania 1.098.648.179 ]
JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de contratacion directa cuyo objeto es
PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL —AUXILIAR ENFERMERIA URGENCIAS
ADULTOS OBSERVACION /

&

Aplica Anexos
v Certificacion de la necesidad - Anexo No. 1
v Especificaciones técnicas minimas - Anexo No. 2
v Constancia de idoneidad y experiencia - Anexo No. 3
v" Estimacion, tipificacién, asignacion de riesgos y determinacion de garantias - Anexo No. 4
v

Analisis del riesgo y forma de mitigarlo. - Anexo No. 5
Ficha técnica

Obligaciones del Hospital Central Policia Nacional - Anexo No. 6

Obligaciones del contratista - Anexo No.7

Aplica Formularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacion y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacion de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad - Anexo No. 8

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo - Anexo No.9
Compromiso anticorrupcion - Anexo No. 10

Capacidad financiera - Anexo No. 11

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos

O 0O 0 0 0O « « « 00 o0oooog

Carta de compromiso postventa

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

o carta de ofrecimiento de servicios

« fotocopia legible de la cédula de ciudadania

e tarjeta profesional

o fotocopias del acta de grado y diploma. - bachiller -pregrado - especializacion

e rethus

e tribunal de ética médica — enfermeria

o certificado de experiencia laboral o especifica

o libreta militar para menores de cincuenta afios

o certificados antecedentes judiciales policia

e certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacion.
o certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables fiscales).
o certificado registro nacional de medidas correctivas

« antecedentes disciplinarios de la personeria

e autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes
e consulta delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes

o registro de deudores alimentarios morosos — REDAM

o afiliacién al sistema de salud como independiente

e constancia de afiliacion fondo de pensiones

¢ hoja de vida impresa del sigep ii

s declaracion juramentada de bienes y rentas

o formato de informacion a terceros.

e certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente

o certificado vigente de registro Unico tributario (Rut) expedido por la direccion de impuestos y aduanas
nacionales Dian.

« examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion de
examenes médico - ocupacionales

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD
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Bogota D.C,

La “certificacién de la Necesidad” se encuentra respalda a través de la constancia de necesidades
de personal suscrita por el Grupos Talento Humano, segtin comunicacién oficial GS-2025-042708-
DISAN del 23 de mayo 2025, documento que hace parte del presente estudio previo-~

\
\\\../1 \ /{\\ . 2
RAcroatha '\)L\',‘——\é‘f‘\ \ :

~ ~ -

Capitan MARGARITA QUITIAN ROJAS .~
JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

(S

POLICIiA NACIONAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

y

TECNICO ASISTENCIAL - AUXILIAR DE ENFERMERJA
URGENCIAS ADULTOS OBSERVACION

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA

Experiencia Laboral Asistencial Minimo seis (06) meses,
segun la Resolucion 193 del 14 de mayo del 2024 “Por la
cual se fijan requisifos minimos y honorarios para los
contratistas de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de
fa Direccion de Sanidad.”

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Horas Prestacion Servicio

No. Denominacién Honorarios Mes
Dia Semanha Mes
TECNICO ASISTENCIAL —AUXILIAR ,_,./'
1 ENFERMERIA URGENCIAS/ 8 . 44/ 190 / $2.478.667,00
ADULTOS OBSERVACION'

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

UNIDAD DE MEDIDA

HORAS SEMANA

1. Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al
protocolo institucional y a la hora establecida por la
institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y
enfermeras jefes que entregan y quienes reciben el
SEervicio.

Auditoria

2. Asistir a los profesionales y especialistas tratantes, en
los procedimientos con el fin de coadyuvar en la atencion
integral del paciente.

Acompafiamiento

3. Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo
en cuenta el tipo de paciente y su patologia; pacientes de
alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada
una de sus actividades con ética y moral de acuerdo a la
normatividad establecida para ejercié de la enfermeria.

Informe

44

4. Realizar la atencion de ingreso, egreso y de traslado
de pacientes de acuerdo a los protocolos instituciones y
aplicando las politicas de seguridad del paciente.

Gestion

5. Realizar |las notas de enfermeria en la historia clinica
SISAP, PANEL DE ENFERMERIA y KARDEX; en orden
cronolégico y de forma clara, amplia, coherentes, reales
(manual o sistematizada) de la atencion del cuidado
basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de
tendidos de unidad, asistencia a la alimentacion,
asistencia a la eliminacion) realizacion de procedimientos,
actividades e intervenciones; inherentes a su patologia y
estado actual.

Gestién

1LF-FR-0071
Version:10
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

| POLICIA NACIONAL

6. Una vez asignado el servicio en el cual prestara el
turno, el contratista, debera permanecer activamente en
el mismo, atento a las érdenes de la enfermera jefe y/o
médicos del turno.

Gestion

7. Mantener informado a la enfermera profesional sobre
los procedimientos, examenes realizados y cambios que
observe en los pacientes, observando permanentemente
su evolucién, signos vitales, administracion y balance de
liguidos, asi como el estado general del mismo.

Informe

8. Brindar atencidén integral a los pacientes del
subsistema de Salud de la Policia Nacional cumpliendo
con los protocolos de toma de signos vitales, control de
liquidos administrados y eliminados, hoja neurolégica etc,
asistencia de actividades de la vida diaria y
procedimientos propios que se deriven de la atencién y
condicion clinica del paciente.

Informe

9. Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de alto,
mediano y bajo riesgo de acuerdo a las necesidades y
ordenes medicas

Acompafiamiento

10. Adherirse y cumplir de forma permanente los
protocolos del departamento de enfermeria segtn el lugar
asignado para el cumplimiento de sus funciones
ejerciendo su profesion con ética y moral. Priorizando en
todos los servicios el cumplimiento del protocolo de
bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y
prevencion de infecciones intra hospitalarias de acuerdo
a la normatividad vigente.

Informe

11. Observar siempre la excelente presentacion
personal, utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos
blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido
para el area de hospitalizacion y urgencias, o uniforme
correspondiente a la Unidad de Cuidado Intensivo, con
sus respectivos elementos de proteccion personal. No
utilizar exceso de accesorios (cadenas, aretes, manillas)
ni de maquillaje, esta prohibido el uso de ufias acrilicas,
con maquillaje semipermanente o algun tipo de esmalte,
en atencion a las medidas de bioseguridad y dando
cumplimiento a la estrategia del Lavado de manos.

Informe

12. Restringir al maximo el uso del celular durante la
jornada laboral.

Informe

13. Cumplir con la Politica del Trato Humanizado
establecido por la Direccion de Sanidad en el cual se
incluye el decélogo del buen trato.

Seguimiento

14. Dar cumplimiento al protocolo de bioseguridad para la
prevencion de infecciones intrahospitalarias de acuerdo a
la normatividad vigente, que asegure un ambiente sano y
L%guro a los pacientes.

Seguimiento

1LF-FR-0071
Version:10
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

8-:

POLICIiA NACIONAL

15 El contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes
para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con la
utilizacion estricta de los elementos de proteccion
personal, distanciamiento social cuando este sea
necesario (consumo de alimentos, reuniones, etc.)

Gestion

16. Realizar custodia de la historia clinica de los
pacientes que se encuentran internados en esta unidad
hospitalaria, asi mismo hacer el proceso de depuracién de
las historias clinicas para ser entregadas al archivo
clinico.

Gestion

| )
l C’\Y“Gr:!}'\'f/\ @utxnéxf\ ‘L\ 3 P
P

Capitan !\@RGARITA QUITIAN ROJAS
A

JEFE DEP
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

a2

NACIONAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

GARANTIAS DEL PROCESO

MECANISMO
bE CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION ASIGNACION VIGENCIA Jgg;ggﬁgf:"
RIESGO RIESGOS DEL RIESGO DEL RIESGO
COBERTURA VIGENCIA
NO APLICA ESCASA OFERTA EARITE
RIESGO OPERATIVO NIA EXTERNO SO ITDRI NIA
NO APLICA NO FINALIZACION DEL PROCESO NIA EXTERNO DUARNTE EL NIA
DE SELECCION DESARROLLO DEL
RIESGO OPERATIVO PROCESO DE
SELECCION
NO APLICA QUE EL PROPONENTE NO NIA PROPONENTE | ULTIVMA ETAPA DEL NIA
SUPERE EL ESTUDIO DE PRCCESO DE
RIESGO OPERATIVO
CONFIABILIDAD SELECCION
ETAPA CONTRACTUAL
TIFIFICACION
MECANISMO DE CLASE DE ASIGNACION
il il R?ESLGOOSS ESTIMACION DEL RIESGO o VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
N
\_;'IEG’;(EI\:J!LEOPIOSU':L AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
A s VIGENGIA | EL PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL
=
GARANTIA RIESGO CUMPLIMIENT | VEINTE POR CIENTO (20%) DEL DEL CONTRATO | CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
UNICA JURIDICO o DEL | VALOR DEL CONTRATO # CONTRATIGTA v SESENTA (60) | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
CONTRATCQ. DIAS SE PRETENDE EL PAGQ PARCIAL Q DEFINITIVO DE
R LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
oS MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
VIGENTE POR UN
TERMINO IGUAL
A LA VIGENCIA | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CINCUENTA POR CIENJO (80%) | nonramista | DEL CONTRATO | DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y 60 DIAS
UNICA OPERATIVO SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO. Y SESENTA (60) | MAS BSUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
DIAS CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIO INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
MAS.
oANos A | CINCUENTA MILLONES  DE
TERCEROS PESOS ~ (S50.000.00000) AL oREL | AMPARA LOS DAROS PRODUCIDOS POR EL
Gl s POR S:EFESR?ETJ;LE i Qggggzcmb ‘F”S\%TE POREL | CONTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUCION DEL
: L
- RESPONSABI CONTRATISTA CONTRATQ AMPARADQ Y SERAN BENEFICIARIOS
UNICA FINANCIERO | oMol | CDONTOLOGOS, QUIENES EIECUCION FUN: | 2 B e e e e
PROFESIONS | (DEBERAN SUSCRIBIRLA ROR LA MES MAS. TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L SUMA DE CIEN MILLONES DE POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
PESOS ($100.000.000.00). CONTRATISTA.
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Bogota D.C,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL

En mi calidad de JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA
POLICIA NACIONAL Capitan MARGARITA QUITIAN ROJAS hago constar que una vez verificada la
hoja de vida de la sefior (a) ANA MARCELA BELLO MURILI_({ identificada con cedula de ciudadania
No. 1.033.700.161 de BOGOTA ylos documentos que soportan los estudios y experiencia requeridas
para desempefiarse comg/”TECNICO ASISTENCIAL-AUXILIAR ENFERMERIA URGENCIAS
ADULTOS OBSERVACION/ se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia

necesarias para la ejecucion de las diferentes actividades relacionadas con la implementacién del
contrato.

MCHQ o\,-\\,-\_ ®-\J\'\\GU‘\ Q ;

Capitan MARGARITA QUITIAN ROJAS”
JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MECANANO | S cliSe b TIPIFICAGION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION Nl JUSTIFIGACION COBERTURA /
COBERTURA RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
MULTA CUYO VALOR
CUANDO EL CONTRATISTA NO
LA _NO _ CONSTITUCION | SE LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA POR CADA | CONSTITUYA  DENTRO  DEL
RIESGO DENTRO DEL TERMINO Y EN | BASE EN UN CERO
MULTA CONTRATISTA DIA DE RETARDC Y HASTA POR TERMINO ¥ EN LA FORMA
JURIDICO | LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO DOS (0.2% St Ui N I ML
CONTRATO O EN ALGUNO DE | DEL  VALOR L Pt o T
SUS MODIFICATORIOS LA | CONTRATO S
B s Al MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
GARANTIA UNICA
A MULTA SE APLICARA POR GADA
DIA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINCE (15) DIAS
ggﬂ?&ffg:&v%g: CALENDARIO QUE SE | AMPARA LA MORA O
— sl gl DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA oeo | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL VALOR BEaDG | CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
el e SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO POR CAUSAS
e ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADD | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR GIENTO (20%) DEL | AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
VEINTE POR CIENTO VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARGIAL © DEFINITIVO DEL
CLAUSULA RIESGO INCUMPLIMIENTO  TOTAL | i=tvE FOR CIENTO CUANDO  SE  TRATE DE | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL oo | DECLARATORIA pe | £ER) % | CONTRATISTA INCUMPLIMIENTO ~ TOTAL  DEL | CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
PECUNIARIA CADUCIDAD el CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS
INCUMPLIMIENTO  PARCIAL DEL | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD
|
| EV K lﬁ
| LG aad vt ]
! Ao d T \Nvitien .
Capitan RGARITA QUITIAN ROJAS
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole |a ejecucién idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
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POLICIA NACIONAL

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.) Cumplir con el objeto contractual 2.) El contratista debera suscribir las polizas, segln los establecido en la clausula
"MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo del Contratista” 3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y trabas. 4.) Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso,
los requerimientos de aclaracién o de informacién que le formule. 5.) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto
1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual
se constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003,
el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento,
previa verificacion de la mora, mediante liquidacién efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la gjecucion
del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal darg aplicacion a la
clausula excepcional de caducidad administrativa. 6.) No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera
de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccién
del Hospital Central para que se adopten las medidas necesarias.7. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros
reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo en el proceso de ejecucion 8.) Restituir al Hospital Central los
elementos que haya puesto a su disposicion para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el
contrato, en caso que se haya suministrado 9.) Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde
preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste
sus servicios, revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.10.) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdémicos) incluida
la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL
CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los
contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios
o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202,
2203, 2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hard mediante
inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato. 11.) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado
cuando asi se requiera. 12.) Ejercer su profesién con moral y ética. 13.) Hacer parte de los comités académicos,
administrativos, de casos especiales, estructuradores y de evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a
cabo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones
establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales 14.) Rendir los
informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los plazos determinados. 15.) Aplicar
el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se requieran 16.) Guardar la
confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra
circunstancia deba conocer o manipular, respondera patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién
indebida, que por si 0 por un tercero se cause a la administracién o a terceros. 1/7'.') Tratar con respeto, imparcialidad y
rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y demas personas con que tenga relacion con ocasién de
la prestacion del servicio, observando la moral y las buenas costumbres 18.) El contratista se compromete a pasar al
supervisor la cuenta de cobro mensual anexando, la planilla de pago de aportes de salud, pension, ARL, el recibo de
satisfaccién con la firma del supervisor de contrato, carta al Hospital Central, carta cuenta de cobro y'carta de parafiscales.
19.) Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el cg.Xt:atista debera informar
al Supervisor del contrato y a la Direccion del Hospital, para adelantar el tramite correspondiente.20.)Cinco (5) dias habiles
antes de la fecha de terminacién del contrato, el Contratista debera presentay/ al supervisor del mismo un informe
consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su gjecucion, asi mismo hara entrega de los
bienes inventariados para el desarrollo de las actividades del objeto contractual. 21.) EIl CONTRATISTA se cornpromete a
realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentgs/de
caracter general e interno que guarden relacion con el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA). 22.) De
acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha el Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la informacion requerida por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica. 23.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP
Il (Colombia Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o
modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las polizas para ser

aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera. 24) }Ei CONTRATISTA debera diligenciar

adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, clara y suficiente segun la naturaleza y deber funcional del
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profesional, adherirse a los protocolos médicos, guias de manejo y demas instrucciones para el servicio, asi mismo
cuando por la irregularidad en la historia clinica impida el recobro a las aseguradoras del servicio prestado, podran
ser objeto de sanciones pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del debido proceso entre las partes. 25) El
CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma oportuna y en los plazos
establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas por la DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL. 26)
Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar las actividades especificas sefialadas
en el Estudio Previo del presente contrato so pena de incumplimiento legal conforme a las estipulaciones planteadas en el
mismo. 27) El contratista debe cumplir con la normatividad ambiental vigente como son las siguientes: Constitucion Politica,
Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1996, Ley 55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto
2 de 1982, Decreto 1594 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de
2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014, Resolucion 1164 de 2002, Resolucién 222 de 2011, Resolucion 1223
de 2014, Resolucion 631 de 2015, y demas que le apliquen, deroguen y/o modifiquen. Asi como asumira cualquier infraccion
o multa ambiental que se genere por conductas inseguras (vertimientos intencionales o accidentales de sustancias
quimicas, abandono de insumos o residuos sin etiquetas, retiro de residuos sin autorizacion, transporte de residuos en
vehiculos no autorizados, vehiculos con emisiones atmosféricas representativas y demas que conduzcan a generar mayor
impacto al medio ambiente o coloquen en riesgo la salud humana, que por ende representen incumplimiento normativo
para el Hospital Central y en general para la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional. 28.) En cumplimiento al articulo
2.2.4.2.2 16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y la Resolucién N° 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL
articulo 7, numerales 1,2 — articulo 11, instructivo 004 del 09 de abril de 2019 1.) Procurar el cuidado integral de su salud.
2.) Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.) Informar oportunamente al
empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en las actividades de
capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST. 6.) Participar y contribuir al
cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 8.)
Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 9.) Participar en
las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo
o la Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de
la Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato. 12.) Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de
condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado. 14.) Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las
incapacidades médicas que se generen. 29.) El contratista se obliga a asistir a las reuniones, capacitaciones de los temas
referentes al Area Gestidn Prestacion de Servicios de Salud, Instructivos, escuelas de eficiencia corporativa que se
requieran para el debido cumplimiento de sus obligaciones profesionales. 30.) El contratista se compromete a abstenerse
de participar en actividades de contenido digital en las instalaciones del Hospital Central o cualguiera que sea el lugar de
prestacion del servicio, donde sean visibles los logos institucionales, prendas y demas indicativos de la institucion y empleen
comportamientos o expresiones ofensivas que tergiverse el concepto institucional de la Policia Nacional, con fines diferentes
a los sefialados en el objeto contractual, so pena de incurrir con lo establecido en la presente obligacién se tomaran las
medidas pertinentes con el fin de resguardar el prestigio y buen nombre de los miembros de la institucion, dejando claro
que el uso personal de las redes sociales entorno al derecho de la libre expresién, no puede perjudicar a la
entidad ni generar ganancias monetarias por la publicacién de dicho contenido. ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 31.) Hacer
el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida po‘r,la"institucién para tal fin junto
con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y quienes reciben el servicio £32.) Asistir a los profesionales y
especialistas tratantes, en los procedimientos con el fin de coadyuvar en la atencion integral del paciente: 33.) Ejecutar el
plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su patologia; pacientes de alta, mediana y baja
complejidad realizando todas y cada una de sus actividades con ética y moral de acuerdo a la normatividad establecida
para ejercio de la enfermeria. 34.) Realizar la atencion de ingreso, egreso y te traslado de pacientes de acuerdo a los
protocolos instituciones y aplicando las politicas de seguridad del paciente. 35.) Realizar las notas de enfermeria en la
historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA y KARDEX; en orden cronoldgico y de forma clara, amplia, coherentes,
reales (manual o sistematizada) de la atencion del cuidado basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de
unidad, asistencia a la alimentacion, asistencia a la eliminacion) realizacion de procedimientos, actividades e intervenciones;
inherentes a su patologia y estado actual. 36.) Una vez asignado el servicio en el cual prestara el turno, el contratista,
debera permanecer activamente en el mismo, atento a las érdenes de |la enfermera jefe y/o médicos del turno.37.) Mantener
informado a la enfermera profesional sobre los procedimientos, examenes realizados y cambios que observe en los
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pacientes, observando permanentemente su evolucién, signos vitales, administracién y balance de liquidos, asi como el
estado general del mismo. 38.) Brindar atencién integral a los pacientes del subsistema de Salud de la Policia Nacional
cumpliendo con los protocolos de toma de signos vitales, control de liquidos administrados y eliminados, hoja neurolégica
etc, asistencia de actividades de la vida diaria y procedimientos propios que se deriven de la atencién y condicion clinica
del paciente. 39.) Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de alto, madiano y bajo riesgo de acuerdo a las
necesidades y ordenes medicas 40.) Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de
enfermeria segln el lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesién con ética y moral.
Priorizando en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y
prevencion de infecciones intra hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente. 41.) Observar siempre la excelente
presentacion personal, utilizar uniforme totaimente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido
para el drea de hospitalizacién y urgencias, o uniforme correspondiente a la Unidad de Cuidado Intensivo, con sus
respectivos elementos de proteccién personal. No utilizar exceso de accesorios (cadenas, aretes, manillas) ni de maquillaje,
esta prohibido el uso de ufas acrilicas, con maquillaje semipermanente o algln tipo de esmalte, en atencién a las medidas
de bioseguridad y dando cumplimiento a la estrategia del Lavado de manos.42.) Restringir al maximo el uso del celular
duranie la jornada laboral. 43.) Cumplir con la Politica del Trato Humanizado establecido por la Direccién de Sanidad en el
cual se incluye el decdloge del buen trato. 44.) Dar cumplimiento al protocolo de bioseguridad para la prevencion de
infecciones intrahospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un ambiente sano y seguro a los pacientes.
45.) El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los referentes para la
atencion del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacién estricta de los elementos de proteccién personal,
distanciamiento social cuando este sea necesario (consumo de alimentos, reuniones, etc.) 46.) Realizar custodia de la
historia clinica de los pacientes que se encuentran internados en esta unidad hospitalaria, asi mismo hacer el proceso de
depuracion de las historias clinicas para ser entregadas al archivo clinico. 47.) Guardar la confidencialidad de toda Ia
informacion que le sea entregada (Secreto profesional).48.) Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccién de las
unidades medicas del paciente, star de enfermeria, cuarto limpio, etc. 49.) Y las demas actividades que le sean asignadas
por el supervisor del contrato de acuerdo al objeto contractual.
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Bogota,

Sefiores

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Numero PN HOCEN
CD cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL —
AUXILIAR ENFERMERIA URGENCIAS ADULTOS OBSERVACION

El(los) suscrito(s) a saber: ) ANA MARCELA BELLO MURILLO domiciliada en TRASV22B#28-26 SUR
identificada con cedula de ciudadania No. 1.033.700.161 de BOGOTA, quien en adelante se denominara el
proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de
CONTRATACION_DIRECTA, para la celebracion de un contrato estatal para PRESTACION DE
SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL — AUXILIAR DE ENFERMERIA URGENCIAS ADULTOS
OBSERVACION

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendréa acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacion confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningun motivo la informaciéon que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,

autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacion a la revelacién de la informacion confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
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empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucraren la ejecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendré una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar tnica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

9. No utilizar la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacion que conozea o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacion confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningun medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccion de la informacion confidencial.

El proponente:

AApeew el

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente: ANA MARCELA BELLO MURILLO
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): No1.033.700.161

Nombre Representante Legal: N/ A

Identificacién (C.C O C.E. O) N/A

Direccién: TRASV22B#28-26 SUR

Teléfono: 3507059980

Email: marcevivis22@amail.com
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Bogota,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
CONTRATACION DIRECTA Numero PN HOCEN CD cuyo objeto es: PRESTACION DE

SERVICIOS COMO,TECNICO ASISTENCIAL — AUXILIAR ENFERMERIA URGENCIAS ADULTOS
OBSERVACION

El(los) suscrito(s) a saber: ANA MARCELA BELLO MURILLO domiciliado en TRASV22B#28-26 SUR
identificado con cedula de ciudadania No1.033.700.161-de BOGOTA, gtien en adelante se denominara el
PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, preve en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromisoc con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en mision, mediante la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucién; para ello
destinara el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”,

PERSONA NATURAL

Una vez lelda y conocida la Palitica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econdmica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, seglin corresponda.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona nhatural o juridica debera:

s Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

e Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y
prevencion de riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.
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Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

Practicarse o practicar a sus trabajadores (segin sea el caso), los exémenes meédico

ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

Diligenciar los formatos del SGSST de Ia Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 del 2019 "Por la cual se definen los Estindares Minimos del Sistema de Gestién de Segquridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1.

Esténdares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, 1 6 111

Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo I, 1 & 111,

Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
L 1L 11, IV 6 V'y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV o V.

La verificacién al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.
El proponente:

QXM@G\MCG :

Firma del representante legal del proponente

7

Nombre o razén social del oferente: ANA MARCELA BELLO MURILLO
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): No1.033.700.161

Nombre Representante Legal: N/ A

Identificacién (C.C O C.E. O) N/A

Direccion: TRASV22B#28-26 SUR /

Telefono: 3507059980

Email: marceyiyis22@gmail.com
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FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

Bogota,

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcién del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Numero PN HOCEN
CD cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL — AUXILIAR
ENFERMERIA URGENCIAS ADULTOS OBSERVACION

El(los) suscrito(s) a saber: ANA MARCELA BELLO MURILLO domiciliado en TRASV22B#28-26 SUR
identificado con cedula de ciudadania No1.033.700.161de BOGOTA, quien en adelante se denominara el

proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones: -

PRIMERO: gue la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL, adelanta un proceso de seleccion para la
celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la
responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludide en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcién, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusién en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna ofra forma de halago a ningtin funcionario publico
en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,
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El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compariia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre; El proponente se compromete
formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros
representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de
Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccidn y la relacion contractual
que podria derivarse de ellg, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de POLICIA NACIONAL — HOSPITAL
CENTRAL, ni a cualquier otro servider publico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacién de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL durante
el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aguellos que
tengan por objeto la colusion (convenio o contrate hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fijacion de términos de las propuestas, 1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, tréfico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera confrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en

la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Bogota a los dias del
mes de del 2025

El proponente

™

CHNE A B

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: ANA MARCELA BELLO MURILLO
Identificacién (NIT O C.C O C.E O): No1.033.700.161

Nombre Representante Legal: N/ A

Identificacion (C.C O C.E. O0) N/A -

Direccion: TRASV22B#28-26 SUR

Teléfono: 3507059980

Email: marceviyis22@gmail.com
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. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
" POLICIA NACIONAL

J DIRECCION DE SANIDAD

HOSPITAL CENTRAL

Nro. 65-2025-0 6 03 3 & - ARCIN- DENFE 26.25

Bogota D.C. 24 de julio de 2025

Sefior mayor

JHONNY ALEXANDER GUERRERO GRANADOS
Director Hospital Central (E)

Carrera 59 No. 26-21 CAN

Bogoté D.C.

Asunto: Solicitud autorizacion contratacion técnico asistencial - auxiliar de enfermeria urgencias adultos
Observacion.

Respetuosamente me dirijo a mi .;'r'iayor, estudie la viabilidad de autorizar la contratacion del auxiliar’de
Enfermeria ANA MARCELA BELLO MURILLO, identificado con cedula de ciudadania N 1.033.700.161
quien desempeifiara las siguientes actividades en el departamento de enfermeria:

Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y & la hora establecida por
la institucién para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan vy
quienes reciben el servicio.

Asistir a los profesionales y especialistas tratantes, en los procedimientos con el fin de coadyuvar
en la atencion integral del paciente.

Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su
patologia; pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus
actividades con ética y moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejercio de la
enfermeria.

Realizar la atencién de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos
instituciones y aplicando las politicas de seguridad del paciente.

Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA y
KARDEX; en orden cronoldgico y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o
sistematizada) de la atencién del cuidado basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de
tendidos de unidad, asistencia a la alimentacion, asistencia a la eliminacion) realizacion de
procedimientos, actividades e intervenciones: inherentes a su patologia y estado actual.

Una vez asignado el servicic en el cual prestara el turno, el contratista, debera permanecer
activamente en el mismo, atento a las érdenes de la enfermera jefe y/o médicos del turno.
Mantener informado a la enfermera profesional sobre los procedimientos, examenes realizados y
cambios que observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucién, signos
vitales, administracion y balance de liquidos, asi como el estado general del mismo.

Brindar atencion integral a los pacientes del subsistema de Salud de la Policia Nacional
cumpliendo con los protocolos de toma de signos vitales, control de liquidos administrados y
eliminados, hoja neurclégica etc, asistencia de actividades de la vida diaria y procedimientos
propios que se deriven de la atencién y condicién clinica del paciente.

Realizar la movilizacién y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo de acuerdo a las
necesidades y ordenes medicas

Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria segun el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesién con ética y moral.
Priorizando en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando las
medidas de asepsia y prevencion de infecciones intra hospitalarias de acuerdo a la normatividad
vigente.

Observar siempre la excelente presentacion personal, utilizar uniforme totalmente blance,
zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido para el érea de hospitalizacion y
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e urgencias, o uniforme correspondiente a la Unidad de Cuidado Intensivo, con sus respectivos
elementos de proteccion personal. No utilizar exceso de accesorios (cadenas, aretes, manillas) ni
de maquillaje, esta prohibido el uso de ufias acrilicas, con maquillaje semipermanente o algtn
tipo de esmalte, en atencién a las medidas de bioseguridad y dando cumplimiento a la estrategia
del Lavado de manos.

e Restringir al maximo el uso del celular durante la jornada laboral.

= Cumplir con la Politica del Trato Humanizado establecido por la Direccién de Sanidad en el cual
se incluye el decéalogo del buen trato.

s Dar cumplimiento al protocolo de bioseguridad para la prevencion de infecciones
intrahospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un ambiente sano y seguro
a los pacientes.

e El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion estricta de los
elementos de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea necesario (consumo
de alimentos, reuniones, etc.)

e Realizar custodia de la historia clinica de los pacientes que se encuentran internados en esta
unidad hospitalaria, asi mismo hacer el proceso de depuracién de las historias clinicas para ser
entregadas al archivo clinico.

e Guardar la confidencialidad de toda la informacidn que le sea entregada (Secreto profesional).

e Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccién de las unidades médicas del paciente, star
de enfermeria, cuarto limpio, etc.

e Y las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo al
objeto contractual.

Atentamente,

®\M \Oﬂ E

Cap|tan MAR ARITA QUITIAN ROJAS
Jefe departgm nto de enfermeria

Anexo(s): No,

Elaboro: P

¢ Luis Marin Suarez Reviso: CT Margé@&(}ultlan Rojas
ARCIN/DE

ARCIN/DENFE v
Fecha de Elaboracién: 23/07//12025
Ubicacién: C:\backup denfe\documentos/autorizacién de contratacion

Carrera 59 No.26-21
Teléfono: 58044001 Ext 2702
hocen.enfer@policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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Bogota D.C., 23 de mayo de 2025

Sefiora teniente coronel

HELLEN JOHANNA JIMENEZ OREJUELA
Director (A) Hospltai Central

Bogota D. C.

2025

DQNG’\G* &
U - - 295
—aho.

. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL LR
| POLICIA NACIONAL _ : ; '
DIRECCION DE SANIDAD -

+ GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES

Anc Mosceb J?)eﬂo Jmll@

Aol o @f\~pe(mer10
Oente
@:)Sentlcie)n wg)@fmq; Adoih?

Asunto: respuesta comunzcado oficial GS-2025-031157-DISAN nece.sida‘des de personal asistencial

De manera- atenta me permito. remitir a la sefiora teniente coronel, la proyecmon de necesidades de

personal asistencial del Hospltal Central
en la subred propia en el ambito asistenci
terapéutica, atencion inmediata, consult

para la vigencia 2025, la cual es exclusiva para actividades
al para los grupos de apoyo diagndstico y complementacion

a externa, internacién y quirirgicos, como se describe a
contmuacmn. ' '

NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL HORASIDIA EXCLUSIVAS PARA LA
'PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN LA RED PROPIA

‘-No 036 - 0- AS

De acuerdo con Io estableudo en la Resolucion 398 del 13 09 - 2023 “Por la cual se establece la
metodologia para calcular las necesidades de personai asistencial’, yensu articulo 2 se define como
. el'procedimiento que permite la proyeccion, medicion o ajuste de las necesidades de talento humano

asistencial a partir del analisis estadistico de los eventos de salud o la dlnamlca de la demanda se
servicios prestados en concordanma con de portafolio.de servicios

- Total Total asistencial Total -
L.ugar de . : ’ ¢ Total
prestacion Servicio ofertado Perfil requerido | Codigo requesda ; Zetiial on horgsldia faitante faltante en
del Servici 2 en horas | . No . { €n horas
ervicio | oy Idia - Uniformado uriformade | fdia horas/ mes
Hospital _ ; . Medico Especialista
Central Anestesiologia en Anestesiologia MES [I 184 0 0 184 5520
Plagmelis. it Fonoaudidlogo ‘ e '
Hospital Audiologia .. - Especialista en PES 20 | 0 .20 475
Central b ; =
Audiologia i
Hospital i . Medico Especialista ’
Central Cardiolegia en Cardiologia MES | 60 0 0 80 1800
Hospital . _ ) S Médico _Especialista d
i Cardiologia Peditrica | en Cardiclogla MES | 3 0 : 0 3 20
Central : A
; Pediatrica
. Médice Especialista ] =
Hospital . | Cirugia de Cabeza ¥ SR - :
Central Cuello | en Cirugia de MES | ) 4 0 ) 0 4 120
~ | Cabeza y Cuello R . ’ _
1 Hospital Cirugla Dermatolégica Médico Especialista | .
- | Centrai Dermatologia en Dermatologia Mesil 4 i 0 N 120
Hospital Médico Especialista . ' ‘ s
Central 4 Cw’ugra de Mano en Cirugfa de Mano MES | 4. 0 0 34 1020
Hospital o . Meédico Especialista
# 12
Central Cinugia de Térax .| en Cirugia de Térax NES 4 g 0 4 o
Hospital “Cirugia Gastrointestinal gﬂnédm Especialista MES | 35 0 0 36 1080
Central Gastrbentero!ogra Gastroenterologia
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Hospital o Médico Especialista i L at ‘
Eemlral Cirugia General en Cirgls-General MES II 120 ) 0 20 100 3000
Hosnital : |-Odontélogo
Cosf'? Clrugia Maxilofacial -| Especialista en OES1 24 0: 16 8 . 240
BRI ; Clrugla maxilofacial i
Hospital CiruglatMaxiiofacial Tednlob Abiards-Jf .y 24 16 0 B 240
Central Odonlologia
Hospital Médico Especialista
C n? T “| *Cirugia Oncolégica -en Cirugla MES | 8 0 0 8 240
enira Oncoldgica
Hospital Médico Especialista
sAoepi *Cirugia-Plastica Ocular | en Clrugta Plastica | MES | 4 0 0 4 95
Central 0
cular
Hosnital Médico Especialista | MES |
Cen'l’ral *Cirugia Peditrica en Cirugia MES 24 0 4 20 600
Pediatrica il g
‘Hospital Cirugla Plasticay Médico Especialista = o
Cenlral Estéiica en Cirugla Piastica | MES ! e : 8 20 600
" Médice Especialista
ae Bl il on Cirugla Plastica | MES | 4 0 0 4 120
onte 4 Oncologica
Hospital Cirugla Oftalmolégica- | Médico Especialista | , - o .
Central Oftalmelogla en Oftalmologla. HES I 192 5 A8 o6 ; 2600
Hospital Cirugla Ortopédica Médico Especialista ‘
Cen:‘.)ral Ortopedia y | en Qriopedia y MES Ii 122 0 36 86 2580
Traumatologla “Traumatologla
Hospilal® Médico Especialista | ., ) .
Cenlral Girugla Vescular en Cirugla Vascular i 24 ¢ 0 24 720
Cirugia:
Haspitalizacion
| AdultosHospitalizacion
Hospital | Ohstétrica :
 Central Hospitalizacion Augxiliar Camillero AUX 416 0 112 304 9120
- Pediatrica *
Urgencias (Adultos,
| Ginecoldgicas,
' | Pediatricas)
Hospltal Cirugla (proceso de ‘| Instrumentador : . o
. Central eslerilizacién) Quirdrgico PUN 16 a . 0 18 . 480
Hospital Clrugia.(salas de Instrumentador . "
Cenlral cirugia) - Quirdrgico- - PUN 140 - 4 30 110 3300
Hospital . | Instrumentacior e e
Contral Cirugla (sala de partos) | Quirirgico PUN 48 0 L 48 1440
Cirugia (sala de. clrugia, e
*Hospital sala de: -partos, i =
Central recuperacion, Enfermero PUNE 112 8 36 . 88 2040
ambulatoria)
Hospital i S 5 il
GenFt)raI Cirugla ) Médico General MGE - © 144 0 -4 140 4200
L - Cirugla  (Proceso: .de i b e . I P
ggiﬂ'ﬁl esterilizacioh  lavado, Ei?:r'ﬁf’eﬁgx'“ar de. || 1 136 8 56 C72° | 2160
empaque. esterilizacion) )
Cirugia (sala de cirugla, |
Hospital 1| sala de partos, ||'Técnico Auxiliar de '
Central recuperacién. ‘| Enfermerla ™ 304 16 -88 200 6000
4 ambulatoria)
- | Hospital % Médico Especialista
Central Coloprootologia en Coloprogtologla MES | 8 0 o] 8 240
' B Médico Especialista | MES | I
Hospital Cuidado Intensivo on Madicing Critica VIES 06 0 0 96 2880
Cenlral Adultos
v Cuidado Intensive 1l
< T Terapeuta .
t ; o
[Sg:f:a?' gsﬁf‘oc.lo nereive Respiratorio PES 2 0 0 72 2160
] Especializado’
i ; ' Enfermero -t %
Hospltal Gulldedo Intangvo Profesional PESE | ~ 104 0 14 90 2700 _
Central Adultos E A
specialista
Hospital Cuidado.Intensivo Técnico Auxiliar-de . -
Central Adultes Enfermeria - NI 192 0 40 152 4360
MédicoiEspecialista
Hospital Cuidado Intensivo -en‘Medicina Critica : St
Central Pediatrico |'y Cuidado Intensivo MES L, 32 0 o 32 980.
Pediatrico

Pagina2de?




PN AN
\,C"”i?’;"’:..."‘t-.l\.'

Pagina3de7

. . B Enfermero .
Hospital g’-‘gf?d."' tntensivo Profesional PESE 64 0 14 50 1500
Central { Pediatrico Especialista
Hospital, . -~ | Cuidado Intensivo Técnico Auxiliar de ™ 128 8 40 a0 2400
Central Pediatrico : Enfermeria
- Medico Especiatista
Hospital *Dolor y Cuidados en Medicina del ] 0 0 12 350
Central Paliativos Dolor y Cuidados MES | %
. Paliativos
Hospital ' . Médico Especialista 18 540
Central Edocrinologly en Endocrinologia it i g 9
} 2o Medico Especialista
(H:°5f'tf' o en Endocrinologiz | MES | 8 0 0 8 240
entra =i Pediatrica
Enfermeria {consulta
¥ externa neurologia, i
| Hospital cardiologfa, 4 48 1440
Central gastroenterologia, salud Enfemeno FUNE = 8 b ;
mental, neurociencias,
| nefrolegia, RIAS)
Enfermeria (consults,
externa neurglogla,
cardiclogla,
gastroenterologfa,
Hospital ginecologla, ) seflud Técnico Auxi!iar de ™I 318 40 144 132 3960
Central mental, neurociencias, Enfermeria .
oncologfa, oftalmologia,
ortopedia y
tfraumatologfa,” urologia,
preciologia, RIAS)
Hospital | Enfermeria (clinica de ; 4
Central ' heridas) Enfermero PUNE 16 8 7 0 8 240
Haspital’ Enfermer:’a (clinica.de Técnico Auxiliar de ™I 585 40 16 0 o
Central heridas) . Enfermeria -
- s OCdontélego
Hogpal Estoratologia Especialista en OES Il 6 0 0 6 180
Central = ; ) ;
, Estomatologia -
Hospital. .~ - ; Técnico Auxiliar de ; : v
Central Estomatologia Odontologia TNI 6 0 0 8 180
Hospital G e S p —
Central Flsyctsrap_la Terapeuta Fisico PUN 112 8 8 95 2880
Hospital . 3 : 28
Cantral - Fonoaudiologfa Fonoaudidlogo PUN 38 16 6 16 0
- GestionPre = - g
Haspis! Transfusional (Banco de | Médico General MGE 8 0 0 8 240
Central s P
angre)
Hospital Gestion Pre .
c Transfusional (Banco de | Bacteridlogo PUN 100 0 28 74 2220
entral T
Sangre) - :
s Técnico Auxiliar de -
Hospital Gestidn Pre’ Laboratorio Clinico L
Transfusional (Banco de | y/o Técnico TNI 56 0 8 48 1440
Central Batheci - j
Sangre) Auxiliar de
- Enfermeria
Ginecobstetricia il
§ Atencion de parto- - o 8 Wt ’
ggi?:;?‘ Cirugia Ginecolégica gneg%ersgseg;iusga MES 1i 118 0 40 78 | - 2340
(Hospitalizacién N Hnecobstetie % n
Obstétrica .
Hospital . Medico Especialista
Cerit] - Hematologia en Hematologia MES | 4 0 0 4 120
; 5 A S Médico Especialista i
Hospital Hematologia-~ .
Central oncoldgica en Hemé}tologla MES | g 0 0 8 180
: Onicoldgica
x Médico Especialista
Hospital *Hematologla v en Hematologla
Central oncologia pediatrica Oncoldgica MES | o 0 0 + 9
PN Pediatrica
Hospital *Hemadinamia e Medico Especialista ;
Central Intervencionismo en Hemodinamia WES| 4 0 g o 120
’;Zi?r‘;?l_ | Hospitalizacién Adultos | Médico General MGE 208 0 .30 278 8340
Hospital Hospitalizacién Adultos - { 4 8 0 24 720
Central Ginecoldgicas (piso 3) SfeimD PUNE 34 Sk
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Hospila‘l%zaclén Adullos

Hospital Técnico Auxiliar de s
Cenlral (pisc 8) Enfermeria- I 64, 24 16 o 24 720
Hospital | Hospitalizacion Adultos “Entérmero PUNE 160 o C 48 142 4260
Cenlral (piso 4) ! ;
Hospital Hospitalizacion.Adultos | Técnico Auxiliar de . o
Cenlral (piso 4) - Enfermerfa = o Tt el 49 b 22 8160
Hospital Hospitalizaclén Adullos - :
Cantral (plso 5) Enfermero PUNE 1?8 0 12 116 3480
Hospital | Hospitalizacion Adultes | Técnico Auxiliar de I
Cenlral {piso 5) Enfermeria TH 256 i 8 24 & B.‘HD
Hospital Hospitalizacidn -Adullos ) } o !
Conlral (piso 6) Enfermero PUNE 160 0 14 146 4380
Hospital Hospitalizacion Adultos | Técnico Auxiliar de .
Central (piso 6) .Enfermeria TNI 320 0 18 304 9120
Hospital - Hospilalizacién Adullos o " ' i 2
Gentral (piso 8) Enfermera PUNE 64 [} 0 64 - 1920
Hospital Hospitalizacion Adulles | Técnico Auxiliar de ; e
Central (piso-8)" . Enfermer(a L i i ¢ et g
Hospital ; — Quimico - ; ;
Central Hogpllalizacion ‘Farmacéutico PUN % 0 0 4 120 .
i Imégenes Diagnosticas ]
Haespital lonizantes - - Médico Especialista - - -
Central Imagenes Diagnosticas | en Radiologfa® MESH 24 g 0 .4 720
No:lonizantes -
-lmagenes Diagnosticas | Tecndlogo
Hospiltal . lonizantesimagenes ‘Radlologla
Central Diagnosticas No ' Imagenes TLo 24 0 0 24 . 720
: lonizantes Diagnhoslicas
Hospital - Médico Especialista . |
Cenlral Infectologla on Intoctologla MES | 18 0 0 16 480
" Técnico Auxiliar de
Hosoital * Laboralorio Clinico .
C P Laboratorio Clinico ylo Técnico TNI 80 0 24 56 1680
Cenlral ;5 s .
: Auxiliar de : .
Enfermeria:
Hospital Laboratorio Clinico . : .
P . Termma de Muestras de  |*Bacteriblogo PUN 150 0 20 130 3900
Central ; :
: Laboratario Clinico :
; Laboratorio Citelogias
Hospital Cervico-Uterinas
c p, Laberatorio de Citohislotecndloga TLO 48 0 8 . 40 1200
entral A .
‘| 'Hislotecnologfa -
Patologia
- . ’ Médico Especialista :
Hospitai Medicina Fisica y : ; : g !
b o it en Medicina Fisicawy;| MES Il 30 -0 0 30 900
Cenlral Rehabilitacion Rehabilitacian .
Hospital - Médico Especialista . ; :
Central Mesiding rlera ~en Medicina Interna MES I 178 0 0- 178 5280
Aoy Medicina Nuclear ‘| Auxiliar Camillero | - AUX 8 0 0 8 240
Hospital ' Técnico Auxiliar de .
Central Medicina:Nuclear Enfermeria- TNI ‘12= 0 0 L A2 360
Tecnologo
Hospital . ‘Radiologla )
Central Medicina Nuclear Imagenes TLO 24 0 0 24 7200
Diagnosticas
g:z’;_‘;?l Medicina Nuclear Enfermero PUNE 8 0 0 -8 240
. . S—— i MES | ;
Hospital ’ |'Médico Especialista . .
Central : Medicina Nugclear en Medicina Nuclear h:III%S 12 0 0 12 360
Hospital i Meadico Especialista '
Cenlral Wefolegha en Nefrologia MES | i 2 v 24 840
Hospital K Médico Especialista )
Central | Nefrologia Pediatrica 'en Nefrologla MES | -6 0 0 6 180
; Pedidtrica . )
Haspital a Médlco Especlalisla ,
Central Neonatologia enNeonatologla MES | 24 [0} 0 24 720
Hospital | i Médico Espedialista YR
Central hisumologia en.Neumalogla MES | 18 0 0 18 540
Hospltal . ‘Médlco Especialista
Oasitial Neumologla Pediattica ~ | en Neumelogla MES | 12 0 0 12 "360
3 . Pedialrica :
Hospital ; Médico Especialista - .
Central Neurdcirugla en Neurocirugla MES I 54 0 0 + 54 1620
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Hospital St Médico Especialista = o 0 6 180
Central Neurcfisiclogia en Neurcfisiologia WES | 5 :
Hospital | ; ; Técnico Auxiliar de 0 15 480
o Neurofisiclogia Erifriiaria ™I 16 0 6 _
Hospital 2 Medico Especialista ; . 2040
Central Neurelqgla en Neurologia. MES I 88 ; g i
Hosnital Médico Especialista | MES |
e ﬁ?ra? | Neurologia Pedidtrica | en Neurclogia MES 12 0 4 8 240
ok Pediatrica I
Hcsp|tal Nutricnf]n y Dietética . Técnico Auxiliar de N 32 0 0 32 960
Central (Lactario) Enfermeria
Heepital icion y Dietét icionista Dief PUN 42 0 6 36 1080
Central Nutricion y Dietética Nutricionista Dietista - o
Hastis “Oncalogia Clinica biucion Bepecialista | e ) 6 0 o 6 180
Central en Oncologia
: : Enfermero .
(}_j,z:? r';:ial Oncologiza Clinica Profesional PESE 16 3 0 8 240
) ) Especialista
2 ] ; Medico Especialista
Hospital *Oncologia y ] 14
Central Hematologa Pediatrica - | & Oncologia MES | 3 ¥ ¢ 5 180
Pediatrica
Hoépital Médico Especialista
Central *Otorrinolaringologia en MES 1l 84 0 8 76 2280
Otorrinolaringologia
Hospital Otras Cirugias- Cirugia | Médico Especialista
Central Plastica Ocular en Cirugia Plastica MES | 4 0 0 4 120
(Oculoplastia) Ocular ) g
g™ o Otras Consultas de s - : .
el Especialidad- Hiedoo Ppeciin | mes| 4 0 0 4 120
Larnngolegla g0iog
Hospital ‘Otras Consultas de Medico Especialista
Central | Especialidad-Otclogia’ -} en Otologfa MBS * 0 0 2 1ee
e Otras Consultas” Psicdlogo .
ggi?;? Generales- Especialista en PES 8 0 0 8 240
Neuropsicologia Neuropsicologia
Hospital { Otras Consultas .
Central ‘Generales-Trabajo Trabajador Sogcial PUN 48 0 20 28 840
Social ) :
ggﬁg‘;ﬁ” Patologia Auxiliar Camillero . | AUX 8 0 8 G 0
Hospital B Técnico Auxiliar de :
Central {‘Patologia Enfermera TNI .24 0 16 8 240
Hospital " Médico Especialista y B
| Central Patologia i en Patoloaia MES i 48 O 20 28 840
i Pediatria . i e
Hospital S 4 Medico Especialista - '
Central (hospitalizacién - piso 7) en Pediatria . MES Il 160 0 0 _ 160 4800
; .| Pediatria ? ) :
ggiﬁﬁ‘ " | (hospitalizacion - piso 7). | Enfermero PUNE 128 0. 12 16 | . 3480
1 ; Pediatria : 5 i : ' .
Hospital e . Técnico Auxiliar de :
Central (hospitatizacion - piso 7) Enferrmeria TNI 256 16 3? . 208 6240
Hospital Pediatria (urgencias- . | Médice Especialista
Central hospitzalizacidn) en Pediatria MESH 128 0 12 116 b
e Psicologia . Psicologo PUN 32 0 8 24 720
Hospital s T T Médico Especialista ;
Centrat - . | Psiauiatria en Psiquiatria MEa N & 9 g 34 1020
Hospital. - - ; | Médico Especialista | | ; ;
{ Central Relmatlogts en Reumatologia MEe 8 ¢ . 4 4 ,120
Hospital L st 2 Terapeuta
Central Tergp e Doepacional QOcupacional PUN 80 0 9 3 san
Hospital - ; . . Terapeuta i
Central " Terapia Respiratoria | Respiratorio PUN 272 0 46_ 226 6780
Haospital” . — Tecnico Auxiliar de ¢ ’
Central Terapia Resplratona Erifstmbra TN 24 0 0 24 ?720
Hospital R e Médico Especialista b
Central Toxicologia en Toxicologia MES I 5 0 0 6 180
Técnico Auxiliar de
b, i Enfermeria
Hospital Transporie Asistencial * Téenico ylo TNI 0 80 2400
Central Bésico o Tecnologo en TLC & : 0
' atencion
Prehospitalario
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Médico Especialista
Hospital ; en Medicina de .
Central Urgencias Adulto Urgahciasa MES Il 24 0 0 24 720
. 1 Emergencias
Hospital ' ; NOE R ) ;
Central Urgencias Adullos Médico General MGE 512 0: 12 500 “15000
Hospltal Urgencias Adullos ( )
Central ) triage) Enfermero PUNE 64 0 _G 64 1920
Hospital: Urgencias Adultos Técnico Auxiliar de %
Cetilral (lriage-consultorios) Enfermerla TR a2 4 0 32 960
Hospital Urgencias Adultos
o (procedimientos- sala Enfermere PUNE a2 0 0 32 960
Central | .
| eda)
B Urgencias Adullos T .
Hospltal il ; Técnico Auxiliar de .
Central (e}:cp]r;)]cedlmlentos- sala Efferiistla TN 128 24 8 96 12880
Hospital Urgencias Adultos ) 3
Central (reanimacion) Enfermero PUNE 3z 0 O .32 960
Hospital Urgencias Adultos Técnico Auxiliar de ;
Central (reanimacion) Enfermeria TNI, - 8 -0 24 720
. Hospital Urgencias Adultos .
Central (cuidado crltico) Enfsrmero PUNE 32 -0 0 32- 960
Hospital Urgencias Adultos Techico Auxiliar de .
Central (cuidado crltico) Enfermeria Tl L ¢ 0 96 2380
Hospital | Urgencias Adultos 1 . ; "
Central (observacion) Enfermero PUNE 96 0 0 96 2880
Hospital Urgencias Adultos Téenico Auxiiiar de: .
Cenlral (observacion) Enfermeria il 192 0 16 176 5280
Hospital A : ; r Médico:Especialisla ;
Cantral ) Urgencias Ginecoldgicas & GlnacabslsIiEE MESII | 32 0 0 32 980
Hospital Urgencias Ginecolégicas: .
GCentral fobservacin) Enfermero 7 PUNE 32 0 0 32 960
Hospital Urgencias Ginecoldgicas | Técnico Auxiliar de A .
Central (observacion) Enfermeria NI 64_ ) 0 0 2 64 1920
Hospital Urgencias Pedldtricas " o
Central { (trlage) | Enfermero PUNE 32 0 _-0 32 960
Hospilal Urgencias Pedigtricas. | Técnico Auxiliar de il . o
“Central (triage-consultorios) Enfermeria = 52 O. 9 32 960
Hosoital Urgeneias Pediatricas ¥
p (procedimientos-sala | Enfermero PUNE 32 0 0 32 960
Central
eda)
; Urgencias Pedialricas. s g 21
Hospital fLaigh Tecnico Auxlliar de 4
Central L%rg)oedimlemos-‘ sala Erfermmara TNI 32 0 16 16 480
Hospital Urgenciaé b
Central Pediatricas(reanimacién) Enfermeks RUNE a2 g 0 52 960
Hospital Urgencias Pedidtricas  |*Técnico Auxiliar de
Central (reanimacién) | Enfermerla THI 32 0 8 = w20
‘Hospital Urgencias Pediatricas ) 3 i
Central (observadién) Enfermero PUNE 32 0 8 24 720
Hospital Urgencias Pedialricas Técnico Auxiliar de .
Central (observacion) :Enfarmeria T & 0 8 56 1680
Hospital Uralogia Cirugia Médico Especialista : :
Central Urclogica en Urologia ,MES 1 e 0 2 48 1440
) Técnologo con -
gospltai Urclogla Entrenamiente TLO 8 4] 0 8 240
entral Asi i
sistencial
Hespitai 'Médlco Especialista .
l P Urologia Pediétrica en Urologia MES.| 4 0 0 4 120
entral ’
Pediatrica :
Hospital ; ]
Garicl Vacunacién Enfermero PUNE 16 0 6 10 300
Hospital | T i -Técnico Auxiliar de , .
Cenlral { Vekilnstion “Enfermerla TN' 24 16 -8 0 0

NOTA 11 NO se certifican los perfiles:del Programa Hospital en Casa ya que no se encuentran programados‘en’ el plan anual de adquisiciones de Ia

vigencia 2025. Se solicita de-cardcter prioritario a la definir el estato del programa con la. respunsabla de portafolio APRES: .GADSE, estas
novedades afectan el carﬂflcado de necesidades de personal-asistenclal.

NOTA 2: Todos\los servicios que tienen un asterisco y se encuentren sombreados tlenen una forma de contratacién diferente a la resolucion de
honorarlos (hora, evento, tercerizado, atc),
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La fuente para def&érminar el total de talento humano de planta, uniformado vy ho uniformado esel
listado de personal remitido y la aplicacion de la metodologia descrita en la resolucion y enviada por el
Hospital Central para realizar-la actualizacién de la constancia. -

Los datos de talento humano: requerido, existente en planta (uniformado - no uniformado) y el faltante
se expresan para cada perfil y servicio; la informacion de la columna titulada “total horas dia faltantes”
corresponde a las horas que el HOCEN tiene disponibles para contratar. Es responsabilidad del

_Hospital Central determminar su distribucion en personas de dos-(2), cuatro (4), seis (6) y ocho (8)

horas dia entre ofras, segin la necesidad.”

Se indica al Hospital Central que la constancia de necesidades del personal asistencial No 036 ek

- AS, es exclusiva para la prestacién de los servicios de salud en la red propia, las horas/dia

autorizadas no pueden ser utilizadas para el ambito administrativo (atencion al usuario,
referencia y contrarreferencia, seguridad y salud en el trabajo, alto costo, entre otros). Se
expide la presente de acuerdo a comunicado oficial comunicado oficial ‘GS-2025-031157-DISAN

firmado por el sefior coronel Juan Pablo Blanco Sierra Director Hospital Central el cual tiene vigencia
hasta el 31 - 12 - 2025.

Elaborado Metodoldgicamente por: Teniente Coronel Hellen Johanna Jiménez Orejuela
' i Director Hospital Central { E )

PS27 Miguel Angel Jiménez Escobar
Subdirector Cientifico Medico HOCEN

"Mayor Jhonny Alexander Guerrero Granados
Jefe Departamento Quirdrgico HOCEN

Mayoer Johon Santander Hernéndez Herrera
Jefe Departamento Médico HOCEN

Capitan Lina Ximena Henao Hincapié
Jefe Departamento Enfermeria HOCEN ( E)

Dra. Maria Margaritz Sanchez Llinas
- 'Funcionaria Gestién Clinica HOCEN

g Firmado digitalmente por: .

2 . Nombre: Leonardo Espinal Granada

- Grado: Teniente Coronel '

' galrgéa: Jefe Area Gestion De Prestacion Servicios De
alud

Cédula: 71788021

Dependencia: Area Gestion Prestacion Servicios De Salud

Unidad: Direccion De Sanidad o

Correo: leonardo.espinal@correo.policia.gov.co

23/05/2025 4:34:50 p. m.

Atentamente

Anexo:no -

Teléfono:

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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Area de rabzjo — Configuracion del perfil

Historial de notificaciones dela ...
Mis Membresias
Accesos de usuario

Términos de uso

©VORTAL 2019 Términos de usc

Nemativa

I Quiero...

Informacion del usuario

ANAMARCELA BELLO... | i
Buscar...
| RS |

Titulo del trabajo
Titulo

Nombre

Apellido

Fecha de nacimiento
Nivel Educativo
Género

i Tienes alguna
incapacidad?
Nombre para mostrar

Documento de

Identificacion

Ndmero de

identificacion
Direccién

Cédigo Postal
Estrato social
Provincia

Pais

Correo electrénico
Nimero de teléfono

Namero de teléfono

movil

Configuracion

Auxiliar de Enfermeria

Sra.

Ana Marcela

Bello Murillo
28/08/1988 (UTC-05:00) Bogots, Lima, Quits)
Técnico o tecnoldgico completo (con e sin titulacion)

Hembra

SiNo

Ana Marcela Bello Murillo

Identificacion de Ciudadania

1033700161

Calle 27 ASur#12H-43

Bogota
COLOMBIA
MARCEYIYIS28@GMAIL.COM

3507059980

3507058980

Usar el valor
predeterminado de mi

empresa
Huso horario
Idioma predeterminado

Referencia cultural

predeterminada

Informacién de seguridad

Espafiol (Colombia)

Pregunta de seguridad
Respuesta de seguridad

Nimero de SMS de

seguridad

Inglés

Ayuda

£ Cudl es tu apodo?

USUCARID - / '

MISERICORDIA
Mercyi003
3507059980 = /
Clpve J
Harol723@. I
v 018000-52-0808 www.colomitiacompra.gov.ce/scporte  Lunes a Viemes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.



Bogota, D.C., 07 de JULIO de 2025

Teniente Coronel

CARLOS ANDRES CAMACHO VESGA
Director Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D.C.

Respetado Sefior teniente coronel

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccion de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como AUXILIAR DE ENFERMERIA , para tal efecto
me acogeré a los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60de ia Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
DIRECCION: TRANVERSAL 22B #28-26 SUR

CORREO ELECTRONICO: MARCEYIYIS22@GMAIL.com

TELEFONOQ: 3507059980

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad
social como independiente de la siguiente forma

EPS: SALUD TOTAL
PENSION: PORVENIR
ARL: SURA

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

OeCeiA Pyl

Ana Marcela Bello Murilio
CC.. 1.033.700.161 de Bogota
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Educacion para toda la vida

LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Y EN SU NOMBRE

EL COLEGIO KUEPA'

RESTREPO

Aprcbado per la Secretaria de Educacién de Begoté D.C. segun Resolucién N° 15-045A de octubre de 2018

CONFIERE A

i Hela Bl Wil

C.C. 1033700167

ELTITULODE /

Bachillor Hoadoinicd

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel
de educacion media, segin los planes y programas vigentes

(//JJ( /(/ﬂ ? _f)fur'm/ e L7 e P0G

%]/% S Yoen Cowrercl
EQT! SECRETARIA

Registro internc

LIBRO QY __ FOLIO 04 ACTANG. _CN

No requiere registro en la secretaria de educacién seqin decreto Neo. §21 def 6 de mayo de 1334
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ACTA DE GRADO

0021

En la ciudad de Bogota., a los 11 (once) dias del mes de diciembre de 2019 se reunieron los
suscritos rector y secretaria del COLEGIO KUEPA RESTREPO, con el fin de formalizar la
graduacion de los estudiantes del ciclo 6 del segundo semestre del afio 2019.

/

Aprobada por el rector y la secretaria del COLEGIO KUEPA RESTREPO, mstltucaénﬂ’aprobada
hasta nueva visita en los niveles de educacién por ciclos en BASICA SECUNDARIA y MEDIA
VOCACIONAL y autorizada por la secretaria de Educacién del D.C., para otorgar el titulo de

BACHILLER en la modalidad ACADEMICO, segtn resolucién N° 15-045A del 16 octubre de
2018.

De acuerdo a lo anterior, comprobada la situacion legal y académica de los estudiantes que
cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al nivel de educacién media académica, se
procede a otorgar el TITULO DE BACHILLER ACADEMICO a los graduandos cuyos nombres y
apellidos se relacionan a continuacion:

ANA MARCELA BELLO MURILLO
CC 1033700161
Es fiel copia tomada de! acta general N° 04 (Cuatro) de fecha 11 de diciembre de 2019, que
consta de 27 (veintisiete) alumnos graduados, comienza con el nombre de Aponte Rojas Erick
Santiago y termina con el de Brayan Alejandro Vega Mendoza

Bogot4, D.C., gllog/ 17 dias del mes de Diciembre de 2019.
0 . Voen (crercro
DAVID JOSE GARCIA GARZON KAREN JOHANNA CARMONA

C.C. 1.114.732.292 Dagua Valle
Secretaria

Forayan 56 Crirglon
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FUNDAGION DE

CURRISTAS DESERROLLO Y ACCIOR
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Apaobad.n por el Ministerio de Salud Acuerdo Ejecurivo No. 31 del 12 de Febrero de 1999 v Licencia de Funcionaviento No. B30 del 22
de Abril de 1999, Emanada de a Secreraria de Educaci6n de Savtadé de Bogois, D.C.

_ACTA GENERAL No. 019

En Bogoti, D.C. El dia 7 de dunio dsl ARo dos mit ocko [2008), se Reunicron £x el aula milriple de [a Escuela
de Salud FUSDESA. €l Presidene, -Direcrog Acadissico, Coordinador Académico y el Cuerpo de Docenes,

paeviojummo de: Riqoase lE him smmaqn A

. ACTA INDIVIDUAL No. 6927

BEllo Mumllo ANa MARCE'.A/

C.C.1.0%.700.161 de Boqom /

El cerrificado QUE 10' (A).Acnedim coMoO :

TEcmco Laboral

Auxllum de ENfERMERIA

Por haber cumplido los reoutsitos académicos y las précricas reGlaventaias, confosme A disposiciones
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717125, 4:36 p.m. ReTHUS
Resultado General -2025-07-07—-4:34:24 PM

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado
ldentificacién Identificaci5n Nombre Nombre Apellido Apellido Identificacion:

cC ]033700161 /- ANA MARCELA  BELLO -~ MURILL?/" Vigente

Y

De conformidad con los artlcuios 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las
bases de datos del Registro Unico Nac:onal de Talento Humano en Salud s¢ constaté que el (la)
sefior(a) ANA MARCELA BELLO MURILLO identificado(a) con CC 10337001ﬁ’1 registra La siguiente
informacion:

2025-07-07—4:34:24 PM

Informacién Académica

Tipo Origen Profesion Fecha inicio Acto Entidad
Programa Obtencién u ejercer Administrativo Reportadora
Titulo Ocupaciéon Acto
Administrativo
AUX Local / Auxiliar de 2008-07+02 6143, DTS
enfermeria SECRETARIA
DISTRITAL DE
SALUD

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacién de conformidad con
lo sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. El talento humano en salud
puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del area de la salud, presentando
los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban
vigentes (Resolucion de autorizacién de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida
por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segin la profesion, tarjeta
profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en
Salud (ReTHUS).

httos:/fweb sispro.qgov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDe THxIdentificacion.aspx

Detalles

17



POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL

FORMATO ESTUDIO DE CONFIABILIDAD A PERSONAS NATURALES

El presente documento debe ser diligenciado en su totalidad por el aspirante sin omitir informacion, por lo cual se hace
necesario que ias respuestas sean claras, detalladas, puntuales, y especificas.

Cualguier inexactitud en los datos suministrados ocasionard la anulacién en el proceso de seleccion.

CIUDAD Y FECHA BOGOTA - 07 JULIO 2025
I. DATOS DE IDENTIFICACION
Primer Apellido Segundo Apellido
BELLO MURILLO
Nombres Completos ANA MARCELA
Cédula de Ciudadania No. Estado civil Edad Teléfono fijo Teléfono celular
1033700161 CASADA 35 5016087529 3507059980
Lugar de nacimiento Fecha de nacimiento Licencias de conduccion
BOGOTA Dia: 28 Mes: 08 Afio: 1988 Sl X No. Categoria
Vehiculo Neo:
Email:
MARCEYIYIS28@GMAIL.COM Motocicleta No: 1033700161
Direccidn de |a residencia TRANSVERSAL 22 B # 28 26 SUR
Barrio QUROGA Estrato 3 Ciudad L
Il. INFORMACION ACADEMICA
BACHILLERATO Nombre del Establecimiento COLEGIO KUEPA
Ciudad BOGOTA Departamento CUNDINAMARCA Modalidad PRESENCIAL Afio 2019
ESTUDIOS PROFESIONALES, TECNOLOGICOS O TECNICOS
Fecha 5 - .
Carrera — < Ciudad Plantel Educativo Titulo Obtenido
Inicio Termino Graduado
TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA 2006 2008 SIX_ BOGOTA FUSDESA TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA
NO__
SI__NO__
SI_NO__
Otros Estudios y Cursos Ciudad Titulo obtenido Fecha de Fecha de Graduado Plantel Educativo
Realizados Inicio termino
SI_NO__
SI__NO__
l1l. INFORMACION ECONOMICA
CREDITOS No. de cuotas Otros ingresos: $
Por concepto:
Valor Cuota
Finaliza | Entidad financiera |
Si NO__X___ -
No. de cuotas Otros ingresos: $
Por concepto:
Valor Cuota
Finaliza Entidad financiera 1




Tarjetas de Crédito: Sl NO X

= Entidad Numero Cuota Mensual Cupo Total
PROPIEDADES Direccién Ciudad No. Escritura Valor
Apartamento
Casa (s)
Finca
Otros Bienes
Marca Afio modelo Placa Valor
Vehiculo o
Motocicleta
IV. INFORMACION LABORAL
Empresa donde labora SUB RED INTEGRADA Cargo AUXILIAR DE Tiempo en el cargo 6 ANOS
actualmente SERVICIOS DE SALUD ENFERMERIA
SUR
Nombre del Jefe Inmediato: LENNY RODRIGUEZ Teléfono empresa o jefe inmediato 6017300000
Fecha de ingreso: JULIO 2018 Salario de ingreso: 1800000
EMPRESAS DONDE LABORG EN LOS ULTIMOS ANOS
Afio Empresa Cargo Nombre completo del Jefe F. De retiro M. Del retiro Teléfono
Inmediato
2021 SUE RED INTEBGRADA AUXILIAR DE DR JAVIER MELO 13 AGOSTO 2024 TERMINACION DEL 6014431790
SERVICIOS DE SALUD NORTE ENFERMERIA APH CONTRATO
2022 POLICLINICO DEL GLAYA AUXILIAR DE HENRY LADINO DIAZ SEPTIEMBRE 2023 INCAPACIDAD SOAT 6017425770
ENFERMERIA
2022 SUB RED INTEGRADA AUXILAR DE DRA VANNESA MORALES 1UNIO 2023 TERMINACION DEL 6013349160
SERVICIOS DE SALUD SUR ENFERMERIA SALUD CONTRATO
OCCIDENTE MENTAL
2025 HOSPITAL DE LA POLICIA AUXILIAR DE CAPITAN DEISY ANDREA TAPIAS TOBON ACTUAL N/A 5804401
ENFERMERIA
V. INFORMACION FAMILIAR
Apellidos y Nombres completos No. Documento Edad Ocupacién Ciudad No. Celular
DORIS MURILLO MURILLO 39802448 57 INDEPEND BOGOTA 3003791880
PADRES IENTE
Casados
Separados__ X__
- JUAN JAVIER BELLO NIETO 80362586 60 INDEPEND BOGOTA 3123876425
IENTE
CRISTIAN JAVIER BELLO MURILLO 1033756085 33 INDEPEND BOGOTA 3006794206
IENTE
JORGE ESTEBAN BELLO MURILLO 1033755529 31 INDEPEND BOGOTA 3133029749
HERMANOS
IENTE
JESSICA ALEJANDRA BELLO MURILLO 1033792824 27 INDEPEND BOGOTA 3044506541
IENTE
EDGAR JAVIER BELLO MURILLO 1033681051 38 RETENIDO EEUU
CONYUGUE CARLOS HERNANDO BARRAGAN TORRES 80126124 42 MEDICO BOGOTA 3017182141
HAROL ESTENBAN GONZALEZ BELLO 1029285038 14 ESTUDIAN BOGOTA
TE
HIIOS
CARLOS CAMILO BARRAGAN BELLO 1016745927 5 ESTUDIAN BOGOTA
TE







TI7125, 4:45 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:44:58 PM horas del 07/07/2025, ¢l ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1033700161
Apellidos y Nombres: BELLO MURILLO ANA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de Ia pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes . xhtml 1/2



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i 1o o
GENERAL DE LA NACION No. 275425579

Bogota DC, 07 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Regisgo/de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANA MARCELA BELLO MURI/LLO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 10337001612

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptblicos y particulares que desempenien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez cc/)nsultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 07 d¢/

julio de 2025, a las 16:49:29, el niamero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania /
No. Identificacion 1003700161 7
Cédigo de Verificacion 1003700161250707164929 7

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

- -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado



717125, 4:51 p.m. Consulta RNMC
( '3 Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La PO|ICIa Nacnonal de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/07/2025 04 51:08 p. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1033700161 y Nombre:
/I NA MARCELA BELLO MURILLO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 119276442 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

!
B Imprimir i

1
I
L J

Q Nueva Busqueda

5159000

4 COLOMBIA

POIICIG Nacional de Co!ombia w7
i POTENCIA DE

& 1GOV.CO

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1M






a C CERTIFICADO ORDINARIO No. 4006508
;’&; ﬂﬁ@@%ﬁg entes Bogots D.C., 7 de julic de 2025 - 04:52 pm

iplinarios 4 Cédige de verificacion: 4006508KHBPM_2XQEE_60014

Hoja 1de 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) ANA MARCELA BELLO MURILLO, /quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 10337601 61 de BOGOTA D.C.
(MIL TREINTA'Y TRES MILLONES SETECIENTOS MIL CIENTO SESENTA Y UNO)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es vélida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o mas sanciones disciplinarias en los Gltimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Gltima sancion. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1852 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1033700164 'NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
ndmero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

/
/4
/
/

Se expide en Bogota el 07/07/2025 05:05 PM i

Cédigo Verificacion: UBBSSRCFXD
Vélida hasta: 05/10/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC






CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
- DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS .

La Policia Nacional de Colombia informa: ,
//
Que siendo las 08:12:11 horas del 10/07/2025, el ciudadano identificado con gédula de ciudadania \Jo 1033700161

Apellidos y Nombres BELLO MURILLO ANA MARCELA

NO REGISTRA INHABILIDAD,-“" y
s /,/
La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa POLICIA, con NIT 830067597-4 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1978 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demdas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



Bogoté, martes 8 de julio de 2;25 Sall/d T 0{6/ o

Senor (a): ANA MARCELA BELLO MURILLO
CC. 1033700161

CR 19 B SUR 26 23 SUR

BOGOTA

Referencia: Certificado de aﬁliacién__,é: Salud Total EPS-S S.A.

Reciba un Cordial saludoc en nombre de Salud Total EPS-S SA,

Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedicién de la
presente comunicacion, regisira en nuestras bases de datos su afiliacién al régimen
contributivo de Salud Total EPS-S S.A,, la cual se realizé a partir de Marzo / 1 de 2014, y su
estado afiliacién es Activo como COTIZANTE.

Nombre Documento | Tipo | Fecha Afiliacion Parentesco Estado Afiliacién
CARLOS CAMILO BARRAGAN BELLO | 1016745927 | RC 2018-10-27 HIJO MENOR DE 18 ANOS Activo
HAROL ESTEBAN GONZALEZ BELLO | 1029285038 TI 2014-03-01 HIJO MENOR DE 18 ANGS Activo
ANA MARCELA BELLO MURILLO  |1033700161| CC 2014-03-01 COTIZANTE / Activo

&

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-S S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia contintien disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opcion
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra linea 018000114524 a nivel
nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Elaboré: Oficina Virtual

NOTA: En caso requerido, este certificado es vélido para lag atencién a través del Régimen Subsidiado
o como poblacién vinculada, si el estado actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo,
afiliacion no efectiva, exclusién o anulacién de la afiliacién y siempre y cuando al momento de retiro o
exclusion no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacién por falta de pago, debe informar a su
aportante que debe ponerse al dia en los pagos.
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SO0 nay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:
4,

ANA MARCELA BELLO MURILLO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.033.7005;161, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

/
/

/
/
La presente certificacion se expide el 7 de Julio del 2025. ’,/

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

o ’Q: 7 : .

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTORA

< pfEeig -
i‘% HOJA DE VIDA
B Persona Natural
lbertod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 =  DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Bello Murillo Anz Marcela
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. Xce PAS No. 1033700161 FR M (| (R) EXTRAMERO (7)  coLowsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA _ TV 228 # 28-26 SUR
o | 28 |mes | os|avo | 185 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
DEPTO BOGOTA.DLC. MUNICIPIO BOGOTA.D.C.
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 6016087529 EMAIL MARCEYIYIS28@GMAIL.COM

2 =  FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o.

DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULC OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° I . | 3 | 4° l 5° 6° I Fid | 8° | 9° 10° 1X1° MES l 12 | ARNO 2019

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS

TERMINACION
MEDIQ DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO —
MES ANO
MIXTA FUNDACION NUESTRA EDUCACION PARA EL TRABAJC Y | PRIMER RESPONDIENTE 039 2024
SENORADE LA DESARROLLQ HUMANO
ESPERANZA
PRESENCIAL FUNDACION NUESTRA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | PROCESO MANEJO DEL DUELO 06 2024
SELNORA DE LA DESARROLLO HUMANO
ESPERANZA
PRESENCIAL FUNDACION NUESTRA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | TOMA Y TRANSPORTE DE 04 2024
SENORADELA DESARROLLO HUMANO LABORATORIO CLINICO
ESPERANZA
PRESENCIAL INSTITUCION NACIONAL | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | ATENCION INTEGRAL EN SALUD A 11 2023
DE BRIGADISTAS DESARROLLO HUMANO VICTIMAS DE ABUSQY VIOLENCIA
TECNICOS DE COLOMBIA SEXUAL
PRESENCIAL INSTITUCION NACIONAL | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | SOPORIE VITAL CARDIOVASCULAR T 2023
DESARROLLO HUMANO




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO =
MES ANO
PRESENCIAL INSTITUCION NACIONAL | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | CURSO DE ATENCION A VICTIVAS 10 2023
DE BRIGADISTAS DESARROLLO HUMANO SOBREVIVENTES A ATAQUES CON
TECNICOS DE COLOMBIA AGENTES QUIMICOS
PRESENCIAL FUSDESA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | ACTA DE GRADO AUXILIAR DE 06 2008
DESARROLLO HUMANO ENFERMERIA
PRESENCIAL FUSDESA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | DIPLOMA DE GRADO AUXILIAR DE 06 2008
DESARROLLO HUMANO ENFERMERIA

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) © MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B vMB R B

MB R B

MB

3 : EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICQ ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
73000000 pa| 20 | mes| or | am| 20m ot | | wes | | 4o |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA APOYO ASISTENCIAL CARRERA 24C SUR 53 47 SUR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA X COLOMSIA

DEPART'AMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5804401 o | 18 | wes| o | Afio [ 2025 Dia | | wes | | 4o |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

TECNICO AUXILIAR DE ENFERMARIA APOYOQ ASISTENCIAL CARRERA 58 # 26-21

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

CENTRO POLICLINICO EL QLAYA % COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7425770 pia| 2 | mes| o | amo| 2022 pa | 21 | mes| oo | amo | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA APOYO ASISTENGIAL CALLE 4G SUR 66Q 8 SUR







FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA.D.C. BOGOTA.DC.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7300000 pa| o | mes| n | amo| 2013 pa| s | Mesl 03 ] Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

TECNICO AUXILIAR DE ENFERMER UNIDAD DE APQOYQ ASISTENCIAL, CONTABLE Y CARRERA 24C SUR 53 47 SUR

EMPLEC C CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.DC.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

o | o | Mes’ 1 | ao| 2013 pe | = | Mesl i | ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO AUXILIAR DE ENFERMER APOYQ ASISTENCIAL CARRERA 24C SUR 53 47 SUR
4 = EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO

TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRO

\Dia: I |Mes: ] IAﬂo: l Dia: I I Mes: I | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
5 = TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 13 10

EMPLEADOQ DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

15




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 == FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI_NO _ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento %M 6‘5UJO -

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 = OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www funcionpublicagov.co
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- SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

€

UL, CERTIFICACION CONTRATO DE
ALEA A wODn PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA CO-OPS-FT-22 V1
B NATURAL

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Ravi;adu el archivc_de gestién documental se evidencid que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ESE.
identificada con el Nit No. 900.858.564-9 suscribid con la Sefiora ANA MARCELA BELLO MURILLO, idenuficade (a) con Cédufa de
Ciudadan(a No. 1.033.700.161 ef Contrato de Prestacién de Serviclos con Persons Matural, pactando I35 sigutentes congiciones ¢

especificaciones: ;

J
CONTRATO No: 3662 OE 2017 'f
OBJETO: AUXILIAR DE ENFERMERIA
VALOR: $10.109.033

FECHA DE INICIO DE EJECUCION: 24 de Encro de 2017/
FECHA TERMINACION: 31 de Agosto de 2017

dr

OSUIGACIONES CONTRACTUALES: 1.Realizar actividades de AUXILIAR DE ENFERMERIA DE atencién PREHOSPITALARIA
asignadas de acuerdo a los procesos pricrilarios establecides para APH. 2. Actuar con [ealtad, responsabilidad y buena fe duranie 2
celebrasion, ejiecucion y terminacion de [a erden y aun con posterionidad a esta. 3. Aplicar las nommas, Guias y protocolos que garanticen
la adecuada prestacion del servicio Adherencia a las guias y protecolos institucionales y dol DUES. 4.Asistencia a las reyniones y
capacilaciones programadas tanle per el Hospital como por la SOS. 5.Cumplir con ef uso eficierie de los recursos (39ua, enerja,
combustible (si aphca)) en cumplimiento de 1a Polilica ambiental institucional. 6.Cumple can 1a adecuada segregacen ce [os residuos
dos en su area yfo dependencia. 7. Cumplr con nommas de imagen corporativa y bioseguncad. 8. Custodiar los ceruficados ce
defunciAfA®n en forma completa. 9. Dar cumplimiento y acdherencia a 1as poliicas insttuc:onalas. 10. demas acocnes que sean
impartidas por of supervisor del contrato 11. Difigenciar de manera clara, complela y oportuna, los instrumentos que le sean
encomendaZos para el ejercicio de su actividad. Incluidos la estadistica que se entregara el primer dia det mes, fbro Ce novedades de
entrega te tumo, libro de Medicamentos de Cenlrol, soperies para el iramite de facluracién de los traslados realizadss por [as manies.
12. Garantizar 13 adherenzia y cumplmuento de los precedimientos establecides en cada uno de les Procescs del Hospital 13. Guarcar
la debida reserva scbre [os asuntos que conozca con ocasion de 2 gjecucicn cel cbjete ce [a orden, asi cOmo icCcos agueiios
relacionados con of mesmo. 14. No abandonar el senvicro de hasta que ng ingrese el mecico reemplazante 15 Mo accecer a pehiciones
© omenazas de quienes actuen por fuera de la ley con ¢! fin de hacer u omitir algun hecho. 16. Presertar informes penocicos sobre el
desarrolio de sus acuwidades. 17. Preslar servic:os de turnos en cubnenda en {as meviles basicas y medicahizacas de b institucon 18.
Realizar inventarios, pedidos de insumos y medicamentes, diligenciamicnto del kardex, limpieza y cesinfecocn de los equicos y 1as
moviles con adherenca a los procecimientos mstiucionales ce Eslerifizacion y Biosequridad, radicacion ce la eslacist<a en el lbro
comespondiente 19. Realizar notas ce enfermena en las historias clinicas y con letra legible, garantizar la custodia de 13 histona chmica
cumplir con los procedimientos de Archive de esta, lanio ravel de Transporte Asistencial Mecicalizads como de transporie
asistencial basico. 20. Recibo y entrega de turno en cl de acuerde af procedimiento y lormatos establecido por el Hespita!l, Repontar
cporivnamente ias anomalias en la prestacion de! senvicio2 1. Responder por fos elementos que se fe asigren para Hlevar a cabe la
cjecucion contractual y a la termiracion del mismo reinlegrarios on las mismas condicionas que le fuercn entregaces saivo el celenaro
nomal de los musmes. 22. El contratsta se cbliga ala adquisiclon y usg del uniforme de acuerdo al manual de imagen coporaliva en
concordancia con los lineamientes impertades por 12 Secretana Disirital de Salud 23. Toda informacdn gencrada en cumplmientio de
fas actividades contratadas es de propiedad intelectual del hospital por o cual se debe garaniizar su ertrega al memento ce la
leminadion del contrato 24, Usar acecuadamente los elementos de Proleccion personal, el Unilorme que los icentfica como perscnal

de alencién pra hospitalana, cenirse a el manua! de identidad de la mstitucion y del DUES.

Do corformidad con lo pactado, no existis relacién laberal entre el {la) Contratista y Ia Subred Sur, dada 1a naturaleza del contrato de
prestacién de senvizios de apoyo a I3 gestion, regulado por e! Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica (Ley
8071993 A2 32) y regiado en el Manual de Conlratacidn de la Subred Integrada de Servicios de Salud SurESE.

Esta constancia se expide a salicitud del intercsado (a), et 18 de Diciembre de 2020.

Nota: SiI requiere validar el presenle certificado conraciual puede schicilado 8l siguiente correc  elecirdnica:
certificaciones ops@subredsur gov.co

W RS\ Oopet).

LUZ MARINA LOPEZ SALAMANCA
Directora Operativa de Conlratacién
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE.

Proyectd: Adriana Marig Alonso Temres- Contratista Apoyo Direccidn de Contratacién
Wmmmwmmdmammuew

Carrera 20 No. 47 B -35Sur
Cédigo postat 110611
Teléfono: 7428585-Ex1504
2020-12-18




@ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

CERTIFICACION CONTRATO DE
‘ocacconine PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA CO-OPS-FT-22 V1
¥ NATURAL

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

y
/

F g /
Revisado el archivo de gestion documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

SALUD SUR E.S.E. identificada con el Nit No. 900.958.564-8 suscribié con la Sefiora ANA MARCELA 7

BELLO MURILLO, identificado (a) con Cédula de Ciudadania No. 1.033.700.161 & Contrato de Prestacién
de Servicios con Persona Natural, pactando las sigulentes condicicnes y especificaciones:

CONTRATO No: 9701 DE 2017 ¢

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYD A LA GESTION ASISTENCIAL EN LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E. [

VALOR: $5.471.424 [ . -

FECHA DE INICIO DE EJECUCION: 01 de Septiembre de 2017

FECHA TERMINACION: 21 de Diciembre de 2017 :

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 1. Prestar servicios de apoyo técnico en el servicio de enfermeria
de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur, durante el tiempeo de disponibilidad indicado en su
propuesta2. Participar sequn su competencia en Ia atencién que deba realizar el Contratante a los diferentes
usuarios internos y extemnos que vigilen su actuar en 3 prestacion del servicio de salud. 3. Cumplir 2 meta
de produccion acordada con el supervisor de contrato, para efectos de las actividades ylo productos
contratados.4. Diligenciar de forma clara, correcta y oportunamente los Planes de Cuidado de Enfermeria,
en el sistema de informacion de la Subred y Ia Historiz Clinica, cumpliendo con los pararmetros exigidos en
la normatividad legal vigente.5. Velar por el correcto uso de los insumos que la Subred le confie para Ia
ejecucion de las actividades pactadas, informando oportunamente a! supervisor del contrato, las novedades
y observaciones gue puedan afectarles. 6. Brindar asistencia en los procedimientos propios del servicio y
apoyar al equipo medico en la reglizacion de procedimientos especiales cuando sea requerido. 7. Promover
en los usuarios [2 generacion de estiles, habitos y conductas de vida saludable, mediante scciones de
educacion

De conformidad cen lo pactado, no existié relacion Iaboral entre el {1a) Contratista y la Subred Sur, dada la
naturzleza del contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestién, regulado por el Estatuto General
de Contratacidn de la Administracion Publica (Ley 80/1993 Art. 32) y reglado en el Manual de Contratacion
de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.SE.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado (a), el 18 de Diciembre de 2020.

Nota: Si requiere validar el presente certificado contractual puede solicitario al siguiente correo electronico:
certificaciones.ops@subredsur.qov.co

W\ opaet).

LUZ MARINA LOPEZ SALAMANCA
Directora Operativa de Contratacién
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Proyectd: Adriana Maria Alcnso Torres- Cortratista Apoys Direcsidn de Contratacicn
wmvmmmmmmwmnmm

Carrerz 20 Ne. 47 B-35Suwr
Cédigo postat 110611
www.subradsur.gov.co
Telélono: 7428585-Ex4 15038
2020-12-18

/-




. SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.
&3
2 CERTIFICACION CONTRATO DE
“cuzans>|  PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA CO-OPS-FT-22 V1
L0 NATURAL

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisado el archivo de gestién documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR E.S.E. identificada con el Nit No. 800.958.564-9 suscribid con la Sefiora ANA MARCELA
BELLO MURILLO, identificado (a) con Cédula de Ciudadania No. 1.033.700.161 el Contrato de Prestacion
de Servicios con Persona Natural, pactando las sigulentes condiciones y especificaciones:

CONTRATO No: 3385 DE 2048

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL EN LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E. '

VALOR: $1.465.560

FECHA DE INICIO DE EJECUCION: 01 de Enero de 2018

FECHA TERMINACIGN: 31 de Enero de 2048

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 1. Prestar servicios de apoyo técnico en el servicio de enfermeria
de Iz Subred Integrada de Servicios de Salud Sur, durante el liempo de disponibilidad indicado en su
propuesta2. Participar segun su competencia en |z atencién que deba realizar el Contratante a los diferentes
usuarios internos y externos que vigilen su actuar en 1a prestacion del servicio de salud. 3. Cumplir |a meta
de produccicn accrdada con el supervisor de contrato, para efectos de las actividades y/o productos
contratados.4. Diligenciar de ferma clara, correcta y oportunamente los Planes de Cuidado de Enfermeria,
en el sistema de informacion de Ia Subred y Ia Historia Clinica, cumpliendo con los paramelros exigidos en
la normatividad legal vigente.5. Velar por el correcto uso de los insumos que la Subred fe confie para la
ejecucion de las actividades pactadas, informando oportunamente al supervisor del contrato, ias novedades
y observaciones que puedan afectarios. 6. Brindar asistencia en los procedimientos propios del servicio y
apoyar al equipo medico en la realizacion de procedimientos especiales cuando sea requerido. 7. Promover
en los usuarios la generacion de estilos, habilos y conductas de vida saludable, mediante acciones de
educacion

De conformidad con lo pactado, no existié relacién laboral entre el (la) Contratista y la Subred Sur, dada la
naturaleza del contralo de prestacion de servicios de apoyo a la gestién, regulado por el Estatuto General
de Contratacion de Ia Administracion Publica (Ley 80/1993 Art. 32) y reglado en el Manual de Contratacién
de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado (2), ¢l 18 de Diciembre de 2020.

Nota: Si requiere validar el presente certificado contraciual puede solicitario al siguiente correo electrénico:

certificaciones.ops@subredsur.gov.co

VR A opet).

LUZ MARINA LOPEZ SALAMANCA
Directora Operativa de Contratacién
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Proyacté: Adriana Mariz Alonsc Torres. Cortratista Apeyo Direcsion de Contratacidn
Aprobd: Jhen Willam Gonzalez Sanchez-Contratista Prolesianal Apoyo Direccidn de Contratacion

Carrera 20 No. 47 B - 35 Sur
Cédigo postal: 110611

www sudredsur qov.co
Teléfono: 7428585-Ext. 1504
2020-12-18




s SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
":E:E; CERTIFICACION CONTRATO DE
Alcatus uivon PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA CO-OPS-FT-22 V1
S NATURAL
LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Revisado el srchivo de gestién documental se evidenci6 que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD /
SUR E.S.E. identificada con el Nit No. 800.958.564-9 suscriblé con Ia Seficra ANA MARCELA BELLO MURILLC, /
Identificado (3) con Cédula de Ciudadania No. 1.033.700.161 €! Conlrate de Prestacién de Servicios con Persena
Natural, pactands las siguientes condiciones y especificaciones:

4
CONTRATO No: 4229 DE 2018
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL EN LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E. F
VALOR: $1.529.856 /
FECHA DE INICIO DE EJECUCION: 01 de Febrero de 2018
FECHA TERMINACION: 31 de Marzo de 2018 /

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 1. Prestar senvicics como léenico auxiliar de enfermerfa para Ia Unidad funcional
atencién Prehospitalaria Convenio 1220 de 2017 de la Subred Sur E.S.E. con cumplimiento de los estandares de cakdad
y oportunidad, durante el tiempo de dispenibilidad indicade en su propuesta 2. Dar respuesia oportuna al
direccicnamiento de eventos y atencién dado por la cireccion Centro regulador de Urgencias y Emergencias (DUES),
garantizande iz coportunidad continuidad de la alencién duranie los procesos de atencidn. cumplendo con los
procedimientos guias y protocoles de la Subred Sur para la atencién de pacientes en el programa de alencidn
Prehospitatariz. 3. Cumglir con el procedimiento de entrega y recibo de tumo, revisién y seguimiento de stock de
medicamentos y mécico quinirgicos de cada una de las mawviles asignadas, registro de novedades ademas de repore
al responsable delegado por la Unidad funcional stencién Prehospitalaria Convenio 1220 de 2017 de necesidades
administrativas y asislencisles para garontizar la operatvided de lo mévil 4.Realizar el registro en el sistema de
Informacion del 100 por ciento de los registros de la historia clinica, modulos ce repertes, formulacion de medicamentos,
inventarios y con'rol de medicamentcs. 5. Cumplir con las indicaciones del lider de la tripulacién (médico) quien define
en cada caso en las instructiones en el proceso de alencion para obtener ef cumplimiento de las metas asignadas para
el programa con opertunidad, disponibilidad, eficiencia 6. Reportar a Ia Unidad funcional atencién Prehospitalana
Convenio 1220 de 2017 y al DUES las novedades e inciderles presentados durante la operacién. 7. Salvaguardar y
velar per la adecuada uliizacién de los recursos y equipos biomécicos en la atencidn del paciente y la duracidn de la
jemada de actividades 8. Asistir a las capacitaciones para el fortalecimiento de las competencias del programa ce
atencién prehospitalaria programadas con el DUES. 9. Cumplir cen las demds actividades asignadas en las méviles del
programa de atencién prehospitalania y que sean inherentes al perfl,

De conformidad con lo pactado, no existié relacién laboral entre el (la) Contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza
de! contrato de prestacidn de servicios de apoyo 3 la gestién, regulado por el Estatito General de Centratacidn de iz
Administracién Publica (Ley 80/7993 Art. 32) y reglado en el Manual de Contratacion de la Subred Integrada de Servidios
de Salud SurE.S.E.

Esla constancia se expide a solicitud del interesado (a), el 18 de Diciembre de 2020.

Nota: Si requiere validar el presente certificado contractual puede sclicitario al siguiente coreo elecirénico:

cerlificaciones ops@subredsur.gov.co

ARV aopet)

LUZ MARINA LOPEZ SALAMANCA
Directora Operativa de Conlratacién
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E.

Proyecld: Adrisna Maria Alonso Tomes- Contratista Apeyo Direccién de Contratacida
Aprobd: Ion Wikam G S c ista Prof Apoyo Direceidn de Contratacién

Carrera 20 No. 47 B-35Sur
Cddigo postat: 110611

www subredeur gov cg
Teidfono: 7428585-Ext 1504
2020-12-18
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EL HOSPITAL VISTA HERMOSA I NIVEL
EMPRESA SOCIAL DELESTADO
CERTIFICA:
En 2 base de datos de! 4rea de conlralacidn se encontrd que el (la) contratista BELLO MURILLO ANA r.'.ARCELA
Idenﬂﬁcado(a) CC 1.033 700.164. Mnmmmwmmmm

No Contrato Fecha de Duracién / valoe
10784 01 d= meoviembre de 2013 AL 31 de diciembre de 2013 / | 2.485.184
Adicion 10784 © 1 de enerode 2014 AL 15 de enerode 2014 642.720
01191 16 e enerode 2014 AL 15 de mayode 2014 5.296.012

APQYO A LOS PROCESQOS ASISSTE=NCIALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA AMRULANCIA

- NoContrato | - Facha de Duracién e valor
04613 16 de mayo de 2014 AL 15 de noviembre de 2014 7.944.018
08967 16 da noviembre de 2014 AL 15 de enero de 2015‘ / 2.648.006
02957 " 16deenerode 2015 AL 22 demayo de 2015 | 5.400.000
Adrc:dn de 02957./ 23 rdie mayo de 2015 AL 22 de agoslo de 20?5 4,050.000
' APOYO ASISTENCIAL COMO AU)":HUAR DE ENFERMERIA EN LOS PROCESOS ASISTENCIALES EN
SALUD-AMBULANCIA/(

Nota- los contratos relacionados quedan siufeles 3l desamrolio del objelo contractual por parte del contratista y/o de la entidad

Que ef contralista NO ha tenids vinculo Iaboral alguno con la entidad y que los conlratos referenciades ne generan vinculo
laboral entre el contratista y el hospital

Dada a los 25 dizs del mes de (25) dlas def mes de junio de 2015

® =S

Profesional universitario centratacién

Laprmnucerﬁﬁwdmnopierdesuvlgenda.enmsodesersoﬁdtadammzefotocopiadelamismaymardeuiginai

Elabero: Dora MiApoyo Admoén. Contratacién
BELLO MURILLO ANA MARCELA, identificado(a) CC 1.033.700.161

Caie 67 Asur o 18 C-12 Jusm Padio li P g = fi'i"’f":

Coargo Fostal 111951 | & N ‘{ -!'.-;"ﬁf'-..
PBX: 7300030 IR L. dos
FAX: 765 2525 = HU(‘?H NA
winwhosplitatvistaherrmosa gov.te o i

It Unea 935




‘53 PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
- RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Pdblica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2025-07-08 16:47

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

./’

ANA MARCELA ~ BELLO MURILLO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 1033700161

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA.D.C.

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccién | ['CARRERA 10N 27 51 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

e 4 . ; CLA ‘_A.CION JURAMENTADA DE BIENES Y RENT AS :
Deacuerdo con Io consagrado en la Ley 2013 de 2019 a continuacion procedo a pubhcar y dwulgar proactwamente mi

declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pdgina1de5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$29.744.004,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$29.744.004,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $29.744.004,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si

No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembro Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024

Pagina2de5




oracion ’ . . ]
No_mbre SOIpRIas, Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES .
" De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procdo a publicar y divulgar proativamene el registr

de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANEROQ(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o companera permanente son susceptibles de S No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempenio:

Primer nombre Segundo nombre ' Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento

Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si

No | X
frente a la labor o actividad que desempeiio:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5







POLICIA NACIONA 'DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS -~

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consorcio o Unién Temporal 1.11 Persona Natural Exiranjera

1.2 Departamento 1.12 Persona Natural Nacional

1.3 Empresa Publica Nacional no Financiera 1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado

1.4 Empresa Puablica Nacional Financiera 1.14 Persona Juridica PUblica Administracion Central Nacional

1.5 Establecimiento Pdblico Nacional 1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado
1.6 Gobiemno Extranjero 1.16 Regional sin NIT Especial
1.7 Municipio 1.17 Resguardo

1.8 Otra Publica Departamental 1.18 Sociedad de Economia Mixta

1.9 Otra Publica Municipal 1.19 Universidad Publica

1.10 Otro Beneficiario

nooooooood

1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado

2.TIPO DE DOCUMENTO

2.1 Cédula de Ciudadania 2.4 Otro Tipo de Documento

2.2 Cédula de Extranjeria 2.5 Pasaporte

2.3 NUimero de Identificacion Tributaria

e

2.6 Tarjeta de Identidad

NUMERO DEL DOCUMENTO yvile 131213 le]loll4

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT
3.TIPO DE RETENCION

3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor

3.2 Entidad Estatal 6 sin animo de lucro 3.6 Régimen Comun

3.3 Gran contribuyente Autoretenedor 3.7 Régimen Simplificado

Ooon

3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor

¢

4.NOMBRE O RAZON SOCIAL ANA MARCELA BELLO MURILLO
5.PAIS COLOMBIA

6.CIUDAD BOGOTA

7.TELEFONO Y FAX 3507059980

8.DIRECCION TRANVERSAL 22B #28-26 SUR
9.E-MAIL marcevivis28@amail.com

00 000000000

< [ [

4. INFORMACION DE LA CUENTA

1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA BANCOLOMBIA

2.NUMERO DE LA CUENTA glatistiellzis llallr IS ™

3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE El AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

o B 3 \ fEEQ\;FE DE LA v/\I{I/IEE‘I\MCAEON REG|STRADA ANTERiORMENTE
FECHA “Julin - L0025 &a/m /

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA
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T e o e
Oy

£y

Certificacion
Bancaria

Martes, 08 de julio de 2025
A quier le interese

Bancolombia S_A. se permite informar que ANA MARCELA BELLO MURILLO 4
icertificado(a) con CC 1033700161, a la fecha ce expedicion de esta certificzcicn, tiene con
el Barco los siguientes productos:

Fecha Apertura
aaaa-mm—dd

Cienta ce ahoeroy 20164718

“Importante: Esta constancia solo hace referencia a los procuctos mencianados anterncrmente
“Si deied ver T M 13 veraCi0ad de €32 INformacdn, puede (OMmundarie (on 13 Sucursal Telefdnica Bancoioming 3 0% wgueries murmer oy
Megeln - Local (57-4) 51090 00 - Bogota - tacal {S7 1) 34300 00 - Barranguilla - Local (57-5) 361 8583 - Cas - Lexx (5727554 0505

Reslc Ol pas C1800 09 12345 Sucursdles telefoncds en el exteror £40ana(34) 900995 717 - Etadoi Unaon({l) 1 664 37567 14

@ L)

Catalra Cortes Unibe
Gerenrde Serviaos Contacl Contor & BPO

= Bancolombia

B SROm D) W 2 0h0 313 s dalQs Dertonaies © S8 it Drxdud T DA 300 MIeCame winduics 30 JOre T or . £ N a0 08 Rt Jigung,

repCe T O mimeliail & COreas et NOLC O DI SOmIna Lo LD

QLrsmnad with






Formulario del Registro Unico

Tributario

Actualizacion

2.Conceptn|0|2

4. Namero de formulario

14962628168

(415)7707212489984(8020) 000001496262816 8

'l

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) * 6. DV | 12. Direccion seccional i 14. Buzdn electrénico
103370016 1|2 |mueshsdeBoo 3 2|
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de Identificacion /' 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1033700161 | i
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento | 0. Ciudadivunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. 11 'Bogota, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segunco apqlfido 33. Primer nombre - - 34, Ctos nombres
BELLO MURILLO ANA /MARCELA
35. Razon social / s _
7 &
36. Nombre comercial . (37 Sigr—
1
“ —_
LBICACIGN
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 00 1
41. Direccién principal N /.
CR1SB 26 23 SURAP 802
42. Correo electrénico marceyiyis28@gmail.com
43.Codigopostal 1 1 0 1 1 1 %M.Teléfonu‘{ 350705998 045 Teléfono 2 3009792472
CLASIFICACION
Activizad scondémica Ocupacion
Actividad principal Acvividzd socunuaria Otras actividades 52. Ndmero
46.Cédigp  47. Fecha inicio actividad 48.Cédao  49.Fechainicosctvicad | 50, Gadigo 1 .2 51. Cédigo sstablecinientos
I 1] 1 | |
8 699[[201041210]|[8 69 2][20101210] |8 6 91861 0] ] | | |
“Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 5 T 3 9 ¢ 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
% | | | i | | | | i
5306:1!90[2 0‘ } [ | E 1 | ! I | I I [ 1 | I | I I ’ I } l | I l
20- Obtencién NIT
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 I ‘ | I I | \ J | 55. Forma 56. Tipo Servicio 2 3
54. Cadigo I ! | | ‘ | | |57.Modo | [ i
11 12 13 14 15 186 17 18 19 20 |
L L] ] ] | |se.cec I | |
| ! | . | |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vi ia indefinida y en cc ia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de Iz DIAN
so.aneros St || no [X] 50. No. de Foiis: 0 61.fecha |2023-11-29710:55:09 ]

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacicn, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT). debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrades se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informade y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

1‘ Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Firma autorizada:

984. Nombre BELLO MURILLO ANA MARCELA

985, Cargo CONTRIBUYENTE

lcetheel

|

. Fecha generacion documento PDF: 01-09-2024 02:40:32PM



%"5‘_‘"_5’_(‘5’" CLINISUR IPS 1 LTDA NGMERD
‘ (a3 ) 0000491824
MEPEeg: Litd s,
Salnd Ocupacsonal
EMPRESA: PARTICULAR FECHA 11/0672024 07.4021
PREOCUPACIONAL O INGRESO, POS-OCUPACICNAL O EGRESO [ pericDiIco [
NOMBRE Y APELLIDO:ANA MARCELA BELLO MURILLO C.C 1033700161

EDAD 35 Afics SEXOF CARGO A DESEMPERAR ALDULIAR DE ENFERMERIA

EXAMENES PRACTICADOS
Evaluacién médico ocupacicnal Exdmenes de Iaboratorio si(J No
Visiometria ced ca Trigi [J owes O
Optometria O 2Cuiles?
Audiometria
Espirometria () Enfasis Osteomuscular (7]

Otos O

EXAMENES COMPLEMENTARIOS

NINGUNO

Bl susento médico hace constar que el (1a) sefior(a) se presentd a valoracibn médica el dia de hoy expidiendo el siguiente

CONCEPTO

LABORAR SIN RESTRICCION PARAEL CARGO )
LABORAR CON RESTRICCION PARA EL CARGO [

CONTROL OPFTCMETRIA EPS 7 USO DE LENTES PARA LABORAR
CONTROL MEDICO DE RUTINA EPS/ CONTROL ADECUADO DEL PESO CORPORAL
REALIZAR PAUSAS ACTIVAS 7 USO DE LOS EPP EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAIADOR.

Si NOC NA
RESTRICCION PARA TRABAJO EN ALTURAS (] O ¥
RESTRICCION PARA TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS 0 O 2
RESTRICCIONES
NINGUNA
RECOMENDACIONES

EXAMENES DE EGRESO
Sospecha de enfermedadlaboral  SI[J NO [J 2Cusi?

‘,;

/
E z.
D @ M_ Valats L
D = = B

¥ Detrs o ol Tranaje
Meoe. 152 C.C. 1.667.8Ta 407

2eln B

CALLE 27 SUR No 1907 PRX. 2784705 FAX 2392301Fax
Eoal chnnps@ciamrys com - beps S chusanps com

FIRNA DEL ESPECALISTA

Powered by @ CamScanner



Mettucdn vacnadora: 110212482508
@ Focha de generpdn deicamd.  viemnes, 17d.k.n-ﬁ'4025_2‘ﬂ27]m.
e |
e ke Datss del Vacunado
Tipo da Kentfeasidn Cécuta co Crucadania
Nimero de ilentficasdn: 1033?0015:: .
Nomdres y Apeldos ANA MARCELA _BEU..O MURILLO
Fecha de nacimisrty” 28081988
Hepattis A Hepatts 8 Segunda dosls
Tercora cosis i T
Hepatts B Prmeradosis 201102015 Engerx B Adutos o - -
Segundadosis 301172015  Engerix B Aduttos 0. i S
Tercoradosls 27052016 Engerix B Adutos. e
Refuerzo | 08052017 EngenxB Adutes 0 o T
HepettsBsegnds  Prmesdoss ' o
Sy Segundadosis
Tercera doss
e N B e st
ifserisn Urica 170572024 GroenCross0.5m V50524002 EPS SANITAS CENTRO MEDICO KENNEDY
Menngococd 'Un-ca = : | )
Me-\ﬂgocncn(:onpr,ado Ursza i * T S =i
Menngococo Polsacindo  Primera dosis o T
Neume Conjugado “Uniaa i T T T
‘Newmo Pelsactnas Prmeadosis  27/052016 pneumovax 23
Neumnocacs Primera dosis
Refuerzo
Neunoc:cn'l‘re:awm‘ Prnmera dosis -
e e e e S
Sarampisny Rubdols | Prmemdosis | 3000872005 _'gg}’;@;-ﬁuﬁfoﬁnﬁfimﬁ - 0 "
T Sequndacoss 2370412010 Tetavax T T T CAMIJERUSALEN
Tercomdoss | 2111172014 Tode Tesncoy 02¢82011D CAMIVISTA HERMOSA "
; ‘
Cuamadoss éiﬁériﬁ{s"‘ﬁ:&r;::'ﬁ‘-ié@'{ 77 pzzra . CAMIVISTAHERMOSA
Quntadoss 091122017 ToxodeTedncoy  D2299-30  CAMIVISTA HERMOSA _"
dférico SEPTIEMBRE,
USRS SRR VRN (R e )
Toxode Tednzo Prmerz dosis f
‘Segunda cess AT
Tercera dosie - - B
- N SR o S
e — N ! N o e e
Refuerzo ] [ - ’ HI
T oxode Tetdnico Ditérico  Primera desis - -
'Segunda dosis T T
Terceragess
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MEDIANTE COMUNICACION OFICIAL SE APRUEBA LAS VIGENCIAS FUTURAS GS-2025-043533-DISAN

&

o

RECIBE:

Grado, Nombres y Apellidos
Cargo
Unidad

VALOR TOTAL CERTIFICACION

POLICIA NACIONAL
FECHA 21/07/2025 . \_}Z.“P MARCELA BELLO MURILLO
CERTIFICADO No. 230
e
: . DESAGREGACI| - : APORTES DE LA . OTRO
UNIDAD | UNIDAD | UNIDADDE | conigo BUSRO DESCRIPCION DEL | VALOR UNITARIO NACION R10 LN DO eI SRl RECURSO
AuE QUE | AFECTACION | yopg |PRESUPUEST)pppqypyseTal BIEN Y/O SERVICIO | (INCLUIDO VA) = : o =
EJECUTA | REQUIERE | DEL GASTO a i AT ) |8 R NT | VALORTOTAL 'CANT | VALORTOTAL
02-02-02-
008
SERVICIOS cowmwwwoocmm TNIg/ TECNICO
PRESTADO ASISTENCIAL
saLas | SERVICIOS | “aixiliAR DE
HOCEN | | ncen [PROGRAMA empresas| PROFESION| EnEERMERIA 2.478.667,00 116 9.584.179,07
01 QO1AS
Y |cEnTiFico| URGENCIAS :
SERVICIOS ADULTOS 4 d
DE OBSERVAGION
PRODUCCI TECNICOS )
ON
Relacién de Documentos que soportan ésta cerfificacion y medificaciones TOTAL 4 ! 116 9.584.179.07 = &
Bl
No.
SISCO PR-HOCEN-0497 Nm.

&9
el Canedl)

9.584.179,07

mcwmz._.mzcmz._.m JENIFER LILIANA VANEGAS BUITRAGO
Responsable Planeacion

INFORMACION PUBLICA
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