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	FORMATO  - COMPROMISO DE ACREDITAR LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ADICIONAL DEL PERSONAL CLAVE OFERTABLE
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[El siguiente Formato deberá ser diligenciado una única vez y presentado con la oferta por los Proponentes en el Proceso de Contratación, y con su diligenciamiento y suscripción manifiestan el compromiso del cumplimiento de las condiciones de formación y experiencia adicional del personal clave evaluable para la obtención del puntaje]

Señores
EMPRESA METRO DE BOGOTÁ S.A.
Cra 9 #76-49 Pisos 3 y 4
Bogotá D.C. 

[bookmark: _Hlk511125090]REFERENCIA:	Proceso de Contratación No. GDU-CMA-003-2025.

Objeto: Realizar la interventoría integral al contrato que tiene por objeto "Realizar la estructuración integral del proyecto de intervención y ocupación del espacio público en donde se ubicaba el Monumento a Los Héroes, en el marco del proyecto de la Primera Línea del Metro de Bogotá.”
Estimados señores,

[Nombre del representante legal del Proponente] en mi calidad de representante legal de [Nombre del Proponente] bajo la gravedad de juramento manifiesto expresamente que [todos los integrantes que conforman el Personal Clave Ofertable: i) Director de Interventoría, cumplen con lo siguiente: 

En relación con la formación académica y experiencia profesional enunciada en el “ANEXO – TÉCNICO”:

	Perfil No.
	No de profesionales
	Cargo
	Formación Académica
	Experiencia general profesional
	Experiencia específica profesional

	
	
	
	Título Profesional
	Título de Posgrado
	
	

	1
	1
	Director de Interventoría
	Título profesional 
en Arquitectura o Ingeniería Civil.
	Título de posgrado en gerencia de proyectos o gerencia de construcción o Urbanismo o Planeación Urbana o afines.
	Mínimo 10 años de experiencia general. 
	De la experiencia general mínimo 7 años deberán ser de experiencia especifica como director de proyecto en el desarrollo de estudios y diseños o interventoría de estudios y diseños de espacio público en entornos urbanos. 
La Empresa Metro de Bogotá S.A. aceptará experiencia en otros cargos que no sean denominados como “Director” siempre que las actividades acreditadas den cuenta de labores de dirección, liderazgo o coordinación. 
La experiencia como profesor de cátedra, director de proyectos de tesis o asesor de proyectos de tesis no se tendrá en cuenta como experiencia de Director de Proyectos. 





En relación con la Experiencia Específica Profesional Adicional:

	CRITERIO
	MARQUE CON UNA X

	
	SI
	NO

	EXPERIENCIA ESPECÍFICA PROFESIONAL ADICIONAL
	El integrante que conforma el Personal Clave Ofertable: i) Director de Interventoría, tiene al menos un año (1) adicional de la “Experiencia Específica Profesional” definida en el “ANEXO  – TÉCNICO” 
	
	




En relación con la Formación Académica Adicional:

	CRITERIO
	MARQUE CON UNA X

	
	SI
	NO

	FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL
	El integrante que conforma el Personal Clave Ofertable: i) Director de Interventoría, tiene una “Formación Académica” adicional a la enunciada en el “Título de Posgrado” del “ANEXO – TÉCNICO”.
	
	




Asimismo, con el diligenciamiento y suscripción de este Formato me comprometo a presentar los soportes de la experiencia específica y formación adicional de los integrantes del “Personal Clave Ofertable” de acuerdo con lo señalado en el Pliego de Condiciones y el “ANEXO – TÉCNICO”. 

Atentamente,

Nombre del Proponente	_______________________________________
Nit ______________________
Nombre del representante legal	__________________________________
C. C.	_____________________ de _______________
Dirección 	_______________________________________
Correo electrónico	_______________________________________
Ciudad	_______________________________________

___________________________________________________
[Firma del Proponente o de su representante legal]


	

image1.png




image2.jpeg
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

MOVILIDAD
Metro de Bogotd S.A.




