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Doctora:

RAQUEL YUDITH GALVIS VERA
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Ciudad

ASUNTO: SOLICITUD DE CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL PROCESO CONTRACTUAL No.
SBS-CPS-045-2025

Cordial Saludo.

De manera comedida me permito solicitar se me certifique si dentro de la Planta Global del Municipio de San José
de Cúcuta existe Personal disponible con el siguiente Perfil Requerido:

N° DE PERSONAS
SOLICITADAS

PERFIL REQUERIDO OBJETO A DESARROLLAR

1 Técnico 2025BS-117 PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS SOCIALES
IMPLEMENTADOS POR LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
CONFORME AL PLAN DE DESARROLLO CÚCUTA PERSEVERANTE,
SEGURA Y PRODUCTIVA 2024 -2027, CON ENFOQUE EN EL
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS Y LA REINSERCIÓN SOCIAL,
LABORAL Y FAMILIAR AL HABITANTE DE Y EN SITUACIÓN DE CALLE EN
EL MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE CÚCUTA

ACTIVIDADES

El perfil es requerido para adelantar las siguientes Actividades:

1.Garantizar y realizar la recopilación de información en la aplicabilidad del instrumento de Caracterización a la
población de y en situación de calle en el Municipio.

2. Creación y actualización de información donde se establezcan los perfiles de la población vulnerable.

3.Creación y actualización de información de las entidades sin ánimo de lucro y de la población vulnerable.

4.Realizar acompañamiento en las actividades y operativos de atención que lidere la Secretaria de Bienestar
Social a la población vulnerable que lo soliciten por medio de la oficina de la Secretaria de Bienestar Social.

5.Orientar todas las actividades a desarrollar en el presente contrato al cumplimiento del indicador de producto del
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PDM “Cúcuta: Perseverante, segura y productiva”.

6.Realizar el diligenciamiento de la ficha de control de participación de la población vulnerable en medio físico,
creando con ello una base de datos digital de todas las gestiones y atenciones realizadas en cumplimiento de sus
actividades contractuales.

7. Propender por el cumplimiento a cabalidad con la ejecución del cronograma de actividades trazado por la
Secretaria de Bienestar Social en lo concerniente a la población Habitante de y en situación de calle en el
municipio.

8.Recolección de material probatorio y/o información personal (fotocopia de cedula, material fotográfico, formula
médica, historia clínica, documento de negación eps, etc.) En aras de coadyuvar con el proceso de acceso a la
justicia y dignidad humana de la población vulnerable que requiera algún tipo de insumo o ayuda técnica.

9.Cargar toda la información mes a mes plataformas disponibles en la Secretaria de Bienestar Social conforme a
las políticas de la entidad.

10.Presentar informe mensual unificado de actividades ejecutadas.

11.Las demás que le sean asignadas por el supervisor del contrato.

Sin otro particular,

BEATRIZ ELENA VELEZ RAMIREZ
SECRETARIO DE DESPACHO - SECRETARÍA DE BIENESTAR SOCIAL

Hizley Stefanny Lopez


