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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 de Agosto del 2025

Sefior (a)

JOSE ANASTACIO RESTREPO CASTELLANOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8047541

INSTRUCTOR G 20

Centro de Comercio Industria y Turismo de Cérdoba

Monteria - Cérdoba
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes Agosto del afio 2025

Referencia: Contrato No. CO1_PCCNTR_8047541 del afio 2025

JOAQUIN LIBARDO GARCIA PENATE, identificado con la cédula de ciudadania No. 78.015.960
de Cerete, Cordoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio Industria 'y
Turismo del SENA Regional Cérdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma VEINTISEIS MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA MILQUINIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($26.370.529). esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cinco (5) pagos iguales por los
meses de Julio a noviembre del 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. b) un pago por el mes de
diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS

NOVENTA Y UN PESOS M/CTE. ($3.372.974).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.
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OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE
LA FORMACION, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS
CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA
POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA
Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA
NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL,

DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA CAMPESINA - CAMPESENA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 |Planear vy ejecutar la formacién Registro
profesional  cumpliendo  con la 1. Se planed y ejecuté la | fotograficoy
programacion académica predeterminada formacion correspondiente a las | listado de
por la coordinacién respectiva en los fichas ~ 3258826,3258838 y | asistenciade los
programas y competencias asignada, para 3258855, programa | aprendices.
el Logro de los resultados de aprendizaje EMPREND|M|ENTO EN
definidos, cumpliendo las horas de PRODUCCION ~ DE  CERDO
formacién de las competencias de los CEBADO.
programas de formacién equivalentes a la 2. Se plane6 'y ejecutd la
programacion de la Formacion formacion correspondiente a las
Profesional Integral fichas 3201997 y 3258854,
EMPRENDIMIENTO EN
PRODUCCION DE LECHE.
2
Apoyar la elaboracion de la planeacion | Se apoyé en la elaboracién de la | Se anexa
pedagdgica, guias de aprendizaje, | planeacién pedagdgica y guias de | planeacidn
instrumentos de evaluaciéon, plan de | aprendizaje en la formacién de las | pedagdgicay
trabajo, ayudas didacticas requeridos | fichas guia de
para el desarrollo de los procesos de | 3258826,3258838,3258838,3201997 vy | aprendizaje de
formacion asignados 3258854; programas Emprendimiento | las fichas
en produccion de cerdo cebado y | 3258826,3258
Emprendimiento en Produccién de | 838,3258838,3
leche. 201997y
2
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3258854.

Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS,
todas las evidencias del proceso
formativo: crear las rutas de aprendizaje,
asociar aprendices, realizar registro de
inasistencia de aprendices, planes de
mejoramiento y registrar  juicios
evaluativos, acorde con los lineamientos
institucionales

Se registrd a todos los aprendices en la
formacion solicitada

Verificacién en
la plataforma
Sofia Plus

Participar en las reuniones de equipos de
ejecucion de la formacién por grupo o
areas, segun la determinaciéon de la
respectiva Coordinacion Académica y de
acuerdo con el procedimiento establecido
por la institucién, para garantizar
integralidad en el disefio de actividades
de aprendizaje

No aplica

No aplica.

Presentar las actas finales de cierre de
etapa lectiva de las fichas asignadas como
responsable, acorde con los lineamientos
institucionales

No aplica

No aplica

Apoyar el tramite de las novedades de
desercidon de aprendices acorde con lo
establecido en el reglamento del aprendiz

No aplica

No aplica
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7 No aplica No aplica
Asistir a los aprendices en las novedades
acorde con lo establecido en el
reglamento del aprendiz

8 | Aportar todos los documentos soporte | Se aportaron todos los documentos Guias de
del proceso de formacion profesional, | soporte del proceso de formacion aprendizaje.
publicados en la plataforma SIGA, asi | profesional, publicados en la '-is.tane_
como los requeridos para aseguramiento | plataforma SIGA, asi como los asistencia.
de la calidad (Autoevaluacion y Registro | requerimientos para aseguramiento de
calificado) la calidad (Autoevaluacion y registro

calificado),como las guias de
aprendizaje y listas de asistencia.

9 No aplica No aplica
Participar en proyectos de investigacion
aplicada, técnica y pedagdgica en funcién
de la formacién profesional de los
programas relacionados con el area
tematica

10 No aplica No aplica
Gestionar la colocaciéon de aprendices en
alguna de las modalidades de etapa
productiva y rendir informes periédicos
de los resultados alcanzados, conforme a
las instrucciones que les sean impartidas.

11 Se subieron los documentos GF y GC | verificacion en
Subir los documentos soporte del pago en | como soportes del pago en la | laplataforma
la plataforma del SECOP Il en los plazos | plataforma SECOP Il en los plazos | SECOP II
establecidos por la entidad y acorde con | establecidos por la entidad y acorde
los  requisitos legales exigidos. De | con los requisitos legales exigidos y
evidenciarse la falta de cargue de los correspondientes al mes de Agosto del
documentos para el respectivo pago en la | 2025.
plataforma por dos meses seguidos se
procedera con el inicio de proceso de
incumplimiento contractual

12 | Comunicar al Supervisor del contrato en | No aplica No aplica

4
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un plazo maximo de tres (3) dias habiles
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién

13

Comunicar al Supervisor del contrato en
un plazo no inferior a quince (15) dias
habiles las anomalias, inconsistencias,
novedades del Contrato (Cesion -
Terminacion)

No aplica

No aplica

14

Atender las solicitudes realizadas por el
supervisor del contrato

Se atendié la solicitud del supervisor de
Agendamiento de Viaticos y cuentas de
cobros correspondientes al mes de
Agosto del 2025

Verificacidon en
el Drive

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales
Forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1 74025 MONTERIA-TIERRALTA 28-07-2025 28-07-2025
74025 MONTERIA-VALENCIA 29-07-2025 29-07-2025
3 74025 MONTERIA -PLANETA RICA | 30-07-2025 30-07-2025
4 74025 MONTERIA-TIERRALTA 31-07-2025 31-07-2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
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presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales como la planilla SII contratista N2
4616879142, Salud Total correspondiente al mes de Julio del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en Treinta y ocho (38) folios
Cordialmente,

jl e

JOAQUIN LIBARDO GARCIA PENATE.

C.C. N0.78.015.960 de Cereté - Cérdoba.
Contratista

Recibi a satisfaccion:

iy 2

7 /

JOSE ANASTACIO RESTREPO CASTELLANOS.
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8047541

INSTRUCTOR G20
Centro de Comercio Industria y Turismo
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FICHA 3258826 — EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO CEBADO-MUNICIPIO DE
TIERRALTA-BARRIO 9 DE AGOSTO.

X7, 0 WA
Mot o Sy




FICHA 3258855 — EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO CEBADO-MUNICIPIO DE
VALENCIA-VEREDA EL PILON.




FICHA 3258854-EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE LECHE-MUNICIPIO DE PLANETA RICA-
VEREDA EL GOLERO.




FICHA 3258838-EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO CEBADO-MUNICIPIO DE
TIERRALTA-BARRIO 9 DE AGOSTO.




FICHA 3201997 — EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE LECHE-MUNICIPIO DE BUENA VISTA-
VEREDA EL MARTILLO.
=
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE
CERDO CEBADO.

Cédigo del Programa de Formacion: 03000138

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): NO APLICA

Fase del Proyecto (si aplica): NO APLICA

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): NO APLICA

Competencia: ALIMENTAR ESPECIE ANIMAL SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

Resultados de Aprendizaje:

- AJUSTAR PRACTICAS DE ALIMENTACION CONFORME A RESULTADOS DEL PROCESO Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Duracion de la Guia de Aprendizaje: 24 HORAS

2. PRESENTACION

Los aprendices que desarrollen el programa de formacién “EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE

CERDO CEBADO, adquiriran las destrezas y habilidades necesarias en las tres dimensiones del

aprendizaje como son el Saber, Saber a hacer y el Ser, las cuales aplicaran constantemente en el

contexto laboral y social especificamente en el desempefio de las labores basicas propias de su rol

como es MANEJAR EFICIENTEMENTE TODOS LOS PROCESOS DE LA ALIMENTACION DE CERDOS EN

SU FASE PRODUCTIVA DE CEBA,SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVA.
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Teniendo en cuenta la normatividad vigente para la conservacion del medio ambiente. De acuerdo
a lo anterior, es necesario que el aprendiz se apoye utilizando las Nuevas Tecnologias de la
Comunicacion y la Informaciéon (NTICS) en los siguientes temas: Especie: Porcicolas: Razas, criterios
utilizados en la identificacion de razas, parametros sanitarios, técnicas para su confinamiento,
traslado y movilizacidn, calculo de areas, manuales técnicos; Sistemas de explotacion: Concepto,
tipos de cocheras, calculo de area de confinamiento en fase de ceba, conversién alimenticia,

seguridad y salud en el trabajo.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
o Descripcion de la(s) Actividad(es)
- Saludo de bienvenida.

3.1 Actividad de Reflexidn: Esta actividad de reflexion se realizara con el fin de integrar al grupo de
aprendices en los aspectos generales a desarrollar en las diferentes actividades de aprendizaje,
resaltando la importancia que estas tienen en su proceso de formacién para su posterior
desempefio en el contexto laboral y social. Es indispensable que los aprendices desde la actividad
de reflexion empiecen a manejar un lenguaje técnico apropiado y asimilen los diferentes principios
y conceptos para su aplicacién en el campo laboral. Con esta actividad se busca motivar a los
aprendices en la reflexién de su entorno con el fin de insertar procesos técnicos que sean amigables

con el medio ambiente.
Ambiente Requerido:

- Aula de clases

Materiales:

- Tablero acrilico

- Marcador borrable.
- Libreta de apuntes
- Lapicero

GFPI-F-135 V04



SENA

N

Material de apoyo:

- Computador portatil

Duracion de la actividad: 2 HORAS.

3.2 Actividad de contextualizacidn e identificacion de conocimientos: Realizada bajo la modalidad

presencial.

- Especie Porcina: Caracteristicas bioldgicas de la especie, razas, identificacion sistemas de
explotacion, parametros sanitarios y manuales técnicos de la especie.

- Alimentacién: Concepto, caracteristicas, composicion y clasificacion, almacenamiento,
condiciones medio ambientales y normativa en alimentacion.

- Seguridad y salud en el trabajo: riesgos, uso de elementos de proteccidén personal, bioseguridad.

Ambiente Requerido

- Aula de clases

- Unidad productiva

Estrategias o técnicas didacticas activas:
- Mapa conceptual

- Estudio de casos

Materiales de formacion:

- Tablero acrilico
- Papelografo.
- Marcador borrable.

- Libreta de apuntes
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- Lapicero

Material de apoyo:

- Computador portatil-Videobim - T.V.

Duracion de la actividad: 6 HORAS.

3.3 Actividad de Apropiacion: Realizada bajo la modalidad presencial.

- Determinar los procesos de alimentacion de Porcinos en etapa de ceba de acuerdo a

procedimiento técnico y normativa.

Ambiente Requerido

- Aula de clases
- Unidad productiva

Estrategias o técnicas didacticas activas:

- Mapa conceptual
- Aprendizaje basado en problemas (ABC)
- Mesa redonda.

Materiales de formacion:
- Tablero acrilico

- Marcador borrable.

- Libreta de apuntes

- Lapicero

- Calculadora

Material de apoyo:

- Computador portatil
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- Papelografos

Evidencias de aprendizaje:

- Evidencias de conocimiento
- Evidencias de desempefio

- Evidencias de producto

Instrumentos de evaluacién:
- Cuestionario de preguntas

- Lista de chequeo

Duracion de la actividad: 8 horas.

3.4 Actividad de transferencia del conocimiento: Realizada bajo la modalidad presencial. Aplicacion de

técnicas didacticas activas: Mapa Conceptual, estudio de casos, dinamica participativa Phillips 66.
Ambiente Requerido

- Aula de clases
- Unidad productiva

Materiales de formacion:

- Tablero acrilico

- Papelografos

- Marcador borrable.

- Libreta de apuntes

- Lapicero

Estrategias o técnicas didacticas activas:
- Mapa Conceptual

- Estudio de casos

- Dinamica participativa Phillips 66
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Material de apoyo:

- Computador portatil

Evidencias de aprendizaje:
- Evidencias de conocimiento
- Evidencias de desempefiio

- Evidencias de producto
Instrumentos de evaluacién:
- Cuestionario de preguntas

- Lista de chequeo

Duracion de la actividad: 8 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
Fase del Sences Actividad Evidencias T Técnicas e
del Criterios de

proyecto de de .. Instrumentos

. proyecto .. .. Evaluacion ..
formativo ] Aprendizaje | Aprendizaje de Evaluacion

formativo

NO APLICA | NO Evidenciasde | 1. AJUSTA LAS CUESTIONARIO
APLICA PRACTICAS DE DE PREGUNTAS

Conocimiento: | A|IMENTACION
PORCINA EN LA ETAPA
DE CEBA DE ACUERDO
CON CRITERIOS
TECNICOS Y
NORMATIVA VIGENTE.
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Evidenciasde | 2. CONOCE LOS LISTA DE
Desempeiio DIFERENTES CHEQUEO

PRINCIPIOS
NUTRITIVOS DE LOS
ALIMENTOS,CARACTERI
STICAS,CONDICIONES
MEDIOAMBIENTALES Y
NORMATIVA.

3. MANEJA
AREAS,EQUIPOS Y
UTENSILIOS PARA LA
CEBA DE PORCINO

Evidencias de ?Algfggég g: RIESGO
. F LISTA DE
Producto: LABORALES SEGUN CHEQUEO
NORMATIVIDAD 4
VIGENTE.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

MANUAL TECNICO: Este documento contiene toda la informacién sobre los recursos utilizados por
el proyecto, explicando todo el trabajo que se ha realizado al desarrollar un sistema llevan una
descripcién muy bien detallada sobre las caracteristicas fisicas y técnicas de cada elemento.

CERDO CEBADO: Se refiere a un cerdo que ha sido engordado generalmente para consumo
humano con peso promedio 90 a 100 Kg.

PIARA: Se define como conjunto de animales pertenecientes a la especie .Sus Scrofa doméstica, cuyos
ejemplares se conocen popularmente como cerdos.

GFPI-F-135 V04



@
SENA

N

BIOSEGURIDAD: Se refiere al conjunto de medidas preventivas destinadas a evitar o reducir el
riesgo de infecciones y enfermedades (Plan de vacunaciones-desinfeccion-limpieza).

DESINFECCION: Es la eliminacidon o destruccion de todas las formas vegetativas de los
microorganismos y de su potencial infeccioso.

CAMA: Material usado como cama, para la recepcién de animales recién nacidos, generalmente se
usa cascarilla de arroz, o viruta de madera.

LECHON: Cerdo recién nacido, que esta en etapa de amamantamiento, el lechén nace con un peso
minimo de 1.4 kilogramos y se desteta con pesos de 5 a 7 kilogramos.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

¢ HOGARES JUVENILES CAMPESINOS. Manual Agropecuario. Tecnologias Organicas de la granja
Integral Autosuficiente. Biblioteca del Campo. Bogota.Colombia.2002

¢ CARRERO. Gonzalez, H. Manual de Produccion Porcina SENA — CLEM, Tulua. 1.998.

http:www.msssi.gob.es/ciudadanos/saludAmblLaboral/agenBiologicos/pdfs/15 leg.pdf

. CCPA, Manual vol. 1 (2nda) 1.998 Capitulo iv-Instalaciones y ambiente para los animales

domeésticos.

. Federacion Colombiana de Ganaderos. FEDEGAN 2009. Guia de Buenas Practicas Ganaderas.

Revision 1.2. Bogota-Colombia. 50 pp. www.sinagan.gov.co/portal/o/pdf/Bpg.pdf
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | JOAQUIN LIBARDO GARCIA | INSTRUCTOR | Centro de | 22 DE JULIO DE 2025
PENATE. comercio,
industria y
turismo

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
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Nombre Dependencia Fecha Razdn del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

® Denominacién del Programa de Formacién: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE
LECHE.

® (odigo del Programa de Formacion: 73322051

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): NO APLICA

e Fase del Proyecto (si aplica): NO APLICA

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): NO APLICA

e Competencia: CONTROLAR FUNCIONAMIENTO DE UNIDAD PRODUCTIVA SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y REQUERIMIENTO DE ESPECIE ANIMAL.

e Resultados de Aprendizaje: ACONDICIONAR ALOJAMIENTO PECUARIO ACORDE CON
PROCEDIMIENTO SANITARIO Y PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL.

® Duracion de la Guia de Aprendizaje: 24 HORAS

2. PRESENTACION

Los aprendices que desarrollen el programa de formacién “EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE
LECHE, adquiriran las destrezas y habilidades necesarias en las tres dimensiones del aprendizaje
como son el Saber, Saber a hacer y el Ser, las cuales aplicaran constantemente en el contexto
laboral y social especificamente en el desempefio de las labores basicas propias de su rol como es
MANEJAR EFICIENTEMENTE TODOS LOS PROCESOS DE ALOJAMIENTO,EQUIPOS Y UTENSILIOS
UTILIZADOS EN EL PROCESO DE ORDENO,SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y REQUERIMIENTO DE
ESPECIE ANIMAL.
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Teniendo en cuenta la normatividad vigente para la conservacion del medio ambiente. De acuerdo
a lo anterior, es necesario que el aprendiz se apoye utilizando las Nuevas Tecnologias de la
Comunicacién y la Informacion (NTICS) en los siguientes temas: Especie: Bovina: Concepto,
caracteristicas técnicas de manejo animal, métodos de célculos de espacio minimo vital, buenas

practicas pecuarias y de bienestar animal, normativa, seguridad y salud en el trabajo.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
o Descripcion de la(s) Actividad(es)
- Saludo de bienvenida.

3.1 Actividad de Reflexion: Esta actividad de reflexion se realizara con el fin de integrar al grupo de
aprendices en los aspectos generales a desarrollar en las diferentes actividades de aprendizaje,
resaltando la importancia que estas tienen en su proceso de formacidon para su posterior
desempefio en el contexto laboral y social. Es indispensable que los aprendices desde la actividad
de reflexion empiecen a manejar un lenguaje técnico apropiado y asimilen los diferentes principios
y conceptos para su aplicacion en el campo laboral. Con esta actividad se busca motivar a los
aprendices en la reflexion de su entorno con el fin de insertar procesos técnicos que sean amigables

con el medio ambiente.
Ambiente Requerido:

- Aula de clases

Materiales:

- Tablero acrilico

- Marcador borrable.
- Libreta de apuntes
- Lapicero

GFPI-F-135 V04



SENA

N

Material de apoyo:

- Computador portatil

Duracidn de la actividad: 2 HORAS.

3.2 Actividad de contextualizacidn e identificacion de conocimientos: Realizada bajo la modalidad

presencial.

- Especie Bovina: Caracteristicas bioldgicas de la especie, razas, identificacion sistemas de
explotacién, pardmetros sanitarios y manuales técnicos de la especie.

- Instalaciones, equipos, maquinarias y utensilios: Concepto, caracteristicas, calculo de espacio,
tipos y técnicas de montaje, manual de ordefio y condiciones medio ambientales.

- Seguridad industrial y salud: Riesgos, uso de elementos de proteccién personal, bioseguridad y salud
ocupacional.

Ambiente Requerido

- Aula de clases

- Unidad productiva

Estrategias o técnicas didacticas activas:
- Mapa conceptual

- Estudio de casos

Materiales de formacion:

- Tablero acrilico
- Papelografo.
- Marcador borrable.

- Libreta de apuntes
GFPI-F-135 V04



SENA

N

- Lapicero

Material de apoyo:

- Computador portatil-Videobim - T.V.

Duracidn de la actividad: 6 HORAS.

3.3 Actividad de Apropiacidn: Realizada bajo la modalidad presencial.

- Acondicionar las instalaciones, equipos y bioseguridad para el proceso de ordefio y conservacion

del producto lacteo.

Ambiente Requerido

- Aula de clases
- Unidad productiva

Estrategias o técnicas didacticas activas:

- Mapa conceptual
- Aprendizaje basado en problemas (ABC)
- Mesa redonda.

Materiales de formacion:
- Tablero acrilico

- Marcador borrable.

- Libreta de apuntes

- Lapicero

- Calculadora

Material de apoyo:

- Computador portatil
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- Papelografos

Evidencias de aprendizaje:

- Evidencias de conocimiento
- Evidencias de desempeno

- Evidencias de producto

Instrumentos de evaluacion:
- Cuestionario de preguntas

- Lista de chequeo

Duracion de la actividad: 8 horas.

3.4 Actividad de transferencia del conocimiento: Realizada bajo la modalidad presencial. Aplicacién de

técnicas didacticas activas: Mapa Conceptual, estudio de casos, dindmica participativa Phillips 66.
Ambiente Requerido

- Aula de clases
- Unidad productiva

Materiales de formacion:

- Tablero acrilico

- Papelografos

- Marcador borrable.

- Libreta de apuntes

- Lapicero

Estrategias o técnicas didacticas activas:
- Mapa Conceptual

- Estudio de casos

- Dindmica participativa Phillips 66
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Material de apoyo:

- Computador portatil

Evidencias de aprendizaje:
- Evidencias de conocimiento
- Evidencias de desempeno

- Evidencias de producto
Instrumentos de evaluacidn:
- Cuestionario de preguntas

- Lista de chequeo

Duracion de la actividad: 8 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
Fase del AGETEER Actividad Evidencias o . Técnicas e
del Criterios de

proyecto de de ‘s Instrumentos

. proyecto .. .. Evaluacion ..
formativo . Aprendizaje | Aprendizaje de Evaluacion

formativo

NO APLICA | NO Evidenciasde | 1. ACONDICIONA CUESTIONARIO
APLICA ALOJAMIENTO DE PREGUNTAS

Conocimiento: | pecyARIO ACORDE
CON PROCEDIMIENTO
SANITARIO Y
BIENESTAR ANIMAL
SEGUN
NORMATIVIDAD
VIGENTE.
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Evidenciasde | 2. MONITOREA LISTA DE
Desempefio | ADECUADAMENTE LA CHEQUEO

UNIDAD PRODUCTIVA
ACORDE A CRITERIOS
TECNICOS Y
NORMATIVA VIGENTE.

3. MANEJA
ADECUADAMENTE LOS
EQUIPOS,MAQUINARIA,
IMPLEMENTOS E
INSUMOS UTILIZADOS
EN EL PROCESO DE
ORDENO,SEGUN
MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS.

Evidencias de ?Algfggé?gé RIESGO
- LISTA DE
Producto: LABORALES Y CHEQUEO
SEGURIDAD v
OCUPACIONAL SEGUN
NORMATIVIDAD

VIGENTE.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

MANUAL TECNICO: Este documento contiene toda la informacién sobre los recursos utilizados por
el proyecto, explicando todo el trabajo que se ha realizado al desarrollar un sistema, llevan una
descripcién muy bien detallada sobre las caracteristicas fisicas y técnicas de cada elemento.

BIENESTAR ANIMAL: Es el trato brindado a los animales, con la finalidad de disminuir su estrés,
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sufrimiento, traumatismo y dolor durante su movilizacién, exhibicién, tratamiento médico hasta
su sacrificio.

ETOLOGIA ANIMAL: Estudia el comportamiento de los animales en el medio en que se encuentran
ya sea en confinamiento o en su estado natural.

BIOSEGURIDAD: Se refiere al conjunto de medidas preventivas destinadas a evitar o reducir el
riesgo de infecciones y enfermedades (Plan de vacunaciones-desinfeccién-limpieza).

DESINFECCION: Es la eliminacién o destruccion de todas las formas vegetativas de los
microorganismos y de su potencial infeccioso.

LACTANCIA ANIMAL: Es el proceso biolégico mediante el cual las hembras de los mamiferos
producen leche para alimentar sus crias.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

¢ HOGARES JUVENILES CAMPESINOS. Manual Agropecuario. Tecnologias Organicas de la granja
Integral Autosuficiente. Biblioteca del Campo. Bogota.Colombia.2002

. CCPA, Manual vol. 1 (2nda) 1.998 Capitulo iv-Instalaciones y ambiente para los animales

domeésticos.

. Federacién Colombiana de Ganaderos. FEDEGAN 2009. Guia de Buenas Practicas Ganaderas.

Revisidn 1.2. Bogota-Colombia. 50 pp. www.sinagan.gov.co/portal/o/pdf/Bpg.pdf

. Correa, H.J. 2005. Cdodigo de Buenas Practicas de Producciéon de Leche para Colombia.

Universidad Nacional de Colombia. Sede Medellin. 54 p
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre
Autor (es) | JOAQUIN LIBARDO GARCIA
PENATE.

SENA

N

Cargo
INSTRUCTOR

Dependencia

Centro
comercio,
industria

turismo

de

Y

Fecha

22 DE JULIO DE 2025

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
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Nombre Cargo Dependencia Fecha Razdén del Cambio

Autor (es)
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Servion Nacondl de Arendzae SENA
REGISTRO DE ASISTENCIAS

Convenciones

Regional: CORDOBA Fim- cciT
iNGmero de ficha: 3258826 '::3;;:‘;:2 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO CEBADO Municipio: TIERRALTA BARRIO 8 DE AGOSTO
Jomada: DIURNA e 14/07/2025 | Fecha de terminacion: } 2211212025
Instructor: JOAQUIN LIBARDO GARCIA PERATE. Tipo de D.l. | cc | N 78.015.960
Convenio: ALCALDIA DE TIERRALTA Asigtee?::: ("’:es): AGOSTO.
DIAS
No. Identificacién Nombres CIONES Y/O NOVEDADES
1121314151617 1819]10111112/13/14115]16/17118/.19 20121 122 |23 1241262627 | 28 29 | 30| 31
# 50640224 DIANA PATRICIA ARIAS LORA
2 1073990001 DINA LUS LORA QUINONES
8 1071435432 DREISY PATRICIA LOPEZ VEGA
# 1073993029 ERIKA PATRICIA VEGA GONZALEZ
5 98672958 FREDY JAVIER BERRIO MORELO
4 1074002228 GREIDYS DEL PILAR LOPEZ MARTINEZ
2 1073968840 HIBANIA DEL CARMEN VEGA GONZALEZ
8 78742849 JOSE LUIS LOPEZ FERNANDEZ
e 1003737871 JOSE LUIS LOPEZ MARTINEZ
e 1074002905 KEVYNB DAVID LOPEZ MARTINEZ
A 1003595319 LUZ ELENA ARIAS LORA
» 50888254 NELIS ROSA SUAREZ CASTILLO
i 1073993085 NEUDITH PAOLA FABRA GARCIA
g 1073976398 SUIBANI VEGA GONZALEZ
s 1074001211 YULIET PAOLA GARCIA ALVAREZ ><

EL VOCERO CERTIFICA QUE LA ASISTENCIA FUE TOMADA
EL DIA CORRESPONDIENTE.

v
Asistio (R Cuando liega
retardado)
Gk No Asistié (CE Con excusa %EE "!' (/{; )01%%?
ylo E Si Firma para certificar la asistén
se |Y SE Sin excusa)

Firma del Instructo—r;. ?j;;:éz £ o s £ [?

Instructor JoadUIN LIBARDO GARCIA PENATE.

Ciudad y Fecha
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REGISTRO DE ASISTENCIAS

Regional: CORDOEA CcCit
Namero de ficha: 3258855 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO CEBADO ‘ Municipic: VALENCIA VEREDA: EL PILON
Jornada: DIURNA 15/07/2025 l Fecha de terminacion: l
Instructor: JOAQUIN LIBARDO GARCIA PENATE Tipo de D.L. | cc ‘ N° l
Convenio: ALCALDIA DE VALENCIA AGOSTO.
DIAS
No. Identificacién Nombres OBSERVACIONES VIO NOVEDADES
2]3 7188 t0li1[12]13]14]15]w6]17]18] 19 {2021 [22 [ 23 [ 24 [ 25
i 1067931400 ANA KARINA CARABALLO MESTRA
2 43142082 DIGNA LUZ MESTRA URANGO V
3 43803488 DOMITILA FERNANDA ZAPA JIMENEZ
N 50570834 DORAIDA DEL CARMEN GARCES URANGO
s 1033744921 ELEIDA CECILIA RODRIGUEZ AVILA
B 26247939 ELIDA ROSA GONZALES PICO
7 43140721 EVANITH DURANGO ROSARIO
s 1072963722 JORGE LUIS REYES DIAZ
& 1068809459 MENCYA MARA CABRIA MEDINA
1 1068813072 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ MESTRA
. 50861866 NOHEM| DEL CARMEN DELGADO DORIA
12 26249900 NORIS DEL CARMEN URANGO RAMOS X
15 50570990 PETRONA MESTRA DURANGO
14 50860674 YAMINE DEL CARMEN MEDINA RAMIREZ
15 1003486020 YORLEDIS JUDITH REYES GALEANO
. EL VOCERO CERTIFICA QUE LA ASISTENCIA FUE TOMADA
Convencianes EL Dik CORRESPONDIENTE
v
Asistié (R Cuando llega
retardado)
ce Telonpmnt,
No Asistio (CE Con excusa 7 /‘/&
ylo 5 Firma para ceffificar l2 asisfencia
SE y SE Sin excusa)

Firma del Instructor

_— =
z LIBARDO GARCIA PENATE.

instructor Joaa

Ciudad y Fecha
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N REGISTRO DE ASISTENCIAS
Regional: CORDOBA Fm: [sleh
Namero de ficha: 3258854 ';':r"m"'_':l'”":' EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE LECHE Municipio: PLANETA RICA VEREDA: EL GOLERO
[Jornada: DIURNA F.:'m 18/07/2025 I Fecha de terminacion: l 17M12/2025
Instructor: JOAQUIN LIBARDO GARCIA PERATE TipodeDt [ cc | W ] 78,015,950
Convenio: ALCALDIA DE PLANETA RICA M:;"m"(:‘l;‘k AGOSTO
DIAS
No. Identificacion Nombres | | Yo
112(/3/41516 9N}HEI‘HH|51E171#ll20’2_‘|Ll _2_1-75 27 128129 | 30| 31
1 15677851 ARIEL ALFREDO OTERQ BETANCOURTH Y
2 1046204706 AYDA LUZ MUROZ SOLANO
3 15665225/ BENICIO FELIPE ESCOBAR MORA /
3 1066726107 CARLOS ALBERTO LOPEZ MERCADO
s 50942018 CARMEN ALICIA CORDERO SANCHEZ
5 FEDERMAN KENNEDY LOPEZ OVIEDO
7 1066719807 JAVIER ENRIQUE CALDERIN CORDERO
A 1003308655 JEAN CARLOS ACOSTA ARIAS
e 1003308621 JESUS DAVID RAMOS PEREZ
w 1066719396 JOSE DAVID ARROYO LOPEZ
" 11106788 LUIS GABRIEL ALVAREZ LOPEZ
2 26026540 NIDIA JUDITH LOZANO VEGA
i 78050018 OSBALDO ABAD LOZANG VEGA
g 15668449 RUBEN ANTONIO RESTREPO ALVAREZ
18 2806001 SIMON ABELARDO RAMOS HERNANDEZ X
e B T e
| v
Asistié (R Cuando llega q W
retardado) \lovnwaf y U C .
CE
ylo o A§|stm (CEConexcusay i, para certificar la asistencia
SE SE Sin excusa)

Firma del Instructor’
Instructor
Ciudad y Fecha
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RN REGISTRO DE ASISTENCIAS

Regional: CORDOBA m cecr
Namero de ficha: 3258838 ‘;’:::’;::' EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO CEBADO 1 Municipio: TIERRALTA BARRIO 8 DE AGOSTO
Jornada: DIURNA ‘i’“ 17/07/2025 | Fecha de terminacion: ] 18/12/2025
Instructor: JOAQUIN LIBARDO GARCIA PERATE Tipo de D.L | cc | v 78.015.960
Convenio: ALCALDIA DE TIERRALTA Asi:; :t?:t:fes): * 4"“’6
DIAS
No. ldentificacion Nombres ‘ OBSERVACIONES Y/C NOVEDADES
11213lals6l78 80/ 1]12[13]14]15]6]17]18] 1o 120] 21122 |23 [24 | 25|26 (27|26 [26 30 [ 31

: 26203166 ALBA LUZ FABRA DAVID

4 1073988819 DIEGO ARMANDO FUENTES RAMOS y

2 1028010744 EDER LUIS OVIEDO VERGARA

4 1073974943 GLADYS DOMICO BETANCUR

A 50640965 INGRID YOHANI SIERRA BLANQUICET

£ 1007367687 JAIRO ANDRES ISIDRO RADA >(

i 1067853596 JOHANYS JULIETH FLOREZ GOMEZ

! 7316136 JUAN CARLOS FONSECA MARTINEZ ><

! 78768384 JULIO MIGUEL BERRIO GONZALEZ

o 1073999314 KATHERIN PAOLA PLATA MARTINEZ

i) 26229685 MARIA OFELIA ZAPATA FLOREZ v

& 15608730 RAFAEL FRANCISCO OVIEDC VARGAS

b 32375318 SIUMARA AMARILES ZAPATA

i) 1073991802 YANIRA BETANCOUR DOMICO

1= 26227852 YOLEIDA DEL CARMEN CANABAL ALARCON

Convenciones z gac‘ngORCEESR;g:‘lgES:EE LA ASISTENCIA FUE TOMADA
v
Asistio (R Cuando llega /4
retardado)
22/ 6/7
CE No Asistic (CE Con excusa f
gl; y SE Sin excusa) Ffma pare certificar Ia asistencia

Firma del Instructor:
Instructor JOAQUINLIBARDC GARCIA PENATE.

Ciudad y Fecha



! Servicio Naciona: de Aprandizaie SENA

A} REGISTRO DE ASISTENCIAS

|Regional: |CORDOBA LA CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO
Numero de ficha: 3201997 PF’::":::‘;:’ EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE LECHE Municipio: buenavista vereda el MARTILLO
Jorpada: TARDE - VIERNES PE’:l { 18/7/2025 Fecha de terminacion: 20/12/2025
Instructor: JOAQUIN LIBARDO GARCIA PENATE. e [ Theaeos | w [78.015.960
Convenio: CAMPESENA I Periodo Ge Asistencia (mes): i AGOSTO.
s 1.
Ne, Hentficacien Nembred 1]2]3]4|5]|8[7]8)9][10[11 12%13 14[15/16(17/18/19|20|21|22|23{24)|25[26|27|28(28(30|31 QESERVACIONESYIDINGYEDRGES
1 50885776 ADELAIDA MARIA HEREDIA CASTILLO |
2 1067092354 ADY MARCELA HOYOS CONTRERAS f | |
3 78321551 CESAR TULIO OSORIO ALVAREZ - [ |
4 78320562 ELIAS MANUEL HOYOS TOSCANO | ‘
5 1067085304 EVA PATRICIA OSORIO HEREDIA | \ |
5 1086725891 JAIRO DE JESUS RIOS BASILIO ( |
7 1067091347 [KAREN MARGARITA HOYOS CONTRERAS | |
8 1003189075 KATIA ESTHER ROMERO GRACIA |
g 1003126166 MARIA ALEJANDRA MARTINEZ HOYOS |
10 1067094751 MARIO ANDRES CARRASCAL HOYOS | | | X
14 78324178 PEDRO ALONSO HEREDIA ALVAREZ | | | |
12 1067093430 PEDRO JUAN CARRASCAL PEREZ [ | [ [
1 1067097658 RAFAEL EDUARDO MONTALVO CARPIO | | [ [ [ [ |
19 | | i |
|| | |
Converciones 5;:1222?n3§r1gt:‘p0 Certifica que la asistencia fue tomada el dia } || [ :
| ]
::t::i:a(;ofuando IieQa Nombre del Vocero: ) | ; ! : ;’ i
| | [
waill T
e o pemts SUejvo cavaasCol || ERRRERERERR |
ylo No ,Asmw (CECoriexcusa Firmapara certfficar la asistencia | | | | |
se Y SE Sin excusa) | [ I ‘ ; i ‘ | |
| o ¢ 2 T

L ag.
w7 O T T
Firma gel INSuCor, JUAWAN LIDARUU WARLIA FENA 1T
Instrucior 7

Ciudad y Fecha




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOAQUIN LIBARDO GARCIA PENATE

CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE
FORMACION: CORDOBA

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3258855 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO
DE APRENDIZAJE: CEBADO

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

27050104001. ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y ALIMENTOS PARA PORCINOS APLICANDO CRITERIOS TECNICOS
27050104002. COMPROBAR CANTIDAD Y CALIDAD DEL ALIMENTO Y AGUA A SUMINISTRAR SEGUN CRITERIO TECNICO
27050104003. ALIMENTAR CERDOS DE ACUERDO CON ETAPA PRODUCTIVA'Y PROTOCOLO.

27050104004. AJUSTAR PRACTICAS DE ALIMENTACION CONFORME A RESULTADO DEL PROCESO Y PROTOCOLO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

27050104201. IDENTIFICAR ANOMALIAS, ENFERMEDADES Y MANIFESTACIONES DE LESION DE ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS Y PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL

27050104202. ALISTAR MATERIALES E INSUMOS SANITARIOS DE ACUERDO CON PROTOCOLO.
27050104203. APLICAR TRATAMIENTO DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO Y PRESCRIPCION DEL PROFESIONAL.

27050104204. DOCUMENTAR ACTIVIDADES SANITARIAS DE ACUERDO CON CRITERIO TECNICO Y NORMATIVA

15/08/25 11:36 PM Page 1 of 8



Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 3258838 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO
DE APRENDIZAJE: CEBADO

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050104001. ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y ALIMENTOS PARA PORCINOS APLICANDO CRITERIOS TECNICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27050104002. COMPROBAR CANTIDAD Y CALIDAD DEL ALIMENTO Y AGUA A SUMINISTRAR SEGUN CRITERIO TECNICO

27050104003. ALIMENTAR CERDOS DE ACUERDO CON ETAPA PRODUCTIVA'YY PROTOCOLO.
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27050104004. AJUSTAR PRACTICAS DE ALIMENTACION CONFORME A RESULTADO DEL PROCESO Y PROTOCOLO.

.« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050104201. IDENTIFICAR ANOMALIAS, ENFERMEDADES Y MANIFESTACIONES DE LESION DE ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS Y PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL

27050104202. ALISTAR MATERIALES E INSUMOS SANITARIOS DE ACUERDO CON PROTOCOLO.
27050104203. APLICAR TRATAMIENTO DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO Y PRESCRIPCION DEL PROFESIONAL.

27050104204. DOCUMENTAR ACTIVIDADES SANITARIAS DE ACUERDO CON CRITERIO TECNICO Y NORMATIVA

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
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FICHA 3258826 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO
DE APRENDIZAJE: CEBADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ(l)ipr‘f;tis; especie animal segun procedimiento técnico y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050104001. ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y ALIMENTOS PARA PORCINOS APLICANDO CRITERIOS TECNICOS
27050104002. COMPROBAR CANTIDAD Y CALIDAD DEL ALIMENTO Y AGUA A SUMINISTRAR SEGUN CRITERIO TECNICO
27050104003. ALIMENTAR CERDOS DE ACUERDO CON ETAPA PRODUCTIVA'Y PROTOCOLO.

27050104004. AJUSTAR PRACTICAS DE ALIMENTACION CONFORME A RESULTADO DEL PROCESO Y PROTOCOLO.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050104201. IDENTIFICAR ANOMALIAS, ENFERMEDADES Y MANIFESTACIONES DE LESION DE ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS Y PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL

27050104202. ALISTAR MATERIALES E INSUMOS SANITARIOS DE ACUERDO CON PROTOCOLO.
27050104203. APLICAR TRATAMIENTO DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO Y PRESCRIPCION DEL PROFESIONAL.

27050104204. DOCUMENTAR ACTIVIDADES SANITARIAS DE ACUERDO CON CRITERIO TECNICO Y NORMATIVA

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 3258854 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE LECHE
DE APRENDIZAJE:

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050109901 ALISTAR EQUIPOS, IMPLEMENTOS E INSUMOS PECUARIOS SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO.

27050109902 ACONDICIONAR ALOJAMIENTO PECUARIO ACORDE CON PROCEDIMIENTO SANITARIO Y PRINCIPIOS DE BIENESTAR
ANIMAL.

27050109903 MONITOREAR FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD PRODUCTIVA DE LA ESPECIE SEGUN

PARAMETROS TECNICOS.

27050109904 DOCUMENTAR PROCESO DE PRODUCCION DE LECHE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.
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Ordefiar animales segun buenas practicas pecuarias y legislacion
vigente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050102501 ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS, IMPLEMENTOS Y ANIMALES PARA LA PRODUCCION DE LECHE SEGUN
PROTOCOLO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27050102502 EJECUTAR LA RUTINA DE ORDENO APLICANDO LAS BUENAS PRACTICAS DE ORDENO Y CRITERIOS TECNICOS.
27050102503 CONSERVAR LECHE DE ACUERDO A REQUERIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

27050102504 VERIFICAR PROCESO DE ORDENO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y BUENAS PRACTICAS DE ORDENO

.« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 3201997 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE LECHE
DE APRENDIZAJE:

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050109901 ALISTAR EQUIPOS, IMPLEMENTOS E INSUMOS PECUARIOS SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO.
27050109902 ACONDICIONAR ALOJAMIENTO PECUARIO ACORDE CON PROCEDIMIENTO SANITARIO Y PRINCIPIOS DE BIENESTAR
ANIMAL.

27050109903 MONITOREAR FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD PRODUCTIVA DE LA ESPECIE SEGUN
PARAMETROS TECNICOS.
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27050109904 DOCUMENTAR PROCESO DE PRODUCCION DE LECHE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

Ordefiar animales segun buenas practicas pecuarias y legislacion
vigente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050102501 ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS, IMPLEMENTOS Y ANIMALES PARA LA PRODUCCION DE LECHE SEGUN
PROTOCOLO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27050102502 EJECUTAR LA RUTINA DE ORDENO APLICANDO LAS BUENAS PRACTICAS DE ORDENO Y CRITERIOS TECNICOS.
27050102503 CONSERVAR LECHE DE ACUERDO A REQUERIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

27050102504 VERIFICAR PROCESO DE ORDENO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y BUENAS PRACTICAS DE ORDENO

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | ______EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOAQUIN LIBARDO GARCIA PENATE

CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE
FORMACION: CORDOBA
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