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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Montería, 30 de Agosto del 2025 

Señor (a) 
JOSÈ ANASTACIO RESTREPO CASTELLANOS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8047541 
INSTRUCTOR G 20 
Centro de Comercio Industria y Turismo de Córdoba 
Montería - Córdoba 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes Agosto del año 2025 

Referencia: Contrato No. CO1_PCCNTR_8047541 del año 2025 

JOAQUÌN LIBARDO GARCÌA PEÑATE, identificado con la cédula de ciudadanía No. 78.015.960 

de Ceretè, Córdoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio Industria y 

Turismo del SENA Regional Córdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 

de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma VEINTISEIS MILLONES 

TRESCIENTOS SETENTA MILQUINIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($26.370.529). esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cinco (5) pagos iguales por los 

meses de Julio a noviembre del 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y 

NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. b) un pago por el mes de 

diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS 

NOVENTA Y UN PESOS M/CTE. ($3.372.974). 

Plazo: Será hasta el 23 de diciembre de 2025. 
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OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN, EN LA PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE 

LA FORMACIÓN, ASÍ COMO LA EVALUACIÓN DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISEÑOS 

CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TÉCNICAS DE LA 

POBLACIÓN CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMÍA CAMPESINA, FAMILIAR, ÉTNICA 

Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCIÓN DEL SISTEMA 

NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACIÓN NACIONAL DE ATENCIÓN INTEGRAL, 

DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMÍA CAMPESINA - CAMPESENA 

 

Obligaciones Específicas: 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Planear y ejecutar la formación 
profesional cumpliendo con la 
programación académica predeterminada 
por la coordinación respectiva en los 
programas y competencias asignada, para 
el Logro de los resultados de aprendizaje 
definidos, cumpliendo las horas de 
formación de las competencias de los 
programas de formación equivalentes a la 
programación de la Formación 
Profesional Integral 

1. Se planeó y ejecutó la 
formación correspondiente a las 
fichas 3258826,3258838 y 
3258855, programa 
EMPRENDIMIENTO EN 
PRODUCCIÒN DE CERDO 
CEBADO. 

2. Se planeó y ejecutó la 
formación correspondiente a las 
fichas 3201997 y 3258854, 
EMPRENDIMIENTO EN 
PRODUCCIÒN DE LECHE. 

 

 Registro 
fotográfico y 
listado de 
asistencia de los 
aprendices.  

2 
Apoyar la elaboración de la planeación 
pedagógica, guías de aprendizaje, 
instrumentos de evaluación, plan de 
trabajo, ayudas didácticas requeridos 
para el desarrollo de los procesos de 
formación asignados 

 

Se apoyó en la elaboración de la 
planeación pedagógica y guías de 
aprendizaje en la formación de las 
fichas 
3258826,3258838,3258838,3201997 y 
3258854; programas Emprendimiento 
en producción de cerdo cebado y 
Emprendimiento en Producción de 
leche. 

 
Se anexa 

planeación 
pedagógica y 
guía de 
aprendizaje de 
las fichas 
3258826,3258
838,3258838,3
201997 y 
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3258854. 
 

3 Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, 
todas las evidencias del proceso 
formativo: crear las rutas de aprendizaje, 
asociar aprendices, realizar registro de 
inasistencia de aprendices, planes de 
mejoramiento y registrar juicios 
evaluativos, acorde con los lineamientos 
institucionales 

Se registró a todos los aprendices en la 
formación solicitada 

Verificación en 
la plataforma 
Sofía Plus 

4 Participar en las reuniones de equipos de 
ejecución de la formación por grupo o 
áreas, según la determinación de la 
respectiva Coordinación Académica y de 
acuerdo con el procedimiento establecido 
por la institución, para garantizar 
integralidad en el diseño de actividades 
de aprendizaje 

No aplica 

 

 

 

 

No aplica. 

5 
Presentar las actas finales de cierre de 
etapa lectiva de las fichas asignadas como 
responsable, acorde con los lineamientos 
institucionales 

 

No aplica No aplica 

6 Apoyar el trámite de las novedades de 
deserción de aprendices acorde con lo 
establecido en el reglamento del aprendiz 

No aplica No aplica 
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7 
Asistir a los aprendices en las novedades 
acorde con lo establecido en el 
reglamento del aprendiz 

No aplica No aplica 

8 Aportar todos los documentos soporte 
del proceso de formación profesional, 
publicados en la plataforma SIGA, así 
como los requeridos para aseguramiento 
de la calidad (Autoevaluación y Registro 
calificado) 

Se aportaron todos los documentos 
soporte del proceso de formación 
profesional, publicados en la 
plataforma SIGA, así como los 
requerimientos  para aseguramiento de 
la calidad (Autoevaluación y registro 
calificado),como las guías de 
aprendizaje y listas de asistencia. 

Guías de 
aprendizaje. 
Listas de 
asistencia. 

9 
Participar en proyectos de investigación 
aplicada, técnica y pedagógica en función 
de la formación profesional de los 
programas relacionados con el área 
temática 

No aplica No aplica 

10 
Gestionar la colocación de aprendices en 
alguna de las modalidades de etapa  

productiva y rendir informes periódicos 
de los resultados alcanzados, conforme a 
las instrucciones que les sean impartidas. 

No aplica No aplica 

11 
Subir los documentos soporte del pago en 
la plataforma del SECOP II en los plazos 
establecidos por la entidad y acorde con 
los requisitos legales exigidos. De 
evidenciarse la falta de cargue de los 
documentos para el respectivo pago en la 
plataforma por dos meses seguidos se 
procederá con el inicio de proceso de 
incumplimiento contractual 

 

Se subieron los documentos GF y GC 
como soportes del pago en la 
plataforma SECOP II en los plazos 
establecidos por la entidad y acorde 
con los requisitos legales exigidos y 
correspondientes al mes de Agosto del 
2025. 

verificación en 
la plataforma 
SECOP II 

12 Comunicar al Supervisor del contrato en No aplica No aplica 
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un plazo máximo de tres (3) días hábiles 
anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la 
información 

13 
Comunicar al Supervisor del contrato en 
un plazo no inferior a quince (15) días 
hábiles las anomalías, inconsistencias, 
novedades del Contrato (Cesión -
Terminación) 

No aplica No aplica 

14 Atender las solicitudes realizadas por el 
supervisor del contrato 

Se atendió la solicitud del supervisor de 
Agendamiento de Viáticos y cuentas de 
cobros correspondientes al mes de 
Agosto del 2025 

Verificación en 
el Drive 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el 
Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
Forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.    
ITEM No DE LA 

ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 74025 MONTERÌA-TIERRALTA 28-07-2025            28-07-2025      

2 74025 MONTERÌA-VALENCIA 29-07-2025 29-07-2025 

 
3 
4 

 
74025 
74025 

 
MONTERÌA –PLANETA RICA 
MONTERÌA-TIERRALTA 
 

 
30-07-2025 
31-07-2025 

 
30-07-2025 
31-07-2025 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
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presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales como la planilla SII contratista Nº 
4616879142, Salud Total correspondiente al mes de Julio del año 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 
– “Decreto Ley Anti trámites”) 
 

Evidencias en Treinta y ocho (38) folios 

Cordialmente,  

 

JOAQUÌN LIBARDO GARCÌA PEÑATE. 

C.C. No.78.015.960 de Ceretè - Córdoba. 
Contratista 
 
Recibí a satisfacción: 

 

_______________________________________ 

JOSÈ ANASTACIO RESTREPO CASTELLANOS.   
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8047541 
INSTRUCTOR G20 
Centro de Comercio Industria y Turismo 

 
 
 



FICHA 3258826  EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCIÒN DE CERDO CEBADO-MUNICIPIO DE 
TIERRALTA-BARRIO 9 DE AGOSTO.  



 FICHA 3258855  EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCIÒN DE CERDO CEBADO-MUNICIPIO DE 
VALENCIA-VEREDA EL PILÒN.  

 



FICHA 3258854-EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCIÒN DE LECHE-MUNICIPIO DE PLANETA RICA-
VEREDA EL GOLERO.  

 



FICHA 3258838-EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCIÒN DE CERDO CEBADO-MUNICIPIO DE 
TIERRALTA-BARRIO 9 DE AGOSTO.  

 



FICHA 3201997  EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCIÒN DE LECHE-MUNICIPIO DE BUENA VISTA-
VEREDA EL MARTILLO.  
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GUIAS DE APRENDIZAJE

PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominación del Programa de Formación: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE 

CERDO CEBADO.

Código del Programa de Formación: 03000138

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): NO APLICA

Fase del Proyecto (si aplica): NO APLICA

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): NO APLICA

Competencia: ALIMENTAR ESPECIE ANIMAL SEGÙN PROCEDIMIENTO TÈCNICO Y NORMATIVA.

Resultados de Aprendizaje:

- AJUSTAR PRÀCTICAS DE ALIMENTACIÒN CONFORME A RESULTADOS DEL PROCESO Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Duración de la Guía de Aprendizaje: 24 HORAS

2. PRESENTACIÓN

Los aprendices que desarrollen el programa de formación PRODUCCIÒN DE 

CERDO CEBADO, adquirirán las destrezas y habilidades necesarias en las tres dimensiones del 

aprendizaje como son el Saber, Saber a hacer y el Ser, las cuales aplicarán constantemente en el 

contexto laboral y social específicamente en el desempeño de las labores básicas propias de su rol 

como es MANEJAR EFICIENTEMENTE TODOS LOS PROCESOS DE LA ALIMENTACIÒN DE CERDOS EN 

SU FASE PRODUCTIVA DE CEBA,SEGÙN CRITERIOS TÈCNICOS Y NORMATIVA. 
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Teniendo en cuenta la normatividad vigente para la conservación del medio ambiente. De acuerdo 

a lo anterior, es necesario que el aprendiz se apoye utilizando las Nuevas Tecnologías de la 

Comunicación y la Información (NTICS) en los siguientes temas: Especie: Porcìcolas: Razas, criterios 

utilizados en la identificación de razas, parámetros sanitarios, técnicas para su confinamiento, 

traslado y movilización, cálculo de áreas, manuales técnicos; Sistemas de explotación:  Concepto, 

tipos de cocheras, cálculo de área de confinamiento en fase de ceba, conversión alimenticia,

seguridad y salud en el trabajo. 

3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripción de la(s) Actividad(es)

- Saludo de bienvenida.

3.1 Actividad de Reflexión: Esta actividad de reflexión se realizará con el fin de integrar al grupo de 

aprendices en los aspectos generales a desarrollar en las diferentes actividades de aprendizaje, 

resaltando la importancia que estas tienen en su proceso de formación para su posterior 

desempeño en el contexto laboral y social. Es indispensable que los aprendices desde la actividad 

de reflexión empiecen a manejar un lenguaje técnico apropiado y asimilen los diferentes principios 

y conceptos para su aplicación en el campo laboral. Con esta actividad se busca motivar a los 

aprendices en la reflexión de su entorno con el fin de insertar procesos técnicos que sean amigables 

con el medio ambiente.

Ambiente Requerido:

- Aula de clases

Materiales:

- Tablero acrílico
- Marcador borrable.
- Libreta de apuntes
- Lapicero
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Material de apoyo:

- Computador portátil

Duración de la actividad: 2 HORAS.

3.2 Actividad de contextualización e identificación de conocimientos: Realizada bajo la modalidad 

presencial.

- Especie Porcina: Características biológicas de la especie, razas, identificación sistemas de 
explotación, parámetros sanitarios y manuales técnicos de la especie.

- Alimentación: Concepto, características, composición y clasificación, almacenamiento, 
condiciones medio ambientales y normativa en alimentación.

- Seguridad y salud en el trabajo: riesgos, uso de elementos de protección personal, bioseguridad.

Ambiente Requerido

- Aula de clases

- Unidad productiva

Estrategias o técnicas didácticas activas:

- Mapa conceptual

- Estudio de casos

Materiales de formación:

- Tablero acrílico

- Papelògrafo.

- Marcador borrable.

- Libreta de apuntes
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- Lapicero

Material de apoyo:

- Computador portátil-Videobim -  T.V.

Duración de la actividad: 6 HORAS.

3.3 Actividad de Apropiación: Realizada bajo la modalidad presencial.

- Determinar los procesos de alimentación de Porcinos en etapa de ceba de acuerdo a 

procedimiento técnico y normativa.

Ambiente Requerido

- Aula de clases
- Unidad productiva

Estrategias o técnicas didácticas activas:

- Mapa conceptual
- Aprendizaje basado en problemas (ABC)
- Mesa redonda.

Materiales de formación:

- Tablero acrílico
- Marcador borrable.

- Libreta de apuntes

- Lapicero

- Calculadora

Material de apoyo:

- Computador portátil
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- Papelográfos

Evidencias de aprendizaje:

- Evidencias de conocimiento

- Evidencias de desempeño

- Evidencias de producto

Instrumentos de evaluación:

- Cuestionario de preguntas

- Lista de chequeo

Duración de la actividad: 8 horas.

3.4 Actividad de transferencia del conocimiento: Realizada bajo la modalidad presencial. Aplicación de 

técnicas didácticas activas: Mapa Conceptual, estudio de casos, dinámica participativa Phillips 66.

Ambiente Requerido

- Aula de clases
- Unidad productiva

Materiales de formación:

- Tablero acrílico
- Papelográfos
- Marcador borrable.
- Libreta de apuntes
- Lapicero

Estrategias o técnicas didácticas activas:

- Mapa Conceptual

- Estudio de casos

- Dinámica participativa Phillips 66
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Material de apoyo:

- Computador portátil

Evidencias de aprendizaje:

- Evidencias de conocimiento

- Evidencias de desempeño

- Evidencias de producto

Instrumentos de evaluación:

- Cuestionario de preguntas

- Lista de chequeo

Duración de la actividad: 8 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACIÓN EN EL PROCESO 

FORMATIVO.

Fase del 
proyecto 
formativo

Actividad 
del 

proyecto 
formativo

Actividad
de 

Aprendizaje

Evidencias 
de 

Aprendizaje

Criterios de 
Evaluación

Técnicas e 
Instrumentos 
de Evaluación

NO APLICA NO 
APLICA

Evidencias de

Conocimiento:

1. AJUSTA LAS 
PRÀCTICAS DE 
ALIMENTACIÒN 
PORCINA EN LA ETAPA 
DE CEBA  DE ACUERDO 
CON CRITERIOS 
TÈCNICOS Y 
NORMATIVA VIGENTE.

CUESTIONARIO 
DE PREGUNTAS
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Evidencias de 
Desempeño

2. CONOCE LOS 
DIFERENTES 
PRINCIPIOS 
NUTRITIVOS DE LOS 
ALIMENTOS,CARACTERÌ
STICAS,CONDICIONES 
MEDIOAMBIENTALES Y 
NORMATIVA.

LISTA DE 
CHEQUEO

3. MANEJA 
ÂREAS,EQUIPOS Y 
UTENSILIOS PARA LA 
CEBA DE PORCINO

Evidencias de 
Producto:

4. IDENTIFICA
FACTORES DE RIESGO 
LABORALES SEGÙN 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

LISTA DE 
CHEQUEO

5. GLOSARIO DE TÉRMINOS

MANUAL TECNICO: Este documento contiene toda la información sobre los recursos utilizados por 
el proyecto, explicando todo el trabajo que se ha realizado al desarrollar un sistema llevan una 
descripción muy bien detallada sobre las características físicas y técnicas de cada elemento.

CERDO CEBADO: Se refiere a un cerdo que ha sido engordado generalmente para consumo 
humano con peso promedio 90 a 100 Kg.

PIARA: Se define como conjunto de animales pertenecientes a la especie .Sus Scrofa doméstica, cuyos 
ejemplares se conocen popularmente como cerdos.
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BIOSEGURIDAD: Se refiere al conjunto de medidas preventivas destinadas a evitar o reducir el 
riesgo de infecciones y enfermedades (Plan de vacunaciones-desinfección-limpieza).

DESINFECCIÒN: Es la eliminación o destrucción de todas las formas vegetativas de los 
microorganismos y de su potencial infeccioso.

CAMA: Material usado como cama, para la recepción de animales recién nacidos, generalmente se
usa cascarilla de arroz, o viruta de madera.

LECHÒN: Cerdo recién nacido, que está en etapa de amamantamiento, el lechón nace con un peso 
mínimo de 1.4 kilogramos y se desteta con pesos de 5 a 7 kilogramos.

6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS

HOGARES JUVENILES CAMPESINOS. Manual Agropecuario. Tecnologías Orgánicas de la granja 
Integral Autosuficiente. Biblioteca del Campo. Bogotà.Colombia.2002

CARRERO. González, H. Manual de Producción Porcina SENA CLEM, Tuluá. 1.998.

http:www.msssi.gob.es/ciudadanos/saludAmblLaboral/agenBiològicos/pdfs/15_leg.pdf

. CCPA, Manual vol. 1 (2nda) 1.998 Capitulo iv-Instalaciones y ambiente para los animales 

domésticos.

. Federación Colombiana de Ganaderos. FEDEGAN 2009. Guía de Buenas Prácticas Ganaderas. 

Revisión 1.2. Bogotá-Colombia. 50 pp. www.sinagan.gov.co/portal/o/pdf/Bpg.pdf
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) JOAQUÌN LIBARDO GARCÌA 

PEÑATE.

INSTRUCTOR Centro de 

comercio, 

industria y

turismo

22 DE JULIO DE 2025

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía)
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Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio

Autor (es)
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GUIAS DE APRENDIZAJE

PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominación del Programa de Formación: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE 

LECHE.

Código del Programa de Formación: 73322051

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): NO APLICA

Fase del Proyecto (si aplica): NO APLICA

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): NO APLICA

Competencia: CONTROLAR FUNCIONAMIENTO DE UNIDAD PRODUCTIVA SEGÙN 
PROCEDIMIENTO TÈCNICO Y REQUERIMIENTO DE ESPECIE ANIMAL.

Resultados de Aprendizaje: ACONDICIONAR ALOJAMIENTO PECUARIO ACORDE CON 
PROCEDIMIENTO SANITARIO Y PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL.

Duración de la Guía de Aprendizaje: 24 HORAS

2. PRESENTACIÓN

Los aprendices que desarrollen el programa de formación PRODUCCIÒN DE 

LECHE, adquirirán las destrezas y habilidades necesarias en las tres dimensiones del aprendizaje 

como son el Saber, Saber a hacer y el Ser, las cuales aplicarán constantemente en el contexto 

laboral y social específicamente en el desempeño de las labores básicas propias de su rol como es 

MANEJAR EFICIENTEMENTE TODOS LOS PROCESOS DE ALOJAMIENTO,EQUIPOS Y UTENSILIOS 

UTILIZADOS EN EL PROCESO DE ORDEÑO,SEGÙN PROCEDIMIENTO TÈCNICO Y REQUERIMIENTO DE 

ESPECIE ANIMAL. 



GFPI-F-135 V04

Teniendo en cuenta la normatividad vigente para la conservación del medio ambiente. De acuerdo 

a lo anterior, es necesario que el aprendiz se apoye utilizando las Nuevas Tecnologías de la 

Comunicación y la Información (NTICS) en los siguientes temas: Especie: Bovina: Concepto, 

características técnicas de manejo animal, métodos de cálculos de espacio mínimo vital, buenas 

prácticas pecuarias y de bienestar animal, normativa, seguridad y salud en el trabajo.

3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripción de la(s) Actividad(es)

- Saludo de bienvenida.

3.1 Actividad de Reflexión: Esta actividad de reflexión se realizará con el fin de integrar al grupo de 

aprendices en los aspectos generales a desarrollar en las diferentes actividades de aprendizaje, 

resaltando la importancia que estas tienen en su proceso de formación para su posterior 

desempeño en el contexto laboral y social. Es indispensable que los aprendices desde la actividad 

de reflexión empiecen a manejar un lenguaje técnico apropiado y asimilen los diferentes principios 

y conceptos para su aplicación en el campo laboral. Con esta actividad se busca motivar a los 

aprendices en la reflexión de su entorno con el fin de insertar procesos técnicos que sean amigables 

con el medio ambiente.

Ambiente Requerido:

- Aula de clases

Materiales:

- Tablero acrílico
- Marcador borrable.
- Libreta de apuntes
- Lapicero
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Material de apoyo:

- Computador portátil

Duración de la actividad: 2 HORAS.

3.2 Actividad de contextualización e identificación de conocimientos: Realizada bajo la modalidad 

presencial.

- Especie Bovina: Características biológicas de la especie, razas, identificación sistemas de 
explotación, parámetros sanitarios y manuales técnicos de la especie.

- Instalaciones, equipos, maquinarias y utensilios: Concepto, características, cálculo de espacio, 
tipos y técnicas de montaje, manual de ordeño y condiciones medio ambientales.

- Seguridad industrial y salud: Riesgos, uso de elementos de protección personal, bioseguridad y salud 
ocupacional.

Ambiente Requerido

- Aula de clases

- Unidad productiva

Estrategias o técnicas didácticas activas:

- Mapa conceptual

- Estudio de casos

Materiales de formación:

- Tablero acrílico

- Papelògrafo.

- Marcador borrable.

- Libreta de apuntes
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- Lapicero

Material de apoyo:

- Computador portátil-Videobim -  T.V.

Duración de la actividad: 6 HORAS.

3.3 Actividad de Apropiación: Realizada bajo la modalidad presencial.

- Acondicionar las instalaciones, equipos y bioseguridad para el proceso de ordeño y conservación 

del producto lácteo.  

Ambiente Requerido

- Aula de clases
- Unidad productiva

Estrategias o técnicas didácticas activas:

- Mapa conceptual
- Aprendizaje basado en problemas (ABC)
- Mesa redonda.

Materiales de formación:

- Tablero acrílico
- Marcador borrable.

- Libreta de apuntes

- Lapicero

- Calculadora

Material de apoyo:

- Computador portátil
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- Papelográfos

Evidencias de aprendizaje:

- Evidencias de conocimiento

- Evidencias de desempeño

- Evidencias de producto

Instrumentos de evaluación:

- Cuestionario de preguntas

- Lista de chequeo

Duración de la actividad: 8 horas.

3.4 Actividad de transferencia del conocimiento: Realizada bajo la modalidad presencial. Aplicación de 

técnicas didácticas activas: Mapa Conceptual, estudio de casos, dinámica participativa Phillips 66.

Ambiente Requerido

- Aula de clases
- Unidad productiva

Materiales de formación:

- Tablero acrílico
- Papelográfos
- Marcador borrable.
- Libreta de apuntes
- Lapicero

Estrategias o técnicas didácticas activas:

- Mapa Conceptual

- Estudio de casos

- Dinámica participativa Phillips 66
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Material de apoyo:

- Computador portátil

Evidencias de aprendizaje:

- Evidencias de conocimiento

- Evidencias de desempeño

- Evidencias de producto

Instrumentos de evaluación:

- Cuestionario de preguntas

- Lista de chequeo

Duración de la actividad: 8 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACIÓN EN EL PROCESO 

FORMATIVO.

Fase del 
proyecto 
formativo

Actividad 
del 

proyecto 
formativo

Actividad
de 

Aprendizaje

Evidencias 
de 

Aprendizaje

Criterios de 
Evaluación

Técnicas e 
Instrumentos 
de Evaluación

NO APLICA NO 
APLICA

Evidencias de

Conocimiento:

1. ACONDICIONA 
ALOJAMIENTO 
PECUARIO ACORDE 
CON PROCEDIMIENTO  
SANITARIO Y 
BIENESTAR ANIMAL 
SEGÙN 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE.

CUESTIONARIO 
DE PREGUNTAS
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Evidencias de 
Desempeño

2. MONITOREA 
ADECUADAMENTE LA 
UNIDAD PRODUCTIVA 
ACORDE A CRITERIOS 
TÈCNICOS Y 
NORMATIVA VIGENTE.

LISTA DE 
CHEQUEO

3. MANEJA 
ADECUADAMENTE LOS 
EQUIPOS,MAQUINARIA,
IMPLEMENTOS E 
INSUMOS UTILIZADOS 
EN EL PROCESO DE 
ORDEÑO,SEGÙN 
MANUAL DE 
PROCEDIMIENTOS.

Evidencias de 
Producto:

4. IDENTIFICA
FACTORES DE RIESGO 
LABORALES Y 
SEGURIDAD 
OCUPACIONAL SEGÙN 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

LISTA DE 
CHEQUEO

5. GLOSARIO DE TÉRMINOS

MANUAL TECNICO: Este documento contiene toda la información sobre los recursos utilizados por 
el proyecto, explicando todo el trabajo que se ha realizado al desarrollar un sistema, llevan una 
descripción muy bien detallada sobre las características físicas y técnicas de cada elemento.

BIENESTAR ANIMAL: Es el trato brindado a los animales, con la finalidad de disminuir su estrés, 
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sufrimiento, traumatismo y dolor durante su movilización, exhibición, tratamiento médico hasta 
su sacrificio. 

ETOLOGÌA ANIMAL: Estudia el comportamiento de los animales en el medio en que se encuentran 
ya sea en confinamiento o en su estado natural.

BIOSEGURIDAD: Se refiere al conjunto de medidas preventivas destinadas a evitar o reducir el 
riesgo de infecciones y enfermedades (Plan de vacunaciones-desinfección-limpieza).

DESINFECCIÒN: Es la eliminación o destrucción de todas las formas vegetativas de los 
microorganismos y de su potencial infeccioso.

LACTANCIA ANIMAL: Es el proceso biológico mediante el cual las hembras de los mamíferos 
producen leche para alimentar sus crìas.

6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS

HOGARES JUVENILES CAMPESINOS. Manual Agropecuario. Tecnologías Orgánicas de la granja 
Integral Autosuficiente. Biblioteca del Campo. Bogotà.Colombia.2002

. CCPA, Manual vol. 1 (2nda) 1.998 Capitulo iv-Instalaciones y ambiente para los animales 

domésticos.

. Federación Colombiana de Ganaderos. FEDEGAN 2009. Guía de Buenas Prácticas Ganaderas. 

Revisión 1.2. Bogotá-Colombia. 50 pp. www.sinagan.gov.co/portal/o/pdf/Bpg.pdf

. Correa, H.J. 2005. Código de Buenas Prácticas de Producción de Leche para Colombia. 

Universidad Nacional de Colombia. Sede Medellín. 54 p
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) JOAQUÌN LIBARDO GARCÌA 

PEÑATE.

INSTRUCTOR Centro de 

comercio, 

industria y

turismo

22 DE JULIO DE 2025

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía)
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Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio

Autor (es)













TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOAQUIN LIBARDO GARCIA PEÑATE

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
CORDOBA

01/08/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3258855 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO
CEBADO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal según procedimiento técnico y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050104001. ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y ALIMENTOS PARA  PORCINOS APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS

27050104002.  COMPROBAR CANTIDAD Y CALIDAD DEL ALIMENTO Y AGUA A SUMINISTRAR SEGÚN CRITERIO TECNICO

27050104003.  ALIMENTAR CERDOS DE ACUERDO CON ETAPA PRODUCTIVA Y PROTOCOLO.

27050104004. AJUSTAR PRACTICAS DE ALIMENTACION CONFORME A RESULTADO DEL PROCESO Y PROTOCOLO.

Aplicar plan sanitario según especie animal y legislación vigente
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050104201. IDENTIFICAR ANOMALIAS, ENFERMEDADES Y MANIFESTACIONES DE LESION DE ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS  Y PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL

27050104202. ALISTAR MATERIALES E INSUMOS SANITARIOS DE ACUERDO CON PROTOCOLO.

27050104203. APLICAR TRATAMIENTO DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO   Y PRESCRIPCIÓN DEL PROFESIONAL.

27050104204. DOCUMENTAR ACTIVIDADES SANITARIAS DE ACUERDO CON CRITERIO TECNICO Y NORMATIVA
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105903 DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

3258838 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO
CEBADO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal según procedimiento técnico y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050104001. ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y ALIMENTOS PARA  PORCINOS APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS

27050104002.  COMPROBAR CANTIDAD Y CALIDAD DEL ALIMENTO Y AGUA A SUMINISTRAR SEGÚN CRITERIO TECNICO

27050104003.  ALIMENTAR CERDOS DE ACUERDO CON ETAPA PRODUCTIVA Y PROTOCOLO.
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27050104004. AJUSTAR PRACTICAS DE ALIMENTACION CONFORME A RESULTADO DEL PROCESO Y PROTOCOLO.

Aplicar plan sanitario según especie animal y legislación vigente
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050104201. IDENTIFICAR ANOMALIAS, ENFERMEDADES Y MANIFESTACIONES DE LESION DE ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS  Y PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL

27050104202. ALISTAR MATERIALES E INSUMOS SANITARIOS DE ACUERDO CON PROTOCOLO.

27050104203. APLICAR TRATAMIENTO DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO   Y PRESCRIPCIÓN DEL PROFESIONAL.

27050104204. DOCUMENTAR ACTIVIDADES SANITARIAS DE ACUERDO CON CRITERIO TECNICO Y NORMATIVA

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105903 DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
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3258826 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO
CEBADO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal según procedimiento técnico y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050104001. ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y ALIMENTOS PARA  PORCINOS APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS

27050104002.  COMPROBAR CANTIDAD Y CALIDAD DEL ALIMENTO Y AGUA A SUMINISTRAR SEGÚN CRITERIO TECNICO

27050104003.  ALIMENTAR CERDOS DE ACUERDO CON ETAPA PRODUCTIVA Y PROTOCOLO.

27050104004. AJUSTAR PRACTICAS DE ALIMENTACION CONFORME A RESULTADO DEL PROCESO Y PROTOCOLO.

Aplicar plan sanitario según especie animal y legislación vigente
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050104201. IDENTIFICAR ANOMALIAS, ENFERMEDADES Y MANIFESTACIONES DE LESION DE ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS  Y PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL

27050104202. ALISTAR MATERIALES E INSUMOS SANITARIOS DE ACUERDO CON PROTOCOLO.

27050104203. APLICAR TRATAMIENTO DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO   Y PRESCRIPCIÓN DEL PROFESIONAL.

27050104204. DOCUMENTAR ACTIVIDADES SANITARIAS DE ACUERDO CON CRITERIO TECNICO Y NORMATIVA

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105903 DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

3258854 - EMPRENDIMIENTO EN  PRODUCCION DE LECHEFICHA
DE APRENDIZAJE:

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria según
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050109901 ALISTAR EQUIPOS,  IMPLEMENTOS E INSUMOS PECUARIOS  SEGÚN PROTOCOLO ESTABLECIDO.

27050109902 ACONDICIONAR ALOJAMIENTO PECUARIO ACORDE CON PROCEDIMIENTO SANITARIO Y PRINCIPIOS DE BIENESTAR
ANIMAL.

27050109903 MONITOREAR FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD PRODUCTIVA DE LA ESPECIE SEGÚN
PARÁMETROS TÉCNICOS.

27050109904  DOCUMENTAR PROCESO DE PRODUCCIÓN DE LECHE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.
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Ordeñar animales según buenas prácticas pecuarias y legislación
vigente

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050102501 ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS, IMPLEMENTOS Y ANIMALES PARA LA PRODUCCIÓN DE LECHE SEGÚN
PROTOCOLO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

27050102502  EJECUTAR LA RUTINA DE ORDEÑO APLICANDO LAS BUENAS PRÁCTICAS DE ORDEÑO Y  CRITERIOS TÉCNICOS.

27050102503  CONSERVAR LECHE DE ACUERDO A REQUERIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

27050102504   VERIFICAR PROCESO DE ORDEÑO DE ACUERDO CON  PROCEDIMIENTO Y BUENAS PRÁCTICAS DE ORDEÑO

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105903 DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

3201997 - EMPRENDIMIENTO EN  PRODUCCION DE LECHEFICHA
DE APRENDIZAJE:

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria según
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050109901 ALISTAR EQUIPOS,  IMPLEMENTOS E INSUMOS PECUARIOS  SEGÚN PROTOCOLO ESTABLECIDO.

27050109902 ACONDICIONAR ALOJAMIENTO PECUARIO ACORDE CON PROCEDIMIENTO SANITARIO Y PRINCIPIOS DE BIENESTAR
ANIMAL.

27050109903 MONITOREAR FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD PRODUCTIVA DE LA ESPECIE SEGÚN
PARÁMETROS TÉCNICOS.

Page 6 of15/08/25 11:36 PM



27050109904  DOCUMENTAR PROCESO DE PRODUCCIÓN DE LECHE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

Ordeñar animales según buenas prácticas pecuarias y legislación
vigente

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050102501 ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS, IMPLEMENTOS Y ANIMALES PARA LA PRODUCCIÓN DE LECHE SEGÚN
PROTOCOLO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

27050102502  EJECUTAR LA RUTINA DE ORDEÑO APLICANDO LAS BUENAS PRÁCTICAS DE ORDEÑO Y  CRITERIOS TÉCNICOS.

27050102503  CONSERVAR LECHE DE ACUERDO A REQUERIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

27050102504   VERIFICAR PROCESO DE ORDEÑO DE ACUERDO CON  PROCEDIMIENTO Y BUENAS PRÁCTICAS DE ORDEÑO

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105903 DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JOAQUIN LIBARDO GARCIA PEÑATE

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
CORDOBA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 167,50
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