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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME
MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta 19 de agosto de 2025

Sefior (a)

SAMIR REYES GOMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. 7442106
Coordinador académico

Centro de atencidn al sector agropecuario
Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes Agosto del afio 2025

Referencia: No 7442106 del afio 2024

JULY ANDREA VARGAS BARRIOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1095793318 de
Floridablanca Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de atencién al sector
agropecuario), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago de CUARENTAY SIETE MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS
TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($47.221.636). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de
2025 y b) Nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($4.599.510) cada
uno. c) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2025. (Cada
uno incluido IVA.)

Plazo: Sera hasta el (23) de diciembre de 2025

OBJETO: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir formacién
titulada, complementaria y virtual, de acuerdo con los modelos formativos establecidos y las
necesidades de la casa Sena regional Santander - TITULADA Y COMPLEMENTARIA

Obligaciones Especificas
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar formacion a aprendices |Orientar formacién
segln su perfil, de acuerdo con la | complementaria curso| Reporte de tiempos
guia de procedimiento de servicio al cliente grupo[SOFIA PLUS, Guias de
la ejecucion de la formacién 3309577 Aprendizaje e
profesional integral SENA. Orientar formacion instrumentos de
complementaria curso evaluacion (Horario vy
servicio al cliente grupo programacion) del
3304822 portafolio del
instructor.
Impartir formacién Realizar acompafiamiento Acta de evidencia
profesional integral en las para la resolucion de del
2 |modalidades presencial, problemas en los sectores acompafiamiento

virtual y a distancia, en

los programas Regular,
Articulacién con la Media,
Campesena, Vulnerables y Full
Popular, seglin la necesidad
presentada por la entidad

productivos

3 |Coadyuvar en el proceso de Evaluar el proceso de Reporte de juicios
ingreso e induccién de aprendizaje en SOFIAY evaluativos
aprendices territorio

4 |Aplicar en la resolucién de Rutas de aprendizaje, Reporte de tiempos
problemas reales del sector asociacion de los aprendices | dé SOFIA PLUS.
productivo, los a la ruta para los nuevos
conocimientos, programas, realizar los
habilidades y  destrezas eventos para el registro de
pertinentes a las tiempos de actividades
competencias del programa académicas del instructor.
de formacién asumiendo
estrategias y metodologias de
autogestion y/o afines a su
competencia.

5 |Evaluar de manera continua'y Eventos de

conjunta (aprendiz e
instructor) los resultados de
aprendizaje de

acuerdo con los criterios de
evaluacion; los  avances
logrados durante la ejecucién
de la

formacion

Cursos complementarios de
7:00am a 12: 00 de lunes
yde 1: 00 pm a 6: 00 pm

Aprendizaje SOFIA
PLUS, programacion
de ambientes y de
actividades, carpeta
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6 |Reportar en el sistema SOFIA Cumplir con las normas que | Actas y registros
PLUS en los plazos regulan la formacién dentro
establecidos por la entidad, y fuera del centro de
todas las formacion
actividades de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad
de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo.
7 Realizar la valoracién de Divulgacion de la oferta Listas de asistencia
resultados de aprendizaje educativa, a través de redes
impartidos en el aplicativo sociales y correos y
SOFIA PLUS reuniones con la
segln criterios de evaluacion, comunidad
3 dias habiles siguientes a la
terminacion del resultado de
aprendizaje
8 |Aplicar el debido proceso para Apoyar en la organizaciény | Actas, lista de
reporte de novedades distribucion de equipos silo | chequeo
académicas o disciplinarias requiere el programa de
(inasistencias, formacion.
deserciones, llamados de
atencién verbal).
9 [Cumplir el objeto del contrato Cumplir con el objeto para |Acta y listados de
seguln la programacion que el la cual fui contratada asistencia
SENA indique, dentro del
Lugar de
Ejecucion
10 [Dar cumplimiento estricto a Cumplimiento de normas Evidencia en

las normas que regulan la
Formacién Profesional
Integral en el

SENA

plataforma agencia
publica de empleo
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11

Participar en procesos de
promocion de los programas
de formaciéon, servicios y
actividades de

divulgacidon tecnoldgica

Reuniones de planeacion
gue la subdireccion
programe durante el afio

Acta y listado de
asistencia

12

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
relacionados

en  procesos
propios de su area.

formativos

Apoyo a la supervision de los
contratos del centro segun
cronograma

Registro de
asistencia en la
supervision de
contratos

13 |Organizar y controlar Gestion del portafolio del Memoria USB con el
documentos propios de su Instructor portafolio  del
labor, durante la ejecucién del instructor
objeto
contractual, cumpliendo con
los lineamientos de
archivistica y gestion
documental de la
institucion

14 |. Desplazarse dentro y fuera Desplazamiento por Formato

del territorio nacional cuando

sea requerido para el
cumplimiento

de las obligaciones
contractuales, presentando

agenda de desplazamiento 5
dias previos al

mismo vy legalizar las ordenes
de viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del
SENA,

hasta 5 dias después de su
finalizacion

formacion fuera del centro
de formacion

desplazamiento
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EL CONTRATISTA manifiesta
que durante la vigencia del
contrato no estd contratado
simultdaneamente en otro
centro de formacién o
dependencia del SENA

Evidencia en plataformas
qgue no hay otro contrato
con el SENA

Carpeta del
instructor 'y del
aprendiz,
socializacion de los
temas que SGC
indique.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
No. 9477541308 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo de Agosto planilla de pago mes
de Agosto No 9489198953 ( Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (02) folios

Cordialmente,

JULY iI%EE% VARGAS BARRIOS

Contratista
C.C. No. 1095793318

Recibi a satisfaccion:

et
SAMIR REYES GOMEZ

Supervisor(a) Contrato 7442106 de 2025
Coordinador Académico
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Agosto 2025

CONTRATO .PCCNTR.7442106 July Andrea Vargas Barrios

Curso complementario: SERVICIO AL CLIENTE 3309577

3 Edinson Nifio Leon

4 Cristian Andres Villamizar Diaz
6 Raymond Lizarzo Barajas

3 Nidia Rocfo Salcedo Rincdn

6 Roberth andreit Amaya

5 Femey Aexander Nufiez Cores
2 Fredy Antonio Bermal Molina

4 Jose luis cafias v

3 Karen Tatiana Vargas Amado

5 Lina Maria Gutierrez Rodriguez
2 Elisea Nufiez F

T Elizabeth Cristina Moreno Arenas
T Mayerly Nifio Bueno

3 Claudia carvajal

5 Ramdn Elias Arias Mufioz

6 Yosmar Cano Quinfero

3 OLGA ESTHER LUNA ACEROS

ANGELUS

Capacitacion
§,\\ Servicio al
cliente

Jhoana Campo.

[
24-Abrilde 2025 N/
A~

Seguridad Angelus S foctorthumahs /62

4
028 8 &

91468467 Supenvisor Operativo

91339157 Supervisor Supervisor externa

13512806 Escolta Estola

63504191 Coordinadora Operaciones Administrativa
1095811270 Supenvisor Factor humano
1098704323 Supervisor Supervisor de servicios generales

89472768 Supervisor Operaciones .

91274031 Vigilante Central 318 5678024
1095933188 Jefe administrativa .
1005563119 Vigilante Centro Empresarial Natura

91257470 Supervisor Supenvisor

37841579 Jefe SGI Oficinas administrativas
1098719401 Auxiliar contable Auiiar contable

63366444 Vigllante Central

6316643 Supervisor Supervision factor humeno

1098740899 director financiero director financiero

63361014 COORDINADORA SST NA




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES : Agosto 2025

CONTRATO .PCCNTR.7442106 July Andrea Vargas Barrios

Curso complementario: SERVICIO AL CLIENTE 3304822




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULY ANDREA VARGAS BARRIOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3304822 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,80

FICHA 3293941 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

20/08/25 11:04
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0 5 -ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90
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FICHA 3309577 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 110,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULY ANDREA VARGAS BARRIOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

20/08/25 11:04 Page 4 of 4



[ 4
SENA

N

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2025-000017

CERTIFICA

Que, JULY ANDREA VARGAS BARRIOS identificado con C.C. No. 1095793318,
cumple con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2025-000017
Examenes Pre Ocupacionales para contratos de prestacion de servicios personales

emitido por la Secretaria General

NOMBRES COMPLETOS TIPO DE EXAMENES PRE- | CUMPLE
CEDULA CONTRATACION EMPLEO
1095793318 | JULY ANDREA VARGAS CONTRATO DE S| S
BARRIOS PRESTACION DE
SERVICIOS

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bucaramanga el 08 de Agosto

de 2025, con vigencia hasta el 31/12/2025

;ﬂ};;ﬂ,/ ﬂ«?ﬂm‘ﬂ\z :

JOHN CARRENO RANGEL

Médico SST

@6 vy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co



