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INFORME DE SUPERVISION No. 01
CONTRATO No. 204-2025

SECRETARIA/DEPENDENCIA:

DIRECCION DE SALUD

FECHA DEL INFORME:

31 DE JULIO DE 2025

CONCEPTO

DESCRIPCION

CONTRATO No.

204-2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA

ASOCIACION REDES DE SOLIDARIDAD

C.C

900011309-2

OBJETO DE CONTRATO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES CON
ALTO NIVEL DE RIESGO Y VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE
PENSILVANIA, CALDAS, EN 5 CENTROS VIDA DE LOS
CORREGIMIENTOS DE PUEBLO NUEVO, ARBOLEDA, SAN DANIEL,
BOLIVIA Y CABECERA MUNICIPAL, Y EN LOS CENTROS DE
PROTECCION SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL, ASILO JOSE
MARIA GALLO Y HOGAR HUMBERTO CORRALES RUIZ

VALOR DEL CONTRATO:

QUINIENTOS VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE ($527.279.847)

VALOR PARCIAL MENSUAL

DURACION CONTRATO 183 DIAS FECHA 27/06/2025 | FECHA 26/12/2025
(PLAZO) INICIACION TERMINACION
ESDE NIO DE 202 HAST 6 DE JULI
PRSI ST T DESDE 27 DE JUNIO DE 2025 STA 2 :J_ULO
DE 2025
1. INFORME DEL SUPERVISOR

No. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

REALIZADA

ANALISIS DETALLADO DEL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES
(SUPERVISOR)
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1. Cumplir a cabalidad con las
fécnicas
de

atencion integral) detfalladas en la

especificaciones
(componente  nutricional vy
propuesta técnico-econdmica que
del
cuales se

hace parte integral presente

estudio  previo, las
constituyen en la ficha técnica del
presente  convenio. Asi como la
activioad presupuestada por el

municipio referente a alimentacion

En el periodo de presentacion de este informe se dio
cumplimiento a esta actividad toda vez gue se cumple
con las especificaciones técnicas del convenio vy la
propuesta técnico - econdémica enfocada en el
componente nutricional y la atencién integral de las
personas mayores,

La actlividad presupuestada por el municipio relacionada
con la alimentacion de las personas mayores en centros
vida y ceénttos de proteccion se ejecuté de manera
oportuna, garantizando el uso eficiente de los recursos
asignados para la misma y respondiendo a la necesidad
del servicio de atencién en dlimentacién (desayuno,
refrigerio, almuerzo) para la poblacién beneficiada.

Dentro de la ficha técnica del convenio se tiene gue del
centro vida hay 131
correspondiente a desayuno, refrigerio y almuerzo; y 86
personas de alimentacién
correspondiente a desayuno vy refrigerios de los centros
de proteccién.

beneficiarios en alimentacion

mayores beneficiarias

Como peréonal contratado para la prestacion del
servicio y el cumplimiento del objeto convenido se contd
con coordinador, manipulador de alimentos, auxiliar de
servicios generales, psicologo y auxiliar de enfermeria.

2. Buscar y adecuar cada espacio
para el desarrollo de las actividades
convenidas permitiendo el éptimo
desarrollo de estas teniendo en
cuenta el nUmero de adultos
mayores a peneficiar,

Para un total de 131 personas mayores beneficiarias en
centro vida y 86 personas mayores beneficiarias en
centros de proteccidn, se contd con un espacio
adecuado para la prestacion del servicio y la atencion
integral en el desarrollo de cada una de las actividades
programadas, las cuales dan cumplimiento al objeto del
convenio y se relacionan con las obligaciones
contractuales del equipo de trabgjo.

3.Garantizar gue el personal
vinculado en el proceso de
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preparacion de alimentos cuente
con la respectiva certificacion en
manipulacion de alimentos y
examenes medicos actualizados,
ademas de garantizar el menaje vy los
diferentes elementos personales,
dotacion y suministros necesarios
para la ejecucion del objeto
convenido en las diferentes
actividades

El personal vinculado para el proceso de preparacion de
alimentos cuenta con las habilidades y experiencia
necesarias para el cargo requerido, dentro del convenio
se cuenta con 5 manipuladoras de alimentos que
cumplen con el manejo seguro e higiénico en la
preparacion de los alimentos.

En el periodo comprendido para la presentacion de este
informe, cada manipuladora se encargd de la
preparacion de la minuta establecida para las personas
mayores, la cual cumple con los componentes
nutricionales  requeridos para los  beneficiarios,
entregaron los alimentos en cadliente, aplicaron técnicas
de asepsia, realizaron buen manejo de los residuos,
verificaron fechas de vencimiento, contaron por parte
del operador con el suministro de elementos antes,
durante y después de la jornada, entre otros.

4.Generar un ambiente agradable
en la integracion, esparcimiento y
participacion del adulto mayor,
durante la ingesta de cada alimento.

Durante el desarrollo de cada una de las actividades y
en especial al momento de la enfrega de los alimentos,
el personal que apoya en el cumplimiento de la
propuesta técnica de este convenio, procura crear un
ambiente tranquilo, respetuoso y ameno donde se
favorece la integracion, el esparcimiento vy la
porticipocién activa de las personas mayores.

Cada persona mayor comparte, conversa y disfruta
cada uno de los espacios brindados por el operador y
obtiene los servicios necesarios de acuerdo a su situacion

particular. Como apoyo, cada profesional de las
diferentes dareas, realiza seguimientos individuales vy
colectivos con relacion a la esfera: nutricional,

educativa, psicologica, familiar, médica y social.

5. Entrega de racion alimenticia
preparada y servida (desayuno,
almuerzo, cena y refrigerios)
conforme con la minuta de menUs y
que garantice la ingesta necesaria
para un nivel proteico caldrico y de

Durante los cinco dias de la semana (lunes a viernes)
cada persona mayor que hace parte de la
caracterizacion de centros vida y centros de proteccion
conto con la racion alimenticia preparada y servida
conforme con la minuta de menuys oforgada por la
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nutrientes que proporcione buenas nutricionista y la cual conto con el nivel proteico, caldrico
condiciones de salud para los y de nutrientes que le proporciona buenas condiciones

adultos mayores. de salud a las personas mayores.

Para centros vida los alimentos entregados fueron
desayuno, almuerzo vy refrigerio y para centros de
proteccién desayunos y refrigerios. 20 dias de
alimentaciéon dentro del tiempo de ejecucion vy

presentacion de este informe.

6. Aportar capacidad técnica, y .
administrativa, operativa y logistica Se dio cumplimiento a la actividad de aportar

para el desarrollo de las actividades capacidad técnica, administrativa, operativa y logistica
inscritas en el convenio ‘| para el desarrollo de las actividades inscritas en el
convenio, disponiendo - de un equipo de trabajo con
formacién y experiencia en cada drea reguerida
(coordinacién, psicologia, auxiliar de enfermeria,
manipulador de alimentos) y se desarrollaron procesos
administrativos pertinentes y eficientes para la gestion
oportuna de recursos solicitados por centros vida vy
centros de proteccion.

La arficulacién del equipo de trabajo, permitié el
cumplimiento de los objetivos propuestos, aseguro la
calidad en la prestacion del servicio y pemmitié la
respuesta oportuna a cada una de las necesidades del
convenio, optimizando los recursos disponibles y
promoviendo el desarrollo efectivo de las acciones
programadas.

7. Garantizar evidencia fisica y digital | La evidencia fisica y digital al supervisor designado se
al supervisor designado que soporte | comparte por medio de archivo en OnDrive, donde
la debida ejecucioén cada una de las partes tiene acceso permanente frente
a la debida ejecucién del objeto convenido.

8. Las demds que a bien considere el | N/A
supervisor del convenio, anexando
evidencias de ejecucion del mismo

9.Realizar informes del cumplimiento | Este informe descriptivo evidencia el cumplimiento de la
del objeto establecido en el actividad en mencién, pues en este se describe de
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convenio, anexando evidencias de
ejecucion del mismo.

manera clara y organizada el cumplimiento de laos
aclividades acordadas en el convenio. Es entregado en
los tiempos eslablecidos y como soporte, se anexan las
evidencias respectivas en la carpeta de OneDrive gue
dan cuenta de la ejecucidon de laos acciones
comprometidas por el operador y su equipo de frabajo

10.Proporcionar los elementos
operativos, logisticos, asistenciales y
de consumo necesario para
publicitar, fomentar y difundir las
actividades programadas

Se proporcionaron elementos operativos, logisticos,
asistenciales y de consumo necesarios para publicitar,
fomentar y difundir las actividades programadas. Cada
uno de los elementos, permitié la divulgacion de las
actividades, promocién y atencién integral. Facilitando
la participacién de las personas mayores y garantizando
el alcance y la proyeccién de las actividades planeadas

por cada profesional en cumplimiento del objeto
convenido.
11. Responder por cualquier reclamo | N/A
judicial o extrajudicial, que instaure,
impulse o en la que coadyuvar
personal utilizado para la ejecucion
del convenio, por lo que deberd
mantener indemne de cualquier
reclamacion al municipio de
Pensilvania, Caldas.
12.Las demds gue se deriven del N/A
objeto contractual convenido y sus
obligaciones
2, LISTA DE CHEQUEO SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL,
SISTEMA ENTIDAD FECHA DE PAGO No. PLANILLA APORTES
SALUD -NUEVA EPS 2025-07-03 78911653 1.277.200
-SANITAS EPS
-SALUD TOTAL EPS
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-CMRC.RECA FOSY

GA-NUEVAEPS R

MOVILIDAD
PENSION -PORVENIR 2025-07-03 78911653 4.877.000

-PROTECCION

-COLPENSIONES

-FDO DE

PENSIONES

OBLIGATORIAS

COLFONDOS - ‘ .

SURA,  Jaduadn B Te0dpi g Gl
'ARP POSITIVA 2025-07-03, L 78911653 | 164.900
CAJA DE| CCF DE CALDAS | 2025-07-03 | 78911653 1.255.300
COMPENSACION Sk T T 3 D SR S S '

3. Que, en virtud de lo expuesto, se emite el presente visto bueno para que se proceda a efectuar el

poge anteriormente mencionado por los servicios prestados en la ejecucién del confrafo a la cuenta
CORRIENTE N° 07015666905 del banco BANCOLOMBIA

Porlo tanto, el suscrito supervisor HACE CONSTAR:

Que, el contratista, ha cumplido con el objeto del contrato en los términos antes mencionados y se autoriza
el pago parcial correspondiente al acta Nro. o1

Pecr lo anterior se auloriza el pdgo reéﬁeéﬁvo, alos VEINTIDOS (22) dias del mes de Agosto de 2025.

‘| Firma:

NOMBRE DEL

SUPERVISOR | DIANA MILENA GALLO FRANCO

SECRETARIA DE SALUD
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