BERIBLICA DECCLOMEBRA

hermd v ledee:

DIRECCION TERRITORIAL CORDOBA

“POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UNA CONTRATACION DIRECTA CUYO OBJETO ES "EJECUTAR LAS ACTIVIDADES CONCERNIENTES AL
PLAN Y PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL, LABORAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS DIRIGIDOS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO DIRECCION TERRITORIAL CORDOBA Y SU NUCLEO FAMILIAR, CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL CRECIMIENTO PERSONAL Y MEJORAR EL
CLIMA ORGANIZACIONAL, FELICIDAD LABORAL Y EL BIENESTAR DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MINISTERIO DEL TRABAJO GENERANDO
SENTIDO DE PERTENENCIA HACIA LA ENTIDAD ».

RESOLUCION N°0267
(21/08/2025)

La Directora Termitorial de Cordoba del Ministerio del Trabajo, en uso de sus facultades conferidas a traves
de la Resolucidén No. 005281 de fecha 03 de noviembre del 2011, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el
Decreto reglamentario 1082 de 2015 y demas normas complementarias,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015 establece que cuando proceda el uso de la modalidad
de seleccion de Contratacion Directa, la enfidad asi lo sefialara en acto administrativo que debe contener: 1.
La causal que invoca para contratar directamente. 2. El objeto del contrato. 3. El presupuesto para la
contratacion y las condiciones que exigird al contratista. 4. El lugar en el cual los interesados pueden
consultar los estudios y documentos previos.

Que el Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011, en el cual se establecen y determina los objetivos, las
funciones y la estructura orgénica del MINISTERIO DEL TRABAJO y en su articulo primero sefiala que el
objetivo es la formulacién y adopcion de las politicas, planes generales, programas y proyectos para el
trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el fortalecimiento,
promocién y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente a través de un sistema
efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccion y control; asf como del entendimiento y dialogo social
para el buen desarrolio de las relaciones laborales.

Que, dentro de las facultades de los Directores Territoriales y Jefes de Oficinas Especiales del Ministerio del
Trabajo, esta la de celebrar contratos y demés actos inherentes a la actividad contractual conforme lo previsto
en la resolucion No. 5281 del 3 de noviembre de 2011 “Por fa cual se delegan algunas funciones y se dictan
ofras disposiciones”.

Que la Direccién Territorial de Cordoba esta facultada para adelantar la presente contratacion de acuerdo
con lo establecido en la Resolucion No. 5281 del 3 de noviembre de 2011, articulo 4 “de Delegar en fas
Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales del MINISTERIO DEL TRABAJO de Trabajo fa competencia
para la constitucion de cajas menores y la ordenacion del gasto de fos recursos que le sean asignadas por
el Nivel Central, en asuntos contractuales sin consideracion a la naturafeza u objeto del bien o

servicio, hasta por la cuantia de mil (1.000) salarios minimos legales mensuales vigente”.

Que el Ministerio del Trabajo, al tenor de lo sefialado en el Decreto — Ley 4108 del 2 de noviembre de 2011,
“Por el cual se modifican los objetivos y la estructura del Ministerio del Trabajo y se integra el Sector
Administrativo del Trabajo”, estipula en su articulo 1° como objetivos de este:

“(...) Ia formulacion y adopcion de las politicas, planes generales, programas y proyectos para ef trabajo,
el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el fortalecimiento,
promocion y proteccion de las actividades de la economia solidaria y ef trabajo decente, a través de un
sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccion y controf; asi como del entendimiento y
diglogo social para ef buen desarrollo de las relaciones laborales.
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El Ministerio de Trabajo fomenta politicas y estrategias para la generacion de empleo estable, la
formalizacion laboral, fa proteccion a los desempleados, fa formacion de los trabajadores, la movilidad
faboral, fas pensiones y otras prestaciones.”

Que el articulo 35 del Decreto anteriormente mencionado, sefiala como funciones de la Subdireccion de
Gestion del Talento Humano, entre otras: ... 2. Formular, ejecutar y evaluar los planes y procesos de gestion,
capacitacion, desarrollo, carrera administrativa, bienestar, estimulos y retiro de las personas al servicio del
Ministerio...9. Coordinar y orientar el desarrollo y mejoramiento de convivencia, clima y cultura
organizacional... 11, Ejecutar los programas de evaluacion de riesgos profesionales, de salud ocupacional y
de mejoramiento de la calidad de vida laboral que sean adoptados por la entidad en cumplimiento de sus
obligaciones legales...12. Ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento de las politicas
institucionales en materia de administracion y desarrollo del Talento Humano...".

Que el articule 36 de la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia plblica y se dictan otras disposiciones”, establece como obligacion de las
entidades publicas, el deber de implementar programas de bienestar e incentivos, con el propésito de elevar
los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de
contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales:

Que el bienestar de los Servidores Piblicos retine dos componentes, el primero corresponde al de proteccion
y servicios sociales, que cubre entre otros, la promacion de servicios como salud, vivienda, educacion,
recreacién, cultura y ambiente laboral; que hacen parte del interés general institucional para lograr €l
mejoramiento del nivel de vida de los funcionarios y su niicleo familiar, de modo que estén en condiciones
mas favorables para desempefiar su funcion como Servidor Publico.

Que el segundo, esta destinado a la calidad de vida laboral de los funcionarios, entendida esta como la
implementacién de programas que se ocupen de las necesidades y condiciones de la vida laboral de los

Servidores Publicos, de manera que permitan la satisfaccion de estos, logrando el desarrollo personal y
organizacional.

Que el Decreto Ley 1567 de 1998 "Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacién y el Sistema de
Estimulos para los empleados del Estado”, en su articulo 19 del Capitulo I del Titulo ! "Sistema de Estimulos
para los Empleados del Estado’, define; “Las Entidades Pubficas que se rigen por las disposiciones
contenidas en el presente Decreto — Ley estan en la obligacion de organizar anualmente, para sus empleados
programas de bienestar social e incentivos.”. Por tanto, las politicas de bienestar social deberan estar
orientadas a la planeacién, ejecucion y evaluacion de programas y proyectos que den respuesta a las
necesidadels de los Servidores Publicos para su identificacién y compromiso con la mision y la vision
institucional,

Que e'l articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015, dispone: “Programas de estimulos. Las entidades deberan
organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus
empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social”.

Que &l articulo 2.2.10.9 del Decreto 1083 de 2015, establece; "Plan de incentivos institucionales. E! jefe de
cada entidad adoptara anualmente el plan de incentivos institucionales y sefialara en €l los incentivos no
pecuniarios que se ofreceran al mejor empleado de carrera de |a entidad, a los mejores empleados de carrera
de cada nivel jerarquico y al mejor empleado de libre nombramiento y remocién de la entidad, asi como los
incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos de trabajo. Dicho plan se elaborara de
acuerdo con los recursos institucionales disponibles para hacerlos efectivos. En todo caso los incentivos se
ajustaran a lo establecido en la Constitucién Politica y la ley”.

Que el Decreto - Ley 1567 de 1998 en concordancia con el Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.10.1.
establgce el “Programas de Estimulos’, y exige a las entidades publicas, el deber de organizar programas
de estimulos a través de programas de bienestar social, con el fin de motivar el desempefio eficaz y el
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compromiso de sus empleados; a su vez dispone, que las Entidades Piblicas, podran ofrecer a todos los
empleados y sus familias, programas de proteccion y servicios sociales tales como deportivos, recreativos y
vacacionales, artisticos y culturales y de Promocién y Prevencion de la Salud, capacitacion informal, entre
ofros. '

Que en efecto, con el marco normativo expueste, se evidencia la obligacidn por parte de las entidades
pablicas, de realizar actividades de bienestar social laboral para los funcionarios y sus familias, las cuales
incluyen actividades de autoproteccion, implementacion de habitos de vida saludables, integracion,
recreacion, capacitacion, entre otros; la cual puede satisfacerse mediante la contratacién de personas
naturales o juridicas, 0 a fravés de organismos encargados de Ia proteccion, la seguridad social y los servicios
sociales, segln sea la necesidad o la problematica a resolver, de conformidad con lo sefialado en el Decreto
—Ley 1567 de 1998.

Que la Resolucién 5607 del 13 de diciembre de 2019 “Por medio de la cual se establece, desarrolla y
reglamenta el Plan Institucional de Capacitacion y el Plan de Bienestar Social Laboral y Estimulos en el
Ministerio del Trabajo y se crea el Comité Operativo®, en su Titulo |I, establece los lineamientes del Plan de
Bienestar Social Laboral y de Estimulos y de los Programas de Incentivos y Reconocimientos.

El Ministerio del Trabajo, se encuentra comprometido con el desarrollo.de programas de bienestar social
dirigidos a los Servidores Plblicos a su servicio, asi como a los miembros de su nicleo familiar y de inducir
a los trabajadores y sus familias a la practica del deporte y la sana utilizacion del tiempo libre y de facilitar la
participacion en evenfos deportivos, programas de recreacion, excursiones y actividades similares para el
desarrollo fisico y mental de los funcionarios y sus famitias.

Que los servicios que requiere contratar el Ministerio del Trabajo para la vigencia 2025 se desarrollaran
actividades culturales, recreativas, deportivas, de bienestar social laboral, estimulos e incentivas, a fin de
llevar a cabo diferentes actividades dirigidas a los Servidores Publicos del Ministerio del Trabajo y los
integrantes de su nlcleo familiar. Estos estaran dirigidos a los funcionarios de la Direccion Territorial de
Cordoba del Ministerio del Trabajo. :

Que el articulo 12 del Decreto 752 de 1984 sefiala: “Los programas de bienestar social se adelantaran con
(...) las cajas de compensacion familiar, a fin de aprovechar sus servicios y evitar erogaciones adicionales.
Cuando los establecimientos oficiales mencionados no estén en capacidad de ejecutar estos programas, lo
certificarén asi a los organismos y entidades de la administracion publica nacional a fin de que puedan
organizarlos con particufares.”

Que teniendo en cuenta la obligacidn que tiene el Ministerio del Trabajo de realizar programas de bienestar
social y laboral dirigidos a los Servidores Publicos, asi como a los miembros de su nicleo famifiar, por medio
de los servicios de una Caja de Compensacion Familiar y/o con empresas privadas; se hace necesario y
conveniente adelantar un proceso para satisfacer dicha necesidad de la Entidad y cumplir con las
obligaciones de ley frente al asunto.

Que en la actualidad el Ministerio del Trabajo — Direccién Tenmitorial de Cordoba cuenta con 51 servidores
pablicos, lo que se busca es brindar a sus funcionarios el acceso alos servicios y beneficios de los programas
de bienestar laboral con ello se impactaria de manera directa el bienestar de los servidores, dado que gran
parte de las actividades del plan de bienestar se van a ejecutar en la ciudad de Monteria, Cordoba, lo cual,
repercute en el bienestar de los funcionarios de la direccion territorial cordoba. '

Que la empresa INGENIO CONSULTORES S.A.S., es una entidad privada, con mas de 13 afios de
experiencia en la ejecucion de actividades de bienestar y domiciliada en la ciudad de Monteria., con NIT

900528704-9.

Que la empresa INGENIO CONSULTORES S.A.S., es una entidad idonea para prestar los servicios a
contratar, atendiendo lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 752 de 1984, el numeral 3 del articulo 32 de
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la Ley 80 de 1993 y de esta manera ejecutar el Plan de Bienestar Laboral de a Entidad y asi cumplir con o
consagrado en la Ley 1567 de 1998 en concordancia con el Decreto 1083 de 2015 y la Resolucion 5607 de

2019.

Que en atencion a lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 752 de 1984, la poblacién beneficiaria que serian
los funcionarios de la direccién territorial Cordoba de los servicios ofrecidos por la empresa INGENIO
CONSULTORES S.A.S. pertenecientes al Ministerio del Trabajo — direccion Territorial de Cérdoba, no solo
se favorecerian de los servicios contemplados en el Plan Basico y Programas Generales adelantados por la
oferta de servicios presentada, sino que, por principios de economia, eficiencia y continuidad, se podria
potencializar la poblacién ya afiliada, con los servicios complementarios que se pretenden brindar con el
contrato a celebrar. '

En virtud de lo anterior, y para el cumplimiento de los objetivos y funciones del Ministerio del Trabajo -
Direccion Teritorial de Cordoba, se requiere contratar los servicios de la empresa INGENIO
CONSULTORES $.A.S., la cual cuenta con la experiencia e idoneidad para desarroltar el objeto a ejecutar.

Que en cumplimiento del articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, la Direccidn Territorial de Cordoba
expidi6 el Acto administrativo de justificacion de la contratacion directa correspondiente.

Que el Proceso de Contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones, para la presente
vigencia fiscal de la Direccién Territorial de Cérdoba del MINISTERIO DEL TRABAJO.

Que revisados los Sistemas de Informacion del Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General
de la Repblica “SIBOR” y el Registro de Sanciones e Inhabilidades de la Procuraduria General de la Nacion
“SIRP”, el nombre del representante legal de empresa, INGENIO CONSULTORES §.A.8., no figura reportado
en dichos sistemas.

Que, en consideracién a lo anterior, se suscribe el presente Acto Administrativo de Justificacion de
Contratacion Directa, con el fin de celebrar un Contrato de Prestacién de Servicios con, LIAIL SANCHEZ
CORREA, representante legal de la empresa, INGENIO CONSULTORES 8.A.S., identificada con la Cedula
de Ciudadania No 1.067.846.315, quien act(a en nombre y representacion de la empresa, INGENIO
CONSULTORES S.A.S., entidad privada, con Nit. 900528704-9, es una entidad privada que cumple
funciones de seguridad social, cuyo objeto prevé el desarrollo de las actividades de bienestar dispuestas en
los articulos 41 y 62 de la Ley 21 de 1982, y el articulo 16 de la Ley 789 de 2002, de conformidad con lo
dispuesto en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de comercio de
monteria - cordoba.

Que el Ministerio de Trabajo, cuenta con la Disponibilidad Presupuestal suficiente para la contratacion del
plan de Bienestar de acuerdo con las necesidades contempladas en el estudio de necesidad y conveniencia.

Que el estudio previo de necesidad y conveniencia puede ser consultado en la Direccién Territorial de
Cordoba del Ministerio del Trabajo.

En consecuencia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Autorizar una contratacion Directa conforme a lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.11. Del Decreto 1082 de 2015, con fundamento en o expuesto en la parte considerativa de esta
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Celebrar bajo modalidad de contratacién directa cuyo objeto es: EJECUTAR LAS
ACTIVIDADES CONCERNIENTES AL PLAN Y PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL, LABORAL,
ESTIMULOS E INCENTIVOS DIRIGIDOS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO DIRECCION TERRITORIAL CORDOBA Y SU NUCLEO FAMILIAR, CON EL FIN DE
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CONTRIBUIR AL CRECIMIENTO PERSONAL Y MEJORAR EL CLIMA ORGANIZACIONAL, FELICIDAD
LABORAL Y EL BIENESTAR DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MINISTERIO DEL TRABAJO
GENERANDO SENTIDO DE PERTENENCIA HACIA LA ENTIDAD, en cuantia total de ONCE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 11.850.000,00), pagaderos de la siguiente forma: El
valor del contrato se pagara en dos mensualidades vencida contra entrega de la factura de los servicios
efectivamente prestados, previa presentacion del informe de gestion y certificacion de la correcta prestacion
del servicio por parte del Supervisor., incluidos impuestos.

EI Ministerio del Trabajo pagara al Contratista ef valor del presente contrato con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal No. 1025 de fecha 17 de febrero de 2025, por valor de $11.850.000,00.

ARTICULO TERCERO: Los estudios previos pueden ser consultados en la Direccién Territorial de Cordoba
del Ministerio del Trabajo y en el portal Gnico de contratacion www.colombiacompra.gov.co/secop-il.

ARTICULO CUARTO: El presente Acto rige a partir de a fecha de su expedicion.
Dada en Monteria, Cérdoba a los veintitin (21) dias del mes de agosto de 2025.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

( 1. ENDGZA ARGEL

SANDRA MAR: =4
Directora territokial de Cordoba

Elabord: L. Pemet
Reviso/Aprobo: Sﬁﬂ







