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FECHA 21 08 2025 
 

INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 
 

CONTRATO _X_ NÚMERO: 300.12.06.05-2025 
CONVENIO ___ FECHA: 21 08 2025 
OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN SALUD, CON EL FIN 
DE REALIZAR LOS EXÁMENES OCUPACIONALES Y VALORACIONES 
COMPLEMENTARIAS A LOS EMPLEADOS DEL CONCEJO MUNICIPAL TULUÁ 
PARA LA VIGENCIA 2025. 
ORGANISMO CONTRATANTE:  CONCEJO MUNICIPAL TULUÁ 

CONTRATISTA: 
PROWORK ESPECIALISTAS EN SALUD 
OCUPACIONAL S.A.S - NIT. 900372493-8 

VALOR [$]: 
SETECIENTOS QUINCE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO 

PESOS CON CERO CENTAVOS ($715.685.oo) M/CTE. IVA 
incluido. 

PLAZO: DESDE EL 21/08/2025 HASTA EL 31/12/2025 
TIPO DE 
SUPERVISIÓN / 
INTERVENTORÍA: 

               INTERVENTORÍA___           SUPERVISIÓN_X_ 
 

NOMBRE DEL 
SUPERVISOR: 

JESSICA ALEJANDRA AGUDELO BONILLA  

 
FUNCIONES 

 
En cumplimiento del ejercicio de supervisión en la actuación contractual, es deber y 
obligación atender las siguientes actividades que desarrollara el contratista: 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA. 
 
1. Realizar los exámenes ocupacionales y valoraciones complementarias de la 

Corporación de la siguiente manera: 
 

ACTIVIDAD CANT. 
 
VALORACIÓN MEDICO LABORAL 
 

2 

VALORACIÓN MÉDICA OCUPACIONAL CON ÉNFASIS 
OSTEOMUSCULAR PERIÓDICA QUE INCLUYA: 
 
Evaluación médico laboral: 
 

 Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluación 
médica. 

 Persona que realiza la evaluación médica. 
 Datos de identificación del empleador. 
 Actividad económica del empleador. 
 Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud 

y riesgos profesionales a las cuales está afiliada la persona. 
 Datos de identificación y sociodemográficos del trabajador. 
 Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, 

haciendo énfasis en la ocurrencia de accidentes o enfermedades 
profesionales y su atención, así como en antecedentes 
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ocupacionales indicando nombre de la empresa, actividad 
económica, sección, cargo u oficio, descripción de tareas o 
funciones y anexando todo documento soporte o fundamento 
aportado por la persona evaluada, en especial, lo correspondiente 
al desarrollo de tareas y funciones. Igualmente, procederá a 
complementar la información existente en la historia clínica cuando 
hubiere sido registrada con anterioridad. 

 Tiempo en años y meses de antigüedad en cada cargo u oficio 
desempeñado por el evaluado. 

     Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, 
anotando niveles de exposición y valores límites permisibles a la 
fecha de la medición, si los hay, en cada oficio realizado, según lo 
referido por el trabajador y la información que se suministre como 
parte de los antecedentes laborales. Se deberá incluir en el listado, 
el tiempo en años y meses de exposición a cada agente y factor de 
riesgo y las medidas de control implementadas. 

 Datos resultantes del examen físico. 
    Impresión diagnóstica o diagnóstico confirmado, que puede 

incluir la presunción de origen profesional, cuando la hubiere, caso 
en el cual se deberá fundamentar brevemente. 
 

 Diagnóstico de optometría: El optómetra valorará las anomalías del 
estado refractivo, sensorio motor perceptual y ocular del paciente, 
mediante la realización de pruebas pertinentes y demás estudios 
relativos. Debe contar con los equipos adecuados para realizar el 
diagnostico procedente. 

 
 Diagnóstico de audiometría: La audiometría determinará cuál es la 

mínima intensidad que una persona necesita para percibir un 
determinado sonido en una determinada frecuencia. Al realizar una 
audiometría se mide cada sonido en cuanto a intensidad (volumen 
que se necesitó para que la persona escuchara ese sonido) y en 
cuanto a frecuencia (características que lo identifican como grave, 
medio o agudo). Será realizado por profesional especializado en la 
materia. 
 

    Exámenes de laboratorio Clínico. (GLICEMIA y PERFIL 
LIPÍDICO: COLESTEROL TOTAL, HDL, LDL,VLDL, 
TRIGLICÉRIDOS). 

 
2. Contar con los equipos médicos, y de bioseguridad, además del personal idóneo para 

la correcta ejecución de los exámenes y valoraciones médicas, las cuales se deberán 
realizar en la ciudad de Tuluá, esto con el fin de evitar traumatismos en retrasos y 
gastos adicionales por el traslado de los beneficiarios del servicio. 

3. Informar a cada empleado de los resultados de los exámenes, dejando la respectiva 
constancia de su recibo. 

4. Remitir el resultado en medio físico y magnético de los exámenes médicos 
ocupacionales periódicos a la Corporación. 

5. Entregar todos los informes y/o reportes médicos relacionados en las especificaciones 
técnicas, cumpliendo a cabalidad con cada ítem. 

6. Presentar a la entidad informe de las actividades ejecutadas y los recibos de pago por 
concepto de seguridad social en salud, en pensiones y ARL estas deben presentarse 
a través del contrato de la plataforma de SECOP II, opción 7, ejecución del contrato, 
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modulo plan de pagos, la cual deberá tener visto bueno del supervisor y su efectiva 
aprobación igualmente por la plataforma de SECOP II. 

 
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 
 
1. Cumplir con el objeto del contrato en los plazos establecidos, con independencia y 

plena autonomía técnica, administrativa y financiera y bajo su propia responsabilidad, 
por lo tanto, no existe ni existirá ningún tipo de subordinación ni vínculo laboral alguno 
entre el CONTRATISTA y el CONTRATANTE. 

2. Presentar informes escritos al supervisor del contrato, de las gestiones adelantadas 
en cumplimiento de su objeto, de conformidad con la periodicidad requerida por el 
supervisor. 

3. El CONTRATISTA, es el único responsable por la vinculación de su personal y la 
celebración de subcontratos, todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su 
propia cuenta y riesgo sin que el CONTRATANTE adquiera responsabilidad ni 
solidaridad alguna por dichos actos. 

4. Cumplir con el desarrollo de las especificaciones y características técnicas señaladas 
en el presente estudio.  

5. Proceder al saneamiento de los vicios ocultos que pudieren presentar los servicios 
objeto del contrato.  

6. Presentar a la entidad informe de las actividades ejecutadas y los recibos de pago por 
concepto de seguridad social en salud, en pensiones y ARL estas deben presentarse 
a través del contrato de la plataforma de SECOP II, opción 7, ejecución del contrato, 
modulo plan de pagos, la cual deberá tener visto bueno del supervisor y su efectiva 
aprobación igualmente por la plataforma de SECOP II. 

7. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el 
CONTRATANTE por conducto del Supervisor.  

8. Sostener los precios ofertados. 
9. Cumplir con las obligaciones establecidas en el artículo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 

de 2015. 
10. Responder por las demás obligaciones se desprendan de la naturaleza del contrato y 

su objeto. 
 
Para el cabal cumplimiento de las funciones detalladas, así como lo preceptuado en el 
artículo 83 de la Ley 1474 de 2011, deberá revisar el contrato con sus documentos 
soporte en el SECOP II y dirigirse al archivo gestión de contratación para alimentar 
periódicamente la carpeta física donde reposa el contrato y sus documentos originales. Se 
recuerda que se debe tener en cuenta la responsabilidad que se está asumiendo con la 
presente designación.  
 
 
ORIGINAL FIRMADO 
JULIO CESAR MORAN GALINDO 
Presidente 
 
 
Acepto 
 
 
ORIGINAL FIRMADO 
JESSICA ALEJANDRA AGUDELO BONILLA  
Supervisor 
 
Anexo: N/A 
Copia: N/A 
Transcribió: Angelica María Parra Valencia – Auxiliar Administrativo 
Revisó: Julián Grajales Lozano - Jurídico - Contratista 
Aprobó: Jessica Alejandra Agudelo Bonilla – secretaria general   


