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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
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ADMINISTRATIVA, OPERATIVA Y TECNICA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
CONTROL URBANO Y ESPACIO PUBILICO

2025

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 sarRANQUILLA.GOV.CO




© | @

{IQNET

150 9001 MANAGEMENT

ALcALDIA DE BARRANQUILLA © &

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099 $SA-CER756031

l. Introduccién

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 82 sefiala que es deber del Estado velar por la
proteccion de la integridad del espacio publico y por su destinacion al uso comun, el cual prevalece
sobre el interés particular.

El articulo 2.2.3.1.1 del Decreto 1077 de 2015, sefiala que es “deber del Estado velar por la
proteccion de la integridad del espacio publico y por su destinacién al uso comun, el cual prevalece
sobre el interés particular. En el cumplimiento de la funcién publica del urbanismo, los municipios y
distritos deberan dar prelacién a la planeacién, construccién, mantenimiento y proteccién del espacio
publico sobre los demas usos del suelo”.

El Acuerdo 006 del 24 de mayo de 2024 “por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Distrital de
Barranquilla 2024 — 2027 Barranquilla a otro nivel”, consagra en el numeral 17.1.4. el proyecto
fortalecimiento del ordenamiento del espacio publico, el cual esta Orientado a continuar la restitucion
y habilitaciébn de zonas y sectores que constituyen espacio publico en la ciudad. Mantener una
vigilancia constante de los sectores desalojados y del espacio publico en general, de tal manera que
se evite el asentamiento de nuevos vendedores o el regreso de los que fueron reubicados; asi como
la utilizacion de este por parte de particulares que realizan actividades de aprovechamiento
econdmico sin contar con los permisos o autorizaciones de las autoridades competentes.

Se ha identificado, que los vendedores informales no son la Unica problematica en cuanto a
ocupacion indebida de espacio publico, pues el mismo suele ser utilizado para la colocaciéon de
mobiliario, fijo y movil, que priva a los ciudadanos del uso y disfrute de estos espacios para llevar a
cabo actividades de naturaleza publica, tales como caminar, descansar, disfrutar de momentos de
ocio, realizar actividades recreativas tanto pasivas como activas, entre otras. En este contexto, a
través de acciones de inspeccion, vigilancia y control, se busca evitar la proliferacién de nuevos
vendedores, asi como la ocupacion indebida por parte de la ciudadania, garantizando que las zonas
de espacio publico se mantengan libres y accesibles para el beneficio de toda la comunidad.

Asi las cosas, en virtud de las consideraciones expuestas y actuando en concordancia con los
puntos fundamentales que se encuentran contenidos en el Plan de Desarrollo 2024- 2027 se
requiere de personal idéneo para sustentar la ejecucién de la mision estatal que promueve el interés
general que comprende todas las actuaciones gubernamentales y la materializacion de los
proyectos que se derivan de cada uno de los ejes que conforman el actual Plan de Desarrollo.

En estricto cumplimiento de lo anterior y con el propdsito de velar por el correcto uso del espacio
publico, asi como la gestiéon de los distintos procesos urbanisticos independientemente de su
naturaleza, resulta imprescindible fortalecer el desempefio de la dependencia con personas que
apoyen la gestion y misién institucional a fin de coordinar los operativos de defensa y de
recuperacion del espacio publico y ejecutar los procesos y procedimientos tendientes a un espacio
publico funcional, velar por la defensa, recuperacién, manejo y control del espacio publico,
infraestructura, contaminacién visual y arquitecténica en las areas del Distrito y sus zonas de
influencia, autorizar el cerramiento de parques, zonas verdes y demas bienes de uso publico, asi
como verificar la instalacion y ocupacion del espacio publico.

Consecuentemente con ello, es evidente la necesidad de contar con un soporte técnico sélido que
apoye y fortalezca la gestion institucional para el logro de los objetivos misionales. Lo anterior, en
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razén a la multiplicidad de obligaciones que se derivan de los deberes misionales de la Secretaria
de Control Urbano y Espacio Publico, lo cual exige la necesidad de fortalecerla institucionalmente
con personal idéneo que cuente con experiencia suficiente para apoyar el desarrollo de las
actividades administrativas a cargo en aras de cumplir con celeridad, eficiencia , eficacia y calidad
los cometidos y contribuir a mejorar su gestion en relacion con las demas dependencias, con los
demas organismos estatales con los que interactia y con los administrados o principales
destinatarios de los servicios a cargo.

Se constata que aunque la Secretaria Distrital de Control Urbano y Espacio Publico de Barranquilla
tiene un equipo para llevar a cabo la ejecucion de los diferentes proyectos que se desarrollan, la
dependencia requiere la contratacién de un grupo de personas que apoyen la gestibn para
garantizar que durante la vigencia fiscal 2025 se cumplan los parametros establecidos en el Plan de
Desarrollo y en el Decreto 1077 de 2015 de manera que se logre mejorar los estandares cualitativos
y cuantitativos del espacio publico, buscando incrementar la calidad, dotacién y mejor
aprovechamiento de los espacios publicos existentes referente al buen uso del espacio publico. Por
lo anterior, los contratos son necesarios para suplir la necesidad descrita durante la vigencia fiscal
presente, y asi garantizar la adecuada ejecucion del proyecto.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:
ITEM CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION

1 80111600 SERVICIO DE PERSONAL TEMPORAL

Il. Variables Econémicas

Analisis del mercado
Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2025 preliminar

Producto interno Bruto (Pl1B)
Tasas de crecimiento anual en volurmen?
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Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

PIB desde el enfoque de la produccion

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1%
respecto al mismo periodo de 2024pr. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:
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» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1 puntos
porcentuales a la variacién anual).

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales
a la variacion anual).

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 1,8% (contribuye 0,3
puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,4%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a
la dinamica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacién anual).

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos porcentuales
a la variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,4% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,5%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

* Informacion y comunicaciones crece 2,3%.
» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.
* Industrias manufactureras crece 1,0%

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen'®
Segundo trimestre 20250

Tasas de crecimisnto (%)

Sorie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendaric
Aurusal Afio conrido Trimestral
20251 5 2025y 2025711 5
024 -1 >0xa= 20255 -1
Agricultsra, ganaderia. caza, siwicultsra y pesca EX: 53 15
Explotacian de minas yw canteras 102 7.6 L9
Industrizs manusfactsreras oo 1.1 Lo
Susmuinistro de slectricidsd, gas, vapor y aire acondicicnade™ LR a3 o
Canstruccidn 3.5 23 LR
Comercio al par mayor y al por menar? 5.6 48 ooa
Infarmacion y camunicaciones L0 1.8 23
Actividades financieras y de seguros 28 30 o8
Actividades inmobilianas 20 20 06
Actividades profesicnales, cientificas y técnicas™ 15 1.3 o7
Administracidn pablica, defensa, educacidn y salud® a 27 00
Actividades artisticas, de entretenimiento y necreaciGn y obras . 11 a4
actrwidades de serwicics®
walor agre gada bruto 2.1 2.4 0.3
3 o

Impusestos menos subvenciones sobre los producios 2.4 23

-

4
in

Producto ntenna Breto 2.1 2.4

Fuente: DAME PIE_T
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Valor agregado por actividad econémica
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,0%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,7%, cuando se observa el comportamiento de
las actividades econémicas relacionadas:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.1

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2025F"

Tasas de crecimiento (%)

Seri - Serie ajustada por efecto
erie original 7 N
. L. estacional y calendario
Actividad econémica

Anual Ao corrido Trimestral
202511/ 20257 202511 7
202411 20247 20251
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1,0 1,0 0,6
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.8 1.6 0,4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.5 1.3 0.7

Fuente: DANE,PIB_T
Proreliminar
'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

?Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

« INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)?

En julio de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,28%, la variacién afio corrido fue 4,02% y la
anual 4,90%.

En julio de 2025 la variacion anual del IPC fue 4,90%, es decir, 1,96 puntos porcentuales menor
que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 6,86%.

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/P1B/bol-PIB-IItrim2025.pdf

2 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/jul2025/bol-IPC-jul2025.pdf
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El comportamiento mensual del IPC total en julio de 2025 (0,28%) se explicd principalmente por la
variacion mensual de las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,82%) y Salud (0,39%).

Variacion Mensual Variacion Afo corrido Variacion Anual

IPC total 0,20 0,28 4,32 4,02 6,86 4,90

RESULTADO DEL MES DE JULIO 2025

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segln divisiones y subclases
Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de julio de 2025, el IPC registré una variacion de 0,28% en comparacion con junio de
2025, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,28%): Alimentos y bebidas
no alcohdlicas (0,82%), Salud (0,39%) y por ltimo, Restaurantes y hoteles (0,35%). Por debajo se
ubicaron: Informaciéon y comunicacién (0,22%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,19%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar
(0,15%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,14%), Recreacién y cultura (0,05%), Bienes y servicios
diversos (0,04%), Transporte (0,01%), Educacion (0,00%) y por ultimo, Prendas de vestir y calzado
(-0,08%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Julio 2024 - 2025

2024 2025
Devisiore=s de Gasto Peso (%) Yariacin (%) Cnngnl:l::rzaﬁb.:ms W ariackn (%) Cmgﬂ“::rzntms
Alimentas y bebidas no alcohdlicas 15,05 21 0,04 0Bz 5]
Salud 1.7 0,24 0,00 0,38 ]
Restauranies y holeles 5,43 oz 0, o 0,35 00
TOTAL 100,00 o0 0,20 0,2 028
Informacién y comunicacicn 4,33 0,18 0,00 0.2 i
Alojamiento, agua, slectricidad, gas y ofos combusSbles 112 045 0,14 IR E] ]
Mm.llg:::es. articulos para o hogar y para la conservacion ordinara del 4,18 008 0,00 018 001
Bebidas alcohdlicas y tabaca 1.70 033 om 0.4 ]
Recreacicn y cultura am {iird 0,00 0,06 ]
Bienes y servicios dversos ] 010 o,m 0,04 00
Transporie 12,50 -0,08 001 om 00
Educacian 441 0,00 0,00 0,00 000
Prendas de vestir y calzado 8 -0,08 0,00 0,08 L]

Fuente: DAME, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.
Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,28%), se ubicaron en las divisiones de:
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
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Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,25 puntos porcentuales a la variacion total.

Comportamiento de la variaciéon afio corrido del IPC segun divisiones y subclases
Variaciéon y contribucién afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - julio), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima
del promedio nacional (4,02%): Educacién (5,69%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,65%),
Restaurantes y hoteles (5,17%), Transporte (4,39%) y por Ultimo, Salud (4,17%). El resto de las
divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (3,59%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (3,42%), Bienes y servicios diversos (2,89%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (2,86%), Prendas de
vestir y calzado (1,45%), Recreacion y cultura (0,92%) y por ultimo, Informacién y comunicacion (-
0,42%).

Cuadro 3. IPC Variacidn y contribucién afio corrido
Segun divisiones de gasto
Julio 2024 - 2025

2024 2025
Onvisaores de Gasta Peso (%) Wariackn (%) Contribucian Punios ‘Wariacian %) Contrivucidn Punios
Porcentuales Porcenfuales
Educacian 441 L] 0,55 5,68 023
Alimenios y bebidas no aicohalicas 15,08 4,0 077 565 1,08
Restauranies y holeles 843 B4 (Y. BT 0,57
Trarsporie 253 4.2 0,87 4,38 L]
Salud 1.7 4.1 0,07 417 o.07
TOTAL 100,00 412 452 4,02 402
Algfamiento, agua, elecincidad, gas y oiros combustbles 3312 8,57 1M 388 1,12
Bebidas. aicohdlicas y tabaco 1.70 4,04 0,07 342 0,06
Bienes y servicios dwversos 838 267 0,14 2,80 0,18
:1‘:::“. articulos para o hogar y para i conservacon ondinaria del 418 180 008 2 i 8132
Prendas de vestir y calzado e 1,41 0,4 145 0,04
Recreacion y cultura am <099 <003 0,52 0,03
Infarrmacitn y comunicacion 453 -0.28 0.0 0,42 0,01

Fuente: DAME, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacién en lo corrido del afio (enero - julio), se ubicaron en las divisiones
de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales en conjunto contribuyeron con 3,34 puntos
porcentuales a la variacion total.

Variacion y contribucién de las subclases en el afio corrido

En julio de 2025 en comparacion con diciembre de 2024, la variacién de las subclases que méas
aportaron al acumulado del afio fueron: arriendo imputado (3,51%), transporte urbano (8,89%),
comidas en establecimientos de servicio a la mesay autoservicio (5,39%), arriendo efectivo (3,75%),
frutas frescas (11,61%), carne de res y derivados (5,41%), gas (10,78%), café y productos a base
de café (43,29%), tomate (57,34%) y comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato
(4,83%). Las subclases con mayores aportes negativos a la variacién se ubicaron: papas (-20,21%),
electricidad (-1,16%), equipos de telefonia mavil, similares y reparacion (-17,64%), arroz (-2,25%) y
alimentos para animales domésticos y mascotas (-5,10%).
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Cuadro 4. IPC Variacién y contribucién afio corrido
Por principales subclases

Julio 2025
Subclases Wariacion (%) Con;'l:cu;ﬁ:;;:bcs

Arriendo imputado 3.51 0,45
Transpoarte urbano B.Ba 0,41
Comidas en establacimentos de sarvicio a la mesa y autoservicio 5,39 040
Arriendo efectiva 3,75 0,35
Frutas frescas 1181 0,15
Carne da res y derivados 541 0,13
Gas 10,78 0,12
Café y producios a base de café 4329 0,12
Tomate 57,34 012
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 4,83 0,11

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

RESULTADO ANUAL
Comportamiento de la variacion anual del IPC segln divisiones y subclases
Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de julio de 2025, el IPC registré una variacion de 4,90% en comparacioén con julio de
2024. En el ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,59%), Educacion (7,56%),
Transporte (5,36%), Salud (5,36%), Bebidas alcohélicas y tabaco (4,95%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (4,95%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(4,94%) se ubicaron por encima del promedio nacional (4,90%). Entre tanto, las divisiones Bienes y
servicios diversos (3,55%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar (3,15%), Prendas de vestir y calzado (2,10%), Recreacién y cultura (1,72%) y por ultimo,
Informacién y comunicacioén (-1,10%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacion y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Julio 2024 - 2025

2024 2025
Divisiones de Gasta F—— Wariacin (%) fenriucion Punas \asiacin (%] Fentriucin Purias
Porcemuales Porcentuakes
Restauranies y hotedes 9,43 8,07 0,97 T.58 083
Esucacian a4 120 D43 .88 .30
Sakud 17 845 B 538 o0s
Trarsporie 1263 6,88 oo 5,38 orz
Bebidas scondicas y mbaca 170 801 013 Py 08
Micjamento, agua, slecincidad, gas ¥ oYCs Combus Sles 33,12 9,06 278 4,06 154
Almentos y bebidas no alcohdbcas 15,05 5,26 1.01 4,04 094
ToTAL 100,00 805 B85 a0 80
Bnes y servicios dversos 538 821 02 3,88 o1
:J:g:::es. articulos para o hogar y para b conservaciin andinaria del s our bz . o
Frendas de vesti y calzade e 280 .0 210 o7
Recreacion y cultura am 1,68 0,06 1,72 008
Iformmen y comuncacen a1 0.2 o0 .10 0,00

Fuente: DANE, IPC_
MNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterma de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
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electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles
y Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,02 puntos porcentuales al acumulado anual
de dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En julio de 2025 en comparacion con julio de 2024, la variacién anual de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (5,60%), comidas en establecimientos de servicio
a la mesa y autoservicio (7,84%), arriendo efectivo (5,95%), transporte urbano (9,45%), frutas
frescas (18,33%), gas (16,05%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato
(7,29%), educacion preescolar y basica primaria (9,45%), tomate (69,34%) y carne de res y
derivados (5,51%). Las mayores contribuciones negativas se presentaron en: papas (-46,30%),
electricidad (-4,45%), arroz (-4,23%), equipos de telefonia mévil, similares y reparacion (-27,11%) y
alimentos para animales domésticos y mascotas (-6,99%).

Cuadro 6. IPC Variacion y contribucion anual
Por principales subclases

Julio 2025
Subclase Wariacion (%) C‘"";:“c‘;ﬁ:;e‘:ms

Arriendo impulado 5.60 071
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y auloservicio 7.84 0,58
Arriendo efectivo 5,95 0,55
Transparte urbano 9.45 0,44
Frutas frescas 18,33 022
Gas 16,05 0,18
Comidas preparadas fuera del hogar para consume inmediato 7.29 0,17
Educacitn preescolar y basica primaria .45 0,14
Tomate 69,34 0,13
Carne de res y derivados 551 0,13

Fuente: DAME, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterma de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

e EMPLEO Y DESOCUPACION?

Para el mes de junio de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,6%, lo que represent6
una disminucién de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global
de participacion se ubicé en 63,9%, mientras que en junio de 2024 fue 63,7%. Finalmente, la tasa
de ocupacion fue 58,4%, lo que representé un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2024 (57,2%).

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Junio (2024-2025)

B Junio 2024 NN Junioc 2025

60
s0
40
30
20 10,3 2.6
10
o NN HEEEEN @090 92IEEEN RN 000 9 IR O w—

e e Tasa de Desocupacion
(TD)

Tasa (%)

Fuente: DANE, GEIH

S https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2025.pdf
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Principales indicadores del mercado laboral

Junio de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Junio (2017 - 2025)

65,1 63,7
oo c1.2 63,7 64,3 63,9 | 4o
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=5 25 'z
& 3 20,4 k
2
= a0 14,6 s
2.0 3 9, 11.3 10,3 8,6
10 9 9.3 :
o + 5
= = -~ = = o ] = ]
TGP TO D

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacitn, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total
13 ciudades y areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de junio de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,6%, lo que
representd una disminucién de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(10,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,9%, mientras que en junio de 2024
fue 63,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,4%, lo que representé un aumento de 1,3
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (57,2%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TQ) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Junio (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual
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En junio de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,3%, lo que representé una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2024 (10,2%). La tasa global de participacién se ubicé en 66,4% y la tasa de ocupacion
en 60,9%, estas tasas en junio de 2024 fueron 67,0% y 60,1%, respectivamente.

Gréfico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas

Junio (2017 - 2025)

70 68,8 67,1 66.8

P -
s 8 2
N L

Tasa TGP - TO (%)
Boow

2 2

.

64,2

Jun18
Jun19

— TGP

Fuente: DANE, GEIH

Jun20

Jun22

Jun23

o

Jun2d

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,

Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

Jun2s

Tasa TD (%)

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre abril - junio 2025 fue 8,8%, lo que
representd una disminucion de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2024
(10,4%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,9%, siendo similar a la registrada en el
mismo periodo del afio anterior. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,2%, lo que represent6
un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2024 (57,3%).

Grifico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Abril - junio (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018

Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

Tasa TD (%)

En el trimestre abril - junio 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,7%, lo que representé una disminucion de 1,6 puntos porcentuales
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respecto al trimestre abril - junio 2024 (10,3%). La tasa global de participacién se ubicé en
66,3% y la tasa de ocupacion en 60,5%, estas tasas en el mismo periodo del afio anterior fueron
66,9% y 60,0%, respectivamente.

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Abril - junio (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal

Poblacién ocupada segun rama de actividad

En el mes de junio de 2025, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.753
miles de personas. Las amas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién
ocupada fueron Industrias manufactureras (1,4 puntos porcentuales); Administracion publica y
defensa, educacion y atencién de la salud humana (1,1 puntos porcentuales) y Suministro de
electricidad, gas, agua y gestidon de desechos” (0,6 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién

ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Junio (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Junio2024  Junio 2025 Distribucion Variacion Contribucion
%2025 absoluta enpp.

Poblacién ocupada 2922 2753 100 831

Industrias manufactureras 2463 2785 n7 316 14
Administracion piblica y defensa, educacian y atencién de la salud humana 2681 2922 123 241 1
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos: 645 782 33 137 06
Actividades profesionales, cientficas, técnicas y senvicios administrativos. 1 1822 £ m 05
Comercia y reparacién de vehiculos 4026 413 174 106 05
Alojamiento y servicios de comida 1686 1768 74 82 04
Agncultura, ganadena, caza, silvicutura y pesca 140 48 02
Construccién 1497 152 65 35 02
Transporte y almacenamiento 1722 1722 73 o 00
Actividades financieras y de seguros T} a3 18 -4 a1
Actividades inmobiliarias 346 306 13 a0 02
Actividades arfsticas, entrelerimiento, recreacion y ofras actividades de serdcios 1927 1853 8 58 03
Informacian y comunicaciones 491 367 15 124 05

Fuente: DANE, GEIH.

p.p-: puntos porcentuales.

#Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusién de la categoria “No informa”, |a suma de las poblacianes
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacian Industrial Internacional Uniforme -CliU
Rev. 4 AC.(2022).

Poblacién ocupada segun posicidon ocupacional, mes junio 2025

En junio de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en
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el total nacional con 1,9 y 1,3 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin posicién ocupacional

Total nacional

Junio (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional

e e e ETEe Distribucién Variacién Contribucién
% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22,922 23.753 100 831

Trabajador por cuenta propia 9248 9.692 40,8 443 19
Obrero, empleado particular 10340 10645 448 305 13
Jornalero o Pedn Foz 846 3.6 144 0,6
Obrero, empleado del gobierno 799 909 38 110 05
Empleado doméstico B892 719 3.0 27 01
Patran o empleador 613 551 23 -62 -0,3
Trabajador familiar sin remuneracion 501 383 1.6 118 0,5

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

MNota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico

Mota: poblaciones en miles.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacién, trimestre enero - marzo 2025

Para el trimestre enero - marzo 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo (35,6%), Riohacha (17,7%) y
Florencia (17,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Neiva (9,5%),
Villavicencio (9,0%) y Medellin A.M. (7,9%).

Grafico 6. Tasa de desocupacién seglin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Abril - junio 2025
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Fuente: DAME, GEIH.
A.M_: area metropolitana
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PRINCIPALES RESULTADOS*

Tasa TGP-TO (%)

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) .
Total nacional —
Junio 2017 - 2025

67.4
70,0 66,0 63,7 m 450
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3
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e 15,0
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r~ @ @ =3 — o~ m = L
- - - ~ [ o ™~ ] o~
e 1= = = = i e = i~
2 32 2 2 2 2 2 H 3
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Fuente: DAME, GEIH.
* WVariacidn estadisticamente significativa.
Notas:
. Dates expandidos con proyecciones de poblacian elaboradss con base en los resultados del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018,
Cifras aproximadas a undecimal Por efecto ded redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo estadistico.
Para estar en linea can 2l marco concaptus] propuesta en la “Resslucin | sobre las extadisticas del trabaja, |a ooupssian y |s subutiiizaciin de |a fusrza de trabaja” de |2 10 CIET, =& hace sjuste de kos téminas Desocupados y Taza de
desemplen por Poblacion desocupada v Tasa de Desocupacion.
Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la )
poblacion en edad de trabajar (D)
Junio (2024 - 2025) -
Tota/nacional Tatal naciaral
40.653
Poblacion en edad de
trabajar 36,1%
23.753
Poblacion ocupada
+831*
Variaeién absoluta
13 ciudades y A.M.
2.222
@ Poblacion desocupada
-401*
Variacidn absoluta 33 6%
14.679
Pablacién fuera de la
Fuerza de trabajo
+123
Variacién absoluta
* VAN eSS ST Junio 2025 Junio 2024 Junio 2025
Notaa:
+ Dt waparndido om proyedCions de poliacion aboradss con hise en los rultade del Corso Nacional du Pobdaddn y Vivien da 2018
* L0t esulaos e vt absoka s ik o o vloras specaieadas a mi
* o 10 d ac pabiadiones st a mla s porianc
* 13 Chalai y ¥4 MERAOPOSLANS inclyd Bgon 0., MasHlin AN, Ca AM, BTyl AM, BUCGAaMing AN, MInZales AM, POrara AM, CCUEa AM. Pasts, g, Mot Ciragees y Wivicenca
- Pa ot a i o6 v concup. paguGE e 1 Racobaiin | Cobrd s wTadRTCR el Vb, 13 0apatiieny L3 cubuARzacien a1 oz g wabi”do 1316 CIET, ca Racs 30 da o teminoc Doscpadas y Taca do doteemplen por Pbladidn decocup
Fusnte: DANE, GES.

4 https://www.dane.go

ElH/pres-GEIH-jun2025.pdf
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Poblacién ocupada segln rama de actividad econémica
Total nacional
Junio 2025

i)
+316* +241 +137 i
23.753 i KGL - EP)

Poblacién ocupada

0,5
" idn piblica y Suministro de electricidad, Actividades profesionales,
. tur F .
+831 S defensa, educacidn y atencion de gas, agua y gestion de cientificas, técnicas y de
la salud humana desechos™ servicios administrativos

frs=n) 17,4% Gl 14,0% 6.5% —
LA = il
o 04 o5 o2 0
05 04 D g 02
Construccién

EE 0,0

. : Alojamiento y servicios de N ;.
f:;}::;:y reparacion de :nzn'dal ¥ :g:;::i[::::.ygmza‘(t caza, Transporte y almacenamiento
@ 1,8% 7 1,3% 7,8% () 1.5%
14 Eln] -40 -68 P -124*
. D:?? -0,2 = .03 05 Distribucién porcentual
-0.1 ) P - tisti " - o Variacion absoluta
Actividades financieras yde ' entretenimionts, recreaciény y Contribucién en p.p.
seguros

otras actividades de servicio
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos* incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.
pp.: Puntar porcentuales.
Notas:

« Por efects de redonden | no inclusién de L categoria "o informa®, las sumas de las poblaciones, distribuciones, vaniaciones absoiutas y contribuciones pueden diferir del wral.
- Dates expandidos con prayecciones de poblacién elaboradas con base en los resultados del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018,

* Las ramas de actnadad economica estan definidas con base en la Classicacion Industrial internacional Unifarme -ClIL Rew. 4 AC. 12022)

« Los datas de las poblacianes estin en miles de personas.

Fuente: DAME, GEIH.

Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas ' D
Junio 2020 - Junio 2025
26,0

24,0

220

20,0 oz

TD (%)

Fuente: DANE, GEIH. =@==TD total nacicnal =t==TD 12 ciudades y AM.
MNota:

+ Diatoss expandidas con proyecciones de poblacian elaboradas con base en bos resultatios del Cerso Nacianal de Pablacidn y Vivienda 2018
+Total 13 ciudades y dreas metrapalitanas inclsye Bagotd D.C., Medellin A M, Cali AM, Baranquis AM., Bucaramanga AM. Manizales AM, Persira AM, Gicuta AM, Pastn, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villvicencio,
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Tasa de desocupacién (TD) 32 ciudades capitales y 5 ciudades intermedias , d\?
Julio 2024 - Junio 2025
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Fuente: DANE, GEIH
Notas:

+ En eata grifica las ciudade: na incluyen el drea metropalitana,

+§ ciudades intermedias incluyen: Buenaventura, Barrancabermeja, Soacha, Tumaca y Rionegra (Antioquial.

« Dats expandidas con proyecciones de poblacién elaboradas con base en los resultados del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018
« Para estar en finea con el marco conceptual propuesto en ka “Resolucion | sobre ks estadisticas del trabajo, itn y la subutilizacian e la fuerza de trabajo” de la 19 CIET, se hace ajuste de los térmings Desocupadas y Tasa de Desemplen por
Poblacién desocupada v Tasa de Desocupacian.

Propo rcion de poblaciém rnpocién de informalidad 63 Jun 24
. . incelejo y
ocup_ac_ia |r1forn']a.|“ segun Riohacha c88
dominio geografico Valledupar 596
Total nacional, 23 ciudades E:’CU‘E AM. :g:
. . onteria Y

y areas metropohtanas Santa Marta 578
Abril = Junio (2024 - 2025) Quibdé* 52,0
Florencia 571
Pasto 52,0
Total nacional 558
Villavicencio 52,1
Popayan 551
Barranguilla AM* 559
Neiva 473
Cartagena 487
Ibagué 494
 iion eatcamerte sinicaiua Cali AM. 483
e oo 1a tomlacion e a 17 T e s OIF (2003 sotve 1 BucAramanga AM. 446
ol 22 et setonte on custa ot 1a empress i) povs | ATTIENA® 394
e Tontiin o scupados formaes por detmcin. 1ior on  Total 23 ciudades y AM. 428
e Pt e ST I g 10" Total 13 ciudadesy AM. 416
i A, Bvcaamangs 5. vories AM. Peris Ab. Cirwss TUTJ 376
i1 cin.d:::; pi:?lf:,\le“?;ééir‘d:ar;:h;c::?::r—:gl:li\f::::i?rés Tunja, Flarencia, Pereira AM. 396
::I::,:: Valledupar, Quibdd, Meiva, Richacha Santa Marta, Armenia y Manizale‘!v A_M_‘ 33.0
. Gfuer.id:‘:;rj;g;'a menor par la proparcian de informalidad del trimestre Abril - Med e“‘ln A_M 39.3
« Cifras aplli;:'r:r.:‘n::;a;!r;Id::::tszlr;:tn del redondea kos totales pusden diferir Bogﬂté DC. 33.6

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)®

5 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2025.pdf
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacién anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Junio (2025° - 2024)
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Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, seglin

subsector de servicios (junio 2025p / junio 2024)

En junio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva

en los ingresos totales, en comparaciéon con junio de 2024.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Total nacional
Junio 2025F / junio 2024

Clasificacién CIIU Bev, 4 A0,

Ingresen neminabes Ingreseos pee servickes Wenta de Mercancia Onres Ingeests
Seccion Divisién Drescripeidn Varisiis () Caritri st (PP
- T Almasenarnieran y sctividides complemantarias al 154 o 8 05
ransporia |
H Dialsitin 53 Carned y servicis di miensaperia 3 I 2 I oa a1
| Divvisitin 56 Restourantes, catering y bares 75 I 7.0 I 7] | i
Divgitn 58 Actividades da edacadn 53 I 43 I a7 | 16 I
. Productitn de pelicalss dnematogrificas
Divizitin 56, excepia Clase $920 ratngrincas ¥ 83 42 44 I 24 |
pregramas de ekevisian
Actividades do programackin y ansemikin i
Division 60 y Clase 6301 " progr ¥ Eranss f 16 oo | 05 |
agendias de noticias i |
Direisicn &1 Telecomunicaciones Y| I 14 I 21 i 02
Dhvisadn 62, n.-.-v_-'\ 63, excapio Clase Desarrollo de sstemas wformaticos ¥ 17 213 04 | an
&3 procesameenio de datos 1
Seccian L Division 68 Seocidn M. 1
LN . - - Inmakdiarias, alquiler de maquinaria y equi ] &9 a1 i 02
Divisiones 7710, 7729 y 77 L inlmisthing I I |
Divisianes 68, 70, 71, 72, Clase 7320 ) ) . )
M = . : Actividades profesionsles dentificas y técnicas 54 I 54 I (1] | 0.1
Diwizin T4 |
M Clasa 7310 Pubdicidad 3a I 31 I oa oo
N Direisicres 78, B0 y 87, excepto Clase  Actividades de emplen, sequridsd e e stigacitn i 140 80 i
kD privada, serdccs 3 edilicios |
] Clags 8220 Actividaies e contros dg Imadas (Cal canbar) 40 l an ! oo 01
H Divisién 82 exscepio Clase 8220 Actraidades .lud'!:i-uisl-ali-\'a', wde apoyo de afidna y a2 an Bo 02
otras sctividsdes, excepno call center |
P Gnapn 854 Educacidn supesion privada BS I &6 I Qi an
[s] Clase BE10 Zalud humana privada con inkzrnacidn ia I &7 I 10 ; 0o
] Drivisicen 56 ewoepan Clase 5610 Salud hurmana privada sin inemactn (i1 1 I 63 I 03 | an
5 Diviskones 90,92, 93, 95y 96 Otros sercios de Entretenimientn i oIS senicos 5 | 40 I 1.0 | A

Fuente: DAME, EMS.
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contrataciéon, segin

subsector de servicios (junio 2025p/ junio 2024)

En junio de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con junio de 2024.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segin subsector de servicios

Total nacional

Junio 20257 / junio 2024

P Parssral ocvpacn Misiges=
Clasificacidn CIIL Rev. 4 AL, st Fernunee Har civedea®*
Seccion Divisian Duscripeidn Variacion (%1
. Almacenamiern y acAdates complementanas 3l | .
. 25
H Oivisién 52 Correa y servicios de mencajeria o 01
e o v .
Aactividades de edicitn rl] l 10 I
Procuccitin de pelkaulas cinematogrificas ¥
Division 69y e 6391 i S | S |
S nosicias
Devisitn 62, Diwigitn 63, ecepto Clase Deesarrollo o Sishemras Plormations v 15 10
procesamiemo de datos. .
|
[t VeamokiRarias, akauer de maguinaria y equips or =
et et et yiic 72 [ I
- P | w |
B, eooepto Clase Aciidades de s "
" 81, excepto Clase  Adividades de emples s 0 a7
130 privads, sery
W Clase 5220 Actividades de centras de Ramadas (Cal center) a1 4 I
N Diwisitin 52 ewcrptn Clase B220 a I 12 I
v Gruge 254 Educacken suparice privads 15 | | o3 |
q Clas= 8670 Sakud humana privada con interracian -1m E 17 I
a Divsitn 55 ascapan Cisce G510 Satid hamana prasa s imgmasiin 0z | =
5 Divisiones 50,92 93 95 y 96 Ctros: senvicios de ameeteni O y Ctros servicios 000 -0 |

Fuente: DAME, EMS.

Variacion anual de los salarios y contribucidn por tipo de contrataciéon, segin subsector de
servicios (junio 2025p / junio 2024)

En junio de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con junio de 2024.

Tabla 3. Variacidon anual de los salarios y contribucién por categoria de contrataciéon, segian subsector
de servicios

Total nacional

Junio 2025 / junio 2024

Clasificacion ClU Rev, 4 AC. e e == Permansnte Temporal directa | MUAT
Seccion Division Warissien ] Conwibucian (PP
[— ictades complea . ] - T = i
Diivisitin 53 mensajeria 142 - 100 . az I
' Divisidn 56 Aestaurames. catering y bares as . s I a4 I
e —— D-wu((n-\k’reli.g-l%s cinematograficas ¥ e I __3 I S I
Divisicin 50y Clase 6397 sttt 5 | . | 2 1
2, Divisitn 63, secepto Class Desann - l 4 I a7 I
i ettt e demeiereyontes s B o @ o+ |
" IO pciividades profesionales chenailicas y bhonicas as . a7 I EX I
- e ] L e
" Clase  actividades de emplea. seguridad - . o I . I . I
privada, servicios a ed
g At oo T T
o cupesss - ] - [ L =
a Clage 8610 Sahud Frumana privads con emactn 53 I 25 I 23 I
s Divisiones 0. 2. 93. 95 ¥ 96 Diros servickos de entretenimiento y otros senddos 102 . sz I 50 !

Fuente: DAME, EMS_

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendao al personal contratado
a trawvés de agencias de suministro de personal.

=+ Parsonal en misién aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepta Clase 8130,

=== Personal hora catedra aplica para la seccign P - grupo 854,
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Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios (enero - junio 2025 p / enero - junio 2024)

En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2024.

Tabla 4. Variacion afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Total nacienal

Enero - junio 20257 / enero - junio 2024
Clanificacion G Ry 4 AG.

BT [ AR CEATA

Sacoan Dwinide Descripeion woa P ALl 0 O kg
AlmArsram me ¥ 20Ty dsde complemerearaa o — . .
H Dwanon 52 &7 % e
trampor
H Dwamon 53 Comeo p Moo de Mens s ng? LT a0
1 Dwanon & Apyisuramien, cristng y Care BT 12 a3
1 Dwwion 48 Ariviciaden de edicon 0.8 4% e
——— — - —
1 Dransn 4%, suoepio Claws 2920 G A i ety oa 5 a0
programan de b o
i Divinitins 80y Clans B350 Artvidade de pogrameaon yimramuon, ™ a1 P
BgenCian e red o
1 Dwamon 87 Tescomurscacone 40
, Diinidn 2, Divisian &1, secepsc Gl Chpuariniic de satemun eormaano " &
& Frocearmienin e dean -
Secoon L Dwman 6B Seccon M
g T ¥ 2
LM Eiekormae 77 16, T T8 nmotakanas, sl ler de macunars ¢ sgap A o,
'] Dremonm GF T0 71 IS D TS vetactn probeionaes e y e 18 24 ag
Dvauon 74
M Clase T110 Pubiscadad na
" Cvmione 7K, Bl y Bl scepin Clne  Acisadardes de srplen, seqursisd s inserbgenon 8 24 "
E -1
OB = Prreaci wreicac & edram
L Case B120 Artwicarie de ceriron de lamacs (Csll ceries o4 LE as

" Btk B2 s Elans 5230 AcTvidacien sdminivrasees y de apoyc: de ofcna y 0 14 AL
oiren scivvicces, suoapio call oemier

r Crupc 854 Edursnon supencs prreada TA 1]
= Clane BE10 Sl i hemuna prr BChS SO | IR o 0 2.1 48
= DOwiuon B moepm Clae 8600 Salud haman s priescs wn mhsTacean 23 14 as
1 Dremicrm 90, 02 91, 5y #8 DE. AL S ST BT DL HEVICI BR oz

Fuemte: DANE, EMS
Cifra provisiona
* Incluye personal permanente, personal temparal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
SUMINISIND de personal.
** Hace referancia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado 1ota excluyendo al persona

contratado a traves de agencias de suminstro de personal.

e SALARIO MiNIMO®

Se entiende por sueldo y salario la retribucién fija u ordinaria que el personal (permanente o
contratado directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados
durante el periodo al que se refiere la informacion, antes de deducir los descuentos por retencién en
la fuente, seguro social, sindicato, fondo de empleados y similares, etc’.

6 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios
7 Definicion tomada de: Ficha metodolégica Encuesta mensual manufacturera con enfoque
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En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y
demanda laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y
base para determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de
cada afio se instala una Mesa de Concertacion Laboral tripartita para acordar el salario minimo
mensual que tendra vigencia el afio inmediatamente siguiente. En esta negociacion participa la
Comision Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, conformada por
representantes del Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto
trabajadores como empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como parametros
la meta de inflacion del siguiente afio fijjada por la Junta del Banco de la Republica, la Productividad
Total de los Factores, la Contribucion de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del Producto
Interno Bruto (PIB) y el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso
entre las partes, el Gobierno nacional fijara el salario minimo mediante decreto, teniendo en cuenta
los mismos parametross.

SALARIO MINIMO LEGAL EN COLOMBIA
Serie histérica en pesos colombianos periodicidad anual

Informacién disponible desde el 1 de julio de 1984.

Salario minimo diario Salario minimo Vallzilion . .
Afio (aaaa) porcentual Decretos del Gobierno Nacional
(CoP) mensual (COP)
anual %
1984 376,60 11.298,00 3506 de diciembre 27 de 1983
1985 451,92 13.558,00 20,00 0001 de enero de 1985
1986 560,38 16.811,00 24,00 3754 de diciembre de 1985
1987 683,66 20.510,00 22,00 3732 de diciembre de 1986
1988 854,58 25.637,00 25,00 2545 de diciembre de 1987
1989 1.085,32 32.560,00 27,00 2662 de diciembre de 1988
1990 1.367,50 41.025,00 26,00 3000 de diciembre de 1989
1991 1.724,00 51.720,00 26,10 3074 de diciembre de 1990
1992 2.173,00 65.190,00 26,04 2867 de diciembre de 1991
1993 2.717,00 81.510,00 25,00 2061 de diciembre de 1992
1994 3.290,00 98.700,00 21,10 2548 de diciembre de 1993
1995 3.964,45 118.934,00 20,50 2872 de diciembre de 1994
1996 4.737,50 142.125,00 19,50 2310 de diciembre de 1995
1997 5.733,50 172.005,00 21,00 2334 de diciembre de 1996
1998 6.794,20 203.826,00 18,50 3106 de diciembre de 1997
1999 7.882,00 236.460,00 16,00 2560 de diciembre de 1998

territorial, DANE.
8 Para mayor informacion ir a https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/relaciones-
laborales/comision-permanente-de-concertacion?inheritRedirect=true.
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2000 8.670,00 260.100,00 10,00 2647 de diciembre 23 de 1999
2001 9.533,33 286.000,00 10,00 2579 de diciembre 13 de 2000
2002 10.300,00 309.000,00 8,00 2910 de diciembre 31 de 2001
2003 11.066,67 332.000,00 7,40 3232 de diciembre 27 de 2002
2004 11.933,33 358.000,00 7,80 3770 de diciembre 26 de 2003
2005 12.716,67 381.500,00 6,60 4360 de diciembre 22 de 2004
2006 13.600,00 408.000,00 6,90 4686 de diciembre 21 de 2005
2007 14.456,67 433.700,00 6,30 4580 de diciembre 27 de 2006
2008 15.383,33 461.500,00 6,40 4965 de diciembre 27 de 2007
2009 16.563,33 496.900,00 7,70 4868 de diciembre 30 de 2008
2010 17.166,67 515.000,00 3,60 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 17.853,33 535.600,00 4,00 033 de enero 11 de 2011
2012 18.890,00 566.700,00 5,80 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 19.650,00 589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 20.533,33 616.000,00 4,50 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 21.478,33 644.350,00 4,60 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 22.981,83 689.455,00 7,00 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 24.590,57 737.717,00 7,00 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 26.041,40 781.242,00 5,90 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 27.603,87 828.116,00 6,00 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 29.260,10 877.803,00 6,00 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 30.284,20 908.526,00 3,50 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 33.333,33 1.000.000,00 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 38.666,67 1.160.000,00 16,00 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 43.333,33 1.300.000,00 12,07 2292 de diciembre 29 de 2023
2025 47.450,00 1.423.500,00 9,54 1572 de diciembre 24 de 2024

Fuente: Ministerio del Trabajo (www.mintrabajo.gov.co) y decretos del Gobierno Nacional (www.presidencia.gov.co).
Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unificé el salario minimo para todos los sectores de la economia. En los afios en que se
decretd el salario minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a la unidad para determinar el valor mensual.
Cuando se decret6 el salario minimo mensual, se divide por 30y se redondea a dos decimales para obtener el salario diario.
Variacion porcentual con respecto al dato del afio inmediatamente anterior.

M. TECNICO

El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA BRINDAR ASISTENCIA Y ACOMPANAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES
PROPIAS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA, OPERATIVA Y TECNICA DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE CONTROL URBANO Y ESPACIO PUBILICO.” El Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones legales vigentes y con el objeto de satisfacer
necesidades de la Secretaria Distrital de Control Urbano y Espacio Puablico, considera necesario y
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oportuno convenir a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion con una
(1) persona naturales idéneas y con experiencia comprobada, en los procesos de gestién
urbanistica, inmobiliaria y procesos urbanisticos liderados por Secretaria Distrital de Control Urbano
y Espacio Publico, la gestién operativa, técnica y administrativa en la recuperacion del espacio
Publico, en la aplicacion de las medidas correctivas en materia de integridad urbanistica y del
espacio publico de conformidad con las leyes vigentes, asi como el apoyo en la implementacién de
los planes o0 métodos de identificacion de los comportamientos contrarios a la convivencia en materia
de proteccion a los bienes de interés cultural, urbanismo, espacio publico e infracciones al Plan de
Ordenamiento Territorial del Distrito de Barranquilla..

Ademas de las obligaciones contenidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de
2011, y el Decreto 1082 de 2015, y las normas que las modifiquen, reemplacen o sustituyan, las
obligaciones especificas derivadas de la propuesta y documentos contractuales, el contratista se
obliga con EL DISTRITO a:

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de

algun cambio en su situacidn tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de

la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el SIGEP

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y

mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas

Cumplir con las demés obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con

ocasion del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de estos en el estado en que los recibi6, salvo su deterioro normal,
0 dafos ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del
contrato

14. Cumplir de buena fe el objeto contractual.

15. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP I

16. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

17. El Contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital

arw

©®~No

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Ver recuadro siguiente

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




alcapia DE BARRANQUILLA

NIT:

8 9 01

020

18 -1

©

icontec
150 9001

SC-CER103099

icontec

SA-CERTS8031

Perfil Cantidad Obligaciones
1 * Apoyar las actividades administrativas y El plazo para la
operativas que se requieran en la Secretaria de ejecucion del
Control Urbano y Espacio Publico de manera Contrato sera de
oportuna y eficiente, asi como las de caracter cuatro (04) meses,
logistico que busquen fortalecer la institucion y contado a partir del
hacerla mas eficaz y eficiente cumplimiento de los
* Brindar apoyo en los operativos de recuperacion requisitos de
del espacio publico y en las campafas perfeccionamiento y
pedagogicas adelantadas por la dependencia. ejecucion DOCE MILLONES
Bachiller . Realiz'ar las labores técnicas reque.ridas’. por la d’ispuestos en el DE PESOS M/L
académico Secretaria de Control Urbano y Espacio Publico de | articulo 41 de la Ley ($12.000.000)
con doce (12) conformidad con la normatividad vigente y los 80 de 1993.5 incluidos todos los
meses de objetivos y metas establecidos en el Plan de tributos que se
experiencia en Desarrollo generen con
entidades . Apoyar en el desarrc_nllg de_las actividadeg ocasion a la
publicas o requen@as para la m_aterla_llzacu?n de las m’e(ydas cglebra_gnén,
privadas correctivas en materia de integridad urbanistica y ejecucion y
) del espacio publico impuestas por las Inspecciones liquidacion del
de Policia Urbana adscritas a la Secretaria de contrato.
Control Urbano y Espacio Publico
» Acompafiar hasta dos veces al mes, las
actividades y activaciones definidas en el marco del
Plan de Desarrollo y el objeto contractual,
incluyendo aquellas realizadas en galerias
comerciales, mercados u otros espacios,
directamente por la Secretaria o en coordinacion
con otras dependencias
V. ESTUDIO DE LA OFERTA®
22 Golombia ANALISIS DE OFERTA
' — —

Agencia Nocienal de Contratacion Plbklica

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda
de empresas del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre
los afios 2023, 2024 y 2025 se suscribieron en el Distrito 14,08 mil contratos por valor de $781 mil
M donde participaron 7.748 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

9 https://lwww.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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Valor Contratacién Nimero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 781 mil M 7748 14,08 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ NUmero de Contratos

walor Total Esti..
3
Nimero de Contr

INFANTIL

ANALOGC

CORFORAC KON LN

O IMFANTIL

CORPORACION MARFIL

CONSCRC IO 5CC
FLUNDAC ION C

CORFORACION RARA
FUNDACION CUICADO AN
FUNDEC ION POR

FUNDACION F

Prov_nombre

Es importante observar las gréaficas a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores
no plurales con una participacién del 99.97% (14.081 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor
aproximado de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes
plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP 11

% 0 mil b (03]}

4 (0,03%)
14081 (95,97%) F 761 mil M [100%)
Tipo: ® Mo es plural @Proponente plura Tipo: ®No es plural @Proponente plura

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la cantidad de contratos
mensual de la entidad, en el periodo, comparado con las dos vigencias anteriores:

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 14.081 Cantidad de contratos - Anual
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El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos cddigos
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clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se
describe en gréfica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad
@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
$08b

$ 0,6 bi

Valor Total Estimado
Numero de Contratas

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el
presente estudio y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP
I, la Modalidad predilecta para este tipo de procesos es la Contratacion Directa y registra un
valor de $1 bill. aproximadamente:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$0,80bi %.1.bi
[=}
T $06bi
o
E
=
w1
o Modalidad de Seleccion
3 $04b Femtrat A dirarts
= @ Contratacion directa
= ,
5 @Regimen Especia
@
~ §02bi
5 0 bill,
$00b
Directs Especia

Modalidad general

ESTUDIOS DE LA DEMANDA??

Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
e —]

Agencia Nacional de Contrataeidn Pablica

V.
)
5

2l

10
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4MWZmZmUtNGJIIYy00YTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDAL1YTJlliwidCI61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDI
kMCO04Y2IXLTc5ZDVIM2Q4Y zFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c
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Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacidon Publica de Colombia Compra Eficiente, donde
se consultaron los contratos celebrados con cargo al codigo de clasificacion correspondiente al

presente estudio:

. 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias 2023, 2024 y 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 14,08 mil contratos
y se estima que el valor de estos fue de $781 mil M. de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el
Proveedor

$ 781 mil M

Numero de Contratos del
Proveedor

14,08 mil

Origen del Proveedor

No
identificado

Valor Total Estimado por Proveedores

CORPORACKIN PARA EL SERVICIO DE 0LLO 5O...

AL 4 10 mil M

Proveedores

Corporacion Desarrello Sodial y

oSS miM

$0milM § 10 mil M

Nimero de Contratos por Proveedores

ADRIAND ALFORS!

Proveedores

Valor Total Estimado

Numero de Contratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,55% del Departamento del

Atlantico:

0,15 mil {1,02%)

Origen de Proveedores

Departamento estandar

®Atlantico
®D

Magdalena

Bolivar
®5ucre
® Cesar
@Cordoba

La Guajira
@Antioguia
®Valle del Cauca
@Cundinamarca
®5an Andrés, Pro

7.43 mil (95.55%) ®Boyaca

Capital de Bogotad

videncia y ...

Con respecto al origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que los
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14.077 contratos registrados, son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@®Valor @Contratos

Valar
.
=
g
]
Contratos

CONSULTA DE HISTORICO

Maciona Extranjero

Crigen

A continuacion, se presenta informacioén referente a contratos similares al objeto del presente
andlisis, cuyos objetos se encuentran asociados a codigos relacionados, celebrados en vigencias
anteriores en el Distrito de Barranquilla.

ANO

No.
PROCESO

TIPO DE
PROCESO

OBJETO

PLAZO

CUANTIA

2024

CD-57-2024-
2637

Contratacion
directa

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA BRINDAR ASISTENCIA Y
ACOMPANAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES PROPIAS
DE LA GESTION ADMINISTRATIVA, OPERATIVA Y
TECNICA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
CONTROL URBANO Y ESPACIO PUBLICO.

8
(Meses)

$ 24.000.000

2024

CD-57-2024-
1266

Contratacion
directa

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA BRINDAR ASISTENCIA Y
ACOMPANAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES PROPIAS
DE LA GESTION ADMINISTRATIVA, OPERATIVA Y
TECNICA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
CONTROL URBANO Y ESPACIO PUBLICO.

312
(Dias)

$ 27.500.000

2024

CD-57-2024-
1267

Contratacion
directa

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA BRINDAR ASISTENCIA Y
ACOMPANAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES PROPIAS
DE LA GESTION ADMINISTRATIVA, OPERATIVA Y
TECNICA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
CONTROL URBANO Y ESPACIO PUBLICO.

312
(Dias)

$ 22.880.000

2023

CD-57-2023-
2174

Contratacion
directa

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA BRINDAR ASISTENCIA Y
ACOMPANAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES
OPERATIVAS TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE CONTROL
URBANO Y ESPACIO PUBLICO

4
(Meses)

$ 12.000.000

ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacién corresponde a la suma DOCE MILLONES DE PESOS M/L
($12.000.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | @

ALcALDIA DE BARRANQUILLA © &

150 9001

NIT: 8 901 0201 8 -1

liquidacién del contrato.

El Plazo de ejecucién sera de cuatro (4) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos
legales de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993;

La Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
y/o Apoyo a la Gestion, el cual se adelantara de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
reconociendo como modalidad de contratacion correspondiente la CONTRATACION DIRECTA.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestion, o paralaejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Cédigo asignado:
Para constancia se firma agosto de 2025.

WAl -
JENMNIFER\BAOLA IBARRA CORREA
Profesional Universitario

\a\} Secretaria General del Distrito
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