Cadigo: GC-PD-06-F-01

PROCESO GESTION DE CONTRATACION

Version: 6.0
AN .
g MINISTERIO DEL TRABAJO FORMATO ESTUDIOS PREVIOS MINIMA
It Fecha: Noviembre 12 de
CUANTIA )

Pégina 1 de 19

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA ADQUISICION DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS CUYO VALOR NO EXCEDA
DEL DIEZ POR CIENTO (10%) DE LA MENOR CUANTIA DE LA ENTIDAD, INDEPENDIENTEMENTE DE SU
OBJETO

PREVISIONES SOBRE LA RESPONSABILIDAD EN LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS!

Los funcionarios de las dependencias del Ministerio del Trabajo, que adelanten la elaboracién de los Estudios Previos,
seran responsables por la veracidad de la informacién consignada en los mismos y asi mismo dan fe que dicha
informacién ha sido verificada. Asi mismo, los estudios, disefios y proyectos requeridos para la contratacién deberan
haberse efectuado, con la debida antelacién.

De otra parte, la informacion consignada en estos debe ser veraz, responsable, ecuanime, suficiente y oportuna,
aspectos que deben ser tenidos en cuenta en su elaboracion.

Finalmente, las entidades y los servidores publicos responderan cuando adelanten contratacion sin haber elaborado
previamente los correspondientes disefios, estudios, planos y evaluaciones que fueren necesarios.

1. DESCRIPCION, DE LA NECESIDAD QUE EL MINISTERIO PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

1.1. Competencia.

De conformidad con el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, “La funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.
Concordante con lo anterior, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007, establece en
relacion con los fines de la Contratacion Estatal lo siguiente:

ARTICULO 3.- De los Fines de la Contratacion Estatal. Los servidores piblicos tendrén en consideracion que al celebrar
contratos y con la ejecucion de estos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con
ellas en la consecucion de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que colaboran
con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como tal, implica obligaciones.

El Ministerio del Trabajo, al tenor de lo sefialado en el Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011, “Por el cual se
modifican los objetivos y la estructura del Ministerio del Trabajo y se integra el Sector Administrativo del Trabajo”,
estipula en su articulo 1° como objetivos, los siguientes:

“(...) la formulacién y adopcién de las politicas, planes generales, programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los
derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocién y proteccién de las actividades de
la economia solidaria y el trabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccion y

1 De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, articulo 25 numeral 12 y articulo 26 numeral 3y en la Ley 1150 de 2007 articulo 8.
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control; asi como del entendimiento y didlogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales. EI Ministerio del
Trabajo fomenta politicas y estrategias para la generacién de empleo estable, la formalizacién laboral, la proteccion a los
desempleados, la formacién de los trabajadores, la movilidad laboral, las pensiones y otras prestaciones.”

En pro del cumplimiento de dichos objetivos, el articulo 5 del citado Decreto establece la Estructura Orgéanica del
Ministerio del Trabajo, y se le asigna a las Direcciones Territoriales entre otras, las siguientes funciones de tipo
administrativo:

ARTICULO 30. Funciones de las Direcciones Territoriales. El Ministerio del Trabajo tendra direcciones territoriales, las
cuales dependeran funcionalmente de la Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial y cumpliran las
siguientes funciones:

(..

28. Dirigir, ejecutar y controlar el cumplimiento de las funciones administrativas que requiera la Direccion Territorial para Su
funcionamiento. (...)"

Por su parte, la Resolucién 5281 del 3 de noviembre de 2024 “Por la cual se delegan algunas funciones y se dictan otras
disposiciones” establecio:

ARTICULO CUARTO. Delegar en los directores territoriales y Oficinas Especiales del Ministerio del Trabajo la competencia
para la constitucion de cajas menores y la ordenacion del gasto de los recursos que le sean asignados por el Nivel Central,
en asuntos contractuales sin consideracioén a la naturaleza y objeto del bien o servicio, hasta por la cuantia de mil (1.000)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

PARAGRAFO. Cuando la cuantia del proceso contractual exceda la suma de mil (1.000) salarios minimos legales mensuales
vigentes, la competencia sera asumida por el secretario general del Ministerio del Trabajo, de conformidad con lo establecido
en el articulo primero de la presente Resolucion.

Bajo este contexto, la Direccion Territorial de Antioquia es competente para adelantar el presente proceso de
contratacioén.

1.2. Descripcion de la necesidad.

El Ministerio del Trabajo es la Entidad del Estado Colombiano creada con el fin de construir acuerdos, promover el
empleo digno, proteger los derechos de 22 millones de colombianos en capacidad de trabajar, construir mas y mejores
empresas, fomentar la calidad del talento humano y buscar que en Colombia no haya un solo trabajador sin proteccion
social. La misién de este Ministerio es formular, adoptar y orientar la politica publica en materia laboral que contribuya
amejorar la calidad de vida de los colombianos, para garantizar el derecho al trabajo decente, mediante la identificacion
e implementacion de estrategias de generacion y formalizacién del empleo; respeto a los derechos fundamentales del
trabajo y la promocion del didlogo social y el aseguramiento para la vejez.

Actualmente la infraestructura fisica del Ministerio del Trabajo a nivel nacional se compone de:
- 1sede: Nivel Central (ubicada en la ciudad de Bogotd)

- 33 sedes: Direcciones Territoriales (ubicadas en cada capital de departamento excepto la DT Cundinamarca
la cual se ubica en el municipio de Facatativa)
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- 3 oficinas Especiales: (ubicadas en los municipios de: Barrancabermeja, Buenaventura, Apartadd)
- 112inspecciones de Trabajo (ubicadas en diferentes municipios a nivel nacional)

Es deber del Ministerio del Trabajo, velar por el mantenimiento de sus bienes inmuebles a través de la ejecucion de
actividades que permita la conservacion de sus infraestructuras por su tiempo y uso.

Con relacion a la Direccion Territorial de Antioquia sede objeto del presente proceso de seleccién, la misma
actualmente opera en un inmueble propiedad del Ministerio del Trabajo ubicado en la carrera 56A No 51-81 barrio San
Benito de la ciudad de Medellin, la cual fue adecuada y reforzada estructuralmente en la vigencia 2014. Alafechay
como resultado de las actividades que deben llevarse a cabo con el fin de garantizar la conservacién de la
infraestructura se requiere realizar una serie de mantenimientos preventivos y correctivos que permita mejorar algunos
elementos que componen el edificio y que por manual de mantenimiento son objeto de limpieza y mantenimiento con
el fin de garantizar su vida util. De acuerdo con la revision realizada por la Subdireccién Administrativa y Financiero
quien presta el apoyo técnico a la Direccion Territorial de Antioquia, las actividades a ejecutar en el marco del presente
proceso de seleccion son:

Mantenimientos preventivos:

- Mantenimiento y suministro de iluminacién en mal estado

- Mantenimiento e impermeabilizaciones en terrazas y cubierta
- limpieza de canales de recoleccién de aguas lluvias

- Mantenimientos puertas y ventanas

Mantenimientos correctivos:

- Mantenimiento de pisos afectados por sismos
- Reparacion de humedades en muros

Estas actividades deben adelantarse cumpliendo con todas las normas de seguridad y salud en el trabajo, con
utilizacién de andamios y elementos de seguridad industrial certificados, asi como el cumplimiento de normatividad de
alturas y afiliaciones a riesgos laborales con una categoria riesgo 5.

Como consecuencia de lo anterior, la Direccidn Territorial de Antioquia con el apoyo de la Subdireccion Administrativa
y Financiera (SAF) de la Entidad pretende satisfacer dicha necesidad mediante la apertura de un proceso de seleccion,
que permita realizar los mantenimientos preventivos y correctivos de la infraestructura de conformidad con los recursos
que fueron asignados en la presente vigencia.

El Contratista resultante del presente proceso debe estar en la capacidad de realizar la verificacion general de la
infraestructura y de los espacios en los cuales se requieren llevar a cabo los mantenimientos y de esta manera
confirmar las actividades que fueron priorizadas por el Ministerio del Trabajo o informar sobre actividades mas urgentes
que requieran ser adelantadas en la verificacion inicial realizada. Las plantas arquitectonicas de la sede seran
suministradas por la supervisidn del contrato previa a la ejecucion del proyecto, sin embargo, las cantidades a ejecutar
se determinan mediante la propuesta econémica anexa al proceso y a la verificacion realizada por el contratista de
obra conforme a los recursos disponibles para tal fin.
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2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
2.1. OBJETO

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura fisica para la Direccion Territorial de Antioquia
del Ministerio del Trabajo, de acuerdo con lo establecido en la ficha técnica ANEXO No 1

2.1.1. ALCANCE AL OBJETO:
El objeto del contrato se realizara de acuerdo con el anexo de ficha técnica y tendra las siguientes etapas:

Actividad (Obras de mantenimientos preventivos y correctivos): Esta actividad consiste en la ejecucién de los
mantenimientos preventivos y correctivos en la Direccion Territorial de Antioquia, con base en la priorizacion realizada
por el Ministerio del Trabajo y en la verificacion inicial realizada por el contratista y de acuerdo con el alcance
presupuestal.

La cantidad y especificaciones tecnicas de los materiales requeridos se encuentran descritos en el Anexo 1 — FICHA
DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DEL BIEN
(FCT).

2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
2.2.1. OBLIGACIONES GENERALES

1. Aprobar en la plataforma SECOP I la aceptacién de la oferta, asi mismo constituir las Garantias y cargarlas en el
contrato de la plataforma SECOP |l, para la aprobacién del Ministerio, en los términos y condiciones pactados.

2. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y proponer
alternativas de solucion a las mismas.

3. Defender en todas sus actuaciones los intereses del MINISTERIO segun corresponda y obrar con lealtad y buena
fe en todas las etapas contractuales.

4. Conocer y acatar la Constitucion, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el gobierno
nacional; asi como, lo dispuesto en el Manual de Contratacion del Ministerio y demas disposiciones pertinentes.

5. Informar oportunamente de cualquier peticién, amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a
hacer u omitir algun acto u ocultar hechos que afecten los intereses del MINISTERIO.

6. Cumplir con el objeto y obligaciones del contrato, con lo ofrecido en su propuesta, y mantener fijos los precios de
la propuesta durante la ejecucion y hasta la liquidacién del contrato.

7. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y seis (06) meses mas y presentarse al
MINISTERIO en el momento en que sea requerido.

8. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo, y por la organizacion,
conservacion y custodia de los documentos, teniendo en cuenta los principios de procedencia y orden original, el
ciclo vital de los documentos y normatividad archivistica, sin perjuicio de las responsabilidades sefialadas en
normatividad vigente o las que la modifiquen, complementen o sustituyan.
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9. Mantener estricta reserva y confidencialidad de toda la informacién y documentacién que le haya sido asignada en

desarrollo de las obligaciones contractuales.

10. Presentar los informes de conformidad con la periodicidad establecida en la aceptacién de la oferta y el informe

final, los cuales deberan ser publicados en el contrato de la plataforma SECOP |l, previa validacién del supervisor.

11.Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y pensiones y presentar los

documentos respectivos que asi lo acrediten, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1703 de 2002, la
Ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003, Ley 1122 de 2007, Ley 1150 de 2007, y demas que las adicionen, reglamenten,
complementen o modifiquen; asi como, lo contemplado en el Decreto 1072 de 2015.

12. Cumplir el objeto del presente contrato con las condiciones técnicas exigidas en el Anexo técnico.
13. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

10

11

12

2.2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Cumplir con plena autonomia técnica y administrativa, con las actividades, lineamientos vy
estandares definidos en el numeral 8 “Especificaciones Técnicas de los insumos, bienes, productos,
obras o servicios a entregar” de la Ficha de Condiciones Técnicas.

Cumplir con el objeto del contrato y todas las obligaciones pactadas en el mismo, en el pliego de
condiciones, estudios previos y demas documentos anexos.

Realizar la verificacién inicial de la infraestructura, especificaciones técnicas, memorias de célculo y analisis
de precios unitarios, de acuerdo con lo establecido en la FCT.

Entregar un cronograma de actividades dentro de los cinco (5) dias calendario posterior al acta de inicio del
contrato el cual debe contemplar las entregas ejecucidn de las actividades.

Presentar a la supervision del contrato, los soportes correspondientes que acreditaron las calidades y la
experiencia especifica del personal que desarrollara las actividades objeto del contrato, de acuerdo con la
propuesta presentada.

Presentar a la supervision del contrato, el informe de verificacion de la infraestructura junto con los Andlisis
de Precios Unitarios que soportan la propuesta técnica y economica de la ejecucion de las obras

Entregar los informes mensuales conforme a lo establecido en el numeral 8.2.1 y 8.3 de la Ficha Técnica
Realizar las obras de mantenimientos preventivos y correctivos de acuerdo con lo exigido por la normatividad
vigente, asi como lo contemplado en los anexos técnicos.

Realizar el cerramiento provisional de la obra o de las zonas a intervenir, que proteja los sitios de adecuacién
del acceso de personas ajenas a los trabajos. Debera tener como minimo dos (2) metros de altura y la totalidad
de la sefializacion preventiva necesaria para la segura circulacion del personal. Estos costos los deberéa tener
previstos el contratista dentro de su presupuesto.

Tramitar y obtener los permisos que se requieran para la ejecucion de cada una de las actividades que se
indican en el Anexo No. 1 listado de items, proyectados para la ejecucion de la obra, en caso de ser necesario.
Establecer junto con la supervision del contrato del Ministerio del Trabajo, los precios de las actividades o
items no previstos para la adecuada ejecucion de la obra. El contratista efectuara el andlisis de rendimientos
correspondiente y debera contar con el aval de la supervision del contrato. La definicion de los precios de las
actividades o items no previstos se realizara acorde al procedimiento establecido en el numeral 8.4 de la ficha
técnica.

Suministrar todos los equipos, maquinaria, herramientas, materiales e insumos en las fechas indicadas en la
programacion detallada de cada uno de los frentes a intervenir, cumpliendo oportunamente, entre otros
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aspectos, con el envio y recepcion de estos en el sitio de las obras, coordinando previamente con el supervisor
del contrato su ingreso y sitio de almacenamiento.

Efectuar las reparaciones necesarias en las areas intervenidas y contiguas que hayan sufrido dafio por
ocasién de las obras, previa autorizacion de la supervisién del contrato.

Demoler y reemplazar, por su cuenta y riesgo, en el término indicado por la supervision, toda actividad
ejecutada que resulte defectuosa segun el analisis de calidad realizado por la supervision y que no cumpla
con las normas de calidad requeridas para la misma, ya sea por causa de los insumos o de la mano de obra.
Presentar a la supervision del contrato, los esquemas, disefios y demas elementos necesarios para cumplir
con las condiciones técnicas y la normatividad vigente, segun la intervencién a adelantar.

Asistir a los comités o reuniones técnicas citadas por parte del Ministerio del Trabajo o concertadas con el
supervisor del contrato.

Entregar las areas intervenidas en perfecto estado y limpieza.

Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instauren, impulsen o coadyuven el
personal o los subcontratistas contra el Ministerio del Trabajo, por causa o con ocasion de la ejecucion del
contrato.

Contar con certificados vigentes de trabajo en alturas avanzado o reentrenamiento para los trabajadores que
desarrollen las actividades positivo o negativo: de 1,50 ms., asi mismo la certificacién de equipos de altura.

2.3 OBLIGACIONES DEL MINISTERIO

Ejercer la supervision del contrato.

Cancelar al CONTRATISTA el valor establecido por los servicios prestados.
Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual y velar por el cumplimiento del mismo.

Suministrar oportunamente la documentacion e informacién que repose en el MINISTERIO; asi como, los equipos

y elementos necesarios para el cumplimiento del objeto del presente contrato, cuando a ello hubiere lugar.

En caso de incumplimiento adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias a que hubiere lugar.

2.4 INFORMES

Corresponden a los indicados en las especificaciones de la Ficha Técnica.

2.5 PRODUCTOS

Corresponden a los indicados en las especificaciones de la Ficha Técnica.

2.6 PLAZO DE EJECUCION/ PLAZO DE ENTREGA

El plazo de ejecucion del contrato sera de DOS (2) MESES CALENDARIO, contado a partir de la suscripcion
del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucién del contrato y
aprobacién de las hojas de vida del equipo minimo exigido en la presente Ficha Técnica de Condiciones.
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En todo caso, el contrato resultante del presente proceso de seleccion no podra exceder el 31 de diciembre
de 2025.

El acta de inicio es el documento que evidencia el inicio de la ejecucion del contrato, que fue sustituido por el clic
electronico realizado en la plataforma del SECOP Il por el supervisor o interventor, previo acuerdo con el contratista,
en la cual se estipula la fecha de inicio para la ejecucidn del contrato. A partir de dicha fecha se contabiliza su plazo
de ejecucidn, si asi se pacto6 en el contrato, sin que sea exigible en tanto no es un requisito de ejecucién determinado
por la ley.

2.7 LUGAR DE EJECUCION/ DOMICILIO CONTRACTUAL

La ejecucion del contrato se realizara en la Direccion Territorial de Antioquia del Ministerio del Trabajo ubicada en la
carrera 56A No 51 81 barrio San Benito del municipio de Medellin.

El domicilio contractual sera la ciudad de Medellin.
2.8 CONTRATO POR CELEBRAR

Como resultado del respectivo proceso de seleccion, se suscribira un Contrato de Obra, el cual se regira en su
integridad por las normas que conforman el régimen general de Contratacion Estatal y en lo no previsto por estas, por
las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, de conformidad con el articulo 13 de la Ley 80 de 1993.

2.9 AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, CERTIFICACIONES O COMPROMISOS REQUERIDOS
PARA SU EJECUCION.

Dentro del presente proceso a realizar y de conformidad con la normatividad que aplique para la ciudad de Medellin,
el contratista debera gestionar los permisos y /o autorizaciones que se requieran ante la entidad competente para
las actividades de adecuaciones sobre la fachada del edificio.

2.10. IDENTIFICACION DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El presente proceso esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica en la siguiente
Tabla.

CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION
81101500 Ingenieria civil y arquitectura
72153900 Servicio de preparacién de obras de construccion
72153600 Servicios de terminado interior, dotacién y remodelacién
72102900 Servicios de mantenimiento y reparacion de instalaciones
72103300 Servicios de mantenimiento y reparacion de infraestructura
72101500 Servicio de apoyo para la construccién
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3 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
Las establecidas en la Ficha Técnica.
4 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
En este proceso de seleccidn, podran participar todas las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras,
directamente o a través de Consorcios o Uniones Temporales, cuyo objeto social comprenda el objeto de la presente

contratacion, tengan capacidad de contratacidn, cumplan las condiciones juridicas, técnicas y economicas previstas
en esta Invitacidn Publica.

REQUISITOS HABILITANTES
Verificacion requisitos juridicos Habilitante
Verificacion requisitos técnicos Habilitante

El Ministerio del Trabajo aceptara la oferta de MENOR PRECIO TOTAL OFERTADO resultado de la sumatoria de los
valores unitarios de los bienes o servicios requeridos. siempre que cumpla con los requisitos habilitantes juridicos,
técnicos.

El Ministerio revisara las ofertas econdmicas y verificara que la de menor precio cumpla con las condiciones de la
invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacién, el Ministerio verificara el cumplimento de los requisitos
de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

4.1 LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) EN LA PLATAFORMA DEL SECOP Il

Los proponentes deberan presentar como parte de su oferta, una Propuesta Econémica en el Formato “PROPUESTA
ECONOMICA” que dispuso el MINISTERIO con los valores unitarios ofertados. Adicionalmente, en la plataforma
SECORP Il debera diligenciar la seccién “Propuesta Econdmica” con el valor del presupuesto del proceso, es decir, la
suma de CIENTO VEINTISEIS MILLONES OCHOSCIENTOS TREINTA'Y DOS MIL OCHOSCIENTOS CINCUENTA
Y SEIS PESOS MCTE. ($126.832.856)

Al presentar la oferta, el proponente debera tener en cuenta todos los impuestos, tasas, contribuciones o
participaciones tanto en el ambito nacional, departamental y municipal que se causen debido a la suscripcion,
desarrollo, ejecucion, y liquidacion del contrato, los cuales estaran a cargo del contratista. En materia de impuestos no
se aceptaran salvedades de ninguna naturaleza.

Estaran a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacién, elaboracién y presentacién de la oferta.
Por lo tanto, el Ministerio no reconocera ningun reembolso por este concepto.

Para la presentacion de la Lista de Precios (Oferta Econémica) se debera tener en cuenta lo siguiente:
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1.

La propuesta debe presentarse en pesos colombianos, que es la moneda oficial, conforme lo sefiala la Ley
31 de 1992; en caso de presentarse con centavos hasta 49 se ajustara al valor del peso inmediatamente
anterior, de 50 en adelante se aproximara al valor del peso siguiente.

El proponente debera cotizar la totalidad de los de los bienes y/o servicios, con el lleno de los requisitos
técnicos, para poder tener en cuenta su propuesta. No se aceptan propuestas parciales ni alternativas.

El valor debe incluir la totalidad de los costos directos o indirectos y demas inherentes a la ejecucion del
contrato y por ningiin motivo se consideraran costos adicionales.

En caso de no discriminar todos los costos directos e indirectos, 0 no expresar que éstos se encuentran
incluidos en el valor de la propuesta, los mismos se entenderan comprendidos en dicho valor.

Se deberé incluir en el valor de la oferta el IVA de los bienes y/o servicios ofertados y todos los impuestos a
que haya lugar conforme a las normas tributarias vigentes. Si el proponente no discrimina el impuesto al valor
agregado (IVA) u otro impuesto y la adquisiciéon o servicio causa dicho impuesto, EL MINISTERIO lo
considerara INCLUIDO en el valor total de la oferta y asi lo aceptara el proponente.

El proponente debe proyectar el valor de la oferta por el tiempo de ejecucion del contrato respectivo de forma
responsable y previendo la totalidad de factores que integran los costos y gastos de la ejecucidn del contrato.
Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar los
costos y valores totales en su propuesta debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de
dichos errores u omisiones.

Correccion Aritmética: Los errores de tipo aritmético que sean cometidos por el PROPONENTE en su
OFERTA ECONOMICA seran corregidos por la entidad y éste sera el valor que tomara la entidad para efectos
de la OFERTA. La correccion la realizara la entidad en el momento de la verificacion y evaluacion de las
propuestas. Por error aritmético, se entiende aquel en que incurre el proponente cuando realiza una indebida
operacion matematica, pero con la certeza de las cantidades, requerimientos y valores. Las correcciones
efectuadas a las OFERTAS de los proponentes, segun el procedimiento anterior, seran de forzosa aceptacion
para éstos.

Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que genere el
contrato.

En caso de que el valor de la propuesta supere los precios techos establecidos para la presente contratacidn
la propuesta sera RECHAZADA.

En el evento en que en la lista de precios (oferta econdmica) existan errores y/o modificaciones en la
descripcion de los items, en el codigo respectivo, en la unidad y/o en la cantidad correspondiente, se
entendera que el proponente acoge en su integridad la descripcién, codificacién, unidades y/o cantidades
establecidas en la lista de precios (oferta economica).

El diligenciamiento de la oferta econdmica se entendera como la manifestacion de aceptacion de las condiciones
técnicas minimas de la oferta.

LA NO PRESENTACION DE LA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) SERA CAUSAL DE RECHAZO,

TODA VEZ QUE ESTE REQUISITO ES PARTE INTEGRAL DE LA OFERTA.

4.2 REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES JURIDICOS
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Los proponentes deberan presentar los requisitos y documentos juridicos sefialados en la invitacion publica del
presente proceso de seleccion que tienen por finalidad establecer la habilidad del proponente para participar en el
presente proceso de seleccidn y para contratar con la Entidad.

4.3 HABILITANTES FINANCIEROS Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

De conformidad con lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 la Entidad no verificara la
capacidad financiera de los oferentes para la habilitacion de la oferta, teniendo en cuenta que el pago se efectuara
contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios.

4.4 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

La oferta presentada por el proponente debe cumplir con las condiciones técnicas exigidas, para lo cual se tendra en
cuenta lo dispuesto en este sentido en los estudios previos, la invitacidn publica y la ficha técnica toda vez que, en la
verificacion llevada a cabo por la Entidad, determinaran si el proponente cumple con la capacidad técnica requerida y
por ende es habilitado.

Los oferentes interesados en la presente convocatoria deberan acreditar los requisitos habilitantes técnicos que a
continuacion se describen:

441  EXPERIENCIA MINIMA

Para acreditar la experiencia, el proponente debera presentar maximo dos (2) certificaciones de contratos ejecutados
y terminados dentro de los diez (10) afios anteriores a la fecha de cierre de la presente convocatoria. Si el proponente
presenta un mayor numero de certificaciones, el Ministerio Unicamente tendré en cuenta las dos (2) primeras, en el
orden que fueron anexadas en la oferta. La certificacidn o certificaciones deberan ser expedidas por el funcionario o
autoridad competente de la respectiva entidad publica o privada y cumplir con los siguientes requisitos:

e Los contratos aportados deberan ser de experiencias en donde el objeto contractual sea igual o similar al que
se va a contratar mediante el presente proceso de seleccion, es decir: obras de construccién, adecuacion y/o
reparaciones locativas, mantenimientos preventivos y/o correctivos en infraestructuras de tipo administrativo,
educativo, institucional o comercial.

e Valor: La sumatoria de los contratos debera ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial, expresado
en salarios minimos legales mensuales vigentes.

o Estado de los contratos: Totalmente ejecutado a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

o Certificar experiencia: Cada uno de los contratos debe acreditar experiencia en actividades de adecuaciones,
construccion, mantenimientos o reparaciones locativas.

e Los contratos pueden haber sido celebrados con Entidades Publicas, Mixtas, Organismos Multilaterales, o
Privados.
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Porcentaje de participacién en caso de consorcios 0 uniones temporales.

Experiencia adquirida en modalidades asociativas (Consorcio, Unién Temporal o Promesa de sociedad futura):

a)

En los casos en que se presenten Uniones Temporales o Consorcios cada uno de los miembros que integran
el proponente plural debera aportar como minimo un (1) contrato (para efecto de la idoneidad).

Para la experiencia acreditada en este proceso por estructuras plurales, tales como Consorcios o Uniones
Temporales, se tendra en cuenta la experiencia sumada de sus integrantes respecto de su valor, sin
considerar el porcentaje de participacion propuesto para participar en el presente proceso de seleccion.

Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participd en Unién
Temporal o Consorcio, se le acreditara la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion del
integrante en el respectivo Consorcio 0 Unién Temporal, segun lo registrado en el RUP.

En caso de que se relacione mas de un contrato en una sola certificacion, se tomara cada contrato de manera
individual, de tal forma que cada uno represente una certificacion, en orden de mayor a menor valor ejecutado
siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en el presente documento.

Documentos que acreditan la experiencia del proponente:

Con el fin de acreditar experiencia en la ejecucion de contratos similares al que se pretende celebrar con este proceso
de seleccién, el proponente debe relacionar en el FORMATO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE” ANEXO No. 3
los consecutivos de los contratos a verificar y evaluar.

Adicionalmente, debera aportar las certificaciones de los contratos, donde conste la siguiente informacion:

a.
b.

C.

=@

Nombre o razon social del contratante.

Nombre del Contratista a quien se le expide la certificacion (este debe hacer parte del consorcio o de la unién
temporal, si se trata de un proponente plural).

Numero de Contrato (si aplica).

Objeto, Actividades, obligaciones o alcance del contrato: Que esté relacionado con el objeto de la presente
contratacion.

Plazo de ejecucion en afios y meses con fechas de inicio y de terminacién indicando el dia mes y afio, de
manera que se pueda establecer el tiempo de ejecucién. En los casos en los que no se registre la fecha
exacta de inicio y finalizacion, se tomaré el ultimo dia del respectivo mes como fecha de inicio y el primer dia
del respectivo mes como fecha de terminacién.

Fechas de suspension y reinicio en caso de que se haya presentado.

Adiciones y prérrogas en caso de que hayan presentado.

Fecha, firmay cargo del funcionario que expide la certificacion. Las certificaciones deberan ser expedidas por
el funcionario o autoridad competente de la respectiva entidad publica o privada.
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Solo se tendran en cuenta para la verificacion, aquellas certificaciones que retinan la totalidad de los requisitos exigidos
en el anexo complementario. No obstante, lo anterior, EL MINISTERIO podra verificar la informacion contenida y podra
solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada y la consagrada en los soportes cargados con la propuesta
a SECOP, prevalecera la informacion de los soportes.

Se acepta como equivalente a la certificacion de experiencia de los contratos ejecutados, copia del acta de liquidacion
ylo copia de los contratos, siempre que se acomparien con la respectiva acta de liquidacion, o de recibo final (contratos
celebrados con entidades publicas) y de ellos se extracte la informacidn requerida en el presente numeral. En el caso
que la certificacion, copia de contrato o acta de liquidacién, no contengan la informacion solicitada en el presente
anterior, el proponente debera anexar los documentos complementarios, tales como, anexo o ficha técnica, u otros
documentos que hagan parte del contrato, los cuales deben ser suscritos por los funcionarios competentes. EL
MINISTERIO se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta dentro del término del traslado del informe
de evaluacién, la informacién y solicitara los soportes que considere convenientes.

Si el contrato se suscribié en Consorcio o0 en Unién Temporal, se podré acreditar el porcentaje de participacion
mediante copia del acuerdo de consorcio 0 de unidn temporal.

NOTA 1: Para el caso de contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas de tres (3)
afios de constituidas, en caso de ser necesario se deberd aportar adicional a los documentos validos para la
acreditacidn de experiencia, una certificacion suscrita por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico
(segun corresponda), donde se indique la conformacion societaria de la empresa y los respectivos contratos que
pretenden acreditar el requisito de la experiencia.

Ademas de las condiciones sefialadas anteriormente para la acreditacién de la experiencia, se deberan tener en cuenta
las siguientes reglas para la verificacion de la experiencia:

a) En los casos en que se presenten Uniones Temporales o Consorcios cada uno de los miembros que
integran el proponente plural debera aportar como minimo un (1) contrato (para efecto de la idoneidad).

En el evento en el Consorcio o Unién Temporal este compuesto por mas de dos (2) integrantes, para efecto
de verificar los dos (2 ) contratos exigidos para acreditar la experiencia del proponente, solamente se tendran
en cuenta las certificaciones de los dos (2) contratos de mayor valor. Lo anterior sin perjuicio del cumplimiento
de la regla establecida en el parrafo anterior.

b) Para la experiencia acreditada en este proceso por estructuras plurales, tales como Consorcios 0 Uniones
Temporales, se tendra en cuenta la experiencia sumada de sus integrantes respecto de su valor, sin
considerar el porcentaje de participacion propuesto para participar en el presente proceso de seleccién.

c) La experiencia se determinara para las personas juridicas por el tiempo durante el cual han ejercido su
actividad a partir de la fecha en que adquirieron la personeria juridica y hasta la fecha de cierre del proceso;
y para las personas naturales profesionales se determinara por el tiempo que hayan desarrollado la profesion,
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j)

desde la fecha de grado o la fecha de expedicién de la tarjeta profesional de acuerdo a lo establecido en la
normativa vigente.

Si las certificaciones incluyen varios contratos se deberan indicar los requisitos aqui exigidos para cada uno
de ellos.

Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada uno de los
socios escindidos, y se contabilizara en proporcidn a la particion de éstos en el capital de la persona juridica
escindida, para lo cual debera aportarse el documento de la escisién.

Para el caso de proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia, la acreditacion de su experiencia sera
verificada directamente por la Entidad en los documentos presentados conforme a las reglas definidas en
este numeral, aplicando las condiciones de apostille y consularizacién definidas en el presente anexo
complementario.

Cuando el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar la experiencia se encuentre expresado en
moneda extranjera: Para el caso de contratos en délares americanos ($USD), se haréa la conversion a pesos
colombianos con la TRM - promedio anual publicada en las estadisticas del Banco de la Republica en su
pagina oficial, para la fecha de terminacion del contrato.

Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al ddlar americano, se
realizara su conversion a délares americanos de acuerdo a las tasas de cambio estadisticas anuales
publicadas por el Banco de la Republica en su pagina oficial teniendo en cuenta la fecha de terminacién del
contrato, y seguidamente a pesos colombianos.

Regla de Sumatoria: Cuando la propuesta se presente en consorcio 0 unién temporal, la experiencia
requerida en valor (expresada en SMMLV) serd la sumatoria de las experiencias de los integrantes
proponente plural, en todo caso cada uno de los integrantes deberan aportar al menos una certificacion

de experiencia.

Segun lo dispuesto en el Decreto-Ley 019 de 2012 en el evento en que los oferentes presenten contratos suscritos
con el MINISTERIO, la Entidad se reserva el derecho de realizar las verificaciones correspondientes en sus propios
archivos.

Todos los soportes y documentos que se adjuntan con la propuesta deben ser legibles y verificables.

NOTA 1: CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES - ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 DEL DECRETO 1082 DE 2015
ADICIONADO POR EL DECRETO 1860 DE 2021

En el evento en que la propuesta sea presentada por Mipyme, se establece el criterio diferencial acreditacion de
experiencia en un nimero maximo de tres (3) contratos; debiéndose cumplir con el nimero de salarios minimos
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exigidos para la presente contratacién. Para la acreditacion de Mipyme, se tendra en cuenta lo contenido en el articulo
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015.

Nota: El presente incentivo contractual para MiPymes. no excluye la aplicacion del criterio diferencial para las empresas
y emprendimientos de mujeres.

NOTA 2: CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA
DE COMPRAS PUBLICAS

En el evento en que la propuesta sea presentada por emprendimientos y empresas de mujeres, se establece el criterio
diferencial acreditacién de experiencia en un nimero maximo de tres (3) contratos; debiéndose cumplir con el nimero
de salarios minimos exigidos para la presente contratacién. Para la acreditaciéon de emprendimientos y empresas de
mujeres, se tendra en cuenta lo contenido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015.

Nota: El presente Incentivo contractual para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la
aplicacion del criterio diferencial para MiPymes.

4.5 OTROS DOCUMENTOS TECNICOS HABILITANTES

4.51 ESPECIFACIONES TECNICAS. El proponente debera manifestar en la Carta de Presentacién Anexo 2 de la
Invitacion Publica, que ha leido, entiende, acepta, cumple y cumplird todas las especificaciones técnicas minimas
establecidas en el ANEXO 1 “FICHA TECNICA” en la cual se describen las condiciones técnicas de los servicios objeto
de este contrato.

Este aspecto es objeto de verificacion, por tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos que determinan la
capacidad técnica se evaluarda que cumple técnicamente, en caso contrario se evaluara NO CUMPLE
TECNICAMENTE vy la propuesta sera rechazada.

No se aceptaran manifestaciones que contravengan o modifiquen las condiciones técnicas requeridas en las
EPECIFICACIONES TECNICAS y establecidas en el estudio previo, si se llegaren a encontrar manifestaciones en ese
sentido daran lugar a la no habilitacién técnica.

Igualmente se entenderan conocidas y aceptadas las condiciones de la contratacién, con la firma del proponente o su
representante legal al final del mencionado documento.

4.5.2 Equipo Minimo de Trabajo requerido: Para efectos de la verificacion de la formaciéon académica y
experiencia exigida, los proponentes deberan tener en cuenta_el numeral 7.3. del Anexo ficha Técnica.

Una vez aceptada la oferta, el proponente adjudicatario debera aportar dentro de los tres (3) dias siguientes los
documentos soporte de la formacion y experiencia exigidas para el residente de obra y el profesional, técnico o
tecnologo en sequridad industrial y/o sequridad v salud en el trabajo.
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Estos documentos seran verificados por el supervisor del contrato y su aceptacion sera requisito para iniciar la
ejecucion del contrato.

El proponente debera manifestar en la Carta de Presentacion que cuenta con el equipo minimo de trabajo requerido
y que entregara los documentos soporte de la formacién académica y de experiencia, en caso de ser adjudicatario del
proceso.

4.5.3. CERTIFICACION DE NO RECLAMACIONES, INVESTIGACIONES Y SANCIONES LABORALES.

El proponente debera aportar certificado de no reclamaciones, investigaciones y sanciones laborales, con el Ministerio
del Trabajo

4.6 FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacién realizados con cargo a
recursos publicos, los Procesos de Contratacién realizados por el Ministerio, se dara aplicacion a lo establecido en la
Ley 2069 de 2020, reglamentada por el Decreto 1860 de 2021.

5 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION
5.1 JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
Anexo 11 estudio del Sector
5.2 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor del contrato a suscribir correspondera al valor del presupuesto oficial destinado por el Ministerio del Trabajo,
es decir CIENTO VEINTISEIS MILLONES OCHOSCIENTOS TREINTA 'Y DOS MIL OCHOSCIENTOS CINCUENTA
Y SEIS PESOS MCTE. ($126.832.856), incluidos todos los costos directos e indirectos asociados a la ejecucion del
contrato, el IVA, y demas impuestos de ley, el cual se pagara de conformidad con los bienes y servicios efectivamente
prestados.

El contrato resultante se suscribira hasta por el valor del presupuesto oficial de acuerdo con los precios ofertados
por el proponente adjudicatario, el cual incluye la totalidad de los costos directos e indirectos, fijos y variables, tales
como impuestos e imprevistos. En caso de no expresar que éstos se encuentran incluidos en el valor de la propuesta,
los mismos se entenderan comprendidos en dicho valor.

El proponente no podré exceder en su propuesta el valor de los precios unitarios techo, so pena de rechazo de la
propuesta.

5.3 FORMA DE PAGO
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El Ministerio pagara al contratista(s) adjudicatario(s) el cien por ciento (100%) del valor del contrato, en un
solo pago, al finalizar el plazo de ejecucidn de la comunicacion de aceptacion de oferta, de acuerdo con su
oferta econdmica, previo el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Entrega de los siguientes productos:

o Acta de entrega donde se evidencie el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones. El acta
contendra un registro fotografico.

e Acta de capacitacion en el manejo de los materiales instalados.

e Manual de uso y Manual de mantenimiento de los materiales instalados.

¢ Fichas técnicas emitidas por el fabricante de cada uno de los equipos entregados e instalados en la
sede Territorial del Ministerio del Trabajo.

o (Garantia del fabricante de cada uno de los equipos suministrados e instalados.

2. Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato, con la entrega a satisfaccion del servicio
contratado.

3. Factura o documento equivalente.
4. Soporte de pago de los aportes al sistema de seguridad social integral.

El pago se hara posterior a la presentacién de la informacion, previa aprobacion del supervisor quien certificara el
cumplimiento, presentacion de la factura electronica y de la certificacion de pago de aportes al sistema de seguridad
social expedida por el revisor fiscal.

Los documentos soporte para el pago deberan ser avalados por el supervisor del contrato. El pago derivado del
presente contrato se realizara mediante transferencia electronica de fondos, en cuenta corriente o de ahorros en la
entidad bancaria donde EL CONTRATISTA indique, para lo cual deberé anexar certificacién bancaria, junto con los
demas documentos que debera reunir para la realizacion del contrato que resulte del proceso.

PARAGRAFO PRIMERO: Presentar la facturacion o documento equivalente para el cobro al MINISTERIO en fisico y
a través de la plataforma SECOP |, previo cumplimiento de los requisitos exigidos en el Estatuto Tributario y demas
normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren. Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafian
los soportes requeridos para el pago, y/o se presenten de manera incorrecta, el término para el pago solo empezara a
contarse desde la fecha en que se aporte el Ultimo documento y/o se presente en debida forma. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendran por ellos derecho al pago de
intereses 0 compensacién de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEGUNDO: El pago estaré sujeto a la programacion y aprobacion del Programa Anual Mensualizado
de caja (PAC) autorizado y a la colocacién de los recursos por parte de la Direccién General de Crédito Publico y
Tesoro Nacional - DGCPTN, situaciéon que EL CONTRATISTA declara conocer y aceptar.
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PARAGRAFO TERCERO: Para el pago EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes establecidos en
el Articulo 50 de la ley 789 de 2002, (salud, pensién y parafiscales) lo cual se hara mediante certificacién expedida por
el revisor fiscal o el representante legal sino tiene revisor fiscal, y demas normas que lo modifiquen, reglamentan o
complementen.

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos se realizaran a través de la cuenta de ahorros y/o corriente que disponga EL
CONTRATISTA acorde con la certificacion expedida por la entidad financiera aportada por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO: EL MINISTERIO no reconocera pago sobre la entrega de elementos y/o prestacion de
servicios que no hubieren sido previamente requeridos o autorizados por el Supervisor del contrato y/o quien ejerza su
apoyo.

6. ANALISIS TECNICO SOBRE LA ADECUACION DEL CONTRATO AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
Y EXISTENCIA DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Esta contratacion se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025.

El valor de este contrato se financiara con recursos de la vigencia fiscal 2025 para lo cual se cuenta con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal, asi:

Nlmero: 79025

Fecha: 5 de junio de 2025

Valor: CIENTO VEINTISEIS MILLONES OCHOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL OCHOSCIENTOS
CINCUENTA'Y SEIS PESOS MCTE. ($126.832.856)

Posicion

catalogo de

gastos: C-3699-1300-10-53105B-3699016-02

Objeto: REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO A LA INFRAESTRUCTURA FiSICA

DE LA SEDE DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO.

¢ Proyecto del Plan Marco para Implementacion del Acuerdo de Paz (PMI)"?

Sl NO

7. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN

7.1 MODALIDAD DE SELECCION

Con fundamento en lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ley 2069 de 2020; y teniendo
en cuenta las descripciones de las actividades a desarrollar y que la presente contratacion no excede el 10% de la
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menor cuantia; y su razonable confrontacion con el analisis del sector que trata el presente Estudio Previo, se establece
que la modalidad de seleccion es la MODALIDAD DE MINIMA CUANTIA.

7.2 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

En razén de la cuantia la presente contratacion se efectuara a través de MINIMA CUANTIA procedimiento establecido
en el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, que modifico el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que define
cuando aplicar esta modalidad, en los siguientes términos:

“6) Contratacion minima cuantia. La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la
entidad independientemente de su objeto, {...)

En consideracion a que durante la presente vigencia, la menor cuantia de la entidad corresponde a la suma CIENTO
VEINTISEIS MILLONES OCHOSCIENTOS TREINTA'Y DOS MIL OCHOSCIENTOS CINCUENTA'Y SEIS PESOS
MCTE. ($126.832.856), es claro que el valor del presupuesto oficial en el presente caso no excede el 10 % mencionado
en la norma, motivo por el cual, este proceso debe adelantarse conforme a la modalidad de MINIMA CUANTIA, de
acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 2069 de 2020 y los articulos
2.2.1.2.1.5.1al 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas concordantes y complementarias sobre la
materia.

8. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES
De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de
seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021; por consiguiente, las solicitudes para limitar el proceso a
MiPymes se recibiran durante el término previsto en el cronograma del proceso.

9. DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA SUSCRIPCION Y EJECUCION DEL CONTRATO
El proponente adjudicatario, debera presentar los siguientes documentos necesarios para la aceptacion de oferta:

1. Certificacion bancaria: Certificacion expedida por la entidad financiera en la que tenga la cuenta que sefiala

dentro el formato de liquidacion y pago a contratistas en general, la certificacion debe contener el nombre de la entidad
financiera, el nombre del beneficiario, el tipo de cuenta y el nimero de la cuenta de ahorro o corriente que posea, para
efectos del pago del contrato por parte de MINISTERIO DEL TRABAJO, en caso de ser adjudicatario del mismo.

2. Formato de liquidacion y pago: Informacién requerida para efectos de liquidacién y pago a contratistas en
general, el cual debera diligenciar el contratista. Diligenciar Anexo No. 5. De la invitacion publica

3. Formato Etica Publica y Privada. Diligenciar Anexo No. 4 invitacién publica.

4. Fotocopia del RUT del proponente y de cada uno de los miembros que lo integran, expedido por la DIAN.

5. Autorizacion para la proteccion y el tratamiento de datos personales. Diligenciar Anexo No. 6



Cadigo: GC-PD-06-F-01

PROCESO GESTION DE CONTRATACION

Version: 6.0
AN .
{g MINISTERIO DEL TRABAJO FORMATO ESTUDIOS PREVIOS MINIMA
It Fecha: Noviembre 12 de
CUANTIA )
Pégina 19 de 19

10. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Con el fin de conocer los riesgos que afectarian el contrato que se pretende adelantar, tanto en aspectos favorables
como adversos; y con el fin de contribuir al aseguramiento de los fines que el estado persigue con la contratacion, el
Ministerio del Trabajo ha preparado el Anexo Matriz de identificacion, valoracion y asignacion de riesgos, el cual
permite dilucidar aspectos que deben ser considerados en la adecuada estructuracion de ofertas y planes de
contingencia y continuidad del proyecto.

De este modo, correspondera al contratista seleccionado la asuncion del riesgo previsible propio de este tipo de
contratacion, asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo del Ministerio del
Trabajo en el Anexo Andlisis de Riesgo.

Los riesgos que podrian afectar el normal desarrollo de las actividades previstas en esta contratacion se analizan en
el anexo Andlisis de Riesgo, elaborado de acuerdo con la metodologia propuesta por Colombia Compra Eficiente
(CCE) detallada en el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion”.2

11. ANALISIS DE LA GARANTIA A EXIGIR EN LA CONTRATACION

El contratista debera constituir, a favor del Ministerio de Trabajo, la Garantia Unica en los términos del articulo 7 de la
Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015; que cubra los riesgos, en las cuantias y vigencias:

SOBRE
AMPARO % EL VIGENCIA OBSERVACIONES
VALOR
Término de Cubrira al Ministerio por los perjuicios
Cumplimiento 20 Del ejecucion del | derivados en lo indicado en los
del contrato contrato | contrato y cuatro | numerales 3.1, 3.2, 3.3. y 3.4 del articulo
(4) meses mas | 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015.
Cubrira al Ministerio por cualquier dafio
Tres (3) afios | o deterioro, imputable al contratista,
" Despuésde | sufridos por la obra entregada a
Estabilidad y L : - . e
. Del recibido a satisfaccion. Si las compafiias de
Calidad de la 25 . p .
contrato satisfaccion del | seguros no cubren esta garantia por
obra . e .
objeto contractual| tratarse de mantenimiento, se debera
garantizar por el contratista el tiempo de
garantia requerido.

2 Agencia Nacional para la Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, disponible en www.colombiacompra.gov.co,
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_cobertura_riesgo.pdf, fecha de consulta 26
de abril de 2018.
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SOBRE
AMPARO % EL VIGENCIA OBSERVACIONES
VALOR
Pago de Cubrira al Ministerio por los perjuicios
salarios, Comprende el | derivados por el incumplimiento de las
prestaciones 10 Del periodo de obligaciones laborales del contratista
sociales e contrato | ejecucionytres | solo por la contratacion de personal
indemnizaciones (3) afios mas. | nuevo para la ejecucion del objeto
laborales contractual en el territorio nacional
Cubrira al Ministerio por reclamaciones
Responsabilidad | 200 Dos (2) meses de terceros por las actuaciones, hechos
extracontractual | SMMLV u omisiones del contratista o los
subcontratistas de éste.
Teniendo en cuenta que el futuro contratista podra tener personal dependiente de él
0 subcontratar con terceros el cumplimiento del objeto contractual, en el contrato se
Clausula de incluira una clausula de indemnidad, mediante la cual se pacta la obligacion del
indemnidad contratista de mantener libre al Ministerio de cualquier dafio o perjuicio originado de

reclamaciones de terceros, por las actuaciones de éste para el cumplimiento de dicho
objeto contractual.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debera Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los
amparos previstos en el mismo y mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera
cargarla a la plataforma SECOPII a mé4s tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la ACEPTACION del
contrato, para la revision y aprobacion por parte del MINISTERIO.

12. LIQUIDACION

De conformidad con el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, modificatorio del articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y 32
de laley 1150 de 2007, el contrato sera objeto de liquidacion. Una vez cumplidas las obligaciones surgidas del contrato
de conformidad con lo sefialado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, las partes de comun acuerdo procederan,
dentro de los cuatro meses calendario siguientes a la fecha de vencimiento del contrato, o a la expedicion del acto
administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga, a la liquidacién por parte del
MINISTERIO, mediante acta en la cual constaran las sumas de dinero recibidas por EL CONTRATISTA y la
contraprestacion de éste. En el acta se haré constar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de cada una de las
partes de acuerdo con lo estipulado en el contrato. El Acta Final de Liquidacion llevara la firma de las partes y en
vigencia de la garantia unica de cumplimiento.

Si EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidacién previa notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las
partes no lleguen a ningun acuerdo sobre el contenido de esta, EL MINISTERIO dentro de los dos (2) meses siguientes
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liquidara en forma unilateral el contrato. Si vencidos los plazos anteriores no se liquida el contrato, EL MINISTERIO
podra unilateral o bilateralmente liquidar el contrato dentro de los dos (2) afios siguientes.

PARAGRAFO: En el evento en que el tipo de contratacion o la naturaleza de las prestaciones impliquen la existencia
de obligaciones exigibles con posterioridad al plazo de ejecucidn acordado, se deberé realizar una liquidacion parcial
de aquellas que hayan cesado con el vencimiento del plazo contractual. Para las obligaciones que subsistan, se debera
realizar una liquidacion final en la cual se verifique su cumplimiento, teniendo en cuenta que para ésta también se
aplicaran los términos y condiciones establecidos en la presente clausula. El acta de la liquidacién final debera ser
suscrita por las partes previo visto bueno del supervisor y en vigencia de la garantia Unica de cumplimiento.

13. SUPERVISION
La supervision del contrato sera ejercida de conformidad lo establecido en las leyes vigentes aplicables a la materia.

La supervision estara a cargo del funcionario JAVIER ENRIQUE ROSAS WALTEROS, Inspector del Trabajo y la
Seguridad Social de la Direccion Territorial de Antioquia.

El apoyo técnico de supervision estara a cargo de la arquitecta MARIA FERNANDA PRADA BEDOYA, contratista de
la Subdireccion Administrativa y Financiera del nivel central.

MARIA FERNANDA ZULUAGA GAVIRIA
DIRECTORA TERRITORIAL ANTIOQUIA | FIRMA:

MINISTERIO DEL TRABAJO Directora Territorfal Antioquia
Ministerio del Trabajo

Funcionario/Contratista Nombre Cargo Firma
l..(ﬁs%‘nu q\iralclo C’
Proyectado por: Cristina G - Javier Rosas Inspectores del Trabajo y la S.S.
Nacwer Rotas f
Revisado por: Laura Arias Franco Asesora :<‘—'7'; S
Aprobado por: Maria Fernanda Zuluaga Directora Territorial Antioquia } "j i
Declaramos que el documento ha sido elaborado y revisado conforme a las normas y disposiciones legales vigentes, y que
su contenido refleja fielmente los criterios juridicos y técnicos aplicables.




