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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto, 30 de agosto de 2025

Doctora

Omaira del Carmen Inguilan Canacuan

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7264863 del 17 de enero de 2025

Coordinadora de Relaciones Corporativa e Internacionales

SENA Regional Nariio

San Juan de Pasto
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Agosto del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7264863 del 17 de enero de 2025

Cristian Mauricio Castillo Villota, identificado con la cédula de ciudadania No.87068941 de
Pasto, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTAY DOS MILLONES CUATROCIENTOS TRES MIL
TRECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. ($32.403.390). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de
2025 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
TRES PESOS M/CTE. ($1.318.743). b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre de 2025, por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($2.825.867) cada uno.

Plazo: Sera de 11 meses 14 dias hasta el 31 de diciembre de 2025
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OBIJETO:

Prestar los de servicios técnicos para apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con los procesos
de relacionamiento estratégico para la atencion de la consecucion del contrato de aprendizaje de las
empresas de la regional, la regulacion de la cuota de las empresas obligadas y el control de las metas
asignadas a las regionales, asi como las demas actividades encomendadas y complementarias que se
deriven del objeto del contrato.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la identificacion de las empresas [Se revisa y se identifica de la base de datos de la | Anexo 1.
objeto de regulacion de su regional a través |UGPP, 3 empresas que cuentan con mas de 15 | Imagen de base de
de las bases de datos enviadas por la |empleados en su planta de personal y cumplen con | datos UGPP
Coordinacién Nacional de Relacionamiento [el requisito para posible regulacion.
Empresarial y Contrato de Anexo2
Aprendizaje. Se genera el oficio para ser enviado a las empresas | Pantallazo correo
donde se solicita la documentacién | enviado a la
correspondiente. Coordinadora.
2 Invitar a las empresas no obligadas a |[Se Realiza la depuracidn de los Aprendices de los | Anexo 3.

realizar contratos en modalidad voluntaria
fomentando asi la ampliacién de Ia
cobertura de contrato.

diferentes programas de formacién que se
encuentran Etapa Productiva para brindar una
informacién actualizada a las empresas que estan
interesadas en suscribir contratos de aprendizaje de
manera voluntaria.

Se realiza el acompafiamiento a la empresa Notaria
Cuarta con Nit 12962845 y se logra el
acercamiento con la aprendiz Dayani Marcela
Ceron del programa preseleccion de Talento
Humano mediado por herramientas Tics, para la
firma del contrato.

Imagen Depuracion
SGVA

Anexo 4
Solicitud Carta de
presentacion.
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Mantener actualizada la informacion en la Se realiza la sensibilizacién sobre el tema | Anexo 5.
herramienta Sistema de Gestiéon Virtual de relacionado a contrato de aprendizaje y | *Base de datos de
Aprendices — SGVA o la que haga sus veces. manejo del aplicativo SGVA, a los | depuracién
diferentes programas de formacion.
*Técnico en Cocina. Ficha: 3063117 Anexo 6.
*Tecndlogo en andlisis y desarrollo de *imagen
software Ficha: 3228744 asistencia
*Técnico en Operaciones Comerciales y programa de
Financieras Ficha: 3228707 formacion
Se realiza la depuracién de los diferentes
estados en los que se encuentran los
aprendices en el aplicativo SGVA, con el
objetivo de brindar una informacién real y
actualizada de los aprendices a las
empresas
*Inhabilitados por actualizacion
Aprendices
*Contrato no registrado Aprendices.
Se envia correos masivos informando a los
aprendices del estado en el que se
encuentran en el Aplicativo SGVA, para
realizar el proceso de actualizacion.
Promover la utilizacion de la herramienta SGVA a Se Realiza la Sensibilizacion del manejo del
todos los grupos de valor y de interés de la Aplicativo SGVA, programas presenciales: Anexo 7.
regional para un Odptimo manejo de la Imagen
herramienta. * Técnico en Cocina. Ficha: 3063117 sensibilizacion
* Técnico en Operaciones Comerciales y presencial
Financieras Ficha: 3228707
Anexo 8.

Se envia alertas por medio de correo
electrénico a 6 Empresas que se
encuentran en incumplimiento con la
obligacién de la cuota regulada y se
relaciona el instructivo del proceso de
busqueda y postulaciones de aprendices
para realizar por medio del Aplicativo
SGVA.

Alertas enviadas a
las empresas.
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Realizar el procedimiento de regulacion de la
cuota de aprendizaje en los tiempos establecidos
en la normatividad vigente.

Se apoya el proceso de regulacidn,
solicitando a las empresas la presentacion
de la planta de personal correspondientes al
periodo escogido.

Se revisa y se identifica de la base de datos de
la UGPP, 3 empresas que cuentan con mas de
15 empleados en su planta de personal y
cumplen con el requisito para posible
regulacion.

Anexo 9.
Correo enviado a la
empresa para que
presente planta de
personal.

Aplicar las nuevas estrategias que para la
consecucién de nuevas empresas a regular se
programen en la regional.

Se envid solicitud para la presentacion de
planta de personal a las empresas que estan
interesadas en contratacion de aprendices,
y que en el acompafiamiento que se les
brinda en este proceso informan que su
planta de personal es mayor a 15
empleados.

Anexo 10.
Acta de notificacion
de regulacidn.

Tramitar las respuestas y el seguimiento oportuno
de las diferentes solicitudes, tramites
administrativos y PQRS, que se alleguen a la
Coordinacion, en los temas relacionados con el
contrato de aprendizaje y regulacidn de cuota.

Se da respuesta a PQRS, asignadas en el
tema relacionado a Contrato de
Aprendizaje.

Se da respuestas a solicitudes que se
realizan por medio del Aplicativo CRM en
temas relacionados a contrato de
aprendizaje

Anexo 11.
Relacion de las
PQRS y su
contestacion.

Atender con prontitud y efectividad las
solicitudes, condiciones y/o recomendaciones
que dentro de los términos del contrato formule el
supervisor.

Se apoya en el evento Worldskills Colombia,
convocando a las diferentes empresas al
desayuno Empresarial para la presentacion
del evento.

Anexo 12.

Imagen Asistencia
a Charla Pre-
Practica

Actuar como miembro de comités de evaluacién y/o
ser apoyo a la supervisidon segun sea el

caso en aquellos contratos o procesos
contratacion que se requiera.

de

Se convoca a comité de seguimiento y
evaluacion de la coordinacidon Agroindustria
para el dia 20/08/2025

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
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informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacién el soporte de la
legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucion contractual.

ITEM NoDELA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4613504687de la planilla, expedido por Aportes en Linea
correspondiente al mes de julio de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

g

Cordial;nén y Vi
il 7! /%/;’/?/«7 % 4//4/%
Cristian Mayﬁcio Castillo Villota Contratista
C.C. No. 87068941.
Recibi a satisfaccion: Fimado dgtaimene

CANACUAN
Fecha: 2025.08.22

Omaira del Carmen Inguilan Canacuan = e
Supervisora Contrato de 7264863 del 17 de enero de 2025
Coordinadora de Relaciones Corporativas e Internacional
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Anexo 1. Base De Datos UGPP

901645134 Conexion Salud Fundacion Maesvi Marifio 122
94370593 Jhon Carlo Casto Lopez Marino 24
12962845 MNotaria Cuarta Marifio 16

Anexo 2. Correo Solicitud Planta De Personal
DOCUMENTACION CONEXION SALUD FUNDACION MAESVI Regulacién @ Publica

B ComprobanteDePagoAnu... B SoporteHistoricoPagos.78... B CERTIFICADO DE EXISTEN... B 141195532858 (1),

De: Nomina <nominaipsconexionsalud @gmail co
Enviad de agosto de 2025 11:50 a. m.

Cristian Mauricio Castillo Villota sponde Responder a todos Reenviar & ~ ®N
Para: @ Oscar Eduardo Portilla Oliva Vi
CC: © Omaira del Carmen Inguilan Canacuan

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 13/08/2035 2:15 PM

, ComprobanteDePagoAnual2... ; SoporteHistoricoPa
= p! g B Soro

Apreciado,
Eduardo Portilla Oliva,
Cordial Saludo,

Relaciono la informacion de la empresa CONEXION SALUD FUNDACION MAESVI, empresa que cumple con los requisitos para el proceso de regulacion.

Agradezco la informacion prestada,

Atentamente,

Anexo 3. Depuracion SGVA Aprendices etapa productiva

M' ectrdnic (8 Estado d Ficha | Codigold Centro echa Fjd Regionjd M Esatdo

Tl 108265664BOTINASOTELO  ADRIANA CRISTINA 0 30/11/202 Inhabilitai 2711347 953600 CENTROINTERNAC(ONALDEPRODUCCIONLIMP!.TECN\COE17/'04f20218/01/202REGIONALNARI&O matriculado productiva
CC 'IOSEICERONMUESES  NICOLASWILFREDD 3205351672 /1202 Inhabilitar2711347 %5300 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCIGN LIMPL TECNICO £17/04/202.18/01/202REGIONALNARINO matriculado productiva
Th 0G127SSINAVARRO CAICEDO DANIELA 3054052865 /122 nhabiita’2711347 %5300 CENTROINTERNACIONAL DE PRODUCCIGN LIMPL TECNICO £17/04/202.18/01/ 202 REGIONAL NARINO matrculado productiva
T SO7TCASTUOTOBAR  LUNASORIA 316302671 /1202 nhabiital2711347 %5300 CENTROINTERNACIONALDE PRODUCCIGN LIMPL TECNICO £17/04/202.18/01/202 REGIONAL NARINO matriculado productiva
CC 'BUSTS YEARODRGUZ  JAVEL o] jamel_yela@soj.sena edu.co B/US/‘NZlnhab(lhaw'Z671616 53600 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPL TECNICO £23/01/202.24/10/202 REGIONAL NARINO matriculzdo productiva
GG TOMI3SCORDOBA ENRIOUEZYURANY VANESSA 3216317325 yuranit7gabriel @gmail.com 29/06,"2021nhabil1ta<’2822933 53600 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPL TECNICO £02/10/202.03/07/202 REGIONALNARINO  matriculzdo productiva
CC 085397 GUERRERO GUEVAREIUAN DANEL 307432065 daniquemerot06@gmailcom ZS/UG/ZOZInhamIna(ZBZBB 53600 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPL TECNICO £02/10/202.03/07/202 REGIONAL NARINO  matriculado productiva
GG TOMGTSAVARADOVALDES JERSONDANIO 315576040 Jersonvaldes025@gmai.com 28/'06,!'202!nhamlxtaw'28229&5 53500 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPL TECNICO £02/10/202.03/07/202 REGIONAL NARINO Matriculzdo productiva
€L TOVTSXMARTINEZBOLAROSCARIOSMANUEL 3143524360 memne:voian‘:s:ancsmanue\@gﬂz28/06/202mhablli!aw'ls?_m& 53600 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPL TECNICO £02/10/202.03/07/202 REGIONALNARINO Matriculzdo productiva
CC TOSTBTIBUESAQUILO TULCAHON AIRO 3147159331 ZB/UG/ZGZlnhabslnaw'lslBu 53600 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPL TECNICO £02/10/202.03/07/202 REGIONALNARINO Matriculzdo productiva
CC 103303412 MUNOZ CHICUNQUE CRISTIAN FERNAND 3206167036 2806/ 202 il 252259 353500 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPL TECNICO 02/10/20203/07/202 REGIONALNARINO. Matriculzdo productiva
GG IOBB1563OBREGON DOMINGUIOHANN DAVID 3125068525 0 zs/ue/zozwmmlmfzamu 53500 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPL TECNICO £02/10/202.03/07/202 REGIONALNARINO  Matriculzdo productiva
. ssmecsRONMUNOZ  EMER 347320713 emerceronmunazt4@gmailcom ZS/UG/ZOZ(nhab(I'na(Zamu 53500 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPL TECNICO £02/10/202.03/07/202 REGIONAL NARINO. Matriculzdo productiva

6
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Anexo 4. Solicitud de carta de Presentacion

Nombre: DAYANY MARCELA Apellido: CERON DELCADO

Fecha de nacimiento: 2006/12/18 Sexo: Femenino

Libreta militar: O Estrato: 1

Discapacidad:

Pais: COLOMBEIA Departamento: NARINO

Ciudad: PASTO Direccion: Casa 46A Jongovito

Teléfono: 5731643706659 Correo electronico: dayanymcd@grmail. com

Estado: Contrato Mo Registrado Motivo del estado:

Anexo 5. Base de Datos de depuracién

Apellidos Nombres Teléfone | Correo electrénico B recha B Estado
C.C. 105428207 LIMAS GUTIERREZ DIDIER SMITH 3026783624 didierlimas444@aomail.com 31/01/202 Inhabilitado Por Actualizacion
C.C. '119322032 MORENO ALVIAR EDWIN ENRIQUE 3146225193 edwinmotreno302@agmail.com 31/01/202 Inhabilitado Por Actualizacion
T.. '108004925 CASTRO PERENGUEZ DILAN SEBASTIAN 3182903135 disecas21@gmail.com 31/01/202 Inhabilitado Por Actualizacion
T.l. '10815926? GUTIERREZ RIVERA  DEIVER ESTIVEM 31/01/202 Inhabilitado Por Actualizacion
T.I. "108265664 BOTINA SOTELO ADRIANA CRISTINA botinaadrianal7@gmail.com 30/11/202 Inhabilitado Por Actualizacion
T.I. "108455061 CIFUENTES TUQUERR LEIDY LORENA 3157781219 lorecifuentesd@gmail.com 30/11/202 Inhabilitado Por Actualizacion
C.C. '30?41233 SALAS NARVAEZ FABIOLA DEL CARMI 3186750206 fabiola.salasn56@amail.com 30/11/202 Inhabilitado Por Actualizacion
C.C. ':I.OBSISGSETORO ARTEAGA DEISSI FERMANDA 3136961464 torodeissi@gmail.com 30/11/202 Inhabilitado Por Actualizacion
C.C. "113108485 BASTIDAS ERAZO SENEYDA VIVIANA 3167990771 vivianabastidaserazol@gmail.co 30/11/202 Inhabilitado Por Actualizacion
C.C. '11930356] ROSERO PIAUN JESSICA ALEJAMDRA 3215911793 jessyrous2000@omail.com 30/11/202 Inhabilitado Por Actualizacion
C.C. '108532575 MARTINEZ PEJENDIN ANGIE GISELLA 3235810477 gisell221295@amail.com 30/11/202 Inhabilitado Por Actualizacion
C.C. "108629833 CERON MUESES MNICOLAS WILFREDO 3205351672 nicolasceron33@gmail.com 30/11/202 Inhabilitado Por Actualizacion
C.C. '108?1121E FIERRO ARMERO KEREN DARIAMA 3127543510 kerendfierro2005@amail.com 30/11/202 Inhabilitado Por Actualizacion
7
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Anexo 6. sensibilizacion programas de formacion
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Anexo 7. sensibilizacion presencial
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Anexo 8. Alertas enviadas a las empresas.

. Cormreo Agroandina 1.pdf . Correo Agroandina 2.pdf . Correo Agroandina 3.pdf ;. Correo Agroandina 4.pdf
] g p K G p = g P S g P

Doctora, Diana Mercedes Castro Leon,
Cordial Saludo,

Me permito relacionar los cormreos electronicos enviados a la Empresa AGROANDINA DE NARINO LTDA, con NIT 900243893, donde se le informa que la empresa se encuentra en
con su obligacion de la a, se anexa la oferta de los programas de formacion disponibles para que la empresa seleccione los perfiles acordes a las

necesidades, después de este proceso se relaciona la disponibilidad de los aprendices en los perfiles sugeridos para el respectivo acercamiento.

De igual manera se da repuesta a las inquietudes presentadas por parte de la empresa en el tema relacionado a CONTRATO DE APRENDIZAJE ,relacionadas en los correos electronicos
y en llamadas telefdnicas sostenidas con el senor Jorge Ordones funcionario de la empresa , encargado del proceso de contratacion de los aprendices SENA.

Para su conocimiento y medidas pertinentes.
Agradezco la atencion prestada,

Atentamente,

Anexo 9. Solicitud Planta de Personal Empresas

Cristian Mauricio Castillo Villota Responder Responder a todos Reenviar
Para: @ Oscar Eduardo Portilla Oliva
CC: © Omaira del Carmen Inguilan Canacuan

© Retend6n: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 13/08/2035 2:15 PM

B ComprobanteDePagoAnual.2... B SoporteHistoricoPagos . [ CERTIFICADO DE EXISTENCIA... B 14119553285

Apreciado,
Oscar Eduardo Portilla Oliva,
Cordial Saludo,

Relaciono la informacion de la empresa CONEXION SALUD FUNDACION MAESVI, empresa que cumple con los requisitos para el proceso de regulacion.

Agradezco la informacion prestada,

Atentamente,
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Anexo 10. Acta de notificacion de regulacion.

ACTA DE NOTIFICACION PERSONAL CONTRATO DE APRENDIZAJE

En la ciudad de San Juan de Pasto a los 14 dias del mes de jullo de 2025, Hora 9.06 a. m. se notifica
personalmente al sefior/a JERALDYN SORLEY RIVERA MARTINEZ con Cédula de Cludadania No. 108533667,
expedida en PASTO en calidad de Autorizado de la Empresa PALERMO IMAGEN SAS identificada can Nit
900011436 de la Resolucién 52-00451 del 04/07/2025 por la cual el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA
Regula o modifica la Cuota de aprendices.
Se hace entrega de copia integra, autentica y gratuita del acto administrativo a notificar y de |a presente
notificacién, contra el acto administrativo notificado proceden los recursos de Reposicidn y apelacion, ante
el director regional del SENA REGIONAL NARIRO, en el término de diez (10) dias habiles siguientes a \a
presente notificacion de acuerdo con el Articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de \o
Contencioso Administrativo.
ADVERTENCIA: Segun el articulo 77 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, "los recursos se interpondran por escrito que no requiere de presentacion personal si quien
a actuacién” (...), 6 por el representante legal o apoderado debidamente

lo presenta ha sido reconocido en |
constituido (presentacion personal ante notaria o ante el SENA).
EL NOTIFICADO EL NOTIFICADOR / - ;Z’
oridun Savley Qexa Yothoeor ?)sm g,//a,c& lo [/cc‘—"
Coordinador de Relaciones Corporativas y/o
coordinador misional y/o funcionario y/o

Tel. _[2A
Cra 40

Direccion:

C10 NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA, para recibir
alonto humemo @ Lalexwoimog en.com

AUTORIZACION: Autorizo al SERVI
notificaciones en gl correo electrénico:
).CBS-233.66>

d

JIRMA y C.C.

Anexo 11. Respuesta PQRS Contrato de Aprendizaje

E‘s \ Omaira del Carmen Inguilan Canacuan

Cnstian Maundio Castillo Villota
Para: © Omaira del Carmen Inguilan Canacuan

CC: @ Johnny Alexander Visquez Araujo

& REip_u sta PORSD 1-2025-00...

Apreciada, Omaira del Carmen Inguilan Canacuan

Cordial Saludo,

Relaciono la proyeccion de la respuesta a la solicitud de la empresa Emssanar.

GTH-F-062 V10

ct. (.OBs 323663
Tarjeta profesional No.
EMAIL: gg‘mb& LA ﬂQQ&]\Qfmwtoﬂ‘tontratista encargado
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Anexo 12. Apoyo al Evento Worldskills Colombia

Cristian Mauricio Castillo Villota & sponder a todos Reenviar & .~ W§ -
Para: TALENTO HUMANO <thumano022@gmail.com>
CC: © Johnny Alexander Vasquez Araujo

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 13/08,/2035 11:23 AM

B Memorias y Planes Empresari... & Categorias de necesidade:

Doctora,

Jehnyfer Alejandra Alzate Acosta
Coordinadora de Talento Humano
PASTO NET COMUNICACIONES SAS

Reciba un cordial saludo.

Desde el SENA Regional Narifio gqueremos agradecerle sinceramente por su asistencia al Desayuno Empresarial WorldSkills Colombia 2025, un espacio en el que compartimos como
juntos podemos proyectar el talento, la innovacion y la excelencia de nuestra region hacia el pais y el mundo.

Nos alegra contar con su interés en vincularse como aliado estratégico de este gran evento. Para facilitar la toma de decisiones, adjuntamos:

* Presentacién resumida en PDF, con los planes de vinculacién y beneficios para las empresas.
* Listado detallado de necesidades en Excel, con valores aproximados y por categorias (8 pestaias).

Con el fin de avanzar de manera oportuna, le invitamos a confirmar el agendamiento de una cita antes del viernes 22 de agosto, en la cual definiremos su participacion de acuerdo
con el compromiso prelil ar registrado durante el evento. Esta fecha limite nos permitira garantizar una adecuada organizacion, ya que el evento iniciara el 15 de septiembre.

Estamos convencidos de que su apoyo sera clave para hacer de WorldSkills Colombia 2025 una experiencia que deje huella en nuestra regién y en el pais.

Cordialmente,

11
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