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Numero de contrato: 20251800002087

INFORMACION GENERAL,

Fecha del Acta de Iinicio:

Fecha de radicacién:
31/07/2025

Numero de Radicacidn:

20251900364983

18 / MARZO / 2025

Plazo del contrato: hasta 31
de JULIO de 2025

Periodo del Informe comprendido

Desde:

1 JUNIO 2025

Hasta:
31 JULIO 2025

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS CO

DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO
DE POPAYAN".

SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL EN CONC

MO PROFESION

AL SEGUIMIEN

AL EN LA GESTION ESTADISTICA DE LOS PLANES Y PROGRAMAS QUE ADELANTA LA
ORDANCIA AL SEGUIMIENTO DE LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO EN EL MARCO
TO Y CONTROL DE LA EJECUCION DEL POM PARA LA VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO

Supervisor y/o interventor: YASMIN HURTADO ORDONEZ

Nombre o razdn social del contratista: CARMEN YANETH PIAMBA MAMIAN

C.C.-N.I.T.: 34.318.209

Direccion: CARRERA 4 9-68 EL EMPEDRADO

Teiéfonos: 3155688892

Informe parcial _

Informe final _X_

(BLGACIONESTD ACTIVIDADES DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS ANEXOS
CONTRACTUALES
La contratista brindé apoyo técnico en la elaboracién del
diagndstico y la actualizacién de la linea base de indicadores
estadisticos del municipio de Popayan, con corte a los afios 2023 A nexo:
2024. Esta actividad comprendié el andlisis de informacién. Y T
1. Brindar apoyo en lafrelevante, la recopilacién de datos provenientes de fuentes T
realizacion del diagnéstico y [oficiales y la estructuracién de indicadores clave. estadisticos  del
en la formulacién de ’ rianicipio.
indicadores de los planes y|Como resultado de esta labor, se logré: - Fichas ¥dcnicas
programas que adelanta la® Elanalisis de la informacién disponible. s P
Secretaria de Planeaciénfe La formulacién de la linea base de indicadores del municipiol Cargue e 0
Municipal. conformado inicialmente por 82 indicadores. - Iformacan. - e
le La elaboracion de documentos y reportes que consolidan la S| Hopagan
informacidn recopilada y analizada, sirviendo de insumo para
el seguimiento y evaluacidn de la gestion municipal.
2. Brindar apoyo en la|la contratista brindo apoyo en la realizacion de los siguientes
izacid e informes [informes: S .
:::;Zs?::?e[; de [lja proyeccion y |e Retroalimentacién' final a Ia’ estrategia de partiapaaonfne)é(;rzr.eos
ejecucion de los planes vy ciudadana ~ Alcaldia d_e‘ Popayan. o e s dw
programas que ejecutan lasje Apoyo en la elabora.(:ion del _dgcumento y pres:lniaé:lotpn ;
unidades administrativas de la informacion a la sociedad calificadora Value & Risk Rating
Alcaldia Municipal. Radicado 20251300323863.
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*  Apoyo en la elaboracion de 1a solicitud de Informacidn matriz

y avances del Programa de Transparencia y Etica Publica
PTEP, solicitado por Control Interno.

La contratista apoyd en la recopllacién de insumos estadisticos
para el desarrolio de estrateglas de comunicaclén, relacionadas

on la difusion de la informaclén estadistica del municiplo en el
micrositio de SIG Popayan.

Resultados obtenidos:
Recopllacién y andlisis de datos estadisticos
Generacldn de informes con indicadores clave

Elaboracién de material grafico y estadistico para facilitar la
comprension y difusién de 1a informacién.

3. Brindar apoyo en la
realizacién de insumos
estadisticos en aras de la

La contratista apoy6 en la redaccién y revision de la Circular NO'Anexo 3-
1316 del 21 de julio de 2025, medlante la cual se convocé a los}, Tablas, graficos y
uncionarios y contratistas de la Alcaldla de Popaydn a participar BTESEAYEEIB s I
creacion de estrateglas de fen las jornadas de capacitacién sobre Integridad, transparencia y| cargadias en SIG
comunicacion para poner en [ética pablica. Esta circular hace parte de las acclones previstas en Bogaydn |
marcha el diagndstico con fel componente transversal del Programa de Transparencia y Etica )

|

e Clrcular 1316 ]

todas las unidades [Publica v busca fomentar la aproplacién Institucional de |os. —
administrativas de la Alcaldia |principios de ética ptblica, en cumplimiento de los lineamientos 8

Municipal. establecidos por la Secretarfa de Transparencia de la Presidencia| ' 0to8rafico
(julio 25 a 30 julio)

El 28 de julio de 2025, la contratista participé en una mesa de
rabajo con el equipo de tecnologla de la Alcaldia de Popayan, con
el propésito de definir estrategias técnicas y operativas para la
isualizacion de los indicadores que hacen parte de la medicién
del ICET. En este espacio se revisaron posibles soluciones
tecnologicas y se discutieron lineamientos para la estructuracién
de tableros dindmicos, que faciliten el acceso, andlisis y#
seguimiento a los indicadores priorizados.

La contratista actualizé el manual de indicadores con el objetivo
de fortalecer la gestion del desempefio institucional y fomentar
. la mejora continua en los procesos administrativos de la entidad.
4. Brindar apoyo en |Ia ; o £ o
(5 B& [in manual de Esta labor incluye la identificacién de indicadores clave, lajAnexo 4:

E:re'f\u o definicion de metodologfas de medicién vy seguimiento, y laje Borrador del
indicadores en aras de una . ; .

: . . |estructuracion del documento con lineamientos claros para sul
mejora continua en la gestion

manual de
oot o I implementacién. indicadores.
del desempefio institucional.

La contratista realiz6 un ejercicio de identificacion vy
clasificacion de los indicadores mds relevantes para el]

T e T Lt 55 A 5
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[ o seguimlento de la gestion municipal, agrupdndolos en
categorfas temadticas como salud, educacién, desarrollo
econémico, medio ambiente y servicios publicos, entre otros.
Este proceso permitié establecer una base estructurada para
el monltoreo de la gestién territorial.

* Como parte del proceso de documentacién técnica, se
elaboraron fichas que incluyen la definicién de cada
Indicador, su fuente de Informacién, unidad de medida, nivel
de desagregacién, responsable del dato y periodicidad de
actualizaclén. Estas fichas cumplen con estandares técnico
definidos por el DANE y facilitan la interpretacién y uso de los
indicadores.

Se propuso una metodologia que articula los procesos de
recoleccién, procesamiento, andlisis y uso de datos
estadisticos para la toma de decisiones,

La contratista brindé apoyo a la Secretaria de Planeacién
Municipal, aportando conocimientos técnicos y metodoldgicos
para la actualizacién de instrumentos de planificacién territorial,

relacionados con los lineamientos de la Politica gestion de lal
5. Brindar apoyo desde su linformacién estadistica.

area de conocimlento a la Anexo 5:
Secretaria de Planeacién en lo fe Participacién en la socializacién de resultados del indice defe  Asistencia a
referente al ordenamiento desempeiio institucional MIPG. reuniones
territorial. ® Mesa de trabajo con secretaria general — tema resultados
FURAG — MIPG. 7 julio.
® Asistencia reunidn convocada por control interno ante
resultados FURAG - MIPG:
as' Brindar apoyo desde su La contratista apoy6 en la asistencia Yy participacién en reuniones
rea de conocimiento en la a los que se convocé en el marco del objeto contractual|Anexo 6:
asistencla y participacidon de - . i
.. [relacionados con los siguientes temas: e Registro de
las  reuniones y comités - : : - ; )
tdéiicas: a [os qUE % o ° P?rtlup?ciéh enla sesnc?n-m:erco.les de MGA —11 junio. asistencia a
convoque en el marco dell* Dtllg-er"aualfmento de so_llatqud de informacién - UPME, reuniones.
objeto contractual. ¢ Participacion en capacitaciones del PTEP.
7. Las demads actuaciones que
sean estrictamente Anexo 7:
necesarias para el logro de las |La contratista apoyo en gestiones administrativas necesarias ® Reporte de
actlvidades

y del objeto |para la correcta orientacién a practicantes universitarios en la
contractual que se |Secretaria.

encuentren en la drbita
general del mismo.

horas pasante
Francy Ester
Yalanda.

P
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pﬁ(m PANTE DEL CONTRATISTA;

POﬁ PARTE DEL SUPERVISOR:

b L

s

FIRMA CONTRATISTA

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCION

[l Supervisor, dando cumplimlento a los Articulos B3 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica que el Contratista ha
cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades descritas anteriormente, dentro del
periodo de tempo comprendldo entre ol 01 / JUNIO / 2025 y 31 / JULIO / 2025 y cumpliendo con el pago al Sistema
de Seguridad Social, y por 1o que se procede a la elaboraclon del acta de pago parclal__ y/o final_X_, para el tramite
de pago.

/m’ M§‘UPEHVISOR FIRMA APOYO A LA SUPERVISION

{ 51 APLICA)

Nota: £n caso que 6l contratista presente un informe de actividades en formato externo, el supervisor del contrato
debera dlligenciar este documento trasladando la Informacién del informe presentado por el contratista indicando
¢l niumero de radicado y el ndmero de folios,

DOCUMENTOS ANEXOS

_ No. FOLIOS, CD’S, DVD’S
Los anexos descritos en este informe se encuentran cargados en el siguiente link:
htips;//drive google.com/drive/folders/1IGnVPF-Z4IOHPDOWEUY6Ymt2VhEWBsU3

CONSTANCIA DE RECEPCION DE DOCUMENTOS QUE CONFORMAN EL EXPEDIENTE CONTRACTUAL DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA CONTRATANTE, PARA TRAMITE DE PAGO,

Yo, FARES YANET CAMPO ARROYO, recibo a los =5/ dlas del mes de (2C+€5 ) Jdel afio 2025 los documentos
anteriormente descritos, los cuales pasan a ser part¢ d¢l expediente contra@uél. -
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* Mesa de trabajo — Respuesta seguimiento PTEP,

Circular 1316

Dactora

DIANA LORENA ASTUDILLO QUIRA
Secrolario de Hecenda (E)

Alcpidia do Popayan

Ciudad

ASUNTO: Respuesta solicitud informacién cuestionario seguimiento, radicado 20251300323883.

Cordial satudo,
Atendiondo el requerimiento remilido a ta Secielaria de Planeacién, me permilo exponer lo sigulenta:

1) Brove doscripcidn do! municiplo

Popaytn o8 I8 capital dol dapanamento del Cauca, ubicada en la regidn suroccidental del pais. Tiene
una exiension aproximada de 512 km* y se encuenlra a una altitud promedio de 1,760 metros sobre el
nivel dol mar. Reconocidn como “La Ciudad Blanca® por su patrimonio arquitecténico, 69 un importante
cenlro adminstirative, culluml y ncaddmico de! departamento, y forma parte del comedor econdmico
entre of sur dol Valle dal Cauca y el norte de Nario. Ademas, constituye un nodo estratégico en la
arliculacién lerritorinl de! Cauca, por su conectividad vial y su papel como sede de diferentes
Instituciones y universidades,

Con corte a marzo de 2025, segun el Sistema Unico de Informacién de Servicios Publicos (su), la
esiratificacion  goneral del municiplo, medida on unidades de vivienda, muesira una marcada
concontracion en los ostralos medio y bajo Ei estrato 2 concenira la mayor cantidad de viviendas con
27.619 unidades, soguido por el esiralo 3 con 27 284 y et @slrato 1 con 21 658, En los niveles mas allos,
s0 feportan 15,508 viviondas en el esirato 4, 4.678 en of eslralo 5y 718 en el estrato 6,

Anexo de evidencia de la actividad 3
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Anexo de evidencia de la actividad 4
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Reunién convocada por control interno ante resultados FURAG.
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Anexo de evidencia de la actividad 7: Apoyo por parte de la pasante Francy Ester Yalanda en actividades de gestion

DE PQPAYAN. ACCIONES P
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ALCALDIA DE POPAYAN F-GC.CT.20
CONTROL EXPEDIENTE CONTRACTUAL Yeorsidn: 03
Pagina 1 de 1

# DE CONTRATO O CONVENIO:

DEPENDENCIA CONTRATANTE:

CONTRATISTA / CONVENIANTE:
C.C.-N.L.T.: 34.318.209

20251800002087 # INFORME: 6y 7 final

SECRETARIA DE PLANEACION
CARMEN YANETH PIAMBA MAMIAN

DIRECCION: CARRERA 4 9-68 EL EMPEDRADO
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA GESTION
PROGRAMAS QUE ADELANTA LA SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL EN CONCORDA
METAS DEL PLAN DE DESARROLLO EN EL MARCO DEL PROYECTO "FORTALEC]
EJECUCION DEL PDM PARA LA VIGENCI

_ _ A 2025 EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN"
SUPERVISOR O INTERVENTOR: YASMIN HURTADO QRDORNEZ

TELEFONO: 3155688892
ESTADISTICA DE LOS PLANES Y

1. CERTIFICACION DE PU BLICACION EN EL SECOP Y SIA OBSERVA. T s
IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP II. MP-SP-CD-033-2025 D=
TIENE GARANTIAS VIGENTES, ACTUALIZADAS Y PUBLICADAS EN ELSECOPII S| NA_X_
El funcionario / contratista, e C zel o) identificado con CC.57_$C2G<; designado
por el secretario o jefe de la Unidad Administrativa, para la administracion y registro del SECOP.II, Y El funcionario /
contratista, rooly (SV/// ]

identificado con CC..Z3(, I <o f}?/ designado por el secretario
0 jefe de fa Unidad Administrativa, para la administracion y registro de SIA OBSERVA:

CERTIFICAN que alafecha ('3// p /25-) una vez consultado el SECOP I Y SIA OBSERVA, que el CONTRATISTA
en mencion, tiene publicados los documentos correspondientes almes de . rwat, o del expediente contractual

en las plaéﬁohrgg%ﬁcir_ &morlse otorga visto bueno para continuar con el tramite del pago.
P SIA OBSERVA-SECHS Il
Revisado —ehiade
FIRMA DEL RQS,BOME SECOP | FIR ., ' S (YNSABLE.SI OBSE ._

i 2CERTIFICACléNDEARCI'H\QCOB,EGESTION,,. LA OFICIN;

g
% 4 ASA LY 4
..... A S L R R e

=

El funcionario/contratista FARES YANET CAMPO ARRQYO, identificado cpn CC. 34.558.117, responsable del control del Archivo de Gestion
de la Oficina Asesora Juridica, CERTIFICA que,a la fecha (

Lﬂ?- g una vez consultado el expediente fisico que reposa en el
Archivo de Gestion de la Oficina Juridica, feIlCQh,QI;RATMIS'[ 0 gn<ATEHCIOn, ’u%

con los documentos al dia, por lo tanto, se otorga visto
bueno para continuar con el tramite del pago. P s o o
AT A - £
e r p')i h{g .-&9
FIRMA DEL RESPONSABLE 09 Arroy,
> gmfa %
3 7

La secretaria(o) ejecutiva o quien haga sus veces MARISOL FLOREZ MONTILLA, identificada(o), con CC. No 25.277.91§, responsab{e del 1
equerimientos o PQRSD que ingresan a la Unidad Administrativa. CERTIFICA que a la fecha ( ), el contratista en mencion. I\fcp(r)isen a
requerimientos o PQRSD vencidas o pendientes de tramite o respuesta. De conformidad con lo registrado en el formato de control a PQRSD F-GAC-03 a mi

cargo. Por lo anterior se otorga visto bueno para coﬂfmffsgfﬂ'%ﬁ?f‘?q?ﬁ%ffn

control de

-

' . e Pl el
FIRMA DEL RESPONSABLE CH Gy, | |

7T
wl”




