Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

®e
Cecilia De la Fuente de Lleras i‘)
Regional Bogota

Grupo de Proteccion BIENESTAR
Publica FAMILIAR

Al contestar cite este nimero

Radicado No:
202534400000245391

Bogota, 2025-08-22

Sra. ISABEL HOYOS COLLAZOS

Representante Legal

ASOCIACION CRISTIANA NUEVO NACIMIENTO — SEDE ALEGRIA DE VIVIR
acnncentrodeemergencia@gmail.com

Calle 22 D No. 18 — 56 Bogota D.C.

Ciudad

Ref.: Aprobacién Presupuesto Inicial de contrato No. 11014062025

Cordial Saludo,

De manera atenta me permito dar aprobacién al presupuesto de ingresos y gastos con anexos
presentados por ustedes Asociacion Cristiana Nuevo Nacimiento UDS LA ALEGRIA DE VIVIR ;
remitidos por medio de correo electronico, el dia 15 de julio de 2025 vy radicado No.
202534500000741892 CON FECHA DEL 13/08/2025; luego de realizar los ajustes solicitados
por la supervision y por el equipo de Apoyo a la supervision, verificado por la parte contable de
la institucion, revisado y aprobado por el supervisor delegado del contrato, queda de la siguiente
manera:

RESUMEN PRESUPUESTO CONTRATO
PRESUPUESTO DE INGRESOS
Aportes ICBF $779.784.292
Donaciones $0
Rendimientos Financieros $0
Aportes de la Institucion $0
Otros ingresos $0
Total, ingresos $779.784.292
PRESUPUESTO DE GASTOS
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar e

Cecilia De la Fuente de Lleras i“
Regional Bogota

Grupo de Proteccion BIENESTAR
Publica FAMILIAR
Talento Humano $259.120.000
Ninas- Nifios y Adolescentes $368.422.615
Gastos Generales $152.241.677
TOTAL, A EJECUTAR $$779.784.292

Se aclara que el presupuesto debe ser ejecutado de acuerdo con los clasificadores del costo,
establecidos en el Manual operativo modalidades para la atencion de los Nifios, las Nifias y
adolescentes, con proceso administrativo de restablecimiento de derechos, vigente y a los
documentos y soportes que fueron presentados y evaluados para la aprobacion del mismo.

Si durante la vigencia del contrato el operador requiere efectuar algun traslado presupuestal,
debera realizar solicitud por escrito al supervisor del contrato, debidamente sustentado. Los
traslados presupuestales entre clasificadores del gasto solo seran permitidos de manera
excepcional, previa justificacién técnica, financiera y operativa por parte del contratista, y
requeriran autorizacion escrita y expresa del Supervisor del contrato.

Atentamente,
2
— 7

Miguel Angel Esguerra Bohérquez
Supervisor Contrato de Aportes
Regional Bogota-ICBF

Anexo: 2 folios

NOMBRE-CARGO FIRMA FECHA
Proyecté Diana Marcela Cruz Arguello— Apoyo a la Supervision Técnica 08/08/2025

Reviso Diana Marcela Acevedo Ortiz — Apoyo a la Supervisiéon Financiera )@/ 08/08/2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 10

Hora: 9:00 A.M. Fecha: 24/07/2025 - 25/07/2025- 31-072025

Lugar: Asociacion Nuevo Nacimiento — Centro de Emergencia

Dependencia que Convoca: Regional Bogota

Proceso: Proteccion

Realizar comité de revision presupuesto del Operador Asociacion
Nuevo Nacimiento Alegria de vivir — CENTRO DE ACOGIMIENTO
Objetivo: INICIAL-Centro de Emergencia, 11014062025

correspondiente al contrato comprendido entre el del 01 de julio de
2025 al 31 de octubre 2025.

Agenda:

- Presentacion del Equipo de Apoyo a la Supervision Técnica y financiera del ICBF de la
Regional Bogota.

- Revision de tablas de talento humano Asociacion Nuevo Nacimiento Reconciliacién — Centro de
Emergencia

- Revision de Hoja de Vida de los profesionales

- Revision del presupuesto de Asociacion Nuevo Nacimiento — Centro de Emergencia

- Revisioén Soportes financieros de Asociacion Nuevo Nacimiento — Centro de Emergencia

- Compromisos

- Decisiones.

- Anexos

Desarrollo:

Contrato 11014062025-UDS ALEGRIA DE VIVIR

Teniendo en cuenta que el operador envia correo electronico en relacién con el presupuesto para el
contrato numero 11014062025 comprendido entre el 01 de julio de 2025 al 31 de octubre de 2025, con
valor total del contrato de Setecientos setenta y nueve millones setecientos ochenta y cuatro mil doscientos
noventa y dos pesos M/CTE ($779.784.292.00), lo cuales se relacionan de la siguiente manera:

OGO 1 PRESUPUESTO DE INGRESOS 1 2
PRESUPUESTO INICIAL
PARTICIACION

1 ORETODEL INGRESO VIGENCIAARO 282 %
| 1100 Apones ICBF
| i 1200 Accones compaentaras para (a gesin e ol o 350 de jusicia (112) H
: B 1300 Ormntacen para @ vida perscral, socal, profesional y vocacons (Sutproyeco 111) s 0,00%
ﬁ 1400 Dotacion de unidades spicativas (Ceniro costos 114) H 22535000
3 g 1500 Dotackin Ctisegso de Cumrgieancs
‘e 1800 Dolacin Celetracin Decembena

= 1700 Donaciones (Cusndo asique)

1800 RangSimientos Fnanciercs (Cusndo apique)

1900 Aporntes de la Insstucian (Cusnde aplique)

2000 Otros Ingresos (Cunnds apliou)

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS s TTOTBA29 100,00%
CODIGO 2PRESUPUESTD DE GASTOS 1 2
PRESUPUESTO INCIAL
PARTICPACION
2 OBJETO DEL GASTO VIGENCIA ARO 202 £
1, TALENTO HUMANG

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Por tanto, se realizé revision del Manual Operativo Modalidades y Servicio Para La Atencién De Nifos,
Nifas Y Adolescentes, Con Proceso Administrativo De Restablecimiento De Derechos. Version 2,
identificando los clasificadores del costo, demas Manuales y Guias que se deben tener en cuenta para
revisar y aprobar el presupuesto conforme a las notas presupuestales, evidenciado lo siguiente:

1. Revision de talento humano:

De acorde al manual operativo de la modalidad acogimiento/centro de emergencia, se realiza revision
de la tabla presentada por el operador con respecto al talento humano, cuyos cédigos corresponden al
2101 hasta 2113 donde el operador relaciona un total de doscientos cincuenta y nueve millones ciento
veinte mil pesos M/CTE ($259.120.000) es decir el 33,23% del presupuesto total:

CODIGOD 2FRESUPUESTO DE GASTOS 1 2
PRESCPCESTONICIAL = =
2 PARTICFACION
2 OBJETO DEL GASTO VIGENCIA AN0 20 s
1 TAIFNTO HIMAND
s
s
S
s
3
2 SEIT S
3 s2c mesaer s
2103 Apon=s parzfecales (SENA ICET v Caja d= campes=anor) s
2102 Apon==s zaiad peon v AFL s
b1 Hororanos s
2 Dotacian rabsiadores s
2 Irplemersecion Sisews Imemado 32 Gestion s
13 Coras 230s {Owos meresos) S
STBTOTAL PRESCPLESTO DE GASTOS s
Tabla 11. Talento humano: Centro de smergencia
Pertil | Tiempo e sedicacion | mas |
e . il | TG X Uvwing |
Ay ANTRS STv0 | TC X Linadad y
Puciioge = | ISTCX50 | v
Tratugian socd O IOl o) Dedsen o Gyriar | 14 1C X %0 | j
Netroonsta densta | MK S | | w
Protesany s aros | MT X 30 | |
RO O L | MT X %0 “
Awhay e roderTer i | M X% ot Tﬁ
Fomager damo™ I 2 50 | I d} v |
F o TOOANTO | 1 |
| Yo X980 | ho - s atehlasomianin s Maps
Corees 1 € UERE UUONECO 02 RESEERCTIENG e RrECS

De acuerdo con la proyeccion de presupuesto para el area de talento humano en cuanto al recurso
econdmico, asi como; base de relacion del talento humano, se contrarresta con lo estipulado en el
Manual Operativo Version 2., para la Modalidad de Centro de Emergencia contemplado de la pagina 38
a la 50, correspondiente a la tabla 11, la cual estipula:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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TALENTO HUMANG CONTRATO §135606200%

" s |

Conforme a lo anterior, es importante precisar que en el momento se cuenta con 71 cupos
contratados vs en la atencion actualmente hay 71 cupos en atencion con 0 cupos en disponibilidad
y acorde a la rotacién, por lo cual el talento humano se debe ajustar, por ello se realizan las
siguientes apreciaciones: El Operador debe justificar uno a uno la solicitud del personal adicional

en cuanto a numero de horas, perfil y justificacion conforme al manual operativo

Revisar hoja de vida del talento humano adicional solicitado de acuerdo con lo establecido por
manual operativo de la modalidad, a su vez revisar el rol en especifico del profesional de area,
perfil y funciones, de acuerdo con la justificacién remitida por el operador y servicio de porteria.

Justificacion del talento humano

UN (1) CONTRATISTA INSTRUCTOR DE TALLER

Dadas las diferentes novedades que se presentan y ponen en riesgo a los NNAJ
atendidos con perfiles tan dificiles y diferentes (historia de consumo, trastormos de
conducta, discapacidad cognitiva, discapacidad mental, comunidad LGTBIQ+) con
historias de abandono y descuido y en oportunidades con adolescentes con
antecedentes de participacion en grupos al margen de la ley
(Guerrilla/Paramilitarismo) y algunos otros que ingresan con procesos de
responsabilidad penal se hace fundamental incorporar este perfil adicional para
mantener unas estrategias de ocupacion que minimicen rnesgos de conducta entre
otros, Por lo anterior fortalecer el talento humano para atender tantas y diferentes
problematicas es un derrotero fundamental especiaimente con dinamicas
ocupacionales, artisticas y culturales

leniendo en cuenta la dinamica del servicio, y lo antenormente enunciado, es
importante precisar que incrementando con los siguientes perfiles tecnicos nos

acercariamos mas a la realidad que quiere el Instituto y que requieren los NNAJ

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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NLIESNO

Sistema de Gestion

Cddigo 2112 Implementacion Sistema Integrado de Gestién: Este rubro esta conformado por valores
proyectados para cubrir gastos propios del programa de sistema de gestién (solicitar el manual de
funciones y el colaborador cumple con perfil establecido en la resolucién 312 de 2109), relacionar
las horas para perfil y verificar hoja de vida., de acuerdo con la revision realizada a las hojas de vida

las IAS se encuentra del ano 2025

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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| womsRES YA APELLIDO omiETO I VALOR M | [
| CAROL LIUANA RUBIANO LOPEZ ENCARGA SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIO l S 1000000 | S 4000 000

Las funciones a realizar son las siguientes: - Rendir cuentas internas de acuerdo con su desempeno
como minimo una vez al afio. Esta rendicion de cuentas se podra realizar a través de medios escritos,
electrénicos, verbales o aquellos que sean considerados por los responsables. - Planear, organizar,
dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y realizar, como minimo, una vez al aho su respectiva
evaluacion. Mantener informada a la alta direccion de la Asociacion sobre el funcionamiento y los
resultados del SG-SST Promover la participacién de todos los miembros de la Asociacion en
la implementacion del SG SST. Junto con el empleador, realizar la firma del plan de trabajo anual en
seguridad y salud en el trabajo. Custodiar los documentos que tengan relacién con el SG-SST en la
Asociacion. (Estos pueden existir en papel, disco magnético, 6ptico o electrdnico, fotografia o una
combinacion de estos). En la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales el empleador debera formar un equipo investigador. Este estara compuesto por el
responsable del SG-SST, el jefe inmediato o supervisor del trabajador accidentado, un representante
del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes deberan realizar todo lo
correspondiente a la investigacién del suceso.

2. Validacion Gastos Ninos, Ninas y Adolescentes

El Operador para la modalidad en referencia presupuesta un total de Trescientos sesenta y siete
millones seiscientos diecinueve mil doscientos cuatro pesos M/CTE ($367.619.204)
correspondiente al 47,14%, del total del presupuesto, cuyos codigos corresponden del 2201 al 2217,
teniendo presente como variales: Alimentacién, emergencias y botiquin, dotacién personal, dotacion
de aseo e higiene personal, dotacion ludica deportiva, dotacion basica, Acciones complementarias
para la gestion en el restablecimiento de derechos y/o administracion de justicia, el Operador NO
referencia gastos para: Educacién (Dotacion escolar, material pedagégico y de aseo escolar),
recreacion, transporte para nifios nifias y adolescentes, Centros de interés - Artes (Solo SRPA),
Orientacion para la vida personal, social, profesional y vocacional, Dotacién Obsequio de
Cumpleafios, Dotacién Celebracion Decembrina, Dotacién menaje alimentacion (Por reposicion),
encuentros familiares, y otros gastos.

SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS L 258.120.00 33.23%
2200 2. NIROS, NIRAS Y ADOLECENTES

Estructura de Gaslos

2210 Accianes complementarizs para la gestdn en of de derechas yio de justion (Centro de Costos 112)

11.200.000 T44%

2211 Orientacidn pars la vida persanal, social, profesional y vocacional (Centro de Costos 1)

2213 Dotacidn Obsequio de Cumpleafias

2214 Dotacién Celebracién Decembrina 23535.000 3,02%

<
s
s
3
s
2212 Dotacidn basica (Por reposicion o adicién al contralo) 114 s 0.00%
s
3
s
s

ogids y Casa de Proteccidn

SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS s 36T E19.204 47 4%
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El Operador hace las siguientes claridades frente a algunas variables las cuales son remitidas en
las notas

Cddigo 2201 Alimentacion “En este rubro se encuentra detallados los conceptos de alimentacion de
los nifios, nifias o adolescentes, para cumplir con el suministro de alimentos de todos los grupos,
tiempos de comida y tamano de porciones segun la edad. En Asociacion Nuevo Nacimiento
Reconciliacion — Centro de Emergencia, se tienen programados 5 tiempos de alimentacion y se hace
conforme a la minuta patrén suministrada por ICBF”,

El operador reporta en las notas aclaratorias que “Alimentacién el valor de la alimentacién para el
contrato es de $230.488.152.00(puede variar de acuerdo con la ocupacién). ALIMENTO VALOR
UNITARIO DESAYUNO $ 4.669 REFRIGERIO $ 3.174 ALMUERZO $ 8.671 MERIENDA $ 2.401
CENA 8.137, TOTAL MES 57.622.038, TOTAL CONTRATO $ 230.488.152

|

DESAYUNO S 4.669

REFRIGERIO S 3.174

ALMUERZO S 8.671
MERIEN DA S 2.401

CENA S 8.137

S 27.053

S 811.578

TOTAL MES S 57.622.038
TOTALCONTRATO S  230.488.152

Tabla de dotacién menaje para el servicio de alimentacién

| — Evnenty Votatat Wrico
— . | !
’ m.m
Mende ¢ vl Dl o @ ¢ et
Dotacuen e | dhmenion, O dcuerd con b Gul o+ Casa hogy

' Imerion BRI ¥ AN (e 20 Inema
RO RDONEn R s 0 LN O proecoor
| 'O wrd

Y — P . ———————————

Cédigo 2202 Emergencias y botiquin: Emergencias y botiquin (Medicamentos no incluidos en el
POS): Este rubro se tienen gastos de emergencia, botiquin y elementos de bioseguridad. Se incluyen
los medicamentos no incluidos en el POS, que se requieren para atencién a emergencias o en casos
en que el adolescente dependa de dicho medicamento.

El operador hace referencia en sus notas aclaratoria que “El valor de los medicamentos para el
contrato es de $2.000.000.00, estos generalmente son solicitados de manera urgente (puede variar
de acuerdo a la ocupacion). Se incluyen los elementos de botiguin y medicamentos no incluidos en
el plan de beneficios de salud, en casos de emergencia y apremio. Servicios de traslado de
ambulancia para urgencias o emergencias vitales. Cuando los nifios nifias y adolescentes cuentan
con su vinculacion al sistema de salud en otra ciudad o departamento, los medicamentos gque les
formulan no son cubiertos en Bogota, que en su mayoria son medicamentos psiquiatricos de control
y requieren la suministracion inmediata. Asi mismo, debemos garantizar el restablecimiento de cada

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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FAMILIAR

uno de sus derechos con un sistema de salud colapsado con EPS intervenidas v otras cerrandose,
consideramos fundamental tener en cuenta este rubro para garantizar que los NNAJ reciban su
medicacion de manera oportuna y completa sequn su formulacion”.

El operador debe sustentar los gastos de este recurso, se desconoce cobros de la ambulancia

Caodigo 2204 Dotacidn personal: Este rubro se compone de los elementos esenciales para proveer
a los adolescentes en la modalidad de Centro de Emergencia los cuales son: camisa-blusa diaria,
pantalén de sudadera, medias, pantis/boxer, Brasieres o formadores, pijama, zapatos de diario,
toalla, chancletas. Para la dotacién de estos elementos que componen este rubro, se tienen en
cuenta los tiempos de entrega, necesidades y lineamientos técnicos.” Desde la parte técnica no se
solicitan modificaciones a las notas aclaratorias. El operador hacer referencia en notas aclaratorias
que “El valor de este rubro para el contrato es de $60.836.105.00, (puede variar de acuerdo con la
ocupacion)”.

CAMISA - BLUSADIARIA |5 12000 E 2400
PANTALON SUDADERA .}' 14 000 S 28 000
MEDIAS 4 4 500 - ) OO0
PANTILS $ 4.500 2 5 0000
BAASIERES O FORMADONES | & 14 500 2 5 27 016
PLIAMA S 20 000 1 ] 0000
JAPATOS DFf DIANMO $ 50 000 < 20 000
TOALLA S 15 000 1 - 15 000
CHANCLETAS s 16 389 1 S 16385
VALON X MINO ) 178 405
71 CUPOs 5 30.418 053
PROMEDIO INGRESOS DURANTE EL CONTRATO 5 60 836 105

Cédigo 2205 Dotacion de aseo e higiene personal: “Este rubro se compone de los elementos
esenciales para proveer a los adolescentes en la modalidad de Centro de Emergencia los cuales
son: Talco para pies, jabon de cuerpo, Champu, Crema dental, Toallas, Papel Higiénico, Bloqueador,
Crema de manos, Desodorante, Maquinas de Afeitar y peinillas. Para la dotacion de estos elementos
que componen este rubro, se tienen en cuenta los tiempos de entrega, necesidades y lineamientos
técnicos.” el operador refiere en las anotaciones que “El valor del rubro para este contrato es de
$38.398.731.00. (puede variar de acuerdo con la ocupacién)’.

[ memewro T aeci
PEINILLA O CEPILLO
MAQUINA DE AFEITAR
|DESODORANTE

SEDA DENTAL

TOALLAS HIGIENICAS (PAQ X 10 UNID)
CREMA PARA MANOS Y CUERPO
BLOQUEADOR SOLAR

SHAMPOO

CREMA DENTAL

PAPEL HIGIENICO

TALCO PARA PIES

PANITOS HUMEDOS

CREMA DE PEINAR

ESMALTES DE URAS

CEPILLO Y CEPILLERA

(P (T C70 (0 (W ) TP SV EV N (VN ) (VR (V) OV (V)
[
~
I
o
<

VALOR X NINO 90.085
71 CUPOS 15.359.493
PROMEDIO INGRESOS DURANTE EL CONTRATO 38.398.731
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Desde la parte técnica se solicitan modificaciones a las notas aclaratorias en cuanto a lo
relacionado con esmaltes de ufias y cremas de peinar, cantidades o proporcién que se le esta
entregando a las nifias

Cdédigo 2207 Dotacion ludico-deportiva: “Los componentes de este rubro son gastos que estan
destinados a la reposicién de los elementos que, por el uso o circunstancias adversas debidamente
justificadas, requieren ser reemplazados y son primordiales en la realizacion actividades ludicas y
recreativas tales como: juegos de mesa (ajedrez, domind, parqués, balones y otros). Todas las
reposiciones tienen en cuenta los tiempos de entrega, necesidades y lineamientos técnicos. el
operador refiere en las notas aclaratorias que “El valor del rubro para este contrato es de $1.161.
216.00 (puede variar de acuerdo con la ocupacién)”

1 AJEDREZ s 3i1so0]s 31500
F | JENGA 5 17 mOO0 } 5 17, OO
: 3 BALONES DE FUTBROL < 153201 % 4% 360
: 2 PARCULS S %200 | % 70 560
E 2 BALONES BASKETBROL S 18 9S00 S 37 8O0
: 2 LSCALERA = 1% 280 5 M. S60
R 2 CARTAS $ 1s.13120] s 30240
3 LALA ULA s % 040 1% 120
i & LAZO PARA SALTAR s ®&300] S 37800
i 2 NOMBICABLZA = £ 200 S 12 GO0

2 BALONES DE FILATES S 61 614 S 123 228

s COLCMHMONETAS > M O20 > N 080D

s 580 &08
$ LISL2IG

Desde la parte técnica se solicitan modificaciones a las notas aclaratorias en cuanto a los balones,
sustentar estos gastos.

Cddigo 2210 Acciones complementarias para la gestion en el restablecimiento de derechos
y/o administracion de justicia: “Los componentes de ese rubro esta relacionado a recursos no
incluidos en el valor cupo mes, cuyos objetos de gasto se definen en los Lineamientos de
programacion de metas sociales y financieras y en el procedimiento de acompafamiento
hospitalario. Todo lo concerniente al centro de costos 112, se registra por adiciones al contrato en el
rubro de Aportes ICBF.”, el operador refiere en las notas aclaratorias que “El valor del rubro para
este contrato es de $11.200.000. (puede variar de acuerdo con las hospitalizaciones).

Desde la parte técnica se solicitan modificaciones a las notas aclaratorias y justificar el valor.

Cédigo 2212 Dotacién basica: Este rubro comprende los elementos de dotacién que garantizan las
condiciones de seguridad y bienestar de los y las NNA bajo la modalidad de Centro de emergencia
al momento de ingreso. Se consideran elementos como: Cama, colchén, Sabanas, almohadas, cubre
lechos, cobijas, y juego de cama, se tienen en cuenta los tiempos de entrega, necesidades y
lineamientos técnicos. El operador refiere desde las notas aclaratorias que “El valor del rubro para
este contrato es de $23.535.000, se realizara una reposicion aproximada del 50% de dotacion de
dormitorios, teniendo en cuenta el deterioro que se presenta durante el contrato (puede variar de
acuerdo a la ocupacion).” _

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ARTICULO CANTIDAD VALOR UNITARIO | TOTAL
Colchdn 36 S 122000 | S 4 392 000
Sabanas 36 S 30000 | S 1,080,000
IColchas 36 S 29000 | S 1,044,000
|Antifludo 36 S 28000 | S 1,008 000
Camarote 36 3 388,000 | $ 13,968 000
Almohada 36 $ 11900 | § 428 400
|Forro alm chada 36 S 11850 | § 426 600
[Cobv}a:z 36 S 33000 S 1,188 000
s 23,535,000

Desde la parte técnica no se solicitan modificaciones a las notas aclaratorias

3. Validacion Gastos Generales Y Administrativos

El Operador para la modalidad en referencia presupuesta un total de ciento cincuenta y tres millones
cuarenta y cinco mil ochenta y ocho PESOS M/CTE ($153.045.088) correspondiente al 19,63%, del
total del presupuesto, cuyo codigos corresponden del 2301 al 2312 teniendo presente como variales:
servicios publicos, Mantenimiento y reparaciones instalaciones locativas, Utilizacion de instalaciones
en ambientes sanos y adecuados, Reparacion y mantenimiento de dotacion institucional, Papeleria,
Aseo, Transporte personal institucion para visitas domiciliarias a los hogares y/o traslado de nifios,
nifas y adolescentes, Gravamen a los movimientos financieros (4 por mil), Gastos bancarios
(comisiones, transferencias y chequeras), Servicio de contabilidad, el operador NO relaciona, Otros
(lo que se requiera para el adecuado desarrollo de la modalidad), Otros gastos (Otros ingresos).

2 GASTOS GENERALES Y ADMINISTRATIVOS

e o adecunda desarroli de & modaldad) s

SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 3 153.045 O!l 19.63%

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS ] T79.784 262 00 100.00%

Dotaciéon Ludico-deportiva // Dotacién basica // Dotacién menaje de alimentacién // servicios
publicos // Mantenimiento y reparaciones instalaciones locativas // utilizaciéon de
instalaciones en ambientes sanos y adecuados // Reparaciéon y mantenimiento de dotacién
institucional // Papeleria y Aseo

Coadigo 2301 Servicios Publicos El valor del rubro para este contrato es de $19.976.640 (puede
variar de acuerdo con la ocupacion).

7 Cclo P N VAL
ENERGIA S 1.869.920
ACUEDUCTO S 1.500.560
GAS S 1.108.080
TELEFONO S 515.600
' B 4.994.160

TOTAL CONTRATO S 19.976.640

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Cddigo 2302 Mantenimiento y reparaciones instalaciones locativas El valor proyectado para este
rubro, se cuantificé en $11.092.924.00 para los 4 meses de contrato. Cabe precisar, que el mismo
incluye el presupuesto proyectado para el mantenimiento y reparacion de instalaciones con el fin de
dar cumplimiento garantizando el funcionamiento y la operacion del servicio para responder con el
objeto social de atencidon como evidencia de cumplimiento para la ACNN. A continuacion,
relacionamos los sub-rubros conceptuados para optimizar el gasto de mantenimiento y reparaciones
de instalaciones locativas asi: * Pintura « Resanes ¢ Impermeabilizaciones « Cambio de estanteria
Arreglos de estanterias * Arreglo de pisos * Desmache de pisos « Cambio de tabletas ¢ Arreglo de
unidades sanitarias « Cambios sanitarios, lavamanos y duchas « Cambio de lamparas * Arreglo o
cambio de escritorios * Arreglos o cambios de elementos de oficina ¢ Arreglos o cambios de
elementos de mesas ¢ Arreglos o cambios de elementos de sillas * Entre otros Nota: Se hace
importante precisar que la ACNN con el fin de cumplir con las normativas de seguridad y habitabilidad
exigidas por las autoridades regulatorias cumple con todos los arreglos y mantenimientos y verifica
las vinculaciones de la seguridad social con el fin de evitar sanciones y garantiza la conformidad
legal para el bienestar de los NNAJ, ya que incluye verificaciones que permiten solicitar arreglos en
tiempos real para cumplir con toda la normatividad al respecto.

Caodigo 2303 Utilizacion de instalaciones en ambientes sanos y adecuados El valor del rubro para
este contrato es de $46.697.428.00 corresponde al arrendamiento del contrato.

2025
$ 11.674.357 [MES
$ 46.697.428 |TOTAL CONTRATO

Cdédigo 2304 Reparacion y mantenimiento de dotacidén institucional. El valor del rubro para este
contrato es de $7.840.000.00 en el registramos el servicio mantenimiento de la dotacién institucional.
Este rubro incluye la reparacién y el mantenimiento de equipos, mobiliario y otros elementos
proporcionados por el contratista que son utilizados en las actividades diarias del centro. Su objetivo
es garantizar el adecuado funcionamiento de los recursos materiales que permiten llevar a cabo los
servicios de atencion de manera eficiente y sin contratiempos. Ademas, se contempla la
conservacion de los bienes a fin de extender su vida util, evitando costos adicionales por reemplazos
innecesarios y contribuyendo a la optimizacion de los recursos disponibles. Este tipo de
mantenimiento preventivo y correctivo es fundamental para mantener las condiciones 6ptimas de
trabajo y asegurar que los elementos de dotacién institucional estén siempre disponibles para su
uso.

Codigo 2305 Papeleria El valor del rubro para este contrato es de $7.200.000, (puede variar de
acuerdo con la ocupacion).

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Codigo 2306 Aseo El valor del rubro para este contrato es de $4.798.096.00, correspondiente a
hipoclorito, desengrasantes, escobas, jabon, traperos, entre otros; para que todos los espacios estén
en optimo estado de aseo, (puede variar de acuerdo a la ocupacién)

Cédigo 2307 Transporte personal institucion para visitas domiciliarias a los hogares y/o
traslado de nifios, nifas y adolescentes: “Este rubro esta destinado a reconocer los gastos de
transporte para que el talento humano de la institucion realice visitas domiciliarias y/o traslado de
nifos, nifas y adolescentes a las citas u otros desplazamientos requeridos, segun la modalidad,
medida o sancién a la que le aplique.”

De acuerdo a lo referenciado por el operador en las notas aclaratoria este menciona que “El valor
del rubro para este contrato es de $40.000.000.00 correspondiente al transporte terrestre para
traslados a servicios meédicos de control o urgencia requeridos por los nifios, las nifias, adolescentes
y un adulto acompanante, asi como los traslados autorizados por la autoridad competente por cambio
de modalidad a municipios como Sasaima, La Calera, Chia, Madrid, Cota, Fusagasuga, etc., cabe
precisar que este rubro tiene unos gastos adicionales porque dos rutas El valor mensual de este
contrato equivale a $9.000.000 (adjunto documentos del vehiculo). Asi mismo, este rubro incluye el
transporte por gastos menor para traslado de beneficiarios, puesto que la ruta en ocasiones se
encuentra en egresos fuera de la ciudad, y por cumplimiento y seguridad de los nifios se transportan
en vehiculos de plataforma que nos dan una seguridad en la ubicacién y en la trayectoria. (puede variar
de acuerdo a la ocupacion).

Se solicita modificar la justificacion del rubro 2307, realizando la claridad que el transporte se destina
para el traslado a citas médicas de control o urgencia, asi mismo, realizar la claridad del uso del
rubro para el traslado de los NNAJ a las instituciones dentro y fuera de Bogota. Pendiente anexar
documentos del vehiculo y del conductor que se tiene contratado.

Sequnda Revisién Presupuesto del contrato 11014062025

A fecha del 24/07/2025 el equipo de apoyo a la supervision realiza visita de supervisién para la
revision del presupuesto presentado por el operador Asociacién Cristiana Nuevo Nacimiento del
contrato 11014062025, a quien se le solicita las acciones pertinentes a:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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TALENTD HUMANDO CONTRATO 11014060035
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NOTA ACLARATORLA: ES *M‘IMTEHELM QU | TODAL LAS PERSOMAY

El Operador debe justificar uno a uno la solicitud del personal adicional en cuanto a numero de horas,
perfil y justificacién conforme al manual operativo:

El equipo de supervision procede a revisar las hojas de vida de todo el talento humano presentado
por el operador de acuerdo con lo establecido por manual operativo de la modalidad, a su vez revisar
el rol en especifico del profesional de area, perfil y funciones, de acuerdo con la justificacion remitida
por el operador y servicio de porteria.

Cdédigo 2112 Implementacién Sistema Integrado de Gestién: De acuerdo con lo referencia por el
operador se solicitara el manual de funciones y el colaborador que cumple con perfil establecido en
la resolucion 312 de 2109, adicional relacionar las horas para perfil y verificar hojas de vida., de
acuerdo con la revision realizada a las hojas de vida se identifica que las IAS se encuentra del afo
2024, por tal motivo se solicita actualizarlas

De acuerdo con las funciones relacionadas por el operador, con relacién al perfil SIGE, se solicitara
anexar cronograma de actividades SIGE.

Cdédigo 2201 Alimentacidn: relacion costo por alimento de acuerdo con la guia preparacion y
analisis nutricion

Cédigo 2202 Emergencias y botiquin

De acuerdo con la revision, se solicitara al operador debe sustentar los gastos de este recurso
transporte de ambulancia, medicamentos, y relacionar los elementos del botiquin

Cddigo 2205 Dotacion de aseo e higiene personal: Desde la parte técnica se sugiere el cambio
de los esmaltes por elementos basicos de primera necesidad modificaciones a las notas aclaratorias
en cuanto a lo relacionado con esmaltes de ufias y cremas de peinar, cantidades o proporciéon de
acuerdo con lo referenciado a manual operativo pag. 20

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Caédigo 2207 Dotacidn ludico-deportiva: Desde la parte técnica se solicitan modificaciones a las
notas aclaratorias en cuanto a los balones, mancuernas sustentar estos gastos. Se solicita al
operador especificar cada uno de los elementos que se utilizan en cada una de las actividades o
cronogramas.

Cédigo 2212 Dotacion basica: Se le solicita al operador aclarar la_cantidad o unidad que se
necesitan

Caodigo 2301 Servicios Publicos Detallar de donde sale cada valor de cada servicio por promedio.

Codigo 2302 Mantenimiento se le solicita al operador especificar posibles opciones de elementos
requieren mantenimiento

FINANCIERO

Informacion General
Se requiere diligenciar el afio de la vigencia
Se requiere diligenciar la pestafia de notas contables del formato financiero

Talento Humano
e Honorarios: se solicita separar el personal actual del adicional, se solicita justificacion del personal adicional.
e SIGE: se requiere cronograma

o Alimentacidn: se requiere que los valores no incluyan decimales.

¢ Botiquin: se requiere especificar de donde salen el monto presupuestado ¢qué elementos de botiquin? ;qué
medicamentos? El servicio de traslado por urgencias se debe especificar en la factura del proveedor.

o Dotacidn Personal: se requiere aclaracion de los costos, se aclara que los calculos para el presupuesto se tienen en
cuenta el total de cupos contratados, sin embargo, para el tipo de modalidad especificar el promedio de
rotacion.

. Se registra & gasio correspondients a la adguisicion de dotacion personal de '
acuerdo con 0 establecido en el manual operativo para las modaldades, ;
medidas y sanciones que aplica |

. La dotacion se entrega por uso 0 reposicion, pero a nivel de presupuesto se i
proyectan sobre el total de cupos, calculando 3 entregas por cada uno, de |
@cuerdo con el Bempo de vigencia del contralo |

o Dotacion aseo € higiene: se requiere aclaracion de costos, se aclara que los calculos para el presupuesto se tienen
en cuenta el total de cupos contratados, sin embargo, para el tipo de modalidad especificar el promedio de rotacion.

o Dotacién Ludico: se solicita detalle de actividades (en especifico balén de futbol, basquetbol y mancuernas) y
anexarlo las notas contables.

e 112: el operador cumple con lo solicitado

e 114: validar las unidades de camarotes, los demas elementos son los requeridos.

Gastos Generales y Administrativos

e Servicios Publicos: se requiere detallar de donde se obtiene el valor de cada servicio (promedio), e indicar
direccion del predio.
Se requiere relacionar los nimeros corporativos de linea celular.

Dotacion personal

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Mantenimiento: NO COMPRAS. Se requiere cotizacién de posibles valores.

Utilizacion: el operador cumple con lo solicitado

Reparacion: Se requiere especificar ;qué elementos?

Papeleria y Aseo: el operador cumple con lo solicitado

Transporte Institucidn: se menciona traslado de urgencias, los cuales no estan contemplados en este gasto, de
lo contrario aclarar. ¢ algun promedio para realizar el calculo?

Contabilidad: el operador cumple con lo solicitado

Clausula 6: el operador cumple con lo solicitado

CONCLUSIONES. DE LA PRIMERA REVISION PRESUPUESTAL

Desde el area técnica y financiera después de haber realizado la segunda revision, se le
solicita al operador separar y justificar el talento humano adicional

Desde el area técnica y financiera se solicita al operador cronograma de SIGE

Se le solicita al operador especificar relacion de costo por alimento desde la guia de
preparacion o analisis nutricional.

Ajustar la nota aclaratoria que los calculos se realizan sobre cupos y se aclara que es sobre
la rotan

Se solicita al operador especificar cada uno de los elementos que se utilizan en cada una de
las actividades o cronogramas.

Se le solicita al operador aclarar la cantidad o unidad que se necesitan

Detallar de donde sale cada valor de cada servicio por promedio.

Transporte aclara

Emitir el inventario de cocina del lunes 28/07/2025 a la nutricidn, para verificar la dotacion exigida en la
guia de impulso de la soberania v1, a partir de alli solicitar rubro de reposiciéon de menajes

Segunda Revision Presupuesto del contrato 11014062025

A fecha del 25/07/2025 el equipo de apoyo a la supervision realiza visita de supervision para la revision del presupuesto
presentado por el operador Asociacion Cristiana Nuevo Nacimiento del contrato 11014062025, a quien se le solicita las
acciones pertinentes a:

TALENTE) HUMAND CONTRATE] 13084082005
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Revision Talento Humano

Nombre Profesion Perfil Observaciones

Claudia Patricia Auxiliar de contabilidad Auxiliar Administrativo $2.500.000 -Cumple

Gonzalez Osorio del SENA TC

Luz Marina Pérez Psicologa Coordinadora $4.600.000

Jiménez Faltan antecedentes de
la profesién

Michael Steven Torres Licencia Formador Diurno $916.667 - Cumple

Garzén do en educacion fisica, 21 de julio 2025

Recreacion y Deportes

Aura Thalia cuevas auxiliar de enfermeria auxiliar de enfermeria Valor tabla de talento

Hernandez humano 2.600.000 —
contrato 2.500.000
(aclarar)
Formato autorizacion de
inhabilidades por delitos
sexuales hace falta
diligenciar el espacio
expedicion de la cedula.

Ingrid carolina bello formadora diurna tc formadora diurna tc Valor tabla de talento

Rodriguez formadora humano 2.500.000—

diurno tc contrato 2.400.000

(aclarar)

Felipe Marin Bermudez formador diurno tc -
adicional

Valor tabla de talento
humano 2.500.000—
contrato por 14 dias con
un total de 1.083.333 sin
embargo deberia ser por
1.166.666

Joan Sebastian Cortes profesional de area —
Naranjo pedagogo.

profesional de area —
pedagogo

En el contrato clausula
cuarta, el valor en
numero no corresponde
al valor en letras.

Felipe Andrés Naranjo Nutricionista
Rojas

Nutricionista

Falta certificado de ARL

Actualizar HV segun
experiencias de
practicas.

Heidy Viviana Gutiérrez servicios generales
Corredor

servicios generales

Falta en el contrato la
firma de la senora Isabel
Hoyos collazos.

Falta certificado de
afiliaciéon a salud Falta la
firmar en la hoja de vida

Maria Zulay Grisales servicios generales
Mufoz

servicios generales

Actualizar HV —nivel
académico

Entre la clausula cuarta
y quinta del contrato se

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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evidencia diferencia de
valores.
Formato induccion,
reinduccion, y
capacitacion no se
encuentra diligenciado
en su totalidad.
En el formato de codigo
ético no se encuentra
diligenciado el espacio
de operador.
Henry Alexander Formador diurno TC Formador diurno TC En el formato de cédigo
Bejarano Gongora ético no se encuentra
diligenciado el espacio
de operador.
Michael Franklin curtis Instructor de taller TC Instructor de taller TC Falta formato de
rojas autorizacion de
inhabilidades por delitos
sexuales.
Gustavo Adolfo Acero Formador nocturno TC Formador nocturno TC Actualizar HV
Zabala
Falta el certificado de
consultas
Valor tabla de talento
humano 2.500.000—
contrato 2.400.000
José Rodolfo Tovar Psicélogo TC Psicélogo TC Actualizar HV
Vargas
Agenda:
- Presentaciéon del Equipo de Apoyo a la Supervision Técnica y financiera del ICBF de la
Regional Bogota.
- Revision de tablas de talento humano Asociacién Nuevo Nacimiento Reconciliacién — Centro de
Emergencia
- Revision de Hoja de Vida de los profesionales
- Reuvision del presupuesto de Asociacion Nuevo Nacimiento — Centro de Emergencia
- Revision Soportes financieros de Asociacion Nuevo Nacimiento — Centro de Emergencia
- Compromisos
- Decisiones.
- Anexos
Desarrollo:

Contrato 11014062025-UDS ALEGRIA DE VIVIR

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Teniendo en cuenta que el operador envia correo electrénico en relacion con el presupuesto para el
contrato numero 11014062025 comprendido entre el 01 de julio de 2025 al 31 de octubre de 2025,
con valor total del contrato de Setecientos setenta y nueve millones setecientos ochenta y cuatro mil
doscientos noventa y dos pesos M/CTE ($779.784.292.00), lo cuales se relacionan de la siguiente
manera:

CODGO 1 PRESUPUESTO DE INGRESOS ] 2
PRESUPUESTO INICIAL
PARTICPACION
1 ORSETO DEL INGRESO VIGENCIA ARO 202 *
i 1100 Apones ICBF
| ; 1200 Acocnes compeentaras para la gesitn e ol . de deenchos yio 350 de usticia (112) H 1.48%
_g 1300 Orisntacién para @ vida personal, socal, profesional y vocacionat (Sutproyecto 111) s Q.00%
§ 1600 Dotacion de unidades spicativas (Centro costos 114) 3 22535000 3102
3 § 1500 Dotaciin Ctiseso de Curpieanon a.00
R 1800 Ootacidn Celedracién Decembena a0
f b 1700 Doraciores (Cusndo apiqus) 0,00
1800 RanSmerics Fnancierss (Cusndo ssique) )
1900 Acones de la Insstucion (Cusndc apique)
2000 Otros Ingresos (Cuands aploue)
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS s TTTeA 29 100,00%
CODIGO 2 PRESUPUESTO DE GASTOS L] 2
PRESUPUESTO INGCIAL
PARTICIPACION
2 CBJETO DEL GASTO VIGENCIA AR 202 ~
1, TALENTO HUMANG

Por tanto, se realiz6 revision del Manual Operativo Modalidades y Servicio Para La Atencién De
Nifos, Nifias Y Adolescentes, Con Proceso Administrativo De Restablecimiento De Derechos.
Version 2, identificando los clasificadores del costo, demas Manuales y Guias que se deben tener
en cuenta para revisar y aprobar el presupuesto conforme a las notas presupuestales, evidenciado
lo siguiente:

2. Revision de talento humano:

De acorde al manual operativo de la modalidad acogimiento/centro de emergencia, se realiza
revision de la tabla presentada por el operador con respecto al talento humano, cuyos codigos
corresponden al 2101 hasta 2113 donde el operador relaciona un total de doscientos cincuenta y
nueve millones ciento veinte mil pesos M/CTE ($259.120.000) es decir el 33,23% del presupuesto total:
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SUBTOTAL PRESCPLESTO DE GASTOS
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Tabla 11. Talento humano: Centro de smergencia
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De acuerdo con la proyeccion de presupuesto para el area de talento humano en cuanto al recurso
econdmico, asi como; base de relacion del talento humano, se contrarresta con lo estipulado en el
Manual Operativo Version 2., para la Modalidad de Centro de Emergencia contemplado de la
pagina 38 a la 50, correspondiente a la tabla 11, la cual estipula:

TALENTO HUMARO CONTRATO § 431804 000%

1

b osbwmem

Conforme a lo anterior, es importante precisar que en el momento se cuenta con 71 cupos
contratados vs en la atencién actualmente hay 71 cupos en atencion con 0 cupos en disponibilidad
y acorde a la rotacion, por lo cual el talento humano se debe ajustar, por ello se realizan las siguientes
apreciaciones: El Operador debe justificar uno a uno la solicitud del personal adicional en cuanto a
numero de horas, perfil y justificacion conforme al manual operativo

Revisar hoja de vida del talento humano adicional solicitado de acuerdo con lo establecido por
manual operativo de la modalidad, a su vez revisar el rol en especifico del profesional de area, perfil
y funciones, de acuerdo con la justificacién remitida por el operador y servicio de porteria.

Justificacion del talento humano

UM (1) CONTIRATISTA INUTRUCTON DE TALLER
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Sistema de Gestion

Cddigo 2112 Implementacion Sistema Integrado de Gestion: Este rubro esta conformado por
valores proyectados para cubrir gastos propios del programa de sistema de gestion (solicitar el
manual de funciones y el colaborador cumple con perfil establecido en la resolucién 312 de 2109),
relacionar las horas para perfil y verificar hoja de vida., de acuerdo con la revision realizada a las

hojas de vida las IAS se encuentra del afio 2025

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Las funciones para realizar son las siguientes: - Rendir cuentas internas de acuerdo con su
desempefio como minimo una vez al afio. Esta rendicion de cuentas se podra realizar a través de
medios escritos, electrénicos, verbales o aquellos que sean considerados por los responsables. -
Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST vy realizar, como minimo, una vez al afno
su respectiva evaluacion. Mantener informada a la alta direccion de la Asociacion sobre el
funcionamiento y los resultados del SG-SST Promover la participaciéon de todos los miembros
de la Asociacion en la implementacion del SG SST. Junto con el empleador, realizar la firma del plan
de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo. Custodiar los documentos que tengan relacion
con el SG-SST en la Asociaciéon. (Estos pueden existir en papel, disco magnético, 6ptico o
electrénico, fotografia 0 una combinacién de estos). En la investigacion de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales el empleador debera formar un equipo investigador. Este estara
compuesto por el responsable del SG-SST, el jefe inmediato o supervisor del trabajador accidentado,
un representante del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes deberan
realizar todo lo correspondiente a la investigacion del suceso.

3. Validacion Gastos Niinos, Ninas y Adolescentes

El Operador para la modalidad en referencia presupuesta un total de Trescientos sesenta y siete
millones seiscientos diecinueve mil doscientos cuatro pesos M/CTE ($367.619.204)
correspondiente al 47,14%, del total del presupuesto, cuyos codigos corresponden del 2201 al 2217,
teniendo presente como variales: Alimentacién, emergencias y botiquin, dotacién personal, dotacion
de aseo e higiene personal, dotacion ludica deportiva, dotacion basica, Acciones complementarias
para la gestion en el restablecimiento de derechos y/o administracion de justicia, el Operador NO
referencia gastos para: Educacién (Dotacion escolar, material pedagégico y de aseo escolar),
recreacion, transporte para nifios nifias y adolescentes, Centros de interés - Artes (Solo SRPA),
Orientacion para la vida personal, social, profesional y vocacional, Dotacién Obsequio de
Cumpleafios, Dotacién Celebracion Decembrina, Dotacién menaje alimentacion (Por reposicion),
encuentros familiares, y otros gastos.

SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS s 258.120.00 33.23%
2. NIROS, NIRAS Y ADOLECENTES

2210 Accanes complementarias para la gestidn en of de derechas ylo 360 de usca (Centro de Costos 112) 11.200.000 144%

Estructura de Gaslos

2211 Orientacidn pars la vida personal, social, profesional y vocaconal (Centro de Costos 111)
2212 Dotacidn basica (Por reposicion o adicién al contalo) 114

2213 Datacidn Obsequio de Cumplearias

2214 Dotacidn Celobracién Decerbrina 23535000 3.02%

2215 D

.M.H,mmw.n
5
3

e Prod

SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS s 367619204 4704%
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El Operador hace las siguientes claridades frente a algunas variables las cuales son remitidas en
las notas

Cddigo 2201 Alimentacion “En este rubro se encuentra detallados los conceptos de alimentacion de
los nifios, nifias o adolescentes, para cumplir con el suministro de alimentos de todos los grupos,
tiempos de comida y tamano de porciones segun la edad. En Asociacion Nuevo Nacimiento
Reconciliacion — Centro de Emergencia, se tienen programados 5 tiempos de alimentacion y se hace
conforme a la minuta patrén suministrada por ICBF”,

El operador reporta en las notas aclaratorias que “Alimentacioén el valor de la alimentacién para el
contrato es de $230.488.152.00(puede variar de acuerdo con la ocupacién). ALIMENTO VALOR
UNITARIO DESAYUNO $ 4.669 REFRIGERIO $ 3.174 ALMUERZO $ 8.671 MERIENDA $ 2.401
CENA 8.137, TOTAL MES 57.622.038, TOTAL CONTRATO $ 230.488.152

|

DESAYUNO S 4.669
REFRIGERIO S 3.174
ALMUERZO = 8.671
MERIENDA S 2.401
CENA S 8.137
S 27.053

> 811.578

FTOTAL MES S 57.622.038
TOTAL CONTRATO S 230.488.152

Tabla de dotacién menaje para el servicio de alimentacién
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Cédigo 2202 Emergencias y botiquin: Emergencias y botiquin (Medicamentos no incluidos en el
POS): Este rubro se tienen gastos de emergencia, botiquin y elementos de bioseguridad. Se incluyen
los medicamentos no incluidos en el POS, que se requieren para atencién a emergencias o en casos
en que el adolescente dependa de dicho medicamento.

El operador hace referencia en sus notas aclaratoria que “El valor de los medicamentos para el
contrato es de $2.000.000.00, estos generalmente son solicitados de manera urgente (puede variar
de acuerdo con la ocupacion). Se incluyen los elementos de botiquin y medicamentos no incluidos
en el plan de beneficios de salud, en casos de emergencia y apremio. Servicios de traslado de
ambulancia para urgencias o emergencias vitales. Cuando los nifios nifas y adolescentes cuentan
con su vinculaciéon al sistema de salud en otra ciudad o departamento, los medicamentos que les
formulan no son cubiertos en Bogota, que en su mayoria son medicamentos psiquiatricos de control
y requieren la suministracion inmediata. Asi mismo, debemos garantizar el restablecimiento de cada

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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uno de sus derechos con un sistema de salud colapsado con EPS intervenidas v otras cerrandose,
consideramos fundamental tener en cuenta este rubro para garantizar que los NNAJ reciban su
medicacion de manera oportuna y completa sequn su formulacion”.

El operador debe sustentar los gastos de este recurso, se desconoce cobros de la ambulancia

Caodigo 2204 Dotacidn personal: Este rubro se compone de los elementos esenciales para proveer
a los adolescentes en la modalidad de Centro de Emergencia los cuales son: camisa-blusa diaria,
pantalén de sudadera, medias, pantis/boxer, Brasieres o formadores, pijama, zapatos de diario,
toalla, chancletas. Para la dotacién de estos elementos que componen este rubro, se tienen en
cuenta los tiempos de entrega, necesidades y lineamientos técnicos.” Desde la parte técnica no se
solicitan modificaciones a las notas aclaratorias. El operador hacer referencia en notas aclaratorias
que “El valor de este rubro para el contrato es de $60.836.105.00, (puede variar de acuerdo con la
ocupacion)”.

= Y
— .

CAMISA - BLUSADIARIA__ |5 12000

-

PANTALON SUDADERA S 14000 3 g 28 000
MEDIAS 4 4 500 < 0 000
PANTILS > 4.500 2 S 9000
BAASIERES O FORMADONRES ] S 14 508 < 27 016
PLAMA S 20 000 1 S 20000
JAPATOS DFf DIANMO 4 50 000 | < 30 000
TOALLA > 15 000 1 - 15 000
CHANCLETAS - 16389 | 5 16385
VALON X MINO - 1 7% 405

71CUPOs 5 30.418 053

PROMEDIO INGRESOS DURANTE EL CONTRATO 5 60 836 105

Cédigo 2205 Dotacion de aseo e higiene personal: “Este rubro se compone de los elementos
esenciales para proveer a los adolescentes en la modalidad de Centro de Emergencia los cuales
son: Talco para pies, jabon de cuerpo, Champu, Crema dental, Toallas, Papel Higiénico, Bloqueador,
Crema de manos, Desodorante, Maquinas de Afeitar y peinillas. Para la dotacién de estos elementos
que componen este rubro, se tienen en cuenta los tiempos de entrega, necesidades y lineamientos
técnicos.” el operador refiere en las anotaciones que “El valor del rubro para este contrato es de
$38.398.731.00. (puede variar de acuerdo con la ocupacién)”.

PEINILLA O CEPILLO S 4.801
MAQUINA DE AFEITAR S 3.924
[DESODORANTE s 2.461 |
SEDA DENTAL S 4.281
TOALLAS HIGIENICAS (PAQ X 10 UNID) S 5.281
CREMA PARA MANOS Y CUERPO s 7.848
BLOQUEADOR SOLAR B 8.702
SHAMPOO $ 17.107
CREMA DENTAL S 2.566
PAPEL HIGIENICO S 4.385
TALCO PARA PIES S 8.845
PARITOS HUMEDOS S 10,718
CREMA DE PEINAR S 2.566
ESMALTES DE URAS S 2.100
CEPILLO Y CEPILLERA S 4.500

VALOR X NINO 90.085 |

71 CUPOS 15.359.493 |

PROMEDIO INGRESOS DURANTE EL CONTRATO 38.398.731 i
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Desde la parte técnica se solicitan modificaciones a las notas aclaratorias en cuanto a lo
relacionado con esmaltes de ufias y cremas de peinar, cantidades o proporcién que se le esta
entregando a las nifias

Cdédigo 2207 Dotacion ludico-deportiva: “Los componentes de este rubro son gastos que estan
destinados a la reposicién de los elementos que, por el uso o circunstancias adversas debidamente
justificadas, requieren ser reemplazados y son primordiales en la realizacion actividades ludicas y
recreativas tales como: juegos de mesa (ajedrez, domind, parqués, balones y otros). Todas las
reposiciones tienen en cuenta los tiempos de entrega, necesidades y lineamientos técnicos. el
operador refiere en las notas aclaratorias que “El valor del rubro para este contrato es de $1.161.
216.00 (puede variar de acuerdo con la ocupacién)”

: 1 AJEDREZ s 315008 31500
' | JENGA 5 17 NOO | 5 A 7. OO
B 3 BALONES DE FUTBOL =3 15 3120 - 4% 360
E 2 PARCQULS s 15200 | & 70 560
é 2 BALONES BASKETBOL | S 18900 | S 17 8O0
; 2 LSCALERA % 1% 280 b M. S60
s 2 CARTAS S 15.3120] s 30240
] LA ULA - % 040 1% 120
i o LAZO PARA SALTAR S 6300 | S 37. 800
i 2 nomMBLCAB LA = £ 300 S 12 GOOD

2 BALONES DE FILATES S Bl 614 b 123 228

2 COLECHONETAS s Mool s G 08D

s 580 &08
$ LiIsL2IG

Desde la parte técnica se solicitan modificaciones a las notas aclaratorias en cuanto a los balones,
sustentar estos gastos.

Cddigo 2210 Acciones complementarias para la gestion en el restablecimiento de derechos
y/o administracion de justicia: “Los componentes de ese rubro esta relacionado a recursos no
incluidos en el valor cupo mes, cuyos objetos de gasto se definen en los Lineamientos de
programacion de metas sociales y financieras y en el procedimiento de acompafamiento
hospitalario. Todo lo concerniente al centro de costos 112, se registra por adiciones al contrato en el
rubro de Aportes ICBF.”, el operador refiere en las notas aclaratorias que “El valor del rubro para
este contrato es de $11.200.000. (puede variar de acuerdo con las hospitalizaciones).

Desde la parte técnica se solicitan modificaciones a las notas aclaratorias y justificar el valor.

Cédigo 2212 Dotacién basica: Este rubro comprende los elementos de dotacién que garantizan las
condiciones de seguridad y bienestar de los y las NNA bajo la modalidad de Centro de emergencia
al momento de ingreso. Se consideran elementos como: Cama, colchén, Sabanas, almohadas, cubre
lechos, cobijas, y juego de cama, se tienen en cuenta los tiempos de entrega, necesidades y
lineamientos técnicos. El operador refiere desde las notas aclaratorias que “El valor del rubro para
este contrato es de $23.535.000, se realizara una reposicion aproximada del 50% de dotacion de
dormitorios, teniendo en cuenta el deterioro que se presenta durante el contrato (puede variar de
acuerdo a la ocupacion).” _

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ARTICULO CANTIDAD VALOR UNITARIO l TOTAL
Colchén 36 S 122000 | S 4 392 000
|Sabanas 36 S 30000 | § 1,080,000
{Colchas 36 S 29000 | S 1,044 000
|Antifiuido 36 S 28000 | S 1,008,000
Camarote 36 S 388,000 ! S 13,968 000
Almohada 36 S 11900 | $ 428 400
|Forro alm ohada 36 S 11850 | § 426 600
|Cobijas 36 S 33000 | § 1,188,000 |
S 23,535,000

Desde la parte técnica no se solicitan modificaciones a las notas aclaratorias

4. Validacion Gastos Generales Y Administrativos

El Operador para la modalidad en referencia presupuesta un total de ciento cincuenta y tres millones
cuarenta y cinco mil ochenta y ocho PESOS M/CTE ($153.045.088) correspondiente al 19,63%, del
total del presupuesto, cuyo codigos corresponden del 2301 al 2312 teniendo presente como variales:
servicios publicos, Mantenimiento y reparaciones instalaciones locativas, Utilizacién de instalaciones
en ambientes sanos y adecuados, Reparacion y mantenimiento de dotacién institucional, Papeleria,
Aseo, Transporte personal institucién para visitas domiciliarias a los hogares y/o traslado de nifos,
nifas y adolescentes, Gravamen a los movimientos financieros (4 por mil), Gastos bancarios
(comisiones, transferencias y chequeras), Servicio de contabilidad, el operador NO relaciona, Otros
(lo que se requiera para el adecuado desarrollo de la modalidad), Otros gastos (Otros ingresos).

2300 3 GASTOS GENERALES Y ADMINISTRATIVOS

2 Oeas =t adecunda desarroli de & modaldad) s

SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS $ 153.045. Oll 18.83%

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS ] T79.784 262 00 100.00%

Dotacién Ludico-deportiva // Dotacion basica // Dotacion menaje de alimentacion // servicios
publicos // Mantenimiento y reparaciones instalaciones locativas // utilizaciéon de
instalaciones en ambientes sanos y adecuados // Reparaciéon y mantenimiento de dotacién
institucional // Papeleria y Aseo

Codigo 2301 Servicios Publicos El valor del rubro para este contrato es de $19.976.640 (puede
variar de acuerdo con la ocupacion).

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ENERGIA S 1.869.920

ACUEDUCTO S 1.500.560

GAS S 1.108.080

TELEFONO S 515.600

' 3 4.994.160

TOTAL CONTRATO S 19.976.640

Cddigo 2302 Mantenimiento y reparaciones instalaciones locativas El valor proyectado para este
rubro, se cuantifico en $11.092.924.00 para los 4 meses de contrato. Cabe precisar, que el mismo
incluye el presupuesto proyectado para el mantenimiento y reparacién de instalaciones con el fin de
dar cumplimiento garantizando el funcionamiento y la operacion del servicio para responder con el
objeto social de atencién como evidencia de cumplimiento para la ACNN. A continuacion,
relacionamos los sub-rubros conceptuados para optimizar el gasto de mantenimiento y reparaciones
de instalaciones locativas asi: * Pintura * Resanes * Impermeabilizaciones « Cambio de estanteria °
Arreglos de estanterias * Arreglo de pisos * Desmache de pisos « Cambio de tabletas « Arreglo de
unidades sanitarias « Cambios sanitarios, lavamanos y duchas « Cambio de lamparas ¢ Arreglo o
cambio de escritorios * Arreglos o cambios de elementos de oficina * Arreglos o cambios de
elementos de mesas ¢ Arreglos o cambios de elementos de sillas * Entre otros Nota: Se hace
importante precisar que la ACNN con el fin de cumplir con las normativas de seguridad y habitabilidad
exigidas por las autoridades regulatorias cumple con todos los arreglos y mantenimientos y verifica
las vinculaciones de la seguridad social con el fin de evitar sanciones y garantiza la conformidad
legal para el bienestar de los NNAJ, ya que incluye verificaciones que permiten solicitar arreglos en
tiempos real para cumplir con toda la normatividad al respecto.

Cddigo 2303 Utilizacion de instalaciones en ambientes sanos y adecuados El valor del rubro para
este contrato es de $46.697.428.00 corresponde al arrendamiento del contrato.

2025
$ 11.674.357 |MES
$ 46.697.428 |TOTAL CONTRATO

Cddigo 2304 Reparacion y mantenimiento de dotacion institucional. El valor del rubro para este
contrato es de $7.840.000.00 en el registramos el servicio mantenimiento de la dotacién institucional.
Este rubro incluye la reparacion y el mantenimiento de equipos, mobiliario y otros elementos
proporcionados por el contratista que son utilizados en las actividades diarias del centro. Su objetivo
es garantizar el adecuado funcionamiento de los recursos materiales que permiten llevar a cabo los
servicios de atencion de manera eficiente y sin contratiempos. Ademas, se contempla la
conservacion de los bienes a fin de extender su vida util, evitando costos adicionales por reemplazos
innecesarios y contribuyendo a la optimizacion de los recursos disponibles. Este tipo de
mantenimiento preventivo y correctivo es fundamental para mantener las condiciones éptimas de
trabajo y asegurar que los elementos de dotacion institucional estén siempre disponibles para su
uso.

Codigo 2305 Papeleria El valor del rubro para este contrato es de $7.200.000, (puede variar de
acuerdo con la ocupacion).

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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sooo | s 15 0000
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sooo| s 26 0000
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5000 | % 30, 000,0
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u

2200 2 134 D00, O

aguete Delxsd 2 = 1mooo | 5 26 OO, O
sozal s 24 090.0
i s 1.800.000
: TOTAL CONTRATO $ 7.200.000,00

Cddigo 2306 Aseo El valor del rubro para este contrato es de $4.798.096.00, correspondiente a
hipoclorito, desengrasantes, escobas, jabon, traperos, entre otros; para que todos los espacios estén
en optimo estado de aseo, (puede variar de acuerdo a la ocupacién)

Cédigo 2307 Transporte personal institucion para visitas domiciliarias a los hogares y/o
traslado de ninos, nifnas y adolescentes: “Este rubro esta destinado a reconocer los gastos de
transporte para que el talento humano de la institucion realice visitas domiciliarias y/o traslado de
nifios, nifas y adolescentes a las citas u otros desplazamientos requeridos, segun la modalidad,
medida o sancion a la que le aplique.”

De acuerdo a lo referenciado por el operador en las notas aclaratoria este menciona que “El valor
del rubro para este contrato es de $40.000.000.00 correspondiente al transporte terrestre para
traslados a servicios médicos de control o urgencia requeridos por los nifios, las nifias, adolescentes
y un adulto acompafante, asi como los traslados autorizados por la autoridad competente por cambio
de modalidad a municipios como Sasaima, La Calera, Chia, Madrid, Cota, Fusagasuga, etc., cabe
precisar que este rubro tiene unos gastos adicionales porque dos rutas El valor mensual de este
contrato equivale a $9.000.000 (adjunto documentos del vehiculo). Asi mismo, este rubro incluye el
transporte por gastos menor para traslado de beneficiarios, puesto que la ruta en ocasiones se
encuentra en egresos fuera de la ciudad, y por cumplimiento y seguridad de los nifios se transportan
en vehiculos de plataforma que nos dan una seguridad en la ubicacién y en la trayectoria. (puede variar
de acuerdo a la ocupacion).
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Se solicita modificar la justificacion del rubro 2307, realizando la claridad que el transporte se destina
para el traslado a citas médicas de control o urgencia, asi mismo, realizar la claridad del uso del
rubro para el traslado de los NNAJ a las instituciones dentro y fuera de Bogota. Pendiente anexar
documentos del vehiculo y del conductor que se tiene contratado.

Sequnda Revisién Presupuesto del contrato 11014062025

A fecha del 24/07/2025 el equipo de apoyo a la supervision realiza visita de supervision para la
revision del presupuesto presentado por el operador Asociacién Cristiana Nuevo Nacimiento del
contrato 11014062025, a quien se le solicita las acciones pertinentes a:

TALENTO HUMAND CONTRATOY 11014062025
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El Operador debe justificar uno a uno la solicitud del personal adicional en cuanto a numero de horas,
perfil y justificacion conforme al manual operativo:

El equipo de supervision procede a revisar las hojas de vida de todo el talento humano presentado
por el operador de acuerdo con lo establecido por manual operativo de la modalidad, a su vez revisar
el rol en especifico del profesional de area, perfil y funciones, de acuerdo con la justificacion remitida
por el operador y servicio de porteria.

Cddigo 2112 Implementacidon Sistema Integrado de Gestion: De acuerdo con lo referencia por el
operador se solicitara el manual de funciones y el colaborador que cumple con perfil establecido en
la resolucion 312 de 2109, adicional relacionar las horas para perfil y verificar hojas de vida., de
acuerdo con la revision realizada a las hojas de vida se identifica que las IAS se encuentra del afio
2024, por tal motivo se solicita actualizarlas

De acuerdo con las funciones relacionadas por el operador, con relacion al perfil SIGE, se solicitara
anexar cronograma de actividades SIGE.

Cédigo 2201 Alimentacidn: relacion costo por alimento de acuerdo con la guia preparacion y
analisis nutricion
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Cdédigo 2202 Emergencias y botiquin

De acuerdo con la revision, se solicitara al operador debe sustentar los gastos de este recurso
transporte de ambulancia, medicamentos, y relacionar los elementos del botiquin

Codigo 2205 Dotacion de aseo e higiene personal: Desde la parte técnica se sugiere el cambio
de los esmaltes por elementos basicos de primera necesidad modificaciones a las notas aclaratorias
en cuanto a lo relacionado con esmaltes de ufias y cremas de peinar, cantidades o proporcion de
acuerdo con lo referenciado a manual operativo pag. 20

Codigo 2207 Dotacidén ludico-deportiva: Desde la parte técnica se solicitan modificaciones a las
notas aclaratorias en cuanto a los balones, mancuernas sustentar estos gastos. Se solicita al
operador especificar cada uno de los elementos que se utilizan en cada una de las actividades o
cronogramas.

Cddigo 2212 Dotacion basica: Se le solicita al operador aclarar la cantidad o unidad que se
necesitan

Codigo 2301 Servicios Publicos Detallar de donde sale cada valor de cada servicio por promedio.

Cadigo 2302 Mantenimiento se le solicita al operador especificar posibles opciones de elementos
requieren mantenimiento

FINANCIERO

Informacion General
Se requiere diligenciar el afio de la vigencia
Se requiere diligenciar la pestafia de notas contables del formato financiero

Talento Humano
e Honorarios: se solicita separar el personal actual del adicional, se solicita justificacion del personal adicional.
e SIGE: se requiere cronograma

o Alimentacion: se requiere que los valores no incluyan decimales.

o Botiquin: se requiere especificar de donde salen el monto presupuestado ;qué elementos de botiquin? ¢ qué
medicamentos? El servicio de traslado por urgencias se debe especificar en la factura del proveedor.

o Dotacidn Personal: se requiere aclaracion de los costos, se aclara que los célculos para el presupuesto se tienen en
cuenta el total de cupos contratados, sin embargo, para el tipo de modalidad especificar el promedio de
rotacion.

. Se regisira & gasio correspondiente a la adguisicion de dotacion personal de :
acuerdo con o0 establecido en el manual operativo para las modalidades, ;
medidas y sanciones que aplica |

e La dotacion se enfrega por uso 0 reposicion, pero a nivel de presupuesto se ;
proyectan sobre el total de cupos, calculando 3 entregas por cada uno, de |
#cuerdo con ol bempo de vigencia del contralo |

o Dotacién aseo e higiene: se requiere aclaracion de costos, se aclara que los calculos para el presupuesto se tienen
en cuenta el total de cupos contratados, sin embargo, para el tipo de modalidad especificar el promedio de rotacion.

Dotacion personal
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¢ Dotacion Ludico: se solicita detalle de actividades (en especifico baldn de futbol, basquetbol y mancuernas) y
anexarlo las notas contables.
o 112: 0K
e 114 validar las unidades de camarotes, los demas elementos son los requeridos.
Gastos Generales y Administrativos
e Servicios Publicos: se requiere detallar de donde se obtiene el valor de cada servicio (promedio), e indicar
direccion del predio.
Se requiere relacionar los nimeros corporativos de linea celular.
Mantenimiento: NO COMPRAS. Se requiere cotizacién de posibles valores.
Utilizacién: el operador cumple con lo solicitado
Reparacion: Se requiere especificar ;qué elementos?
Papeleria y Aseo: el operador cumple con lo solicitado
Transporte Institucion: se menciona traslado de urgencias, los cuales no estan contemplados en este gasto, de
lo contrario aclarar. ¢ algun promedio para realizar el calculo?
o Contabilidad: el operador cumple con lo solicitado
e Clausula 6: el operador cumple con lo solicitado

CONCLUSIONES. DE LA PRIMERA REVSIOIN PRESUPUESTAL

— Desde el area técnica y financiera después de haber realizado la segunda revision, se le
solicita al operador separar y justificar el talento humano adicional

— Desde el area técnica y financiera se solicita al operador cronograma de SIGE

— Se le solicita al operador especificar relacion de costo por alimento desde la guia de
preparacion o analisis nutricional.

— Ajustar la nota aclaratoria que los calculos se realizan sobre cupos y se aclara que es sobre
la rotan

— Se solicita al operador especificar cada uno de los elementos que se utilizan en cada una de
las actividades o cronogramas.

— Se le solicita al operador aclarar la cantidad o unidad que se necesitan

— Detallar de donde sale cada valor de cada servicio por promedio.

— Transporte aclara

— Emitir el inventario de cocina del lunes 28/07/2025 a la nutricion, para verificar la dotacion exigida en la
guia de impulso de la soberania v1, a partir de alli solicitar rubro de reposicion de menajes

Sequnda Revision Presupuesto del contrato 11014062025

A fecha del 25/07/2025 el equipo de apoyo a la supervision realiza visita de supervision para la revision del presupuesto
presentado por el operador Asociacion Cristiana Nuevo Nacimiento del contrato 11014062025, a quien se le solicita las
acciones pertinentes a:
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TALENTO HUBMARD COMTRAT 12004085028
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Revision Talento Humano

Nombre

Profesion

Perfil

Observaciones

Claudia Patricia Gonzalez
Osorio

Auxiliar de contabilidad del
SENA

Auxiliar Administrativo TC

$2.500.000 -Cumple

Garzon

do en educacion fisica,
Recreacién y Deportes

21 de julio 2025

Luz Marina Pérez Jiménez | Psicéloga Coordinadora $4.600.000
Faltan antecedentes de la
profesion

Michael Steven Torres Licencia Formador Diurno $916.667 - Cumple

Aura Thalia cuevas
Hernandez

auxiliar de enfermeria

auxiliar de enfermeria

Valor tabla de talento
humano 2.600.000 —
contrato 2.500.000
(aclarar)

Formato autorizacién de
inhabilidades por delitos
sexuales hace falta
diligenciar el espacio
expedicion de la cedula.

Ingrid carolina bello
Rodriguez formadora

diurno tc

formadora diurna tc

formadora diurna tc

Valor tabla de talento
humano 2.500.000—
contrato 2.400.000
(aclarar)

Felipe Marin Bermudez

formador diurno tc -
adicional

Valor tabla de talento
humano 2.500.000-
contrato por 14 dias con un
total, de 1.083.333 sin
embargo deberia ser por
1.166.666
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Joan Sebastian Cortes
Naranjo

profesional de area —
pedagogo.

profesional de area —
pedagogo

En el contrato clausula
cuarta, el valor en niumero
no corresponde al valor en
letras.

Felipe Andrés Naranjo
Rojas

Nutricionista

Nutricionista

Falta certificado de ARL

Actualizar HV segun
experiencias de practicas.

Heidy Viviana Gutiérrez
Corredor

servicios generales

servicios generales

Falta en el contrato la firma
de la sefiora Isabel Hoyos
collazos.

Falta certificado de
afiliacion a salud Falta la
firmar en la hoja de vida

Maria Zulay Grisales
Mufioz

servicios generales

servicios generales

Actualizar HV —nivel
académico

Entre la clausula cuartay
quinta del contrato se
evidencia diferencia de
valores.

Formato induccion,
reinduccion, y capacitacion
no se encuentra
diligenciado en su
totalidad.

En el formato de coédigo
ético no se encuentra
diligenciado el espacio de
operador.

Henry Alexander Bejarano
Gongora

Formador diurno TC

Formador diurno TC

En el formato de cédigo
ético no se encuentra
diligenciado el espacio de
operador.

Michael Franklin curtis
rojas

Instructor de taller TC

Instructor de taller TC

Falta formato de
autorizacion de
inhabilidades por delitos
sexuales.

Gustavo Adolfo Acero
Zabala

Formador nocturno TC

Formador nocturno TC

Actualizar HV

Falta el certificado de
consultas

Valor tabla de talento
humano 2.500.000-
contrato 2.400.000

José Rodolfo Tovar Vargas

Psicologo TC

Psicélogo TC

Actualizar HV
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Agenda:

- Presentacion del Equipo de Apoyo a la Supervision Técnica y financiera del ICBF de la
Regional Bogota.

- Revision de tablas de talento humano Asociacion Nuevo Nacimiento Reconciliacion — Centro
de Emergencia

- Revision de Hoja de Vida de los profesionales

- Revision del presupuesto de Asociacion Nuevo Nacimiento — Centro de Emergencia

- Revision Soportes financieros de Asociacién Nuevo Nacimiento — Centro de Emergencia

- Compromisos

- Decisiones.

- Anexos

Desarrollo:

Contrato 11014062025-UDS ALEGRIA DE VIVIR

Teniendo en cuenta que el operador envia correo electronico en relacion con el presupuesto para el
contrato numero 11014062025 comprendido entre el 01 de julio de 2025 al 31 de octubre de 2025,
con valor total del contrato de Setecientos setenta y nueve millones setecientos ochenta y cuatro mil
doscientos noventa y dos pesos M/CTE ($779.784.292.00), lo cuales se relacionan de la siguiente
manera:

CODGO 1 PRESUPUESTO DE INGRESOS ) 2
1 ORETO DEL INGRESO
] 1100 Apores ICBF
i 1200 Accones compeentaras paca a geesin e of iocac de decmchos yio ieteacion de justicia (112) H
: B 1300 Orsntacin para @ vida perscral, socal, profesional y vocacional (Subproyecto 111)
§ 1600 Dotacion de unidades soicathas (Ceniro costos 114)
g 1500 Dotacitn Ctrsegso d Cumpleancs
‘e 1800 Ootacitn Celebracién Decembena
= 1700 Donaciones (Cusndo apique)
1800 RenSmsrioa Francercs (Cusndo sséque
1900 Aportes de la Insstucién (Cuande apiique)
2000 Oron Ingresos (Cuands apioue)
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS s 779.786 29 100,00%
CODGO 2 PRESUPUESTO DE GASTOS ) 2z
PRESUPUESTO INCIAL
PARTICIPACION
2 OBIETO DEL GASTO VIGENCIA ARO 202 -~

1. TALENTO HUMANG

Por tanto, se realiz6 revisién del Manual Operativo Modalidades y Servicio Para La Atencién De
Nifios, Nifias Y Adolescentes, Con Proceso Administrativo De Restablecimiento De Derechos.
Version 2, identificando los clasificadores del costo, demas Manuales y Guias que se deben tener
en cuenta para revisar y aprobar el presupuesto conforme a las notas presupuestales, evidenciado
lo siguiente:

3. Revision de talento humano:

De acorde al manual operativo de la modalidad acogimiento/centro de emergencia, se realiza
revision de la tabla presentada por el operador con respecto al talento humano, cuyos codigos
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corresponden al 2101 hasta 2113 donde el operador relaciona un total de doscientos cincuenta y
nueve millones ciento veinte mil pesos M/CTE ($259.120.000) es decir el 33,23% del presupuesto total:

COoDIGO 2PEESUPUESTO DE GASTOS 1 2
PRESTPUESTOINICIAL =
1 OBJETO DEL GASTO =Sotas et %5 PARTICIFACION
2103 | 1 TALENTO HIMANO
200% Sglenc S - 0.50%
am Amgko de ¥amspon= s - 0.56%
213 ‘Forss extres ¥ 520220 2oczImo s - 0.06%
200= C=z== s - 0.90%
2105 o s - 000%
2104 Prixsa dz sermcios S = 0.08%
2107 Trssresse cesaerie S - 0.00%
2103 Apon=s parsfecsles (SENA ICEF ¥ Cgiz d= compessanor) 3 - 000%
2102 Apone=s sdind pamon v AFT S - 020%
P Hosoranos S 253120000 2%
m Dotaciin mabgiadres Is - 056%
ap Irplewerrerion Sisews Imeeado 32 Gestion s 2000000 03531%
x5 O 23=0s {Ouns merescs) s = 0.26%
SUBTOTAL PRESCPLESTO DE GASTOS s 1S 176900 ; 3248
Tabla 11. Talento humano: Centro de smergencia
Pertil Tiempo se |/ ma
i TG X Uvwing
AR ATENS ATVO TC X Unadadd
P cZiogo ERCEE ; I
Tty site SOC O PR of) Dot G 15 1C x %0 ,
Natnoonsta defsa MK 5 |
Plescny oo aros T X 2 |
_etjucion oe G _MIPX 30
Awlley (b crderren i LS )
Fomaty damo™ 2TC X80 \ |
Formaner mooumo® RS
SOMO0s gererses TCX 50 d ] X
== P Suecon e Restcmeno & s
et BEaaes v W

De acuerdo con la proyeccion de presupuesto para el area de talento humano en cuanto al recurso
econdmico, asi como; base de relacién del talento humano, se contrarresta con lo estipulado en el
Manual Operativo Version 2., para la Modalidad de Centro de Emergencia contemplado de la pagina
38 a la 50, correspondiente a la tabla 11, la cual estipula:

TALENTO HUMANO CONTRATO § L3 L004000%

— g —e — S— S —
o e o s 1 - A .
. '] = D
" -1 I
e 11 ™
CErT— Laees wemien - [T o hee
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i
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Conforme a lo anterior, es importante precisar que en el momento se cuenta con 71 cupos
contratados vs en la atencién actualmente hay 71 cupos en atencion con 0 cupos en disponibilidad
y acorde a la rotacién, por lo cual el talento humano se debe ajustar, por ello se realizan las siguientes
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apreciaciones: El Operador debe justificar uno a uno la solicitud del personal adicional en cuanto a
numero de horas, perfil y justificacién conforme al manual operativo

Revisar hoja de vida del talento humano adicional solicitado de acuerdo con lo establecido por manual
operativo de la modalidad, a su vez revisar el rol en especifico del profesional de area, perfil y
funciones, de acuerdo con la justificacién remitida por el operador y servicio de porteria.

Justificacion del talento humano

UN (1) CONTRATISTA INSTRUCTOR DE TALLER

Dadas las diferentes novedades que se presentan y ponen en riesgc NNA
itendidos con perfiles tan dificiles y diferente nstoria de consumo, trastornos de
onducta, discapacidad cognitiva, discapacidad mental, comunidad LGT or
historias de abandono y descuido y en oportunidade on adolescentes cor
intecedente: le participacion er grupos n

|
Guerrilla/Paramilitarismo) 3 Olros que ngresar
responsabilidad pr ental incorporar este

nantener unas es jue 1
tros, Por lo anteri humano para atenc
problematica € [ fundamental especialmente
i 1 art ultur
l'eniend r 0 ante |
) r U I juient rfi
la re tituto y que r ierer l

NLIESNTO
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NUEVO

Sistema de Gestion

Cadigo 2112 Implementacion Sistema Integrado de Gestidn: Este rubro esta conformado por
valores proyectados para cubrir gastos propios del programa de sistema de gestion (solicitar el
manual de funciones y el colaborador cumple con perfil establecido en la resolucién 312 de 2109),
relacionar las horas para perfil y verificar hoja de vida., de acuerdo con la revision realizada a las
hojas de vida las IAS se encuentra del afio 2025

-
3 X - fl b
| CAROL LIUANA RUBIANO LOPEZ ENCARGA SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIO ] S 1.000.000 | § 4,000 000

Las funciones a realizar son las siguientes: - Rendir cuentas internas de acuerdo con su desempefio
como minimo una vez al afio. Esta rendicion de cuentas se podra realizar a través de medios escritos,
electronicos, verbales o aquellos que sean considerados por los responsables. - Planear, organizar,
dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y realizar, como minimo, una vez al afo su respectiva
evaluacion. Mantener informada a la alta direccion de la Asociacion sobre el funcionamiento y los
resultados del SG-SST Promover la participacion de todos los miembros de la Asociacion en
la implementacion del SG SST. Junto con el empleador, realizar la firma del plan de trabajo anual en
seguridad y salud en el trabajo. Custodiar los documentos que tengan relacién con el SG-SST en la
Asociacién. (Estos pueden existir en papel, disco magnético, optico o electrdnico, fotografia o una
combinacion de estos). En la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales el empleador debera formar un equipo investigador. Este estara compuesto por el
responsable del SG-SST, el jefe inmediato o supervisor del trabajador accidentado, un representante
del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes deberan realizar todo lo
correspondiente a la investigacion del suceso.

4. Validacion Gastos Ninos, Nifas y Adolescentes

El Operador para la modalidad en referencia presupuesta un total de Trescientos sesenta y siete
millones seiscientos diecinueve mil doscientos cuatro pesos M/CTE ($367.619.204)
correspondiente al 47,14%, del total del presupuesto, cuyos cédigos corresponden del 2201 al 2217,
teniendo presente como variales: Alimentacién, emergencias y botiquin, dotacién personal,
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dotacion de aseo e higiene personal, dotacién ludica deportiva, dotacién basica, Acciones
complementarias para la gestion en el restablecimiento de derechos y/o administracion de justicia,
el Operador NO referencia gastos para: Educacion (Dotacion escolar, material pedagégico y de
aseo escolar), recreacion, transporte para nifios nifias y adolescentes, Centros de interés - Artes
(Solo SRPA), Orientacion para la vida personal, social, profesional y vocacional, Dotacion Obsequio
de Cumpleanos, Dotacion Celebracion Decembrina, Dotacion menaje alimentacion (Por reposicion),
encuentros familiares, y otros gastos.

SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 3 259,120.00 33.23%

2200 2. NIROS, NIRAS Y ADOLECENTES
230488152 20.56%
2000.000 0.26%
0.00%
7.80%

492%

@ o wmwlmlw

8 2206 0.00%
§ 2207 Dotacién kidico seportiva (Por repasicién) s 1.161.216 0.15%
E 2208 Transpor rifias y adolescente: s 0.00
é 2209 Centros de interés - Ades (Salo SRPA} s 3,003
& 2210 hocianes complementarias para la gestdn en of restablecimienia de derechas ylo adminisiracién de justca (Cantro de Cosios 112) H 11200.000 1.44%
2211 Orientacitn pars la vida persanal, social, profesional y vocacional (Centro de Costos 111) s 0.00%
2212 Dotacidn basica (Por reposicion o adicién al contralo) 114 H 0.00%
2213 Dotacidn Obsequio de Cumpleaios H 0.00%
2214 Dotacidn Celebracitn Decembrina H 23535000 3.02%
2215 Dotacin menaje alimentacidn (Por reposiodn) 5 0.00%
2216 Encuentr de Acogids y Casa de Protecadn s 0.00%
221 Otros gasios {Otros ingres o0
| SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS Is 367619.204 47.14%

El Operador hace las siguientes claridades frente a algunas variables las cuales son remitidas en
las notas

Cddigo 2201 Alimentacién “En este rubro se encuentra detallados los conceptos de alimentacion de
los nifios, nifas o adolescentes, para cumplir con el suministro de alimentos de todos los grupos,
tiempos de comida y tamafio de porciones segun la edad. En Asociacion Nuevo Nacimiento
Reconciliacion — Centro de Emergencia, se tienen programados 5 tiempos de alimentacion y se hace
conforme a la minuta patréon suministrada por ICBF”,

El operador reporta en las notas aclaratorias que “Alimentacion el valor de la alimentacion para el
contrato es de $230.488.152.00(puede variar de acuerdo con la ocupacion). ALIMENTO VALOR
UNITARIO DESAYUNO $ 4.669 REFRIGERIO $ 3.174 ALMUERZO $ 8.671 MERIENDA $ 2.401
CENA 8.137, TOTAL MES 57.622.038, TOTAL CONTRATO $ 230.488.152

|

DESAYUNO S 4.669

REFRIGERIO S 3.174

ALMUERZO S 8.671

MERIEN DA S 2.401

CENA S 8.137

S 27.053

S 811.578

TOTAL MES S 57.622.038
TOTALCONTRATO S  230.488.152

Tabla de dotacién menaje para el servicio de alimentacion

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Codigo 2202 Emergencias y botiquin: Emergencias y botiquin (Medicamentos no incluidos en el
POS): Este rubro se tienen gastos de emergencia, botiquin y elementos de bioseguridad. Se incluyen
los medicamentos no incluidos en el POS, que se requieren para atencion a emergencias o0 en casos
en que el adolescente dependa de dicho medicamento.

El operador hace referencia en sus notas aclaratoria que “El valor de los medicamentos para el
contrato es de $2.000.000.00, estos generalmente son solicitados de manera urgente (puede variar
de acuerdo a la ocupacion). Se incluyen los elementos de botiguin y medicamentos no incluidos en
el plan de beneficios de salud, en casos de emergencia y apremio. Servicios de traslado de
ambulancia para urgencias o emergencias vitales. Cuando los nifios nifas y adolescentes cuentan
con su vinculacion al sistema de salud en otra ciudad o departamento, los medicamentos que les
formulan no son cubiertos en Bogota, que en su mayoria son medicamentos psiquiatricos de control
y requieren la suministracion inmediata. Asi mismo, debemos garantizar el restablecimiento de cada
uno de sus derechos con un sistema de salud colapsado con EPS intervenidas y otras cerrandose,
consideramos fundamental tener en cuenta este rubro para garantizar que los NNAJ reciban su
medicacion de manera oportuna y completa segun su formulacion”.

El operador debe sustentar los gastos de este recurso, se desconoce cobros de la ambulancia

Cddigo 2204 Dotacidén personal: Este rubro se compone de los elementos esenciales para proveer
a los adolescentes en la modalidad de Centro de Emergencia los cuales son: camisa-blusa diaria,
pantaléon de sudadera, medias, pantis/boxer, Brasieres o formadores, pijama, zapatos de diario,
toalla, chancletas. Para la dotacién de estos elementos que componen este rubro, se tienen en
cuenta los tiempos de entrega, necesidades y lineamientos técnicos.” Desde la parte técnica no se
solicitan modificaciones a las notas aclaratorias. El operador hacer referencia en notas aclaratorias
que “El valor de este rubro para el contrato es de $60.836.105.00, (puede variar de acuerdo con la
ocupacion)”.

= . .~ S = = ; j‘.
CAMISA - BLUSA DIARLA s 12 000 2 - 24 000
P/\ﬁ Y;\L-,'N SUDADERA :». 14 000 s S 28 000
MEDIAS 4 4 500 2 < % 000
PANTILS s 4500 2 s 9000
BAASIERES O FORMADONES ] S 13 508 P M 27 016
PLANMA S 20 000 1 S 200000
FAPATOS DY DIANMO $ 30 000 3 & 0 000
TOALLA s 15 000 1 s 15 000
CHANCLETAS 5 16389 1 5 16385
VALOR X NANO s 178 405
71CUPOs 5 30418 053
PROMEDIO INGRESOS DURANTE EL CONTRATO 35 60 836 105

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




j ﬁ‘ { PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
; MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 38 de 69

FAMILIAR

Cédigo 2205 Dotacion de aseo e higiene personal: “Este rubro se compone de los elementos
esenciales para proveer a los adolescentes en la modalidad de Centro de Emergencia los cuales
son: Talco para pies, jabén de cuerpo, Champu, Crema dental, Toallas, Papel Higiénico, Bloqueador,
Crema de manos, Desodorante, Maquinas de Afeitar y peinillas. Para la dotacion de estos elementos
que componen este rubro, se tienen en cuenta los tiempos de entrega, necesidades y lineamientos
técnicos.” el operador refiere en las anotaciones que “El valor del rubro para este contrato es de
$38.398.731.00. (puede variar de acuerdo con la ocupacion)”.

PEINILLA O CEPILLO S 4.801
MAQUINA DE AFEITAR $ 3.924
DESODORANTE S 2461
SEDA DENTAL S 4.281
TOALLAS HIGIENICAS (PAQ X 10 UNID) S 5.281
CREMA PARA MANQS Y CUERPO S 7.848
BLOQUEADOR SOLAR S 8.702
SHAMPOO $ 17,107
CREMA DENTAL S 2.566
PAPEL HIGIENICO S 4.385
TALCO PARA PIES $ 8.845
PARITOS HUMEDOS $ 10,718
CREMA DE PEINAR $ 2.566
ESMALTES DE UNAS S 2.100

CEPILLO Y CEPILLERA S 4.500 |-

VALOR X NINO 90.085 |

71 CUPOS 15.359.493 |

PROMEDIO INGRESOS DURANTE EL CONTRATO 38 398,731 i

Desde la parte técnica se solicitan modificaciones a las notas aclaratorias en cuanto a lo
relacionado con esmaltes de ufias y cremas de peinar, cantidades o proporcidon que se le esta
entregando a las nifias

Cédigo 2207 Dotacion ludico-deportiva: “Los componentes de este rubro son gastos que estan
destinados a la reposicion de los elementos que, por el uso o circunstancias adversas debidamente
justificadas, requieren ser reemplazados y son primordiales en la realizacion actividades ludicas y
recreativas tales como: juegos de mesa (ajedrez, domind, parqués, balones y otros). Todas las
reposiciones tienen en cuenta los tiempos de entrega, necesidades y lineamientos técnicos. el
operador refiere en las notas aclaratorias que “El valor del rubro para este contrato es de $1.161.
216.00 (puede variar de acuerdo con la ocupacién)”

1 AJEDREZ s aisools 31500
F | JENGA < 37 800 1 3 7. OO0
: 3 BALONESDEFUTBOL | $ 153201 % 45 360
i 2 PARCQUES S 25280 | % 70. 560
i 2 BALONES BASKETBOL | S 18900 | 37 8O0
! 2 LSCALERA PEETSTT K 0. 560
: 2 CARTAS $ 151201 S 30. 240
3 ULA ULA s 5040 | 5 1% 120
i & LAZO PARA SALTAR s &300] S 37. 800
2 ROMBECABEZA 4  ®a00l s 12 GO

2 BALONES DE PILATES | 5 6l 614 ]| S 123 228

2 COLEMHONETAS s a0 ] s w080

s S80. 608

$ 1161216
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Desde la parte técnica se solicitan modificaciones a las notas aclaratorias en cuanto a los balones,
sustentar estos gastos.

Cédigo 2210 Acciones complementarias para la gestidn en el restablecimiento de derechos
y/o administracién de justicia: “Los componentes de ese rubro esta relacionado a recursos no
incluidos en el valor cupo mes, cuyos objetos de gasto se definen en los Lineamientos de
programacion de metas sociales y financieras y en el procedimiento de acompafamiento
hospitalario. Todo lo concerniente al centro de costos 112, se registra por adiciones al contrato en el
rubro de Aportes ICBF.”, el operador refiere en las notas aclaratorias que “El valor del rubro para
este contrato es de $11.200.000. (puede variar de acuerdo con las hospitalizaciones).

Desde la parte técnica se solicitan modificaciones a las notas aclaratorias y justificar el valor.

Cdédigo 2212 Dotacién basica: Este rubro comprende los elementos de dotacidén que garantizan las
condiciones de seguridad y bienestar de los y las NNA bajo la modalidad de Centro de emergencia
al momento de ingreso. Se consideran elementos como: Cama, colchén, Sabanas, almohadas, cubre
lechos, cobijas, y juego de cama, se tienen en cuenta los tiempos de entrega, necesidades y
lineamientos técnicos. El operador refiere desde las notas aclaratorias que “El valor del rubro para
este contrato es de $23.535.000, se realizara una reposicion aproximada del 50% de dotacion de
dormitorios, teniendo en cuenta el deterioro que se presenta durante el contrato (puede variar de
acuerdo a la ocupacion).”

[ ARTICULO CANTIDAD VALOR UNITARIO | TOTAL
[Colchén 36 $ 122,000 | $ 4,392,000 |
|Sabanas 36 $ 30,000 | § 1,080,000
|Colchas 36 $ 29.000 | 1,044,000
|Antifiuido 36 S 28,000 | S 1,008,000 |
inamarole 36 3 388,000 | § 13,968 000
|Alm ohada 36 S 11900 | § 428 400
if_gr_(:: alm ohada 36 S 11,850 | § 426 600 |
[Cobijas ; 36 S 330001 S 1,188,000 |
s 23,535,000

Desde la parte técnica no se solicitan modificaciones a las notas aclaratorias

5. Validacion Gastos Generales Y Administrativos

El Operador para la modalidad en referencia presupuesta un total de ciento cincuenta y tres millones
cuarenta y cinco mil ochenta y ocho PESOS M/CTE ($153.045.088) correspondiente al 19,63%, del
total del presupuesto, cuyo codigos corresponden del 2301 al 2312 teniendo presente como variales:
servicios publicos, Mantenimiento y reparaciones instalaciones locativas, Utilizacion de instalaciones
en ambientes sanos y adecuados, Reparacion y mantenimiento de dotacién institucional, Papeleria,
Aseo, Transporte personal institucién para visitas domiciliarias a los hogares y/o traslado de nifos,
nifas y adolescentes, Gravamen a los movimientos financieros (4 por mil), Gastos bancarios
(comisiones, transferencias y chequeras), Servicio de contabilidad, el operador NO relaciona, Otros
(lo que se requiera para el adecuado desarrollo de la modalidad), Otros gastos (Otros ingresos).

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2300 3 GASTOS GENERALES Y

da desarrolio de & mod s 000%
SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS $ 153.045 0(1 18.83%

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 1) 778.784 262 00 100.00%

Dotaciéon Ludico-deportiva // Dotacién basica // Dotacién menaje de alimentacién // servicios
publicos // Mantenimiento y reparaciones instalaciones locativas // utilizacion de
instalaciones en ambientes sanos y adecuados // Reparaciéon y mantenimiento de dotaciéon
institucional // Papeleria y Aseo

Cddigo 2301 Servicios Publicos El valor del rubro para este contrato es de $19.976.640 (puede
variar de acuerdo con la ocupacion).

ENERGIA S 1.869.920
ACUEDUCTO S 1.500.560
GAS S 1.108.080
TELEFONO S 515.600
' B 4.994.160
TOTAL CONTRATO S 19.976.640

Cddigo 2302 Mantenimiento y reparaciones instalaciones locativas El valor proyectado para este
rubro, se cuantifico en $11.092.924.00 para los 4 meses de contrato. Cabe precisar, que el mismo
incluye el presupuesto proyectado para el mantenimiento y reparacion de instalaciones con el fin de
dar cumplimiento garantizando el funcionamiento y la operacion del servicio para responder con el
objeto social de atencidn como evidencia de cumplimiento para la ACNN. A continuacion,
relacionamos los sub-rubros conceptuados para optimizar el gasto de mantenimiento y reparaciones
de instalaciones locativas asi: * Pintura « Resanes * Impermeabilizaciones « Cambio de estanteria *
Arreglos de estanterias * Arreglo de pisos * Desmache de pisos « Cambio de tabletas < Arreglo de
unidades sanitarias * Cambios sanitarios, lavamanos y duchas ¢« Cambio de lamparas * Arreglo o
cambio de escritorios ¢ Arreglos o cambios de elementos de oficina ¢ Arreglos o cambios de
elementos de mesas ¢ Arreglos o cambios de elementos de sillas * Entre otros Nota: Se hace
importante precisar que la ACNN con el fin de cumplir con las normativas de seguridad y habitabilidad
exigidas por las autoridades regulatorias cumple con todos los arreglos y mantenimientos y verifica
las vinculaciones de la seguridad social con el fin de evitar sanciones y garantiza la conformidad
legal para el bienestar de los NNAJ, ya que incluye verificaciones que permiten solicitar arreglos en
tiempos real para cumplir con toda la normatividad al respecto.

Cédigo 2303 Utilizacion de instalaciones en ambientes sanos y adecuados El valor del rubro para
este contrato es de $46.697.428.00 corresponde al arrendamiento del contrato.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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$ 11.674.357 |MES
$ 46.697.428 |[TOTAL CONTRATO

Cddigo 2304 Reparacién y mantenimiento de dotacion institucional. El valor del rubro para este
contrato es de $7.840.000.00 en el registramos el servicio mantenimiento de la dotacién institucional.
Este rubro incluye la reparacién y el mantenimiento de equipos, mobiliario y otros elementos
proporcionados por el contratista que son utilizados en las actividades diarias del centro. Su objetivo
es garantizar el adecuado funcionamiento de los recursos materiales que permiten llevar a cabo los
servicios de atencion de manera eficiente y sin contratiempos. Ademas, se contempla la
conservacion de los bienes a fin de extender su vida util, evitando costos adicionales por reemplazos
innecesarios y contribuyendo a la optimizacion de los recursos disponibles. Este tipo de
mantenimiento preventivo y correctivo es fundamental para mantener las condiciones 6ptimas de
trabajo y asegurar que los elementos de dotacion institucional estén siempre disponibles para su
uso.

Codigo 2305 Papeleria El valor del rubro para este contrato es de $7.200.000, (puede variar de
acuerdo a la ocupacion).

H s
I TOTAL CONTRATO  $7.200.000,00

Codigo 2306 Aseo El valor del rubro para este contrato es de $4.798.096.00, correspondiente a
hipoclorito, desengrasantes, escobas, jabon, traperos, entre otros; para que todos los espacios estén
en optimo estado de aseo, (puede variar de acuerdo a la ocupacion)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Cédigo 2307 Transporte personal institucidn para visitas domiciliarias a los hogares y/o
traslado de ninos, nifias y adolescentes: “Este rubro esta destinado a reconocer los gastos de
transporte para que el talento humano de la institucion realice visitas domiciliarias y/o traslado de
nifios, nifas y adolescentes a las citas u otros desplazamientos requeridos, segun la modalidad,
medida o sancién a la que le aplique.”

De acuerdo a lo referenciado por el operador en las notas aclaratoria este menciona que “El valor
del rubro para este contrato es de $40.000.000.00 correspondiente al transporte terrestre para
traslados a servicios médicos de control o urgencia requeridos por los nifios, las nifias, adolescentes
y un adulto acompafante, asi como los traslados autorizados por la autoridad competente por cambio
de modalidad a municipios como Sasaima, La Calera, Chia, Madrid, Cota, Fusagasuga, etc., cabe
precisar que este rubro tiene unos gastos adicionales porque dos rutas El valor mensual de este
contrato equivale a $9.000.000 (adjunto documentos del vehiculo). Asi mismo, este rubro incluye el
transporte por gastos menor para traslado de beneficiarios, puesto que la ruta en ocasiones se
encuentra en egresos fuera de la ciudad, y por cumplimiento y seguridad de los nifios se transportan
envehiculos de plataforma que nos dan una seguridad en la ubicacién y en la trayectoria. (puede variar
de acuerdo a la ocupacion).

Se solicita modificar la justificacion del rubro 2307, realizando la claridad que el transporte se destina
para el traslado a citas médicas de control o urgencia, asi mismo, realizar la claridad del uso del
rubro para el traslado de los NNAJ a las instituciones dentro y fuera de Bogota. Pendiente anexar
documentos del vehiculo y del conductor que se tiene contratado.

Segunda Revision Presupuesto del contrato 11014062025

A fecha del 24/07/2025 el equipo de apoyo a la supervision realiza visita de supervision para la
revision del presupuesto presentado por el operador Asociacidon Cristiana Nuevo Nacimiento del
contrato 11014062025, a quien se le solicita las acciones pertinentes a:

TALENTD HUMANO CONTRATO 11014062025

[ T 2s 2 ————

a

9
h,

ﬁ

;

5 &4 TE0.000

WOTA ACLARATORIA: Es*m]mi PRECEAN (LI | TODAS LAS PERSONAY

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024

MEJORA E INNOVACION

FAMILIAR

El Operador debe justificar uno a uno la solicitud del personal adicional en cuanto a nimero de horas,
perfil y justificacién conforme al manual operativo:

El equipo de supervision procede a revisar las hojas de vida de todo el talento humano presentado
por el operador de acuerdo con lo establecido por manual operativo de la modalidad, a su vez revisar
el rol en especifico del profesional de area, perfil y funciones, de acuerdo con la justificacion remitida
por el operador y servicio de porteria.

Cddigo 2112 Implementacion Sistema Integrado de Gestién: De acuerdo con lo referencia por el
operador se solicitara el manual de funciones y el colaborador que cumple con perfil establecido en
la resolucion 312 de 2109, adicional relacionar las horas para perfil y verificar hojas de vida., de
acuerdo con la revision realizada a las hojas de vida se identifica que las IAS se encuentra del afio
2024, por tal motivo se solicita actualizarlas

De acuerdo con las funciones relacionadas por el operador, con relacién al perfil SIGE, se solicitara
anexar cronograma de actividades SIGE.

Codigo 2201 Alimentacion: relacion costo por alimento de acuerdo con la guia preparacioén y
analisis nutricion

Cdédigo 2202 Emergencias y botiquin

De acuerdo con la revisidén, se solicitara al operador debe sustentar los gastos de este recurso
transporte de ambulancia, medicamentos, y relacionar los elementos del botiquin

Cdodigo 2205 Dotacion de aseo e higiene personal: Desde la parte técnica se sugiere el cambio
de los esmaltes por elementos basicos de primera necesidad modificaciones a las notas aclaratorias
en cuanto a lo relacionado con esmaltes de ufias y cremas de peinar, cantidades o proporcion de
acuerdo con lo referenciado a manual operativo pag. 20

Cddigo 2207 Dotacidén ludico-deportiva: Desde la parte técnica se solicitan modificaciones a las
notas aclaratorias en cuanto a los balones, mancuernas sustentar estos gastos. Se solicita al
operador especificar cada uno de los elementos que se utilizan en cada una de las actividades o
cronogramas.

Cdédigo 2212 Dotacion basica: Se le solicita al operador aclarar la cantidad o unidad que se
necesitan

Cddigo 2301 Servicios Publicos Detallar de donde sale cada valor de cada servicio por promedio.

Cdédigo 2302 Mantenimiento se le solicita al operador especificar posibles opciones de elementos
requieren mantenimiento

FINANCIERO

Informacion General
Se requiere diligenciar el afio de la vigencia
Se requiere diligenciar la pestafia de notas contables del formato financiero

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Talento Humano

Honorarios: se solicita separar el personal actual del adicional, se solicita justificacién del personal adicional.
SIGE: se requiere cronograma

Alimentacidn: se requiere que los valores no incluyan decimales.

Botiquin: se requiere especificar de donde salen el monto presupuestado ¢ qué elementos de botiquin? ;qué
medicamentos? El servicio de traslado por urgencias se debe especificar en la factura del proveedor.

Dotacion Personal: se requiere aclaracion de los costos, se aclara que los calculos para el presupuesto se tienen en
cuenta el total de cupos contratados, sin embargo, para el tipo de modalidad especificar el promedio de
rotacion.

*  Se regisira & gasio correspondiente a la adguisicion de dotacion personal de :
acuerdo con 0 establecido en el manual operalivo para las modalidades
medidas y sanciones que aplica |

. La dotacidn se enfrega por uso 0 reposicion, pero a nivel de presupuesto se i
proyectan sobre el total de cupos, calculando 3 entregas por cada uno, de i
acuerdo con el empo de wgencia del contralo |

Dotacion aseo e higiene: se requiere aclaracion de costos, se aclara que los célculos para el presupuesto se tienen
en cuenta el total de cupos contratados, sin embargo, para el tipo de modalidad especificar el promedio de rotacion.
Dotacién Ludico: se solicita detalle de actividades (en especifico baldn de futbol, basquetbol y mancuernas) y
anexarlo las notas contables.

112: el operador cumple con lo solicitado

114: validar las unidades de camarotes, los demas elementos son los requeridos.

Dotacion personal

Gastos Generales y Administrativos

Servicios Publicos: se requiere detallar de donde se obtiene el valor de cada servicio (promedio), e indicar
direccion del predio.

Se requiere relacionar los nimeros corporativos de linea celular.

Mantenimiento: NO COMPRAS. Se requiere cotizacion de posibles valores.

Utilizacién: el operador cumple con lo solicitado

Reparacion: Se requiere especificar ;qué elementos?

Papeleria y Aseo: el operador cumple con lo solicitado

Transporte Institucién: se menciona traslado de urgencias, los cuales no estan contemplados en este gasto, de
lo contrario aclarar. ¢algun promedio para realizar el calculo?

Contabilidad: el operador cumple con lo solicitado

Clausula 6: el operador cumple con lo solicitado

CONCLUSIONES. DE LA PRIMERA REVSIOIN PRESUPUESTAL

Desde el area técnica y financiera después de haber realizado la segunda revisién, se le
solicita al operador separar y justificar el talento humano adicional

Desde el area técnica y financiera se solicita al operador cronograma de SIGE

Se le solicita al operador especificar relacion de costo por alimento desde la guia de
preparacion o analisis nutricional.

Ajustar la nota aclaratoria que los calculos se realizan sobre cupos y se aclara que es sobre
la rotan

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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— Se solicita al operador especificar cada uno de los elementos que se utilizan en cada una de las

actividades o cronogramas.

— Se le solicita al operador aclarar la cantidad o unidad que se necesitan
— Detallar de donde sale cada valor de cada servicio por promedio.

— Transporte aclara

— Emitir el inventario de cocina del lunes 28/07/2025 a la nutricion, para verificar la dotacion exigida en la guia de
impulso de la soberania v1, a partir de alli solicitar rubro de reposicion de menajes

Sequnda Revision Presupuesto del contrato 11014062025

Afecha del 25/07/2025 el equipo de apoyo a la supervision realiza visita de supervision para la revision del presupuesto presentado
por el operador Asociacion Cristiana Nuevo Nacimiento del contrato 11014062025, a quien se le solicita las acciones

pertinentes a:

TALEWTO FUMAND COMTRATC) 12004085005

Sazaccs

MEELIED [

IS Ll T

= S3OTIE DN D AELTMSEETA TS

J— A

BNTHCCTON O TSR

FETSISONETE TS

Revision Talento Humano

N T AL IR TR TE O O TS Lok Pt

Nombre

Profesion

Perfil

Observaciones

Claudia Patricia Gonzalez

Auxiliar de contabilidad del

Auxiliar Administrativo TC

$2.500.000 -Cumple

Garzén

do en educacion fisica,
Recreacién y Deportes

21 de julio 2025

Osorio SENA

Luz Marina Pérez Jiménez | Psicdloga Coordinadora $4.600.000
Faltan antecedentes de la
profesion

Michael Steven Torres Licencia Formador Diurno $916.667 - Cumple

Aura Thalia cuevas
Hernandez

auxiliar de enfermeria

auxiliar de enfermeria

(aclarar)

Valor tabla de talento
humano 2.600.000 —
contrato 2.500.000
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Formato autorizacion de
inhabilidades por delitos
sexuales hace falta
diligenciar el espacio
expedicion de la cedula.

Ingrid carolina bello
Rodriguez formadora
diurno tc

formadora diurna tc

formadora diurna tc

Valor tabla de talento
humano 2.500.000-
contrato 2.400.000
(aclarar)

Felipe Marin Bermudez

formador diurno tc -
adicional

Valor tabla de talento
humano 2.500.000—
contrato por 14 dias con un
total de 1.083.333 sin
embargo deberia ser por
1.166.666

Joan Sebastian Cortes
Naranjo

profesional de area —
pedagogo.

profesional de area —
pedagogo

En el contrato clausula
cuarta, el valor en nimero
no corresponde al valor en
letras.

Felipe Andrés Naranjo
Rojas

Nutricionista

Nutricionista

Falta certificado de ARL

Actualizar HV segun
experiencias de practicas.

Heidy Viviana Gutiérrez
Corredor

servicios generales

servicios generales

Falta en el contrato la firma
de la sefiora Isabel Hoyos
collazos.

Falta certificado de
afiliacion a salud Falta la
firmar en la hoja de vida

Maria Zulay Grisales
Mufoz

servicios generales

servicios generales

Actualizar HV —nivel
académico

Entre la clausula cuartay
quinta del contrato se
evidencia diferencia de
valores.

Formato induccion,
reinduccion, y capacitacion
no se encuentra
diligenciado en su
totalidad.

En el formato de coédigo
ético no se encuentra
diligenciado el espacio de
operador.

Henry Alexander Bejarano
Gongora

Formador diurno TC

Formador diurno TC

En el formato de cédigo
ético no se encuentra
diligenciado el espacio de
operador.
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Michael Franklin curtis Instructor de taller TC Instructor de taller TC Falta formato de
rojas autorizacion de
inhabilidades por delitos
sexuales.
Gustavo Adolfo Acero Formador nocturno TC Formador nocturno TC Actualizar HV
Zabala
Falta el certificado de
consultas
Valor tabla de talento
humano 2.500.000—-
contrato 2.400.000
José Rodolfo Tovar Vargas | Psicologo TC Psicologo TC Actualizar HV
Agenda:

Presentacion del Equipo de Apoyo a la Supervision Técnica y financiera del ICBF de la
Regional Bogota.

Revision de tablas de talento humano Asociacion Nuevo Nacimiento Reconciliacion — Centro de
Emergencia

Revision de Hoja de Vida de los profesionales

Revision del presupuesto de Asociacion Nuevo Nacimiento — Centro de Emergencia

Revision Soportes financieros de Asociacion Nuevo Nacimiento — Centro de Emergencia
Compromisos

Decisiones.

Anexos

Desarrollo:

Contrato 11014062025-UDS ALEGRIA DE VIVIR

Teniendo en cuenta que el operador envia correo electréonico en relacion con el presupuesto para el
contrato numero 11014062025 comprendido entre el 01 de julio de 2025 al 31 de octubre de 2025, con
valor total del contrato de Setecientos setenta y nueve millones setecientos ochenta y cuatro mil doscientos
noventa y dos pesos M/CTE ($779.784.292.00), lo cuales se relacionan de la siguiente manera:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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comco 1 PRESUPUESTO DE INGRESOS 1 2
' ORETODEL INGRESO % PARTICOACION
| 1100 Apones ICBF s
| E. 1200 Acciones compiementaras para in gessitn en ol - ¥io adminiewacitn de justicia (112) s 1.00%
£ 1300 Orentacon para @ vida persorat, socal, profesional y vocaciona (Sutproyeco 111) s 0.00%
2 1400 Dotacion de unidades splcatias (Centro costos 114) 3 2 3
£ 1500 Dotacitn Ctseqio de Cumpleatics s a0
| g 1800 Dowscitn Celebracitn Dacembena s .00
a 1700 Doraciones (Cusndo azicue) s o
1800 Rendimiantcs Financieros (Cuando apique)
1900 Apones de la insstucién (Cuande apiique) $ 0.00%
2000 Ovos Ingresos (Cuands apicue)
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS s TTeTA 29 100,00%
CODIGO 2 PRESUPUESTO DE GASTOS ' 2
2 CBIETO DEL GASTO m’:_‘ % PARTICPACION

Por tanto, se realizé revision del Manual Operativo Modalidades y Servicio Para La Atencion De Nifos,
Ninas Y Adolescentes, Con Proceso Administrativo De Restablecimiento De Derechos. Version 2,
identificando los clasificadores del costo, demas Manuales y Guias que se deben tener en cuenta para
revisar y aprobar el presupuesto conforme a las notas presupuestales, evidenciado lo siguiente:

4. Revision de talento humano:

De acorde al manual operativo de la modalidad acogimiento/centro de emergencia, se realiza revision
de la tabla presentada por el operador con respecto al talento humano, cuyos cédigos corresponden al
2101 hasta 2113 donde el operador relaciona un total de doscientos cincuenta y nueve millones ciento
veinte mil pesos M/CTE ($259.120.000) es decir el 33,23% del presupuesto total:

CODIGD 2 PRESUPUESTO DE GASTOS 1 2
= =
2 CBIETODEL CiSTO oo by s PARTICIPACION
1 TAILFNTO HIMAND

Sgleno s
[T — s
Horss extre: ¥ 120220 soczymo S
C=zmz s
‘Gcsom S
Prixss ds sermacio: S
Imssreses cesaerins S
Aponss parzfecsles (SENA ICET r Caiaz d= compessacon) S
Apon=s saiad pamon v AFD s
Fororanos S
Dotacian rabgadores s
COoos 23=0= {0uDs meresos) s

s

SUBTOTAL PRESLCPLUESTO DE GASTOS
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Tabla 11. Talento humano: Centro de smergencia
Pertil Tiempo Ge SOZCICON | MA
e R — 7;‘( : :::)’s; )

AT TR SV

Pruciioge EACEE 2 < ]

Tritg il SOt O PO YEE of) Disen e e 15 1C X %0 m * J
Natnoonsts senst NT X %0 M |

Diesany e yros MT X 30 |

IESTUC O G MT X %0

Ay (e crereeia e & N

Fonmay damo™ 2TC X0 \ |

Formaner mocumo RS

- Fenl: Sbfiecom o Fesbcenode Doees

De acuerdo con la proyeccion de presupuesto para el area de talento humano en cuanto al recurso
econdmico, asi como; base de relacion del talento humano, se contrarresta con lo estipulado en el
Manual Operativo Versién 2., para la Modalidad de Centro de Emergencia contemplado de la pagina 38

a la 50, correspondiente a la tabla 11, la cual estipula:

TALENTO HUMANG CONTRATO § L3060 000%

fe [ anen waminm e BT ' - -

Conforme a lo anterior, es importante precisar que en el momento se cuenta con 71 cupos contratados
vs en la atencion actualmente hay 71 cupos en atenciéon con 0 cupos en disponibilidad y acorde a la
rotacién, por lo cual el talento humano se debe ajustar, por ello se realizan las siguientes apreciaciones:
El Operador debe justificar uno a uno la solicitud del personal adicional en cuanto a nimero de horas,
perfil y justificacion conforme al manual operativo

Revisar hoja de vida del talento humano adicional solicitado de acuerdo con lo establecido por manual
operativo de la modalidad, a su vez revisar el rol en especifico del profesional de area, perfil y
funciones, de acuerdo con la justificacién remitida por el operador y servicio de porteria.

Justificacion del talento humano

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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UN (1) CONTRATISTA INSTRUCTOR DE TALLER

Dadas las diferentes novedades que se presentan y ponen en riesgo a los NNAJ

itendidos con perfiles tan dificiles y diferentes (historia de consumo, trastormos de

conducta, discapacidad cogniti discapacidad mental, comunidad LGTBIQ+) con

lido y en oportunidades con adolescentes cor

historias de abandono y des
aintecedente de participacion en grupos al marger de F ey
(Guerrilla/Paramilitarismo) y algunos otros que ingresan con procesos de
responsabilidad penal se hace fundamental incorporar este perfil adicional para
je conducta entre
nano para atender tantas y te:
fundamental especialmente con

e minimicen riesgo:

nica del serv y lo anteriormente enunciadc

perfiles técnico

2quieren los NNA

NLIENVY O

NUEVO
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Sistema de Gestion

Cddigo 2112 Implementacién Sistema Integrado de Gestion: Este rubro esta conformado por
valores proyectados para cubrir gastos propios del programa de sistema de gestion (solicitar el
manual de funciones y el colaborador cumple con perfil establecido en la resolucion 312 de 2109),
relacionar las horas para perfil y verificar hoja de vida., de acuerdo con la revisién realizada a las
hojas de vida las IAS se encuentra del afio 2025

”
~ NOMBRES YA APELLIDO ORIETO VALOR MES | oo
I CAROL LIUANA RUBIANO LOPEZ ENCARGA SEGURIDAD YSALUD ENELTRABAIO | S 1000000 | S 4,000 000

Las funciones a realizar son las siguientes: - Rendir cuentas internas de acuerdo con su desempefio
como minimo una vez al afio. Esta rendicién de cuentas se podra realizar a través de medios escritos,
electronicos, verbales o aquellos que sean considerados por los responsables. - Planear, organizar,
dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y realizar, como minimo, una vez al afio su respectiva
evaluacion. Mantener informada a la alta direccion de la Asociacion sobre el funcionamiento y los
resultados del SG-SST Promover la participaciéon de todos los miembros de la Asociacion en
la implementacion del SG SST. Junto con el empleador, realizar la firma del plan de trabajo anual en
seguridad y salud en el trabajo. Custodiar los documentos que tengan relacién con el SG-SST en la
Asociacion. (Estos pueden existir en papel, disco magnético, 6ptico o electrdnico, fotografia o una
combinacion de estos). En la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales el empleador debera formar un equipo investigador. Este estara compuesto por el
responsable del SG-SST, el jefe inmediato o supervisor del trabajador accidentado, un representante
del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes deberan realizar todo lo
correspondiente a la investigacién del suceso.

5. Validacion Gastos Niinos, Ninas y Adolescentes

El Operador para la modalidad en referencia presupuesta un total de Trescientos sesenta y siete
millones seiscientos diecinueve mil doscientos cuatro pesos M/CTE ($367.619.204)
correspondiente al 47,14%, del total del presupuesto, cuyos cddigos corresponden del 2201 al 2217,
teniendo presente como variales: Alimentacién, emergencias y botiquin, dotacién personal, dotacién
de aseo e higiene personal, dotacién ludica deportiva, dotacién basica, Acciones complementarias
para la gestion en el restablecimiento de derechos y/o administracion de justicia, el Operador NO
referencia gastos para: Educacion (Dotacion escolar, material pedagégico y de aseo escolar),
recreacion, transporte para nifios nifias y adolescentes, Centros de interés - Artes (Solo SRPA),
Orientacion para la vida personal, social, profesional y vocacional, Dotacion Obsequio de
Cumplearios, Dotacién Celebracion Decembrina, Dotacion menaje alimentacion (Por reposicion),
encuentros familiares, y otros gastos.
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SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS s 250.120.00 1323%
2200 2. NIROS, NIRAS Y ADOLECENTES
2201 Nimentacion s 230488.152
2202 Emergenciss y béquin {Medicamentos na includos e f POS) s 2000000
2203 Educacon (Dotacon escolar, material pedagogico y de ssea escolar) s [
2204 Dotacin persanal s &08%.905|
2205 Dotacién de aseo e higene personal s 32308731
2206 Recreacion s [
§ 2207 Dotacién lidico deportiva (Por repasicién) s 1181236/
El 2208 I rranesioreigon nifos; nicies: y sdaieecontes s [
g 2208 | Centros de interés - Artes (Salo SRPA) Is
5 2210 Aexsanes complementarias para [a gstén en o restablecimienta de derechas ylo adminisiracién de juzica (Centro de Cosios 112) H 11200000 144%
2211 Crientacién par ta vida perzanal, sotial, profesional y vocaconal (Ceniro de Cosios 111) s 000%
2212 Dotacién bésica (Por repusicion o adicién al contralo) 114 H 0.00%
2213 Dotacién Obsequia de Cumpleafias H 0.00%
2214 Dotacién Celebracién Decembrina H 23535 000 3.02%
2215 Dotacian menaje alimentacién (Por reposkidn) 5 0.00%
2216 Encuenire millares (Ca: e Acogids y Casa de Proteccdan) s 0.00%
2217 Otros gastos {Otras ingresos) s 0.00%
[ SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS |s %7519.204 a714%

El Operador hace las siguientes claridades frente a algunas variables las cuales son remitidas en las
notas

Caodigo 2201 Alimentacion “En este rubro se encuentra detallados los conceptos de alimentacion de los
nifos, nifias o adolescentes, para cumplir con el suministro de alimentos de todos los grupos, tiempos de
comida y tamafio de porciones segun la edad. En Asociacion Nuevo Nacimiento Reconciliacion— Centro
de Emergencia, se tienen programados 5 tiempos de alimentacion y se hace conforme a la minuta patrén
suministrada por ICBF”,

El operador reporta en las notas aclaratorias que “Alimentacion el valor de la alimentacién para el contrato
es de $230.488.152.00(puede variar de acuerdo con la ocupacién). ALIMENTO VALOR UNITARIO
DESAYUNO $ 4.669 REFRIGERIO $ 3.174 ALMUERZO $ 8.671 MERIENDA $ 2.401
CENA 8.137, TOTAL MES 57.622.038, TOTAL CONTRATO $ 230.488.152

REFRIGERIO S 3.174

ALMUERZO S 8.671
MERIENDA S 2.401

CENA S 8.137
S 27.053

S 811.578

TOTAL MES S 57.622.038
TOTALCONTRATO S 230.488.152

Tabla de dotacion menaje para el servicio de alimentacion
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Codigo 2202 Emergencias y botiquin: Emergencias y botiquin (Medicamentos no incluidos en el
POS): Este rubro se tienen gastos de emergencia, botiquin y elementos de bioseguridad. Se incluyen
los medicamentos no incluidos en el POS, que se requieren para atencion a emergencias o0 en casos
en que el adolescente dependa de dicho medicamento.

El operador hace referencia en sus notas aclaratoria que “El valor de los medicamentos para el
contrato es de $2.000.000.00, estos generalmente son solicitados de manera urgente (puede variar
de acuerdo a la ocupacion). Se incluyen los elementos de botiguin y medicamentos no incluidos en
el plan de beneficios de salud, en casos de emergencia y apremio. Servicios de traslado de
ambulancia para urgencias o emergencias vitales. Cuando los nifios nifas y adolescentes cuentan
con su vinculacion al sistema de salud en otra ciudad o departamento, los medicamentos que les
formulan no son cubiertos en Bogota, que en su mayoria son medicamentos psiquiatricos de control
y requieren la suministracion inmediata. Asi mismo, debemos garantizar el restablecimiento de cada
uno de sus derechos con un sistema de salud colapsado con EPS intervenidas y otras cerrandose,
consideramos fundamental tener en cuenta este rubro para garantizar que los NNAJ reciban su
medicacion de manera oportuna y completa segun su formulacion”.

El operador debe sustentar los gastos de este recurso, se desconoce cobros de la ambulancia

Cddigo 2204 Dotacidén personal: Este rubro se compone de los elementos esenciales para proveer
a los adolescentes en la modalidad de Centro de Emergencia los cuales son: camisa-blusa diaria,
pantaléon de sudadera, medias, pantis/boxer, Brasieres o formadores, pijama, zapatos de diario,
toalla, chancletas. Para la dotacién de estos elementos que componen este rubro, se tienen en
cuenta los tiempos de entrega, necesidades y lineamientos técnicos.” Desde la parte técnica no se
solicitan modificaciones a las notas aclaratorias. El operador hacer referencia en notas aclaratorias
que “El valor de este rubro para el contrato es de $60.836.105.00, (puede variar de acuerdo con la
ocupacion)”.

CAMISA - BLLE DIARLA > 12 000 2 > 24 000
PANTALON SUDADERA S 14000 2 3 28 000
MEDIAS 4 4 500 2 & 0 000
PANTIES > 4500 2 S 9.000
BARASIERES O FORMADONES ] S 13 508 ’ M 27 O\
PLAMA S 20 000 1 S 20000
FAPATOS DY DIANO $ 30 000 3 & 0 000
TOALLA - 15 000 5 15 000
CHANCLETAS s 16389 1 5 16385

VALOR X MINO H) 178 205

71 CUPOSsS 5 30.418 053

PROMEDIO INGRESOS DUBANTE FL CONTRATO 3 B0 E36 105
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Cédigo 2205 Dotacion de aseo e higiene personal: “Este rubro se compone de los elementos
esenciales para proveer a los adolescentes en la modalidad de Centro de Emergencia los cuales
son: Talco para pies, jabén de cuerpo, Champu, Crema dental, Toallas, Papel Higiénico, Bloqueador,
Crema de manos, Desodorante, Maquinas de Afeitar y peinillas. Para la dotacion de estos elementos
que componen este rubro, se tienen en cuenta los tiempos de entrega, necesidades y lineamientos
técnicos.” el operador refiere en las anotaciones que “El valor del rubro para este contrato es de
$38.398.731.00. (puede variar de acuerdo con la ocupacion)”.

PEINILLA O CEPILLO S

MAQUINA DE AFEITAR S 3.924
DESODORANTE S 2,461
SEDA DENTAL S 4.281
TOALLAS HIGIENICAS (PAQ X 10 UNID) S 5.281
CREMA PARA MANQS Y CUERPO S 7.848
BLOQUEADOR SOLAR S 8.702
SHAMPOO $ 17,107
CREMA DENTAL S 2.566
PAPEL HIGIENICO S 4.385
TALCO PARA PIES S 8.845
PARITOS HUMEDOS $ 10,718
CREMA DE PEINAR S 2.566
ESMALTES DE UNAS S 2.10C

CEPILLO Y CEPILLERA S 4.500 |-

VALOR X NINO 90.085 |

71 CUPOS 15.359.493 |

PROMEDIO INGRESOS DURANTE EL CONTRATO 38 398,731 i

Desde la parte técnica se solicitan modificaciones a las notas aclaratorias en cuanto a lo
relacionado con esmaltes de ufias y cremas de peinar, cantidades o proporcidon que se le esta
entregando a las nifias

Cédigo 2207 Dotacion ludico-deportiva: “Los componentes de este rubro son gastos que estan
destinados a la reposicion de los elementos que, por el uso o circunstancias adversas debidamente
justificadas, requieren ser reemplazados y son primordiales en la realizacion actividades ludicas y
recreativas tales como: juegos de mesa (ajedrez, domind, parqués, balones y otros). Todas las
reposiciones tienen en cuenta los tiempos de entrega, necesidades y lineamientos técnicos. el
operador refiere en las notas aclaratorias que “El valor del rubro para este contrato es de $1.161.
216.00 (puede variar de acuerdo con la ocupacién)”

1 AJEDREZ S 3i1so0|ls 31500
H 1 JENGA ) A7 800 1 5 17 OO0
H 2 BALONES DE FUTBOL 3 153201 & 4% 360
2 PARCOLUES s %200 ] % 70 5860
i 2 BALONES BASKETBOL | S 1ms00 | S 17 8O0
' 2 LS CALERA 2 _asamol s 20. 560
R 2 CARTAS $ 151201 S 30240
3 ULA ULA 3 5040 | S 1%.120
i [ LAZO PARA SALTAR S &300 | s 37. 800
2 ROMBECABEZA 5 T 12 GO0

2 BALONES DE PILATES | S s1e1a] s 123 228

2 COLCHMONETAS S M 020 S 080

580 &08

LB

L1631.216
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Desde la parte técnica se solicitan modificaciones a las notas aclaratorias en cuanto a los balones,
sustentar estos gastos.

Cédigo 2210 Acciones complementarias para la gestidn en el restablecimiento de derechos
y/o administracién de justicia: “Los componentes de ese rubro esta relacionado a recursos no
incluidos en el valor cupo mes, cuyos objetos de gasto se definen en los Lineamientos de
programacion de metas sociales y financieras y en el procedimiento de acompafamiento
hospitalario. Todo lo concerniente al centro de costos 112, se registra por adiciones al contrato en el
rubro de Aportes ICBF.”, el operador refiere en las notas aclaratorias que “El valor del rubro para
este contrato es de $11.200.000. (puede variar de acuerdo con las hospitalizaciones).

Desde la parte técnica se solicitan modificaciones a las notas aclaratorias y justificar el valor.

Cdédigo 2212 Dotacién basica: Este rubro comprende los elementos de dotacidén que garantizan las
condiciones de seguridad y bienestar de los y las NNA bajo la modalidad de Centro de emergencia
al momento de ingreso. Se consideran elementos como: Cama, colchén, Sabanas, almohadas, cubre
lechos, cobijas, y juego de cama, se tienen en cuenta los tiempos de entrega, necesidades y
lineamientos técnicos. El operador refiere desde las notas aclaratorias que “El valor del rubro para
este contrato es de $23.535.000, se realizara una reposicion aproximada del 50% de dotacion de
dormitorios, teniendo en cuenta el deterioro que se presenta durante el contrato (puede variar de
acuerdo a la ocupacion).”

[ ARTICULO CANTIDAD VALOR UNITARIO | TOTAL
|Colchén 36 $ 122,000 | $ 4 392 000
|Sabanas 36 $ 30,000 | $ 1,080,000
{Colchas 36 S 29000 | S 1,044,000
|Antifluido 36 S 28000 | S 1,008,000 |
|Camarote 36 S 388,000 | S 13,968 000
|Alm ohada 36 S 11,900 | $ 428,400
|Forro alm chada 36 5 118501 S 426,600 |
{Cobijas : 36 2 ) 330001 S 1,188,000 |
S 23,535,000

Desde la parte técnica no se solicitan modificaciones a las notas aclaratorias

6. Validacion Gastos Generales Y Administrativos

El Operador para la modalidad en referencia presupuesta un total de ciento cincuenta y tres millones
cuarenta y cinco mil ochenta y ocho PESOS M/CTE ($153.045.088) correspondiente al 19,63%, del
total del presupuesto, cuyo codigos corresponden del 2301 al 2312 teniendo presente como variales:
servicios publicos, Mantenimiento y reparaciones instalaciones locativas, Utilizacion de instalaciones
en ambientes sanos y adecuados, Reparacion y mantenimiento de dotacién institucional, Papeleria,
Aseo, Transporte personal institucién para visitas domiciliarias a los hogares y/o traslado de nifos,
nifas y adolescentes, Gravamen a los movimientos financieros (4 por mil), Gastos bancarios
(comisiones, transferencias y chequeras), Servicio de contabilidad, el operador NO relaciona, Otros
(lo que se requiera para el adecuado desarrollo de la modalidad), Otros gastos (Otros ingresos).

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2300 3 GASTOS GENERALES Y ADMINISTRATIVOS

o de & mod s 0.00%
SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 3 153,048 0(! 19.83%

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 1] 779 784 262 00 100.00%

Dotaciéon Ludico-deportiva // Dotacién basica // Dotacién menaje de alimentacién // servicios
publicos // Mantenimiento y reparaciones instalaciones locativas // utilizacion de
instalaciones en ambientes sanos y adecuados // Reparaciéon y mantenimiento de dotaciéon
institucional // Papeleria y Aseo

Cddigo 2301 Servicios Publicos El valor del rubro para este contrato es de $19.976.640 (puede
variar de acuerdo con la ocupacion).

ENERGIA S 1.869.920
ACUEDUCTO S 1.500.560
GAS S 1.108.080
TELEFONO S 515.600

' S 4.994.160
TOTAL CONTRATO S 19.976.640

Cddigo 2302 Mantenimiento y reparaciones instalaciones locativas El valor proyectado para este
rubro, se cuantifico en $11.092.924.00 para los 4 meses de contrato. Cabe precisar, que el mismo
incluye el presupuesto proyectado para el mantenimiento y reparacion de instalaciones con el fin de
dar cumplimiento garantizando el funcionamiento y la operacion del servicio para responder con el
objeto social de atencidn como evidencia de cumplimiento para la ACNN. A continuacion,
relacionamos los sub-rubros conceptuados para optimizar el gasto de mantenimiento y reparaciones
de instalaciones locativas asi: * Pintura * Resanes * Impermeabilizaciones « Cambio de estanteria *
Arreglos de estanterias * Arreglo de pisos * Desmache de pisos « Cambio de tabletas < Arreglo de
unidades sanitarias * Cambios sanitarios, lavamanos y duchas ¢« Cambio de lamparas * Arreglo o
cambio de escritorios ¢ Arreglos o cambios de elementos de oficina * Arreglos o cambios de
elementos de mesas ¢ Arreglos o cambios de elementos de sillas * Entre otros Nota: Se hace
importante precisar que la ACNN con el fin de cumplir con las normativas de seguridad y habitabilidad
exigidas por las autoridades regulatorias cumple con todos los arreglos y mantenimientos y verifica
las vinculaciones de la seguridad social con el fin de evitar sanciones y garantiza la conformidad
legal para el bienestar de los NNAJ, ya que incluye verificaciones que permiten solicitar arreglos en
tiempos real para cumplir con toda la normatividad al respecto.

Cédigo 2303 Utilizacion de instalaciones en ambientes sanos y adecuados El valor del rubro para
este contrato es de $46.697.428.00 corresponde al arrendamiento del contrato.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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$ 11.674.357

$ 46.697.428

MES
TOTAL CONTRATO

Cddigo 2304 Reparacién y mantenimiento de dotacion institucional. El valor del rubro para este

contrato es de $7.840.000.00 en el registramos el servicio mantenimiento de la dotacién institucional.
Este rubro incluye la reparacién y el mantenimiento de equipos, mobiliario y otros elementos
proporcionados por el contratista que son utilizados en las actividades diarias del centro. Su objetivo
es garantizar el adecuado funcionamiento de los recursos materiales que permiten llevar a cabo los
servicios de atencion de manera eficiente y sin contratiempos. Ademas, se contempla la
conservacion de los bienes a fin de extender su vida util, evitando costos adicionales por reemplazos
innecesarios y contribuyendo a la optimizacion de los recursos disponibles. Este tipo de
mantenimiento preventivo y correctivo es fundamental para mantener las condiciones 6ptimas de
trabajo y asegurar que los elementos de dotacion institucional estén siempre disponibles para su

uso.

Codigo 2305 Papeleria El valor del rubro para este contrato es de $7.200.000, (puede variar de

acuerdo a la ocupacion).

o

40 000, 0
A0 D00,

A < 200 | 5 10,400, 0

23 = coo | = 134 HOO.O

37 3 aco | 3 14000, 0

o z ayen )< 101040

14 Y o ooo | 5 326, 0000

a % acco ] s 16 000, O

1 Py amooo | s 114.000.0

2% 600 | 5 130 000, 0

o ) 2a000 | 5 144000, 0

A2 ooo | s 210 0000

a = 1200 2 A No0.0

2900 | 5 20.300,0

7
- soco | s 1% 0000
7

1
- 1aco | = 9100, 0
o soool s 26 0000

2 2000 | 5 156, 000, 0

o
" = amco | = 10 400, O
« 5000 | % 30, 000, O

1 2 w00 | 5 178 500,0

14 3 1wwoco | = 224 000.0

11 3 Tmoo | & 19 100.0

1% - 2200 | 5 131 0000

Paguete Delgsd

= mooo | 5 16 D00, O

a % sozal 3 24 090.0

s 1.800.000
TOTAL CONTRATO 5 7.200.000,00

Cddigo 2306 Aseo El valor del rubro para este contrato es de $4.798.096.00, correspondiente a
hipoclorito, desengrasantes, escobas, jabon, traperos, entre otros; para que todos los espacios estén
en optimo estado de aseo, (puede variar de acuerdo con la ocupacion)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Cédigo 2307 Transporte personal institucién para visitas domiciliarias a los hogares y/o
traslado de nifios, nifas y adolescentes: “Este rubro esta destinado a reconocer los gastos de
transporte para que el talento humano de la institucion realice visitas domiciliarias y/o traslado de
nifos, nifas y adolescentes a las citas u otros desplazamientos requeridos, segun la modalidad,
medida o sancién a la que le aplique.”

De acuerdo a lo referenciado por el operador en las notas aclaratoria este menciona que “El valor
del rubro para este contrato es de $40.000.000.00 correspondiente al transporte terrestre para
traslados a servicios médicos de control o urgencia requeridos por los nifios, las nifias, adolescentes
y un adulto acompafante, asi como los traslados autorizados por la autoridad competente por cambio
de modalidad a municipios como Sasaima, La Calera, Chia, Madrid, Cota, Fusagasuga, etc., cabe
precisar que este rubro tiene unos gastos adicionales porque dos rutas El valor mensual de este
contrato equivale a $9.000.000 (adjunto documentos del vehiculo). Asi mismo, este rubro incluye el
transporte por gastos menor para traslado de beneficiarios, puesto que la ruta en ocasiones se
encuentra en egresos fuera de la ciudad, y por cumplimiento y seguridad de los nifios se transportan
en vehiculos de plataforma que nos dan una seguridad en la ubicacién y en la trayectoria. (puede variar
de acuerdo a la ocupacion).

Se solicita modificar la justificacién del rubro 2307, realizando la claridad que el transporte se destina
para el traslado a citas médicas de control o urgencia, asi mismo, realizar la claridad del uso del
rubro para el traslado de los NNAJ a las instituciones dentro y fuera de Bogota. Pendiente anexar
documentos del vehiculo y del conductor que se tiene contratado.

Segunda Revision Presupuesto del contrato 11014062025

A fecha del 24/07/2025 el equipo de apoyo a la supervision realiza visita de supervision para la
revision del presupuesto presentado por el operador Asociacidon Cristiana Nuevo Nacimiento del
contrato 11014062025, a quien se le solicita las acciones pertinentes a:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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TALENTO HUMANG CONTRATO 11014062025
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HOTA ADLARATORI: ES 1m1m:nn.m Ol| TODAS LAS PERSONAY

El Operador debe justificar uno a uno la solicitud del personal adicional en cuanto a nimero de horas,
perfil y justificacién conforme al manual operativo:

El equipo de supervision procede a revisar las hojas de vida de todo el talento humano presentado
por el operador de acuerdo con lo establecido por manual operativo de la modalidad, a su vez revisar
el rol en especifico del profesional de area, perfil y funciones, de acuerdo con la justificacion remitida
por el operador y servicio de porteria.

Cédigo 2112 Implementacién Sistema Integrado de Gestién: De acuerdo con lo referencia por el
operador se solicitara el manual de funciones y el colaborador que cumple con perfil establecido en
la resolucion 312 de 2109, adicional relacionar las horas para perfil y verificar hojas de vida., de
acuerdo con la revision realizada a las hojas de vida se identifica que las IAS se encuentra del afo
2024, por tal motivo se solicita actualizarlas

De acuerdo con las funciones relacionadas por el operador, con relacion al perfil SIGE, se solicitara
anexar cronograma de actividades SIGE.

Cdédigo 2201 Alimentacidn: relacion costo por alimento de acuerdo con la guia preparacion y
analisis nutricion

Cédigo 2202 Emergencias y botiquin

De acuerdo con la revision, se solicitara al operador debe sustentar los gastos de este recurso
transporte de ambulancia, medicamentos, y relacionar los elementos del botiquin

Cddigo 2205 Dotacion de aseo e higiene personal: Desde la parte técnica se sugiere el cambio
de los esmaltes por elementos basicos de primera necesidad modificaciones a las notas aclaratorias
en cuanto a lo relacionado con esmaltes de ufias y cremas de peinar, cantidades o proporcion de
acuerdo con lo referenciado a manual operativo pag. 20
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Caédigo 2207 Dotacidn ludico-deportiva: Desde la parte técnica se solicitan modificaciones a las
notas aclaratorias en cuanto a los balones, mancuernas sustentar estos gastos. Se solicita al
operador especificar cada uno de los elementos que se utilizan en cada una de las actividades o
cronogramas.

Cédigo 2212 Dotacion basica: Se le solicita al operador aclarar la_cantidad o unidad que se
necesitan

Caodigo 2301 Servicios Publicos Detallar de donde sale cada valor de cada servicio por promedio.

Codigo 2302 Mantenimiento se le solicita al operador especificar posibles opciones de elementos
requieren mantenimiento

FINANCIERO

Informacion General
Se requiere diligenciar el afio de la vigencia
Se requiere diligenciar la pestafia de notas contables del formato financiero

Talento Humano
o Honorarios: se solicita separar el personal actual del adicional, se solicita justificacion del personal adicional.
o SIGE: se requiere cronograma

o Alimentacién: se requiere que los valores no incluyan decimales.

¢ Botiquin: se requiere especificar de donde salen el monto presupuestado ¢ qué elementos de botiquin? ;qué
medicamentos? El servicio de traslado por urgencias se debe especificar en la factura del proveedor.

o Dotacidn Personal: se requiere aclaracion de los costos, se aclara que los calculos para el presupuesto se tienen en
cuenta el total de cupos contratados, sin embargo, para el tipo de modalidad especificar el promedio de
rotacion.

. Se registra & gasio correspondients a la adguisicion de dotacion personal de :
acuerdo con 0 establecido en el manual operativo para las modahdades, ;
medidas y sanciones que aplica |

. La dotacion se entrega por uso 0 reposicion, pero a nivel de presupuesto se :
proyectan sobre el total de cupos, calculando 3 entregas por cada uno, de |
acuerdo con ol empo de vigencia del contralo |

o Dotacion aseo e higiene: se requiere aclaracion de costos, se aclara que los calculos para el presupuesto se tienen
en cuenta el total de cupos contratados, sin embargo, para el tipo de modalidad especificar el promedio de rotacion.

¢ Dotacion Ludico: se solicita detalle de actividades (en especifico balén de futbol, basquetbol y mancuernas) y
anexarlo las notas contables.

e 112: el operador cumple con lo solicitado

o 114: validar las unidades de camarotes, los demas elementos son los requeridos.

Gastos Generales y Administrativos

e Servicios Publicos: se requiere detallar de donde se obtiene el valor de cada servicio (promedio), e indicar
direccion del predio.
Se requiere relacionar los nimeros corporativos de linea celular.

e Mantenimiento: NO COMPRAS. Se requiere cotizacion de posibles valores.

Dotacion personal

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Utilizacion: el operador cumple con lo solicitado
Reparacion: Se requiere especificar ;qué elementos?
Papeleria y Aseo: el operador cumple con lo solicitado

lo contrario aclarar. ¢ algun promedio para realizar el calculo?
Contabilidad: el operador cumple con lo solicitado
o Clausula 6: el operador cumple con lo solicitado

CONCLUSIONES. DE LA PRIMERA REVSIOIN PRESUPUESTAL

Transporte Institucion: se menciona traslado de urgencias, los cuales no estan contemplados en este gasto, de

— Desde el area técnica y financiera después de haber realizado la segunda revision, se le

solicita al operador separar y justificar el talento humano adicional
— Desde el area técnica y financiera se solicita al operador cronograma de SIGE

— Se le solicita al operador especificar relacion de costo por alimento desde la guia de

preparacion o analisis nutricional.

— Ajustar la nota aclaratoria que los calculos se realizan sobre cupos y se aclara que es sobre

la rotan

— Se solicita al operador especificar cada uno de los elementos que se utilizan en cada una de

las actividades o cronogramas.

— Se le solicita al operador aclarar la cantidad o unidad que se necesitan
— Detallar de donde sale cada valor de cada servicio por promedio.

— Transporte aclara

— Emitir el inventario de cocina del lunes 28/07/2025 a la nutricion, para verificar la dotacion exigida en la

guia de impulso de la soberania v1, a partir de alli solicitar rubro de reposicién de menajes

Seqgunda Revision Presupuesto del contrato 11014062025

A fecha del 25/07/2025 el equipo de apoyo a la supervision realiza visita de supervision para la revision del presupuesto
presentado por el operador Asociacion Cristiana Nuevo Nacimiento del contrato 11014062025, a quien se le solicita las

acciones pertinentes a:

TALENTO FUMARD COMTRATO) 10004080008
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Revision Talento Humano

Nombre

Profesion

Perfil

Observaciones

Claudia Patricia Gonzalez
Osorio

Auxiliar de contabilidad del
SENA

Auxiliar Administrativo TC

$2.500.000 -Cumple

Luz Marina Pérez Jiménez | Psicéloga Coordinadora $4.600.000
Faltan antecedentes de la profesién
Michael Steven Torres Licencia Formador Diurno $916.667 - Cumple

Garzén

do en educacion fisica,
Recreacién y Deportes

21 de julio 2025

Aura Thalia cuevas
Hernandez

auxiliar de enfermeria

auxiliar de enfermeria

Valor tabla de talento humano
2.600.000 —

contrato 2.500.000

(aclarar)

Formato autorizacién de
inhabilidades por delitos sexuales
hace falta diligenciar el espacio
expedicion de la cedula.

Ingrid carolina bello
Rodriguez formadora
diurno tc

formadora diurna tc

formadora diurna tc

Valor tabla de talento humano
2.500.000-

contrato 2.400.000

(aclarar)

Felipe Marin Bermudez

formador diurno tc -
adicional

Valor tabla de talento humano
2.500.000- contrato por 14 dias con
un total de 1.083.333 sin embargo
deberia ser por

1.166.666

Joan Sebastian Cortes
Naranjo

profesional de area —
pedagogo.

profesional de area —
pedagogo

En el contrato clausula cuarta, el
valor en nimero no corresponde al
valor en

letras.

Felipe Andrés Naranjo
Rojas

Nutricionista

Nutricionista

Falta certificado de ARL

Actualizar HV segun experiencias de
practicas.

Heidy Viviana Gutiérrez
Corredor

servicios generales

servicios generales

Falta en el contrato la firma de la
sefiora Isabel Hoyos collazos.

Falta certificado de afiliacion a
salud Falta la
firmar en la hoja de vida

Maria Zulay Grisales
Mufioz

servicios generales

servicios generales

Actualizar HV — nivel académico
Entre la clausula cuarta y quinta del
contrato se evidencia diferencia de
valores.
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Formato induccién, reinduccion, y
capacitacion no se encuentra
diligenciado en su totalidad.
En el formato de codigo ético no se
encuentra diligenciado el espacio
de
operador.
Henry Alexander Bejarano | Formador diurno TC Formador diurno TC En el formato de codigo ético no se
Gongora encuentra diligenciado el espacio

de operador.

Michael Franklin curtis
rojas

Instructor de taller TC

Instructor de taller TC

Falta formato de autorizacion de
inhabilidades por delitos
sexuales.

Gustavo Adolfo Acero
Zabala

Formador nocturno TC

Formador nocturno TC

Actualizar HV

Falta el certificado de consultas

Valor tabla de talento humano
2.500.000-
contrato 2.400.000

José Rodolfo Tovar Vargas

Psicélogo TC

Psicologo TC

Actualizar HV

CONCLUSIONES.

e En Cuanto al rubro 112 el operador cumple con las orientaciones y dependera de la necesidad de este

e Tener en cuenta las observaciones realizadas por el equipo de apoyo a la supervision en el cuadro del talento
humano para su respectivo ajuste.

e Eloperador no ha remitido las acciones y anotaciones solicitadas por el area técnica y financiera, se aclara
que no se definié fecha de entrega, sin embargo, se ha venido realizando seguimiento con el operador, toda
vez que en visita manifestaron realizar las correcciones.

e Remitir el inventario de cocina al lunes 28/07/2025 a la nutricionista de supervision, para verificar la dotacion
exigida en la guia de impulso de la soberania v1, a partir de alli solicitar rubro de reposicion de menajes

Se concluye que el presupuesto presentado por la Asociacion Cristiana Nuevo Nacimiento — Casa de acogimiento inicial (Centro de
emergencia), en relacion con los contratos de aportes N°11014062025, no se ajusta a las necesidades de la modalidad para el
cumplimiento del objeto del contrato en las revisiones realizadas. no obstante, se le solicita realizar los ajustes al operador para
realizar correspondientes revisiones y ajustes.

DECISIONES:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Se solicita al operador que realice las correcciones al presupuesto de las observaciones realizadas por el
equipo de supervisién desde el componente técnico, financiero y nutricional.

Tercera Revision Presupuesto del contrato 11014062025

A fecha del 31/07/2025 el equipo de apoyo a la supervision realiza visita de supervisién para la revision del presupuesto presentado
por el operador Asociacion Cristiana Nuevo Nacimiento del contrato 11014062025, a quien se_le solicita las acciones
pertinentes a:

Revisiéon Talento Humano
El operador realiza ajustes de acorde a manual operativo de la modalidad, que de acuerdo con la

justificacion remitida al supervisor del contrato y en aras de aclarar las acciones requeridas a la supervision
se toma como referencia justificacion del talento Humano en la que hace referencia que:

NUEVO

UN (1) CONTRATISTA INSTRUCTOR DE TALLER

ONTRATISTA FORMADOR
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NUEVO

Y en aras de justificar las observaciones de acorde al perfil y documentos faltantes que se evidenciaron en la
segunda revision al presupuesto, el operador carga y registra en el one drive de la entidad ICBF los documentos para
dar oportunidad en cumplimiento de las acciones requeridas

No obstante, se le aclara al operador que de acorde a Manual Operativo de la modalidad en lo referido en la PG 38 se
establece el perfil para cada una de las personas que hacen parte del talento humano de las modalidades de

restablecimiento de derechos. Y tener en cuenta que la PG 48 Cuando se contrate talento humano por prestacién de
servicios, el operador debe asegurarse de que se incluyan en las obligaciones, las actividades que debe realizar

durante el proceso de atencidn, de acuerdo con el nimero y/o proporcidn de usuarios atendidos y lo establecido en

el numeral de talento humano.

Tabla 11. Talento humano: Centro de emergencia

Perfil Tiempo de dedicacion / mes
Coordinador TC X Unidad
Auxiliar administrativo TC X Unidad
Psicologo 1.5TC X 50
Trabajador social o profesional en Desarrollo familiar 15TC X 50
MNutricionista dietista MT X 50
Profesional de area MT X 50
Instructor de taller MT X 50
Auxiliar de enfermeria MT X 50
Formador diumo® 2 TC X 50
Formador nocturno® 1TC X 50
Sernvicios generales TC X 50
Cocinero TC X 50
Perfil Tiempo de dedicacion / mes
Portero® TC X Unidad

Fuente: Subdireccion de Restablecimiento de Derechos
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De acuerdo con las funciones relacionadas por el operador, con relacion al perfil SIGE, el operador carga
y registrada el cronograma SIGE en el one drive de la entidad ICBF, los documentos para dar oportunidad en
cumplimiento de las acciones requeridas.

Componente de Alimentacion y Nutricion

el operador anexa la relaciéon de costo mensual por alimentos, donde se pudo verificar que son alimentos
correspondientes al ciclo de menus. Por otro lado, se recuerda que el operador debe cumplir con la siguiente directriz:
las fichas técnicas de alimentos dispuestas por la Direccion de Nutricion. Especificamente para el pan para consumo en
24 horas y las galletas tipo cacera para consumo inmediato, es muy claro y sin lugar a duda el requerimiento frente a
la vida util: para el pan “...El pan debera ser consumido por los bengficiarios dentro de las 24 horas siguientes a su
elaboracion...” y para las galletas “...La galleta casera debe ser para consumo inmediato...”, directrices a las cuales
se les debe dar cumplimiento.

Remitir el inventario de cocina al lunes 28/07/2025 a la nutricionista de supervision, para verificar la dotacion exigida
en la guia de impulso de la soberania v1, a partir de alli solicitar rubro de reposicion de menajes

El operador a fecha no ha remitido las acciones correspondientes a las solicitadas por el area de nutricion

FINANCIERO - Tercera Revision

Informacion General
Se requiere diligenciar el afio de la vigencia
El Operador realiza ajuste
Se requiere diligenciar la pestafa de notas contables del formato financiero
El Operador solo diligencia el mes 1 falta los restantes hasta el mes 4
Talento Humano
o Honorarios: se solicita separar el personal actual del adicional, se solicita justificacion del personal adicional.
El operador realiza discriminacién del personal actual y adicional.
o SIGE: se requiere cronograma
El operador incluye cronograma SIGE en OneDrive
NNA
¢ Alimentacién: Se requiere que los valores no incluyan decimales
El operador redondea las cifras
e Botiquin: se requiere especificar de donde salen el monto presupuestado ¢ Qué los elementos del
botiquin? ;Qué medicamentos? El servicio de traslado por urgencias se debe especificar en la
factura del proveedor
El operador incluye detalle de los elementos de botiquin
e Dotacion personal: se requiere aclaracién de los costos, se aclara que los calculos para el
presupuesto se tienen en cuenta el total de cupos, sin embargo, para el tipo de modalidad
especificar el promedio de rotacion.
El operador incluye detalle de articulos y aclaraciones del promedio de la rotacion
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. Se regisira & gasio correspondiente a la adquisicion de dotacion personal de

acuerdo con 0 establecido en el manual operativo para las modalidades
medidas y sanciones que aplica

* La dotacion se enfrega por uso 0 reposicion, pero a nivel de presupuesto se
proyectan sobre el tolal de cupos, caiculando 3 entregas por cada uno, de
acuerdo con el empo de wgencia del contralo

Dotacion personal

Dotacion aseo e higiene: se requiere aclaracion de costos, se aclara que los calculos para el
presupuesto se tienen en cuenta el total de cupos contratados, sin embargo, para el tipo de

modalidad especificar el promedio de rotacion.

Gastos Generales y Administrativos

Servicios Publicos: se requiere detallar de donde se obtiene el valor de cada servicio (promedio),
e indicar direccion del predio. El Operador aclara que el valor de cada servicio publico se tiene
en cuenta con un histérico de enero a junio de 2025 e incluye la direccion del predio.

Se requiere relacionar los numeros corporativos de linea celular. El operador los incluye
Mantenimiento: NO COMPRAS. Se requiere cotizacion de posibles valores. El operador relaciona los
gastos relacionados al rubro, no se encuentran con cotizaciones por el momento, pero
aclara que tendra en cuenta precios y calidad cuando se requiera.

Utilizacion: se requiere contrato EI Operador lo incluye en OneDrive.

Reparacion: Se requiere especificar ;qué elementos? El Operador incluye equipos de oficina,
lavadoras, secadoras, sillas o pupitres, elementos de los dormitorios y otros elementos
Transporte Institucion: se menciona traslado de urgencias, los cuales no estan contemplados en este
gasto, de lo contrario aclarar. 4algin promedio para realizar el célculo? El Operador aclara que es
traslado a servicios médicos de control o al servicio de urgencias acompafiados por un adulto
acompanante de la institucion.

CONCLUSIONES.

A través de correo electrénico y vias telefénica se le solicita al operador realizar la
correccion de las acciones desde el area Financiera y nutricional, a fin de que se dé
respuesta a las solicitudes realizadas

FINANCIERO — Cuarta revision

Informacién General

Se requiere diligenciar la pestafia de notas contables del formato financiero
EL Operador diligencia las pestafias asociadas a la vigencia del contrato (mes 1 al 4) y carga en OneDrive
formato definitivo.

El operador realiza aclaracion con el promedio de rotacion y elimina esmalte, que no fueron
aprobados e incluyen otro articulo
o Dotacién ludica: Se solicita detalle de actividades (en especifico balén de futbol, basquetbol y
mancuernas y anexar las notas contables
El operador incluye cronograma de actividades en one drive
o 112: El operador cumple
e 114: Validar las unidades de camarotes, los demas elementos son requeridos
El operador realiza correccién disminuyendo cantidad a 16 unidades.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

e
gfgfﬁfgg FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 [Pagina 68 de 69

B

ALIMENTACION
¢ Remitir el inventario de cocina al lunes 28/07/2025 a la nutricionista de supervision, para verificar la dotacion
exigida en la guia de impulso de la soberania v1, a partir de alli solicitar rubro de reposicion de menajes
El operador remite la informacion solicitada, en donde se evidencia que cuenta con toda la dotacion exigida
en la guia del impulso a la soberania

CONCLUSIONES.

Se concluye que el presupuesto presentado por la Asociacion Cristiana Nuevo Nacimiento — Casa de acogimiento inicial (Centro de
emergencia), en relacion con los contratos de aportes N°11014062025, se ajusta a las necesidades de la modalidad para el
cumplimiento del objeto del contrato en las revisiones realizadas por el area Financiera, técnica y nutricional.

DECISIONES:
e En Cuanto al rubro 112 el operador cumple con las orientaciones y dependera de la necesidad de este
e Encuanto al rubro 114, el operador cumple con las orientaciones brindadas por el supervisor, técnica y
financiera partir de las cotizaciones que enviaron en el contrato inmediatamente anterior
e Se concluye que el presupuesto presentado por la Asociacion Cristiana Nuevo Nacimiento — Casa de acogimiento

inicial (Centro de emergencia), en relacion con los contratos de aportes N°11014062025, se ajusta a las
necesidades de la modalidad para el cumplimiento del objeto del contrato en las revisiones realizadas.

Teniendo en cuenta las solicitudes realizadas (modificaciones y/o correcciones) al presupuesto, desde la
supervision, el operador llevo a cabo satisfactoriamente los ajustes. Dicho lo anterior, se socializé al
supervisor del contrato y en comité con el equipo técnico y financiero se da la aprobacién al presupuesto el
12 de agosto de 2025.

Com& r;n:slsos/ Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Dar cumplimiento a
las observaciones Asociacion Cristina Nuevo Nacimiento- Inmediato y permanente.
realizadas desde la UDS- Alegria de Vivir
supervision.
Dar cumplimiento a
lo establecido en el Asociacién Cristi N Inmediato y permanente.
Manual Operativo y socilacion ristiana uevo
. . Nacimiento- UDS-Alegria de vivir
los lineamientos
técnicos del ICBF.

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo orol/ , ,
Dependencia Entidad Firma

, /)
. ; . Supervisor del ICBF-Regional
Miguel Angel Esguerra Bohoérquez Contrato Bogota ___j%‘:ﬁ
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Carol Liliana Rubiano Lopez

Auxiliar
Administradora

Asociacion Cristiana
Nuevo Nacimiento-
UDS alegria de Vivir

Diana Yasmith Angulo Barrera Contadora Asociacion Cristiana \
Nuevo Nacimiento-
UDS alegria de Vivir
Diana Marcela Cruz Trabajadora ICBF-Regional
Social -Apoyo Bogota / P’EH“'
a supervision
Eleini Andrea Paez Nutricionista- ICBF-Regional -
Apoyo a Bogota .-fx’ {emd gioy ]
supervision f
Alexandra Munoz Vidal Psicologa - ICBF-Regional :
Apoyo a Bogota Gk
supervision
Diana Marcela Acevedo Financiera- ICBF-Regional L7
Apoyo a la Bogota -
supervision
Ana Maria Romero Pedagoga- ICBF-Regional g
Apoyo a la Bogota
supervision
Fecha Hora Lugar

Proxima reunion

Por programar

Por Programar

Por programar

Colaborador que elabora el acta:

Equipo de apoyo a la supervision
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