SENA

PROCESO
GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE SUPERVISION N° 07 del mes de agosto 2025 parcial

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

|:| Publica Reservada

Publica X Publica Clasificada

Doctora Yeny Liney Romero Ochoa, Subdirectora (e) Centro de Formacién en Disefio, Confecciéon y Moda del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA Regional Antioquia, a efectos de dar cumplimiento a la designacion por
usted encomendada como supervisor(a) del contrato N2 CO1.PCCNTR.7459420 y en aplicacidon del manual de
supervision e interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA , presento informe técnico,
administrativo, financiero y juridico del avance del contrato de prestacion de servicios suscrito con YOIMER

STANLEY MOSQUERA LUNA, durante el periodo comprendido entre el 01/08/2025 hasta el 22/08/2025 asi:

+* GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SENA Regional Antioquia - Centro de Formacion en Disefio, Confeccién y Moda

Supervisor (a):

Laura Leticia Ramirez Quintero

Objeto del Contrato:

5_9202_024 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL POR COMPETENCIAS LABORALES A TRAVES DE LA METODOLOGIA POR PROYECTOS, EN
LAS COMPETENCIAS QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA CURRICULAR DEL PROGRAMA DE FORMACION:
TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Contrato No:

CO1.PCCNTR.7459420 del 11/02/2025

Link del proceso SECOP Il

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7449978&isF
romPublicArea=True&isModal=False

Contratista:

YOIMER STANLEY MOSQUERA LUNA

Valor del Contrato: $46.915.012

Honorarios: $4.599.511

Fecha de inicio: 12/02/2025

Terminacién Hasta el 17/12/2025

Plazo: DIEZ (10)MESES Y SEIS (6) DIAS

Numero de la pdliza

65-46-101054838 Vigencia del: 12/02/2025 hasta el: 25/04/2026

+* INFORMACION FINANCIERA

GOR-F-012 VO3

Valor total del Pago mensual Valor Total Ejecutado Saldo financiero por % de % por ejecutar
contrato agosto/2025 Incluido agosto/2025 Ejecutar a agosto/2025 ejecucion °pore]
$46.915.012 $4.599.511 $30.510.089 $16.404.923 65% 35%
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INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL (DECRETO 1273/2018).

Numero de la planilla de aportes del mes anterior 1074063495
Valor minimo requerido: Salud Pensiones ARL Es pensionado
9 ’ $ 230.000 S 294.400 $9.700 NO
«* VERIFICACION DE ANTECEDENTES.
¢El contratista reporta Medidas -
¢ : - NP . R Inhabilidades
antecedentes? Judiciales Disciplinarios Fiscales Correctivas .
delitos sexuales
Las consultas de antecedentes (RNMC)
judiciales 'y RNMC se realizan
mensuales; Las consultas de
antecedentes fiscales y disciplinarios
trimestral (marzo, junio, septiembre | SI NO | X| SI NO Sl NO | X| SI NO | X| SI NO | X
y diciembre); y las consultas de
inhabilidades  cuatrimestralmente
(abril, agosto y diciembre)
** NOVEDADES DEL CONTRATO DURANTE SU EJECUCION.
Adicién y Prorroga: Ninguna
Modificaciones suscritas durante la y g - g
) L, ., Suspension: Ninguna
ejecucion del contrato de prestacion de - -
. . . Desapropiacion: Ninguna
servicios, en el presente periodo — -
Cesion: Ninguna
«* DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.
ACTIVIDADES EN LA EJECUCION | & §
OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEL MES z| 3 EVIDENCIAS
°l g
1. ADMINISTRAR LOS PROCESOS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, L, ,
- . . i . Publicacion de las guias
desarrollando las siguientes actividades: -Reportar la informacidn académica vy o B
. . . 9 de aprendizaje a través
administrativa requerida dentro del proceso de formaciéon. -Presentar .
. . [ L de Google Drive.
mensualmente al Supervisor del contrato los informes estadisticos y de actividades
inherentes al objeto contractual. (Entregar la informacion que le sea solicitada en . .
L . - L , Alistamiento del . .
relaciéon con el proceso de ejecucion de la formacion y de la guia de desarrollo material de formacion Contenidos  publicados en
curricular vigente: guias de aprendizaje, evidencias de actividades en el LMS, CLASS-ROOM.

verificacion de condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacion, seguimiento y
evaluacidn de la etapa productiva y en general los informes que la formacién por
competencias exija). -Presentar el reporte de horas en SOFIA PLUS y demas soportes
requeridos para la legalizacidn del pago de honorarios. -Presentar mensualmente los
informes estadisticos y de actividades inherentes al objeto contractual. -Reportar en
el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de ocho (8) dias todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garanticen la calidad de
la informacion y su coherencia con el proceso formativo tales como: Registro de los
juicios evaluativos, creaciéon de rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al supervisor del

para el tercer trimestre.

Reporte de asistencias

de aprendices en
Google Drive y
portafolio del
Instructor.

Evaluacion de
evidencias en

Planeacién y evaluacién de los
procesos de formacion.

Listados de asistencia.
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contrato oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. -Hacer uso adecuado y oportuno de los
aplicativos y sistemas de informacidn con que cuenta la institucién, para la ejecucion
de la formacion (SOFIA PLUS, LMS, entre otros).

plataforma CLASS-
ROOM

sesiones de formacion
dando el desarrollo de
la guia en las fichas
asignadas en la
programacion.

El contratista solicité al
vocero de la ficha

3186584 realizar
actividades que hacen
parte de sus
obligaciones

contractuales.

Vocero de la ficha: "me
pidié que yo hiciera las
deserciones de mis
compaferos”

Estas son actividades
propias de la obligacién
contractual
ADMINISTRAR LOS
PROCESOS DE LA
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRALy no tiene
porque delegarlas.

2. PLANEAR LOS PROCESOS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
desarrollando las siguientes actividades: -Participar activamente en los equipos
ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica en la ejecucién de la formacion
de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas desde la Coordinacion de
Formacién Nacional: disefio de actividades de aprendizaje, elaboracién de talleres,
estrategias pedagogicas a implementar en la formacion, elaboracién de pruebas,
entre otras. -Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada en reconocimiento de aprendizajes previos. -
Desarrollar acciones de formacion presencial y/o virtual de acuerdo con la demanda
de la oferta educativa y a la programacion establecida por el supervisor del contrato.
-Participar en las actividades indicadas por el Centro de Formacién para el
mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de Procesos del Sistema
Integrado de Gestion de Calidad..

Elaboracién de guias de
aprendizaje.

Elaboracién de
materiales y ejercicios
para el desarrollo
curricular.

Actualizacién de
cronogramas de

formacién para las
fichas virtuales

Planeacién y evaluacién de los
procesos de formacion.

Listados de asistencia.

Asistencia Equipo Ejecutor.

3. ORIENTAR LOS PROCESOS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
desarrollando las siguientes actividades: -Desarrollar las actividades de acuerdo con
los planes que se elaboren previamente y con personal que cumpla con las exigencias
de formacion académica y pedagdgica que EL SENA determine. -Seleccionar
estrategias de ensefianza/aprendizaje. -Evaluacion segun el programa de Formacién
profesional y el enfoque metodoldégico adoptado. -Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. -Orientar los procesos de aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje
y programas curriculares vigentes. -Programar las actividades de
ensefianza/aprendizaje. -Evaluacién de conformidad con el proceso de ejecucion de
la formacion y el calendario de formacion institucional. -Orientar la Formacién

Ejecucion de la
formacién para las
fichas: 3186584,
3194107, 3268042,
3285236.

Durante la ejecucion
de la formacion con la
ficha 3186584, se
reciben quejas de los
aprendices porque
"Llevamos 2 semanas

Las evidencias se encuentran en
las plataformas destinadas a la
formacién (Sofia Plus, Zajuna,
Correos electronicos, teams,
Google drive y demas).

Planeacién y evaluacién de los
procesos de formacion.

Listados de asistencia.

Asistencia Equipo Ejecutor.

GOR-F-012 V03
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Profesional Integral presencial y/o virtual como un proceso educativo
tedrico/practico, de caracter integral orientado al desarrollo de conocimientos
técnicos, tecnoldgicos, de actitudes y valores para el desarrollo humano vy la
convivencia social, que le permitan a la persona actuar critica y creativamente en los
contextos productivos y sociales, la interiorizacidn de valores éticos, la utilizacion de
las cuatro fuentes del conocimiento. -Conformar los equipos ejecutores
interdisciplinarios por programas o conjunto de programas por redes tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en el proceso de ejecucién de la formacion, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccién de aprendices si a ello da lugar, entre otras. -Elaborar
solicitudes de materiales de formacion necesarias para la ejecucion de la formacion
(Fichas técnicas), asi como codificacién y apoyo técnico en la recepcion de estos y
evaluacién de proveedores. -Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de los recursos agua, aire y suelo,
lo anterior, en cumplimiento del Art. 79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140y 1505
de 2003, 838 de 2005 y Resolucion Sena 555 de 2006 y demas normas concordantes

sin recibir formacién
sincronica, ni sesiones
de asesoria, tenemos
muchas evidencias sin
evaluar, sin revisar y sin
retroalimentar. El
instructor es  muy
ausente, no responde”.

4. EVALUAR LOS PROCESOS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL,
desarrollando las siguientes actividades: -Participacion de los comités de Evaluaciéon
y seguimiento ordinarios, extraordinarios y por fichas, que se programen para los
aprendices a su cargo, si a ello da lugar y de acuerdo con la dindmica de los comités,
definida en el reglamento de aprendices, garantizando en todo momento el debido
proceso. -Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de
aprendices del SENA. -Informar a los aprendices de la competencia y los resultados
de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la Formacién
Profesional.

Se informa a los
aprendices sobre las
competencias y los
resultados de
aprendizaje a evaluar
en la formacién de las
tematicas.

Presentacion del plan
de trabajo.

Portafolio del
instructor- carpeta de
concertacion del plan
de trabajo para las
fichas asignadas que
contiene el acta.

Las evidencias se encuentran en
las plataformas destinadas a la
formacién (Sofia Plus, Zajuna,
Correos electronicos, teams,
Google drive y demas).

Planeacién y evaluacion de los
procesos de formacion.

Listados de asistencia.

Asistencia Equipo Ejecutor.

5. VIGILAR Y SALVAGUARDAR LOS BIENES Y VALORES que le han sido encomendados
y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, para los fines que les fueron
entregados de conformidad con el objeto del contrato suscrito. Los contratistas son
responsables de los bienes en depdsito y de los bienes en servicio segun la naturaleza
de su contrato. Si el contratista debe administrar, manejar, custodiar, controlar o
usar bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, estan sujetos a control y vigilancia. Por
lo tanto, deberan dar cuenta de su gestion al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

El instructor entregay

maneja
adecuadamente los
elementos utilizados
para orientar
formacion.

Ambientes de formacion y
oficina de préstamos.

6. Apoyar al Centro de Formacion en el disefio curricular de programas de formacion
profesional con base en las necesidades establecidas en el Plan Anual de Disefio
Curricular y los lineamientos institucionales vigentes.

No realizé actividades
referentes a la presente
obligacion.

No aplica, dado que no se
presentaron actividades.

R/

** FICHAS PROGRAMADAS.

| N° fichas y programas de formacién

Ver registro de horas en el aplicativo Sofia Plus que se adjunta al presente informe.

R/

contratista

GOR-F-012 V03

** INFORME LEGAL. Descripcién de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico del
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Motivo del requerimiento:

Reiteracion de faltas, quejas de las fichas asignadas

Cumplimiento a las Obligaciones:

Retraso: Inconveniente: Asunto Pendiente: Punto critico:
Ninguno Ninguno Ninguno X
Otros:

Se recibe informe por parte de los aprendices de la ficha ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE 3186584

e '"Llevamos 2 semanas sin recibir formacion sincrénica, ni sesiones de
asesoria, tenemos muchas evidencias sin evaluar, sin revisar y sin
retroalimentar. El instructor es muy ausente, no responde. Ha manifestado
que las veces que no ha dado sesidn sincrénica es porque no tiene internet,
o tiene problemas diversos.

e Vocero de la ficha: "me pidi6 que yo hiciera las deserciones de mis
compafieros, que porque eso hacia parte de las funciones del vocero, que
debia comunicarme con ellos y llenar un formato de Excel. Yo me negué, eso
no es responsabilidad mia".

e "la instructora de la tematica de costos, no ha evaluado las evidencias
entregadas, no tenemos retroalimentacion y no sabemos si ya terminamos o
no, ante esta situacién, el instructor Yoimer no nos apoya en nada y no esta
atento a este tipo de situaciones, nos sentimos seriamente perjudicados"

Adicionalmente, yo como Coordinadora Académica le he solicitado en reiteradas
ocasiones desde el mes de junio, el cronograma de la ficha para asignar a los
instructores de la siguiente actividad de aprendizaje solo respondié a esta solicitud el
12 de agosto, con un cronograma que le ayudo a hacer un compafiero y que, ademads,
esta incompleto.

Todas estas situaciones reposan en el acta de reunién de voceros de formacion virtual
realizada el dia martes 19 de agosto de 2025.

De igual manera, se recibe informe por parte de los aprendices de la ficha
COMPLEMENTARIA MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO
EXCEL 3268042 DE LA EMPRESA SIN MENTE: Desde finales del mes de julio se vienen
recibiendo quejas de parte de los aprendices de la ficha, "sentimos que el desempefio
pedagogico del instructor es muy bajo ya que no tiene claro los temas, las estrategias,
las actividades, sentimos que estamos repitiendo y que no avanzamos".

El dia 05 de agosto, la supervisora del contrato realiza visita presencial a la empresa
(durante la sesion de formacion del instructor) y en efecto, los aprendices hacen estas
mismas observaciones, se llega a algunos acuerdos.

El dia 19 de agosto, se recibe de nuevo informe de la empresa manifestando que las
dificultades persisten y que no se nota una mejora sustancial, de nuevo solicitan un
cambio de instructor (ya lo habian sugerido antes).

La supervision del contrato tuvo reunidn con la empresa, para tomar decisiones, el dia
22 de agosto. Se decide hacer cambio de instructor.

GOR-F-012 V03
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El punto mas critico del contratista sucede porque sus incumplimientos son reiterados,
y suceden de manera frecuente y continua, tienen que ver con quejas de las fichas y
las empresas lo que pone en riesgo la imagen del centro de formacién y el
cumplimiento de la promesa de valor. Los incumplimientos con la supervision del
contrato atrasan procesos administrativos, atrasan o perjudican los debidos procesos
con aprendices. No cumplir con las obligaciones contractuales en lo pertinente a
PLANEAR LOS PROCESOS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ORIENTAR LOS
PROCESOS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, y EVALUAR LOS PROCESOS DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL afecta precisamente, la formacion
profesional integral.

Se le han dado todas las herramientas, el acompafiamiento y las alertas oportunas para
que tome acciones de mejoramiento, pero no se evidencia cambio alguno. Se han
realziado las reuniones de seguimiennto, se le brindo apoyo pedagogico, no se reflejan
avances.

Con respecto a la entrega del informe de actividades, se ha rechazado en 3 ocasiones
y al dia limite para entrega al area financiera no ha corregido, no se comunica, no se
pronuncia.

De acuerdo con todas estas inconsistencias se decide inciiar un proceso de PRESUNTO
INCUMPLIMIENTO.

Tiempo otorgado para realizar la accién requerida:

N.A.

Verificacion de lo requerido:

Sl: Evidencias: Se adjuntan las evidencias al final de este informe.

NO: Por qué: N.A.

R/

*%* CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Por lo anterior, se concluye que el (la) CONTRATISTA YOIMER STANLEY MOSQUERA LUNA cumplié durante el presente periodo con el
objeto contractual y obligaciones pactadas mediante contrato de prestacion de servicios N2 CO1.PCCNTR.7459420, por lo tanto, se
recomienda el pago de los honorarios correspondientes al periodo comprendido entre el 01/08/2025 y el 22/08/2025. Hacen parte del
presente informe: planilla de pago de aportes al sistema de seguridad social, cuenta de cobro del contratista, informe del contratista y
registro de horas en el aplicativo Sofia plus. Documentos cargados en SECOP Il — plan de pagos.

Nota:

o Elregistro de horas solo aplica para Instructores.

o Lasevidencias ademas de reposar donde se indica en el presente informe, en las diferentes plataformas de acuerdo con cada proceso,
archivos y demas, también, se encuentran muestras en el informe de actividades que es cargado por cada uno de los contratistas en

la plataforma SECORP |I.

Itaglii, 22 de agosto de 2025
Laura Leticia Ramirez Quintero

Supervisor(a) del Contrato No CO1.PCCNTR.7459420

GOR-F-012 V03
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Tercera Alerta de posible incumplimiento Contrato de prestacion de servicios

ponder | © Responderstodos eenviar
Laura Leticia Ramirez Quintero @ | © Responder | © Responderstodos | — (%]
e Yoimer Snley Mosquera Luna mitrcoles

Opbiics

(D 1 hay problemascon el modo en que se musstra estemensale, haga i aqu para velo en un exlorador e

Cordial saludo YOIMER STANLEY MOSQUERA LUNA

LAURA LETICIA RAMIREZ QUINTERO, actuando en mi calidad de Coordinadora Académica del Centro de Formacion en Disefio, Confeccion y Moda, y Supervisora del contrato CO1.PCCNTR. 7459420, del cual usted funge como contratista, en razon al riesgo
de incumplimiento en la ejecucion del contrato, me permito informarle acerca de un informe recibido por parte de los aprendices de la ficha ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 3186584 para que se tomen medidas inmediatas de mejoramiento

y se definan posibles soluciones que nos permitan llevar a buen término el cumplimiento del objeto contractual.

Por favor responder a este correo describiendo las acciones de mejora a tomar.

Informe de la Ficha:
« Llevamos 2 semanas sin recibir formacion sincrénica, ni sesiones de asesorfa, tenemos muchas evidencias sin evaluar, sin revisar y sin retroalimentar. El instructor es muy ausente, no responde. Ha manifestado que las veces que no

ha dado sesién sincrénica es porque no tiene intemet, o tiene problemas diversos.

«  Vocero de la ficha: 'me pidi6 que yo hiciera las deserciones de mis comparieros, que porque eso hacia parte de las funciones del vocero, que debia comunicarme con ellos y llenar un formato de Excel. Yo me negué, eso no es

responsabilidad mia".
“Lainstructora de la temdatica de costos, no ha evaluado las evidencias enfregadas, no fenemos refroalimentacién y no sabemos si ya terminamos o no, ante esta situacién, el instructor Yoimer no nos apoya en nada y no esta

atento a este fipo de situaciones, nos sentimos seriamente perjudicados”

Adicionalmente, yo como Coordinadora Académica le he solicitado en reiteradas ocasiones desde el mes de junio, el cronograma de la ficha para asignar a los instructores de la siguiente actividad de aprendizaie, solo respondi6 a esta
solicitud el 12 de agosto, con un cronograma que le ayudo a hacer un compafiero y que ademds, esta incompleto.

Todas estas situaciones reposan en el acta de reunion de voceros de formacion virtual realizada el dia martes 19 de agosto de 2025.

Cordialmente

Cordialmente,

Laura Leticia Ramirez Quintero

nracor
SENIA | 0 i on0sero comeciony iod

Calle 63 588-03, Itagui, Colombia
Tel: 457 5149290 Ext, 43234- 3147729757

1303

217872025
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Cuarta Alerta de posible incumplimiento Contrato de prestacion de servicios
esponder | ) Responder a todos cenviar

Laura Leticia Ramirez Quintero @ | © Responder | © Responderstodos | — &

Para. ) Yoimer Stanley Mosquera Luna migrcoles
Opablica
()i hay problemas con el mado en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un exploradar web.
Cordial saludo YOIMER STANLEY MOSQUERA LUNA

del Centro de 6n en Disefio, Confecciony Moda, y Sup del contrato CO1.PCCNTR.7459420, del cual usted funge como contratista, en razon al

LAURA LETICIA RAMIREZ QUINTERO, actuando en mi calidad de C
riesgo de incumplimiento en la ejecucion del contrato, me permito informarle acerca de un informe recibido por parte de los MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL 3268042

DE LA EMPRESA SIN MENTE para que se tomen medidas inmediatas de mejoramiento y se definan posibles soluciones que nos permitan llevar a buen término el cumplimiento del objeto contractual.

de la ficha COMPLI

Por favor responder a este correo describiendo las acciones de mejora a tomar.

Informe de la empresa:
Desde finales del mes de julio se vienen recibiendo quejos de parte de los aprendices de la ficha, "sentimos que el desempeio pedagbgico del instructor es muy bajo ya que no fiene claro los temas, las estrategias, las acti

idades,

sentimos que estamos repitiendo y que no avanzam

El dia 05 de agosto, la supervisora del contrato realiza visita presencial a la empresa (durante la sesién de formacion del instructor) y en efecto, los aprendices hacen estas mismas observaciones, se llega a algunos acuerdos.

El dia 19 de agosto, se recibe de nuevo informe de la empresa manifestando que las dificultades persisten y que no se nota una mejora sustancial, de nuevo solicitan un cambio de instructor (ya lo habian sugerido antes).

La supervision del contrato fiene reunién con la empresa, para fomar decisiones, el dia 22 de agosto.

Cordialmente

Cordialmente,

[5] tose pude mestra i o
Laura Leticia Ramirez Quintero

e e e
e Cale 63 585.03, ltags,Colombia
" Tl 457 5149250 Ext 45254 3147729757
Irmierg@sena educo
www.Sena.edu.co
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'ACTA No. 10

'NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: Reunion de Voceros Formacion Virtual
CIUDAD Y FECHA: Itagi, Agosto 19 de 2025 HORA INICIO: 6 p.m.

HORA FIN:
7pm
DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Antioquia, Centro de Formacién en
Diseiio, Confeccién y Moda

'AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion de los participantes
2. saludo subdirectora

3. Conversatorio
4. Actividades Bienestar al Aprendiz

GBIETIVO(S) DE LA REUNION: Generar espacios de participacion y socializacion con los sprendices

Voceros delos diferentes programas del Centro de Formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Presentacién de los participantes

2. La subdirectora informa y resalta la importancia sobre los espacios de rendicion de cuentas
y participacion ciudadana.
La subdirectora pregunta que éQue temas consideran importantes conocer en la rendicion
de cuentas del centro de formacion? explica a los voceros que se tiene un espacio de
participacion ciudadana en el que se comparte a la comunidad educativa sobre lo realizado
en el Centro de Formacion desde el mes de octubre hasta la fecha,
Rudygeuer Palomo Cadena de la ficha 3186584 del programa Andlisis y Desarrollo de
i 6 énero, y consulta

participar.
Con respectoal
que consideren importantes en el trascurso de la semana.

3. Conversatorio
3.1 Leidy Julieth Sénchez Avila vocera de la ficha 3185989 del programa Desarrollo de
Colecciones para la Industria de la Moda, manifiesta que es un poco pesada a formacion, en
términos generales les ha ido bien con los instructores, muy bien por los instructores Elmer
necesario investigar
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3.4 Rudygguer Palomo Cadena de la ficha 3186584 del programa Andlisis y Desarrollo de
Software, consulta sobre el correo institucional, dice que varios fteros han consultad
sobre el apoyo de sostenimiento de cuando salen los resultados. Con respecto al instructor
Elmer, agradecen sobre su gestién porque estd muy atento al proceso de cada uno de los
aprendices, da una respuesta personalizada a cada uno de sus trabajos y hace la
i 6 tiene una buena icacién por correoy por el grupo
de WhatsApp; sin embargo, con el instructor Yoimer en las Gltimas dos semanas no han
tenido formacién, este les indicé que aprovechen el tiempo para ponerse al dia con las
evidencias, las subieron pero hasta la fecha no han sido calificadas, algo similar sucedié con
Ana Manrique, quién les escribid y los cité pero no se ha presentado, no responde por el
grupo WhatsApp y no obtienen respuesta por parte de ella. Por ditimo, solicita conocer las
funciones de los voceros, porque el instructor Yoimer le dijo que debia hacer el proceso de
desercion de los compafieros, este le indicé que eso era funcién de los voceros.
Diana Mufioz responsable de Bienestar al Aprendiz le informa que el listado de adjudicados
estara para la préxima semana, porque se realiz6 una ampliacién en la inscripcion y por esto
se modificaron las fechas de la adjudicacién.
Laura Ramirez démica, responde que las a Elmer se le harén
llegar, con respecto alos otros instructores conversara con ellos para realizar los correctivos,
y aclara realizar el proceso de desercién con los aprendices es responsabilidad solo del
instructor lider, desde Bienestar se enviard el reglamento del aprendiz con las funciones de
los voceros.
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3.5 Amanda Yovanny Sotelo Diaz, consulta si en el centro de formacién se tienen formacion en
especializacién tecnologica.
P Accesibilidad: es necesario investigar
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ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
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VIRTUAL
Consultar sobre el acceso del correo Coordinador de
institucional Formacién
Enviar documento con funciones de los Bienestar al
voceros Aprendiz
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCI | APRUEB | OBSERVACIO | FIRMAO
A/ EMPRESA A N PARTICIPACIO
(sI/NO) N VIRTUAL
Se anexa listado de asistencia.
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
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RE: HONORARIOS AGOSTO RECHAZADOS
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O pablca

(@ Respondis a este mensaje el 203720

Laura Leticia Ramirez Quintero

ara O Yoimer Stanley Mosquera Luna'

Astrid Lorena Ocampo Ruiz

Cordial saludo

De nuevo se rechaza elinforme.

- Lasupervisora del contrato no tiene acceso al Drive de evidencias.

aura Leticia Ramirez Quintero
Enviado el: viernes, 15 de agosto de 2025 14:10

Para: Yoimer Stanley Mosquera Luna <ysmosqueral@sena.edu.co>
‘Asunto: HONORARIOS AGOSTO RECHAZADOS
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RE: HONORARIOS AGOSTO RECHAZADOS

€) Responder | %) Respondera todos > Reenviar
Laura Leticia Ramirez Quintero €] P D Respe

Para © Yoimer Stanley Mosquera Luna

0 © Astrid Lorena Ocampo Ruiz

Opasiica

(@ Respondis a este mensaje ol 217372

5 0949,
Si hay problemas con ¢l modo en que se muestra este mensaje, haga cic aqui para verlo en un explorador web,

Cordial saludo

De nuevo se rechaza elinforme.

« Lasupervisora del contrato no tiene acceso al Drive de evidencias.

N EE— - o S
P Rr——— - 600
-
1S4
Accede a tu cuenta ;
) 2 LO0O.Ceodd ~ R °

Cordialmente,

Laura Leticia Ramirez Quintero

ntcior
SENIA | (0l i en0seso comeciony iod

Calle 63 585-03, Itagui, Colombia
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RE: HONORARIOS AGOSTO RECHAZADOS

Laura Leticia Ramirez Quintero
Para © Yoimer Stanley Mosquera Luna

Astrid Lorena Ocampo Ruiz

© | © Responder | € Responderatodos | —> Reenviar

Orabiica
Cordial saludo
Cordial saludo

De nuevo se rechaza elinforme.

« Lasupervisora del contrato no tiene acceso al Drive de evidencias.

aura Leticia Ramirez Quintero <liramirezq @sena.edu.co>
Enviado el: miércoles, 20 de agosto de 2025 08:53

Para: Yoimer Stanley Mosquera ed
Asunto: RE: GOSTO

Cordial saludo

De nuevo se rechaza elinforme.

« Lasupervisora del contrato no tiene acceso al Drive de evidencias.
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