FUNDACION INTEGRAL PARA ELDESARROLLO

HUMANO NIT: 900.450.947-4

La suscrita Mary Yanitza Romero Ramierz , identificado con la cedula de ciudadania N°
1.026.575.162 de Bogota con tarjeta Profesional 214186-T, expedida por la junta Central
de Contadores, obrando en calidad de Revisora Fiscal de la FUNDACION INTEGRAL
PARA EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH” Nit: 900.450.947-4.

CERTIFICO QUE:

La Fundacion Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” CON NIT. 900.450.947-4 en
cumplimiento con lo establecido en el Art. 50 de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la
gravedad de juramento que el personal que labora en nuestra entidad ha estado vinculado
por orden de servicios; por lo tanto no se cuenta con empleados a cargo de la Fundacion,
de acuerdo a lo anterior la Fundacion Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” no tiene
obligacion con el pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales.

Por otra parte la Fundacion Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” esta exonerada de
cumplircon los presupuestos normativos del articulo 25 de la ley 1607 del 2012 y decreto
862 de 2013. Sin embargo, certifico que se ha verificado el pago de los aportes a los
sistemas de Salud, Pensién y Riesgos Profesionales ARL. (Art. 50 de la Ley 789 de 2002)
realizados por todo el talento humano contratado durante los ultimos seis meses, por lo
tanto nos encontramos al dia con dichos aportes

La presente certificacion se expide a los treinta y un (31) dias del mes de julio del 2025.

22!

MARY YANITZA ROMERO RAMIREZ
Revisora Fiscal
T.P. N°214.186-T

Sede Bogota-Colombia Carrera 70C N°54-09 Normandia TEL: 7041119-3103289803-313-4273975. fipadh1.org@gmail.com —
www.fipadh.com




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE GIUDADANIA
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

R EERPEEPER®®®E®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MARY YANITZA ROMERO RAMIREZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1026575162 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
214186-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % x % % & & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I I R A I R I A A I

R I S I

Dado en BOGOTA a los 8 dias del mes de Julio de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cddigo: FOR-PSS-098

Version: 2

Fecha: Memo 12023022388 - 01/08/2023

Pégina: 1de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA

2. CONTRATISTA/ASOCIADO

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA /
TIPO DE ATENCION

4. PERIODO

5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL PERIODO.

6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO.

7. COBERTURA

8. DIAS HABILES DEL CONTRATO

9. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO

12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR 14. COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO POR
CONVENIO 8206-2025 10. APORTE SDIS PERSONA TIEMPO DE COMIDA
FUNDACION INTEGRAL PARA EL NUEVES
DESARROLLO HUMANO FIPADH VALOR TOTAL $ 1.128.599.506 ALIMENTOS $ 3.194 REFORZADAS $ 1.071
CENTRO INTEGRARTE ATENCION ELEMENTOS DE
EXTERNA GRUPO 2 VALOR COSTOS FIJOS $ 1.010.481.090 ASEO PERSONAL | $ 302 ALMUERZO $ 1.306
VALOR COSTOS
1/7/2025 31/7/2025 VARIABLES $ 34.610.397 $ - ONCES $ 816
VALOR COSTOS POR
23 REALIZACION $ 83.508.019 $ 3.496 $ 3.194
30
60 11. COSTOS FIJOS DEL PERIODO 13. COSTOS POR REALIZACION
165 TALENTO HUMANO $ 59.315.765
ACTIVIDAD | 2 acion
240 ASEO INSTITUCIONAL $ 2.476.172
DESGASTE Y USO DE LOS SERVICIOS
724.
BIENES NO CONSUMBLES | ® 2:018.058 PUBLICOS s 300
BIENES CONSUMIBLES $ 864.302
Vigilancia del 1 al 14 julio| $ 1.994.738
Y|gllanC|a del 15 al 30 s 2317111
julio
MEDIOS TECNOLOGICOS $ 497.832
ESPACIO FiSICO
FUNCIONAL $ 14.707.802
(INSTALACIONES)
VALOR COSTOS
POR
TRANSPORTE $ 42.110.173 REALIZACION A | $ 724.300
PAGAR EN EL
PERIONO
VALOR COSTO FIJO
POR PERSONA DIA1-14| $ 70.147
JULIO
VALOR COSTO FIJO
POR PERSONA DIA 15- $ 70.186
30 JULIO
15. VALOR COSTOS
VALOR COSTO FIJO TOTAL VARIABLES A
APAGAR EN EL PERIODO | © 126.301.953 PAGAR EN EL $ 4.210.603
PERIODO
16. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO $ 131.236.946
17. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS $ 2.121.744
18. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR $ 129.115.202




21. VALOR COSTOS 23. VALOR -
SN | et | Pombet | o, | vaweicomscon | Moe | vinae | Bueienas | " viaie | “eosto-
SIN NOVEDAD ALIMENTOS NOVEDAD HOSPITALIZACION (HOSPITALIZACION) (MEDIO FAMILIAR) VARIABLE
1 14 $ 48.944 9% -1 $ 2.719 0 0l$ 51.663
2 23 $ 80.408 -8 -1 $ - 0 0]$ 80.408
3 22 $ 76.912 1 - 302 0 0 77.214
4 22 $ 76.912 1 - 302 0 0 77.214
5 23 $ 80.408 - - - 0 0 80.408
6 16 55.936 7 - 2.115 0 0 58.051
7 22 76.912 1 - 302 0 0 77.214
8 0 - - - - 0 0 -
9 21 73.416 2 - 604 0 0 74.020
10 19 66.424 4 - 1.208 0 0 67.632
11 18 62.928 5 - 1.511 0 0 64.439
12 18 62.928 5 - 1.511 0 0 64.439
13 23 80.408 - - - 0 0 80.408
14 20 69.920 3 - 906 0 0 70.826
15 21 73.416 2 - 604 0 0 74.020
16 22 76.912 1 - 302 0 0 77.214
17 17 59.432 6 - 1.813 0 0 61.245
18 22 76.912 1 - 302 0 0 77.214
19 23 80.408 - - - 0 0 80.408
20 20 69.920 3 - 906 0 0 70.826
21 23 80.408 - - - 0 0 80.408
22 19 66.424 4 - 1.208 0 0 67.632
23 22 76.912 1 - 302 0 0 77.214
24 23 80.408 - - - 0 0 80.408
25 23 80.408 - - 0 0 80.408
26 23 80.408 - - 0 0 80.408
27 23 $ 80.408 -8 -1 $ - 0 0]$ 80.408
28 21 $ 73.416 2 - 604 0 0 74.020
29 23 $ 80.408 - - - 0 0 80.408
30 15 $ 52.440 8 - 2.417 0 0 54.857
31 15 $ 52.440 8 - 2.417 0 0 54.857
32 16 $ 55.936 7 - 2.115 0 0 58.051
33 21 $ 73.416 2 - 604 0 0 74.020
34 22 $ 76.912 1 - 302 0 0 77.214
35 16 $ 55.936 7 - 2.115 0 0 58.051
36 19 $ 66.424 4 - 1.208 0 0 67.632
37 23 $ 80.408 - - - 0 0 80.408
38 23 $ 80.408 - - - 0 0 80.408
39 21 $ 73.416 2 - 604 0 0 74.020
40 23 $ 80.408 - - - 0 0 80.408
41 14 $ 48.944 9 - 2.719 0 0 51.663
42 23 $ 80.408 - - - 0 0 80.408
43 21 $ 73.416 2 - 604 0 0 74.020
44 14 $ 48.944 9 - 2.719 0 0 51.663
45 23 $ 80.408 - - - 0 0 80.408
46 21 $ 73.416 2 - 604 0 0 74.020
47 14 $ 48.944 9 - 2.719 0 0 51.663
48 18 $ 62.928 5 - 1.511 0 0 64.439
49 17 59.432 6 - 1.813 0 0 61.245
50 22 76.912 1 - 302 0 0 77.214
51 21 73.416 2 - 604 0 0 74.020
52 17 59.432 6 - 1.813 0 0 61.245
53 22 76.912 1 - 302 0 0 77.214
54 20 69.920 3 - 906 0 0 70.826
55 20 69.920 3 - 906 0 0 70.826
56 23 80.408 - - - 0 0 80.408
57 19 66.424 4 - 1.208 0 0 67.632
58 23 80.408 - - - 0 0 80.408
59 19 66.424 4 - 1.208 0 0 67.632
60 19 $ 66.424 4 - 1.208 0 0 67.632
30. TOTAL COSTOS VARIABLES 1.190 4.160.240 167 $ $ 50.453 0 0 0 0% 4.210.693
31. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
34. VALOR 35. NUMERO DE 36. TOTAL VALOR
32.ITEM 33. VALOR MENSUAL DIARIO DIAS NOVEDAD | SERVICIO NO PRESTADO
Psicologa $ 4541715 $ 151.391 1 $ 151.391




Trabajo Social $ 4541715 $ 151.391 $ 1.211.124
Terapeuta Ocupacional $ 4541715 $ 151.391 $ 302.781
Mampuladoralde Alimentos $ 2.442.795| $ 81.427 $ 81.427
Servicios Generales 2 $ 2442795 $ 81.427 $ 81.427
COSTOS FIJOS: Descuento en el rubro de Desgaste y uso de los bienes no consumibles s 203,505
por faltantes en la sabana de elementos. -
37. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS $ 2.121.744

38 DIANA MARCELA GONZALEZ MORA

40

FRANCIA ORDONEZ VELASCO

39 NOMBRE COORDINADOR (A)

41

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

42 JULIANA CAMPUZANO

43 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION




Codigo: FOR-PSS-099
PROCESO PRESENTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Versién: 1
AvcaLDiA MAYOR Fecha: 30/11/2020 Menmo 12020032986
DEBOGOTAD.C. FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD
S CRITARIA B NI GRACION SOmAL Pagina: 1de 1
CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 8206
CONTRATISTA/ASOCIADO FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO FIPADH
NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 2
TIPO DE ATENCION EXTERNO
PERIODO 01-07-2025 al 31-07-2025
DIAS HABILES DEL PERIODO 23
DIAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO 30
8 | o 10 11. NOMBRE COMPLETO P
0 PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO DIAS DE DIAS SIN
CUPO| N IDENTIFICACION NOMBRE NOMBRE APELLIDO APELLIDO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 ATENCION ATENCION NOVEDAD OBSERVACIONES
1 1 CORTES GARCIA ADRIANA CAROLINA 1 1 0 0 NA NA 0 0 0 0 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 0 1 1 1 0 NA NA 1 1 1 1 14 9
2 2 53048533 BURGOS JARA ANDREA VIVIANA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 23 0
3 3 1033779167 REDONDO GOMEZ ANDRES MAURICIO 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 0 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 22 1
4 4 79823151 CASTANEDA AGREDO BENJAMIN 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 0 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 22 1
5 5 1030641294 BURGOS PRIETO CAMILO. ANDRES 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 23 0
6 6 19420943 SANCHEZ BENITEZ CARLOS ARTURO 1 1 0 0 NA NA 1 1 0 0 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 0 1 1 1 NA NA 1 0 1 1 16 7
7 7 80113661 PERILLA MARTINEZ CARLOS FELIPE 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 0 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 22 1
8 8 80193149 CORREDOR OROZCO CARLOS ORLANDO NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 0 0 Supendido de desde el 11 de Junio
9 | o 79597156 FONSECA ARREGOCES | CARLOS ROBERTO I 1 T I NANAT 1 |1 1|1 N NA] 1 1 FI I TN N 1 1 | o | o [ NA|NA 1 F I 21 2
10 |10 1014244968 GONZALEZ LOPEZ CRISTIAN DAVID 0 [ 1 1 1 NANA] 1 |1 g I I 7N 7 T 1 1 | o [ Na|nNAl 0o [ 1 [0 1 1 [ nalNal P I Y 19 4
FTR T 1032495853 CIFUENTES RIOS DANIELA 0 [ 1 1 1 NANA] 1 |1 1| 1 I NaNAl 1 g 1| o |1 | NANAl 1 1 1| o | o [ NaA|NAl 1 1o |1 18 5
12 | 12 1016037419 PARRA RAMIREZ DANIELA ALEJANDRA 1 oo |1 N Naf1 |11 1|1 [ NafNaf o |1 1| o |1 [ NnafNaf1 1o |1 1 [ NaNa| 1 11 |1 18 5
13 |13 1014268430 LOPEZ MOZO DAVID ANDRES I 1 T I NANA] 1 |1 |1 1| 1 | NANAl 1|1 1 I I T T 1 I 1| NANA 1 F I 23 0
14 | 14 11369091 MALAGON CAMARGO | DAVID CAMILO 1|1 1 | o [ NalNAl 1 |1 |1 1| 1 I NATNAl 1| 1 I I T T 1 I 1 [ NATNAT 0 0|1 |1 20 3
15 | 15 1136910447 CARRERNO MATEUS DAYAN DURANI 0 [ o[ 1 | NATNAT 1 |1 |1 1| 1 I NATNA] 1|1 1 1|1 [ Na[NAl 1 1 I 1 | NATNAT 1 I I 21 2
16 | 16 1010166981 MAROUEZ FANDINO DIEGO FERNANDO I 1 1 | NATNAT 1 |1 |1 1| 1 [ NATNA] 1|1 1 1|1 [ Na[NAl 1 FI I Y 1 | NATNAT 1 I I 22 1
17 |17 79858467 MARTINEZ MORENO EDGAR FRANCISCO 0 [ 1 1 1 | NATNAT 1 |0 |1 1| 1 I NATNA] 1|1 1 1| o [ NA|NA] 0 | 1 1| o | o [ NA|NAT 1 I I 17 6
18 | 18 1015992732 GARCIA VARGAS ENRIQUE I 1| o [ NalNAl 1 |1 |1 1| 1 I NATNA] 1 | 1 I I T T 1 I 1| NATNAT 1 I I Y 2 1
19 |10 1030608190 QUIROGA RUIZ FABIAN ALBERTO I 1 1 I NANA] 1 |1 | 1| 1 I NaNAl 1| 1 I I T T 1 I 1 | NATNA 1 FI I Y 23 0
20 | 20 1012355239 ARIAS AGUIRRE GINA PAOLA I 1 1 I NATNAT 0| 1 11 o 1 I NalwNAl 1 |1 1 I I T T 1 1 | o | 1 [ NA|NA 1 I I 20 3
21 |21 1030673490 CORTES AVENDANO | HASBLEIDY KATHERIN I I 1 | NA | NAT 1 |1 |1 1| 1 I NATNAl 1|1 1| 1|1 [ NATNA 1 1|1 |11 [ NATNA 1 P I 23 0
22 | 22 52984045 CASTRO BUITRAGO | JACOUELIN 0 [ 1 [ 1 [ o[ NA[NAT 31 [ 3 [ 3 1 | 1 I NaTNAl 1|1 o 1 0o | NATNAT 1 1|1 |11 I NATNA 1 I I 19 4
23 | 23 80164386 CEPEDA MURCIA JEISON ANDRES I I 1 I NANAT 1 |1 |1 1 | 1 I NaTNAl 1 |1 o1 |1 [ NATNAT 1 1|1 |11 I NATNA 1 I I 22 1
24 | 24 1014300745 CASTELLANOS | BARAJAS JEISSON DARIO 11 |1 1 | NA T NAT 1 |1 |3 1 | 1 | NATNA] 1|1 1| 1 |1 [ NATNA 1 1|1 |11 I NATNA 1 I I 23 0
25 | 25 1015424925 VILLALBA MORENO JHORMAN ALEJANDRO 11 |1 1 | NA T NAT 1 |1 |3 1 | 1 | NATNAl 1 |1 1| 1 |1 [ NATNA 1 1|1 |11 I NATNA 1 I I 23 0
26 | 2 1022341470 SALGADO DAZA JHON FREDDY 11 |1 1 | NA T NAT 1 |1 |1 1 | 1 | NATNA] 1|1 1| 1 |1 [ NATNA 1 1|1 |11 I NATNA 1 I I 23 0
27 | 27 1024563581 RANGEL BUITRAGO | JOHN SEBASTIAN I I 1 I NANA] 1 |1 |1 1| 1 I NATNAl 1|1 1| 1 |1 [ NATNA 1 1|1 |11 [ NATwNA 1 I I 23 0
28 28 1014292891 MAYORGA YELA JUAN SEBASTIAN 0 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 0 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 21 2
29 29 FAJARDO ALBARRACIN | JURY CATHERINE 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 23 0
30 30 1022409647 CARPETA SILVA KAREN VIVIANA 0 0 0 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 0 1 1 NA NA 0 1 1 0 1 NA NA 1 1 0 1 15 8
31 31 1 QUITIAN GOMEZ KEVIN CAMILO 0 0 1 0 NA NA 0 1 0 0 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 0 1 1 NA NA 0 1 1 1 15 8
32 32 1000286142 BERNAL LAURA NATALY 0 0 1 0 NA NA 1 1 1 0 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 0 0 NA NA 1 1 1 1 16 7
33 33 79886640 BELTRAN SERRANO JANUEL HERNANDO 1 1 1 1 NA NA 1 1 0 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 0 21 2
34 34 1004446046 DIAZ OSORIO MAURICIO ES 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 0 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 22 1
35 35 1014220001 ROMERO PEDRAZA MIGUE! EDUARDO 1 1 1 0 NA NA 1 1 1 1 0 NA NA 1 0 0 0 0 NA NA 1 1 0 1 1 NA NA 1 1 1 1 16 7
36 36 AGUDELO GALLEGO NATALY 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 0 1 1 NA NA 1 1 1 0 1 NA NA 1 1 0 0 19 4
37 37 1030649579 BADILLO YEPES NIKOLAS ALEXANDER 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 23 0
38 38 80230948 HERNANDEZ SOACHA NORBERTO 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 23 0
39 39 101910520 VANEGAS PAEZ OLGA MAYERLY 0 0 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 21 2
40 40 1014274526 HOYO: PAEZ RICHARD MAURICIO 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 23 0
41 41 1030649016 TRIVINO VELOZA ROMARIO 0 0 0 1 NA NA 1 1 1 0 0 NA NA 1 1 1 1 0 NA NA 0 1 0 1 1 NA NA 1 1 1 0 14 9
42 | 42 1015434805 NARANJO PRECIADO | VALERIA 1 1|1 1 nalna| 1 |11 1|1 nafna] 1|1 1|11 [ nalna] s 1111 [ nalna] s 1 1|1 23 0
43 43 ROMERO PEDRAZA WILLIAN ALEXANDER 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 0 0 21 2
44 44 10142219 SANTA SOLANO YINA DANIELA 0 1 1 1 NA NA 1 0 0 0 0 NA NA 0 0 1 1 1 NA NA 0 1 1 1 1 NA NA 1 1 0 1 14 9
45 45 1014: 1 FONSECA AHUMADA YULL VIVIANA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 23 0
46 46 1031142111 FARFAN BARRERA NIDIA MARCELA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 0 1 1 0 NA NA 1 1 1 1 21 2
A7 A7 1000327076 GRANADOS GONZALEZ ZULEY VALENTINA 0 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 0 NA NA 0 0 0 0 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 0 1 1 0 14 9
48 48 1007341602 MALDONADO PEREZ MICHAEL STEVEN 0 1 1 0 NA NA 1 1 0 0 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 0 1 1 NA NA 1 1 1 1 18 5
49 49 80176963 SUAREZ CHAPARRO WILLIAM 0 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 0 NA NA 0 0 0 0 17 6
50 50 10160662 JIMENEZ JIMENEZ JUVENAL ALFREDO 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 0 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 22 1
51 51 1233905827 VICTORINO NARVAEZ SANTIAGO 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 0 21 2
52 52 1014298733 BELTRAN IBAGON BRAYAN DUVAN 1 1 1 1 NA NA 0 0 0 0 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 0 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 17 6
53 53 1233495869 HERNANDEZ CUELLAR JESUS DAVID 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 0 1 1 NA NA 1 1 1 1 22 1
54 | 54 1030685983 VARGAS BOHORQUEZ_|JOHN FREDY 1 [ 1 [ 3 [ 1 [ Na[NAl] 1 [ 1 [ 3 [ 1 [ o NA[NA] 0 3 [ 3 [ 1 [ o NA[NA] 3 [ 3 [ 1 [ 3 [ 3 [NaA[NA] 3 [ 1 [ 3 |1 20 3
55 | 55 1233491865 MELO SILVA JUAN SEBASTIAN 1 [ 1 [ 1 [ 1 [ Na[NAl 0 [ 1 [ 3 [ 1 [ 31 [ NaAlNAL 1 [ 3 [ 3 [ o] 3 [ NA[NA] 3 [ 3 [ 1 [ 3 [ 31 [Na[NA] 1 [ 1 [ 0|1 20 3
56| 56 1001048244 MORALES ARTUNDUAGA | LAURA VALENTINA 1)1 1 L N NAL L 1| 1] 1 [ NA|NAf 1|1 1 1] 1 | Na|Na] 1 1 1|1 1 [ NaNa| 1 11| 23 0
57 | 57 1032450015 GONZALEZ GALINDO LINA MARCELA I I 1 I NA|NAl 1 |1 |1 1| 1 I NANAl 1|1 1| 1|1 I NalNAl 1 0] 0] o0 o0 |NAlNA] 1 I I 19 4
58 | 58 1030675356 PERA ARCHILA LINDA YENYFER 11 |1 1 I NA | NAT 1 |1 |3 1| 1 I NATNAl 1|1 1| 1 |1 [ NATNA 1 1|1 |11 T NAlwNA 1 R I 23 0
50 | 59 1046694165 LEON GUZMAN CRISTIAN CAMILO 11 |1 1 | NA|NAT 0 | 0 |1 1| 1 I NATNAl 1|1 1| 1 |1 I NalNAl 1 o 111 0 | NaAlNAT 1 I I 19 4
60 | 60 1033720009 EPE! MARTINEZ __[LEANDRO o [ 1 1 1 nafna] o 1|1 P TN N 1 1o |nalna] o] 1 1|1 1 [ nalNa] 1 P I 19 4
TOTALES 43 | 52 | 54 | 49| o | o | 52 | sa | 52| 40| 50| o o] sa] 55| 53] s3] 50| o o] so]sa]so]s1|so] of ofss]|s6]s2]s2 1190 167

DIANA MARCELA GONZALEZ MORA

NOMBRE DEL COORDINADOR (Al




ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRAGION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cédigo: FOR-PSS-171

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
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2 |Karol Lisset Fandifio Remoiina 1.032.487.387 Psicologa 2340 Prestacion de servicios | 9/05/2025 VIGENTE i S 454171500 $43903%5 |5 42011 $4347.914 NA $ 1756130 | $4.347.914 | Transferencia 510812025
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10 |Lida Marcela Trujilo Zambrano 30.507.647 Auwdiar Administrativo 2348 Prestacion de servicios | 9/05/2025 VIGENTE S 275190500 $2751905 | s 26583  $2725322 NA $ 1100762 | $2725322 | Transferencia 5/08/2025
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12 |Briayan Alexis Melo Ordofiez 1.061.783.607 Tallrista 1 2350 Prestacion de servicios 29104/2024 VIGENTE S 2.975.250,00 $2075250 |5 28741  $2.946.509 NA $  1190100| $2946509 | Transferencia 5/08/2025
13 | catalina Cotrino Rivera 1.098.726.464 Tallrista 2 2351 Prestacion de servicios | 9/05/2025 VIGENTE s 297525000 $2975250 |5 8741 $2.946.509 NA $ 1190100 | $2.946509 | Transferencia 5/08/2025

No presta senciol dia
14 | Luz Mary Coronado 30566458 | Manipuladora de Aimentos J 2352 Prestacion de servicios | 12/05/2025 VIGENTE e S 244279500 $2361360 | s 2811  $23%8558 NA $  044547| $2338558 | Transferencia 5/08/2025
15 | Daniel Alexander Soler Cruz 1.000.215.267 | Manipuladora de Alimentos 7 2353 Prestacion de senvicios | 1210512025 VIGENTE S 244279500 $2442795 |5 23507|  $2.419.198 NA s o77.118| $2410198 | Transferencia 5/08/2025
16 |Offa Omeris Herrera Chailo 52.713.832 Senvicios Generales 1 2354 Prestacion de servicios | 9/05/2025 VIGENTE S 244279500 $2442795 |5 23597|  $2419198 NA $  977.118| $2419198 | Transferencia 5/08/2025
17 |Sandra Milena Barbosa Camargo Senvicios Generales 2 2355 Prestacion de senvicios | 1610612025 VIGENTE o presia senviciol dia S 244279500 $2.361.369 s 22811 $2.338.558 NA $  944547| $2338558 | Transferencia 5/08/2025

$57.487.617 $555330 $56.032.286 $56.932.286
$57.487.617

34_FRANCIA ORDONEZ VELASCO

35 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

MR

30_MARY YANITZA ROMERO RAMIREZ
35 NOMBRE REVISOR FISCAL

JUAN CARLOS GONZALEZ MORA
'NOMBRE CONTADOR PUBLICO.




Codigo: FOR-PSS-415
PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Version: 0
ALCALDIA MAYOR Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
DE BOGOTA D.C. FORMATO RELACION FACTURAS PRESENTADAS
B P,
Integraeg}aéﬂnnaSocwa\ Pégina 1 de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA: 8206-2025

2. CONTRATISTA/ASOCIADO: FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO -FIPADH

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA: CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 2

4. PERIODO: 01/07/2025-31/07/2025

Nu(r)r:zlr;de RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZON SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO Vi;%iBE:A VALOR A PAGAR [FECHA DE LA FACTURA
1 SERVICIOS PUBLICOS 359743265-3 ENEL COLOMBIA SA ESP NIT 860063875-8 Julio $ 289.350( $ 289.350( 11/6/2025 - 11/7/2025
2 SERVICIOS PUBLICOS 359854570-8 ENEL COLOMBIA SA ESP NIT 860063875-8 Julio $ 71.080( $ 71.080( 11/6/2025 - 11/7/2025
3 SERVICIOS PUBLICOS GAS190 ANDREWGAS NIT 1028480354-4 Julio $ 224.000| $ 224.000 18/7/2025
Empresa de Telecomunicaciones de Bogota .
4 SERVICIOS PUBLICOS 5824762 NIT 899.999.115-8 Julio $ 161.200( $ 139.870 28/7/2025
SUBTOTAL COSTOS POR REALIZACION $ 724.300
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL: ~
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: FRANCIA ORDONEZ VELASCO

FECHA
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Servicio / Estrategia

Centro Integrarte Atencién Externa

Unidad Operativa/ Subdireccion Local

Centro Integrarte Atencioén Externa Grupo 2
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INTRODUCCION
1. DATOS GENERALES

Durante el periodo reportado, desde la Unidad Operativa se ha venido desarrollando la implementacién del
Plan de Atencion, centrando los esfuerzos en los participantes como eje fundamental de este nuevo
proyecto. Este enfoque busca potenciar los proyectos de vida de las personas con discapacidad y sus
familias, a través de espacios de articulacion inclusivos en los que participan de manera activa tanto ellos
como sus entornos cercanos. En linea con nuestro compromiso, continuamos fortaleciendo la calidad de
vida, la participacion activa y la garantia de derechos de esta poblacién.
Este informe presenta un resumen detallado de las actividades ejecutadas, los logros alcanzados, las
dificultades encontradas y las estrategias propuestas para el proximo periodo, ofreciendo asi una vision
reflexiva y propositiva del proceso de atencion desarrollado.

1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

Cobertura del Servicio / Estrategia

SEXO RANGO DE EDAD TOTAL
TIPO DE SUSPE ATENCI
SERVICIO | POBLACI | ,omer wer | 5 Lo | S TS g\'g‘SRE EggE N ONES
ON E MUER | sexual | AN | A% | AR [ AR [ AR DIDOS EN EL
(]S (]S [o]5) oS
MES
Personas
Centro _con 39 21 0 ol oo o] eo 0 0 1 60
Integrarte | discapacid
Atencion ad
Externa
Grupo 2 ey 12 47 NA | NA | NA [ NA | NA | NA NA NA NA NA
cuidadoras
TOTAL 39 21 0 o | of o] o] e0 0 0 1 60

1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMAS DE APOYQOS

SERVICIO Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial
Centro Per Per Per Per Pers
Integrarte SO SO SO SO Per Pers Pers Pers Per ona Pe
Atencién na na na na so onas onas onas so S rs
Externa s s 5 5 na Afro Raiz Pale na Victi on
Grupo 2 co co co co S desc ales nque S mas as
n n n n Ind endie ros RO del LG
Ap Ap Ap Ap ige ntes M Con BT
oy oy oy oy na flicto |
0s 0s 0s 0s S Arm
Int Li Ext Ge ado
er mit en ner
mit ad S0s aliz
ent 0s ad
es 0s
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Centro

Integrarte

Atencion 5 54 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Externa
Grupo 2

2. SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACION DE CONDICIONES
LOCALIDAD o CENTRO o No. CASOS VALIDADOS EN | No. CASOS QUE CUMPLEN No. CASOS QUE NO
UNIDAD OPERATIVA EL MES CRITERIOS DE INGRESO CUMPLEN CRITERIOS DE
EN EL MES INGRESO EN EL MES
Centro Integrarte
Atencion Externa Grupo 2 0 2
2

Observaciones:

Se realizaron dos validaciones de condiciones, las cuales fueron solicitada por Unidad de Salud a
ciudadanos quienes se encuentra en presunto riesgo de abandono social por parte de grupo familiar o con
limitaciones frente al rol del cuidador; sin embargo, teniendo en cuenta caracteristicas relacionadas a su
diagndstico en fase aguda y soporte de historia clinica se requiere hospitalizacién de larga estancia, motivo
por el cual se hace mencion del no cumplimiento de criterios para Integrarte Interno segun la Resolucion
218 del 08 de febrero del 2023.

DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES INDIVIDUAL

3.1 PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL

SERVICIO ¢,Cuantos planes de atencion se ¢ Cuéntos planes de atencion se ajustaron en el
formularon en el mes? mes?

Centro Integrarte Atencion
Externa Grupo 2 0 3

¢En qué aspectos se ajusto el plan de atencién individual?

Dentro de los planes ajustados se implementaron estrategias ladico-terapéuticas orientadas al
fortalecimiento de la autodeterminacion y la autogestion, brindando herramientas que favorecen la toma de
decisiones conscientes, el sentido de responsabilidad y la apropiacién de tareas en distintos contextos, con
el fin de contribuir al refuerzo de conductas adaptativas que promueven mayores niveles de autonomia e
independencia funcional. De manera complementaria, se promovieron espacios de reflexién y desarrollo
de habilidades comunicativas asertivas, que han facilitado el fortalecimiento de vinculos familiares y de
pareja, el establecimiento de limites saludables y una mayor tolerancia en las interacciones sociales,
impactando positivamente en la dinamica relacional y en el bienestar emocional de los participantes.
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Desde las habilidades practicas, se realizan ajustes frente a la participacion de rutinas de autocuidado
teniendo en cuenta habilidades a nivel de motricidad fina y cognitivas, como ajuste en de los habitos y
rutinas, implementando herramientas de apoyo visual que permitan recordar y apropiar las diferentes tareas
dentro del hogar y fuera del adicional se realiza seguimiento de ficha de actividades.

Se realiza ajuste al plan de atencién individual desde el programa de cuidado de la salud con el fin de
fortalecer la adherencia al tratamiento farmacolégico, promoviendo el cumplimiento en la toma de
medicamentos segun la prescripcién médica. Asi mismo, se refuerzan habitos de higiene personal como
parte del autocuidado diario y se establece acompafiamiento en el seguimiento de citas médicas y controles
con especialista, buscando garantizar la continuidad del proceso terapéutico y el bienestar integral del
participante.

3.2 VIDA INDEPENDIENTE — AUTONOMA

Se implementaron a lo largo del mes diferentes intervenciones a nivel individual y grupal enfocadas en el
fortalecimiento de la autodeterminacién y la autogestion a través de diferentes metodologias los
participantes han reconocido la importancia trabajar en su autodeterminacion, esto ha impactado de
manera significativa en su dia a dia, permitiéndoles tomar decisiones mas conscientes y asumir con mayor
responsabilidad sus actividades cotidianas, aunque esto requiere de refuerzo reconocen algunas
estrategias que pueden facilitar este proceso teniendo en cuenta sus gustos, intereses e intereses, ademas
de argumentar sus elecciones y organizar su tiempo con apoyo visual lo cual ha favorecido una mayor
autonomia, incrementando la seguridad personal y la capacidad para enfrentar rutinas con mayor confianza
y sentido de proposito.

Se trabajaron actividades orientadas en la conciencia y apropiacion de la imagen personal como
presentacion personal, en donde se evidenciaron cambios positivos en la autoimagen, reflejados en
comentarios verbales como "me veo hien", "me gusta cémo me queda esta ropa”, o "quiero peinarme
diferente" “quiero maquillarme”. De manera significativa, se observé un reconocimiento y apropiacién de
los roles dentro del hogar, fortaleciendo el sentido de pertenencia y la percepcion de utilidad. Algunos de
los logros més destacados y tematicas que se abordaron a lo largo del mes fue el aumento en la iniciativa
personal para cumplir con tareas sin necesidad de recordatorios constantes. Incremento en la confianza
personal al realizar actividades que antes requerian apoyo total Participacion activa en la planeacién de
actividades del hogar, como lista de compras o distribucion de tareas. Sin embargo, se continuar
fortaleciendo establecimiento de rutinas, Asi mismo, se destaca la importancia de vincular a los cuidadores
para un proceso exitoso.

Desde el &rea de habilidades conceptuales, se refuerza todo lo relacionado al rozamiento l6gico con
solucién de problemas matematicos basicos en suma, resta y multiplicacién, siguiendo patrones y
secuencias, lo que les permite entender como funcionan las operaciones, a partir de diferentes actividades
y material didactico, con el fin de que los participantes tengan la capacidad de visualizar los niUmeros y
las operaciones, ya sea con objetos fisicos o representaciones mentales, fortaleciendo su flexibilidad
mental, donde cada adulto busca sus propias estrategias a cada para resolver problemas. También, se
realizan actividades de comunicacién y lenguaje, por medio de juegos de roles en situaciones donde deben
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poner en practica un adecuado tono de voz, articulacion de las palabras y comunicacién coherente frente
a un tema determinado.

Desde las habilidades motoras, se ha adquirido rutinas diarias de actividad fisica, en donde se asignan
dias especificos para la realizacion de trotes por el parque, dias para realizar actividad fisica y dias de
actividades recreativas con el IDRD, ya los participantes identifican los dias respectivos para cada
actividad, generando ya una programacion auténoma de sus actividades iniciales del dia. Lo anterior
permite brindar estrategias de mejora para una mejor calidad de vida evitando el deterioro motor a causa
del sedentarismo. De igual forma se vienen trabajando habilidades técnico-coordinativas en los deportes
de baloncesto, atletismo, fatbol de salén y badminton en donde los participantes vienen conociendo,
aprendiendo e interiorizando la técnica de cada deporte. La participacibn en actividades de
acondicionamiento fisico de forma continua ha permitido ir trabajando en las habilidades motrices y
capacidades fisicas de los participantes, buscando ir de forma progresiva fortalecer la tolerancia y
resistencia a las actividades fisicas en el centro. Por dltimo, dentro de las actividades de Escuela de la Bici
se viene generando ejercicios que permitan la autonomia de desplazamiento en la Bici brindandole
confianza y seguridad a los participantes.

Se llevaron a cabo procesos orientados al fortalecimiento de habilidades ocupacionales de baja y alta
complejidad, mediante la participacion activa de los participantes en talleres productivos, vocacionales y
manuales con el proposito de continuar fortaleciendo sentido de logro y la construccion de una identidad
ocupacional positiva, Se evidencié aumento frente habilidades de seguimiento de instrucciones simples y
permanencia en la tarea durante mas de tiempo estimado, se observaron avances significativos en el
compromiso, permanencia y disfrute de las actividades ocupacionales propuestas, asi como en la
adquisicion progresiva de destrezas manuales y cognitivas vinculadas al trabajo estructurado, se realizo
acercamiento en taller de estampado en tela y continuidad a productos en madera, Adicional se promovi6
la Apropiacion del rol productivo, enfocado en desarrollar habilidades de emprendimiento/bajo plan de
negocio, durante el periodo se realizd acercamiento con cAmara de comercio para vinculacion en cursos
de empleabilidad y emprendimiento, adicional 10 participantes recibieron talleres de “entrevista exitosa” y
“marca personal” bajo alianza con Cafam, recibieron certificacion por la participacion y aprendizaje.

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

SERVICIO No. de Intervenciones individuales realizadas No. de Intervenciones grupales realizadas en el
en el mes con los participantes mes con los participantes
CENTRO
INTEGRARTE
ATENCION 114 32
EXTERNA GRUPO
2

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

Desde el programa del cuidado para la salud se realiz6 revision de férmulas médicas y actualizacion de
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las mismas para los participantes que toman tratamiento farmacolégico dentro de la unidad operativa y
seguimiento a tenencia y administracion de tratamiento farmacolégico para aquellos que lo toman en casa,
visita domiciliaria en apoyo con trabajo social a participante que se encuentra suspendido de la unidad
operativa, fortalecimiento de habilidades en auto cuidado, jornada educativa con referentes familiares en
apoyo con la subred norte y apoyo de la supervisiéon de la SDIS donde se lideraron temas de
corresponsabilidad, por medio de la interaccion promoviendo fortalecer las estrategias de
corresponsabilidad con los referentes familiares y/o cuidadores. Siendo esta una visita que busca promover
las acciones implementadas en el centro, que permitan atender novedades en salud de manera asertiva,
mitigar posibles focos de contagio de enfermedades respiratorias o intestinales, reducir la ocurrencia de
eventos adversos en salud garantizando el adecuado acompafiamiento en la toma de medicamentos con
férmulas medicas actualizadas y la importancia de la activacion de la linea de emergencias en caso de
convulsiones en el centro integrarte grupo 2.

Se adelantaron jornadas educativas con los participantes de la unidad operativa en prevencion de
enfermedades infectocontagiosas, lavado de manos y medidas de auto cuidado.

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA O COMPONENTE NUTRICIONAL

Se efectud el tamizaje nutricional del mes de julio de 2025 y se diligencié la matriz de clasificacion
nutricional y reporte pertinente en el drive del componente de alimentacion y nutricién, subcomponente de
Vigilancia Nutricional.

Elaboracion del formato de derivaciones dietarias y su implementacién, publicacion de las modificaciones
en las derivaciones dietarias durante el mes de julio 2025, teniendo en cuenta los ajustes a planes dietarios
de todos los participantes con requerimiento especial, al igual que aumento en actividad fisica diaria, como
complemento al plan dietario para reduccion de peso o mantenimiento de peso, de acuerdo con
requerimiento individual.

Se realizé socializacion de la derivacion dietaria derivadas del tamizaje antropométrico al talento humano
de la unidad operativa para garantizar la entrega y el cumplimiento de las dietas establecidas.

Se realiza durante el mes la socializacién sobre minuta patrén, derivacion dietaria y criterios de la operacién
del servicio de alimentos, se enfatiz6 en el proceso de almacenamiento de alimentos, dirigido al personal
manipulador de alimentos.

Implementacion del Plan de saneamiento en el servicio de alimentos con el fin de garantizar el suministro
de un alimento inocuo y seguro a los participantes.

Se realizé la sesion 2 contemplado en el plan de informacion, educacion y comunicacion (IEC) para la
disminucién de pérdidas y desperdicios de alimentos en conjunto con la tecnéloga de alimentos teniendo
como base la estrategia: “Valoro y cuido nuestros alimentos. Se realizé la actividad " Agentes del cambio:
descubre el verdadero valor del desperdicio” dirigido a los participantes del centro, mediante un juego "La
ruta del alimento" con el objeto de concientizar sobre el proceso agroalimentario y dar valor a la cadena de
produccion que conlleva cada alimento desde su siembra hasta la mesa y el esfuerzo realizado por cada
actor en las diferentes etapas de produccion y evitar asi el desperdicio de los alimentos.

Se cumplio la actividad de huertas verticales dirigida a los participantes, se efectiia acciones de recoleccion
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de recipientes reciclados, su adecuacion y pintura para el inicio de la siembra, se explica la importancia en
la mejora de la calidad del aire, disminuyen la temperatura ambiente y reducen la huella de carbono.

Se desarrollé la actividad ludica recreativa “Escalera de la alimentacidon saludable” dirigida a los
participantes del centro con el fin de promover el incremento del consumo de frutas y verduras, es promover
el consumo de todos los grupos de alimentos, la practica de la actividad fisica y el consumo de agua que
contribuyan a generar bienestar y salud.

Supervision y acompafiamiento durante los tiempos de alimentacion, observando y verificando el
comportamiento alimentario de los participantes en servicio activo, con el objetivo de tomar medidas
pertinentes.

Verificacion al cumplimiento de la derivacion dietaria, de acuerdo con el ciclo de menus de derivado de 20
dias, establecido por la SDIS.

4. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES
4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA

¢ Cuéantas De las intervenciones realizadas con familia . Cudntas
intervenciones con o C .
SERVICIO familia se adelantaron ¢ Cuantas son visitas ¢ Cuantas son |n|tervenC|fone_?
en el mes? domiciliarias? entrevistas? grupales con familia se
adelantaron en el mes?
CENTRO
INTEGRARTE
ATENCION
EXTERNA GRUPO 13 2 n 3
2
TOTAL 13 2 11 3

4.2 TEMATICAS ABORDADAS EN INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA

Durante el mes de julio se realiz6 un espacio de acompafiamiento presencial dirigido a los nudcleos
familiares, con el objetivo de profundizar en el fortalecimiento del rol cuidador y el abordaje integral de las
personas con discapacidad, en donde se exploraron nuevas perspectivas de inclusion, asi como
herramientas practicas para el cuidado cotidiano, centrandose especialmente en la adaptacion de
estrategias que favorezcan una atencién mas efectiva, promoviendo la corresponsabilidad familiar, la
garantia de derecho y el manejo positivo del comportamiento, entre otras:

4.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA

SERVICIO Diagnéstico Social Temética abordada ¢Cuantas ¢Cuantas Familias
LOCALIDAD o CENTRO 9 personas con o Referentes
0 UNIDAD OPERATIVA discapacidad? familiares?
CENTRO Se identifica una | Redistribucion del cuidado
INTEGRARTE 0 1
ATENCION sobrecarga en las labores
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EXTERNA GRUPO de cuidado recaidas
2 principalmente en un solo
miembro del nucleo
familiar.
Se observa escasa Corresponsabilidad
CENTRO pgrnmpamon de algunos familiar
INTEGRARTE miembros  del  grupo
ATENCION familiar en las dinamicas 0 1
EXTERNA GRUPO de apoyo cotidiano, toma
2 de decisiones y
acompafiamiento.
El grupo familiar presenta Mecanismos de
CENTRO o o
INTEGRARTE desconocimiento  sobre | exigibilidad de derechos
ATENCION rutas de acceso 'y 0 2
EXTERNA GRUPO exigibilidad de derechos en
2 salud.
Se reconoce una etapa de Adaptacion y
transicion frente a los | acercamiento a dindmica
CENTRO procesos de adaptacion individual
INTEGRARTE del participante en relacién
ATENCION 0 2
EXTERNA GRUPO con su entorno, Sus
2 propias capacidades y los
cambios recientes a nivel
familiar.
Se identifican tensiones | Resolucion de conflictos
interpersonales dentro del
CENTRO entorno familiar,
INTEGRARTE relacionadas  con las
ATENCION . 2 0
EXTERNA GRUPO cargas de cuidado,
2 decisiones econdmicas y
expectativas  frente  al
proceso de inclusion.
Se brind6 orientaciones Orientaciones plan
CENTRO frente al plan alimentario alimentario
INTEGRARTE de la participante con
ATENCION . 0 1
EXTERNA GRUPO recomendaciones para
2 derivacion dietaria
hipocaldrica.
Se da continuidad de las | Adherencia al tratamiento
CENTRO recomendaciones
INTEGRARTE institucionales  frente al
ATENCION . - 0 1
EXTERNA GRUPO tratamiento farmacolégico
2 a través de refuerzo
psicoeducativo.
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La familia presenta | Ampliacion condiciones
CENTRO condiciones socioeconémicas y
INTEGRARTE socioeconémicas limitadas familiares
ATENCION L . 0 3
EXTERNA GRUPO lo cual limita las acciones
2 de inclusién y requiere
apoyos institucionales.
TOTAL 2 11

4.3 TEMATICAS ABORDADAS CON FAMILIA — GRUPOS FOCALES

¢ Cuantas intervenciones con
familia se adelantaron en el mes?

¢ Cuantas atenciones en

el hogar se realizaron en

el mes para las personas
con discapacidad?

¢,Cuantas atenciones
en el hogar se
realizaron en el mes
para las cuidadores-
as y sus familias?

¢ Cuantos encuentros
zonales o locales se
realizaron en el mes?

No Aplica

No Aplica
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No. No. Resultados
de
grup p?r?ici
SERVICI | (9 | pante Tematica
o ocal s por abordada
esl_ grupo Objetivo Logros obtenidos
real focal
zado
s
Fomentar el | -Se promovio un ambiente de confianza que facilitd
fortalecimiento de los | la expresiobn de emociones, pensamientos y
vinculos afectivos entre | vivencias personales entre los participantes y sus
los participantes y sus | familias.
. familias, mediante | -Se fortalecieron los lazos afectivos mediante el

Centro Fortalecimiento espacios de interaccion | reconocimiento mutuo, el uso del elogio y la
Integrarte vinculos afectivos y reflexion que | validacion emocional entre cuidadores y personas
Atencion 1 17 promuevan el | con discapacidad.

Externa reconocimiento mutuo, | -Se evidencié un aumento en la participacién activa

grupo 2 la comunicaciéon | y espontanea de los asistentes, reflejando mayor

empética y el apoyo | apertura emocional y sentido de pertenencia al
emocional. grupo.
-Se favorecié la reflexion critica sobre las
dinamicas familiares, reconociendo la importancia
del respeto, la empatia y el cuidado mutuo como
pilares de la convivencia.
Signos y sintomas Identificar de manera -Los referentes familiares identifican los signos y
de la Varicela oportuna los signos y sintomas principales de la varicela, como fiebre,
5|ntoma§ . erupcion cutanea, malestar general y picazén.
caracteristicos c_ie la -Han comprendido la importancia del aislamiento
varicela con el fin de. del paciente para evitar el contagio a otros
promover una atencion | \niemhros del hogar y la comunidad.

Centro temprana, implementar -Reconocen cuando es necesario acudir a los
Integrarte medidas de servicios de salud, por ejemplo, si hay fiebre
Atencion 1 17 aislamiento adecuadas | o istente, dificultad para respirar, o lesiones con

Externa y reduc_lr el riesgo de pus.

grupo 2 contagio a otras .Han fortalecido sus conocimientos sobre la

personas importancia de la vacuna contra la varicela como
medida de prevencion.
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4.4 PLANES DE ACTIVIDADES FAMILIARES

4.5 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR-A

SERVICIO

Nombre de la actividad
o tematica

Resultados

Objetivo

Logros obtenidos

Centro Integrarte
Atencion Externa
grupo 2

Mi voz también cuenta

Promover la expresion, participacion
activa y reconocimiento de las
personas con discapacidad en
espacios de diélogo, fortaleciendo su
autonomia, autoestima y sentido de
pertenencia a través de actividades
gue visibilicen sus opiniones,
intereses y capacidades.

-La jornada permiti6 visibilizar el
papel activo de la familia en los
procesos de inclusién, fomentando
el reconocimiento de barreras
sociales y familiares que pueden ser
transformadas desde la
corresponsabilidad.

-Los participantes expresaron sus
opiniones de manera asertiva y

valoraron el espacio como una
oportunidad para sentirse
escuchados.

5. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO

No de acciones de No de acciones de .
articulacion articulacion No. de personas con Entidades con las
ENTORNO . . discapacidad que cuales realizé
transectorial transectorial L | culacio |
concertadas gestionadas participan en el mes articulacién en el mes
Secretaria de la
EDUCATIVO 0 3 15 Mujer - CADIS -
SENA
RECREATIVO 0 1 45 Cinemateca
Huerta Comunitaria
Zona Franca,
CULTURAL 0 5 20 Hayuelos,
Ferrocaja, Nukak y
Huerta del fuego-
Fundacioén Batuta
DEPORTIVO 0 1 30 Escuela de
carabineros
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Agencia de empleo
PRODUCTIVO 0 2 15 CAFAM- Fundacién
PONES
TOTAL 0 12 40

¢ Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusién y cuales fueron los resultados?
Durante el periodo de atencién en el mes de julio se realizaron las siguientes articulaciones:

EN EL ENTORNO EDUCATIVO: Se realiz6 articulacion con la Secretaria de la Mujer como espacio
para los participantes quienes han brindado rutas de formacion. Por otra parte se generé
capacitacién técnica y orientacién para la inclusion sociolaboral con el CADIS, especialmente
dirigidas a cuidadores, jovenes y personas en situacion de discapacidad a través de cursos
presenciales de cocina como fortalecimiento a sus competencias individuales. Finalmente se
articulé con el SENA con el fin de generar espacio de formacién en curso de lengua de sefias para
los participantes y el talento humano.

EN EL ENTORNO RECREATIVO: Se realiz6 articulacion con la Cinemateca de Bogotd como
aliado en procesos de sensibilizacion cultural, acceso a espacios artisticos y actividades de
participacion que promueven la apropiacion del territorio desde el arte y la cultura. La articulacion
con el Planetario de Bogota permite el acceso a actividades pedagdégicas, cientificas y culturales
que fortalecen el aprendizaje significativo y la participacion social de los usuarios, promoviendo el
derecho a la educacion, la cultura y la apropiacion del conocimiento del universo.

EN EL ENTORNO CULTURAL: Se gener6 proceso de acercamiento con multiples huertas de la
localidad de Engativa y Fontibon, las cuales han sido escenarios fundamentales para el fomento
de la soberania alimentaria, la educacion ambiental y la participacion comunitaria en torno al
cuidado del entorno y el fortalecimiento de redes de apoyo barrial. Se establece articulacion con la
Fundacién Nacional Batuta con el fin de promover procesos de inclusién a través de experiencias
musicales colectivas, favoreciendo el desarrollo emocional, social y cultural de los participantes
con discapacidad mediante talleres y presentaciones artisticas.

EN EL ENTORNO DEPORTIVO: Se realizé contacto con espacio de Escuela de Carabineros
donde se proyecta apoyar el vinculo terapéutico con el caballo, en el marco de un enfoque lidico,
terapéutico y de inclusién con los participantes.

EN EL ENTORNO PRODUCTIVO: Se estableci6 articulaciéon con la agencia de empleo CAFAM
con la cual se han desarrollado procesos de orientacion e intermediacion laboral, brindando
herramientas para el acceso a oportunidades laborales formales, fortalecimiento del perfil
ocupacional y acompafiamiento en la insercion laboral. Se establecié acercamiento con Fundacién
PONES para establecer canales s6lidos de comunicacién para derivar familias identificadas como
vulnerables por parte del servicio social hacia los apoyos y capacitaciones frente a inclusion laboral.
EN SALUD: Identificacién temprana de peligros, el uso adecuado de herramientas y equipos, el
seguimiento de protocolos establecidos y la comunicacién constante de cualquier anomalia, nos
convertimos en agentes activos de prevencion.

6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS.

Se evidencié una mayor capacidad para tomar decisiones conscientes, argumentadas y alineadas con los
intereses personales, lo que contribuye al ejercicio de la autonomia en la vida diaria.




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Cédigo: FOR-PSS-668

SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL
Version: 0
7 FORMATO INFORME CUALITATIVO Y :
ALCALDIA MAYOR CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE oo oo 2023019885 -
ATENCION PARA PERSONAS CON
SECHETARIA (F NTEGRACKN SOCIA DISCAPACIDAD — AVANCE DE META Pagina: 13 de 15

Se observd un reconocimiento mas positivo de si mismos, fortaleciendo la autoimagen, la valoracion
personal y la identificacion de fortalezas individuales, lo cual impacta en la seguridad y motivacion interna.

Se promovio el uso de un lenguaje respetuoso y asertivo, facilitando la expresion de ideas, emaociones y
necesidades de manera clara y adecuada al contexto.

Se generaron avances en la comprensién y establecimiento de limites saludables, asi como en la
construccion de relaciones mas empaticas y respetuosas dentro del entorno familiar, de pareja y social.

Los participantes mostraron mayor disposicion para escuchar, negociar y convivir con la diferencia,
gestionando de mejor forma situaciones de frustracién o conflicto.

Se logra incentivar a los adultos frente a la importancia de su autoimagen y apropiacién por su presentacion
personal, desarrollo de jornada de belleza 1 vez al mes.

Se logra reconocimiento de roles en el entorno del hogar, fomentando el sentido de pertenencia y asumir
responsabilidades en el entorno del hogar.

Se logra alianza con Cafam y camara de comercio para vinculacion en espacios formativos relacionados a
emprendimiento y empleabilidad, adultos reconocieron las habilidades blandas para procesos de inclusién
laboral.

Se logra avanzar en el fortalecimiento de habilidades mateméticas, contribuyendo significativamente en el
desarrollo de habilidades cognitivas esenciales para el aprendizaje hacia un correcto uso del manejo de
dinero.

Se logra el mantenimiento del estado nutricional de los participantes del centro, ademas, se observa
aceptacion y agrado en el consumo de los alimentos suministrados.

Se logra el establecimiento de las modificaciones en las derivaciones dietarias a partir de la clasificacion
nutricional y las patologias de base presentadas por los participantes, con adherencia al plan alimentario
instaurado por parte de los participantes.

Se logra promover las practicas de alimentacién saludables, nutricion y actividad fisica a los participantes
y referentes familiares con el objetivo principal de mejorar la salud y el bienestar de las personas. Estas
practicas ayudan a prevenir enfermedades crénicas no transmisibles, mantener un peso saludable, y
mejorar la calidad de vida en general.

Durante el mes de Julio se logra la participacion de todos los participantes en sesiones de Acuaterapia en
el CDC Bellavista que no tenian restriccion médica, generando un correcto aprovechamiento del espacio,
por todos los participantes del Centro.

Se logra la participacién del 70% de la poblacion de participantes en los procesos de Escuela de la Bici en
el Parque Villa Luz, garantizando la practica de movilidad e independencia en la bicicleta para cada
participante.
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Fortalecimiento del vinculo entre la persona con discapacidad y su red de apoyo familiar, promoviendo
relaciones mas empaticas, participativas y respetuosas.

Incremento en la participacion activa de cuidadores/as en los espacios de orientacion, formacion y
acompafiamiento social.

Incremento de adherencia a tratamiento farmacoldgico realizando ajuste a horarios de administraciéon de
los mismos, para lograr que en aquellos que participantes que se evidencia una minima adherencia al
tratamiento pueda ser suministrado en la unidad garantizando la toma del mismo.

Seguimientos oportunos a sintomatologias evidenciadas.

Controles médicos oportunos tanto de médico general como de especialistas.
Reconocimiento de horarios y tratamientos farmacolégicos.

Disposicién frente al cuidado y arreglo personal.

Uso de elementos de proteccién en espacios de riesgo viral.

7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

Algunos participantes presentan dificultades para mantener la atencién sostenida durante las actividades,
mostrando conductas de interrupcién constante que afectan el desarrollo de las actividades esto impacta
en la comprension, el respeto por los turnos y la dindmica grupal, requiriendo apoyo constante,
recordatorios verbales y estrategias de contencién para redirigir su comportamiento hacia una participacion
mas funcional.

Desde las habilidades practicas (actividades instrumentales),se evidencian dificultades relacionadas en la
asignacion de roles a los participantes dentro del hogar por parte de algunos cuidadores en aspectos como
resistencia al delegar tarea,subestimacion de las capacidades reales,patrones de sobreproteccion.

Desde el programa de cuidado de la salud se evidencia baja corresponsabilidad en una parte importante
de los referentes familiares frente a la asistencia a jornadas educativas evidenciandose mayor
incumplimiento en aquellas familias que no asisten.

Desabastecimiento en las EPS de medicamentos vitales para el tratamiento de enfermedades crénicas.

Creencias profundamente arraigadas que, aunque bien intencionadas, pueden ser perjudiciales. Algunas
familias pueden creer erroneamente que "demasiada medicina es mala" o que los farmacos son adictivos,
llevando a la reduccién o suspension de dosis. Otros pueden pensar que el paciente ya se ve "mejor" y,
por tanto, no necesita continuar con el tratamiento, subestimando la importancia de mantener niveles
terapéuticos constantes. También influyen mitos sobre los efectos secundarios, que pueden ser
exagerados por el miedo, o la percepcion de que la medicacion afecta negativamente la "esencia" o el
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estado animico de la persona. Estas creencias, sumadas a la falta de informacion clara y accesible o a la
sobrecarga del cuidador, crean barreras invisibles que impiden la adherencia y ponen en riesgo la
estabilidad y el bienestar de la persona con discapacidad.

Limitaciones econdémicas, de acceso al transporte o de conectividad, que restringen la participacion
constante en las actividades institucionales.

Casos donde la situacion de salud mental del cuidador/a afecta negativamente el proceso de atencién del
participante.

8. PROYECCIONES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS.

Se proyecta continuar fortaleciendo espacios de autocuidado bajo alianzas con academia de belleza, y
espacios relacionados a su presentacién personal.

Fortalecer la apropiacién por roles dentro del hogar a través de actividades de sensibilizacidn con referentes
que permitan la asignacién de responsabilidades en el contexto del hogar.

Se proyecta vinculacién en cursos formativos con alianza con camara de comercio al 30% de los adultos.
Se proyecta implementar estrategias especificas para favorecer el seguimiento de normas y la permanencia
en la tarea, tales como el uso de apoyos visuales, rutinas estructuradas y tiempos definidos para cada
actividad.

Se proyecta realizar encuentros deportivos Intercentros con otras unidades de servicio, permitiendo
observar las habilidades deportivas de los participantes frente a otros Centros.

Consolidar rutas de acompafiamiento psicosocial con enfoque en el fortalecimiento de capacidades
familiares y comunitarias para el cuidado compartido.

Generar espacios formativos permanentes dirigidos a cuidadores/as, centrados en derechos, autocuidado,
resolucién de conflictos y promocién de la autonomia del participante.

Capacitar a la poblacién en la toma de constantes vitales tension arterial, frecuencia cardiaca y temperatura
con dispositivos electrénicos.

Inscribir a la poblacién en el curso primer respondiente para posteriormente certificarlos.

Continuar con jornadas de apoyo desde la subred norte en temas de apropiacion en su cuidado personal.



