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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA DIVULGACION Y
SENSIBILIZACION SOBRE LA IMPORTANCIA Y CONMEMORACION DEL DiA DEL ADULTO MAYOR
EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.
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I.INTRODUCCION

El Distrito de Barranquilla atraviesa un proceso acelerado de envejecimiento demografico,
proyectandose que para el afio 2032, aproximadamente el 19,23% de su poblacidn estara
conformada por personas mayores, lo que representa mas de 264.000 habitantes. Esta
transformacién poblacional representa un reto estructural y social que requiere acciones
institucionales inmediatas.

Actualmente, la Secretaria Distrital de Gestidn Social no cuenta con personal en planta ni con
estrategias activas para responder de manera efectiva a esta problematica, tal como lo certifica
el documento de inexistencia de personal. Por tanto, se hace necesaria la contratacion de una
persona juridica con experiencia que preste servicios de apoyo a la gestidon para el disefio,
ejecucién y acompafiamiento de acciones en el marco de la conmemoracién del Dia del Adulto
Mayor.

La contratacidn tiene como objetivo principal apoyar a la Secretaria Distrital de Gestidén Social en
el desarrollo de acciones de divulgacion, sensibilizacion y conmemoracion del Dia del Adulto
Mayor, a través de:

o Encuentros masivos en las cinco localidades del Distrito.

o Campafias radiales y territoriales que visibilicen los aportes de las personas mayores.
. Estrategias para combatir los estereotipos negativos relacionados con la vejez.

. Promocién del envejecimiento activo y saludable.

Los estudios realizados evidencian:

o Falta de espacios de integracidén y reconocimiento de las personas mayores.
. Ausencia de programas que visibilicen su memoria histdrica y experiencias vitales.
. Necesidad de generar un cambio cultural frente al envejecimiento, en linea con los

lineamientos de la Organizacién Mundial de la Salud (Década del Envejecimiento Saludable
2020-2030).

La presente contratacion se fundamenta en un robusto marco normativo, que establece el deber
del Estado de proteger y promover la participacion activa de las personas mayores:

. Constitucion Politica de Colombia:
o) Art. 13: Proteccidn especial a grupos en situacién de debilidad manifiesta.
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o) Art. 46: Deber del Estado, la sociedad y la familia de proteger y asistir a las personas
mayores.

° Ley 1251 de 2008: Establece la obligacién de crear planes y programas que garanticen los
derechos de las personas mayores.

. Ley 2055 de 2020: Aprueba la Convencion Interamericana sobre los Derechos de las

Personas Mayores, que obliga a implementar medidas para su reconocimiento vy
participacion activa.

. Ley 1276 de 2009: Define criterios para la atencion integral de adultos mayores en
condicidn de vulnerabilidad, especialmente a través de los Centros Vida.

° Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 — “Barranquilla a Otro Nivel”:

o) Articulo 12.4 y Proyecto 12.4.2: Plantea programas y proyectos enfocados en la atencion
integral, proteccidn y participacién activa de personas mayores en situacion de
vulnerabilidad.

° Decreto Acordal 0801 de 2020 — Art. 69: Asigna a la Secretaria Distrital de Gestidn Social la
responsabilidad de formular acciones dirigidas a poblaciones vulnerables.

° Manual de Contratacion del Distrito (Resoluciéon 0007 de 2022 y 106 de 2023): Establece
que, ante la inexistencia de personal en planta, es procedente contratar mediante la
modalidad de servicios de apoyo a la gestion.

Con base en lo anterior y dada la naturaleza del servicio requerido, se propone utilizar la
modalidad de contratacién de prestacién de servicios de apoyo a la gestidon con una persona
juridica idénea y con experiencia comprobada en el desarrollo de actividades sociales,
comunitarias y de comunicacion para la poblacién adulta mayor.

La contratacién aqui justificada responde a una necesidad prioritaria para el Distrito de
Barranquilla, alineada con el marco constitucional, legal y el Plan de Desarrollo vigente. Su
ejecucién permitird avanzar en la construccion de una ciudad mas incluyente y respetuosa con la
diversidad generacional, garantizando el cumplimiento de los derechos de las personas mayores,
su visibilidad y su activa participacion en la vida social.

El servicio a prestar cuenta con los siguientes codigos UNSPSC presentados a continuacion:

ITEM Clasificacion Clase/ Producto
UNSPSC
80101604 Planificacidn o administracién de proyectos
80111600 Servicios de personal temporal
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° DESCRIPCION DEL SECTOR ECONOMICO
PRINCIPALES INDICADORES DE MERCADO LABORAL?
Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre para el total nacional y total 13 ciudades y dreas
metropolitanas /Total nacional mensual

Para el mes de marzo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,6%, lo que
representé una disminucién de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,3%).
La tasa global de participacion se ubicé en 64,7%, mientras que en marzo de 2024 fue 63,9%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (56,7%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

! https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf
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Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En marzo de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,3%, lo que representd una disminucidn de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (10,8%). La tasa global de participacién se ubicé en 67,4% vy la tasa de ocupacién en 61,1%,
mientras que en marzo de 2024 estas tasas fueron 67,1% y 59,9%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacioén (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total, nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacidn del trimestre enero - marzo 2025 fue 10,5%, lo que
representé una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo 2024
(11,9%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,5%, lo que significé un aumento de 0,9
puntos porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (63,7%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 57,7%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al
trimestre enero - marzo 2024 (56,1%).

Gréfico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.
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Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre

En el trimestre enero - marzo 2025, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10,1%, lo que representd una disminucion de 1,5 puntos porcentuales
respecto al trimestre enero - marzo 2024 (11,6%). La tasa global de participacion se ubicé en
66,6%, mientras que en el mismo periodo del afo anterior fue 66,5%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 59,9%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al
trimestre enero - marzo 2024 (58,8%).

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropoli
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Fuente: DANE, GEIH.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes marzo 2025

En el mes de marzo de 2025, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.702
miles de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacion de la poblacion
ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,7 puntos porcentuales);
Industrias manufactureras (1,0 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,7
puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribuciéon a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Marzo (2024 — 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Distril i iaci C
Marzo 2024 EEESEEEES % 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.645 23.702 100 1.057

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.304 3685 15,5 381 1,7
Industrias manufactureras 2.405 2623 11 218 10
Alojamiento y servicios de comida 1.570 1723 7.3 153 0,7
Transporte y almacenamiento 1.638 1770 75 132 0.6
Construccién 1.537 1662 7.0 125 0,6
Comercio y reparacién de vehiculos 4.078 4179 17.6 101 04
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1.887 1.987 84 100 0.4
Informacién y comunicaciones 33 407 1.7 76 03
Actividades inmobiliarias 285 328 14 43 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos” 580 583 25 2 00
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.826 1.778 75 -48 -0,2
Actividades financieras y de seguros 391 319 13 =1 -0.3
Administracién publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana 2812 2659 11,2 -153 -0,7

Fuente: DANE, GEIH.
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Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes marzo 2025
En marzo de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 2,7 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribuciéon a la variacion de la poblacién

ocupada seguin posicion ocupacional
Total nacional

Marzo (2024 - 2025)

Total nacional

ion ocupacional Distribucién

Marzo 2024 Marzo 2025 Contribucién

Variacién

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.645 23.702 100 1.057

Trabajador por cuenta propia 9.257 9.878 41,7 621 27
Obrero, empleado particular 9.925 10.109 42,7 184 038
Jornalero o Peén 786 907 38 121 05
Trabajador familiar sin remuneracion 424 524 2.2 100 04
Empleado doméstico 691 789 33 98 04
Patron o empleador 637 657 2,8 20 0,1
Obrero, empleado del gobierno 904 830 35 -74 -0,3

Fuente: DANE, GEIH.
Ranking de ciudades seglin tasa de desocupacidn, trimestre enero - marzo 2025
Para el trimestre enero - marzo 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdd (35,6%), Riohacha (17,7%) y
Florencia (17,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Neiva (9,5%),
Villavicencio (9,0%) y Medellin A.M. (7,9%).

Grafico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH.
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?

Febrero de 2025P

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Febrero 20257 / febrero 2024

- vasacien (9

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segiin subsector
de servicios (febrero 2025p / febrero 2024)

En febrero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con febrero de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Febrero 2025¢ / febrero 2024

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. I Otrns Ingrasas

Seccién Divisién Deseripeién Varisién (6 Contribucion (771
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W Divisign 52 01 04
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m—
inematoqraficas y 15 I 246 . 6 15 I
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Produccion da paliculas
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2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-feb2025.pdf
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucidén por tipo de contratacidn, segin
subsector de servicios (febrero 2025p / febrero 2024)

En febrero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en el personal ocupado total, en comparacidn con febrero de 2024.

Tabla 2. Variacién anual del p | pado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios

Total nacional

Febrero 2025P / febrero 2024
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Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segin subsector de
servicios (febrero 2025p / febrero 2024)

En febrero de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacion con febrero de 2024.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacional

Febrero 2025° / febrero 2024
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III.TECNICO
Para la consecucién del objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
DIVULGACION Y SENSIBILIZACION SOBRE LA IMPORTANCIA Y CONMEMORACION DEL DiA DEL
ADULTO MAYOR EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

Teniendo en cuenta la necesidad descrita a continuacion se describen al detalle las
especificaciones técnicas requeridas, se aclara que el contratista debera desarrollar cada una de
las actividades a realizar:

OBJETIVO GENERAL:

Prestar servicios de apoyo a la gestién para la divulgacidn y sensibilizacién sobre la importancia 'y
conmemoracion del Dia del Adulto Mayor en el Distrito de Barranquilla.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Visibilizar y sensibilizar a la comunidad sobre el valor y los derechos del adulto mayor
mediante actividades que fomenten el reconocimiento y respeto.

o Promover espacios de sensibilizacién y divulgacion que integren a los adultos mayores con
la comunidad, resaltando sus aportes histéricos, sociales y culturales.

. Realizar diez talleres denominados “Circulos de Bienestar” con el fin de mejorar el estado
emocional de los adultos mayores beneficiarios - centros de vida. Se realizaran dos por cada
localidad, para la seleccidn se seguiran las sugerencias del equipo de Gestidn Social.

BENEFICIARIOS:

El proyecto esta dirigido a 1.500 adultos mayores vinculados al Servicio de Atencion de los Centros
de Vida, los cuales se beneficiaran mediante acciones de divulgacién y conmemoraciéon que
visibilizan su papel activo, valioso y cultural en la sociedad, promoviendo una imagen digna,
respetuosa e inclusiva de esta poblacion.

UBICACION DEL PROYECTO:

El proyecto sera ejecutado en las cinco localidades del Distrito de Barranquilla.

METODOLOGIA:

El proyecto se desarrollara a través de una metodologia participativa, incluyente y centrada en el
adulto mayor como sujeto activo, promoviendo su protagonismo en las actividades de
divulgacion, sensibilizacidn y conmemoracion.
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La intervencidn se realizara de forma articulada con el Servicio de Atencion en los Centros de Vida
y sus comunidades del Distrito de Barranquilla, teniendo en cuenta el enfoque territorial, la
diversidad cultural y las condiciones particulares de cada comunidad.

FASES METODOLOGICAS:
Planeacién participativa:

1. Secoordinard con el equipo del Programa Adulto Mayor para organizar a los adultos mayores
beneficiarios, socializar el cronograma y definir las necesidades del proyecto.

2. Se elaborard un calendario por semanas, asignando fechas y lugares para cada actividad
(entrevistas, bailatdn y bingo).

3. En colaboracién con el grupo de coordinadores de centros de vida se planificaran las
actividades a desarrollar a través de talleres “Circulos de Bienestar”

Disefio y produccién de contenidos:

1. Sedisefiaran guionesy lineamientos para las entrevistas del programa “Voces con Memoria”,
asegurando un lenguaje accesible, respetuoso y emotivo.

2. Se adaptaran juegos, canciones, coreografias y cartones de bingo a la realidad fisica y
emocional de los adultos mayores, garantizando su participacion segura.

3. Los talleres “Circulo de Bienestar” disefiados para promover el bienestar social y emocional,
la participacion e integracion de los adultos mayores en los centros de vida de las localidades.

IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES

Las actividades se desarrollaran en dos grandes eventos y diez talleres de Circulo de Bienestar en
los centros de vida de las localidades. Se utilizardan Centros de Vida, espacios publicos como
parques o canchas y programas radiales. Cada accién contard con facilitadores, animadores y
acompafiamiento.

Las etapas por desarrollar son:
1. “VOCES CON MEMORIA” — Entrevistas radiales a adultos mayores

Con apoyo de algunas emisoras de la ciudad de Barranquilla se desarrollaran cinco entrevistas, en
la que se dara voz a adultos mayores durante los meses de agosto y septiembre para que narren
sus historias de vida.
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Los adultos mayores que participardan en las entrevistas serdn escogidos previamente en
coordinacion con el equipo del Programa Adulto Mayor de acuerdo a sus vivencias, historias y
aportes culturales. Seran blogues de aproximadamente de 10 a 15 minutos donde el entrevistado
compartird recuerdos, saberes, experiencias de vida y reflexiones con un lenguaje cercano,
emotivo y respetuoso.

Cada entrevista sera editada manteniendo el relato auténtico, sin cortes abruptos, y respetando
el estilo narrativo del entrevistado.

Esta actividad se relaciona directamente con el objetivo del proyecto al generar un espacio
significativo de divulgacién, en el que se visibilizan las voces, historias y aportes culturales de los
adultos mayores del Distrito de Barranquilla a través de medios radiales de amplio alcance.

Al brindarles un lugar protagdénico para compartir sus saberes, vivencias y reflexiones, se
promueve la sensibilizacién de la comunidad, resaltando su valor humano y cultural. Esta accidn,
desarrollada en el marco de la conmemoracidon del Dia del Adulto Mayor, contribuye a fortalecer
su identidad, dignidad y sentido de pertenencia.

Ademas, representa un acto simbdlico y concreto de reconocimiento social, al posicionar al adulto
mayor como portador de memoria y agente activo en la construccion de la historia colectiva.

2. BAILATON

Se concibe como una actividad recreativa, cultural y participativa que busca visibilizar el papel
activo, alegre y valioso de los adultos mayores en la sociedad barranquillera. A través del baile, se
promueve su bienestar fisico y emocional, al tiempo que se rompen estereotipos negativos
asociados a la vejez.

Esta accién fomenta la sensibilizacion comunitaria al integrar a los adultos mayores en un espacio
publico y festivo, reconociendo su derecho al disfrute, a la participacion social y a la vida activa,
en el marco de la conmemoracién del Dia del Adulto Mayor.

Adicionalmente, funciona como un espacio de divulgacién, al visibilizar publicamente la vitalidad
y alegria de los adultos mayores en la sociedad.

Finalmente, representa un acto de reconocimiento, al permitir que los adultos mayores se
sientan protagonistas de una jornada especialmente dedicada a celebrar su vida y legado.

Las jornadas de Bailatén se replicaran en los dos eventos. En cada jornada se contara con la
participacién minima de 750 adultos mayores.

Duracién de la actividad: 45 minutos, distribuidos asi:
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DESCRIPCION TIEMPO (Minutos)
o Introduccion y presentacion 10
o Bailaton 30
o Cierre de la actividad 5

3. BINGO DE LA EXPERIENCIA

El bingo es un juego muy popular y de tradicién entre los adultos mayores, que ademas, favorece
la estimulacién cognitiva y la socializacion. Ambos ingredientes son muy importantes para retrasar
el deterioro que provoca el alzhéimer. Varias investigaciones avalan estas afirmaciones.

Como parte de las acciones conmemorativas del Dia del Adulto Mayor, se desarrollara una jornada
ludico-recreativa denominada “Bingo de la Experiencia”, que se enmarca ademas como un rescate
de juegos de tradicidn, disefiada en formato grupal.

Esta dindmica busca fortalecer la participacién activa, el trabajo colaborativo y la socializacion
entre los asistentes, promoviendo la toma de decisiones en conjunto, el didlogo y el
compafierismo.

Durante el bingo se incluirdn momentos de animacién, pausas activas, mensajes alusivos a la
conmemoracién del dia del adulto mayor y entrega de premios simbélicos que reconozcan su
participacién y alegria.

El bingo serd replicado en cada los dos eventos. En cada jornada se espera la participacion minima
de 750 adultos mayores.

Duracién del evento: 70 minutos, distribuidos asi:

DESCRIPCION TIEMPO (Minutos)
o Introduccion y presentacion 5
o Inicia el Bingo 50
o Entrega de premios 10
o Cierre de la actividad 5

4. CIRCULOS DE BIENESTAR

Talleres que se realizardn en los centros de vida durante los meses de agosto y septiembre, con
el fin de promover el bienestar emocional y la interaccidon social, utilizando diferentes
herramientas ludicas que le permitan a los adultos mayores mejorar su estado de animo, activar
la memoria, reforzar el sentido de comunidad y generar conexiones significativas.

Serdn diez intervenciones y contaremos con el acompafiamiento de dos profesionales en
psicologia.
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Se replicaran dos jornadas de “Circulos de Bienestar” por cada localidad, con el equipo de gestidn
social se seleccionardn las sedes para llevar a cabo estas actividades.

Duracion de la actividad: 50 minutos distribuidos asi:

DESCRIPCION TIEMPO (Minutos)
o Introduccion y presentacion 5
o Inicia el Taller 30
o Interaccion de los asistentes 10
o Cierre de la actividad 5

MONITOREO Y EVALUACION PARTICIPATIVA

e Se creard una base de datos de todos los asistentes durante las actividades y eventos a
realizar, para cuantificar el impacto logrado.

e Serecogeran evidencias fotogréficas, grabaciones, testimonios y relatorias de cada actividad,
que permitan valorar el impacto y las buenas practicas.

e Asimismo, se realizardn encuestas breves o entrevistas a los beneficiarios para conocer sus
impresiones sobre la experiencia vivida y el nivel de satisfaccion.

e Se generard un informe final con aprendizajes, retos y recomendaciones para futuras
conmemoraciones o intervenciones con poblacién mayor.

A continuacion, las obligaciones y el perfil del contratista:

Acreditar minimo 2 contratos y/o convenios donde se evidencien uno o los dos de los siguientes
objetos o acciones iguales o superiores al 100% del valor estimado : 1.Procesos, acciones
actividades culturales, artisticas o conmemorativas. 2 Procesos, objetos, acciones encaminadas a
mejorar la calidad de vida y/o intervenciones con sujetos de especial proteccidn constitucional
como: adultos mayores, madres cabeza de familia, nifios, jovenes, adolescentes, victimas del
conflicto armado.

OBLIGACIONES GENERALES Y ADMINISTRATIVAS

o Cumplir de buena fe con el objeto del contrato.
o Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas.
. Constituir las pdlizas pactadas en el contrato en el plazo maximo de tres (03) dias habiles

siguientes a la suscripcién del documento contractual.

J Acreditar los aportes al Sistema de Seguridad Social (Pensién y Salud) y parafiscales,
durante la ejecucion del contrato.

. Garantizar el pago oportuno a los contratistas, proveedores y trabajadores.
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. Cumplir con la normativa sobre Proteccidn de Datos Personales Ley Estatutaria 1581 de
2012, Decreto Reglamentario 1377 de 2013 y la politica de tratamiento de datos del Distrito
de Barranquilla.

. Asumir los riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.
o Efectuar el cargue de los documentos contractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.
o Responder de manera oportuna los requerimientos realizados por el supervisor y/o el

programa Adulto Mayor.

o Notificar de manera oportuna las alteraciones, novedades o imprevistos que afecten la
ejecucion del servicio.

. Acoger las recomendaciones y directrices proferidas por el supervisor del contrato

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

o Cumplir con las actividades y obligaciones sefialadas en las especificaciones de Objeto
Contractual.

. Coordinar de manera oportuna como minimo los 2 eventos conmemorativos requeridos.

. Destinar personal suficiente e idéneo para la realizacidn de actividades

. El futuro contratista deberd ejecutar el componente de divulgacién radial, lo que implica

gestionar, producir y asegurar la transmisién de un minimo de cinco (5) entrevistas a
adultos mayores previamente seleccionados en coordinacion con el Distrito. Esta obligacién
incluye el disefio de guiones respetuosos y emotivos socializados con el Programa Adulto
Mayor, la edicidn del material para mantener su autenticidad y la gestion del transporte de
los participantes a las emisoras radiales.

o El futuro contratista debera realizar una (1) actividad lidica denominada "Bailaton" en cada
uno de los dos (2) eventos. Deberd garantizar una duracién de minimo cuarentay cinco (45)
minutos por sesién y proveer un instructor de rumbaterapia idéneo y el equipo de
amplificacion de sonido necesario para su desarrollo

. El futuro contratista debera implementar una (1) jornada recreativa denominada "Bingo de
la Experiencia" en cada uno de los dos (2) eventos, con una duracién de setenta (70)
minutos por sesién. Esta obligacion incluye la provisidon de todos los materiales (30 cartones
gigantes, tdmbola, fichas), un animador profesional y la entrega de cien (100) premios
simbodlicos a los participa

IV.ANALISIS DE OFERTA Y DEMANDA
Estudio de la Oferta
Fuente: SECOP 2 / ANALISIS DE LA OFERTA
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g Saemalg ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Fuente: Secop Il/ abastecimiento estratégico/analisis de la oferta

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda
de empresas del sector cuyo objeto se describe PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA LA DIVULGACION Y SENSIBILIZACION SOBRE LA IMPORTANCIA Y
CONMEMORACION DEL DIA DEL ADULTO MAYOR EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA,,
relacionado con los cédigos.

ITEM Clasificacion Clase/ Producto
UNSPSC
80101604 Planificacidon o administracién de proyectos
80111600 Servicios de personal temporal

Se puede evidenciar que entre los afios 2024 y lo que va corrido del 2025 se suscribieron 999,00
mil contratos a nivel nacional por valor de $ 40,48 Billones, donde participaron 459,20 mil
proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

Valor Contratacién Nimero de Proveedores Numero de Contratos

$40.,48 bill. 459.20 mil 999,00 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos
$1,0 bill.

$0,5 bill.

Valor Total Esti...
Numero de Contr..

$0,0 bill. - - —_— A=

INSTITUTO TECNOLOC
EMPRESA PARA L

EMPRESA DE DES

HOSPITAL GENERAL DE MEDE
DISTRITO ESPECIAL |

FINANCIE
UNION TE

Prov_nombre
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Valor Total Estimado por Proveedor Namero de Contratos por Proveedor
A I - I
I |
5 o I 5 o -
H : I H o
5 . - g sa
£ o I = —
> I -
] Il
. ]
L. - oa Il
ree -l
50,0 bill, 505b s 0 50
Valor Total Estimado Namero de Contratos

Es importante observar las graficas a continuacidn, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente andlisis corresponden a
proveedores no plurales con una participacion del 99,91%, por encima de la participacién de
proveedores plurales que fue de 0,09%. Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los
contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP 11
791 (0,09%) 1,06 bill. (2,75%)

883153 (99,91%

$37,36 bill. (97,25%)

Tipo: ®No es plural @Proponente plural Tipo: @No es plural @Proponente plural

Se proyecta el gasto anual de las distintas entidades a nivel nacional en contrataciones con objeto
similar al sefialado en el presente analisis del sector, tal y como se describe en grafica a
continuacién:

Gasto Anual
(En blanco)(En blancof17,04 bill. $21,29 bill522,63 bill $17,36 bill

$20 bill.
) I I I
$0 bill.

021 2022 2023 2024 202
Afio
Fuente @SECOP_| @SECOP_II

Valor Total
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En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el
presente andlisis y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP 11, la
Modalidad de Contratacién para este tipo de procesos es variada, donde la modalidad de
Contratacién Directa tuvo la mayoria de las contrataciones por valor de S 32 billones
aproximadamente y en segundo lugar la modalidad de Régimen Especial tuvo contrataciones por
valor de S 6,25 billones aproximadamente.

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

£32,07 bill.
$30 bill
Modalidad de Seleccién
% @ Concurso de Méritos
g @ Contratacion directa
E $20 bill @ Licitacion obra publica
% @ Licitacion Publica
=
5 Minima cuantia
£ $100bil U @ Régimen Especial
— @ Seleccion Abreviada de M...
- $2,16 bill @ Seleccion abreviada subast..
$0 bill —

Directa Especial Competitiva

Modalidad general

Estudio de la Demanda

Fuente: SECOP 2 / ANALISIS DE LA DEMANDA

;Eﬁ Colombia ANALISIS DE DEMANDA

?&ﬁ COMPRA EFICIENTE
8

Aaencia Nacional de Contratacion Pablica

Fuente: Secop Il/ abastecimiento estratégico/analisis de la demanda

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Andlisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente, se consultan los contratos
celebrados relacionados con los cédigos de clasificacidn relacionados a continuacion:

ITEM Clasificacion Clase/ Producto
UNSPSC
80101604 Planificacidon o administracién de proyectos
80111600 Servicios de personal temporal
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Una vez consultados, se evidencia que en las vigencias 2024 y lo que va corrido del 2025 se
suscribieron en la Nacién alrededor de 999,00 mil contratos y se estima que el valor de estos fue
de $40.48 billones de pesos aproximadamente, cuyos numeros de contratos por entidad se
relacionan a continuacion:

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el || Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor bl B» scil‘onar — ] Proveedor . Proveedor . No
seleccionado AR CTORA OO - $40,48 bill. 999,00 mil identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Namero de Contratos por Proveedores
FINANCIERA DE DESARR « I persona naTuraL [

FONDO PARA EL FINANCIAMIENTO DE . soor [
SA e Definido ([ N
v
0 @ Tas s
2 2
] ] NSTITUTO TECNOLOG!
@ @
e 3 CARLOS ALBERTC
3 3
2 2 .
& &
0,5 bill. $1,0 bil [ 500
Valor Total Estimado Ndmero de Contratos

Adicionalmente, podemos enfatizar que en el Distrito Capital de Bogota se concentran la mayoria
de los contratistas con un 21,49% como se muestra a continuacion:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
0 mil @ Distrito Capital de Bogota

B8)

il (0,94%)

@ Antioquia
8813 mil @149%) g yj|ie del Cauca
@ Cundinamarca
@ Santander
@ Atléntico

@ Norte de Santander

15,1 v (3,600 Narifio
16,06 mil (; Cauca
N a
18,48 mil (4,51%) . o ® Meta
22,23 mil {5,42%) @®@Tolima

HISTORICOS

A continuacidn, se presenta informacién referente a contratos similares al objeto del presente
analisis correspondiente a afios anteriores en el Distrito y a nivel nacional:
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N° PROCESO MODALIDAD DE OBIJETO VALOR DEL
CONTRATACION CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
CD-08-2022-5599 Contratacién Directa LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS | $200.000.000
QUE PROMUEVEN VALORES E IDENTIDAD CULTURAL
DESDE LOS TALENTOS Y HABILIDADES DE LAS PERSONAS
MAYORES.

V.ANALISIS ECONOMICO
VI.

El valor estimado de la presente contratacion es de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/L
($200.000.000) incluyendo todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracién,
ejecucién y liquidacion del contrato.

NOTA 1-El valor total del futuro contrato, incluye todos los costos directos e indirectos, que EL
CONTRATISTA tenga que sufragar para el cumplimiento del objeto del contrato, la utilidad prevista
y la valoracién de los imprevistos propios de la ejecucién de estos contratos, por lo cual no habra
lugar a pago de ninguna suma adicional, y EL CONTRATISTA renuncia a la reclamacién de ella. EL
CONTRATISTA asume todos los riesgos derivados de la ejecucion del contrato

NOTA 2: La exclusién del IVA se aplica teniendo en cuenta que de las obligaciones derivadas de
la propuesta y del presente andlisis donde se evidencia que el apoyo a la gestion vy
acompafiamiento estdn encaminados a actividades a mejorar la salud humana tal como lo
determina el numeral 1 del articulo 476 del Estatuto Tributario y el Concepto 000238 de
noviembre 5 de 2008 de la DIAN, estan excluidos de IVA, al igual que el servicio de alimentacidn
gue se prestard en las condiciones sefaladas en el articulo 476 numeral 14 del Estatuto Tributario.

NOTA 3: Asimismo, lo sefialado en la ley 1493 de 2011 y Decreto 1258 de 2012 donde se excluye
de IVA a los espectaculos publicos de las artes escénicas, asi como los servicios artisticos prestados
para la realizacion de los espectdculos publicos de las artes escénicas como lo son los 5 grandes
encuentros a desarrollar por el proponente y las 5 entrevistas con beneficiarios del proyecto
encaminadas a destacar sus aportes histéricos y culturales a la Ciudad.

El futuro contrato tendrd un plazo de ejecucion de dos (02) meses, una vez se cumplan los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme
a lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
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artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidon con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.?

Para constancia se firma en Abril 2025
Cadigo Asignado:

MWy a/l& “0ei6Y l -
MAYRA BARRIOS DOMINGUEZ
Asesora Externa

Secretaria General del Distrito

Revisé y aprob%‘}"

3 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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