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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, agosto de 2025

Sefior (a)

Javier Ricardo Jiménez Rincén

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7805473
Cargo del supervisor- Director (E)

Direccién Regional

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes agosto del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7805473 del afio 2025

Diana Milena Rodriguez Urrego identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1069734448
de Fusagasuga, en mi calidad de Contratista del SENA, Sistema Nacional de Formacion para
el Trabajo, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO
MILLONES CIENTO CUARENTA Y NUEVE MIL CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(524.149.057). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de abril de 2025 por valor de QUINIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL UN PESO M/CTE. ($589.001), b) Ocho (08) pagos iguales por los
meses de mayo a diciembre de 2025, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA
Y CINCO MIL SIETE PESOS M/CTE. ($2.945.007) cada uno.

Plazo: Sera hasta el (31) de (diciembre) de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios de apoyo a la gestiéon a la DSNFT y a la Regional Cundinamarca en la
ejecucién y monitoreo de las estrategias CampeSENA y Full Popular y apoyando la

difusidn de los servicios SENA a los actores que hagan parte de ellas.
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Obligaciones Especificas:

SEMNA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Acompaniar los procesos de Participé en reuniones de
planeacién que contemplala lineamientos desde la | 1.Acompanar los
Estrategia CampeSENA y Full regional para las diferentes | procesos de planeacion
Popular bajo los lineamientos acciones en desarrollo de la | que contempla la
establecidos por el SNFTy la estrategia, como | Estrategia
direccion regional. evaluacién de la ruta 1 en | CampeSENA.pdf
los centros de formacién de
Fusagasuga, Soacha Y
Girardot.
2 Consolidar y actualizar base de | Apoyo en el registro y
datos de las asociaciones caracterizacion de  los | 2.Consolidar y actualizar
agropecuarias, cooperativas y campesinos representantes | base de datos de las
otras organizaciones de las  organizaciones | asociaciones
campesinas, potenciales asistentes a los didlogos | agropecuarias.pdf
beneficiarios de los servicios de | territoriales.
las Estrategia CampeSENA y Full
Popular.
3 Acompaiiar al equipo de la Divulgacién de | 3ACOMP~1.pdf
direccion de la regional en la convocatoria y desarrollo
divulgacidn de la oferta de la sesién extraordinaria
institucional en favor de las del comité articulador vy
comunidades de la poblacién convocatoria de sesidn
campesinay los trabajadores de | ordinaria del comité
la economia popular. articulador regional
4 Colaborar con el proceso de Realizar socializacion con
focalizacidn de potenciales las comunidades en el 4COLAB~1.pdf
beneficiarios de los servicios marco de los didlogos
institucionales disponibles para | territoriales con
la atencidn de la poblacién direccionamiento de la
campesina y trabajadores de la | oferta de formacién.
economia popular.
5 | Apoyar al equipo regional en el | Convocar, organizar y
desarrollo de iniciativas que preparar informe para 5. Apoyar al equipo
faciliten el acceso y regional en el desarrollo
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participacion de las
comunidades campesinas y de
trabajadores de la economia
popular en las diferentes
convocatorias del SENA para
beneficio de la poblacidn
campesinay los trabajadores de
la economia popular.

sesion ordinaria del comité
articulador.

de iniciativas que
faciliten el acceso y
participacién de las
comunidades

campesinas.pdf

Apovar al director(a) regional
en la construccién del plan
mensual de actividades que den
respuesta a las apuestas
estratégicas de CampeSENA y
Full Popular a nivel regional.

En ejercicio de la secretaria
técnica del comité
articulador regional, realice
acompanamiento para el
avance en la ejecucion del
plan de accién con evento
gubernamental en el
municipio de Caqueza

6APOYA~1.pdf

Articular acciones de
divulgacidn y difusiéon con la
coordinacion misional de la
regional de la oferta formativa y
de servicios institucionales
acorde con las necesidades
detectadas en las asociaciones
campesinas y de economia
popular.

Servir de enlace entre las
comunidades, los centros
de formacion del SENA vy la
direccion regional para
garantizar un flujo de
informacién efectivo y la
participacion de todos los
actores.

7. Articular acciones de
divulgacidn y difusion
con la coordinacion
misional de |a regional
de la oferta formativa y
de servicios
institucionales.pdf

Apoyar a la Direccién Regional
en la identificacion de
organizaciones campesinas con
experiencias exitosas como
insumo para la construccién de
proyectos zonales de gestién
del conocimiento.

Realice acompafiamiento
en reunion de concertacion
de proyecto regional
(Cundinamarca, Tolimay
Huila)

8APOYA~1.pdf

Apoyar al equipo regional en la
convocatoria, logistica y
sistematizacion de los didlogos
territoriales comunitarios.

Acompafiamiento dialogo
territorial municipios
Nimaima, Sibaté, Viani

9. Apovyar al equipo
regional en la
convocatoria, logistica y
sistematizacién de los
didlogos territoriales
comunitarios..pdf

Informe de legalizacion
de viaticos
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Nimaima

Legalizacion de la
comisidn 81625 del 21
de julio de 2025.pdf

Sibaté

Legalizacidon comisién
90025- Diana Milena
Rodriguez.pdf

Viani

Legalizacion 93125 de
11 de agosto de 2025
Diana Milena

Rodriguez.pdf

10 | Participar en las reuniones que | Participe de manera activa
sea convocado por la Direccién | en la reunidn de
del Sistema Nacional de socializacién en la 1OPART~L odf
Formacion para el Trabajo o el . 2rAR 2.pdl
Grupo de Gestion para la estrateg.la .de
Productividad y la fortalecimiento de
Competitividad, la direccién mujeres.
regional y el comité articulador
regional de CampeSENA, y
atender las delegaciones y
demads actividades que se le
asignen para el desarrollo de la
estrategia CampeSENA vy Full
popular.
11 | Realizar la secretaria técnica del | Realice acta y documentos
Comité articuladores regional correspondientes a las 11. Realizar |a secretaria
CAMPESENA. decisiones tomadas en técnica del Comité
reunidn extraordinaria del | articuladores regional
Comité Articulador CAMPESENA..pdf
Regional.
Realicé convocatoria a
sesion ordinaria del Comité
Articulador Regional.
12 | Acompaniar a la direccidn Realicé envio de correos

regional en la preparacion y

correspondientes para
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presentacién de informes informacién de 12.Acompaniar a la
trimestrales sobre el estado de | convocatoria FCEC direccién regional en la
avance de la estrategia preparacién y
CAMPESENAY FULL POPULAR. presentacién de

informes.pdf

13 | Elaborary presentar ala Elaboracién y entrega 13ELAB~1.pdf
direccion regional, el plan de informe de la actividad de
accién y cronograma de encuentro VISITA -PETER Viota
actividades a ejecutar para el ROSSET EVENTO REGIONAL | Legalizacidon comisién
logro de los productos CUNDINAMARCA 91925- Diana Milena
establecidos en la ejecucion del Rodriguez.pdf

presente contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITE No DE LA | LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT
DE VIAJE O INICIAL O FINAL

1. 81625 MUNICIPIO DE NIMAIMA 20-Julio-2025 21-Julio-2025

2. 90025 MUNICIPIO DE SIBATE 30-julio- 2025 30-julio-2025

3. 91925 MUNICIPIO DE VIOTA 05-agosto -2025 06-agosto-2025

4, 93125 MUNICIPIO DE VIANI 10-agosto-2025 11-agosto-2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Me encuentro al dia con las legalizaciones hasta la fecha.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 88555338, operador Mi planilla y periodo julio. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)
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Evidencias en (7- 51) folios

Cordialmente,
N ) . I
Diana Milena Rodriguez Urrego

Contratista

C.C. No. 1069734448 de Fgg4

Vo.Bo.

G
Carlos Dari artinez Palacios

Coordinador

Dependencia - Formacion Profesional
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Firmado digitalmente por
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Javier Ricardo Jiménez Rincon
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Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7805473 de 2025

Director Regional (E)
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1. Acompafiar los procesos de planeacién que contempla la Estrategia CampeSENA y Full
Popular bajo los lineamientos establecidos por el SNFT y la direccion regional.

ACTIVIDADES:

Participé en reuniones de lineamientos desde la regional para las diferentes acciones en desarrollo
de la estrategia, como evaluaciéon de la ruta 1 en los centros de formacion de Fusagasuga, Soacha
Y Girardot.

8 C H S - l -» m

e,y 00—y
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JM AP GM

GTH-F-062 V10



®
SENA

N

2
SENA

w

ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Evaluacion proyectos productivos asociativos y comunitarios CAMPESENA

CIUDAD Y FECHA: Girardot, HORA INICIO: HORA FIN:
julio 25 de 2025 08:00 am 06:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacion DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
académica CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISERO
Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1-Conformacién de la instancia de Evaluacion
2-Evaluacion de los 35 Proyectos acreditados
3-Consolidacion de los 35 proyectos evaluados.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Evaluar los 35 proyectos productivos asociativos y comunitarios postulados a ser beneficiarios
del kit impulso productivo ruta 1 CampeSena

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 08:00 am se reunen en |as instalaciones del Centro de la Tecnologia del Disefo y la
Productividad Empresarial Irma Victoria Hoyos coordinadora académica, Diana Milena
Rodriguez Urrego promotora regional CampeSena, Guillermo Erasmo Prada Molina Instructor
y Alejandro Espitia Pérez instructor, todos los anteriores como instancia de evaluacion de los
35 proyectos postulados y acreditados producto del proceso formativo RUTA 1 CampeSena.
También participan Gloria Judith Reyes apoyo administrativo Campesena y Diana Marina
Jiménez Bedoya Dinamizadora Campesena, quienes actian como secretarias del proceso.

Dando con ello cumplimiento a los términos de referencia “Proceso de Convocatoria para la
postulacion, acreditacidn, evaluacidn y priorizacidn de Proyectos Productivos, Asociativos y
Comunitarios {PPAyC), formulados en el marco de la ruta 01 CampeSENA vigencia 2025", se
realiza la evaluacion a cada proyecto, registrando dicha evaluacién en el formato establecido
para tal fin.

GOR-F-084 V02
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Una vez realizada la evaluacion de manera individual por cada jurado, se consolida la
informacién promediada de la siguiente manera:

JURADO 1 JURADO 2 JURADO 3
= = oo
Nombre dol Grupo PUNTAIE TOTAL PUNTAJE
et Nombeedel | TOTALDEL it | Nombredet | ToTaLoR | GEwERAL
urado PROYECTO Normises dod Jured pROYECT |  Jumdo | PROVECTO | DRt
*jurado o * jurado | PROYECTO
SJurado
DIANA MILENA
ROORIGUEZ IRMA VICTORIA HOYOS v
CAMPHUEVOS | promoTora | %% | cooromaporaacroei | % | CFEREZ | 83 L]
. REGIONAL cA R
DIANA MILENA
ASOFINCAS -  ROORIGUEZ IRMA VICTORIA HOYOS i
m:b #m 2 COORDINADORA AGADEMI | 20 PEREZ bl -~
Vereda Subia  REGIONAL CA usrl:‘uc'm
DIANA MILENA
RODRIGUEZ IRMA VICTORIA HOYOS oo
MER proMOTORA | %' | cooromapORAACADEM | ¥ | PEREZ e n
REGIONAL CA TRUGID
DIANA MIILENA
RODRIGUEZ IRMA VICTORIA HOYOS e
ASOPORKCHINIAT | URREGO - RODRIGUEZ - RERED 80 8
A PROMOTORA COORDINADORA ACADEM INSTRUCTO
REGIONAL CA R
CAMPESENA
m RODRIGUEZ IRMA VICTORIA HOYOS i
URREGO = RODRIGUEZ :
Fm,m"iocw“!u PROMOTORA | % | cooromADORA ACADEMS | - ® s g ]
CHITATON CAMPESENA ”
N, | S QP
VIOTUNADEVIOA | coouorops | 92 COORDINADORA ACADEMI | 2! PEREZ 83 &
AGROAMBIENTAL | *perlo it CA INSTRUCTO
YDELASABEIAS | FECIONAL R
TS RODRIGUEZ IRMA VICTORIA HOYOS W
AGROEC! Ukmeq % 82 PEREZ B4 &
PROMOTORA COORDINADORA ACADEM!
LA RESEDA (it i INSTRUCTE
DIANA MILENA
RODRIGUEZ - IRMA VICTORIA HOYOS w
O-APULO PROMOTORA o8 COORDMADORA ACADEM | & PEREZ n 82
REGIONAL CA it
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Asociacion 0o _URREGO RODRIGUEZ ,
Campesncs te Pt || PROMOTORA 2 COOREINADORA ACADEMI T
REGIONAL. "
1RMA VICTORIA HOYOS oot
B | coomommporancaoem | TP | FEREZ
- WSTRCTO
# | coorosaponaAcacem | T2 | PEREZ
o WSTRUETO
RooRIGLEZ IRMA VICTORIA HOYCS AEINORD
- B = S I
Aromas de ta ’% - roorcuez | 7 il
mo— . cA oiy-gria
_ IRMA VICTORIA HOYOS lag-r s o
e 7 . PEREZ
RN COORDINADORA ACADEMI 7 ¢
IRMAVICTORIA HOYOS o
T | cooromaporaacacem | 75 a2
A )
IRMA VICTORIA HOYOS e
™ | CoomomposaAcsoem | 74 PERSZ
KN meTRCTO
UNIDOS POR £L - RODRIGUEZ - il
cA i
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77 73 PEREZ 2
‘ COORDINADORA ACADEMI
CA IWSTRUCTO,
IRMA VICTORIA HOYOS w
BN conmbonrcaon | T a8 2
CA R
IRMA VICTORIA HOYCS v
7 e 0 PEREZ 7
' €A SR
"RODRIGUEZ. _ IRMAVICTORIA HOYOS el
Honesdereeny % had COORDINAORA ACADEMI » .‘% o
iy g
IRMA VICTORIA HOYOS gy
Mangtice L COORMUBORA AACEM | TS PEREX L
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ROORIGUEZ. JRMA VIGTORIA MOYOS w
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IRMA VICTORIA HOYOS -
EEPITIA
" ROORIGUES 2 PEREZ k]
ch BRI
IRMA VICTORIA HOYOS Dol
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ASOCIACION RREGO | RODRIGUEZ s i o
PAYACAL TRAVEL | PROMOTORA COCRORN OO INSTRUCTO
ALEANORO
IRMA VICTORIA HOYOS et
o COORMNADSRACADE | .m-mm o
oA R
IRMA VICTORM HOYOS ALRBMONY
Lig e’ & PEREZ 6
2 NADORA
cA Ll
5 6 PEREZ o
VICTORIA HOYOS ALEJANDRO
@ o 5 PEREZ 5
=
| oo | Mgl
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. .
48 " Roomcy “© PEREZ «
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ASOZUMBAMICOS m ; 43 mm’.‘lﬂE 4 PEREZ Qa2 a2
v " %
CONCLUSIONES

Se postularon en total 38 proyectos y de estos se acreditaron 35 proyectos los cuales fueron
evaluados por |a instancia conformada para tal fin.

El comité evaluador quedd conformado por la coordinadora académica Irma Victoria Hoyos
Rodriguez como delegada del subdirector, 1a promotora regional CampeSena Diana Milena
Rodriguez Urrego y los instructores Alejandro Espitia Pérez y Guillermo Erasmo Prada Molina.

Se adjunta en el drive la evaluacion por cada integrante del comité evaluador y el consolidado

de evaluacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Reportar en el drive 25 de julio de 2025 Dinamizadora
establecido, los Campesena
proyectos evaluados : >
por parte de la /’ Puave S
instancia definida en la
presente acta
De acuerdo con el 29 de julio Dinamizadora
lineamiento de 2025 Campesena

establecido, proceder a
la realizacion del acta
con los resultados
consolidados
establecidos por el
comité evaluador

/)m /‘f;v ey
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACI FIRMA O
EMPRESA (si/NO) ON PARTICIPACION
VIRTUAL
IRMA VICTORIA COORDINADORA S| N.A ,
HOYOS ACADEMICA SENA s sy
DIANA MILENA PROMOTORA S| NA . .
RODRIGUEZ URREGO | REGIONAL CAMPESENA I‘@@f
GUILLERMO ERASMO INSTRUCTOR sl N.A Q
PRADA MOLINA :) s
ALEJANDRO ESPITIA INSTRUCTOR si N.A 7{,_
PEREZ ST
DIANA MARINA DINAMIZADORA S| N.A -
o o
JIMENEZ CAMPESENA P s 2
GLORIA JUDITH APOYO si N.A
REYES ADMINISTRATIVO / =
CAMPESENA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, ¢ Servico Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y kes dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente,

ANEXOS
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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Resultados de las evaluaciones de los proyectos productivos asociativos y comunitarios
(PPAYC) en el marco de la Convocatoria CAMPESENA 2025 del Centro Agroecoldgico y
Empresarial (CAE) de Fusagasugd.

CIUDAD Y FECHA: Fusagasugd 28de julio | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025 8:00am. 1:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Sede Quebrajacho Regional Cundinamarca/Centro
Agroecolégico y Empresarial de
Fusagasugd

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Consolidar las evaluaciones de los 44 proyectos productivos asociativos y comunitarios
(PPAYC) acreditados.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Consolidar 132 evaluaciones de 44 proyectos productivos asociativos y comunitarios (PPAYC)
en el marco de la Convocatoria CAMPESENA 2025 del Centro Agroecoldgico y Empresarial
(CAE) de Fusagasuga,

DESARROLLO DE LA REUNION

En las instalaciones del Centro Agroecoldgico y Empresarial de la Regional Cundinamarca,
sede Quebrajacho — Fusagasugd, el dia 2B de julio de 2025, se reunieron el coordinador
académico, la promotora de la Regional Cundinamarca y la dinamizadora CampeSENA; con el
fin de consolidar las evaluaciones de los 44 proyectos productivos asociativos y comunitarios
(PPAYC) acreditados en e marco de la Convocatoria CAMPESENA 2025 del Centro
Agroecologico y Empresarial (CAE) de Fusagasuga.

Estos resultados fueron socializados con la subdirectora Myriam Adriana Pérez Garzon del
Centro Agroecologico y Empresarial (CAE) de Fusagasugd.

Siendo las 1:00 p.m. del mismo dia se da por terminada la reunién y en acuerdo de aceptacion,
firman los integrantes del equipo y los directivos de la entidad,

GOR-F-084 V02
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CONCLUSIONES

1. En cumplimiento a las instrucciones y herramientas para la evaluacién de Proyectos
Productivos Asociativos y comunitarios Ruta 01-CampeSENA 2025 brindadas por la
Coordinadora Claudia Maria Vargas Zifniga del Grupo Nacional de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina — CampeSENA y Full Popular de |a Direccién
Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo de Direccion General del SENA, se realizo el
proceso de evaluacion de los proyectos productivos asociativos y comunitarios (PPAyC) en el
marco de la Convocatoria CAMPESENA 2025 con el equipo de la instancia de evaluacion del
Centro Agroecoldgico y Empresarial Fusagasuga.

2. Los resultados de las evaluaciones de los 44 proyectos productivos asociativos y
comunitarios (PPAyC) acreditados en el marco de la Convocatoria CAMPESENA 2025 del
Centro Agroecolégico y Empresarial (CAE) de Fusagasugd, fueron los siguientes:

nowneononwo | moocroo | e | per | e | TOTAL
B NECEONAL | ARASCIN, ASOCIATIVO SERVICIO | AURADO | JURADO | JURADO | SERERAL
_ : 2 ?  |provecTo
ASOCIACION DE
PRODUCTORES DE FRUTASY
B e
MODERADO DEL MUNICI
1| cunomanaRca [ S | b0 (ot MORA 8 | o s | B
OPERARA PARA TODOS SUS
EFECTOS BAJO LA SIGLA
FRUSAN,
ASOCIACION DE
PRODUCTORES Y
2 | CUNDINAMARCA |  CHIPAQUE | EMPRENDEDORES DE e m | o | w1 | e
AROMATICAS DE CHIPAQUE
AROMAYER
ASOCIACION EXPANSION DE
3 | CUNDINAMARCA | FUSAGASUGA | MUUERES AHORRADORAS DE ACHIRA n B4 € 87.67
FUSAGASUGA
PRODUCCION DE CAFE At
4 | CUNDINAMARCA |  QUETAME | PERGAING QUETAME canocwe | B | 8 | @ | sn
ECOTURISTICO TRADMIONAL
ASOCIACION DE
PRODUCTORES CAFEEN
5 | CUNDINAMARCA | QuETAME | AGROPECUARIOS Y Gamocwt | % | s | = | sew
CAFICULTORES DE QUETAVE - | TRADKIONAL
CUNDINAMARCA
ASOCIACION FRESCOAROMA | MERSABUBA-
6 |cunomamanca | cipaque | AOCHCO0 Ao | s | s | & | s
ASOCIACION D s
7 | CUNDINAMARCA QUETAME AGRICULTORES DE QUETANE CHERRY % 87 80 85,67
AGROQUET
AN ASOCIACION DE
B | CUNDINAMARCA BERMARDO PROOUCTORES LECHUGA n 87 78 85,33
(ASOFPAZ)
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9 | conovamBca | paNDI m"m TOMATE 8 8 u | s
CHERRY
ASOCIACION DE
AGROPECUARIOS, TOMATE
10{ CUNDINAWARCA | - ARBELAEZ | ACRORECUAOS, TO w 81 g | sae7
TURISTICOS DE ARBELAEZ
ASOPACTAR".
ASOCIACION DE
PRODUCTORES
AGROPECUARIOS
11 | CUNDINAMARCA | PARATEBUENO | SOSTENIBLES DE LA PIA 7 8 o | an
INSPECCION DE MAYA/
PARATEBUENO -
CUNDINAMARCA
ASOCIACION DE CAFEEN
12| CUNDINAMMRCA |  UBAQUE | CAFICULTORESDEUBAGUE | GRANO-CAFE | 83 81 » | s
ORGANICO
ASOCIACION AGROPECUARIA
SAN | DEDESARROLLO INTEGRAL DE
A | . . NORA 88 ) n | mne
“ASGRODIME
14| CUNDINAMARCA |  ARBELAEZ | JUNTANZA DE MUJERES ESPRACA | 83 8 | mer
FGOCIACION ALINZA DE
15| CUNDINAMARCA | GUTIERREZ | MUJERES EMPRENDEDORAS | MIELDEABEIA | 67 & “ | nn
DE TIBACUY - ASAMETS
ASOCIACION DE
PRODUCTORES
16| CUNDINAMARCA | SILVANIA | AGROPECUARIDS NORA ) 74 & | mo
CAMPESINGS FORJADORES DE
PAZ
ASOCIACION DE
17| CUNDINAMWARCA |  SILVANIA | TRABAJADORESDESILVANIA - | MORA-MORA | 77 » n | ne
ASOTRASIL
ASOCIACION DE GANADEROS Mz
18| CUNDINAMARCA | GUAYABETAL | ASOCACIONDEG M. | . 79 n | nn
ASOCIACION DE
19| CUNDINAMARCA | CAQUEZA | CAFICULTORESDECAQUEZA - | CAFEMOLIDD | 73 n 6 | 7
ASCAFE
ASOCIACION RURAL AROMA
20| CUNDINANARCA |  SiLVANIA | ASOCUCION NORA 7 84 0 | meo
ASOCIACION DE CNOTE
21| CUNDINAMARCA |  cHOACHI | PRODUCTORES Avicouasoe | MUEVOLE | 7 8 o | 7667
CHOACH! - ASOAVI JUMBO
ASOCIACION AGROPECUARIA
¥ AGROINDUSTRIAL DE
22| CUNDINAMARCA |  FOMEQUE | MUJERES EMPRENDEDORAS | POLLOENPE | 71 81 s | mer
DEL MUNICIPYO DE FOMEQUE -
AMAME
ASOCIACION ALANZA DE —
23| CUNDINAMARCA | TIBACUY | MUJERES EMPRENDEDORAS | = 70 s | ne
DE TIBACUY - ASAMETS
ASOCIACION DE
PRODUC TORES DE PAPA DEL
24| CUNDINAMARCA | PASCA WA 0EPSCH PAPA 8 % o | ne
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ASOCIACION DE CAMPESINOS
EMPRENDEDORES DEL

25| CUNDINAMARCA | CHOACHT | ERPRERDEE LECHE o7 n 2 | n»
WW%
ASOCIACION DE MUJERES

26 | CUNDINAMARCA | PARATEBUENO m POLLOENPIE | 69 7 ™ 7n3
PARATEBUENO
ASOCIACION DE
PRODUCTORES CAMPESINGS |  HUEVO DE

27 | CUNDINAWARCA | PARATEBUENO | PROTOCTORES CLMEE S 67 74 » | no
AMARILLO
ASOCIACION DE
PRODUCTORESSECTOREL | CEBOLLADE

28| CONDINAMARCA | Pasca | pROBUCTOREESEET g 7 8 8 | nn
ASPROREP
ASOCIACIONDEVICTIMASDE |  CAPEEN

29| CUNDINAMARCA | VENECIA GRANO-CAFE | 73 81 2 | 70
VENECA ORGANKO
ASOCIACION SUER05

30 | CUNDINAMARCA | PASCA | CAMPESINOSDELSUMAPAZ- |  UCHUVA 76 74 6 | 700
ASUCASU
ASOCIACIGN DE MUJERES POR | (o

31 | CUNDINAMARCA ELDESARROLLO ECONOMICO. | e 76 75 o4 | 767
Y SOCIAL DE MEDINA
ASOCIACIONAGROPECUARIA |  HUEVO DE

2| CnomAvaRCA | Lne | SSOCHCIORAGROPECL iy 70 & s | nn
ASOCIACION DE
PRODUCTORES Y
PROCESADORES DE FRUTAS |  FRUTAS EN

33 | CUNDINAMARCA | CHOACHI | HORTALIZAS Y LACTEDS DE LA ALMIBAR Y n &9 n n,00
VEREDADEELPULPITODEL | LACTEOS
MUNICIPIO DE CHOACHI
CUNDINAMARCA - EL ANTOJO0
ASOCIACION SEMBRANDO HUEVO DE

34| CNDINAMARCA | UBAQUE | potuaCion 2800 s o8 74 0 | 7067
ASOCIACION AGROPECUARIA

35| conomamnca | mepma | SOCRCONACROPEEAA | pouomvee | 9 68 7 | 767
ASOCACIONVICTIMIASEL | GRANADILLA-

36| cunomamarca | Fosca [ ROCACORCT | 7 “ | nn

37| cnomamarca | Chqueza | UNIONDEARTECAQUECERO | \orecinias | 68 7 & | oo
(UNIARCA)
ASOCIACION DE

38 | CUNDINAMARCA |  CABRERA m POULOENPE | 72 69 5 68,67
ASOGROVICA

30| CUNDINAMARCA |  CAQUEZA | POLLOS B DORADO POLLOENPIE | 66 64 74 | 6800

. GULUPA-

40| CUNDINAMARCA | CAQUEZA | GULLPA PREMIUM S 6 n s | an
TURISMO RURAL Y o

41| CUNDINAMARCA | VENECIA | COMUNITARIODELMUNICIPIO | - A3-E T 4 68 ® | ean
DE VENECIA VEN EXPLORA

SN | ASOCIACION
2| conomamnca [ o S| ASOCATON CAFEMOLIDO | 58 P 7 58,00

GOR-F-084V02




®
SENA

N

D
N
EMPRENDEDORES DEL
SUMAPAZ
GANADD
43| CNDINAWARCA | - CaBRERA | ASOCUCIONDE. x| sranccon | 7 70 7 | seer
DE CARNE
ASOCIACION DE
44 [ CUNDINAMARCA PANDI | PRODUCTORES CAMPESINOS | POLLOENPIE | 54 a8 58 53,1
CON FUTURO Y PROSPERIDAD
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Revision de Myriam Adriana
resultados de 29 de julio de 2025 Pérez Garzon,
evaluacion de los subdirectora (E)
PPAYC
Consolidacion de las
evaluaciones de Jos
44 pPAYC José Alexander
acreditados. 28y 29 de julio de Hernandez Liévano,
Revisidn de 2025 Coordinador
resultados de Académico
evaluacion de los
PPAYC
Consolidacion de las Diana Milena
evaluaciones de los Rodriguez Urrego,
44 PPAYC 28 de julio de 2025 Promotora de la
acreditados. Regional
Cundinamarca
Consolidacion de las Maria Shirley
evaluaciones de los 28 de julioal 1de Rodriguez Mejia,
44 PPAyC agosto Dinamizadora . ~ :
acreditados. de 2025 CampeSENA Full (Dl 8 ‘
Popular
Cargue de la
documentacion y
actas en el One Drive
de Direccién General
de los 44 PPAyC
evaluados
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Myriam Subdireccién St Subdirectora
Adriana Pérez CAE (E)
Garzén
losé Alexander | Coordinacion SI Coordinador
Hernandez | Académica CAE Académico /A
Liévano i
Diana Milena Estrategia St Promotora de =
Rodriguez CampeSENA Ia Regional #@A‘ﬁ "
Urrego Cundinamarca
Maria Shirley Estrategia St Dinamizadora
Rodn.guez CampeSENA CampeSENA A3 j;: ] S \
Mejia Full Popular

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, ¢l Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Los soportes de los resultados de las evaluaciones de los 44 proyectos productivos asociativos
y comunitarios (PPAyC) acreditados en el marco de la Convocatoria CAMPESENA 2025 del
Centro Agroecoldgico y Empresarial (CAE) de Fusagasuga, se encuentran en la carpeta One
Drive compartida por el Grupo Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia Campesina — CampeSENA y Full Popular de la Direccion Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo de Direccion General del SENA:

3. INSTANCIA DE EVALUACION

GOR-F-084V02
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Evaluacién de los Proyectos Productivos Asociativos y Comunitarios formulados por las
comunidades rurales y campesinas, Vigencia 2025

CIUDAD Y FECHA: 04 de agosto de HORA INICIO: HORA FIN:
2025 10:00 am
DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial | Regional Cundinamarca
sede la Colonia Sibaté

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacién de la actividad de evaluacion de los Proyectos Productivos Asociativos y
Comunitarios,
2. Evaluacion de los proyectos productivos formulados.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar la evaluacién de proyectos productivos.

DESARROLLO DE LA REUNION

Una vez se realiza el 100% de la acreditacién través de la Dinamizadora de la estrategia
CampeSENA Laura Tatiana Beltrdn Rodriguez, el Apoyo Administrativo CampeSENA Sandy M.
Ortiz Vargas (Equipo de Acreditacion), y el subdirector de Centro (e) Argemiro Celis Castro
procede a instalar el comité evaluador con 1as sigulentes indicaciones:

1. Se solicita esta declaracién: En caso de que algunofs) de los integrantes dei equipo
evaluador sea(n) famillar{es) hasta en cuarto grado de consanguinidad o segundoe de
afinidad de alguno de los integrantes del grupo, organizacion o comunidad que se
postula, el integrante del equipo deberd informar por escrito esta situacion previa la
actividad de evaluacion, a fin de asignar una persona diferente para el equipo
evaluador.

2. Este Equipo de evaluacion esta conformado por:

O El subdirector del Centro de formacion o su delegado; el delegado para este caso es el
Coordinador académico Juan Carlos Baracaldo Santos

O Un Instructor técnico de un perfil afin a las lineas productivas de los proyectos
postulados, que no pertenezca al programa SER y que manifieste no tener conflicto de
intereses sobre las comunidades u organizaciones que postularon sus proyectos; para
ello, se designa al instructor José Evelio Cardona Gonzdlez, y William Rodriguez.

0 Un delegado de la Direccién del Sistema Naclonal de Formacién para el Trabajo, que
puede ser: articulador zonal, promotor regional o profesional y/o contratista de
acompanamiento de la coordinacion de atencion Integral, Diferencial e Incluyente
para las poblaciones de las economias campesina y popular, para este caso, se delego
a la Promotora Reglonal Diana Milena Rodriguez Urrego.

GOR-F-084 V02
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Para la asignacion de puntos se consideraran los siguientes criterios:

o

Claridad y coherencia entre necesidades y objetivos (Hoja 2 de la herramienta PPAyC)
0O Claridad en la identificacién del cliente o consumidor (Hoja 3 de la herramienta PPAYC)

O Claridad en la identificacion de la competencia y actores del ecosistema (Hoja 4 de la
herramienta PPAYC)

0 Claridad en la oportunidad de negocio, la innovacién y su coherencia con la oferta de
valor (Hoja 5 de la herramienta PPAyC)

O Conocimiento en el desarrolio del producto y/o servicio, asi como de la normatividad
aplicable. (Hoja & de la herramienta PPAyC)

O Logica en la construccidn del presupuesto (Hoja 7 de la herramienta PPAYC)

O Distribucién del trabajo entre los integrantes de la organizacion (Hoja 8 de la
herramienta PPAYC)

O Coherencia entre los componentes del plan de accion (Hoja 9 de la herramienta
PPAYC)

O Identificacion de impactos y riesgos ambientales, asi como el planteamiento de
medidas de mitigacion, conservacion, adaptacion y compensacion {Hoja 10 de la
herramienta PPAYC)

O Coherencla en la proyeccion de ingresos y egresos, asi como indicadores Valor
Presente Neto (VPN) y Tasa Interna de Retorno (TIR) (Hoja 11 de la herramienta
PPAYC).

O Coherencia de los elementos que componen el Kit “impulso productivo” del proyecto
{Hoja 12 de la herramienta PPAYC)

Se detallan fas consideraciones para el desarrollo de Ia actividad:

O Cada jurado debe diligenciar el archivo "Herramienta de evaluacion de proyectos
productivos CampeSENA" por cada proyecto evaluado.

O Los integrantes de la instancia evaluadora deberdn tener acceso a los proyectos
acreditados (cargados en la subcarpeta "acreditados” ) para su respectiva evaluacion.

O Se dara calificacion de 1 a 4 puntos a partir del item # 2 hasta el item # 12. Con base a
la puntuacion asignada por cada item se iran cuantificando automaticamente los
valores hasta arrojar el puntaje final de cada proyecto por jurado:

» Claridad y coherencia entre necesidades y objetivos Hoja 2
* (laridad en la identificacion del cliente o consumidor Hoja 3
» Claridad en la identificacidn de la competencia y actores del ecosistema Hoja 4

GOR-F-084V02
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» Claridad en la oportunidad de negocio, la innovacion y su coherencia con la oferta
de valor Hoja 5§

* Conocimiento en el desarrollo del producto y/o servicio, asi como de la normatividad
aplicable. Hoja 6

* Logica en la construccién del presupuesto Hoja 7

» Distribucion del trabajo entre los integrantes de la organizacidn Hoja 8

» Coherencia entre los componentes plan de accion Hoja 9

* |dentificacion de impactos y riesgos ambientales, asi como planteamiento de
medidas de mitigacién, conservacion, adaptaclon, compensacion, mitigacion. Hoja 10
« Coherencia en |a proyeccion de ingresos y egresos, asi como indicadores VPN valor
presente neto y TIR tasa interna de retorno. Hoja 11

* Destinacion de los recursos para el Kit impulso productivo. Hoja 12

* Cumplimiento de normatividad aplicable al sector del proyecto PPAYC

O La informacién resultante deberd ser cargada en la carpeta “Instancia de evaluacidn”
organizada por evaluador y proyecto, para ser posteriormente consolidada por parte
del Dinamizador CampeSENA Full Popular,

Después del desarrollo de la evaluacion de los Proyectos Productivos Asociativas y
Comunitarios se procede a consolidar la informacion y el resultado es el siguiente:

Proyectos Postulados: 43
Proyectos Acreditados: 43

Teniendo en cuenta la informacidn anterlor, se refacionan los proyectos Acreditados y
Evaluados:

E.B\AZ!DE MIEL HERBAL SABORES DEL

AGROCAM SAN JORGE PACHITA TEQUENDAMA
UCHUVA EL SO
AGROPOLLO FUNTRECC | PASTELERIAMORITA | VCHOVAEL S
GRANJALA
AMALAC SR RAICES OBRERAS | MANGOCRUNCH|
GRANJASAN | RAICES ¥ RUTAS DEL
ACUAPONIKA AVANZADA papietin s CUNISANT
CAMTAL
HORTICULTORES LA DISTRICT
AVOCALIZADO CITORESA | RenaceR caFETERD | | DITRICT
PEST CONTROL
HUEVOS
caNtoRpUT [NUEVOSELPARNSO|  SANMARTI o)
SiBA AGRICOLA AMECCUS
CASAFUEGO oo | viAJERAS DELALMA |  SAMASARI
CHARCUTEROS
iy SAN LACTIMUNDO YOKUS SOACHA SCALA
WMANGOUZADO FUMIASECOL TUVOGURT |
MICROGREENS ¥
ELQUNTORENG | MICHOGREERS Y LECHERIA Bosoues vivos|
CAFICULTORES PUEBLO S

NUEVO (SOL Y AROMA) |  CAFE COUBRI

24



®
SENA

N

N

PROYECTOS CIDE 2025

La Informacién se encuentra en el siguiente enlace:

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Evaluacion de Juan Carlos Baracaldo
Proyectos 05/08/2025 Santos
Evaluacion de 05/08/2025 Diana Milena v [he .
Proyectos Radriguez Urrego qt‘?‘mf""”
Evaluacion de 05/08/2025 José Evelio Cardona
Proyectos Gonzdlez
Evaluacién de 05/08/2025 William Rolando
Proyectos Rodriguer Rulz
Consolidado de 05/08/2025
evaluaciones por Tatiana Beltran
Centro de Sandy Ortiz
Formacién.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (si/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

compromete & gaantuar la seguridad y peoteccidn de fos datos
en

De neuerdo con Ln Ley 1581 de 2012, Proteccion de Dmos Persanales, « Servica Nadonal de Aprendizaje SENA, se

= este

delo

Que e

d ¥ e dard of

N/A

GOR-F-084V02
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2. Consolidar y actualizar base de datos de las asociaciones agropecuarias, cooperativas y

otras organizaciones campesinas, potenciales beneficiarios de los servicios de las

Estrategia CampeSENA y Full Popular.

ACTIVIDADES: Apoyo en el registro y caracterizacion de los campesinos representantes de las

organizaciones asistentes a los didlogos territoriales.

@ . .0

i

3. Acompaniar al equipo de la direccidn de la regional en la divulgacidn de la oferta

institucional en favor de las comunidades de la poblacién campesina y los trabajadores de

la economia popular.

ACTIVIDADES: Divulgacion de convocatoria y desarrollo de la sesién extraordinaria del comité
articulador y convocatoria de sesidn ordinaria del comité articulador regional

26
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ACTA No. 003

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Sesion Extraordinaria de Comité Articulador Regional

CIUDAD Y FECHA: HORA HORA

Bogotd, 14 de julio de 2025 INICIO: FIN:
Sam 11:00

am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION /

Rty Paces. h REGIONAL /

o 1943ameeting NmMUIRCORAZIMTMONWMCOOM (Y 4 LWISYIUT0 DEMT UBNZEOR GAVSA Dt 0

o T TR IK S 2 He e 2e 362 20 4493, 9181 CENTRO:

WOECSI 160 TRIINICNI DN 2TN TN 22 Lo Ton 3402250 1 250 b- 2 L SIRCERTRIIN TG Re'jonﬂ
Cundinamarca

AGENDA O PUNTOS

PARA DESARROLLAR:

1. Registro de asistencia y verificacion del Quorum de representantes de Organizaciones
Campesinas y subdirectores.
2, Saludo e instalacion de la sesidn por parte del director regional (e) Nelson Octavio
Gomez Botero
3. Presentacién de propuesta de matriz de rubro y presupuesto estrategia de Formacion
Continua Especial Campesina,
4. Discusidn y aprobacién de asignacion de |a estrategla de Formackon Continua Especial

Campesina.

5. Lectura y aprobacidn del Acta,
6. Cierre de la Asambiea

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1.Realizar sesldn extraordinaria de Comité Articulador Reglonal CampeSENA con el tema de
asignacion de presupuesto FECC de manera virtual,

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se realiza el respectivo Hamado a lista respondiendo al mismo de fa siguiente manera:

N* | NOMBRE DE REPRESENTANTE ASISTENCIA
1 Edith Jackelin Hernandez Presente
Luz Stela Diaz Ausente
GOR-F-084 V02

GTH-F-062 V10
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15/8/25, 522 pm Correo: Déana Milena Rodriguez Urego - Outlook

@& Outlook

Reunién extraordinaria de Comité Articulador Regional

Organizer Diana Milena Rodriguez Urrego <drodriguezu@sena.edu co>

Hora de lareunion  Este evento ocurmio el Hace 1 mes (Lun 14/07/2025, de 9:00 AM a 11:.00 AM)
Ubicacion Reunion de Microsoft Teams

Mi respuesta Provisional

Asistentes necesarios ubaguerivercamping @gmail.com, sandracolmenares7303@gmallcom, aprolecsi sibate@amail.com,
humbertomahecha@gmail.com, carmenzaayala?59@gmail com,
presidenciamesasectorcampesina@gmail com, ludiruiz917 17 @gmailcom,
danielapoveda27@gmail.com, campcS0i@gmall.com, Nelson Gomez Botero, Luis Javier Prada Paez,
David Ernesto Avila Cubilios, Javier Ricardo Jimenez Rincon, Argemiro Celis Castro, Myriam Adriana
Perez Garzon, Visnu Posada Molina, Carlos Dario Martinez Palacios, Ruth Fabiola Ramirez Mancera,
Mirtha Aydee Moreno Salazar

Mensaje enviado Jue 10/07/2025 1:57 PM

Microsoft Teams necesita ayuda?

- .r

Id. de reunion: 281 261 046 902
Codigo de acceso! yv7EY28W

Marcar por teléfono
+57 601 3299789,736888468% Colombia Bogota, D.C
Buscar un nimero local

Id. de conferancia telefonica: 736 B3B8 4684

Unirse en un dispositivo de videoconferencia
Clave de inquilino: 45530479%@wvideocomunicaciones.sena.edu.co
Id. del video: 116268 943 8

Mas informacién
Para organizadores: Qpciones de [a reunion | Restablecer el PIN de marcado
hetps foutiook office365 comimail!

GTH-F-062 V10
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4. Colaborar con el proceso de focalizacién de potenciales beneficiarios de los servicios
institucionales disponibles para la atencion de la poblacidon campesina y trabajadores de la
economia popular.

ACTIVIDAD: Realizar socializaciéon con las comunidades en el marco de los didlogos
territoriales con direccionamiento de la oferta de formacion.

29
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5. Apoyar al equipo regional en el desarrollo de iniciativas que faciliten el acceso y
participacion de las comunidades campesinas y de trabajadores de la economia
popular en las diferentes convocatorias del SENA para beneficio de la poblacion
campesina y los trabajadores de la economia popular.

ACTIVIDAD: Convocar, organizar y preparar informe para sesion ordinaria del comité
articulador.

14725 T pm Catercnno Do Misns Rocoguss Urtego - Oulioos
Reunion extracrdinaria de Comite Articulador Regional reunion = X
Evento Asistente para programacion
Fedtar g ~ & X Unirse @ Ocupado T 15 minutos antes 5
Reunion Seguimiento
extraordina
& de Comité 2 Unirse « (%) Chateal Organizador
Articulador
- . Dsana Milena Rodriguez U
Regional Enviado ¢ hueves, 10/07/202% o
15T PM
O N7/2025, ‘'de’ $:00 a 1700 AM K
(M) Lun 14007/ e AMaM AM Asistentes
Reunidn de Microsoft Teams ~ Aceptado: &

P presidenciamesasectorc
Obligatonit

Nesson Gomez Botero

Qbligaton

. Luss Javier Prada Paez
Microsoft Teams necesio ayuda? Gk ciork
QD. ﬂ . M Myriam Adriane Perez G
lmlm &D_ﬂb.QLﬁ bl igatotin
Id. de reumion: 281 261 D46 902

vam  Visnu Posada Moline
Codigo de acceso Vv?{YE&‘.V Juligatord

' Provisional 1

Marcar por teléfono

457601 3239789, 736388463% Colombia, Bogota

Id. de conferanoa selefonica. 736 888 4688

Unirse en un dispositivo de videoconferencia
Clave de inguihng

455304 799@videccormunicaciones sena edu.co

I el video: 116 268943 8

Mis informagden

Para organizadores: Qpciones de la reunion
PHps Souboos. 0MOeds COmIC menan MsVAAKALGAANAAHY QO EpIME c2ty ACQACHF EWD DAPUOGSIIE E)gB0sO0 v OhaANKLAKeAAN "
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6. Apoyar al director(a) regional en la construccién del plan mensual de actividades que den
respuesta a las apuestas estratégicas de CampeSENA y Full Popular a nivel regional.

ACTIVIDAD: En ejercicio de la secretaria técnica del comité articulador regional, realice
acompafiamiento para el avance en la ejecucion del plan de accién con evento gubernamental
en el municipio de Caqueza.

15 ago. 2025 9:22:14 a. m.

20418 Carrera 5 Coagueza Cundinamarca

32

GTH-F-062 V10



®
SENA

7. Articular acciones de divulgacién y difusidn con la coordinacién misional de la regional de la
oferta formativa y de servicios institucionales acorde con las necesidades detectadas en las
asociaciones campesinas y de economia popular.

ACTIVIDAD: Servir de enlace entre las comunidades, los centros de formacion del SENA y la
direccion regional para garantizar un flujo de informacién efectivo y la participacion de todos
los actores.

33
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8. Apoyar a la Direccion Regional en la identificacién de organizaciones campesinas con

experiencias exitosas como insumo para la construccién de proyectos zonales de gestidn

del conocimiento.

ACTIVIDAD: Realice acompafamiento en reunidn de concertacion de proyecto regional
(Cundinamarca, Tolima y Huila).

W Ortrus Framia Jore | Liesb w109 [ brwe s Y Wy — .

) ® s2473 @ &= B Q@ B & “ o 2 [+] m
~— 9 Chat de s reunida chlhat rns
| AA i LS -

L e e e 1 3
MO S ‘
M e Lacie grate pooD "
um m
Badeat TN o4 posin i) (0wl LM
s YR
UG A GS
AG MQ JH LL
CoTr——y
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9. Apoyar al equipo regional en la convocatoria, logistica y sistematizacion de los didlogos
territoriales comunitarios.

ACTIVIDAD: Acompafiamiento dialogo territorial municipios Nimaima, Sibaté, Viani

Acompafiamiento al Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial -en Nimaima
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Acompanamiento didlogo de Soacha

SENA
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Acompanamiento didlogo de Viani
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10. Participar en las reuniones que sea convocado por la Direccién del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo o el Grupo de Gestion para la Productividad y la
Competitividad, la direccion regional y el comité articulador regional de CampeSENA, y
atender las delegaciones y demds actividades que se le asignen para el desarrollo de la
estrategia CampeSENA y Full popular.

ACTIVIDAD: Participe de manera activa en la reunién de socializacién en la estrategia de
fortalecimiento de mujeres.

[ R S— T TP e
TN "3 EN
6 0 or 8 -
[ & ] [+ | (3} 1] [+ ] o (8}
‘ i 3§ ﬂ &) AD Q
4 ] o a 4 ] o o
DC MG Q NG ” Ay AR
[ 4] o [ 4] [ 4] 4] 4] o
EP AC v ‘ K P wv
o 0 [ + ] a [ 4 ] o [+ ]
-
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(4] [ 4] [ 4 ]
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Violenciss Basadas en Genero )

Capacitaciéon Funcionaros(as) de Bogota a
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s Facilitadors Emma  Avila wXpelta  on  génere  ya n n
cantratada
« Tematice' Viclencins Besadas on Género y Acoso Laboral ‘ ]
s Alcance’ 140 funcionarios(as) de la Direccidn General ‘
DSNIT (1 |
Capacitacién Funcionaros(as) de Quindio i :
v L
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11. Realizar la secretaria técnica del Comité articuladores regional CAMPESENA.

ACTIVIDAD: Realice acta y documentos correspondientes a las decisiones tomadas en reunion
extraordinaria del Comité Articulador Regional.

Realicé convocatoria a sesion ordinaria del Comité Articulador Regional.

WIS aMpm Corma: D Miena Rodngusz Uoego - Ousook
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W25 637 pm Correo: Diana Milena Rodriguez Urrego - Outlook

& Outlook

Convocatoria sesion Ordinaria del Comité Articulador Regional

Desde Diana Milena Rodriguez Urrego <drodriguezusenaedu co>

Fecha Mar 12/08/2025 10:51 AM

Para Jawvier Ricardo Jimenez Rincon <ppmenezsisena.edu.co>; Luls Javier Prada Paez <ijpradap@sena educo>; Argemiro
Celis Castro <acehscas@sena edu.co>; Nelson Gomez Botero <ngomezb@sena edu.co>; David Ermesto Avila Cubillos
<davilac@sena edu.co>; Myriam Adriana Perez Garzon <maperez@sena.edu.cox; Visnu Posada Moling
<vposada@sena edu co>; sandiracolmenares7309@gmail com <sandracolmenares7309&gmadl com>;
ludiruiz91717@gmail com <ludiniz91717@gmail.com>; humbertomahecha@gmail com
<humbertomahecha@gmail com>; danietapoveda27@gmall com <danielapoveda2? @gmail com>;
carmenzaayala?59@gmail com <carmenzaayala759@gmail.com»; presidenci pesina@gmail. com
<presidenciamesasectorcampesina@gmail.com>, ubaquerivercamping@gmail.com
<ubaquerivercamping@gmail com>, aprolecsi sibate@@gmall.com <aprolecsi sibate@gmall.coms;
arcampc901@gmail.com <arcampc01@grmail.coms

CC  Mirtha Aydes M Salazar < wsisena.edu.co>; Carlos Dario Martinez Palacios
<cdmartinez@senaeduco>; Fabian Rodolfo Ramirex Huertas <frramirezh@sena edu.co>; Patricla Montafio Arevalo
<pmontano@sena.edu.co»

Cordial saludo,

En atencion a los lineamientos de la Resolucion 249 de 2025 y bajo las indicaciones del director regional (e)
Javier Ricardo Jiménez, 1a secretaria técnica del Comité Articulador Regional Cundinamarca de la estrategia
CampeSENA y Full Popular los Invita de manera muy atenta a participar en la segunda sesion ordinaria del
Comité Articulador Regional, reunién que se llevara a cabo de manera presencial el dia martes 26 de agosto
de 2025 g los 2:00 p.m. en las instalaciones del Centro Agroecologico y Empresarial- Fusagasugd, como ya se
habia propuesto en el plan de accidn, con |a siguiente agenda:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Registro de asistencia y verificacidn del Quorum de representantes de Organizaciones Campesinas,
gremios y subdirectores.

2. Lectura y aprobacién del orden del dia.

3. Lectura y aprobacién del Acta anterior.

4. Saludo e instalacion de la sesién por parte del director regional Javier Ricardo Jiménez Rincon.

5. Presentacion de los informe de avance del plan de accién.

6. Discusién y aprobacion de reformas o adecuaciones al plan de accién 2025.

7. Proposiciones y varios.

8. Lectura y aprobacion del Acta.

9, Cierre de la Asamblea.

Nota: para llevar a cabo una jornada productiva y mas eficiente se sugiere que los subdirectores asistan con
ios dinamizadores de la estrategla para escuchar posibies correciones o complemento a la reunion.

Agradecemos su asistencia y puntualidad

GTH-F-062 V10
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12. Acompafiar a la direccidon regional en la preparacién y presentacién de informes
trimestrales sobre el estado de avance de la estrategia CAMPESENA Y FULL POPULAR.

ACTIVIDAD:

Realicé envid de correos correspondientes para informacién de convocatoria FCEC y asisti a
reunion de articulacidn para proyecto de Investigacion Participativa.

158328, 700 pm Correo: Dians Miana Iodegons Usego - Outiook
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15825, 700 o.m Correo: Diana Milena Rodriguez Urrego « Qutiock
Adic b s “p , solicitarman de-su scompafiamiento en todo & proceso.
g Que la prop A w63 oby de estudio y posible camino en B asgnacion presupusstal, pues nuestro Ohetive es meoni cada dis la atencidn a nuestra
poblaciin Campeting,
Cordalmente,
Diroctor (o)
lavier Rcardo liméner
Otana Miena
SENA Reglonal Cundinamarca - Contratista

QuddsuriuSiend equin
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13. Elaborar y presentar a la direccion regional, el plan de accién y cronograma de actividades
a ejecutar para el logro de los productos establecidos en la ejecucion del presente
contrato.

ACTIVIDAD: Cumplimiento del plan de trabajo en concertacién con director de la territorial en el

mes de agosto.
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