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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá, agosto de 2025  

 

Señor (a) 
Javier Ricardo Jiménez Rincón  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7805473 
Cargo del supervisor- Director (E) 
Dirección Regional  
Ciudad 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes agosto del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7805473 del año 2025 

Diana Milena Rodriguez Urrego identificado (a) con la cédula de ciudadanía No. 1069734448 
de Fusagasugá, en mi calidad de Contratista del SENA, Sistema Nacional de Formación para 
el Trabajo, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO 
MILLONES CIENTO CUARENTA Y NUEVE MIL CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE. 
($24.149.057).  Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 
Un primer pago correspondiente al mes de abril de 2025 por valor de QUINIENTOS 
OCHENTA Y NUEVE MIL UN PES0 M/CTE. ($589.001), b) Ocho (08) pagos iguales por los 
meses de mayo a diciembre de 2025, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA 
Y CINCO MIL SIETE PESOS M/CTE. ($2.945.007) cada uno. 

Plazo: Será hasta el (31) de (diciembre) de 2025. 

OBJETO: 

Prestar servicios de apoyo a la gestión a la DSNFT y a la Regional Cundinamarca en la 

ejecución y monitoreo de las estrategias CampeSENA y Full Popular y apoyando la 

difusión de los servicios SENA a los actores que hagan parte de ellas. 
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Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Acompañar los procesos de 
planeación que contempla la 
Estrategia CampeSENA y Full 
Popular bajo los lineamientos 
establecidos por el SNFT y la 
dirección regional. 

Participé en reuniones de 
lineamientos desde la 
regional para las diferentes 
acciones en desarrollo de la 
estrategia, como 
evaluación de la ruta 1 en 
los centros de formación de 
Fusagasugá, Soacha Y 
Girardot.  
 

 
1.Acompañar los 
procesos de planeación 
que contempla la 
Estrategia 
CampeSENA.pdf 
 

2 Consolidar y actualizar base de 
datos de las asociaciones 
agropecuarias, cooperativas y 
otras organizaciones 
campesinas, potenciales 
beneficiarios de los servicios de 
las Estrategia CampeSENA y Full 
Popular. 

Apoyo en el registro y 
caracterización de los 
campesinos representantes 
de las organizaciones 
asistentes a los diálogos 
territoriales. 

 
2.Consolidar y actualizar 
base de datos de las 
asociaciones 
agropecuarias.pdf 
 

3 Acompañar al equipo de la 
dirección de la regional en la 
divulgación de la oferta 
institucional en favor de las 
comunidades de la población 
campesina y los trabajadores de 
la economía popular. 

Divulgación de 
convocatoria y desarrollo 
de la sesión extraordinaria 
del comité articulador y 
convocatoria de sesión 
ordinaria del comité 
articulador regional 
 

3ACOMP~1.pdf 
 

4 Colaborar con el proceso de 
focalización de potenciales 
beneficiarios de los servicios 
institucionales disponibles para 
la atención de la población 
campesina y trabajadores de la 
economía popular. 

Realizar socialización con 
las comunidades en el 
marco de los diálogos 
territoriales con 
direccionamiento de la 
oferta de formación.  

 
4COLAB~1.pdf 

 

 

5 Apoyar al equipo regional en el 
desarrollo de iniciativas que 
faciliten el acceso y 

Convocar, organizar y 
preparar informe para 

 
5. Apoyar al equipo 
regional en el desarrollo 

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rframirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.%20COBRO%202025-%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL/DIANA%20MILENA%20RODRIGUEZ%20URREGO/AGOSTO/Evidencias/1.Acompa%C3%B1ar%20los%20procesos%20de%20planeaci%C3%B3n%20que%20contempla%20la%20Estrategia%20CampeSENA.pdf?csf=1&web=1&e=bc0kT1
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rframirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.%20COBRO%202025-%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL/DIANA%20MILENA%20RODRIGUEZ%20URREGO/AGOSTO/Evidencias/1.Acompa%C3%B1ar%20los%20procesos%20de%20planeaci%C3%B3n%20que%20contempla%20la%20Estrategia%20CampeSENA.pdf?csf=1&web=1&e=bc0kT1
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rframirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.%20COBRO%202025-%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL/DIANA%20MILENA%20RODRIGUEZ%20URREGO/AGOSTO/Evidencias/1.Acompa%C3%B1ar%20los%20procesos%20de%20planeaci%C3%B3n%20que%20contempla%20la%20Estrategia%20CampeSENA.pdf?csf=1&web=1&e=bc0kT1
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rframirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.%20COBRO%202025-%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL/DIANA%20MILENA%20RODRIGUEZ%20URREGO/AGOSTO/Evidencias/1.Acompa%C3%B1ar%20los%20procesos%20de%20planeaci%C3%B3n%20que%20contempla%20la%20Estrategia%20CampeSENA.pdf?csf=1&web=1&e=bc0kT1
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rframirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.%20COBRO%202025-%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL/DIANA%20MILENA%20RODRIGUEZ%20URREGO/AGOSTO/Evidencias/1.Acompa%C3%B1ar%20los%20procesos%20de%20planeaci%C3%B3n%20que%20contempla%20la%20Estrategia%20CampeSENA.pdf?csf=1&web=1&e=bc0kT1
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rframirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.%20COBRO%202025-%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL/DIANA%20MILENA%20RODRIGUEZ%20URREGO/AGOSTO/Evidencias/2.Consolidar%20y%20actualizar%20base%20de%20datos%20de%20las%20asociaciones%20agropecuarias.pdf?csf=1&web=1&e=ipuVtr
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rframirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.%20COBRO%202025-%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL/DIANA%20MILENA%20RODRIGUEZ%20URREGO/AGOSTO/Evidencias/2.Consolidar%20y%20actualizar%20base%20de%20datos%20de%20las%20asociaciones%20agropecuarias.pdf?csf=1&web=1&e=ipuVtr
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rframirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.%20COBRO%202025-%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL/DIANA%20MILENA%20RODRIGUEZ%20URREGO/AGOSTO/Evidencias/2.Consolidar%20y%20actualizar%20base%20de%20datos%20de%20las%20asociaciones%20agropecuarias.pdf?csf=1&web=1&e=ipuVtr
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rframirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.%20COBRO%202025-%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL/DIANA%20MILENA%20RODRIGUEZ%20URREGO/AGOSTO/Evidencias/2.Consolidar%20y%20actualizar%20base%20de%20datos%20de%20las%20asociaciones%20agropecuarias.pdf?csf=1&web=1&e=ipuVtr
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rframirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.%20COBRO%202025-%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL/DIANA%20MILENA%20RODRIGUEZ%20URREGO/AGOSTO/Evidencias/3ACOMP~1.pdf?csf=1&web=1&e=EMBYOD
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rframirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.%20COBRO%202025-%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL/DIANA%20MILENA%20RODRIGUEZ%20URREGO/AGOSTO/Evidencias/4COLAB~1.pdf?csf=1&web=1&e=mKGixR
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rframirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.%20COBRO%202025-%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL/DIANA%20MILENA%20RODRIGUEZ%20URREGO/AGOSTO/Evidencias/5.%20Apoyar%20al%20equipo%20regional%20en%20el%20desarrollo%20de%20iniciativas%20que%20faciliten%20el%20acceso%20y%20participaci%C3%B3n%20de%20las%20comunidades%20campesinas.pdf?csf=1&web=1&e=WlBTuH
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rframirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.%20COBRO%202025-%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL/DIANA%20MILENA%20RODRIGUEZ%20URREGO/AGOSTO/Evidencias/5.%20Apoyar%20al%20equipo%20regional%20en%20el%20desarrollo%20de%20iniciativas%20que%20faciliten%20el%20acceso%20y%20participaci%C3%B3n%20de%20las%20comunidades%20campesinas.pdf?csf=1&web=1&e=WlBTuH
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participación de las 
comunidades campesinas y de 
trabajadores de la economía 
popular en las diferentes 
convocatorias del SENA para 
beneficio de la población 
campesina y los trabajadores de 
la economía popular. 

sesión ordinaria del comité 
articulador. 

de iniciativas que 
faciliten el acceso y 
participación de las 
comunidades 
campesinas.pdf 
 

6 Apoyar al director(a) regional 
en la construcción del plan 
mensual de actividades que den 
respuesta a las apuestas 
estratégicas de CampeSENA y 
Full Popular a nivel regional. 

En ejercicio de la secretaria 
técnica del comité 
articulador regional, realice 
acompañamiento para el 
avance en la ejecución del 
plan de acción con evento 
gubernamental en el 
municipio de Cáqueza  
 

 
6APOYA~1.pdf 
 

7 Articular acciones de 
divulgación y difusión con la 
coordinación misional de la 
regional de la oferta formativa y 
de servicios institucionales 
acorde con las necesidades 
detectadas en las asociaciones 
campesinas y de economía 
popular. 

Servir de enlace entre las 
comunidades, los centros 
de formación del SENA y la 
dirección regional para 
garantizar un flujo de 
información efectivo y la 
participación de todos los 
actores. 

 
7. Articular acciones de 
divulgación y difusión 
con la coordinación 
misional de la regional 
de la oferta formativa y 
de servicios 
institucionales.pdf 
 

8 Apoyar a la Dirección Regional 
en la identificación de 
organizaciones campesinas con 
experiencias exitosas como 
insumo para la construcción de 
proyectos zonales de gestión 
del conocimiento. 

Realice acompañamiento 
en reunión de concertación 
de proyecto regional 
(Cundinamarca, Tolima y 
Huila)    
 

 
8APOYA~1.pdf 
 

9 Apoyar al equipo regional en la 
convocatoria, logística y 
sistematización de los diálogos 
territoriales comunitarios. 

Acompañamiento dialogo 
territorial municipios 
Nimaima, Sibaté, Vianí 
 

 
9. Apoyar al equipo 
regional en la 
convocatoria, logística y 
sistematización de los 
diálogos territoriales 
comunitarios..pdf 
 
Informe de legalización 
de viáticos  

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rframirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.%20COBRO%202025-%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL/DIANA%20MILENA%20RODRIGUEZ%20URREGO/AGOSTO/Evidencias/5.%20Apoyar%20al%20equipo%20regional%20en%20el%20desarrollo%20de%20iniciativas%20que%20faciliten%20el%20acceso%20y%20participaci%C3%B3n%20de%20las%20comunidades%20campesinas.pdf?csf=1&web=1&e=WlBTuH
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rframirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.%20COBRO%202025-%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL/DIANA%20MILENA%20RODRIGUEZ%20URREGO/AGOSTO/Evidencias/5.%20Apoyar%20al%20equipo%20regional%20en%20el%20desarrollo%20de%20iniciativas%20que%20faciliten%20el%20acceso%20y%20participaci%C3%B3n%20de%20las%20comunidades%20campesinas.pdf?csf=1&web=1&e=WlBTuH
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rframirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.%20COBRO%202025-%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL/DIANA%20MILENA%20RODRIGUEZ%20URREGO/AGOSTO/Evidencias/5.%20Apoyar%20al%20equipo%20regional%20en%20el%20desarrollo%20de%20iniciativas%20que%20faciliten%20el%20acceso%20y%20participaci%C3%B3n%20de%20las%20comunidades%20campesinas.pdf?csf=1&web=1&e=WlBTuH
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rframirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.%20COBRO%202025-%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL/DIANA%20MILENA%20RODRIGUEZ%20URREGO/AGOSTO/Evidencias/5.%20Apoyar%20al%20equipo%20regional%20en%20el%20desarrollo%20de%20iniciativas%20que%20faciliten%20el%20acceso%20y%20participaci%C3%B3n%20de%20las%20comunidades%20campesinas.pdf?csf=1&web=1&e=WlBTuH
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rframirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.%20COBRO%202025-%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL/DIANA%20MILENA%20RODRIGUEZ%20URREGO/AGOSTO/Evidencias/5.%20Apoyar%20al%20equipo%20regional%20en%20el%20desarrollo%20de%20iniciativas%20que%20faciliten%20el%20acceso%20y%20participaci%C3%B3n%20de%20las%20comunidades%20campesinas.pdf?csf=1&web=1&e=WlBTuH
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rframirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.%20COBRO%202025-%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL/DIANA%20MILENA%20RODRIGUEZ%20URREGO/AGOSTO/Evidencias/6APOYA~1.pdf?csf=1&web=1&e=2ywMuK
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rframirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.%20COBRO%202025-%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL/DIANA%20MILENA%20RODRIGUEZ%20URREGO/AGOSTO/Evidencias/7.%20Articular%20acciones%20de%20divulgaci%C3%B3n%20y%20difusi%C3%B3n%20con%20la%20coordinaci%C3%B3n%20misional%20de%20la%20regional%20de%20la%20oferta%20formativa%20y%20de%20servicios%20institucionales.pdf?csf=1&web=1&e=AKw0JS
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rframirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.%20COBRO%202025-%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL/DIANA%20MILENA%20RODRIGUEZ%20URREGO/AGOSTO/Evidencias/7.%20Articular%20acciones%20de%20divulgaci%C3%B3n%20y%20difusi%C3%B3n%20con%20la%20coordinaci%C3%B3n%20misional%20de%20la%20regional%20de%20la%20oferta%20formativa%20y%20de%20servicios%20institucionales.pdf?csf=1&web=1&e=AKw0JS
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rframirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.%20COBRO%202025-%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL/DIANA%20MILENA%20RODRIGUEZ%20URREGO/AGOSTO/Evidencias/7.%20Articular%20acciones%20de%20divulgaci%C3%B3n%20y%20difusi%C3%B3n%20con%20la%20coordinaci%C3%B3n%20misional%20de%20la%20regional%20de%20la%20oferta%20formativa%20y%20de%20servicios%20institucionales.pdf?csf=1&web=1&e=AKw0JS
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rframirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.%20COBRO%202025-%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL/DIANA%20MILENA%20RODRIGUEZ%20URREGO/AGOSTO/Evidencias/7.%20Articular%20acciones%20de%20divulgaci%C3%B3n%20y%20difusi%C3%B3n%20con%20la%20coordinaci%C3%B3n%20misional%20de%20la%20regional%20de%20la%20oferta%20formativa%20y%20de%20servicios%20institucionales.pdf?csf=1&web=1&e=AKw0JS
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rframirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.%20COBRO%202025-%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL/DIANA%20MILENA%20RODRIGUEZ%20URREGO/AGOSTO/Evidencias/7.%20Articular%20acciones%20de%20divulgaci%C3%B3n%20y%20difusi%C3%B3n%20con%20la%20coordinaci%C3%B3n%20misional%20de%20la%20regional%20de%20la%20oferta%20formativa%20y%20de%20servicios%20institucionales.pdf?csf=1&web=1&e=AKw0JS
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rframirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.%20COBRO%202025-%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL/DIANA%20MILENA%20RODRIGUEZ%20URREGO/AGOSTO/Evidencias/7.%20Articular%20acciones%20de%20divulgaci%C3%B3n%20y%20difusi%C3%B3n%20con%20la%20coordinaci%C3%B3n%20misional%20de%20la%20regional%20de%20la%20oferta%20formativa%20y%20de%20servicios%20institucionales.pdf?csf=1&web=1&e=AKw0JS
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rframirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.%20COBRO%202025-%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL/DIANA%20MILENA%20RODRIGUEZ%20URREGO/AGOSTO/Evidencias/7.%20Articular%20acciones%20de%20divulgaci%C3%B3n%20y%20difusi%C3%B3n%20con%20la%20coordinaci%C3%B3n%20misional%20de%20la%20regional%20de%20la%20oferta%20formativa%20y%20de%20servicios%20institucionales.pdf?csf=1&web=1&e=AKw0JS
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rframirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.%20COBRO%202025-%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL/DIANA%20MILENA%20RODRIGUEZ%20URREGO/AGOSTO/Evidencias/8APOYA~1.pdf?csf=1&web=1&e=7PiCB9
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rframirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.%20COBRO%202025-%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL/DIANA%20MILENA%20RODRIGUEZ%20URREGO/AGOSTO/Evidencias/9.%20Apoyar%20al%20equipo%20regional%20en%20la%20convocatoria,%20log%C3%ADstica%20y%20sistematizaci%C3%B3n%20de%20los%20di%C3%A1logos%20territoriales%20comunitarios..pdf?csf=1&web=1&e=51N7mM
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rframirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.%20COBRO%202025-%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL/DIANA%20MILENA%20RODRIGUEZ%20URREGO/AGOSTO/Evidencias/9.%20Apoyar%20al%20equipo%20regional%20en%20la%20convocatoria,%20log%C3%ADstica%20y%20sistematizaci%C3%B3n%20de%20los%20di%C3%A1logos%20territoriales%20comunitarios..pdf?csf=1&web=1&e=51N7mM
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rframirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.%20COBRO%202025-%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL/DIANA%20MILENA%20RODRIGUEZ%20URREGO/AGOSTO/Evidencias/9.%20Apoyar%20al%20equipo%20regional%20en%20la%20convocatoria,%20log%C3%ADstica%20y%20sistematizaci%C3%B3n%20de%20los%20di%C3%A1logos%20territoriales%20comunitarios..pdf?csf=1&web=1&e=51N7mM
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rframirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.%20COBRO%202025-%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL/DIANA%20MILENA%20RODRIGUEZ%20URREGO/AGOSTO/Evidencias/9.%20Apoyar%20al%20equipo%20regional%20en%20la%20convocatoria,%20log%C3%ADstica%20y%20sistematizaci%C3%B3n%20de%20los%20di%C3%A1logos%20territoriales%20comunitarios..pdf?csf=1&web=1&e=51N7mM
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rframirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.%20COBRO%202025-%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL/DIANA%20MILENA%20RODRIGUEZ%20URREGO/AGOSTO/Evidencias/9.%20Apoyar%20al%20equipo%20regional%20en%20la%20convocatoria,%20log%C3%ADstica%20y%20sistematizaci%C3%B3n%20de%20los%20di%C3%A1logos%20territoriales%20comunitarios..pdf?csf=1&web=1&e=51N7mM
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rframirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.%20COBRO%202025-%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL/DIANA%20MILENA%20RODRIGUEZ%20URREGO/AGOSTO/Evidencias/9.%20Apoyar%20al%20equipo%20regional%20en%20la%20convocatoria,%20log%C3%ADstica%20y%20sistematizaci%C3%B3n%20de%20los%20di%C3%A1logos%20territoriales%20comunitarios..pdf?csf=1&web=1&e=51N7mM
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Nimaima 
Legalización de la 
comisión 81625 del 21 
de julio de 2025.pdf 
 
Sibaté 
Legalización comisión 
90025- Diana Milena 
Rodríguez.pdf 
 
Vianí 
Legalización 93125 de 
11 de agosto de 2025 
Diana Milena 
Rodriguez.pdf 
 
 

10 Participar en las reuniones que 
sea convocado por la Dirección 
del Sistema Nacional de 
Formación para el Trabajo o el 
Grupo de Gestión para la 
Productividad y la 
Competitividad, la dirección 
regional y el comité articulador 
regional de CampeSENA, y 
atender las delegaciones y 
demás actividades que se le 
asignen para el desarrollo de la 
estrategia CampeSENA y Full 
popular. 

Participe de manera activa 

en la reunión de 

socialización en la 

estrategia de 

fortalecimiento de 

mujeres. 

 

 

10PART~1.pdf 

 

 

 

11 Realizar la secretaría técnica del 
Comité articuladores regional 
CAMPESENA. 

Realice acta y documentos 
correspondientes a las 
decisiones tomadas en 
reunión extraordinaria del 
Comité Articulador 
Regional. 
 
Realicé convocatoria a 
sesión ordinaria del Comité 
Articulador Regional. 
 

 
11. Realizar la secretaría 
técnica del Comité 
articuladores regional 
CAMPESENA..pdf 
 

12 Acompañar a la dirección 
regional en la preparación y 

Realicé envió de correos 
correspondientes para 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rframirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.%20COBRO%202025-%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL/DIANA%20MILENA%20RODRIGUEZ%20URREGO/AGOSTO/Evidencias/Legalizaci%C3%B3n%20de%20la%20comisi%C3%B3n%2081625%20del%2021%20de%20julio%20de%202025.pdf?csf=1&web=1&e=O0TQ7x
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rframirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.%20COBRO%202025-%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL/DIANA%20MILENA%20RODRIGUEZ%20URREGO/AGOSTO/Evidencias/Legalizaci%C3%B3n%20de%20la%20comisi%C3%B3n%2081625%20del%2021%20de%20julio%20de%202025.pdf?csf=1&web=1&e=O0TQ7x
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rframirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.%20COBRO%202025-%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL/DIANA%20MILENA%20RODRIGUEZ%20URREGO/AGOSTO/Evidencias/Legalizaci%C3%B3n%20de%20la%20comisi%C3%B3n%2081625%20del%2021%20de%20julio%20de%202025.pdf?csf=1&web=1&e=O0TQ7x
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rframirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.%20COBRO%202025-%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL/DIANA%20MILENA%20RODRIGUEZ%20URREGO/AGOSTO/Evidencias/Legalizaci%C3%B3n%20comisi%C3%B3n%2090025-%20Diana%20Milena%20Rodr%C3%ADguez.pdf?csf=1&web=1&e=3pJtbY
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rframirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.%20COBRO%202025-%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL/DIANA%20MILENA%20RODRIGUEZ%20URREGO/AGOSTO/Evidencias/Legalizaci%C3%B3n%20comisi%C3%B3n%2090025-%20Diana%20Milena%20Rodr%C3%ADguez.pdf?csf=1&web=1&e=3pJtbY
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rframirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.%20COBRO%202025-%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL/DIANA%20MILENA%20RODRIGUEZ%20URREGO/AGOSTO/Evidencias/Legalizaci%C3%B3n%20comisi%C3%B3n%2090025-%20Diana%20Milena%20Rodr%C3%ADguez.pdf?csf=1&web=1&e=3pJtbY
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rframirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.%20COBRO%202025-%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL/DIANA%20MILENA%20RODRIGUEZ%20URREGO/AGOSTO/Evidencias/Legalizaci%C3%B3n%2093125%20de%2011%20de%20agosto%20de%202025%20Diana%20Milena%20Rodriguez.pdf?csf=1&web=1&e=NwkDkL
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rframirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.%20COBRO%202025-%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL/DIANA%20MILENA%20RODRIGUEZ%20URREGO/AGOSTO/Evidencias/Legalizaci%C3%B3n%2093125%20de%2011%20de%20agosto%20de%202025%20Diana%20Milena%20Rodriguez.pdf?csf=1&web=1&e=NwkDkL
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rframirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.%20COBRO%202025-%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL/DIANA%20MILENA%20RODRIGUEZ%20URREGO/AGOSTO/Evidencias/Legalizaci%C3%B3n%2093125%20de%2011%20de%20agosto%20de%202025%20Diana%20Milena%20Rodriguez.pdf?csf=1&web=1&e=NwkDkL
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rframirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.%20COBRO%202025-%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL/DIANA%20MILENA%20RODRIGUEZ%20URREGO/AGOSTO/Evidencias/Legalizaci%C3%B3n%2093125%20de%2011%20de%20agosto%20de%202025%20Diana%20Milena%20Rodriguez.pdf?csf=1&web=1&e=NwkDkL
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rframirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.%20COBRO%202025-%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL/DIANA%20MILENA%20RODRIGUEZ%20URREGO/AGOSTO/Evidencias/10PART~1.pdf?csf=1&web=1&e=GEr81C
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rframirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.%20COBRO%202025-%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL/DIANA%20MILENA%20RODRIGUEZ%20URREGO/AGOSTO/Evidencias/11.%20Realizar%20la%20secretar%C3%ADa%20t%C3%A9cnica%20del%20Comit%C3%A9%20articuladores%20regional%20CAMPESENA..pdf?csf=1&web=1&e=8smhSY
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rframirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.%20COBRO%202025-%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL/DIANA%20MILENA%20RODRIGUEZ%20URREGO/AGOSTO/Evidencias/11.%20Realizar%20la%20secretar%C3%ADa%20t%C3%A9cnica%20del%20Comit%C3%A9%20articuladores%20regional%20CAMPESENA..pdf?csf=1&web=1&e=8smhSY
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rframirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.%20COBRO%202025-%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL/DIANA%20MILENA%20RODRIGUEZ%20URREGO/AGOSTO/Evidencias/11.%20Realizar%20la%20secretar%C3%ADa%20t%C3%A9cnica%20del%20Comit%C3%A9%20articuladores%20regional%20CAMPESENA..pdf?csf=1&web=1&e=8smhSY
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rframirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.%20COBRO%202025-%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL/DIANA%20MILENA%20RODRIGUEZ%20URREGO/AGOSTO/Evidencias/11.%20Realizar%20la%20secretar%C3%ADa%20t%C3%A9cnica%20del%20Comit%C3%A9%20articuladores%20regional%20CAMPESENA..pdf?csf=1&web=1&e=8smhSY
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presentación de informes 
trimestrales sobre el estado de 
avance de la estrategia 
CAMPESENA Y FULL POPULAR. 

información de 
convocatoria FCEC 
 

12.Acompañar a la 
dirección regional en la 
preparación y 
presentación de 
informes.pdf 
 

13 Elaborar y presentar a la 
dirección regional, el plan de 
acción y cronograma de 
actividades a ejecutar para el 
logro de los productos 
establecidos en la ejecución del 
presente contrato. 

Elaboración y entrega 
informe de la actividad de 
encuentro VISITA -PETER 
ROSSET EVENTO REGIONAL 
CUNDINAMARCA 

13ELAB~1.pdf 
 
Viotá  
Legalización comisión 
91925- Diana Milena 
Rodríguez.pdf 
 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

1. 81625 MUNICIPIO DE NIMAIMA  20-Julio-2025 21-Julio-2025  

2. 90025 MUNICIPIO DE SIBATE   30-julio- 2025 30-julio-2025 

3.  91925 MUNICIPIO DE VIOTA 05-agosto -2025 06-agosto-2025 

4. 93125 MUNICIPIO DE VIANI 10-agosto-2025 11-agosto-2025 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
Me encuentro al día con las legalizaciones hasta la fecha. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. de la planilla 88555338, operador Mi planilla y periodo julio. (Decreto 
Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti tramites”) 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rframirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.%20COBRO%202025-%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL/DIANA%20MILENA%20RODRIGUEZ%20URREGO/AGOSTO/Evidencias/12.Acompa%C3%B1ar%20a%20la%20direcci%C3%B3n%20regional%20en%20la%20preparaci%C3%B3n%20y%20presentaci%C3%B3n%20de%20informes.pdf?csf=1&web=1&e=eHfxQ4
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rframirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.%20COBRO%202025-%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL/DIANA%20MILENA%20RODRIGUEZ%20URREGO/AGOSTO/Evidencias/12.Acompa%C3%B1ar%20a%20la%20direcci%C3%B3n%20regional%20en%20la%20preparaci%C3%B3n%20y%20presentaci%C3%B3n%20de%20informes.pdf?csf=1&web=1&e=eHfxQ4
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rframirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.%20COBRO%202025-%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL/DIANA%20MILENA%20RODRIGUEZ%20URREGO/AGOSTO/Evidencias/12.Acompa%C3%B1ar%20a%20la%20direcci%C3%B3n%20regional%20en%20la%20preparaci%C3%B3n%20y%20presentaci%C3%B3n%20de%20informes.pdf?csf=1&web=1&e=eHfxQ4
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rframirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.%20COBRO%202025-%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL/DIANA%20MILENA%20RODRIGUEZ%20URREGO/AGOSTO/Evidencias/12.Acompa%C3%B1ar%20a%20la%20direcci%C3%B3n%20regional%20en%20la%20preparaci%C3%B3n%20y%20presentaci%C3%B3n%20de%20informes.pdf?csf=1&web=1&e=eHfxQ4
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rframirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.%20COBRO%202025-%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL/DIANA%20MILENA%20RODRIGUEZ%20URREGO/AGOSTO/Evidencias/12.Acompa%C3%B1ar%20a%20la%20direcci%C3%B3n%20regional%20en%20la%20preparaci%C3%B3n%20y%20presentaci%C3%B3n%20de%20informes.pdf?csf=1&web=1&e=eHfxQ4
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rframirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.%20COBRO%202025-%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL/DIANA%20MILENA%20RODRIGUEZ%20URREGO/AGOSTO/Evidencias/13ELAB~1.pdf?csf=1&web=1&e=PPTlhs
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rframirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.%20COBRO%202025-%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL/DIANA%20MILENA%20RODRIGUEZ%20URREGO/AGOSTO/Evidencias/Legalizaci%C3%B3n%20comisi%C3%B3n%2091925-%20Diana%20Milena%20Rodr%C3%ADguez.pdf?csf=1&web=1&e=1aKc3X
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rframirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.%20COBRO%202025-%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL/DIANA%20MILENA%20RODRIGUEZ%20URREGO/AGOSTO/Evidencias/Legalizaci%C3%B3n%20comisi%C3%B3n%2091925-%20Diana%20Milena%20Rodr%C3%ADguez.pdf?csf=1&web=1&e=1aKc3X
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rframirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.%20COBRO%202025-%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL/DIANA%20MILENA%20RODRIGUEZ%20URREGO/AGOSTO/Evidencias/Legalizaci%C3%B3n%20comisi%C3%B3n%2091925-%20Diana%20Milena%20Rodr%C3%ADguez.pdf?csf=1&web=1&e=1aKc3X
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Evidencias en (7- 51) folios 

Cordialmente,  

 

 

Diana Milena Rodriguez Urrego     

Contratista 

C.C. No. 1069734448 de Fggá 

 

Vo.Bo.   

 

Carlos Darío Martínez Palacios 
Coordinador 
Dependencia - Formación Profesional 
 
Recibí a satisfacción: 

 

Javier Ricardo Jiménez Rincón  
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7805473 de 2025     
Director Regional (E) 
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1. Acompañar los procesos de planeación que contempla la Estrategia CampeSENA y Full 

Popular bajo los lineamientos establecidos por el SNFT y la dirección regional.  

ACTIVIDADES: 

Participé en reuniones de lineamientos desde la regional para las diferentes acciones en desarrollo 

de la estrategia, como evaluación de la ruta 1 en los centros de formación de Fusagasugá, Soacha 

Y Girardot. 
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2. Consolidar y actualizar base de datos de las asociaciones agropecuarias, cooperativas y 

otras organizaciones campesinas, potenciales beneficiarios de los servicios de las 

Estrategia CampeSENA y Full Popular. 

ACTIVIDADES: Apoyo en el registro y caracterización de los campesinos representantes de las 

organizaciones asistentes a los diálogos territoriales. 

 

 
 

 

3. Acompañar al equipo de la dirección de la regional en la divulgación de la oferta 

institucional en favor de las comunidades de la población campesina y los trabajadores de 

la economía popular. 

ACTIVIDADES: Divulgación de convocatoria y desarrollo de la sesión extraordinaria del comité 
articulador y convocatoria de sesión ordinaria del comité articulador regional 
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4. Colaborar con el proceso de focalización de potenciales beneficiarios de los servicios 

institucionales disponibles para la atención de la población campesina y trabajadores de la 

economía popular. 

ACTIVIDAD: Realizar socialización con las comunidades en el marco de los diálogos 
territoriales con direccionamiento de la oferta de formación. 
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5. Apoyar al equipo regional en el desarrollo de iniciativas que faciliten el acceso y 
participación de las comunidades campesinas y de trabajadores de la economía 
popular en las diferentes convocatorias del SENA para beneficio de la población 
campesina y los trabajadores de la economía popular. 

 
ACTIVIDAD:  Convocar, organizar y preparar informe para sesión ordinaria del comité 
articulador. 
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6. Apoyar al director(a) regional en la construcción del plan mensual de actividades que den 

respuesta a las apuestas estratégicas de CampeSENA y Full Popular a nivel regional. 

ACTIVIDAD: En ejercicio de la secretaria técnica del comité articulador regional, realice 
acompañamiento para el avance en la ejecución del plan de acción con evento gubernamental 
en el municipio de Cáqueza.  
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7. Articular acciones de divulgación y difusión con la coordinación misional de la regional de la 

oferta formativa y de servicios institucionales acorde con las necesidades detectadas en las 

asociaciones campesinas y de economía popular. 

ACTIVIDAD:  Servir de enlace entre las comunidades, los centros de formación del SENA y la 
dirección regional para garantizar un flujo de información efectivo y la participación de todos 
los actores. 
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8. Apoyar a la Dirección Regional en la identificación de organizaciones campesinas con 

experiencias exitosas como insumo para la construcción de proyectos zonales de gestión 

del conocimiento. 

ACTIVIDAD: Realice acompañamiento en reunión de concertación de proyecto regional 
(Cundinamarca, Tolima y Huila). 
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9. Apoyar al equipo regional en la convocatoria, logística y sistematización de los diálogos 

territoriales comunitarios. 

ACTIVIDAD: Acompañamiento dialogo territorial municipios Nimaima, Sibaté, Vianí 
 
Acompañamiento al Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial -en Nimaima  
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Acompañamiento diálogo de Soacha 
 

 

 



 

40 

GTH-F-062 V10 

 

 
 
 



 

41 

GTH-F-062 V10 

 
 
 
 
Acompañamiento diálogo de Vianí 
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10.  Participar en las reuniones que sea convocado por la Dirección del Sistema Nacional de 

Formación para el Trabajo o el Grupo de Gestión para la Productividad y la 

Competitividad, la dirección regional y el comité articulador regional de CampeSENA, y 

atender las delegaciones y demás actividades que se le asignen para el desarrollo de la 

estrategia CampeSENA y Full popular. 

ACTIVIDAD: Participe de manera activa en la reunión de socialización en la estrategia de 

fortalecimiento de mujeres. 
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46 

GTH-F-062 V10 
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11.  Realizar la secretaría técnica del Comité articuladores regional CAMPESENA. 

ACTIVIDAD: Realice acta y documentos correspondientes a las decisiones tomadas en reunión 
extraordinaria del Comité Articulador Regional. 
 
Realicé convocatoria a sesión ordinaria del Comité Articulador Regional. 
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12. Acompañar a la dirección regional en la preparación y presentación de informes 

trimestrales sobre el estado de avance de la estrategia CAMPESENA Y FULL POPULAR. 

ACTIVIDAD: 

Realicé envió de correos correspondientes para información de convocatoria FCEC y asistí a 
reunión de articulación para proyecto de Investigación Participativa. 
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13. Elaborar y presentar a la dirección regional, el plan de acción y cronograma de actividades 

a ejecutar para el logro de los productos establecidos en la ejecución del presente 

contrato. 

ACTIVIDAD: Cumplimiento del plan de trabajo en concertación con director de la territorial en el 

mes de agosto. 
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