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OBJETO:  CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DE 
LOS PROCESOS OPERATIVOS, ADMINISTRATIVOS Y PROFESIONALES A 
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS 
NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. 

 
 
 
 
 
 
 
 

AGOSTO 2025  



 

 

CORPORACIÓN INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS -CIS- 
 

1. Presentación. 
 
La Corporación Interuniversitaria de Servicios -CIS-, es considerada  
por el Consejo de Estado, como una entidad Estatal descentralizada indirecta de 
participación pública mayoritaria, sin ánimo de lucro, cuyo propósito superior es participar, 
fortalecer y coadyuvar con la misión y los fines de los miembros corporados, de las 
instituciones de educación superior y de los actores públicos y privados, nacionales e 
internacionales, con el objetivo de fomentar la ciencia, la tecnología, la innovación y la 
transferencia de conocimiento. El día diez (10) de octubre de 1995 se constituyó la 
CORPORACION   INTERUNIVERSITARIA   DE   SERVICIOS   -CIS-; y que en la 
actualidad cuenta con los siguientes Centros de Educación Superior Corporados:  
Universidad Nacional de Colombia, Universidad Pontifica Bolivariana, Universidad de 
Antioquia y Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid. 
 
La CORPORACIÓN INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS identificada con NIT 
811003209-8, es una entidad sin ánimo de lucro, la cual mediante certificado de fecha tres 
(3) de febrero de 1997, expedida por la Gobernación de Antioquia, de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 7° del Decreto 0427 del cinco (5) de marzo de 1996 determina el 
reconocimiento de Personería Jurídica, según Resolución N° 41833 de fecha veintitrés (23) 
de noviembre de 1995, inscrito en la Cámara de Comercio de Medellín el diez (10) de marzo 
de 1997, en Libro 1° bajo el N° 1127, CORPORACIÓN INTERUNIVERSITARIA DE 
SERVICIOS "CIS". 
 
La CIS tiene como objeto fundamental fortalecer, participar y coadyuvar con los fines 
académicos, investigativos y de extensión de las instituciones de educación superior y a 
los fines de las entidades públicas y privadas, para propender por la creación y 
consolidación de las condiciones necesarias para el desarrollo de una cultura de la ciencia, 
la tecnología y la innovación; estableciendo vínculos con aquellos sectores relacionados 
con el desarrollo social, cultural, educativo, laboral, ambiental y económico del país. 
 
En desarrollo de su objeto, la CIS podrá realizar las siguientes acciones de manera directa 
o en concurso con instituciones de educación superior: 
 

1. Fomentar, fortalecer y consolidar, a través de acuerdos de voluntades, la relación 
entre las instituciones educativas y los sectores productivo, social y gubernamental, 
de circunscripción territorial, nacional e internacional. 

2. Prestar servicios de intermediación laboral, apoyo logístico, administrativa, 
financiero, técnico, así como ofrecer personal calificado a las instituciones de 



 

 

educación superior y a entidades públicas y privadas, para la ejecución de planes, 
programas y proyectos. 

3. Brindar asesoría y asistencia técnica a entidades públicas y privadas, territoriales, 
nacionales e internacionales. 

4. Prestar servicios de gerencia de proyectos y recursos públicos y privados. 
5. Desarrollar y comercializar productos y servicios propios y de terceros. 
6. Prestar servicios de consultoría e interventoría, para la formulación, estructuración y 

ejecución de planes, programas y proyectos, de manera independiente o en 
concurso con otras instituciones. 

7. Celebrar contratos o convenios para diseñar, promover, articular, gestionar y 
ejecutar planes, programas y proyectos con entidades públicas o privadas, 
territoriales, nacionales o internacionales. 

8. Gestionar y canalizar recursos para los proyectos de educación, productividad, o 
investigación y desarrollo en ciencia y tecnología. 

9. Organizar seminarios, cursos y eventos nacionales o internacionales en apoyo a los 
miembros de la Corporación y de forma independiente a entidades públicas y 
privadas 

10. Participar en el diseño y oferta de programas de educación para el trabajo y el 
desarrollo humano, en asocio con los miembros de la Corporación. 

11. Apoyar los planes y programas de bienestar universitario y la permanencia 
estudiantil de las instituciones de educación superior. 

12. Administrar recursos físicos, financieros y/o humanos de entidades, destinados a 
proyectos que cumplan los objetivos de la Corporación. 

13. Acompañar y/o participar en asocio con los miembros de la Corporación en planes, 
proyectos y programas financiados con recursos provenientes del fondo nacional de 
regalías. 

14. Realizar cualquier otra actividad que sea necesaria para el cumplimiento de su 
objeto en el campo de la ciencia, la tecnología y la innovación.  

15. Adquirir y enajenar toda clase de bienes, gravarlos y limitar su dominio, tenerlos o 
entregarlos a título precario, girar, extender, protestar, aceptar, endosar y en general, 
negociar toda clase de instrumentos negociables y aceptar o ceder créditos; novar 
obligaciones, designar apoderados judiciales y extrajudiciales transigir y 
comprometer los asuntos en que tenga o pueda tener algún interés; y en general, 
celebrar toda especie de actos o contratos. 

 



 

 

2. Entidad pública descentralizada indirecta o de segundo grado. 
 

En lo referente a la naturaleza de la CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE 
SERVICIOS –CIS-, se destaca que el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso 
Administrativo, Sección Tercera, mediante sentencia de fecha veintisiete (27) de mayo  de 
2021, C.P. Nubia Margoth Peña Garzón, mediante decisión radicada bajo el N° 
05001233100020120036501 precisó: “(...) Ahora, teniendo en cuenta que la CIS es una 
corporación de participación mixta, es menester advertir que las asociaciones 
(corporaciones) y fundaciones de participación mixta han sido reconocidas en nuestro 
derecho como entidades descentralizadas indirectas o de segundo grado y que constituyen 
modalidades de la descentralización por servicios. (...) Las referidas corporaciones y 
fundaciones de participación mixta han sido reconocidas en nuestro derecho como 
entidades descentralizadas indirectas, es decir, constituyen modalidades de la 
descentralización por servicios. Por lo tanto, son entes que poseen una vinculación con el 
Estado en cuanto participan en el cumplimiento de actividades que constituyen objeto de 
los cometidos propios de éste, hasta el punto de que aquél al asociarse a ellas le entrega 
a título de aporte o participación bienes o recursos públicos. (...) En virtud de lo anterior, 
no le cabe duda alguna a la Sala de que en el presente caso, la CIS, al tratarse de una 
persona jurídica sin ánimo de lucro de carácter mixto, cuya creación tuvo origen en 
entidades estatales ya existentes, esto es, en la Universidad de Antioquia, autorizada por 
las disposiciones de su “estatuto general, en el título I, artículo 2º, y el título II, capítulo II, 
artículo 33, literal j”, y la Universidad Nacional de Colombia, sede Medellín, autorizada por 
las disposiciones “del Ministerio de Educación, Capítulo I, artículo primero y capítulo V, 
artículo 29”, que concurrieron al acto con particulares, esto es, Universidad EAFIT y la 
Universidad Pontificia Bolivariana, debe ser clasificada como una entidad descentralizada 
indirecta o de segundo grado. (...) Al respecto, no puede perderse de vista que al tener 
como objeto integrar Centros de Educación Superior, y en especial, los Fundadores, entre 
ellos, la Universidad de Antioquia y la Universidad Nacional, (entidades públicas), 
quedaba sujeta al cumplimiento de las actividades propias de estas entidades, al haber 
sido integradas.”, lo anterior, permite comprender de una mejor manera la naturaleza de 
Entidad Pública, 
 

3. Justificación para atender el objeto de la propuesta. 
 

La Corporación Interuniversitaria de Servicios posee una licencia de intermediación laboral 
que permite él envió de trabajadores en misión. (ver anexo 1). 
 
Para el caso concreto que nos ocupa, es decir, la administración de dos mil cuatrocientos 
veintinueve (2429) personas, para desempeñar los cargos de:  
 

• Servicios de apoyo operativo: aseo, operario, servicios generales y granjería. 
 



 

 

• Servicio de apoyo administrativo: tesoreros y bibliotecólogos. 
 

• Servicio de apoyo Técnico y Tecnológico: personal para desarrollar actividades que 
permiten el uso de los diferentes recursos tecnológicos para mejorar la gestión 
administrativa, los procesos internos y la conectividad dentro de la institución en 
tareas relacionadas con la gestión de bases de datos; administración de los 
sistemas de gestión escolar; operación de infraestructura tecnológica. 

 
• Servicio de apoyo profesional: profesionales para a la gestión administrativa en 

varias áreas del conocimiento. 
 

La Corporación presenta la siguiente experiencia en el mismo objeto contractual así: 
 

REGISTRO DE CONTRATOS COMPONENTE PERSONAL PARA LA ATENCIÓN EN LOS MUNICIPIOS NO 
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA  

           

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO AÑO ORIGEN  

 
FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 
 

$ 6.908.040.386 16/12/2004 16/12/2005 

Establecer los términos en que LA CIS 
participara en la operación del Convenio 
interadministrativo 04-CI-15-132 de 2004, 
para lo cual suministrara y administrara  
a su cargo, con el perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el personal que se 
requiere para los servicios de apoyo: 
auxiliares administrativos, 
bibliotecólogos, secretarias y servicios 
operativos: aseo, mantenimiento y 
servicios generales para las instituciones 
educativas del Departamento de 
Antioquia, de conformidad con la 
propuesta presentada el 29 de noviembre 
de 2004. 

2004  

$ 2.937.817.812 17/12/2015 31/01/2006 

PRIMERA: Prorrogar la duración del 
Contrato 089 de 2004 establecida en su 
clausula segunda hasta el 31 de enero 
de 2006. 
SEGUNDA: Adicionar el valor establecido 
en la cláusula tercera del contrato 089 de 
2004, en la suma de dos mil novecientos 
treinta y siete millones ochocientos 
diecisiete mil ochocientos doce pesos 
($2.937.817.812) para un valor total 
estimado de nueve mil ochocientos 
setenta y tres millones trescientos 
cincuenta y ocho mil ciento noventa y 
ocho pesos ($9.873.358.198) 

2004  



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS COMPONENTE PERSONAL PARA LA ATENCIÓN EN LOS MUNICIPIOS NO 
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA  

           

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO AÑO ORIGEN  

 
FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 
 

$ 5.311.000.000 3/05/2005 3/05/2006 

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: 
Establecer los términos en que LA CIS 
participará en la operación del convenio 
interadministrativo 2500-5G-15-0202 de 
2005, para lo cual suministrará y 
administrará a su cargo, con el perfil 
definido por El Departamento, el personal 
que se requiere de manera temporal y 
transitoria para los servicios de apoyo: 
auxiliar administrativo, secretarial, y 
bibliotecología, y servicios operativos de: 
aseo, mantenimiento, granjería y oficios 
varios de acceso para las instituciones 
educativas y centros educativos, de 
conformidad con la propuesta presentada 
el 14/05/2005, que es parte integral de 
este contrato. 

2005  

$ 12.202.435.230 31/03/2006 30/11/2006 

Establecer los términos en que LA CIS 
participará en la operación del convenio 
interadministrativo 06-SG-15-014 de 
2006, para lo cual suministrará y 
administrará a su cargo, con el perfil 
definido por El Departamento, el personal 
que se requiere de manera temporal y 
transitoria para los servicios de apoyo 
indicados en el Convenio, de 
conformidad con la propuesta presentada 
el 19 de enero 2006, que es parte 
integral de este contrato. 

2006  

N.A. 30/11/2006 28/02/2007 

PRIMERO: Prorrogar la duración del 
contrato 011 de 2.006 establecida en la 
cláusula segunda hasta el 28 de febrero 
de 2.007. 

2006  

$ 363.704.696 30/11/2006 28/02/2007 

PRIMERO: Adicionar la suma de 
Trescientos Sesenta y Tres Millones 
Setecientos Cuatro Mil Seiscientos 
Noventa y Seis pesos ($363.704.696) al 
Acta de Prorroga N° 1 al contrato 011 de 
2006 establecida en la cláusula tercera. 

2006  



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS COMPONENTE PERSONAL PARA LA ATENCIÓN EN LOS MUNICIPIOS NO 
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA  

           

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO AÑO ORIGEN  

 
FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 
 

$ 17.530.330.161 2/03/2007 15/12/2007 

Establecer los términos en que LA CIS 
participará en la operación del convenio 
interadministrativo 07-SG-15-453 de 
2007, para lo cual suministrará y 
administrará a su cargo, con el perfil 
definido por El Departamento, el personal 
que se requiere de manera temporal y 
transitoria para los servicios de apoyo 
indicados en el Convenio, de 
conformidad con la propuesta presentada 
el 22 de febrero de 2007 que es parte 
Integral de este Contrato. 

2007  

N.A. 15/12/2007 28/02/2008 

PRIMERO. Prorrogar el contrato de 
prestación de servicies 021 de 2007, 
desde su vencimiento inicial, esto es, 
desde el 15 de diciembre de 2007: hasta 
el 28 de febrero de 2008. 

2007  

$ 20.577.050.932 13/03/2008 6/03/2009 

Establecer los términos en que LA CIS 
participará en la ejecución del convenio 
interadministrativo 2008-SS-15-0364 
suscrito entre la Universidad y el 
Departamento de Antioquia (Secretaría 
de Educación para la Cultura), y cuyo 
objeto es "La prestación de servicios 
personal administrativo en las 
instituciones educativas en 120 
municipios no certificados de Antioquia", 
de conformidad con la propuesta 
presentada por LA CIS el 16 de enero de 
2008. 

2008  

N.A. 6/03/2009 31/03/2009 

PRIMERO: Prorrogar el Contrato de 
Prestación de Servicios 041 de 2008 
desde su vencimiento inicial, esto es, 
desde el 06 de marzo de 2009, hasta el 
31 de marzo de 2009 

2008  

$ 10.290.000.000 1/04/2009 15/09/2009 

Establecer los términos en que LA CIS 
participará en la adición y prórroga del 
convenio interadministrativo 2008-SS-15-
0364 suscrito entre la Universidad y el 
Departamento de Antioquia (Secretaría 
de Educación para la Cultura), y cuyo 
objeto es "La prestación de servicios 
personal administrativo en las 
instituciones educativas en 120 
municipios no certificados de Antioquia" 

2009  



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS COMPONENTE PERSONAL PARA LA ATENCIÓN EN LOS MUNICIPIOS NO 
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA  

           

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO AÑO ORIGEN  

 
FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 
 

$ 15.604.000.000 10/12/2010 30/06/2011 

Establecer los términos en que la CIS 
participará en la operación del contrato 
Interadministrativo 2010-SS-15-239, 
suscrito entre la Universidad y el 
Departamento de Antioquia (Secretaria 
de Educación para la cultura), y cuyo 
objeto es “prestación de servicios 
administrativos y operativos para las 
instituciones educativas de los 117 
Municipios no certificados del 
Departamento”, para lo cual suministrara 
y administrara a su cargo, con perfil 
definido por el Departamento, el personal 
que se requiere de manera temporal y  
transitoria para los servicios de apoyo 
necesarios de conformidad con la 
propuesta presentada el 02 de diciembre 
de 2010 y que es parte integral de este 
contrato. 

2010  

N.A. 10/12/2010 30/06/2011 

Modificar el parágrafo uno, de la cláusula 
tercera del contrato de prestación de 
servicios 164 de 2010, el cual quedará 
así: “PARAGRAFO UNO: el valor de la 
administración que la Universidad pagará 
a la CIS será de $154.418.566”, cifra ésta 
que se encuentra incluida en el valor 
establecido en la cláusula tercera. 

2010  

$ 7.159.779.295 6/07/2011 25/09/2011 

Establecer los términos en que la CIS 
participará en la operación del contrato 
Interadministrativo 2011-SS-15-233, 
suscrito entre la Universidad y el 
Departamento de Antioquia (Secretaria 
de Educación para la cultura), y cuyo 
objeto es “prestación de servicios 
administrativos y operativos para las 
instituciones educativas de los Municipios 
no certificados del Departamento”, para 
lo cual suministrara y administrara a su 
cargo, con perfil definido por el 
Departamento, el personal que se 
requiere de manera temporal y  
transitoria para los servicios de apoyo 
necesarios, de conformidad con la 
propuesta presentada el 05 de julio de 
2011 y que es parte integral de este 
contrato. 

2011  



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS COMPONENTE PERSONAL PARA LA ATENCIÓN EN LOS MUNICIPIOS NO 
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA  

           

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO AÑO ORIGEN  

 
FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 
 

N.A. 26/09/2011 11/10/2011 

PRIMERO: Prorrogar el contrato de 
prestación de servicios 068-2011, desde 
su vencimiento inicial, esto es, desde el 
26 de septiembre de 2011 hasta el 11 de 
octubre de 2011. 

2011  

$ 3.500.000.000 12/10/2011 31/12/2011 

PRIMERO: ADICIONAR el contrato de 
prestación de servicios 068 de 2011, en 
la suma de $3.500.000.000, para un valor 
total estimado del contrato de 
$10.659.779.295 

2011  

N.A. 12/10/2011 31/12/2011 
PRIMERO: Prorrogar el contrato de 
prestación de servicios 068-2011, desde 
el 12 de octubre de 2011 hasta el 31 de 
diciembre de 2011. 

2011  

$ 9.612.447.083 15/02/2016 5/05/2016 

LA CIS se compromete a suministrar y 
administrar el personal requerido por la 
Universidad, de manera provisional y 
transitoria, así como el apoyo logístico  
necesario en la ejecución del contrato 
interadministrativo 46000004878 de 
2016, suscrito entre la Universidad de 
Antioquia y la Gobernación de Antioquia 
(Secretaria de Educación) proyecto 
SEDUCA, suscrito con la Secretaria de 
Educación Departamental, cuyo objeto es 
"presentar servicios de apoyo 
administrativo y operativo  a los 
establecimientos  educativos oficiales de 
los municipios no certificados del 
Departamento  de Antioquia, sus 
respectivas sedes y la Secretaria de 
Educación Departamental" de 
conformidad con la propuesta presentada 
por LA CIS y que hace parte integral del 
presente contrato. 

2016  

N.A. 4/05/2016 31/07/2016 

Prorrogar el contrato de Prestación de 
Servicios 001-2016, ochenta y siete (87) 
días calendario contados a partir de 4 de 
mayo de 2016 

2016  

$ 3.426.512.497 11/07/2016 31/07/2016 

Adicionar el Contrato de Prestación de 
Servicios 001 de 2016, en la suma de 
TRES MIL CUATROCIENTOS 
VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS 
DOCE MIL CUATROCIENTOS 
NOVENTA Y SIETE PESOS 
($3.426.512.497), para un valor total de 

2016  



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS COMPONENTE PERSONAL PARA LA ATENCIÓN EN LOS MUNICIPIOS NO 
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA  

           

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO AÑO ORIGEN  

 
FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 
 

TRECE MIL TREINTA Y OCHO 
MILLONES NOVECIENTOS 
CINCUENTA Y NUEVE MIL 
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE 
PESOS. 

$ 36.442.378.449 27/01/2020 20/09/2020 

LA CIS suministrará y administrará a su 
cargo con perfil definido por la 
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, el 
personal requerido de manera provisional 
y transitoria para la puesta en marcha del 
Contrato Interadministrativo No. 
4600010399 de 2020 con el 
Departamento de Antioquia - Secretaría 
de Educación de acuerdo con los perfiles 
definidos por LA UNIVERSIDAD para el 
normal desarrollo del proyecto cuyo 
objeto es: "Prestar servicios de apoyo 
administrativo, operativo y profesional a 
los establecimientos educativos oficiales 
de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia, a sus 
respectivas sedes y a la Secretaría de 
Educación Departamental", lo anterior de 
conformidad con la propuesta presentada 
por la CIS el 21 de enero de 2020. 

2020  

N.A. 17/09/2020 18/12/2020 

Prorrogar la duración del contrato de 
prestación de servicios N° 10440009- 
CV91200201 -001 -2020 (Pedido 
4500085491), en tres (3) meses y dos (2) 
días, contados a partir del 17 de 
septiembre de 2020 hasta el día 18 de 
diciembre de 2020. 

0  

 
 
La Corporación en los últimos diez (10) años ha suscrito contratos de administración de 
personal por más de un billón de pesos ($1.000.000.000.000).  
 
Otros proyectos de administración de personal que podríamos referenciar son los 
siguientes:  
 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad Nacional 
De Salud Pública - 

Crecer con 
Dignidad 

21060002-007-2019 71 $ 
2.496.269.224 29/01/2019 31/12/2019 

La CIS se obliga a 
suministrar y administrar a 
su cargo con perfil definido 
por la Universidad de 
Antioquia el personal 
requerido de manera 
provisional y transitoria en 
la ejecución del Contrato 
Interadministrativo N° 
4600079449 de 2019 
celebrado por la 
Universidad de Antioquia 
con la Secretaría de 
Suministros y Servicios del 
Municipio de Medellín, 
cuyo objeto es: "Contrato 
Interadministrativo de 
atención para el 
restablecimiento de 
derechos de los niños, 
niñas y adolescentes y 
seguimiento a la 
implementación de la 
Política Publica de 
protección integral a la 
infancia y adolescencia" 
de conformidad con la 
propuesta presentada por 
la CIS. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Corporación 
Academica 
Ambiental - 

Secretaria de 
Gestión y Control 

Territorial - 
Programa Mínimo 

Vital de Agua 
Potable MVAP 

22940004-053-2019 22 $ 767.407.278 28/03/2019 10/01/2020 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido de 
manera provisional y 
transitoria mediante 
relación laboral para la 
ejecución del Contrato 
Interadministrativo de 
mandato sin 
representación N° 
4600080118 de 2019, 
suscrito entre la 
ALCALDÍA DE MEDELLÍN 
-Secretaria de Gestión y 
Control Territorial y la 
UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA -Corporación 
Académica Ambiental-, 
cuyo objeto es: “Contrato 
interadministrativo de 
mandato sin 
representación para 
acompañar la planeación, 
gestión, seguimiento y 
ejecución de actividades 
del programa mínimo vital 
del agua potable”. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoria 
Administrativa - 

Division de Gestion 
Financiera 

10410001-001-2019 155 $ 
3.795.694.991 1/01/2019 30/06/2019 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA, el personal 
requerido de manera 
provisional y transitoria 
para realizar actividades 
de apoyo administrativo en 
varias dependencias 
universitarias, a saber: 
División Programa de 
Salud, la División Gestión 
Financiera, la División de 
Servicios Logísticos, la 
División de Infraestructura 
Física, la Escuela de 
Gobierno, la Dirección 
Jurídica y desde la 
División de Talento 
Humano se brinda apoyo 
en los procesos 
administrativos a las 
unidades académicas y 
administrativas tales como 
Vicerrectoría de Docencia, 
Facultad de Derecho, 
Facultad de Ingeniería, 
Facultad de 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Comunicaciones, Facultad 
de Ciencias Exactas, 
Facultad de Salud Pública, 
entre otras, de 
conformidad con la 
propuesta presentada por 
la CIS el 7 de noviembre 
de 2018. 

Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoría de 
Extensión - 

Programa de 
Gestión 

Tecnológica 

20340013-002-2019 13 $ 818.416.304 4/04/2019 22/12/2019 

La CIS suministrará y 
administrará a su cargo, 
con perfil definido por la 
Universidad, el personal 
requerido de manera 
provisional y transitoria 
para el desarrollo de 
diversas actividades 
administrativas y técnicas 
para el logro de diversos 
objetivos del Programa de 
Gestión Tecnológica - 
PGT. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoría de 
Extensión - 

Programa de 
Gestión 

Tecnológica 

20340013-001-2019 16 $ 894.434.050 26/03/2019 31/12/2019 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido de 
manera provisional y 
transitoria para realizar 
actividades de apoyo 
administrativo en varias 
dependencias 
universitarias, a saber, 
Programa de Gestión 
Tecnológica - Parque E. 

Universidad 
de Antioquia 

Sede de 
Investigación 

Universitaria - SIU 
4500071497-2019 50 $ 

1.654.096.516 22/02/2019 31/12/2019 

OBJETO DEL 
CONTRATO: LA CIS se 
obliga con La Universidad 
a prestar el servicio de 
intermediación laboral, 
mediante el suministro y 
administración del talento 
humano (profesional, 
técnico y operativo), 
requerido de manera 
provisional y transitoria, 
para realizar las 
actividades profesionales, 
técnicas y operativas del 
proyecto de investigación: 
"DESARROLLO Y 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

ESTABLECIMIENTO DEL 
CENTRO DE 
DESARROLLO 
AGROTECNOLÓGICO DE 
INNOVACION E 
INTEGRACIÓN 
TERRITORIAL EL 
CARMEN DE VIBORAL, 
OCCIDENTE, 
ANTIOQUIA" - CEDAIT, 
BPIN 2016000100060, (en 
adelante el Proyecto), 
conforme con el Anexo 1 y 
la propuesta DF-
20190125-002-03 
presentada por la CIS 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Escuela de 
Microbiologia - 

Banco de Sangre 
(Clínica León XIII) 

22140002-009-2018 38 $ 
1.330.594.896 1/01/2019 31/07/2019 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo, 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido para el 
Banco de Sangre - Sede 
Clínica León XIII, 
dependencia adscrita a la 
Escuela de Microbiología, 
de conformidad con la 
propuesta presentada por 
LA CIS el 04 de octubre de 
2018, la cual hace parte 
integral del contrato. 
PARÁGRAFO: El personal 
que inicialmente se 
requiere es: 
COORDINADOR 01 
MEDICO GENERAL 01 
BACTERIÓLOGOS 16 
BACTERIOLOGOS LÍDER 
DE CALIDAD 01 
BACTERIOLOGOS LÍDER 
DE PROCESO 01 
BACTERIOLOGOS LÍDER 
TÉCNICO 01 AUXILIARES 
DE LABORATORIO 09 
AUXILIAR DE 
ENFERMERIA  04 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 02 
FACTURADOR 02 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Derecho y Ciencias 
políticas - Unidad 
Administrativa y 

Financiera 

21860002-104-2019 66 $ 388.904.582 28/11/2019 31/12/2019 

Suministro de personal 
con perfil definido por la 
universidad de manera 
provisional y transitoria 
para darle cumplimiento al 
objeto contractual del 
contrato N° 460009103 
Entre la universidad de 
Antioquia y la Gobernación 
de Antioquia, que señala 
"apoyar técnicamente y 
acompañar la gestión del 
talento humano para 
realización de las acciones 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

 técnicas, administrativas, 
judiciales y financieras que 
permitan el fortalecimiento 
institucional para la 
viabilización y el trasmite 
de proyectos de 
ordenanza presentados 
por la Administración 
Departamental" 

Universidad 
de Antioquia 

Escuela de 
Microbiologia - 

Laboratorio Clinico 
- Apartado 

22140001-018-2018 26 $ 697.427.574 1/01/2019 31/07/2019 

La Cis suministrara y 
administrara a su cargo, 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido para el 
Laboratorio Clínico -
Hospital Antonio Roldan 
Betancur del Municipio de 
Apartado, administrado y 
operado por la Escuela de 
Microbiología, de 
conformidad con la 
propuesta presentada por 
la CIS el 04 de octubre de 
2018, la cual hace parte 
integral del contrato. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Escuela de 
Nutricion y 

Dietetica - Gerencia 
MANA 

001-2019 83 $ 
1.448.190.948 4/02/2019 5/05/2019 

LA CIS suministrara y 
administrara a su cargo 
con perfil definido por la 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido para la 
ejecución del Convenio 
Interadministrativo 
2018AS390154 de 2018, 
suscrito entre la 
Universidad y el 
Departamento de 
Antioquia - Gerencia de 
Seguridad alimentaria y 
Nutricional MANA cuyo 
objeto es "realizar la 
implementación del perfil 
alimentario y nutricional de 
los hogares en Antioquia, 
insumo que permitirá la 
planificación , desarrollo y 
evaluación de políticas 
planes, `programas y 
acciones relacionadas con 
la seguridad alimentaria y 
nutricional" de 
conformidad a la 
propuesta presentada por 
la CIS, el 24 de enero de 
2019. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Escuela de 
Microbiologia - 

Laboratorio Clinico 
(Clinica León XIII) 

22140001-019-2018 53 $ 
1.784.482.196 1/01/2019 31/07/2019 

La CIS suministrara y 
administrara a su cargo, 
con perfil definido para LA 
UNIVERSIDAD. El 
personal requerido para el 
laboratorio Clínico - Clínica 
León XIII, administrativa y 
operado por la Escuela de 
Microbiología, de 
conformidad con la 
propuesta presentada por 
LA CIS el 04 de Octubre 
de 2018, la cual hace parte 
integral del contrato. 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Ciencias Agrarias - 

Haciendas 
21260004-001-2019 32 $ 

1.004.629.499 16/02/2019 15/02/2020 

LA CONTRATISTA 
suministrara y administrara 
a su cargo con el perfil 
definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido para 
atender las necesidades 
productivas de docencia, 
investigación y extensión 
en la Hacienda de la 
Montaña ene l municipio 
de San Pedro de los 
Milagros; Vegas de la 
Clara en el Municipio de 
Gómez Plata y la 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Candelaria en el municipio 
de Caucasia; las cuales 
son administradas por la 
Facultad de Ciencias 
Agrarias, de conformidad 
con lo solicitado por LA 
UNIVERSIDAD. 

Universidad 
de Antioquia 

Escuela de 
Nutricion y 

Dietetica - Perfil 
Alimentario y 

Nutricional del 
Departamento de 

Antioquia 

006-2019 93 $ 668.439.209 5/06/2019 4/07/2019 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo, 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido para la 
ejecución de la Adición, 
Prórroga y Modificación 1 
del Convenio 
Interadministrativo 
2018AS390154 de 2018, 
suscrito entre la 
Universidad y el 
Departamento de 
Antioquia - Gerencia de 
Seguridad Alimentaria y 
Nutricional MANÁ, cuyo 
objeto es “Realizarla 
implementación del perfil 
alimentario y nutricional 
del Departamento para la 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

identificación de la 
situación alimentaria y 
nutricional de los hogares 
en Antioquia, insumo que 
permitirá la planificación, 
desarrollo y evaluación de 
políticas, planes, 
programas y acciones 
relacionadas con la 
seguridad alimentaria y 
nutricional' de conformidad 
a la propuesta presentada 
por la CIS, el 22 de mayo 
de 2019. 

Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoria de 
Extensión - 

Instituto de Cultura 
y Patrimonio de 
Antioquia ICPA 

20340019-
CV97170106-001-2019 25 $ 

1.819.052.770 11/02/2019 31/12/2019 

LA CIS suministrará y 
administrará el personal a 
su cargo, con perfil 
definido por LA 
UNIVERSIDAD el cual es 
requerido para ejecutar y 
hacer seguimiento a las 
actividades y tareas 
definidas en los proyectos 
que participan, de 
conformidad en lo 
establecido en el Contrato 
Interadministrativo 004 de 
2019 firmado entre la 
Universidad de Antioquia y 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

el Instituto de Cultura y 
Patrimonio de Antioquia y 
de conformidad con la 
propuesta presentada por 
la CIS el 30 de enero del 
2019 y que forma parte 
integral del presente 
contrato. 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Derecho y Ciencias 
Políticas - Unidad 
Administrativa y 

Financiera 

21860002-005-2019 43 $ 
1.257.412.293 25/01/2019 20/08/2019 

Suministro de personal 
con perfil definido por la 
universidad de manera 
provisional y transitoria 
para darle cumplimiento al 
objeto contractual del 
contrato N.º 4600009103 
entre la Universidad de 
Antioquia y la Gobernación 
de Antioquia, que señala 
“apoyar" técnicamente y 
acompañar la gestión de 
talento humano para la 
realización de las acciones 
técnicas. administrativas, 
jurídicas y financieras que 
permitan el fortalecimiento 
institucional para la 
viabilización y el trámite de 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

proyectos de ordenanza 
presentados por la 
administración 
Departamental. 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Ingenieria - Unidad 

de Apoyo 
Administrativo 

21340006-10071274-
2019 67 $ 

1.379.797.322 1/07/2019 31/12/2019 

Suministro y 
administración de personal 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido de 
manera provisional y 
transitoria para que apoye 
al personal vinculado en 
las actividades misionales 
de la Facultad, de 
conformidad con la 
propuesta DF-20190507-
001-00 presentada por LA 
CIS el 14 de mayo 2019. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Ciencias 

Economicas - 
Conexión Vial 

Aburra Rio Cauca - 
Túnel Fernando 
Gomez Martinez 

21560002-05-2019 15 $ 
1.340.322.577 4/07/2019 30/06/2020 

LA CIS se compromete a 
suministrar y administrar el 
personal requerido por la 
Universidad, de manera 
provisional y transitoria, en 
la ejecución del contrato 
interadministrativo 2019-
SS-20-009 cuyo objeto es 
"Contrato 
Interadministrativo para el 
Apoyo técnico, 
administrativo, legal, 
social, ambiental y 
académico para la 
ejecución de las 
actividades propias del 
convenio 
interadministrativo No. 
0583 de 1996, suscrito 
entre el Instituto Nacional 
de Vías, el Departamento 
de Antioquia, el Municipio 
de Medellín, el Área 
Metropolitana del Calle de 
Aburra y el Instituto para el 
Desarrollo de Antioquia, 
para la financiación de la 
construcción del proyecto 
de conexión vial Aburrá - 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Rio Cauca", de 
conformidad con la 
propuesta económica 
presentada por la CIS. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Medicina 4500077518-2019 64 $ 

1.490.944.318 1/07/2019 31/12/2019 

Prestación de servicios 
para el suministro y 
administración de personal 
con el perfil definido por la 
Universidad de Antioquia, 
personal que se requiere 
para el desarrollo de las 
actividades de las 
siguientes dependencias: 
*20730003 IIM 
*20760002 Decanatura 
*20740004 Centro de 
Extensión 
*20740011 Laboratorio de 
Genética Médica 
*20740012 Laboratorio de 
hematología 
*20740013 Laboratorio de 
Dermatología y 
Fotodermatología 
*20740014 Laboratorio de 
Patología León XIII 
*20740015 Laboratorios y 
departamentos 
*20740016 Laboratorio de 
Farmacología y 
Toxicología 
*20740018 Administración 
Parque de la vida 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Escuela de 
Microbiología - 

Laboratorio Clínico 
(Clínica León XIII) 

22140001-007-2019 55 $ 
3.360.718.562 1/08/2019 31/07/2020 

Suministro y 
administración del 
personal a cargo del 
CONTRATANTE al 
CONTRATISTA, con perfil 
definido por LA 
UNIVERSIDAD, de 
manera provisional o 
transitoria, el personal 
requerido para el 
Laboratorio Clínico - 
Clínica León XIII, 
dependencia adscrita a la 
Escuela de Microbiología, 
cuyo número y perfiles se 
detallan en la solicitud de 
propuesta económica y de 
conformidad con la 
propuesta económica 
presentada por La 
Corporación 
Interuniversitaria de 
Servicio el 06 de junio de 
2019, la cual hace parte 
integral del contrato. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Escuela de 
Microbiología - 

Banco de Sangre 
(Clínica León XIII) 

22140002-010-2019 41 $ 
2.515.146.727 1/08/2019 31/07/2020 

Suministro y 
administración del 
personal a cargo del 
CONTRATANTE al 
CONTRATISTA, con perfil 
definido por la 
Universidad, de manera 
provisional o transitoria, el 
personal requerido para el 
Banco de Sangre- Clínica 
León XIII, dependencia 
adscrita a la Escuela de 
microbiología, cuyo 
número y perfiles se 
detallan en la solicitud de 
propuesta económica y de 
conformidad con la 
propuesta económica 
presentada por la 
Corporación 
Interuniversitaria de 
Servicios el 06 de junio de 
2019, la cual hace parte 
integral del contrato. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Escuela de 
Microbiología - 

Dirección Escuela 
de Microbiología 

22160002-028-2019 22 $ 
1.104.740.799 1/08/2019 31/07/2020 

Suministro y 
administración del 
personal a cargo del 
CONTRATANTE al 
CONTRATISTA, con perfil 
definido por la 
Universidad, de manera 
provisional o transitoria, el 
personal requerido para la 
Escuela de Microbiología, 
cuyo número y perfiles se 
detallan en la solicitud de 
propuesta económica y de 
conformidad con la 
propuesta económica 
presentad por la 
Corporación 
Interuniversitaria de 
Servicio el 03 de julio de 
2019,la cual hace parte 
integral del contrato. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Escuela de 
Nutrición y 

Dietética - Gerencia 
de Infancia, 

Adolescencia y 
Juventud 

010-2019 63 $ 
1.458.020.576 1/08/2019 31/12/2019 

La CIS suministrará y 
administrará a su cargo, 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido para la 
ejecución de la 
modificación 1 del contrato 
4600008638 de 2018 
suscrito entre la 
Universidad y el 
Departamento de 
Antioquia- Gerencia de 
Infancia, Adolescencia y 
Juventud, cuyo objeto es " 
Brindar apoyo a la 
realización de las acciones 
técnicas, administrativas, 
jurídicas y financieras que 
permitan la 
implementación de las 
políticas públicas de 
Primera Infancia, Infancia 
y Adolescencia y Juventud 
del departamento de 
Antioquia". de conformidad 
a la propuesta presentada 
por la CIS, el 15 de julio de 
2019. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Escuela de 
Nutrición y 

Dietética - Perfil 
Alimentario y 

Nutricional del 
Departamento de 

Antioquia 

008-2019 63 $ 674.534.812 25/07/2019 30/10/2019 

LA CIS suministra y 
administrara a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido para 
ejecución de la adición, 
Prórroga y Modificación 2 
del Convenio 
Interadministrativo 
2018AS390154 de 2018, 
suscrito entre la 
universidad y el 
departamento de Antioquia 
- Gerencia de Seguridad 
Alimentaria y Nutricional 
MANA, cuyo objetivo es 
"Realizar la 
implementación del perfil 
alimentario y nutricional 
del Departamento para la 
identificación de la 
situación alimentaria y 
nutricional de los hogares 
de Antioquia, insumo que 
permitirá la planificación 
desarrollada y evaluación 
de políticas, planes y 
programas y accione 
relacionadas con la 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

seguridad alimentaria y 
nutricional" de 
conformidad a la 
propuesta presentada por 
la cis el 8 de julio 2019 

Universidad 
de Antioquia 

Escuela de 
Nutrición y 

Dietética - MANÁ 
Comunidades 

Indígenas 

009-2019 25 $ 856.640.043 1/08/2019 4/02/2020 

LA CIS suministra y 
administrara a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido para 
ejecución del contrato 
460009011 de 2018uscrito 
entre la universidad y el 
departamento de Antioquia 
- Gerencia de Seguridad 
Alimentaria y Nutricional 
MANA, cuyo objetivo es 
"prestar el servicio de 
acciones en seguridad 
Alimentaria y Nutricional 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

de los niños menores de 
5años, mujeres gestantes 
y lactantes con bajo peso y 
sus familias, de las 
comunidades indígenas 
priorizadas de los 
municipios de Frontino, 
Dabeiba y Urrao" de 
conformidad  a la 
propuesta presentada por 
la CIS, el 5 de julio de 
2019 

Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoria 
Administrativa - 

División de 
Infraestructura 

Física  

VA-053-2019 47 $ 
1.653.197.513 1/07/2019 31/12/2019 

La CIS suministrará y 
administrará a su cargo, 
con el perfil definido por 
LA Universidad de 
Antioquía, el personal 
requerido de manera 
provisional y transitoria 
para realizar actividades 
de apoyo administrativo 
para la División de 
Infraestructura de la 
Vicerrectoría 
Administrativa, la cual 
tiene bajo su cargo las 
actividades de desarrollo 
mantener y conservar la 
infraestructura física de la 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad y todas sus 
sedes; además se incluye 
la provisión de recursos 
correspondientes a gastos 
de transporte, viaje y 
gastos destinado a la 
manutención y 
alojamiento, en los que 
incurra esté personal, todo 
lo anterior de conformidad 
con la propuesta 
presentada por la CIS el 
día 14 de junio 2019  

Universidad 
de Antioquia 

Sede de 
Investigación 

Universitaria - SIU 
4500079917-2019 8 $ 735.313.506 2/09/2019 31/12/2020 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
siguiente personal 
requerido de manera 
provisional y transitoria 
para que preste apoyo en 
el desarrollo del 
subcomponente “Objetivo 
2, componente 1, actividad 
2 Implementación de 
laboratorios territoriales en 
las subregiones del Bajo 
Cauca, Suroeste, 
Occidente y Urabá” del 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

proyecto Desarrollo y 
establecimiento del Centro 
de Desarrollo Agro 
tecnológico de Innovación 
e Integración Territorial El 
Carmen De Viboral, 
Occidente, Antioquia” - 
CEDAIT” 

Universidad 
de Antioquia 

Sede de 
Investigación 

Universitaria - SIU 
10410023-24-19-2019 3 $ 747.339.146 2/10/2019 6/10/2020 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, 3 líderes 
de grupo Tándem Max 
Planck requeridos de 
manera provisional y 
transitoria para realizar 
labores investigativas en el 
marco del convenio de 
Cooperación suscrito entre 
UdeA, UNAL, Colciencias 
y la Sociedad Max Planck 
el 17 de diciembre de 
2014, de conformidad con 
la propuesta DF-
20190820-001-00 del 20 
de septiembre de 2019 
presentada por LA CIS, la 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

cual hace parte integral de 
este contrato 

Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoria 
Administrativa 10410001-004-2019 132 $ 

6.748.377.268 1/07/2019 30/06/2020 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA, el personal 
requerido de manera 
provisional y transitoria 
para realizar actividades 
de apoyo administrativo en 
varias dependencias 
universitarias, a saber: la 
División Gestión 
Financiera, la División de 
Servicios Logísticos, la 
Escuela de Gobierno, la 
Dirección Jurídica, 
Dirección de 
Comunicaciones, 
Dirección de Planeación y 
Desarrollo Institucional y la 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

División de Talento 
Humano desde donde se 
brinda apoyo en los 
procesos administrativos a 
las Unidades Académicas 
y Administrativas; además, 
se incluye la provisión de 
recursos correspondientes 
a gastos de transporte o 
viaje y gastos destinados a 
su manutención y 
alojamiento, en los que 
incurra éste personal, todo 
lo anterior de conformidad 
con la propuesta 
presentada por la CIS el 6 
de mayo de 2019. 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Medicina 20740004-001-2019 43 $ 640.309.250 1/01/2019 30/06/2019 

Suministro y 
administración del 
personal para apoyar la 
gestión administrativa y las 
actividades propias de los 
proyectos de la facultad de 
Medicina, requerido de 
manera provisional y 
transitorio para el 
semestre 2019-1 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Medicina 20740004-002-2019 63 $ 

1.429.237.078 1/01/2019 30/09/2019 

Suministro y 
administración del 
personal para apoyar la 
gestión y el desarrollo de 
las actividades propias de 
la unidades y proyectos de 
la facultad de Medicina, 
requerido de manera 
provisional y transitoria 
para el semestre 2019-1. 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad De 
Ciencias 

Farmacéuticas y 
Alimentarias - 

Proyecto Central de 
Mezclas de 

Medicamentos 

21140004-005-2019 14 $ 630.499.838 13/11/2019 12/11/2020 

La CIS suministrara y 
administrara a su cargo, 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido de 
manera provisional y/o 
transitoria para realizar las 
labores administrativas, 
técnicas y operativas de la 
central mezclas de 
medicamentos de la 
universidad de Antioquia, 
de acuerdo con la 
propuesta DF-20191021-
001-01 presentada por la 
CIS, la cual hace parte 
integral del contrato 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Municipio de 
Medellín 

Municipio de 
Medellín - 

Secretaria de 
Suministros y 

Servicios 

4600078662-2019 118 $ 
11.036.589.964 10/01/2019 20/12/2019 

EL CONTRATISTA se 
obliga para con EL 
MUNICIPIO DE 
MEDELLÍN a la 
“Prestación de servicios 
para el apoyo a la gestión 
del proceso de adquisición 
de bienes y servicios 
requeridos en el municipio 
de Medellín”. Lo anterior 
de conformidad con los 
Estudios Previos No. 
25973, las 
especificaciones técnicas y 
demás documentos 
anexos que hacen parte 
integral del presente 
contrato. 

Concesion 
Tunel Aburra 
Oriente S.A. 

Concesion Tunel 
Aburra Oriente S.A. C-393-2019 11 $ 

1.119.314.267 16/08/2019 15/08/2020 

LA CIS, administrará el 
personal definido por la 
Gerencia de Proyectos 
Estratégicos y/o Dirección 
administrativa de la 
Gerencia de Proyectos 
Estratégicos de la 
Secretaria de 
Infraestructura Física de la 
Gobernación de Antioquia 
y con el perfil definido por 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
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CONTRATO 

VIGENCIA 
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INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

esta entidad, el cual será 
pagado por cuenta de las 
subcuentas del manejo del 
concedente, y por 
intermedio del 
FIDEICOMISO 
CONCESIÒN ABURRA 
ORIENTE en desarrollo 
del contrato de fiducia 
celebrado entre la 
sociedad CONCESIÒN 
TUNEL ABURRA 
ORIENTEN S.A. y la 
Fiduciaria Bogotá S.A. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
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VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

IPS 
Universitaria 

IPS Universitaria - 
Departamento de 
Infraestructura 

Fisica - 
Mantenimiento de 
Infraestructura y 

Equipos 
Industriales 

C19-0050 26 $ 330.980.000 1/10/2019 31/12/2019 

EL CONTRATISTA de 
manera independiente, 
con plena autonomía 
técnica, administrativa y 
financiera, utilizando sus 
propios medios y sin que 
exista subordinación 
alguna, mediante el 
presente contrato, se 
compromete con EL 
CONTRATANTE a 
suministrar el recurso 
humano y recurso físico 
para las labores de 
mantenimiento e 
infraestructura y los 
equipos industriales de la 
IPS UNIVERSITARIA, bajo 
el esquema de 
Outsourcing; de 
conformidad a la 
proyección de 
necesidades del 
CONTRATANTE puestas 
en conocimiento del 
CONTRATISTA para 
cotizar y la propuesta 
económica de suministro 
de personal y recurso 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
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VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

físico para el 
Mantenimiento e 
Infraestructura y de 
Equipos Industriales 
presentada por el 
CONTRATISTA a la IPS 
Universitaria, el 30 de 
agosto de 2019, las cuales 
se consideran parte 
integrante del presente 
contrato. PARÁGRAFO 
PRIMERO: Los demás 
servicios que requiera el 
CONTRATANTE de 
manera adicional a la 
cotización inicial serán 
acordados previamente 
entre las partes por medio 
del Supervisor de IPS 
UNIVERSITARIA, se 
dejara constancia de estos 
servicios por medio de una 
cotización. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoria 
Administrativa - 

Escuela de 
Gobierno y 

Políticas Públicas 
de Antioquia - 
Secretaria de 

Educacion 
Departamental 

SEDUCA 

10440009-
CV91200201-001-2020 2585 $ 

36.442.378.449 27/01/2020 20/09/2020 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por la 
UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA, el personal 
requerido de manera 
provisional y transitoria 
para la puesta en marcha 
del Contrato 
Interadministrativo No. 
4600010399 de 2020 con 
el Departamento de 
Antioquia - Secretaría de 
Educación de acuerdo con 
los perfiles definidos por 
LA UNIVERSIDAD para el 
normal desarrollo del 
proyecto cuyo objeto es: 
"Prestar servicios de 
apoyo administrativo, 
operativo y profesional a 
los establecimientos 
educativos oficiales de los 
municipios no certificados 
del Departamento de 
Antioquia, a sus 
respectivas sedes y a la 
Secretaría de Educación 
Departamental", lo anterior 
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COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
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CONTRATO 
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INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

de conformidad con la 
propuesta presentada por 
la CIS el 21 de enero de 
2020. 

Universidad 
de Antioquia 

Escuela de Idiomas 
- Centro de 

Extensión Idiomas 
UdeA 

001-22360001-2020 3 $ 678.677.951 21/01/2020 20/01/2020 

LA CIS suministrara y 
administrara a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido de 
manera provisional y 
transitoria para realizar 
actividades de apoyo 
administrativo en 
diferentes programas y 
proyectos de la Escuela de 
Idiomas. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
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VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Medicina - 

Secretaría de 
Inclusión Social - 
Habitantes de la 

Calle 

20740010 CV30180110 
001-2020 82 $ 

1.044.351.446 16/02/2020 21/06/2020 

Prestación de servicios 
para el suministro y 
administración de personal 
con el perfil definido por la 
Universidad de Antioquia, 
a partir del 16 de febrero 
de 2020 y hasta el 21 de 
junio de 2020, personal 
que se requiere para el 
desarrollo de las 
actividades del contrato 
N°4600084923 de 2020 
suscrito entre la 
Universidad de Antioquia - 
Facultad de Medicina y el 
Municipio de Medellín - 
Secretaria de Inclusión 
Social. 
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COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
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VALOR 
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INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Medicina 4500085402-2020 65 $ 

1.479.009.616 1/01/2020 30/06/2020 

Prestación de servicios 
para el suministro y 
administración de personal 
con el perfil definido por la 
Universidad de Antioquia 
por un periodo de 6 meses 
contados a partir del 01 de 
enero de 2020 y hasta el 
30 de junio de 2020, 
personal que se requiere 
para el desarrollo de las 
actividades de los 
siguientes dependencias: 
Bienestar y Cultura, Centro 
de Extensión, 
Comunicaciones, 
Decanatura, Educación 
Médica, IIM, Informática, 
Laboratorio de Simulación, 
Parque de la vida, Revista 
latreia, Unidad 
Administrativa, 
Vicedecanatura, 
Departamento de 
Microbiología y 
Parasitología, Alergología, 
Genética, Grupo de 
Inmunodeficiencias y 
Hematología. 
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COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
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dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

*20730003 IIM 
*20760002 Decanatura 
*20740004 Centro de 
Extensión 
*20740011 Laboratorio de 
Genética Médica 
*20740012 Laboratorio de 
hematología 
*20740013 Laboratorio de 
Dermatología y Foto 
dermatología 
*20740014 Laboratorio de 
Patología León XIII 
*20740015 Laboratorios y 
departamentos 
*20740016 Laboratorio de 
Farmacología y 
Toxicología 
*20740018 Administración 
Parque de la vida 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
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VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Ingeniería - Unidad 

de Apoyo 
Administrativo 

21340006-
1000659216-2019 79 $ 

1.950.314.047 1/01/2020 30/06/2020 

Suministro y 
administración del 
personal con perfil definido 
por la UNIVERSIDAD, el 
personal requerido de 
manera provisional y 
transitoria para que apoye 
el personal vinculado en 
las actividades misionales 
de la facultad, de 
conformidad con las 
propuestas  
* DF-20190910-003-00 
presentado por la CIS el 
10 de septiembre 2019  
* DF 20190910-004-00 
presentada por la CIS el 
10 de septiembre 2019  
* DF 20190910-005-00 
presentada por la CIS el 
10 de septiembre 2019  
parágrafo: Se requieren 
inicialmente ochenta y 
nueve (89) personas, 
conforme se describen en 
la cotización presentada. 
Lo dicho no obsta para 
que este número pueda 
aumentarse según las 
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VIGENCIA 
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INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

necesidades del servicio, 
previo acuerdo entre las 
partes y adición del valor 
del contrato 

Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoria 
Administrativa - 

División de 
Infraestructura 

Física  

VA-120-2019 47 $ 
1.637.977.950 7/01/2020 30/06/2020 

La CIS suministrara y 
administrara a su cargo 
con perfil definido por la 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido de 
manera provisional y 
transitoria para realizar 
actividades de apoyo 
administrativo en para la 
división de infraestructura 
de la vicerrectoría 
administrativa, la cual tiene 
bajo su cargo las 
actividades de desarrollar 
mantener y conservar la 
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COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
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INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

infraestructura física de la 
Universidad y todas sus 
sedes; además se incluye 
la provisión de recursos 
correspondientes a gastos 
de transportes, viaje y 
gastos destinado a su 
manutención y 
alojamiento, en los que 
incurra este personal, todo 
lo anterior de conformidad 
con la propuesta 
presentada por la CIS el 
día 30 de octubre 2019 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Derecho y Ciencias 
Políticas - Unidad 
Administrativa y 

Financiera 

21840002-001-2020 42 $ 
1.356.595.040 11/02/2020 16/08/2020 

Suministro de personal 
con perfil definido por la 
universidad de manera 
provisional y transitoria 
para darle cumplimiento al 
objeto contractual del 
contrato No. 4600010459 
entre la Universidad de 
Antioquia y el 
Departamento de 
Antioquia- Secretaria de 
Gestión Humana y 
Desarrollo Organizacional 
cuyo objeto es: "Apoyar el 
fortalecimiento técnico del 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
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VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

trámite de los proyectos de 
ordenanza presentados 
por la administración 
Departamento e 
implementación de un 
observatorio de producción 
normativa para la 
viabilizacion de acciones 
técnicas, administrativas, 
jurídicas y financieros que 
permitan el fortalecimiento 
institucional". 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Medicina - APH 123 

Municipio de 
Medellín 

1000750634-2020 100 $ 
1.001.827.537 6/08/2020 24/10/2020 

Prestación de servicios 
para el suministro y 
administración de personal 
con el perfil definido por la 
Universidad de Antioquia. 
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COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
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VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoria 
Administrativa - 

División de 
Infraestructura 

Física  

VA-026-2020 47 $ 
1.744.735.844 1/07/2020 13/12/2020 

La CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por la 
Universidad de Antioquia, 
el personal requerido de 
manera provisional y 
transitoria para realizar 
actividades de apoyo 
administrativo para la 
División de Infraestructura 
de la Vicerrectoría 
Administrativa, la cual 
tiene bajo su cargo las 
actividades de desarrollar 
mantener y conservar la 
infraestructura física de la 
Universidad y todas sus 
sedes; además se incluye 
la provisión de recursos 
correspondientes a gastos 
de transporte, viaje y 
gastos destinado a su 
manutención y 
alojamiento, en los que 
incurra éste personal, todo 
lo anterior de conformidad 
con la propuesta 
presentada por la CIS el 
día 7 de mayo de 2020. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Escuela de 
Nutrición y 

Dietética - Plan de 
Acción 

015-2019 15 $ 693.545.583 23/01/2020 20/12/2020 

La CIS suministrara y 
administrara a su cargo, 
con perfil definido por la 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido para la 
ejecución de las 
actividades, de 
acompañamiento de 
procesos financieros y 
administrativos de las 
diferentes iniciativas, 
programas y proyectos 
planteados por el plan de 
acción de la escuela de 
Nutrición y dietética 2017-
2020, de conformidad a la 
propuesta presentada por 
la CIS, el 9 de diciembre 
de 2019. 

Universidad 
de Antioquia 

Dirección de 
Planeación y 

Desarrollo 
Institucional - 

Gestión Informática 

10410022-055-2020 11 $ 919.804.867 27/01/2020 20/12/2020 

LA CIS suministrará y 
administrara a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido de 
manera provisional y 
transitoria para realizar 
actividades deportivas y de 
apoyo administrativo en la 
División de Gestión de 
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informática según 
propuesta DF-20191213-
002-01 del 13 de 
diciembre de 2019, 
actualizada por la CIS el 
24 de enero de 2020 

Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoria de 
Docencia - Ude@ 
Educacion Virtual 

10410023ES90200101-
0001-2020 16 $ 837.837.464 2/03/2020 21/12/2020 

LA CIS suministrara y 
administrara a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido de 
manera provisional y 
transitoria para realizar 
actividades de apoyo 
profesional, técnico y 
operativo, en Ude@ 
Educación Virtual, bajo el 
proyecto Nuevas 
tecnologías y 
metodologías de la 
enseñanza de acuerdo con 
la propuesta presentada 
por la CIS la cual hará 
integral del contrato. 
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Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Ingenieria- Unidad 

de Apoyo 
Administrativo  

21340006-10082498-
2020 25 $ 

1.936.793.238 1/07/2020 30/12/2020 

Suministro y 
administración de personal 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido de 
manera provisional y 
transitoria para que apoye 
al personal vinculado en 
las actividades misionales 
de la Facultad, de 
conformidad con las 
propuestas: · DF-
20200218-004-00 
presentada por la CIS el 
30 de marzo 2020. · DF 
20200218-005-00 
presentada por la CIS el 
30 de marzo 2020 

Universidad 
de Antioquia 

Dirección de 
Planeación y 

Desarrollo 
Institucional - 

Gestión Informática 

10410022-054-2019 20 $ 
1.158.730.564 21/01/2020 31/12/2020 

La CIS suministrara a su 
cargo con perfil definido 
por la UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA, el personal 
requerido de manera 
provisional y transitoria 
para realizar actividades 
de apoyo técnico y 
administrativo en los 
diversos proyectos del 
plan de acción institucional 
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2018-2021 que lideran las 
dependencias de la 
dirección de planeación y 
desarrollo institucional , a 
saber: la división de planes 
y proyectos, la división 
arquitectura de procesos y 
la división de gestión 
informática, todo lo 
anterior de conformidad 
con la propuesta 
presentada por la CIS el 7 
de noviembre de 2019  

Universidad 
de Antioquia 

Dirección de 
Regionalización - 

Seccionales, Sedes 
y Estación 
Piscícola 

REG-001-2020 88 $ 
3.691.573.703 1/02/2020 31/12/2020 

La CIS suministrara y 
administrara a su cargo un 
perfil definido por la 
UNIVERSIDAD, al 
personal de manera 
provisional y transitoria 
para realizar actividades 
de apoyo administrativo en 
las secciones, sedes, 
estación piscícola de san 
José del nus y dirección de 
regionalización, de 
conformidad con la 
propuesta presentada por 
la CIS el 8 de noviembre 
de 2019, la cual hace parte 
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integral del presente 
contrato. 
Parágrafo: El consejo 
superior universitario, 
mediante resolución 
superior 2363 del 10 de 
diciembre de 2019, 
autorizo al director de 
regionalización para 
celebrar la presente 
contratación, por un valor 
por un valor de 
3691573703 
correspondiente a 88 
plazas. 

Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoria de 
Extensión - 

Secretaria de 
Suministros y 

Servicios 

20340019-
CV97170110-001-2020 47 $ 

3.255.274.051 6/02/2020 31/12/2020 

LA CIS suministrara y 
administrara el personal y 
alquiler de equipos, 
requeridos de manera 
provisional y transitoria, y 
que cumpla con los 
perfiles idóneos 
necesarios y definidos por 
LA UNIVERSIDAD, para el 
desarrollo satisfactorio de 
las actividades 
administrativas y técnicas 
y así dar cumplimiento a 
las obligaciones y 
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responsabilidades 
adquiridas en virtud del 
contrato interadministrativo 
4600084538 de 2020 con 
el Municipio de Medellín, 
cuyo objeto es "El 
fortalecimiento y 
generación de 
capacidades en los 
procesos de la Secretaria 
de Suministros y 
Servicios". Lo anterior, de 
conformidad con la 
propuesta DF-20200131-
001-02 del 4 de febrero de 
2020, presentada por LA 
CIS y que forma parte 
integral del presente 
contrato. 
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Universidad 
de Antioquia 

Sede de 
Investigación 

Universitaria - SIU 
20230015-003-20 65 $ 

2.343.142.500 1/06/2020 31/12/2020 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo, 
con el perfil definido por 
LA UNIVERSIDAD, el 
personal requerido de 
manera provisional y 
transitoria (profesional, 
administrativo, técnico y 
operativo) relacionado la 
propuesta DF-20200120-
001-04, para realizar las 
actividades profesionales, 
técnicas y operativas del 
proyecto de investigación: 
"DESARROLLO Y 
ESTABLECIMIENTO DEL 
CENTRO DE 
DESARROLLO 
AGROBIOTECNOLÓGICO 
DE INNOVACION E 
INTEGRACIÓN 
TERRITORIAL El 
CARMEN DE VIBORAL, 
OCCIDENTE, 
ANTIOQUIA" — CEDAIT, 
BPIN 2016000100060, (en 
adelante el Proyecto), 
además de los gastos de 
desplazamiento, conforme 
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a la propuesta presentada 
por la CIS. 
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FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Medicina 1000729973-2020 70 $ 

1.721.063.932 1/07/2020 31/12/2020 

Prestación de servicios 
para el suministro y 
administración de personal 
con el perfil definido por la 
Universidad de Antioquia 
por un periodo de 6 
meses, personal que se 
requiere para el desarrollo 
de las actividades de los 
siguientes dependencias: 
Bienestar y Cultura, Centro 
de Extensión, 
Comunicaciones, 
Decanatura, Educación 
Médica, IIM, Informática, 
Laboratorio de Simulación, 
Parque de la vida, Revista 
Iatreia, Unidad 
Administrativa, 
Vicedecanatura, 
Departamento de 
Microbiología y 
Parasitología, Alergología, 
Genética, Grupo de 
Inmunodeficiencias y 
Hematología. *20730003 
IIM 
*20760002 Decanatura 
*20740004 Centro de 
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Extensión *20740011 
Laboratorio de Genética 
Médica *20740012 
Laboratorio de 
hematología *20740013 
Laboratorio de 
Dermatología y 
Fotodermatología 
*20740014 Laboratorio de 
Patología León XIII 
*20740015 Laboratorios y 
departamentos *20740016 
Laboratorio de 
Farmacología y 
Toxicología *20740018 
Administración Parque de 
la vida 
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FINAL 
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Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoria 
Administrativa 10410001-001-2020 67 $ 

1.679.205.198 1/07/2020 31/12/2020 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA, el personal 
requerido de manera 
provisional y transitoria 
para realizar actividades 
de apoyo administrativo en 
varias dependencias 
universitarias, a saber: la 
División Financiera, la 
División de Servicios 
Logísticos, la Escuela de 
Gobierno, Gestión 
Documental, la Dirección 
Jurídica, y la Dirección de 
Comunicaciones; además, 
se incluye la provisión de 
recursos correspondientes 
a gastos de transporte o 
viaje y gastos destinados a 
su manutención y 
alojamiento, en los que 
incurra éste personal, todo 
lo anterior de conformidad 
con la propuesta 
presentada por la CIS el 
13 de mayo de 2020. 
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Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Medicina - 

Secretaría de 
Inclusión Social - 
Habitantes de la 

Calle 

1000739853-2020 122 $ 
2.003.655.074 1/07/2020 31/12/2020 

PRIMERA. OBJETO DEL 
CONTRATO: Prestación 
de servicios para el 
suministro y administración 
de personal con el perfil 
definido por la Universidad 
de Antioquia por un 
periodo de 6 meses 
contados a partir del 01 de 
julio de 2020 y hasta el 31 
de diciembre de 2020, 
personal que se requiere 
para el desarrollo de las 
actividades de los 
siguientes proyectos: 
*20730006 CV30180205 
Banco Interamericano de 
Desarrollo (BID) 
*20740010 CV30180110 
Habitantes de la Calle 
(Municipio de Medellín) 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 
ciento veinte y dos (122) 
personas, conforme se 
describen en la cotización 
No. DF-20200526-001-01 
presentada por el 
proveedor el 10 de junio 
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de 2020 y la cotización No. 
DF-20200515-002-06 
presentada por el 
proveedor el 29 de mayo 
de 2020. 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Derecho y Ciencias 
Políticas - Unidad 
Administrativa y 

Financiera 

21840002-018-2020 43 $ 
1.023.250.697 24/08/2020 31/12/2020 

Suministro y gestión 
administrativa de personal 
con el perfil definido por la 
universidad de manera 
provisional y transitoria 
para apoyar el 
fortalecimiento institucional 
que debe realizar la 
Secretaría de Gestión 
Humana a la Asamblea 
Departamental para la 
gestión de la corporación y 
sus relaciones con el 
departamento en el marco 
del convenio de 
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colaboración No2020-SS-
24-0001 . 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Ciencias Agrarias - 

Haciendas 
21260004-001-2020 21 $ 708.131.342 16/02/2020 15/02/2021 

LA CIS suministrará y 
administrara a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido de 
manera provisional y 
transitoria para atender las 
necesidades productivas y 
de proyectos de extensión 
e investigación, en el 
centro de prácticas y 
desarrollo agrario La 
Montaña en el municipio 
de San Pedro de los 
Milagros; la cual es 
administrada por la 
Facultad de Ciencias 
Agrarias, de conformidad 
con lo solicitado por LA 
UNIVESIDAD y con la 
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propuesta presentada por 
EL CONTRATISTA. 

Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoria 
Administrativa - 

División Programa 
de Salud 

10410001-002-2020 14 $ 696.661.102 1/07/2020 30/06/2021 

La CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por La 
UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA, el personal 
requerido de manera 
provisional y transitoria 
para realizar actividades 
de apoyo administrativo a 
la División del Programa 
de Salud, de conformidad 
con la propuesta 
presentada por la CIS el 
28 de abril de 2020. 
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Universidad 
de Antioquia 

Escuela de 
Microbiología - 

Laboratorio Clínico 
(Clínica León XIII) 

22140001-009-2020 51 $ 
2.961.724.920 1/08/2020 31/07/2021 

Suministro y 
administración del 
personal a cargo del 
CONTRATANTE al 
CONTRATISTA, con perfil 
definido por LA 
UNIVERSIDAD, de 
manera provisional o 
transitoria, el personal 
requerido para el 
Laboratorio Clínico – 
Clínica León XIII, 
dependencia adscrita a la 
Escuela de Microbiología, 
cuyo número y perfiles se 
detallan en la solicitud de 
propuesta económica y de 
conformidad con la 
propuesta económica 
presentada por La 
Corporación 
Interuniversitaria de 
Servicio el 0 8 de abril de 
2020, la cual hace parte 
integral del contrato. 
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Universidad 
de Antioquia 

Escuela de 
Microbiología - 

Banco de Sangre 
(Clínica León XIII) 

22140002-010-2020 39 $ 
2.198.463.425 1/08/2020 31/07/2021 

Suministro y 
administración del 
personal a cargo del 
CONTRATANTE al 
CONTRATISTA, con perfil 
definido por LA 
UNIVERSIDAD, de 
manera provisional o 
transitoria, el personal 
requerido para el Banco de 
Sangre – Clínica León XIII, 
dependencia adscrita a la 
Escuela de Microbiología, 
cuyo número y perfiles se 
detallan en la solicitud de 
propuesta económica y de 
conformidad con la 
propuesta económica 
presentada por La 
Corporación 
Interuniversitaria de 
Servicio el 08 de abril de 
2020, la cual hace parte 
integral del contrato. 
Suministro y 
administración del 
personal a cargo del 
CONTRATANTE al 
CONTRATISTA, con perfil 
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definido por LA 
UNIVERSIDAD, de 
manera provisional o 
transitoria, el personal 
requerido para el Banco de 
Sangre – Clínica León XIII, 
dependencia adscrita a la 
Escuela de Microbiología, 
cuyo número y perfiles se 
detallan en la solicitud de 
propuesta económica y de 
conformidad con la 
propuesta económica 
presentada por La 
Corporación 
Interuniversitaria de 
Servicio el 08 de abril de 
2020, la cual hace parte 
integral del contrato. 

Universidad 
de Antioquia 

Sede de 
Investigación 

Universitaria - SIU 
20230020-04-20 38 $ 

2.054.973.959 9/09/2020 1/08/2021 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo, 
con el perfil 
definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal científico 
(profesional y técnico) que 
se relaciona en la 
cotización presentada por 
LA CIS, requerido de 
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manera provisional y 
transitoria para realizar las 
actividades necesarias 
para la correcta ejecución 
del proyecto: 
"Fortalecimiento de 
capacidades instaladas de 
Ciencia y Tecnología, a 
través de una Red 
Regional de Laboratorios, 
para atender 
problemáticas asociadas 
con agentes biológicos de 
alto riesgo para la salud 
humana en el 
Departamento de 
Antioquia". 

Universidad 
de Antioquia 

Sede de 
Investigación 

Universitaria - SIU 
10410023-020-20 3 $ 794.661.167 7/10/2020 4/10/2021 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, 3 líderes 
de grupo Tándem Max 
Planck requeridos de 
manera provisional y 
transitoria para realizar 
labores investigativas en el 
marco del convenio de 
Cooperación suscrito entre 
UdeA, UNAL, Colciencias 
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y la Sociedad Max Planck, 
de conformidad con la 
propuesta DF-20200813-
002-03 del 17 de 
septiembre de 2020 
presentada por LA CIS, la 
cual hace parte integral de 
este contrato. 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Medicina - 

Laboratorio 
Integrado de 

Medicina 
Especializada 

20730008-002-2020 30 $ 
1.974.884.915 6/11/2020 5/11/2021 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido de 
manera provisional y 
transitoria para realizar 
actividades del proyecto 
financiado por el Sistema 
General de Regalías 
“Fortalecimiento de 
capacidades instaladas en 
ciencia y tecnología del 
Laboratorio Integrado de 
Medicina Especializada 
para atender 
problemáticas por agentes 
biológicos de alto riesgo 
para la salud humana en el 
Municipio de Medellín 
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Departamento de 
Antioquia” 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad De 
Ciencias 

Farmacéuticas y 
Alimentarias - 

Proyecto Central de 
Mezclas de 

Medicamentos 

21140004-011-2020 16 $ 715.578.598 13/11/2020 14/11/2021 

 LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo, 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido de 
manera provisional y/o 
transitoria para realizar las 
labores administrativas, 
técnicas y operativas de la 
Central de Mezclas de 
Medicamentos de la 
Universidad de Antioquia, 
de acuerdo con la 
propuesta DF-20201014-
003-02 presentada por LA 
CIS, la cual hace parte 
integral del presente 
contrato. 
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Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Ciencias 

Economicas - 
Conexión Vial 

Aburra Rio Cauca - 
Túnel Fernando 
Gomez Martinez 

CV15200105-001-2020 12 $ 
1.878.882.944 13/07/2020 31/12/2021 

LA CIS se compromete a 
suministrar y administrar el 
personal requerido por la 
Universidad, de manera 
provisional y transitoria, en 
la ejecución del contrato 
interadministrativo 2020-
SS-20-0001 cuyo objeto es 
"Contrato 
Interadministrativo para el 
Apoyo técnico, 
administrativo, legal, 
social, ambiental y 
académico para la 
ejecución de las 
actividades propias del 
convenio 
interadministrativo No. 
0583 de 1996, suscrito 
entre el Instituto Nacional 
de Vías, el Departamento 
de Antioquia, el Municipio 
de Medellín, el Área 
Metropolitana del Calle de 
Aburra y el Instituto para el 
Desarrollo de Antioquia, 
para la financiación de la 
construcción del proyecto 
de conexión vial Aburrá - 
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Rio Cauca", de 
conformidad con la 
propuesta económica 
presentada por la CIS. 
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Municipio de 
Medellín 

Municipio de 
Medellín - 

Secretaria de 
Suministros y 

Servicios -Proceso 
de Adquisiciones 

de Bienes y 
Servicios 

4600084429-2020 107 $ 
5.526.659.608 27/01/2020 26/12/2020 

EL CONTRATISTA se 
obliga para con EL 
MUNICIPIO DE 
MEDELLÍN a la 
“Prestación de servicios 
para el apoyo a la 
implementación de la 
cadena de abastecimiento 
y fortalecimiento a la 
gestión del proceso de 
adquisición de bienes y 
servicios requeridos en el 
Municipio de Medellín 
SEGUNDA: ALCANCE 
DEL OBJETO. El alcance 
del presente contrato 
comprende: 
El apoyo por parte del 
contratista a la Secretaría 
de Suministros y Servicios, 
en el proceso de 
adquisición de bienes y 
servicios, y en la 
implementación del 
modelo de Abastecimiento 
Estratégico en las etapas 
de Planeación, Selección y 
Ejecución, así como en la 
homologación de las 
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políticas contractuales 
para el Municipio de 
Medellín y su modelo de 
Conglomerado público, 
especialmente en las 
actividades de: 
a) Apoyo en la etapa 
precontractual y de 
selección del contratista 
b) Apoyo en la 
administración y ejecución 
de la fase contractual y de 
su cumplimiento 
Lo anterior de conformidad 
con los Estudios Previos, 
las especificaciones 
técnicas descritas en el 
estudio previo 28267 y 
demás documentos 
anexos que hacen parte 
integral del presente 
contrato. 
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IPS 
Universitaria 

IPS Universitaria - 
Departamento de 
Infraestructura 

Fisica - 
Mantenimiento de 
Infraestructura y 

Equipos 
Industriales 

C20-0007A 65 $ 
1.790.004.158 1/04/2020 31/12/2020 

EL CONTRATISTA de 
manera independiente, 
con plena autonomía 
técnica, administrativa y 
financiera, utilizando sus 
propios medios y sin que 
exista subordinación 
alguna, mediante el 
presente Contrato, se 
compromete con EL 
CONTRATANTE a 
desarrollar el Outsourcing 
de mantenimiento de 
infraestructura y de los 
equipos industriales de la 
IPS Universitaria, esto de 
conformidad a la Invitación 
y el anexo técnico hecho 
por el CONTRATANTE y 
la propuesta económica 
presentada por el 
CONTRATISTA el 24 de 
marzo de 2020, las cuales 
se consideran parte 
integrante del presente 
contrato. 
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ISVIMED 
ISVIMED - Sistema 

Municipal de 
Arrendamiento 

Temporal 
333-2020 56 $ 

2.268.220.478 1/06/2020 15/12/2020 

Apoyar al ISVIMED en la 
asignación y pago en los 
subsidios de 
arrendamiento temporal a 
los hogares sujetos de 
atención en el marco del 
proyecto misional de 
arrendamiento temporal. 

Concesion 
Tunel Aburra 
Oriente S.A. 

Concesion Tunel 
Aburra Oriente S.A. C-413-2020 5 $ 344.617.047 16/08/2020 23/02/2021 

LA CIS, administrará el 
personal definido por la 
Gerencia de Proyectos 
Estratégicos y/o Dirección 
administrativa de la 
Gerencia de Proyectos 
Estratégicos de la 
Secretaría de 
Infraestructura Física del 
Departamento de 
Antioquia y con el perfil 
definido por esta entidad, 
el cual será pagado por 
cuenta de las subcuentas 
del manejo del 
concedente, y por 
intermedio del 
FIDEICOMISO 
CONCESIÓN ABURRA 
ORIENTE en desarrollo 
del contrato de fiducia 
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celebrado entre la 
sociedad CONCESIÓN 
TUNEL ABURRA 
ORIENTE S.A. y la 
Fiduciaria Bogotá S.A. 

Concesion 
Tunel Aburra 
Oriente S.A. 

Concesion Tunel 
Aburra Oriente S.A. C-414-2020 5 $ 380.203.351 16/08/2020 23/02/2021 

LA CIS, administrará el 
personal definido por la 
Gerencia de Proyectos 
Estratégicos y/o Dirección 
administrativa de la 
Gerencia de Proyectos 
Estratégicos de la 
Secretaría de 
Infraestructura Física del 
Departamento de 
Antioquia y con el perfil 
definido por esta entidad, 
el cual será pagado por 
cuenta de las subcuentas 
del manejo del 
concedente, y por 
intermedio del 
FIDEICOMISO 
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CONCESIÓN ABURRA 
ORIENTE en desarrollo 
del contrato de fiducia 
celebrado entre la 
sociedad CONCESIÓN 
TUNEL ABURRA 
ORIENTE S.A. y la 
Fiduciaria Bogotá S.A. 

Universidad 
Nacional de 
Colombia 

Facultad de 
Ciencias - 
Asistencia 

Administrativa 
001-2020 37 $ 805.098.401 16/01/2020 30/06/2020 

El presente convenio tiene 
por objeto coadyuvar  con 
la Universidad Nacional de 
Colombia en el apoyo 
logístico y administrativo 
del personal necesario 
para el efectivo 
funcionamiento y buena 
marcha académica 
administrativa de las 
diferentes áreas de las 
facultad de ciencias 
agrarias de las sede 
Medellín de la Universidad 
Nacional de Colombia 
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Universidad 
Nacional de 
Colombia 

Vicerrectoria de 
Sede - Direccion 

Financiera y 
Administrativa - 

Nivel Central 

002-2020 46 $ 809.169.542 13/01/2020 30/06/2020 

El presente convenio tiene 
como objeto coadyuvar 
con la Universidad 
Nacional de Colombia en 
el apoyo logístico y 
administrativo del personal 
necesario para el efectivo 
funcionamiento y buena 
marcha académica 
administrativa de las 
diferentes áreas de la sede 
Medellín de la Universidad 
Nacional de Colombia. 

Universidad 
Nacional de 
Colombia 

Vicerrectoria de 
Sede - Direccion 

Financiera y 
Administrativa - 

Nivel Central 

023-2020 47 $ 515.186.623 1/10/2020 31/01/2021 

El presente convenio tiene 
por objeto coadyuvar con 
LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE 
COLOMBIA en el apoyo 
logístico y administrativo 
del personal necesario 
para el efectivo 
funcionamiento y buena 
marcha académico 
administrativa de las 
diferentes áreas de la 
Sede Medellín de la 
Universidad Nacional de 
Colombia. 
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Universidad 
de Antioquia 

Escuela de Idiomas 
- Centro de 
Extensión 

001-22360001-2021 20 $ 780.622.173 18/01/2021 19/12/2021 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido de 
manera provisional y 
transitoria para para el 
desempeño de funciones 
de apoyo administrativo en 
diferentes programas y 
proyectos dela Escuela de 
Idiomas. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 
veinte (20) personas, 
conforme se describen en 
la cotización presentada. 
Lo dicho no obsta para 
que este número pueda 
aumentarse según las 
necesidades del servicio, 
previo acuerdo entre las 
partes y adición del valor 
del contrato. 
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Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoria 
Administrativa 10410001-003-2020 64 $ 

1.699.471.865 1/01/2021 30/06/2021 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA, el personal 
requerido de manera 
provisional y transitoria 
para realizar actividades 
de apoyo administrativo en 
varias dependencias 
universitarias, a saber: la 
División Financiera, la 
División de Servicios 
Logísticos, Gestión 
Documental, la Dirección 
Jurídica, el Proceso de 
Información Financiera y la 
Dirección de 
Comunicaciones; además, 
se incluye la provisión de 
recursos correspondientes 
a eventualidades (estas 
corresponden a licencias 
de maternidad, 
incapacidades y otros) y 
gastos de transporte o 
viaje y gastos destinados a 
su manutención y 
alojamiento, en los que 
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incurra éste personal, todo 
lo anterior de conformidad 
con la propuesta 
presentada por la CIS el 
28 de octubre de 2020 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 
sesenta y cuatro (64) 
personas, conforme se 
describen en la cotización 
presentada el 28 de 
octubre. Lo dicho no obsta 
para que este número 
pueda aumentarse según 
las necesidades del 
servicio, previo acuerdo 
entre las partes y adición 
del valor del contrato. 
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Universidad 
de Antioquia 

Dirección de 
Planeación y 

Desarrollo 
Institucional - 

Gestión Informática 

10410022-070-2020 23 $ 
1.417.829.179 18/01/2021 31/12/2021 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido de 
manera provisional y 
transitoria para realizar 
actividades de apoyo 
administrativo en varias 
dependencias 
universitarias, a saber la 
Dirección de Planeación y 
Desarrollo Institucional con 
sus tres Divisiones 
adjuntas, Planes y 
Proyectos, Gestión 
Informática y Arquitectura 
de Procesos, todo lo 
anterior de conformidad 
con la propuesta 
presentada por la CIS el 
11 de noviembre de 2020. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente (23) 
personas, conforme se 
describen en la cotización 
presentada. Lo dicho no 
obsta para que este 
número pueda aumentarse 
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según las necesidades del 
servicio, previo acuerdo 
entre las partes y adición 
del valor del contrato. 
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Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoria de 
Extensión - Escuela 

de Gobierno 
20340019-

CV97170122-001-2021 138 $ 
1.492.676.697 8/02/2021 30/06/2021 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido de 
manera provisional y 
transitoria para la puesta 
en marcha y normal 
desarrollo del Contrato 
Interadministrativo No. 609 
de 2021 suscrito con el 
Municipio de Sabaneta, 
cuyo objeto es: “Apoyar la 
transformación de la 
cultura por medio de la 
sensibilización de 
educación vial, incluyendo 
el control del espacio 
público mediante el 
sistema de zonas de 
estacionamiento regulado 
para el fortalecimiento de 
la movilidad en el 
municipio de Sabaneta”; 
de conformidad con la 
propuesta técnico 
económica EM-20210122-
001-01 modificada el 
02/02/2021 presentada por 
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la CORPORACIÓN 
INTERUNIVERSITARIA 
DE SERVICIOS - CIS. 
La propuesta de la 
CORPORACIÓN 
INTERUNIVERSITARIA 
DE SERVICIOS - CIS está 
enmarcada en el 
suministro y administración 
de personal necesarios 
para la ejecución del 
Contrato 
Interadministrativo N° 609 
de 2021 suscrito entre la 
Universidad de Antioquia – 
Vicerrectoría de Extensión 
y el Municipio de 
Sabaneta. Este contrato 
estará bajo la inmediata 
dirección y vigilancia de la 
Vicerrectoría de Extensión 
- Escuela de Gobierno y 
Políticas Públicas. 
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Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoria de 
Extensión - 

Municipio de 
Medellín - 

Secretaria de 
Seguridad y 

Convivencia - CTP 
y Celdas de Paso 

20340019-
CV97170123-001-2021 22 $ 918.376.297 8/02/2021 31/12/2021 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido de 
manera provisional y 
transitoria para la puesta 
en marcha y normal 
desarrollo del Contrato 
Interadministrativo No. 
4600089088 de 2021 
suscrito con el Municipio 
de Medellín - Secretaría de 
Seguridad y Convivencia, 
cuyo objeto es: "Contrato 
interadministrativo para el 
apoyo operativo y 
asistencial del CTP 
dispuesto por el municipio 
y para la Policía en Celdas 
de Paso Minorista" de 
conformidad con la 
propuesta técnico 
económica # EM- 
20210129-001-01 
modificada el 02/02/2021 
presentada por la 
CORPORACIÓN 
INTERUNIVERSITARIA 
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DE SERVICIOS -CIS. 
La propuesta de la 
CORPORACIÓN 
INTERUNIVERSITARIA 
DE SERVICIOS - CIS está 
enmarcada en el 
suministro y administración 
de personal necesarios 
para la ejecución del 
Contrato 
Interadministrativo N° 
4600089088 de 2021 
suscrito entre la 
Universidad de Antioquia – 
Vicerrectoría de Extensión 
y el Municipio de Medellín 
- Secretaría de Seguridad 
y Convivencia. Este 
contrato estará bajo la 
inmediata dirección y 
vigilancia de la 
Vicerrectoría de Extensión 
- Escuela de Gobierno y 
Políticas Públicas. 
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Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoria 
Administrativa - 

División de 
Infraestructura 

Física  

VA-040-2020 47 $ 
1.953.156.671 4/01/2021 28/06/2021 

La CIS suministrará y 
administrará a su cargo, 
con perfil definido por la 
Universidad de Antioquia, 
el personal requerido de 
manera provisional para 
realizar actividades de 
apoyo administrativo para 
la División de 
Infraestructura de la 
Vicerrectoría 
Administrativa, la cual 
tiene bajo su cargo las 
actividades de desarrollar 
mantener y conservar la 
infraestructura física de la 
Universidad y todas sus 
sedes; además se incluye 
la provisión de recursos 
correspondientes a gastos 
de transporte, viaje y 
gastos destinado a su 
manutención y 
alojamiento, en los que 
incurra éste personal, todo 
lo anterior de conformidad 
con la propuesta 
presentada por la CIS el 
día 20 de octubre de 2020. 
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Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Medicina 1000775092-2021 25 $ 787.670.704 1/01/2021 30/06/2021 

Prestación de servicios 
para el suministro y 
administración de personal 
con el perfil definido por la 
Universidad de Antioquia, 
personal que se requiere 
para el desarrollo de las 
actividades de proyectos. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 
ciento veinticinco (25) 
personas, conforme se 
describen en la cotización 
No. DF-20201026-002-01 
presentada por el 
proveedor el 29 de octubre 
de 2020 y la cotización No. 
DF-20201029-002-00 
presentada por el 
proveedor el 29 de octubre 
de 2020. 
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Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Derecho y Ciencias 

Políticas - 
Asamblea 

Departamental 

 21840002-002-2021 43 $ 
2.413.278.329 16/03/2021 31/12/2021 

Suministro de personal 
con perfil definido por la 
universidad de manera 
provisional y transitoria 
para darle cumplimiento al 
objeto contractual del 
contrato No. 4600011677. 
“Fortalecimiento 
institucional a la Asamblea 
Departamental en la 
realización de las acciones 
operativas, 
administrativas, jurídicas y 
estratégicas que permitan 
desarrollar un eficiente 
ejercicio de producción 
normativa con base en los 
proyectos de ordenanza y 
un adecuado control 
político a la gestión de la 
administración, en el 
marco del Convenio de 
Colaboración No. 
21AS173H21 celebrado 
entre la Secretaría de 
Talento Humano y 
Desarrollo Organizacional 
y la Asamblea 
Departamental de 
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Antioquia” .   
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 
cuarenta y tres (43) 
personas, conforme se 
describen en la cotización 
presentada. Lo dicho no 
obsta para que este 
número pueda aumentarse 
según las necesidades del 
servicio, previo acuerdo 
entre las partes y adición 
del valor del contrato 
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Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Medicina 1000772452-2021 61 $ 

1.501.134.187 1/01/2021 30/06/2021 

Prestación de servicios 
para el suministro y 
administración de personal 
con el perfil definido por la 
Universidad de Antioquia, 
personal que se requiere 
para el desarrollo de las 
actividades de los 
siguientes dependencias: 
Bienestar y Cultura, Centro 
de Extensión, 
Comunicaciones, 
Decanatura, Educación 
Médica, IIM, Informática, 
Laboratorio de Simulación, 
Parque de la vida, Revista 
Iatreia, Unidad 
Administrativa, 
Vicedecanatura, 
Departamento de 
Microbiología y 
Parasitología, Alergología, 
Genética, Grupo de 
Inmunodeficiencias y 
Hematología. 
*20730003 IIM 
*20760002 Decanatura 
*20740004 Centro de 
Extensión *20740011 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Laboratorio de Genética 
Médica *20740012 
Laboratorio de 
hematología *20740013 
Laboratorio de 
Dermatología y 
Fotodermatología 
*20740014 Laboratorio de 
Patología León XIII 
*20740015 Laboratorios y 
departamentos *20740016 
Laboratorio de 
Farmacología y 
Toxicología *20740018 
Administración Parque de 
la vida 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Escuela de 
Microbiología - 

Dirección - 
Departamento de 

Formación 
Académica 

22160002-001-2021 128 $ 
15.400.222.647 1/02/2021 31/01/2023 

Suministro y 
administración el personal 
a cargo del 
CONTRATANTE al 
CONTRATISTA, con perfil 
definido por LA 
UNIVERSIDAD, de 
manera provisional y 
transitoria, del personal 
para la Escuela de 
Microbiología: el 
Laboratorio Clínico-Clínica 
León XIII, Laboratorio 
Docente, Asistencial e 
Investigativo, Banco de 
Sangre-Clínica León XIII, 
Citología, Departamento 
de Formación Académica 
y personal de apoyo 
administrativo, cuyo 
número y perfiles se 
detallan en la solicitud de 
propuesta económica y en 
la propuesta económica de 
la Corporación 
Interuniversitaria de 
Servicios. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 128 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

personas, conforme se 
describen en la 
cotización presentada. Lo 
dicho no obsta para que 
este número pueda 
aumentarse según las 
necesidades del servicio, 
previo acuerdo entre las 
partes y adición del valor 
del contrato. 

Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoria de 
Docencia - Ude@ 
Educacion Virtual 

10410023ES90210101-
0001-2021 23 $ 962.338.409 1/04/2021 12/12/2021 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido de 
manera provisional y 
transitoria para realizar 
actividades de apoyo 
profesional, técnico y 
operativo, en Ude@ 
Educación Virtual, bajo el 
proyecto Nuevas 
tecnologías y 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

metodologías de la 
enseñanza de acuerdo con 
la propuesta presentada 
por la CIS la cual hará 
parte integral del contrato. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 
veintitrés (23) personas, 
conforme se describen en 
la cotización presentada. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoria de 
Extensión - 

Municipio de 
Medellín - 

Secretaria de 
Seguridad y 

Convivencia - 
Fortalecimiento 

SSC 

20340019-
CV97170124-001-2021 145 $ 

6.075.302.075 12/02/2021 2/09/2021 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido de 
manera provisional y 
transitoria para la puesta 
en marcha y normal 
desarrollo del Contrato 
Interadministrativo No. 
4600089091 de 2021 
suscrito con el Municipio 
de Medellín - Secretaría de 
Seguridad y Convivencia, 
cuyo objeto es: "Contrato 
interadministrativo de 
prestación de servicios 
para contribuir al 
fortalecimiento, 
cumplimiento y desarrollo 
de programas y proyectos 
estratégicos de la 
Secretaría de Seguridad y 
Convivencia" de 
conformidad con la 
propuesta técnico 
económica # EM-
20210203-003-01 
modificada el 04/02/2021 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

presentada por la 
CORPORACIÓN 
INTERUNIVERSITARIA 
DE SERVICIOS - CIS. 
La propuesta de la 
CORPORACIÓN 
INTERUNIVERSITARIA 
DE SERVICIOS - CIS está 
enmarcada en el 
suministro y administración 
de personal necesarios 
para la ejecución del 
Contrato 
Interadministrativo N° 
4600089091 de 2021 
suscrito entre la 
Universidad de Antioquia – 
Vicerrectoría de Extensión 
y el Municipio de Medellín 
- Secretaría de Seguridad 
y Convivencia. Este 
contrato estará bajo la 
inmediata dirección y 
vigilancia de la 
Vicerrectoría de Extensión 
- Escuela de Gobierno y 
Políticas Públicas. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

ciento cuarenta y cinco 
(145) personas, conforme 
se describen en la 
cotización presentada. Lo 
dicho no obsta para que 
este número pueda 
aumentarse según las 
necesidades del servicio, 
previo acuerdo entre las 
partes y adición del valor 
del contrato. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoria de 
Extensión - 

Municipio de 
Medellín - 

Secretaria de 
Seguridad y 

Convivencia -  
Espacio Público  

20340019-
CV97170125-001-2021 336 $ 

8.420.558.663 12/02/2021 4/10/2021 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido de 
manera provisional y 
transitoria para la puesta 
en marcha y normal 
desarrollo del Contrato 
Interadministrativo No. 
4600089081 de 2021 
suscrito con el Municipio 
de Medellín - Secretaría de 
Seguridad y Convivencia, 
cuyo objeto es: "Contrato 
interadministrativo para 
apoyar la ejecución de los 
proyectos de la 
Subsecretaría de Espacio 
Público" de conformidad 
con la propuesta técnico 
económica # EM-
20210203-001-02 
modificada el 09/02/2021 
presentada por la 
CORPORACIÓN 
INTERUNIVERSITARIA 
DE SERVICIOS - CIS. 
La propuesta de la 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

CORPORACIÓN 
INTERUNIVERSITARIA 
DE SERVICIOS - CIS está 
enmarcada en el 
suministro y administración 
de personal necesarios 
para la ejecución del 
Contrato 
Interadministrativo N° 
4600089081 de 2021 
suscrito entre la 
Universidad de Antioquia – 
Vicerrectoría de Extensión 
y el Municipio de Medellín 
- Secretaría de Seguridad 
y Convivencia. Este 
contrato estará bajo la 
inmediata dirección y 
vigilancia de la 
Vicerrectoría de Extensión 
- Escuela de Gobierno y 
Políticas Públicas. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 
trescientas treinta y seis 
(336) personas, conforme 
se describen en la 
cotización presentada. Lo 
dicho no obsta para que 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

este número pueda 
aumentarse según las 
necesidades del servicio, 
previo acuerdo entre las 
partes y adición del valor 
del contrato. 



 

 

Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoria de 
Extensión - 

Gobernación de 
Antioquia - 

Secretaria de 
Infraestructura 

Física 

20340019-
CV97170128-001-2021 109 $ 

6.211.060.497 8/03/2021 31/12/2021 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido de 
manera provisional y 
transitoria para la puesta 
en marcha y normal 
desarrollo del Contrato 
Interadministrativo 
No.4600011619 de 2021 
suscrito con el 
DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA – 
SECRETARÍA DE 
INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA, de acuerdo con 
los perfiles definidos por 
LA UNIVERSIDAD para el 
normal desarrollo del 
proyecto cuyo objeto es: 
"Brindar apoyo técnico, 
administrativo, financiero, 
contable, predial, legal, 
social y ambiental en los 
programas, proyectos, 
procesos, contratos y 
convenios llevados a cabo 
en la Secretaría de 
Infraestructura Física del 
Departamento de 
Antioquia" de conformidad 
con la propuesta técnico 
económica # EM-
20210126-001-03 
modificada el 24/02/2021 
presentada por la 
CORPORACIÓN 
INTERUNIVERSITARIA 
DE SERVICIOS - CIS. 



 

 

La propuesta de la 
CORPORACIÓN 
INTERUNIVERSITARIA 
DE SERVICIOS - CIS está 
enmarcada en el 
suministro y administración 
de personal necesarios 
para la ejecución del 
Contrato 
Interadministrativo N° 
4600011619 de 2021 
suscrito entre la 
Universidad de Antioquia – 
Vicerrectoría de Extensión 
y el Departamento de 
Antioquia – Secretaría de 
Infraestructura Física. Este 
contrato estará bajo la 
inmediata dirección y 
vigilancia de la 
Vicerrectoría de Extensión 
- Escuela de Gobierno y 
Políticas Públicas. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 
ciento nueve (109) 
personas, conforme se 
describen en la cotización 
presentada. Lo dicho no 
obsta para que este 
número pueda aumentarse 
según las necesidades del 
servicio, previo acuerdo 
entre las partes y adición 
del valor del contrato. 



 

 

Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoria de 
Extensión - 

Municipio de 
Medellín - 

Fortalecimiento 
DAP 

20340019-
CV97170131-001-2021 161 $ 

6.926.674.226 24/03/2021 31/12/2021 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido de 
manera provisional y 
transitoria para la puesta 
en marcha y normal 
desarrollo del Contrato 
Interadministrativo No. 
4600089744 de 2021 
suscrito con el MUNICIPIO 
DE MEDELLÍN- 
DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE 
PLANEACION, de acuerdo 
con los perfiles definidos 
por LA UNIVERSIDAD 
para el normal desarrollo 
del proyecto cuyo objeto 
es: "Contrato 
Interadministrativo para el 
acompañamiento en los 
procesos de gestión, 
implementación y 
seguimiento de políticas 
públicas, planes y 
programas en las 
diferentes dimensiones del 
desarrollo a cargo del 
DAP" de conformidad con 
la propuesta técnico 
económica # EM- 
20210308-001-02 
modificada el 15/03/2021 
presentada por la 
CORPORACIÓN 
INTERUNIVERSITARIA 
DE SERVICIOS - CIS.. 
La propuesta de la 



 

 

CORPORACIÓN 
INTERUNIVERSITARIA 
DE SERVICIOS - CIS está 
enmarcada en el 
suministro y administración 
de personal necesarios 
para la ejecución del 
Contrato 
Interadministrativo N° 
4600089744 de 2021 
suscrito entre la 
Universidad de Antioquia – 
Vicerrectoría de Extensión 
y el Municipio de Medellín 
– Departamento 
Administrativo de 
Planeación. Este contrato 
estará bajo la inmediata 
dirección y vigilancia de la 
Vicerrectoría de Extensión 
- Escuela de Gobierno y 
Políticas Públicas. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 
ciento sesenta y una (161) 
personas, conforme se 
describen en la cotización 
presentada. Lo dicho no 
obsta para que este 
número pueda aumentarse 
según las necesidades del 
servicio, previo acuerdo 
entre las partes y adición 
del valor del contrato. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Ciencias Agrarias - 

Hacienda La 
Montaña 

21260004-001-2021 21 $ 731.720.749 16/02/2021 15/02/2022 

LA CONTRATISTA 
suministrará y administrará 
a su cargo, con el perfil 
definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido para 
atender las necesidades 
productivas y de proyectos 
de extensión e 
investigación, en el centro 
de prácticas y desarrollo 
agrario La Montaña en el 
municipio de San Pedro de 
los Milagros; la cual es 
administrada por la 
Facultad de Ciencias 
Agrarias, de conformidad 
con lo solicitado por LA 
UNIVERSIDAD y con la 
propuesta presentada por 
EL CONTRATISTA. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente (21) 
personas, conforme se 
describen en la cotización 
presentada. Lo dicho no 
obsta para que este 
número pueda aumentarse 
según las necesidades del 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

servicio, previo acuerdo 
entre las partes y adición 
del valor del contrato. 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Medicina - 

Secretaría de 
Inclusión Social - 
Habitantes de la 

Calle 

1000803246-2021 109 $ 
1.732.580.968 12/04/2021 11/10/2021 

Prestación de servicios 
para el suministro y 
administración de personal 
con el perfil definido por la 
Universidad de Antioquia, 
personal que se requiere 
para 
el desarrollo de las 
actividades del Contrato 
Interadministrativo 
4600090081-2021, el cual 
tiene por objeto: 
"Prestación de servicios 
para la atención básica y 
psicosocial de la población 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

habitante en situación de 
calle” 
La solicitud se encuentra 
entre las excepciones de 
la Resolución Rectoral 
46884 del 01 de abril de 
2020. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 
ciento nueve (109) 
personas, conforme se 
describen en la cotización 
No. DF-20210128-001-06 
presentada por el 
proveedor el 9 de abril de 
2021. 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Medicina - 

TeleSalud Covid-19 
1000805520-2021 92 $ 

1.416.921.670 26/04/2021 24/10/2021 

Prestación de servicios 
para el suministro y 
administración de personal 
con el perfil definido por la 
Universidad de Antioquia, 
personal que se requiere 
para el desarrollo de las 
actividades de proyectos. 
La solicitud se encuentra 
entre las excepciones de 
la Resolución Rectoral 
46884 del 01 de abril de 
2020.Contrato de 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

prestación de servicios 
suscrito entre la 
Universidad de Antioquia - 
Facultad de Medicina y la 
Corporación 
Interuniversitaria de 
Servicios – CIS 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 
noventa y dos (92) 
personas, conforme se 
describen en la cotización 
No. DF-20210325-001-04 
presentada por el 
proveedor el 21 de abril de 
2021. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Dirección de 
Regionalización - 

Seccionales, Sedes 
y Estación 
Piscícola 

REG-001-2021 76 $ 
3.781.149.694 1/03/2021 28/02/2022 

LA CONTRATISTA 
suministrará y administrará 
a su cargo, con el perfil 
definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal de apoyo 
administrativo que es 
requerido para las 
Seccionales, Sedes y 
Estación Piscícola de LA 
UNIVERSIDAD, y los 
gastos que se deriven por 
desplazamientos del 
personal, en 
cumplimientos de sus 
funciones. 
Parágrafo 1. Se requieren 
inicialmente 76 personas, 
conforme se describen en 
la cotización presentada. 
Lo dicho no obsta para 
que este número pueda 
aumentarse según las 
necesidades del servicio, 
previo acuerdo entre las 
partes y adición del valor 
del contrato. 
Parágrafo 2. El Consejo 
Superior Universitario, 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

mediante Resolución 
Superior 2419 del 15 de 
diciembre de 2020, 
autorizó al Director de 
Regionalización para 
celebrar la presente 
contratación, por un valor 
de $3.781.149.694 (Tres 
mil setecientos ochenta y 
un millones ciento 
cuarenta y nueve mil 
seiscientos noventa y 
cuatro pesos M.L.), 
correspondiente a 76 
plazas. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoria 
Administrativa 10410001-001-2021 64 $ 

1.651.523.723 1/07/2021 31/12/2021 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA, el personal 
requerido para realizar 
actividades de apoyo 
administrativo en varias 
dependencias 
universitarias, a saber: la 
División de Gestión 
Financiera, la División de 
Servicios Logísticos, la 
División Gestión 
Documental, la Dirección 
Jurídica, la Dirección de 
Comunicaciones; la 
División de Talento 
Humano, el Fondo de 
Bienestar Universitario y la 
Rectoría, además, se 
incluye la provisión de 
recursos correspondientes 
a eventualidades (estas 
corresponden a licencias 
de maternidad, 
incapacidades y otros) y 
gastos de transporte o 
viaje y gastos destinados a 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

su manutención y 
alojamiento, en los que 
incurra éste personal, todo 
lo anterior de conformidad 
con la propuesta 
presentada por la CIS el 6 
de mayo de 2021. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 
sesenta y cuatro (64) 
personas, conforme se 
describen en la cotización 
presentada el 6 de mayo 
de 2021. Lo dicho no obsta 
para que este número 
pueda aumentarse o 
disminuir según las 
necesidades del servicio, 
previo acuerdo entre las 
partes y adición del valor 
del contrato a que haya 
lugar. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Ingeniería - 

Interventoría 
Alumbrado Público 

21340005-
CV25170129-

10090463-2021 
43 $ 926.592.748 5/06/2021 12/10/2021 

Suministro y 
administración del 
personal, con perfil 
definido por LA 
UNIVERSIDAD, de 
manera provisional y 
transitoria de personal 
requerido por la Facultad 
de Ingeniería para En el 
marco y cumplimiento del 
contrato interadministrativo 
4600090120 de 2021 - 
ASCON21-559: que tiene 
como objeto “interventoría 
al contrato 
interadministrativo para la 
prestación de las 
actividades relacionadas 
con el alumbrado público”., 
de conformidad con las 
propuestas: 
• DF-20210412-002-05 
presentada por la CIS el 
02 de junio 2021. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoria 
Administrativa - 

División Programa 
de Salud 

10410001-002-2021 14 $ 692.179.393 1/07/2021 30/06/2022 

La CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por La 
UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA, el personal 
requerido para realizar 
actividades de apoyo 
administrativo a la División 
del Programa de Salud, de 
conformidad con la 
propuesta presentada por 
la CIS el 29 de abril de 
2021. 
PARÁGRAFO: Se 
requieren inicialmente 
catorce (14) personas, 
conforme se describen en 
la cotización presentada. 
Lo dicho no obsta para 
que este número pueda 
aumentarse o disminuirse 
según las necesidades del 
servicio, previo acuerdo 
entre las partes y adición 
del valor del contrato. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Ingenieria- Unidad 

de Apoyo 
Administrativo  

21340006-10090468-
2021 83 $ 

1.864.807.619 1/07/2021 31/12/2021 

Suministro y 
administración de personal 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido de 
manera provisional y 
transitoria para que apoye 
al personal vinculado en 
las actividades misionales 
de la Facultad, de 
conformidad con la 
propuesta: · DF-20210303-
004-00 PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 
ochenta y tres (83) 
personas, conforme se 
describen en la cotización 
presentada. Lo dicho no 
obsta para que este 
número pueda aumentarse 
según las necesidades del 
servicio, previo acuerdo 
entre las partes y adición 
del valor del contrato. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Sede de 
Investigación 

Universitaria - SIU 
20230015-013-21 76 $ 

1.489.711.519 17/08/2021 17/05/2022 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo, 
con el perfil definido por 
LA UNIVERSIDAD, el 
personal requerido de 
manera provisional y 
transitoria (profesional, 
administrativo, técnico y 
operativo) relacionado la 
propuesta DF-20210128-
003- 18, para realizar las 
actividades profesionales, 
técnicas y operativas del 
proyecto de investigación: 
"DESARROLLO Y 
ESTABLECIMIENTO DEL 
CENTRO DE 
DESARROLLO 
AGROBIOTECNOLÓGICO 
DE INNOVACION E 
INTEGRACIÓN 
TERRITORIAL El 
CARMEN DE VIBORAL, 
OCCIDENTE, 
ANTIOQUIA" — CEDAIT, 
BPIN 2016000100060, (en 
adelante el Proyecto), 
además de los gastos de 
desplazamiento y 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

audiometría, conforme a la 
propuesta presentada por 
la CIS. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 76 
personas, conforme se 
describen en la cotización 
presentada. Lo dicho no 
obsta para que este 
número pueda aumentarse 
según las necesidades del 
servicio, previo acuerdo 
entre las partes y adición 
del valor del contrato. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoria de 
Extensión - 
Movilidad 

Municipio de 
Sabaneta 

20340031-
CV97210101-001-2021 147 $ 

2.045.875.364 22/07/2021 31/12/2021 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido de 
manera provisional y 
transitoria para la puesta 
en marcha y normal 
desarrollo del Contrato 
interadministrativo # SAB-
01-1761-21 suscrito con el 
Municipio de Sabaneta, 
cuyo objeto es: “Contrato 
Interadministrativo para 
apoyar la transformación 
de la cultura por medio de 
la sensibilización de 
educación vial, incluyendo 
el control del espacio 
público mediante el 
sistema de zonas de 
estacionamiento regulado 
para el fortalecimiento de 
la movilidad en el 
municipio de Sabaneta”; 
de conformidad con la 
propuesta técnico 
económica EM- 20210712-
001-00 modificada el 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

14/07/2021 presentada por 
la CORPORACIÓN 
INTERUNIVERSITARIA 
DE SERVICIOS - CIS. 
La propuesta de la 
CORPORACIÓN 
INTERUNIVERSITARIA 
DE SERVICIOS - CIS está 
enmarcada en el 
suministro y administración 
de personal necesarios 
para la ejecución del 
Contrato 
Interadministrativo N° 
SAB-01-1761-21 suscrito 
entre la Universidad de 
Antioquia – Vicerrectoría 
de Extensión y el 
Municipio de Sabaneta. 
Este contrato estará bajo 
la inmediata dirección y 
vigilancia de la 
Vicerrectoría de Extensión 
- Escuela de Gobierno y 
Políticas Públicas. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 
ciento cuarenta y siete 
(147) personas, conforme 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

se describen en la 
cotización presentada. Lo 
dicho no obsta para que 
este número pueda 
aumentarse según las 
necesidades del servicio, 
previo acuerdo entre las 
partes y adición del valor 
del contrato. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Medicina 1000810189-2021 66 $ 

1.706.638.178 1/07/2021 31/12/2021 

Suministro y 
administración de personal 
con el perfil definido por la 
Universidad de Antioquia 
por un periodo de 6 meses 
contados a partir del 01 de 
julio de 2021 y hasta el 31 
de diciembre de 2021, 
personal que se requiere 
para el desarrollo de las 
actividades de las 
siguientes dependencias: 
Centro de Extensión, 
Informática, Sistema de 
Gestión, Unidad 
Administrativa, Unidad 
Administrativa – Atención 
Proyectos, Administración 
Parque de la Vida, 
Bienestar y Cultura, 
Comunicaciones, 
Educación Médica, Fondos 
Generales, Departamento 
de Microbiología y 
Parasitología, Laboratorio 
de Simulación, Revista 
Iatreia, Decanatura, 
Vicedecanatura, 
Fotodermatología, Instituto 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

de Investigaciones 
Médicas-IIM-, Patología 
IPS, Alergología y Grupo 
de Inmunodeficiencias. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren sesenta y seis 
(66) personas, conforme 
se describen en la 
cotización No. DF- 
20210520-003-00 
presentada por el 
proveedor el 20 de mayo 
de 2021. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoria 
Administrativa - 

División de 
Infraestructura 

Física  

VA-032-2021 47 $ 977.955.762 27/09/2021 30/12/2021 

La CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por la 
Universidad de Antioquia, 
el personal que se 
describe en la tabla del 
numeral 3 del Estudio 
Previo, el cual es 
requerido de manera 
provisional para realizar 
actividades de apoyo 
administrativo para la 
División de Infraestructura 
de la Vicerrectoría 
Administrativa, la cual 
tiene bajo su cargo las 
actividades de desarrollar 
mantener y conservar la 
infraestructura física de la 
Universidad y todas sus 
sedes; además se incluye 
la provisión de recursos 
correspondientes a gastos 
de transporte, viaje y 
gastos destinado a su 
manutención y 
alojamiento, en los que 
incurra este personal y 
suministro de elementos 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

de protección del COVID 
19, todo lo anterior de 
conformidad con la 
propuesta presentada por 
la CIS el día 4 de agosto 
de 2021. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 47 
personas, conforme se 
describen en la cotización 
presentada por la CIS el 4 
de agosto de 2021. Lo 
dicho no obsta, para que 
este número pueda 
aumentarse según las 
necesidades del servicio, 
previo acuerdo entre las 
partes y adición del valor 
del contrato, en caso de 
prórroga del trabajador con 
la CIS, no se cobran los 
exámenes médicos si el 
personal a contratar viene 
ejecutando las actividades. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Sede de 
Investigación 

Universitaria - SIU 
20230027-01-2021 36 $ 

3.598.035.061 28/10/2021 27/10/2023 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo, 
con el perfil definido por 
LA UNIVERSIDAD, el 
personal experto 
(especialistas, 
profesionales y técnicos) 
que se relaciona en la 
cotización presentada por 
EL CONTRATISTA y 
aprobada para el proyecto, 
requerido de manera 
provisional y transitoria 
para realizar las 
actividades necesarias 
para la correcta ejecución 
del proyecto: "Generación 
de plataformas de 
articulación de CTI+e para 
la reconversión económica 
y productiva que atiendan 
los efectos actuales y 
futuros de la emergencia 
económica social y 
ecológica causada por el 
covid-19 en el 
departamento de 
Antioquia. 
Lo anterior conforme a la 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

propuesta presentada por 
LA CIS. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 36 
personas, conforme se 
describen en la 
cotización presentada. Lo 
dicho no obsta para que 
este número pueda 
aumentarse según las 
necesidades del servicio, 
previo acuerdo entre las 
partes y adición del valor 
del contrato. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoria de 
Extensión 

20340019-
CV97170134-001-2021 20 $ 871.610.605 21/12/2021 2/10/2022 

La CIS suministrará y 
administrará a su cargo, 
con perfil definido por la 
Universidad, el personal 
requerido para el 
desarrollo de diversas 
actividades derivadas del 
contrato interadministrativo 
120-CNT2111-147 de 
2021 y así dar 
cumplimiento a las 
obligaciones y 
responsabilidades de la 
Vicerrectoría de Extensión. 
Lo anterior, de 
conformidad con la 
propuesta DF- 20211201-
003-05, presentada por LA 
CIS y que forma parte 
integral del presente 
contrato. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 
veinte (20) personas, 
conforme se describe en la 
cotización presentada. Lo 
dicho no obsta para que 
este número pueda 
aumentarse según las 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

necesidades del servicio, 
previo acuerdo entre las 
partes y adición del valor 
del contrato. 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad De 
Ciencias 

Farmacéuticas y 
Alimentarias - 

Proyecto Central de 
Mezclas de 

Medicamentos 

21140004-010-2021 16 $ 773.323.874 15/11/2021 14/11/2022 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo, 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido de 
manera provisional y/o 
transitoria para realizar las 
labores administrativas, 
técnicas y operativas de la 
Central de Mezclas de 
Medicamentos de la 
Universidad de Antioquia, 
de acuerdo con la 
propuesta DF-20211028-
009-00 presentada por LA 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

CIS, la cual hace parte 
integral del presente 
contrato. 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Ingeniería - 

Interventoría 
Alumbrado Público 

21340005-
CV25170149-

10096026-2021 
44 $ 

1.562.797.672 1/12/2021 30/06/2022 

Suministro y 
administración del 
personal, con perfil 
definido por LA 
UNIVERSIDAD, de 
manera provisional y 
transitoria de personal 
requerido por la Facultad 
de Ingeniería para En el 
marco y cumplimiento del 
contrato interadministrativo 
4600092289 de 2021 - 
ASCON21-588: que tiene 
como objeto ““interventoría 
al contrato 
interadministrativo para la 
prestación de las 
actividades relacionadas 
con el alumbrado público y 
la iluminación ornamental 
de Medellín”, de 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

conformidad con la 
propuesta: DF-20211020-
004-03B presentada por la 
CIS el 16 de noviembre de 
2021. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

IPS 
Universitaria 

IPS Universitaria - 
Departamento de 
Infraestructura 

Fisica - 
Mantenimiento de 
Infraestructura y 

Equipos 
Industriales 

C21-0001-2021 101 $ 
2.700.114.686 1/01/2021 31/10/2021 

EL CONTRATISTA de 
manera independiente, 
con plena autonomía 
técnica, administrativa y 
financiera, utilizando sus 
propios medios y sin que 
exista subordinación 
alguna, mediante el 
presente contrato, se 
compromete con EL 
CONTRATANTE a 
suministrar el recurso 
humano y recurso físico 
para realizar las labores 
del proceso integral de 
mantenimiento de la 
infraestructura y los 
equipos industriales de la 
IPS UNIVERSITARIA, bajo 
el esquema de 
Outsourcing; EL 
CONTRATISTA prestará el 
servicio de conformidad 
con las especificaciones 
de la invitación a cotizar 
enviada por la IPS 
Universitaria el día 18 de 
diciembre de 2020 y la 
propuesta económica N. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

EM-20201217-001-00 
presentada por el 
CONTRATISTA a la IPS 
Universitaria, con fecha del 
día 18 de diciembre de 
2020, las cuales hacen 
parte integral del presente 
contrato. PARÁGRAFO: 
Los demás servicios que 
requiera el 
CONTRATANTE de 
manera adicional a la 
propuesta inicial serán 
acordados previamente 
entre las partes por medio 
del Supervisor de IPS 
UNIVERSITARIA, se 
dejara constancia de estos 
servicios por medio de una 
cotización. 

Municipio de 
Medellín 

Municipio de 
Medellín - 

Secretaria de 
Suministros y 

Servicios - Proceso 
de Adquisición de 
Bienes  y Servicios 

4600088654-2021 87 $ 
8.000.000.000 13/01/2021 8/11/2021 

EL CONTRATISTA se 
obliga para con EL 
MUNICIPIO DE 
MEDELLÍN a la 
“Prestación de servicios 
para el apoyo y 
acompañamiento a la 
implementación de toda la 
cadena de abastecimiento 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

y fortalecimiento a la 
gestión del proceso de 
adquisición de bienes y 
servicios requeridos en el 
municipio de Medellín". Lo 
anterior de conformidad 
con los Estudios Previos 
Nro. 30380, las 
especificaciones técnicas y 
demás documentos 
anexos que hacen parte 
integral del presente 
contrato. 

ISVIMED 
ISVIMED - Sistema 

Municipal de 
Arrendamiento 

Temporal 
160-2021 57 $ 

3.411.042.097 25/03/2021 31/12/2021 

Apoyar al ISVIMED en la 
asignación y pago en los 
subsidios de 
arrendamiento temporal a 
los hogares sujetos de 
atención en el marco del 
proyecto misional de 
Arrendamiento Temporal. 
ALCANCE: El alcance del 
objeto comprende: 
• El apoyo en los 
componentes de atención, 
asesoría, acompañamiento 
social, jurídico, técnico, 
administrativo y financiero 
en el proyecto de 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

arrendamiento temporal, y 
efectuar la aplicación de 
subsidio Municipal de 
arrendamiento de 
conformidad con lo 
establecido en el decreto 
1053 de 2020 ylo con 
fundamento en las normas 
que lo modifiquen, 
adicionen o sustituyan. 

Municipio de 
Copacabana 

Municipio de 
Copacabana - 

Secretaria de Salud 
- Centro de 

Protección Social 
al Adulto Mayor 

(CPSAM) 

01-2021 17 $ 420.464.415 6/07/2021 31/12/2021 

Contrato específico Nro. 
01 que tiene por objeto la 
administración de personal 
con la delegación para el 
suministro de bienes y 
servicios en el Centro de 
Protección Social para el 
Adulto Mayor-CPSAM 
“Benjamín Correa 
Fernández” en el Municipio 
de Copacabana en 
cumplimiento del Plan de 
Desarrollo 2020-2023 
Copacabana con 
Seguridad, Línea 
estratégica 2. Con 
seguridad somos un 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

territorio diverso, Sector 
2.1 Atención a grupos 
vulnerables, Programa 
2.1.7 Atención integral ai 
adulto mayor y lo 
establecido en la 
Resolución 1841 de 2013, 
por medio de la cual se 
adopta el Plan Decenal de 
Salud Pública 2012-2021, 
así como toda la 
legislación vigente en la 
materia. 

Universidad 
Nacional de 
Colombia 

Facultad de 
Ciencias - 
Asistencia 

Administrativa 
005-2021 36 $ 841.354.802 18/01/2021 30/06/2021 

El presente convenio tiene 
por objeto coadyuvar con 
LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE 
COLOMBIA en el apoyo 
logístico y administrativo 
del personal necesario 
para el efectivo 
funcionamiento y buena 
marcha académico 
administrativa de las 
diferentes áreas de la 
Sede Medellín de la 
Universidad Nacional de 
Colombia. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
Nacional de 
Colombia 

Vicerrectoria de 
Sede - Nivel Central 006-2021 46 $ 

1.051.515.497 14/01/2021 31/07/2021 

El presente convenio tiene 
por objeto coadyuvar con 
LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE 
COLOMBIA en el apoyo 
logístico y administrativo 
del personal necesario 
para el efectivo 
funcionamiento y buena 
marcha académico 
administrativa de las 
diferentes áreas de la 
Sede Medellín de la 
Universidad Nacional de 
Colombia. 

Universidad 
Nacional de 
Colombia 

Facultad de 
Ciencias - 
Asistencia 

Administrativa 
020-2021 35 $ 820.371.440 1/07/2021 30/12/2021 

El presente convenio tiene 
por objeto coadyuvar con 
LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE 
COLOMBIA en el apoyo 
logístico y administrativo 
del personal necesario 
para el efectivo 
funcionamiento y buena 
marcha académico 
administrativa de las 
diferentes áreas de la 
Sede Medellín de la 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
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CONTRATO 
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INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad Nacional de 
Colombia.  

Universidad 
Nacional de 
Colombia 

Vicerrectoria de 
Sede - Nivel Central 015-2021 48 $ 908.268.021 1/08/2021 31/01/2022 

El presente convenio tiene 
por objeto coadyuvar con 
LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE 
COLOMBIA en el apoyo 
logístico y administrativo 
del personal necesario 
para el efectivo 
funcionamiento y buena 
marcha académico 
administrativa de las 
diferentes áreas de la 
Sede Medellín de la 
Universidad Nacional de 
Colombia. 
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INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Ciencias 

Economicas - 
Conexión Vial 

Aburra Rio Cauca - 
Túnel Fernando 
Gomez Martinez 

CV15200105-01-2022 10 $ 
1.033.357.446 1/01/2022 30/09/2022 

LA CIS se compromete a 
suministrar y administrar el 
personal requerido por la 
Universidad, de manera 
provisional y transitoria, en 
la ejecución del contrato 
interadministrativo 2020-
SS-20-0001 cuyo objeto es 
“Contrato 
Interadministrativo para el 
Apoyo técnico, 
administrativo, legal, 
social, ambiental y 
académico para la 
ejecución de las 
actividades propias del 
convenio 
interadministrativo No. 
0583 de 1996, suscrito 
entre el Instituto Nacional 
de Vías, el Departamento 
de Antioquia, el Municipio 
de Medellín, el Área 
Metropolitana del Calle de 
Aburra y el Instituto para el 
Desarrollo de Antioquia, 
para la financiación de la 
construcción del 
proyecto de conexión vial 
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INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Aburrá - Rio Cauca”, de 
conformidad con la 
propuesta económica 
presentada por la CIS. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
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VALOR 
CONTRATO 
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INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoria 
Administrativa 10410001-003-2021 52 $ 

1.730.636.991 1/01/2022 31/07/2022 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA, el personal 
requerido para realizar 
actividades de apoyo 
técnico, logístico y 
administrativo en varias 
dependencias 
universitarias, a saber: La 
División Financiera, 
Gestión Documental, 
Dirección Jurídica, 
Dirección de 
Comunicaciones, División 
de Talento Humano, 
Secretaría General, 
Rectoría y Fondo de 
Bienestar Universitario 
desde donde se brinda 
apoyo en los procesos 
administrativos a las 
Unidades Académicas y 
Administrativas; además, 
se incluye a provisión de 
recursos correspondientes 
a eventualidades (estos 
corresponden a licencias 
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COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
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INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

de maternidad, 
incapacidades y otros) y 
gastos de transporte o 
viaje y gastos destinados a 
su manutención y 
alojamiento, en los que por 
condiciones del servicio 
deban incurrir algunas 
personas, y suministro de 
elementos de protección 
Covid-19, todo lo anterior 
de conformidad con la 
propuesta presentada por 
la CIS el 05 de noviembre 
de 2021. 
Parágrafo. Se requieren 
inicialmente cincuenta y 
dos (52) personas, 
conforme se 
describen en la cotización 
presentada 5 de 
noviembre de 2021. Lo 
dicho no obsta para que 
este número pueda 
aumentarse o disminuir 
según las necesidades del 
servicio, previo 
acuerdo entre las partes y 
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COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 
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INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
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adición del valor del 
contrato a que haya lugar. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
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VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoria de 
Docencia - Ude@ 
Educacion Virtual 

10410023ES90210101-
0001-2022 23 $ 761.866.341 11/01/2022 30/06/2022 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido de 
manera provisional y 
transitoria para realizar 
actividades de apoyo 
profesional, técnico y 
operativo, en Ude@ 
Educación Virtual, bajo el 
proyecto Nuevas 
tecnologías y 
metodologías de la 
enseñanza de acuerdo con 
la propuesta presentada 
por la CIS la cual hará 
parte integral del contrato. 
Parágrafo. Se requieren 
inicialmente veintitrés (23) 
personas, conforme se 
describen en la cotización 
presentada. 
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COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
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CONTRATO 
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INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Dirección de 
Bienestar 

Universitario - 
Bienestar 

Universitario 

10850001-045-2021 21 $ 
1.161.662.054 11/01/2022 19/12/2022 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido de 
manera provisional y 
transitoria para realizar 
actividades de apoyo 
profesional, técnico y 
operativo, en Ude@ 
Educación Virtual, bajo el 
proyecto Nuevas 
tecnologías y 
metodologías de la 
enseñanza de acuerdo con 
la propuesta presentada 
por la CIS la cual hará 
parte integral del contrato. 
Parágrafo. Se requieren 
inicialmente veintitrés (23) 
personas, conforme se 
describen en la cotización 
presentada. 
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COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 
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INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Dirección de 
Planeación y 

Desarrollo 
Institucional - 

Desarrollo 
Institucional 

11010003-032-2021 24 $ 
1.520.288.884 17/01/2022 31/12/2022 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido para 
realizar actividades de 
apoyo administrativo en 
varias dependencias 
universitarias, a saber, 
Dirección de Planeación y 
Desarrollo Institucional con 
sus tres Divisiones 
adjuntas, Planes y 
Proyectos, Gestión 
Informática y Arquitectura 
de Procesos, todo lo 
anterior de conformidad 
con la propuesta 
presentada por la CIS el 
13 de diciembre de 2021.  
Parágrafo: Se requieren 
inicialmente (23) personas, 
conforme se describen en 
la cotización presentada. 
Lo dicho no obsta para 
que este número pueda 
aumentarse según las 
necesidades del servicio, 
previo acuerdo entre las 
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COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 
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VIGENCIA 
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INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

partes y adición del valor 
del contrato. 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Ingenieria- Unidad 

de Apoyo 
Administrativo  

21340006-
1000868755-2021  91 $ 

2.265.734.754 1/01/2022 30/06/2022 

Suministro y 
administración de personal 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido de 
manera provisional y 
transitoria para que apoye 
al personal vinculado en 
las actividades misionales 
de la Facultad, de 
conformidad con la 
propuesta: DF-20211012-
005-00 
Parágrafo: Se requieren 
inicialmente noventa y un 
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INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

(91) personas, conforme 
se describen en la 
cotización presentada. Lo 
dicho no obsta para que 
este número pueda 
aumentarse según las 
necesidades del servicio, 
previo acuerdo entre las 
partes y adición del valor 
del contrato. 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Ciencias Agrarias - 

Hacienda La 
Montaña 

21260004-001-2022 38 $ 
1.289.836.216 1/01/2022 15/02/2023 

El Contratista suministrará 
y administrará a su cargo, 
con el perfil definido por el 
Contratante el personal 
requerido para los centros 
de prácticas académicas 
de la Facultad de Ciencias 
Agrarias requeridos de 
manera provisional y 
transitoria, de conformidad 
con lo solicitado por la 
contratante. 
parágrafo: Se requieren 
inicialmente (38) personas, 
conforme se describen en 
la cotización presentada. 
Lo dicho no obsta para 
que este número pueda 
aumentarse según las 
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INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

necesidades del servicio, 
previo acuerdo entre las 
partes y adición del valor 
del contrato. 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Derecho y Ciencias 

Políticas - 
Asamblea 

Departamental 

21840002-004-2022 45 $ 
1.297.819.820 17/01/2022 16/06/2022 

Suministro de personal 
con perfil definido por la 
universidad de manera 
provisional y transitoria 
para darle cumplimiento al 
objeto contractual del 
contrato No. 4600011677. 
“Fortalecimiento 
institucional a la Asamblea 
Departamental en la 
realización de las acciones 
operativas, 
administrativas, jurídicas y 
estratégicas que permitan 
desarrollar un eficiente 
ejercicio de producción 
normativa con base en los 
proyectos de ordenanza y 
un adecuado control 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 
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INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

político a la gestión de la 
administración, en el 
marco del Convenio de 
Colaboración No. 
21AS173H21 celebrado 
entre la Secretaría de 
Talento Humano y 
Desarrollo Organizacional 
y la Asamblea 
Departamental de 
Antioquia. 
Parágrafo: Se requieren 
inicialmente cuarenta y 
cinco (45) personas, 
conforme se describen en 
la cotización presentada. 
Lo dicho no obsta para 
que este número pueda 
aumentarse según las 
necesidades del servicio, 
previo acuerdo entre las 
partes y adición del valor 
del contrato. 
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COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
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INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Escuela de Idiomas 
- Centro de 
Extensión 

22360001-001-2022 17 $ 682.226.098 3/01/2022 18/12/2022 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo, 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido para el 
desempeño de funciones 
de apoyo administrativo en 
diferentes programas y 
proyectos de la Escuela de 
Idiomas. 
Parágrafo: Se requieren 
inicialmente diecisiete (17) 
personas, conforme se 
describen en la cotización 
presentada. Lo dicho no 
obsta para que este 
número pueda aumentarse 
según las necesidades del 
servicio, previo acuerdo 
entre las partes y adición 
del valor del contrato. 
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COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 
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INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Medicina 1000882662-2022 75 $ 

1.783.457.450 1/01/2022 30/06/2022 

La CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por 
FACULTAD DE 
MEDICINA DE LA 
UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA, el personal 
requerido para el 
desarrollo de las 
actividades de las 
siguientes dependencias: 
Bienestar y Cultura, Centro 
de Extensión, 
Comunicaciones, 
Decanatura, Educación 
Médica, IIM, Informática, 
Laboratorio de Simulación, 
Parque de la vida, Revista 
Iatreia, Unidad 
Administrativa, 
Vicedecanatura, 
Departamento de 
Microbiología y 
Parasitología, Alergología, 
Genética, Grupo de 
Inmunodeficiencias y 
Hematología. 
Parágrafo: Se requieren 
setenta y cinco (75) 
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personas, conforme se 
describen en la cotización 
No. DF-20211027-002-05 
presentada por el 
proveedor el 03 de 
diciembre de 2021. 
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INICIAL 
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FECHA 
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dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoria 
Administrativa - 

División de 
Infraestructura 

Física  

VA-006-2022 60 $ 
1.783.687.057 6/01/2022 2/06/2022 

La CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por la 
Universidad de Antioquia, 
el personal el cual es 
requerido para realizar 
actividades de apoyo 
administrativo para la 
División de Infraestructura 
Física y la División de 
Servicios Logísticos de la 
Vicerrectoría 
Administrativa, incluye la 
provisión de recursos 
correspondientes a gastos 
de transporte, viaje y 
gastos destinado a su 
manutención y 
alojamiento, en los que 
incurra este personal y 
suministro de elementos 
de protección del COVID 
19, todo lo anterior de 
conformidad con la 
propuesta presentada por 
la CIS DF-20210923-002-
10 el día 12  de noviembre 
de 2021 
Parágrafo: Se requieren 
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dd/mm/aaaa 

inicialmente 60 personas 
(45 profesionales de la 
División de Infraestructura 
Física y 15 profesionales 
de la División de Servicios 
Logísticos), conforme se 
describen en la cotización 
presentada por la CIS el 
12 de noviembre de 2021. 
Lo dicho no obsta, para 
que este número pueda 
aumentarse según las 
necesidades del servicio, 
previo acuerdo entre las 
partes y adición del valor 
del contrato, en caso de 
prórroga del trabajador con 
la CIS, no se cobran los 
exámenes médicos si el 
personal a contratar viene 
ejecutando las actividades.       
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dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Sede de 
Investigación 

Universitaria - SIU 
20240002-003-22  10 $ 643.710.997 1/02/2022 31/01/2023 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo, 
con el perfil definido por 
LA UNIVERSIDAD, el 
siguiente personal 
requerido para realizar las 
actividades necesarias 
para la gestión 
administrativa y/o 
contractual 
correspondiente que 
permita dar soporte 
adecuado a los diferentes 
registros presupuestales 
ante el Ministerio de 
Hacienda y Crédito 
Público, u otros 
organismos de control en 
la correcta ejecución de 
los proyectos financiados 
por sistema general de 
regalías (SGR) : 1 
Coordinador 
Administrativo, 5 
Profesionales 
administrativos, 4 
Auxiliares administrativos. 
Lo anterior conforme a la 
propuesta DF-20220120-
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003-01 del 21 de enero de 
2022, presentada por la 
CIS. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 10 
personas, conforme se 
describen en la cotización 
presentada. Lo dicho no 
obsta para que este 
número pueda aumentarse 
según las necesidades del 
servicio, previo acuerdo 
entre las partes y adición 
del valor del contrato. 



 

 

Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoría 
Administrativa - 

División de 
Infraestructura 

Física  

VA-010-2022 7 $ 652.399.885 16/02/2022 31/12/2022 

La CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por la 
Universidad de Antioquia, 
el personal el cual es 
requerido para realizar 
actividades de apoyo 
administrativo para la 
División de Infraestructura 
Física de la Vicerrectoría 
Administrativa, incluye la 
provisión de recursos 
correspondientes a gastos 
de transporte, viaje y 
gastos destinado a su 
manutención y 
alojamiento, en los que 
incurra este personal y 
suministro de elementos 
de protección del Covid 
19, todo lo anterior de 
conformidad con la 
propuesta presentada por 
la CIS DF-20211229-001- 
01 el día 30 de diciembre 
de 2021. 
Alcance del Objeto del 
Contrato: La CIS se 
compromete a suministrar 
el personal idóneo 
de acuerdo con las 
necesidades de LA 
UNIVERSIDAD y del pago 
de salarios, prestaciones 
sociales e 
indemnizaciones del 
personal requerido 
ocupado en desarrollo del 
contrato. Así 
mismo de la acreditación 



 

 

del pago de los aportes de 
los empleados del 
contratista a los 
sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y 
aportes a las cajas de 
compensación 
familiar, Instituto 
Colombiano de Bienestar 
Familiar y Servicio 
Nacional de Aprendizaje, 
cuando a ello haya lugar, 
mediante certificación 
expedida por el Revisor 
Fiscal, cuando éste 
exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o 
por el Representante Legal 
al momento de 
la contratación y de 
manera previa a cada 
pago (con el documento 
de cobro), dotación al 
personal que devengue 
hasta 2 (DOS) SMMLV 
según Código Sustantivo 
del Trabajo (Art. 
230) y el Decreto Único 
Reglamentario del Sector 
Trabajo (Decreto 1072 de 
2015), y 
verificación de las planillas 
donde se evidencie el 
pago de los aportes con 
respecto al personal 
empleado en la ejecución 
del contrato. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 7 
personas conforme se 



 

 

describen en la cotización 
presentada por la CIS el 
30 de diciembre de 2021. 
Lo dicho no obsta, para 
que este número 
pueda aumentarse según 
las necesidades del 
servicio, previo acuerdo 
entre las partes y adición 
del valor del contrato, en 
caso de prórroga del 
trabajador con la CIS, no 
se cobran los 
exámenes médicos si el 
personal a contratar viene 
ejecutando las actividades. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
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CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Ingeniería - 

Interventoría 
Alumbrado Público 

21340005-
CV25170162-

1000957983-2022 
43 $ 

1.217.018.547 1/08/2022 31/12/2022 

EL CONTRATISTA se 
compromete con LA 
CONTRATANTE a 
“Suministro y 
administración del 
personal, con perfil 
definido por LA 
UNIVERSIDAD, de 
manera provisional y 
transitoria de personal 
requerido por la Facultad 
de Ingeniería para el 
cumplimiento del contrato 
interadministrativo 
4600094448 de 2022 - 
ASCON22-604, que tiene 
como objeto la 
“interventoría al contrato 
interadministrativo para la 
prestación de las 
actividades relacionadas 
con el alumbrado público e 
iluminación ornamental de 
la ciudad de Medellín” 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Ingenieria- Unidad 

de Apoyo 
Administrativo  

21340006-
1000934301-2022 95 $ 

2.412.936.207 1/07/2022 31/12/2022 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo, 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal para la Facultad 
de Ingeniería y los 
Laboratorio de estudios 
ambientales, laboratorio de 
extensión de la Escuela 
Ambiental, laboratorio 
GIGA, laboratorio de 
aguas del grupo de 
Investigación Procesos 
Químicos Industriales PQI, 
y aquellos que se 
requieran por la Facultad 
de Ingeniería cuyos 
perfiles se detallan en la 
solicitud de propuesta 
económica y en cotización 
de la Corporación 
Interuniversitaria de 
Servicios: 
· DF-20220330-002-00 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 
noventa y cinco (95) 
personas, conforme se 
describen en la cotización 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

presentada. Lo dicho no 
obsta para que este 
número pueda aumentarse 
según las necesidades del 
servicio, previo acuerdo 
entre las partes y adición 
del valor del contrato. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Derecho y Ciencias 

Políticas - 
Asamblea 

Departamental 

21840002-014-2022 46 $ 
1.358.363.836 25/07/2022 16/12/2022 

Suministro de personal 
con perfil definido por la 
universidad de manera 
provisional y transitoria 
para darle cumplimiento al 
objeto contractual del 
contrato No. 4600013791. 
“Fortalecimiento 
institucional a la Asamblea 
Departamental en la 
realización de las acciones 
operativas, 
administrativas, jurídicas y 
estratégicas que permitan 
desarrollar un eficiente 
ejercicio de producción 
normativa con base en los 
proyectos de ordenanza y 
un adecuado control 
político a la gestión de la 
administración, en el 
marco del Convenio de 
Colaboración No. 
21AS173H21 celebrado 
entre la Secretaría de 
Talento Humano y 
Desarrollo Organizacional 
y la Asamblea 
Departamental de 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Antioquia”. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 
cuarenta y seis (46) 
personas, conforme se 
describen en la cotización 
presentada. Lo dicho no 
obsta para que este 
número pueda 
aumentarse según las 
necesidades del servicio, 
previo acuerdo entre las 
partes y adición 
del valor del contrato. 



 

 

Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoria 
Administrativa 

VA10410001-0001-
2022 57 $ 

1.425.783.429 1/08/2022 31/12/2022 

La CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA, el personal 
requerido para realizar 
actividades de apoyo 
técnico, logístico y 
administrativo en varias 
dependencias de la 
Universidad a saber: La 
División Gestión 
Financiera, Gestión 
Documental, Dirección 
Jurídica, Dirección de 
Comunicaciones, 
Rectoría, Secretaría 
General, Vicerrectoría de 
Docencia, Unidad Especial 
de Paz y Fondo de 
Bienestar Universitario 
desde donde se brinda 
apoyo en los procesos 
administrativos a las 
distintas Unidades 
Académicas y 
Administrativas; además, 
se incluye la provisión de 
recursos correspondientes 
a eventualidades (estos 
corresponden a licencias 
de maternidad, 
incapacidades y otros) y 
gastos de transporte o 
viaje y gastos destinados a 
su manutención y 
alojamiento, en los que por 
condiciones del servicio 
deban incurrir algunas 
personas, todo lo 



 

 

anterior de conformidad 
con la propuesta DF-
20220614-003-02 
presentada por la CIS el 
21 de junio de 2022 y 
ajustada con la propuesta 
DF-20220614-003-03 
presentada por la CIS el 
19 de julio de 2022. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 
cincuenta y siete (57) 
personas, conforme se 
describen en la cotización 
presentada por la CIS el 
21 de junio de 2022 
ajustada por la cotización 
del 19 julio de 2022. Lo 
dicho no obsta para que 
este número pueda 
aumentarse o disminuir 
según las necesidades del 
servicio, previo acuerdo 
entre las partes y adición 
del valor del contrato a que 
haya lugar. 

Universidad 
de Antioquia 

UT LIME - 
Universidad de 

Antioquia - 
Facultad de 

Medicina y la IPS 
Universitaria 

C-002-2022 32 $ 
1.730.032.537 25/02/2022 31/12/2022 

La CIS suministrará y 
administrará a su  cargo 
con perfil definido por 
LIME, el personal 
requerido de manera 
provisional y transitoria 
para realizar actividades 
de apoyo en alime 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

garantizando la 
operatividad del laboratorio 
en la prestación del 
servicios de salud en 
ayudas diagnosticas. 

Universidad 
de Antioquia 

Sede de 
Investigación 

Universitaria - SIU 
20230019-021-22 72 $ 753.609.728 8/08/2022 7/12/2022 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo, 
con el perfil definido por 
LA UNIVERSIDAD, el 
personal experto 
(especialistas, 
profesionales, técnicos y 
sabedores) con los gastos 
de desplazamiento y de 
capacitación que se 
relaciona en la propuesta 
técnico económica 
presentada por EL 
CONTRATISTA y 
aprobada para el proyecto, 
requerido de manera 
provisional y transitoria 
para realizar las 
actividades necesarias 
para la correcta ejecución 
del convenio: "Aunar 
esfuerzos técnicos, 
administrativos y 
financieros para la 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

formulación de la ruta de 
atención integral en salud 
mental para la prevención 
de la conducta suicida, en 
tiempos de Covid-19, en 
pueblos indígenas de 
Antioquia". 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 72 
personas, conforme se 
describen en la cotización 
presentada (DF-20220503-
002-04). Lo dicho no obsta 
para que este número 
pueda aumentarse según 
las necesidades del 
servicio, previo acuerdo 
entre las partes y adición 
del valor del contrato 

Universidad 
de Antioquia 

Sede de 
Investigación 

Universitaria - SIU 
20240002-004-22 32 $ 

1.354.258.902 8/08/2022 31/12/2023 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo, 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
siguiente personal para 
prestar apoyo 
administrativo en la Sede 
de Investigación 
Universitaria: 
PARÁGRAFO. Se 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

requieren inicialmente 24 
personas, conforme se 
describen en la cotización 
presentada por la CIS (DF-
20220701-001-01). Lo 
dicho no obsta para que 
este número pueda 
aumentarse según las 
necesidades del servicio, 
previo acuerdo entre las 
partes y adición del valor 
del contrato. 



 

 

Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoria de 
Extensión - 

Gobernación de 
Antioquia - 
Secretaría 

Infraestructura 
Física 

20340031-
CV97210106-001-2022 108 $ 

7.871.945.405 8/08/2022 31/05/2023 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido de 
manera provisional y 
transitoria para la puesta 
en marcha y normal 
desarrollo del Contrato 
Interadministrativo No. 
4600013822 de 2022 
suscrito con el 
DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA - 
SECRETARÍA DE 
INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA, de acuerdo con 
los perfiles definidos por 
LA UNIVERSIDAD para el 
normal desarrollo del 
proyecto cuyo objeto es: 
"Apoyar la gestión técnica, 
administrativa, financiera, 
contable, predial, legal, 
social y ambiental de la 
Secretaría de 
Infraestructura Física del 
Departamento de 
Antioquia para el 
fortalecimiento de 
procesos, programas y 
proyectos de su 
competencia" de 
conformidad con la 
propuesta técnico 
económica # DF-
20220725-002-08 del 
25/07/2022 presentada por 
la CORPORACIÓN 
INTERUNIVERSITARIA 



 

 

DE SERVICIOS - CIS. 
La propuesta de la 
CORPORACIÓN 
INTERUNIVERSITARIA 
DE SERVICIOS - CIS está 
enmarcada en el 
suministro y administración 
de personal necesarios 
para la ejecución del 
Contrato 
Interadministrativo N° 
4600013822 de 2022 
suscrito entre la 
Universidad de Antioquia - 
Vicerrectoría de Extensión 
y el Departamento de 
Antioquia - Secretaría de 
Infraestructura Física. Este 
contrato estará bajo la 
inmediata dirección y 
vigilancia de la 
Vicerrectoría de Extensión 
- Escuela de Gobierno y 
Políticas Públicas. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 
ciento ocho (108) 
personas, conforme se 
describen en la cotización 
presentada. Lo dicho no 
obsta para que este 
número pueda aumentarse 
según las necesidades del 
servicio, previo acuerdo 
entre las partes y adición 
del valor del contrato. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoria de 
Extensión 20340033-001-2022 6 $ 613.942.164 8/08/2022 31/12/2023 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido de 
manera provisional y 
transitoria para realizar 
actividades de apoyo 
administrativo y así dar 
cumplimiento a las 
obligaciones y 
responsabilidades de la 
Vicerrectoría de Extensión, 
en virtud del proyecto 
BPIN 20211301010112. Lo 
anterior, de conformidad 
con la propuesta DF-
20220624-002-03, 
presentada por LA CIS y 
que forma parte integral 
del presente contrato. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente seis 
(6) personas, conforme se 
describen en la cotización 
presentada. Lo dicho no 
obsta para que este 
número pueda aumentarse 
según las necesidades del 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

servicio, previo acuerdo 
entre las partes y adición 
del valor del contrato. 



 

 

Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoria 
Administrativa - 

División de 
Infraestructura 

Física  

VA029-2022 44 $ 
1.492.693.409 10/08/2022 31/12/2022 

La CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por la 
Universidad de Antioquia, 
el personal requerido para 
realizar actividades de 
apoyo administrativo de la 
División de Infraestructura 
Física adscrita a la 
Vicerrectoría 
Administrativa, incluye la 
provisión de recursos 
correspondientes a gastos 
de transporte, viaje y 
gastos destinado a su 
manutención y 
alojamiento, en los que 
incurra este personal, todo 
lo anterior de conformidad 
con la propuesta 
presentada por la CIS, DF-
20220705-001-01 del 5  
de julio de 2022.Alcance 
del Objeto del Contrato: La 
CIS se compromete a 
suministrar el personal 
idóneo de acuerdo con las 
necesidades de LA 
UNIVERSIDAD y del pago 
de salarios, prestaciones 
sociales e 
indemnizaciones del 
personal requerido 
ocupado en desarrollo del 
contrato. Así mismo de la 
acreditación del pago de 
los aportes de los 
empleados del contratista 
a los sistemas de salud, 
riesgos profesionales, 



 

 

pensiones y aportes a las 
cajas de compensación 
familiar, Instituto 
Colombiano de Bienestar 
Familiar y Servicio 
Nacional de Aprendizaje, 
cuando a ello haya lugar, 
mediante certificación 
expedida por el Revisor 
Fiscal, cuando éste exista 
de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o 
por el Representante Legal 
al momento de la 
contratación y de manera 
previa a cada pago (con el 
documento de cobro), 
dotación al personal que 
devengue hasta 2 (DOS) 
SMMLV según Código 
Sustantivo del Trabajo 
(Art. 230) y el Decreto 
Único Reglamentario del 
Sector Trabajo (Decreto 
1072 de 2015), y 
verificación de las planillas 
donde se evidencie el 
pago de los aportes con 
respecto al personal 
empleado en la ejecución 
del contrato. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 44 
personas conforme se 
describen en la cotización 
presentada por la CIS el 5 
de julio de 2022. Lo dicho 
no obsta, para que este 
número pueda aumentarse 
o disminuirse según las 



 

 

necesidades del servicio, 
previo acuerdo entre las 
partes y adición del valor 
del contrato, según el 
caso, en caso de prórroga 
del trabajador con la CIS 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoria de 
Extensión 20340032-002-2022 123 $ 

6.588.652.687 22/08/2022 31/12/2023 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido de 
manera provisional y 
transitoria para realizar 
actividades técnicas y 
operativas necesarias para 
la correcta ejecución del 
proyecto BPIN 
20211301010112 
denominado 
“CONSOLIDACIÓN DEL 
DISTRITO PRODUCTIVO 
Y TECNOLÓGICO DE 
MAÍZ EN LOS 
MUNICIPIOS DE YONDÓ 
Y CAUCASIA DEL 
DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA”. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Ciencias 

Económicas - 
Secretaria de 

Infraestructura 
Física - Parques del 

Rio  

21530005-001-2022 94 $ 
1.803.845.127 30/08/2022 31/12/2022 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido de 
manera provisional y 
transitoria para la puesta 
en marcha y normal 
desarrollo del Contrato 
Interadministrativo No. 
4600094962 de 2022 
suscrito con el DISTRITO 
ESPECIAL DE MEDELLÍN 
- SECRETARÍA DE 
MEDIO AMBIENTE, de 
acuerdo con los perfiles 
definidos por LA 
UNIVERSIDAD para el 
normal desarrollo del 
proyecto cuyo objeto es: " 
CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO 
PARA LA GESTIÓN DE 
LOS PROGRAMAS Y 
PROYECTOS DE LA 
SECRETARÍA DE MEDIO 
AMBIENTE 1) en 
DISTRITO ESPECIAL DE 
MEDELLÍN " de 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

conformidad con la 
propuesta técnico 
económica DF-20220808-
001-01 del 19/08/2022 
presentada por la 
CORPORACIÓN 
INTERUNIVERSITARIA 
DE SERVICIOS - CIS. 
La propuesta de la 
CORPORACIÓN 
INTERUNIVERSITARIA 
DE SERVICIOS - CIS está 
enmarcada en el 
suministro y administración 
de personal necesarios 
para la ejecución del 
Contrato 
Interadministrativo N° 
4600094962 de 2022 
suscrito entre la 
Universidad de Antioquia - 
Facultad de Ciencias 
Económicas y el 
DISTRITO ESPECIAL DE 
MEDELLÍN - 
SECRETARÍA DE MEDIO 
AMBIENTE. Este contrato 
estará bajo la inmediata 
dirección y vigilancia de la 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Facultad de Ciencias 
Económicas - Centro de 
Investigación y consultoría. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Medicina 1000953615-2022 77 $ 

1.333.583.748 1/09/2022 31/12/2022 

La CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por 
FACULTAD DE 
MEDICINA DE LA 
UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA, el personal 
requerido para el 
desarrollo de las 
actividades de las 
siguientes dependencias: 
Bienestar y Cultura, Centro 
de Extensión, 
Comunicaciones, 
Decanatura, Educación 
Médica, IIM, Informática, 
Laboratorio de Simulación, 
Parque de la vida, Revista 
Iatreia, Unidad 
Administrativa, 
Vicedecanatura, 
Departamento de 
Microbiología y 
Parasitología, Alergología, 
Genética, Grupo de 
Inmunodeficiencias y 
Hematología, Contrato 
Sinovac. 
PARÁGRAFO. Se 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

requieren setenta y siete 
(77) personas, conforme 
se describen en la 
cotización No. DF-
20220707-001-00 
presentada por el 
proveedor el 07 de julio de 
2022. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Sede de 
Investigación 

Universitaria - SIU 
20230031-001-22 21 $ 822.140.186 12/09/2022 31/12/2022 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo, 
con el perfil definido por 
LA UNIVERSIDAD, el 
personal experto 
(especialistas, 
profesionales, técnicos) 
que se relaciona en la 
propuesta técnico 
económica presentada por 
EL CONTRATISTA y 
aprobada para el proyecto, 
requerido para realizar las 
actividades necesarias 
para la correcta ejecución 
del proyecto: "Revisión de 
las afectaciones en la 
salud mental de las 
mujeres que sufrieron 
actos de violencia en el 
hogar durante el 
confinamiento obligatorio 
causado por covid-19 en 
los municipios de Medellín, 
Bello e Itagüí del 
departamento de 
Antioquia". 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 17 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

personas, conforme se 
describen en la cotización 
presentada (DF-20220630-
001-05). Lo dicho no obsta 
para que este número 
pueda aumentarse según 
las necesidades del 
servicio, previo acuerdo 
entre las partes y adición 
del valor del contrato. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Dirección de 
Regionalización - 

Seccionales, Sedes 
y Estación 
Piscícola 

REG-001-2022 76 $ 
4.001.239.466 1/10/2022 3/10/2023 

LA CONTRATISTA 
suministrará y administrará 
a su cargo, con el perfil 
definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal de apoyo 
administrativo que es 
requerido para las 
Seccionales, Sedes y 
Estación Piscícola de LA 
UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA y los gastos 
que se deriven por 
desplazamientos del 
personal en cumplimientos 
de sus funciones. 
Parágrafo 1. Se requieren 
inicialmente 76 personas, 
conforme se describen en 
la cotización presentada. 
Lo dicho no obsta para 
que este número pueda 
aumentarse según las 
necesidades del servicio, 
previo acuerdo entre las 
partes y adición del valor 
del contrato. 
Parágrafo 2. El Consejo 
Superior Universitario, 
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mediante Resolución 
Superior 2512 del 30 de 
agosto de 2022, autorizó al 
Director de 
Regionalización para 
celebrar la presente 
contratación, por un valor 
de $4.001.239.466 (Cuatro 
mil un millones doscientos 
treinta y nueve mil 
cuatrocientos sesenta y 
seis pesos M.L.), 
correspondiente a 76 
plazas. 
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Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Ciencias 

Economicas - 
Conexión Vial 

Aburra Rio Cauca - 
Túnel Fernando 
Gomez Martinez 

CV15200157-01-2022 12 $ 
1.634.726.865 1/11/2022 31/12/2023 

LA CIS se compromete a 
suministrar y administrar el 
personal requerido por la 
Universidad, de manera 
provisional y transitoria, en 
la ejecución del contrato 
interadministrativo  
22SS111B50 cuyo objeto 
es “Contrato 
Interadministrativo para el 
Apoyo técnico, 
administrativo, legal, 
social, ambiental y 
académico para la 
ejecución de las 
actividades propias del 
convenio 
interadministrativo No. 
0583 de 1996, suscrito 
entre el Instituto Nacional 
de Vías, el Departamento 
de Antioquia, el Municipio 
de Medellín, el Área 
Metropolitana del Calle de 
Aburra y el Instituto para el 
Desarrollo de Antioquia, 
para la financiación de la 
construcción del proyecto 
de conexión vial Aburrá - 
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Rio Cauca”, de 
conformidad con la 
propuesta económica 
presentada por la CIS. 

Universidad 
de Antioquia 

Sede de 
Investigación 

Universitaria - SIU 
20230032-004-22 17 $ 798.986.308 15/11/2022 14/01/2024 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo, 
con el perfil definido por 
LA UNIVERSIDAD, el 
personal experto 
(especialistas, 
profesionales y técnicos), 
requerido de manera 
provisional y transitoria 
para realizar las 
actividades necesarias 
para la correcta ejecución 
del proyecto de 
investigación: 
“Mejoramiento de la 
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gestión de empaques y 
envases a través de 
estrategias de economía 
circular en la industria de 
Antioquia”. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 17 
personas, conforme se 
describen en la cotización 
presentada (DF-20221003-
003-03). Lo dicho no obsta 
para que este número 
pueda aumentarse según 
las necesidades del 
servicio, previo acuerdo 
entre las partes y adición 
del valor del contrato. 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad De 
Ciencias 

Farmacéuticas y 
Alimentarias - 

Proyecto Central de 
Mezclas de 

Medicamentos 

P21140004-012022 16 $ 859.377.464 15/11/2022 14/11/2023 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo, 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido de 
manera provisional y/o 
transitoria para realizar las 
labores administrativas, 
técnicas y operativas de la 
Central de Mezclas de 
Medicamentos de la 
Universidad de Antioquia, 
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de acuerdo con la 
propuesta DF-20221019-
008-01 presentada por LA 
CIS, la cual hace parte 
integral del presente 
contrato. 

Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoria 
Administrativa - 

División de Talento 
Humano 

VA-001-2022 29 $ 
1.483.323.250 28/01/2022 27/01/2023 

Celebrar un Convenio de 
Asociación, para la 
cooperación técnica y 
logística, para el apoyo a 
la gestión de Talento 
Humano tanto de la CIS 
como de la Universidad de 
Antioquia, mediante el 
desarrollo de tres 
componentes: 
1) Componente 1: Gestión, 
por parte de la CIS, de las 
compras de dotación 
(Vestuario, uniformes, 
calzado y elementos de 
seguridad y protección) 
para los empleados de la 
UdeA. 
2) Componente 2: 
Contratación, por parte de 
la CIS, de personas para 
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el cubrimiento de licencias 
y vacancias temporales, 
por incapacidades o 
mientras dura el concurso 
público de méritos en la 
UdeA, respectivamente. 
3) Componente 3: 
Inclusión, de los 
empleados de la CIS que 
laboran en misión en la 
UdeA, en los diversos 
programas de capacitación 
ofrecidos por la División de 
Talento Humano de la 
UdeA, así como en 
estrategias de flexibilidad 
laboral que la UdeA 
promueva en procura de 
contribuir con la 
sostenibilidad y el 
mejoramiento de la calidad 
de vida. 
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Municipio de 
Copacabana 

Municipio de 
Copacabana - 

Secretaria de Salud 
- Centro de 

Protección Social 
al Adulto Mayor 

(CPSAM) 

02-2021 17 $ 853.090.913 1/01/2022 31/12/2022 

Contrato específico Nro. 
02 que tiene por objeto la 
administración de personal 
con la delegación para el 
suministro de bienes y 
servicios en el Centro de 
Protección Social para el 
Adulto Mayor-CPSAM 
“Benjamín Correa 
Fernández" en el 
Municipio de Copacabana 
en cumplimiento del Plan 
de Desarrollo 2020-2023 
Copacabana con 
Seguridad, Línea 
estratégica 2. Con 
seguridad somos un 
territorio diverso, Sector 
2.1 Atención a grupos 
vulnerables, Programa 
2.1.7 Atención integral al 
adulto mayor y lo 
establecido en la 
Resolución 1841 de 2013, 
por medio de la cual se 
adopta el Plan Decenal de 
Salud Pública 2012-2021, 
así como toda la 
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legislación vigente en la 
materia 
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Municipio de 
Medellín 

Secretaria de 
Suministros y 

Servicios 
4600094454-2022 36 $ 

1.850.000.000 1/07/2022 31/12/2022 

EL CONTRATISTA se 
obliga para con EL 
MUNICIPIO DE 
MEDELLÍN a la Prestación 
de servicios profesionales 
y apoyo a la gestión en la 
implementación, operación 
y desarrollo de 
lineamientos, modelos, 
procedimientos y 
metodologías en el 
proceso de administración 
de bienes inmuebles”. 
SEGUNDA: ALCANCE 
DEL OBJETO. El 
desarrollo de las 
actividades necesarias de 
acompañamiento en los 
procesos requeridos para 
la correcta administración, 
mantenimiento - 
conservación y 
sostenibilidad de los 
activos fijos de propiedad 
del Municipio de Medellín 
o bajo su responsabilidad, 
la entidad requiere de la 
aplicación del 
conocimiento técnico 
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necesario para establecer 
y desarrollar estrategias 
técnicas, administrativas, 
financieras, jurídicas y 
sociales, que permitan 
ejecutar de la manera más 
eficiente y confiable, los 
procesos inherentes a la 
gestión de los procesos de 
actualización de la 
información de los bienes, 
su administración, 
saneamiento, 
conservación y 
seguimiento al 
mantenimiento, así como 
las actividades 
transversales a dicho 
proceso, como la 
contratación, facturación y 
cartera necesarios para el 
logro de los objetivos e 
indicadores de gestión. 
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ISVIMED - 
Instituto 
Social de 
Vivienda y 
Habitat de 
Medellín 

ISVIMED - Sistema 
Municipal de 

Arrendamiento 
Temporal 

286-2022 48 $ 
1.911.765.000 1/06/2022 31/10/2022 

El CONTRATISTA se 
obliga para con ISVIMED a 
“APOYAR AL ISVIMED EN 
LA ASIGNACIÓN Y PAGO 
EN LOS SUBSIDIOS DE 
ARRENDAMIENTO 
TEMPORAL A LOS 
HOGARES SUJETOS DE 
ATENCIÓN EN EL 
MARCO DEL PROYECTO 
MISIONAL DE 
ARRENDAMIENTO 
TEMPORAL”, de 
conformidad con los 
documentos, estudios 
previos, pliegos de 
condiciones y la propuesta 
presentada por el 
CONTRATISTA, 
documentos que hacen 
parte integral del presente 
Contrato. 

Área 
Metropolitana 
del Valle de 

Aburra 

Subdirección de 
Movilidad - 

Fortalecimiento 
Acciones de 
Promoción, 
Educación y 
Cultura Para 

CI 237-2022 32 $ 
1.015.536.532 27/07/2022 31/12/2022 

FORTALECIMIENTO 
PARA LAS ACCIONES DE 
PROMOCIÓN, 
EDUCACIÓN Y CULTURA 
PARA LA MOVILIDAD 
ACTIVA Y SOSTENIBLE Y 
LAS ESTRATEGIAS, 
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Movilidad Activa y 
Sostenible 

PLANES Y PROYECTOS 
PARA LA PLANEACIÓN 
DEL TRANSPORTE 
COLECTIVO 
METROPOLITANO Y 
MASIVO. 

Hospital 
Alma Mater 
de Antoquia 

Mantenimiento - 
Departamento de 
Infraestructura 

Fisica 
C22-0066-2022 76 $ 

3.308.295.507 1/09/2022 31/08/2023 

EL CONTRATISTA de 
manera independiente, 
con plena autonomía 
técnica, administrativa y 
financiera, utilizando sus 
propios medios y sin que 
exista subordinación 
alguna, mediante el 
presente contrato, se 
compromete con EL 
CONTRATANTE a prestar 
el servicio integral de 
mantenimiento de la 
infraestructura y los 
equipos industriales del 
Hospital Alma Máter de 
Antioquia, bajo el esquema 
de Outsourcing, EL 
CONTRATISTA 
suministrará el personal 
bajo su propia 
responsabilidad y prestará 
el servicio de conformidad 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

con las especificaciones 
técnicas de la invitación a 
cotizar enviada por el 
Hospital Alma Máter de 
Antioquia con fecha del 
año 2022 y la propuesta 
económica N. DF-
20220730-002-01 
presentada por el 
CONTRATISTA al hospital 
con fecha del día 04 de 
agosto de 2022, las cuales 
hacen parte integral del 
presente contrato. 
PARÁGRAFO: Los demás 
servicios que requiera el 
CONTRATANTE de 
manera adicional a la 
propuesta inicial deberán 
ser cotizados previamente 
al hospital para su 
aprobación, se dejara 
constancia de estos 
servicios por medio de una 
cotización. 
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ISVIMED - 
Instituto 
Social de 
Vivienda y 
Habitat de 
Medellín 

Subdirección 
Poblacional - 

Sistema Distrital de 
Arrendamiento 

Temporal (SDAT) 

584-2022 50 $ 
4.806.901.312 1/11/2022 31/12/2023 

EJECUCIÓN DE LA 
POLÍTICA PUBLICA DE 
SOLUCIÓN 
HABITACIONAL 
ADOPTADA POR EL 
ISVIMED EN LA 
ATENCIÓN A LOS 
HOGARES CON EL 
SUBSIDIO DE 
ARRENDAMIENTO 
TEMPORAL POR 
AFECTACIÓN DE 
DESASTRE, POR ZONA 
DE ALTO RIESGO O POR 
INTERVENCIÓN POR 
OBRA PÚBLICA 

Universidad 
Nacional de 
Colombia 

Facultad de 
Ciencias - 
Asistencia 

Administrativa 
001-2022 32 $ 847.599.129 11/01/2022 30/06/2022 

El presente convenio tiene 
por objeto coadyuvar con 
LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE 
COLOMBIA en el apoyo 
logístico y administrativo 
del personal necesario 
para el efectivo 
funcionamiento y buena 
marcha académico 
administrativa de las 
diferentes áreas de la 
Sede Medellín de la 
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Universidad Nacional de 
Colombia. 

Universidad 
Nacional de 
Colombia 

Vicerrectoria de 
Sede - Nivel Central 002-2022 87 $ 

2.948.876.444 11/01/2022 30/09/2022 

El presente convenio tiene 
por objeto coadyuvar con 
LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE 
COLOMBIA en el apoyo 
logístico y administrativo 
del personal necesario 
para el efectivo 
funcionamiento y buena 
marcha académico 
administrativa de las 
diferentes áreas del Nivel 
Central de la Sede 
Medellín de la Universidad 
Nacional de Colombia. 

Universidad 
Nacional de 
Colombia 

Facultad de 
Ciencias Agrarias - 

Asistencia 
Administrativa 

006-2022 16 $ 570.979.821 24/01/2022 2/10/2022 

El presente convenio tiene 
por objeto coadyuvar con 
LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE 
COLOMBIA, en el apoyo 
logístico y administrativo 
del personal necesario 
para el efectivo 
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funcionamiento y buena 
marcha académico 
administrativa de las 
diferentes áreas de la 
Facultad de Ciencias 
Agrarias de la Universidad 
Nacional de Colombia. 

Universidad 
Nacional de 
Colombia 

Vicerrectoria de 
Sede - Nivel Central CSE 001-2022 88 $ 

1.053.368.557 1/10/2022 31/01/2023 

Prestación de Servicios 
para brindar apoyo 
tecnico, logistico y 
administrativo del personal 
necesario para el efectivo 
funcionamiento y buena 
marcha academico 
administrativa de las 
diferentes dependencias 
de la Sede Medellín 



 

 

Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoria 
Administrativa 

VA10410001-0003-
2022 20 $ 

1.376.677.685 1/01/2023 31/12/2023 

La CORPORACIÓN 
INTERUNIVERSITARIA 
DE SERVICIOS CIS 
suministrará y administrará 
a su cargo con perfil 
definido por la 
UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA, el personal 
requerido para realizar 
actividades de apoyo 
técnico, logístico y 
administrativo en la 
División Gestión 
Financiera, desde donde 
se brinda apoyo en 
distintos procesos 
administrativos a las 
distintas Unidades 
Académicas y 
Administrativas de la 
Universidad; además, se 
incluye la provisión de 
recursos correspondientes 
a eventualidades (estos 
corresponden a 
requerimientos de 
personal por licencias de 
maternidad, incapacidades 
y otros) y gastos por 
servicio que corresponde a 
los gastos de transporte o 
viaje y gastos destinados a 
su manutención y 
alojamiento en los que 
éstos incurran, y que sean 
necesarios para el 
cumplimiento del objeto 
contractual, de 
conformidad con la tabla 
de valores de los gastos 



 

 

por servicios y los 
requisitos para su entrega 
y legalización de que trata 
el Parágrafo del artículo 7 
del Acuerdo Superior 467 
del 25 de agosto de 2020, 
todo lo anterior de 
conformidad con la CIS 
propuesta DF-20221014-
002-00 presentada por la 
CIS el 14 de octubre de 
2022 y ajustada con la 
propuesta DF-20221014-
002-01 presentada por la 
CIS el 01 de noviembre de 
2022. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 
veinte (20) personas, 
conforme se describen en 
la 
propuesta DF-20221014-
002-00 presentada por la 
CIS el 14 de octubre de 
2022 y ajustada con la 
propuesta DF-20221014-
002-01 presentada por la 
CIS el 01 de noviembre de 
2022. Lo dicho no obsta 
para que este número 
pueda aumentarse o 
disminuir según las 
necesidades del servicio, 
previo acuerdo entre las 
partes y adición del valor 
del contrato a que haya 
lugar. 
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Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoria de 
Docencia - Ude@ 
Educacion Virtual 

10410023-
ES90210101-0001-

2023 
25 $ 928.813.259 10/01/2023 2/07/2023 

Prestación de servicios 
para el suministro y 
administración del 
personal, con perfil 
definido por la 
Universidad, requerido 
para realizar labores de 
apoyo profesional, técnico 
y operativo, quienes 
desempeñaran funciones 
en el marco del Plan de 
Acción Institucional -PAI-
de la Universidad de 
Antioquia con vigencia 
2021-2024 para el 
proyecto “Fortalecimiento 
de una cultura digital 
humanizada en los ejes 
misionales de docencia, 
investigación y extensión 
en la UdeA.” 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 
veinticinco (25) personas, 
conforme se describen en 
la cotización presentada. 
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Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoria 
Administrativa - 

División Programa 
de Salud 

10410001-061-2022 15 $ 876.883.074 1/01/2023 31/12/2023 

La CORPORACIÓN 
INTERUNIVERSITARIA 
DE SERVICIOS CIS 
suministrará y administrará 
a su cargo con perfil 
definido por La 
UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA, el personal 
requerido para realizar 
actividades de apoyo 
técnico, logístico y 
administrativo a la División 
del Programa de Salud, de 
conformidad con la 
propuesta DF- 20221108-
004-01 del 09 de 
noviembre de 2022. 
PARÁGRAFO: Se 
requieren inicialmente 
quince (15) personas, 
conforme se describen en 
la cotización presentada. 
Lo dicho no obsta para 
que este número pueda 
aumentarse o 
disminuirse según las 
necesidades del servicio, 
previo acuerdo entre las 
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partes y adición 
del valor del contrato. 
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Universidad 
de Antioquia 

Dirección de 
Bienestar 

Universitario - 
Bienestar 

Universitario 

10850001-177-2022 26 $ 
1.603.275.301 10/01/2023 24/12/2023 

La CIS Suministrará y 
Administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido para 
realizar diferentes 
actividades de apoyo 
administrativo y deportivo 
para un total de 26 
personas a contratar. 
PARÁGRAFO. El personal 
que inicialmente se 
requiere es:... 
Para un total de 26 
personas a contratar. 
Alcance del Objeto del 
Contrato: La CIS se 
compromete a suministrar 
el personal idóneo de 
acuerdo con las 
necesidades de LA 
UNIVERSIDAD y del pago 
de salarios, prestaciones 
sociales e 
indemnizaciones del 
personal requerido de 
manera provisional y 
transitoria ocupado en 
desarrollo del contrato. Así 
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mismo de la acreditación 
del pago de los aportes de 
los empleados del 
contratista a los sistemas 
de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y 
aportes a las cajas de 
compensación familiar, 
Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y 
Servicio Nacional de 
Aprendizaje, cuando a ello 
haya lugar, mediante 
certificación expedida por 
el Revisor Fiscal, cuando 
éste exista de acuerdo con 
los requerimientos de ley, 
o por el Representante 
Legal al momento de la 
contratación y de manera 
previa a cada pago (con el 
documento de cobro), 
dotación al personal que 
devengue hasta 2 (DOS) 
SMMLV según Código 
Sustantivo del Trabajo 
(Art. 230) y el Decreto 
Único Reglamentario del 
Sector Trabajo (Decreto 
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1072 de 2015), y 
verificación de las planillas 
donde se evidencie el 
pago de los aportes con 
respecto al personal 
empleado en la ejecución 
del contrato. 
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Universidad 
de Antioquia 

Facultad De 
Ciencias 

Farmacéuticas y 
Alimentarias - 

Planta de 
Producción de 
Medicamentos 

21140003-002-2022 20 $ 751.168.358 17/01/2023 31/12/2023 

LA CORPORACIÓN 
INTERUNIVERSITARIA 
DE SERVICIOS - CIS 
suministrará y administrará 
a su cargo, con perfil 
definido por el Contratante, 
el personal requerido de 
manera provisional para 
realizar actividades de 
apoyo administrativo, 
técnico y operativo en la 
Planta de Producción de 
Medicamentos de la 
Facultad de Ciencias 
Farmacéuticas y 
Alimentarias, de acuerdo 
con la propuesta 
presentada por el 
Contratista, la cual hará 
parte integral del contrato. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente (20) 
personas, conforme se 
describen en la cotización 
presentada. Lo dicho no 
obsta para que este 
número pueda aumentarse 
según las necesidades del 
servicio, previo acuerdo 
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entre las Partes y adición 
del valor del Contrato. 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Ciencias Agrarias - 

Programa de 
Extensión 

21240004-001-2023 24 $ 775.061.952 1/01/2023 16/07/2023 

El Contratista suministrará 
y administrará a su cargo, 
con el perfil definido por el 
Contratante el personal 
requerido para atender las 
necesidades de la facultad 
en las áreas 
administrativas, 
productivas, de 
investigación y extensión, 
además de las 
necesidades del Hospital 
Veterinario en la Facultad 
de Ciencias Agrarias, 
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FECHA 
FINAL 
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requeridos de manera 
provisional y transitoria, de 
conformidad con lo 
solicitado por la 
contratante. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente (24) 
personas, conforme se 
describen en la cotización 
presentada. Lo dicho no 
obsta para que este 
número pueda aumentarse 
según las necesidades del 
servicio, previo acuerdo 
entre las partes y adición 
del valor del contrato. 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Ciencias Agrarias - 

Haciendas 
21260004-001-2023 35 $ 

1.533.252.301 1/01/2023 15/02/2024 

El Contratista suministrará 
y administrará a su cargo, 
con el perfil definido por el 
Contratante el personal 
requerido para los centros 
de prácticas académicas 
de la Facultad de Ciencias 
Agrarias requeridos de 
manera provisional y 
transitoria, de conformidad 
con lo solicitado por la 
contratante. 
PARÁGRAFO. Se 
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requieren inicialmente (35) 
personas, conforme se 
describen en la cotización 
presentada. Lo dicho no 
obsta para que este 
número pueda aumentarse 
según las necesidades del 
servicio, previo acuerdo 
entre las partes y adición 
del valor del contrato. 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Ingenieria- Unidad 

de Apoyo 
Administrativo  

21340006-
1000989194-2022 74 $ 

2.060.493.739 1/01/2023 2/07/2023 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo, 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal para la Facultad 
de Ingeniería y aquellos 
que se requieran por la 
Facultad de Ingeniería 
cuyos perfiles se detallan 
en la solicitud de 
propuesta económica y en 
cotización de la 
Corporación 
Interuniversitaria de 
Servicios:DF- 20230923-
006-00 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 
setenta y cuatro (74) 
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personas, conforme se 
describen en la cotización 
presentada. Lo dicho no 
obsta para que este 
número pueda aumentarse 
según las necesidades del 
servicio, previo acuerdo 
entre las partes y adición 
del valor del contrato. 

Universidad 
de Antioquia 

Dirección de 
Planeación y 

Desarrollo 
Institucional - 

Desarrollo 
Institucional 

11010003-041-2022 28 $ 
1.998.858.408 18/01/2023 31/12/2023 

La CIS Suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por la 
Universidad de Antioquia, 
el personal requerido por 
la Dirección de Planeación 
y Desarrollo Institucional 
en la vigencia 2023, para 
cumplir con la ejecución de 
las responsabilidades de 
sus Divisiones Adscritas y 
la ejecución de sus 
proyectos en el Plan de 
Acción Institucional(2021-
2024).Según propuesta de 
la Corporación 
Interuniversitaria de 
Servicio-CIS Nro.DF-
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20221104-002-06 del 21 
de diciembre de 2022.  
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente (28) 
personas, conforme se 
describen en la cotización 
presentada. Lo dicho no 
obsta para que este 
número pueda aumentarse 
según las necesidades del 
servicio, previo acuerdo 
entre las partes y adición 
del valor del contrato. 

Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoria de 
Extensión 

20340019-
CV97170137-001-2023 23 $ 915.456.905 1/01/2023 14/11/2023 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido para el 
desarrollo de diversas 
actividades derivadas del 
convenio 
interadministrativo 040-
COV2212-136 y así dar 
cumplimiento a las 
obligaciones y 
responsabilidades de la 
Vicerrectoría de Extensión. 
Lo anterior, de 
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conformidad con la 
propuesta DF-20221130-
002-05, presentada por LA 
CIS y que forma parte 
integral del presente 
contrato. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 
veintitrés (23) personas, 
conforme se describen en 
la cotización presentada. 
Lo dicho no obsta para 
que este número pueda 
aumentarse según las 
necesidades del servicio, 
previo acuerdo entre las 
partes y adición del valor 
del contrato. 
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Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoria 
Administrativa - 

División de Talento 
Humano 

VA-001-2023 31 $ 
1.942.357.061 2/01/2023 15/02/2024 

Establecer las reglas de 
cooperación de recursos 
(técnicos, tecnológicos, 
logísticos y financieros 
para apoyar la gestión del 
Talento Humano de las 
Partes mediante el 
desarrollo de tres 
componentes: 
1) Contratar personas para 
reemplazar licencias, 
incapacidades, vacancias 
temporales de 
losservidores 
universitarios, mientras se 
realizan los concursos 
públicos de méritos, 
conforme con los 
requerimientos de la 
UdeA; 
2) Realizar la gestión del 
suministro de la dotación 
institucional para 
empleados, que incluye 
vestuario, uniformes, 
elementos de protección y 
calzado, conforme con los 
requerimientos de la 
UdeA; 
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3) Realizar la gestión 
compartida de los 
procesos de formación y 
cualificación permanente 
de los servidores que 
directa o indirectamente 
trabajan para la UdeA. 

Universidad 
de Antioquia 

Escuela de Idiomas 
- Centro de 
Extensión 

22360001-001-2023-
CIS 18 $ 

1.050.680.785 10/01/2023 21/12/2023 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo, 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido para el 
desempeño de funciones 
de apoyo administrativo en 
diferentes programas y 
proyectos de la Escuela de 
Idiomas. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 
dieciocho (18) personas, 
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conforme se describen en 
la cotización presentada. 
Lo dicho no obsta para 
que este número pueda 
aumentarse según las 
necesidades del servicio, 
previo acuerdo entre las 
partes y adición del valor 
del contrato. 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Medicina 1000997208-2023 99 $ 

2.579.263.782 1/01/2023 2/07/2023 

Suministro y 
administración de personal 
con el perfil definido por la 
Universidad de Antioquia 
por un periodo de seis (6) 
meses y dos (2) días, 
contados a partir del 01 de 
enero de 2023 y hasta el 
02 de julio de 2023, 
personal que se requiere 
para el desarrollo de las 
actividades de los 
siguientes dependencias: 
Bienestar y Cultura, Centro 
de Extensión, 
Comunicaciones, 
Decanatura, Educación 
Médica, IIM, Informática, 
Laboratorio de Simulación, 
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Parque de la vida, 
Revista Iatreia, Unidad 
Administrativa, 
Vicedecanatura, 
Departamento de 
Microbiología y 
Parasitología, Alergología, 
Genética, Grupo de 
Inmunodeficiencias y 
Hematología. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren noventa y nueve 
(99) personas, conforme 
se describen en las 
cotizaciones DF-
20221021- 001-03 del 09 
de noviembre de 2022, 
DF-20221021-002-01 del 
10 de noviembre de 2022, 
DF-20221027-003-02 del 
10 de noviembre de 2022, 
y DF-20221027-009-02 del 
10 de noviembre de 2022. 
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Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoria 
Administrativa - 

División de 
Infraestructura 

Física  

VA-001-2023 52 $ 
4.976.110.947 2/01/2023 31/12/2023 

La CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por la 
Universidad de Antioquia, 
el personal requerido para 
realizar actividades de 
apoyo administrativo de la 
División de Infraestructura 
Física adscrita a la 
Vicerrectoría 
Administrativa, incluye la 
provisión de recursos 
correspondientes a gastos 
de transporte, viaje y 
gastos destinado a su 
manutención y 
alojamiento, en los que 
incurra este personal, todo 
lo anterior de conformidad 
con la propuesta 
presentada por la CIS, DF-
20220907-001-02. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 52 
personas, conforme se 
describen en la cotización 
presentada. Lo dicho no 
obsta para que este 
número pueda aumentarse 
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según las necesidades del 
servicio, previo acuerdo 
entre las partes y adición 
del valor del contrato. 



 

 

Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoría 
Administrativa 

VA10410001-0002-
2022 41 $ 

1.441.030.176 1/01/2023 30/06/2023 

La CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA, el personal 
requerido para realizar 
actividades de apoyo 
técnico, logístico y 
administrativo en varias 
dependencias de la 
Universidad a saber: La 
Dirección de Bienestar 
Universitario, la Dirección 
de Comunicaciones, la 
Dirección Jurídica, la 
División Gestión 
Documental, el Fondo de 
Bienestar Universitario, la 
Secretaría General, la 
Unidad de 
Asuntos Disciplinarios, la 
Unidad Especial de Paz, la 
Vicerrectoría de Docencia 
y la Rectoría 
(Cafetín), desde donde se 
llevan a cabo actividades 
de apoyo en los procesos 
administrativos de las 
distintas Unidades 
Académicas y 
Administrativas de la 
Universidad; además, se 
incluye la provisión de 
recursos correspondientes 
a eventualidades (estos 
corresponden a 
requerimientos de 
personal por licencias de 
maternidad, incapacidades 
y otros) y gastos por 



 

 

servicio que corresponde a 
los gastos de transporte o 
viaje y gastos destinados a 
su manutención y 
alojamiento en los que 
éstos incurran, y que sean 
necesarios para el 
cumplimiento del objeto 
contractual, de 
conformidad con la tabla 
de valores de los gastos 
por servicios y los 
requisitos para su entrega 
y legalización de que trata 
el Parágrafo del artículo 7 
del Acuerdo Superior 467 
del 25 de agosto de 2020, 
todo lo anterior de 
conformidad con la 
propuesta DF-20221014-
001-00 presentada por la 
CIS el 14 de octubre de 
2022 y ajustada con las 
propuestas DF-20221014-
001-01 del 25 de octubre 
de 2022, DF-20221014-
001-02 del 31 de octubre 
de 2022 y DF-20221014-
001-03 del 02 de 
noviembre de 2022. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente de 
cuarenta y un (41) 
personas, conforme se 
describen en la propuesta 
DF-20221014-001-00 
presentada por la CIS el 
14 de octubre de 2022 y 
ajustada con las 
propuestas DF-20221014-



 

 

001-01 del 25 de octubre 
de 2022, DF-20221014-
001-02 del 31 de octubre 
de 2022 y DF-20221014-
001-03 del 02 de 
noviembre de 2022. Lo 
dicho no obsta para que 
este número pueda 
aumentarse o disminuir 
según las necesidades del 
servicio, previo acuerdo 
entre las partes y adición 
del valor del contrato a que 
haya lugar. 
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Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoria 
Administrativa - 

División de 
Servicios 
Logísticos 

VA-DSL-096-2022 18 $ 
1.068.626.166 16/01/2023 24/12/2023 

La CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por la 
Universidad de Antioquia, 
el personalrequerido para 
realizar actividades de 
apoyo administrativo para 
la División de Servicios 
Logísticos de la 
Vicerrectoría 
Administrativa, incluye la 
provisión de recursos 
correspondientes a gastos 
de transporte, viaje y 
gastos destinado a su 
manutención y 
alojamiento, en los que 
incurra este personal, todo 
lo anterior de conformidad 
con la propuesta 
presentada por la CIS DF-
20221005-001-01 el día 14 
de octubre de 2022. Se 
requieren inicialmente 18 
personas, conforme se 
describe en la cotización 
presentada por 
la CIS el 14 de octubre de 
2022. Lo dicho no obsta, 
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para que este número 
pueda aumentarse o 
disminuirse según las 
necesidades del servicio, 
previo acuerdo entre las 
partes y adición del valor 
del contrato, en caso de 
prórroga del trabajador con 
la CIS, no se cobran los 
exámenes médicos si el 
personal a contratar viene 
ejecutando las actividades. 
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Universidad 
de Antioquia 

UT LIME 
(Laboratorios 

Espcializados de 
Medicina Integrada) 
- Operatividad del 

Laboratorio 

C-002-2023 55 $ 
3.504.154.187 26/01/2023 31/01/2024 

Suministro y 
administración de personal 
para el desarrollo de las 
actividades requeridas en 
las diferentes áreas 
operativas o laboratorios 
que hagan parte de la 
UNIÓN TEMPORAL UT 
LIME. 
ALCANCE DEL OBJETO. 
EL CONTRATANTE 
definirá, en forma previa y 
por escrito mediante 
Oficios de servicios 
firmado por el supervisor 
del contrato, los siguientes 
componentes: 
1. El perfil y experiencia 
requerida del personal. 
2. El valor del salario que 
se asigne al personal. 
3. La duración de los 
contratos del personal. 
4. La relación de 
actividades y forma de 
ejecución de las 
obligaciones del personal 
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dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Ciencias Agrarias - 

Unidad de 
Diagnostico 

21240003-001-2023 14 $ 868.223.875 9/02/2023 8/02/2024 

LA CONTRATISTA 
suministrará y administrará 
a su cargo, con el perfil 
definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido para 
atender las necesidades 
productivas, de 
investigación y extensión 
en la Unidad de 
Diagnóstico de la Facultad 
de Ciencias Agrarias, de 
conformidad con lo 
solicitado por LA 
UNIVERSIDAD. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente (14) 
personas, conforme se 
describen en la cotización 
presentada. Lo dicho no 
obsta para que este 
número pueda aumentarse 
según las necesidades del 
servicio, previo acuerdo 
entre las partes y adición 
del valor del contrato. 
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Universidad 
de Antioquia 

Sede de 
Investigación 

Universitaria - SIU 
20230019-009-23 63 $ 983.572.136 15/02/2023 29/07/2023 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo, 
con el perfil definido por 
LA UNIVERSIDAD, el 
personal experto 
(especialistas, 
profesionales, técnicos y 
sabedores) con los gastos 
de desplazamiento y de 
capacitación que se 
relaciona en la propuesta 
técnico económica 
presentada por EL 
CONTRATISTA y 
aprobada para el proyecto, 
requerido de manera 
provisional y transitoria 
para realizar las 
actividades necesarias 
para la correcta ejecución 
del convenio: "Aunar 
esfuerzos técnicos, 
administrativos y 
financieros para la 
formulación de la ruta de 
atención integral en salud 
mental para la prevención 
de la conducta suicida, en 
tiempos de Covid-19, en 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

pueblos indígenas de 
Antioquia". 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 63 
personas, conforme se 
describen en la cotización 
presentada (DF-20230126-
005-01). Lo dicho no obsta 
para que este número 
pueda aumentarse según 
las necesidades del 
servicio, previo acuerdo 
entre las partes y adición 
del valor del contrato. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Ciencias 

Económicas - 
Secretaria de Medio 

Ambiente 

21530001-001-2023 86 $ 
4.878.407.486 13/02/2023 31/12/2023 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido de 
manera provisional y 
transitoria para la puesta 
en marcha y normal 
desarrollo del Contrato 
Interadministrativo No. 
4600096811 de 2023 
suscrito con el DISTRITO 
ESPECIAL DE MEDELLÍN 
- SECRETARÍA DE 
MEDIO AMBIENTE, de 
acuerdo con los perfiles 
definidos por LA 
UNIVERSIDAD para el 
normal desarrollo del 
proyecto cuyo objeto es: " 
CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO 
PARA LA GESTIÓN DE 
LA LÍNEA ESTRATÉGICA 
ECOCIUDAD EN LO 
CORRESPONDIENTE A 
LA SECRETARÍA DE 
MEDIO AMBIENTE." de 
conformidad con la 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

propuesta técnico 
económica DF-20230120-
002-01A del 01/02/2023 
presentada por la 
CORPORACIÓN 
INTERUNIVERSITARIA 
DE SERVICIOS - CIS. 
La propuesta de la 
CORPORACIÓN 
INTERUNIVERSITARIA 
DE SERVICIOS - CIS está 
enmarcada en el 
suministro y administración 
de personal necesarios 
para la ejecución del 
Contrato 
Interadministrativo N° 
4600096811 de 2023 
suscrito entre la 
Universidad de Antioquia - 
Facultad de Ciencias 
Económicas y el 
DISTRITO ESPECIAL DE 
MEDELLÍN - 
SECRETARÍA DE MEDIO 
AMBIENTE. Este contrato 
estará bajo la inmediata 
dirección y vigilancia de la 
Facultad de Ciencias 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Económicas - Centro de 
Investigación y 
Consultoría. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Ingeniería - 

Interventoría 
Alumbrado Público 

21340005-
CV25170180-

1001025781-2023 
45 $ 690.000.000 24/02/2023 30/04/2023 

LA CONTRATISTA se 
compromete con LA 
CONTRATANTE a 
Suministro y 
administración del 
personal, con perfil 
definido por LA 
UNIVERSIDAD, de 
manera provisional y 
transitoria de personal 
requerido por la Facultad 
de Ingeniería para el 
cumplimiento del contrato 
interadministrativo 
4600096745 de 2023 - 
ASCON 23 629, que tiene 
como objeto la 
“interventoría al contrato 
interadministrativo para la 
prestación de las 
actividades relacionadas 
con el alumbrado público y 
la iluminación ornamental 
de Medellín”, de 
conformidad con la 
propuesta: DF-20230124-
001-02A presentada por la 
CIS el 13 de febrero de 
2023. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Escuela de 
Microbiología - 

Dirección Escuela 
de Microbiología 

22160002-052-2023 61 $ 
8.966.534.576 1/04/2023 30/03/2025 

Suministro y 
administración del 
personal a cargo del 
CONTRATANTE al 
CONTRATISTA, con perfil 
definido por LA 
UNIVERSIDAD del 
personal para la Escuela 
de Microbiología: el Banco 
de Sangre-Clínica León 
XIII, Departamento de 
Formación Académica y 
personal de apoyo 
administrativo, cuyo 
número y perfiles se 
detallan en la solicitud de 
propuesta económica y en 
la propuesta económica de 
la Corporación 
Interuniversitaria de 
Servicios. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 61 
personas, conforme se 
describen en la cotización 
presentada. Lo dicho no 
obsta para que este 
número pueda aumentarse 
según las necesidades del 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

servicio, previo acuerdo 
entre las partes y adición 
del valor del contrato. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Derecho y Ciencias 

Políticas - 
Personería de 

Medellín 

21840002-009-2023 71 $ 
2.802.824.850 17/03/2023 27/09/2023 

Suministro de personal 
con perfil definido por la 
Universidadde manera 
provisional y transitoria 
para darle cumplimiento al 
objeto contractual del 
contrato Interadministrativo 
No. 4600097030 de 2023 
celebrado con el 
DISTRITO ESPECIALDE 
CIENCIA, TECNOLOGÍA 
E INNOVACIÓN DE 
MEDELLÍN - 
SECRETARÍA DE 
INCLUSIÓN SOCIAL, 
FAMILIA Y DERECHOS 
HUMANOS, y que tiene 
como objeto "CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO 
PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE 
LA PREVENCIÓN, 
PROMOCIÓN Y 
PROTECCIÓN DE LOS 
DERECHOS HUMANOS, 
A TRAVÉS DE LA 
ARTICULACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL". 
PARÁGRAFO. Se 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

requieren inicialmente 
SETENTA Y UN (71) 
personas, conforme se 
describen en lacotización 
presentada. Lo dicho no 
obsta para que este 
número pueda aumentarse 
según las necesidades del 
servicio, previo acuerdo 
entre las partes y adición 
del valor del contrato. 



 

 

Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoria de 
Extensión - Distrito 

Especial de 
Ciencia, Tecnología 

e Innovación de 
Medellín - 

Secretaria de 
Infraestructura 

Fisica 

20340031-
CV97210116-001-2023 148 $ 

8.654.195.734 28/03/2023 14/04/2024 

LA CIS Suministrará y 
administrará del personal 
requerido para la puesta 
en marcha del Contrato 
Interadministrativo No. 
4600097548 de 2023 
suscrito con el MUNICIPIO 
DE MEDELLÍN - 
SECRETARÍA DE 
INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA, de acuerdo con 
los perfiles definidos por 
LA UNIVERSIDAD para el 
normal desarrollo del 
proyecto cuyo objeto es: 
"Contrato 
interadministrativo para 
apoyar la planeación, 
ejecución y seguimiento de 
los proyectos de la 
Secretaría de 
Infraestructura Física para 
el fortalecimiento de su 
gestión" de conformidad 
con la propuesta técnico 
económica # DF-
20230301-003-06 del 
16/03/2023 presentada por 
la CORPORACIÓN 
INTERUNIVERSITARIA 
DE SERVICIOS - CIS. 
La propuesta de la 
CORPORACIÓN 
INTERUNIVERSITARIA 
DE SERVICIOS - CIS está 
enmarcada en el 
suministro y administración 
de personal necesarios 
para la ejecución del 
Contrato 



 

 

Interadministrativo N° 
4600097548 de 2023 
suscrito entre la 
Universidad de Antioquia - 
Vicerrectoría de Extensión 
y el MUNICIPIO DE 
MEDELLÍN - 
SECRETARÍA 
DE INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA. Este contrato 
estará bajo la inmediata 
dirección y 
vigilancia de la 
Vicerrectoría de Extensión 
- Escuela de Gobierno y 
Políticas Públicas. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 
ciento cuarenta y ocho 
(148) personas, conforme 
se describen en la 
cotización presentada. Lo 
dicho no obsta para que 
este número pueda 
aumentarse según las 
necesidades del servicio, 
previo acuerdo entre las 
partes y adición 
del valor del contrato. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Derecho y Ciencias 

Políticas - 
Asamblea 

Departamental 

21840002-021-2023 46 $ 
2.877.324.169 1/04/2023 30/12/2023 

Suministro de personal 
con perfil definido por la 
Universidad de manera 
provisional y transitoria 
para darle cumplimiento al 
objeto contractual del 
contrato Interadministrativo 
No. 4600015308 celebrado 
entre la Universidad de 
Antioquia – Facultad de 
Derecho y Ciencias 
Políticas y el 
Departamento de 
Antioquia – Secretaria de 
Talento Humano y 
Desarrollo Organizacional, 
cuyo objeto es: 
Fortalecimiento 
institucional a la Asamblea 
Departamental en la 
realización de las acciones 
operativas, 
administrativas, jurídicas y 
estratégicas que permitan 
desarrollar un eficiente 
ejercicio de producción 
normativa con base en los 
proyectos de ordenanza y 
un adecuado control 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

político a la gestión de la 
Administración en el marco 
del convenio de 
colaboración No. 
21AS173H21 celebrado 
entre la Secretaria de 
Talento Humano y 
Desarrollo Organizacional 
y a la Asamblea de 
Antioquia. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 
Cuarenta y seis (46) 
personas, conforme se 
describen en la cotización 
presentada. Lo dicho no 
obsta para que este 
número pueda aumentarse 
según las necesidades del 
servicio, previo acuerdo 
entre las partes y adición 
del valor del contrato. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Sede de 
Investigación 

Universitaria - SIU 
20230051-008-23 39 $ 

1.862.993.908 1/06/2023 31/12/2024 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo, 
con el perfil definido por 
LA UNIVERSIDAD, el 
personal con los gastos de 
desplazamiento que se 
relacionan en la propuesta 
técnico económica 
presentada por EL 
CONTRATISTA y 
aprobada para el proyecto, 
requerido de manera 
provisional y transitoria 
para realizar las 
actividades necesarias 
para la correcta ejecución 
del convenio: “Desarrollo y 
apropiación de tecnologías 
convergentes para la 
generación del 
conocimiento y la 
infraestructura necesarios 
para almacenar energía 
solar en forma de 
hidrógeno verde así como 
para el uso de este vector 
energético a nivel 
Nacional”. 
PARÁGRAFO. Se 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

requieren inicialmente 39 
personas, conforme se 
describen en la cotización 
presentada (DF-20230505-
004-00). Lo dicho no obsta 
para que este número 
pueda modificarse según 
las necesidades del 
servicio, previo acuerdo 
entre las partes y adición 
del valor del contrato, en 
caso de requerirse. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoria 
Administrativa 

VA10410001-0001-
2023 35 $ 

1.202.416.143 1/07/2023 31/12/2023 

La CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA, el personal 
requerido para realizar 
actividades de apoyo 
técnico, logístico y 
administrativo en varias 
dependencias de la 
Universidad a saber: La 
Dirección de 
Comunicaciones, la 
Dirección Jurídica, la 
División Gestión 
Documental, el Fondo de 
Bienestar Universitario, la 
Unidad Especial de Paz, la 
Vicerrectoría de Docencia 
y la Rectoría 
desde donde se llevan a 
cabo actividades de apoyo 
en los procesos 
administrativos de las 
distintas Unidades 
Académicas y 
Administrativas de la 
Universidad; además, se 
incluye la 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

provisión de recursos 
correspondientes a 
eventualidades (estos 
corresponden a 
requerimientos de 
personal por licencias de 
maternidad, incapacidades 
y otros) y gastos por 
servicio que corresponde a 
los gastos de transporte o 
viaje y gastos destinados a 
su manutención y 
alojamiento en los que el 
personal vinculado incurra 
y que sea necesario para 
el cumplimiento del objeto 
contractual, de 
conformidad con la tabla 
de valores de los gastos 
por servicios y los 
requisitos para su entrega 
y legalización de que trata 
el Parágrafo del artículo 7 
del Acuerdo Superior 467 
del 25 de agosto de 2020, 
todo lo anterior de 
conformidad con la 
propuesta DF-20230502-
002-00 presentada por la 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

CIS el 02 de mayo de 
2023. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoria de 
Docencia - Ude@ 
Educacion Virtual 

10410023-
ES90210101-0002-

2023 
24 $ 840.480.186 3/07/2023 20/12/2023 

Prestación de servicios 
para el suministro y 
administración del 
personal, con perfil 
definido por la 
Universidad, requerido 
para realizar labores de 
apoyo profesional, técnico 
y operativo, quienes 
desempeñaran funciones 
en el marco del Plan de 
Acción Institucional PAI-de 
la Universidad de 
Antioquia con vigencia 
2021-2  
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 
veinticuatro (24) personas, 
conforme se describen en 
la cotización presentada. 



 

 

Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoria de 
Extensión - 

Gobernación de 
Antioquia - 
Secretaría 

Infraestructura 
Física 

20340031-
CV97210122-001-2023 8 $ 691.122.460 21/06/2023 1/06/2024 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido de 
manera provisional y 
transitoria para la puesta 
en marcha y normal 
desarrollo del Contrato 
interadministrativo # 
23IA111B1103 suscrito 
con el DEPARTAMENTO 
DE ANTIOQUIA – 
SECRETARÍA DE 
INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA, cuyo objeto es: 
“Apoyo técnico, 
administrativo, financiero, 
legal, social, ambiental y 
académico para la 
supervisión de la ejecución 
del contrato de 
interventoría no. 
21ss111b166 en virtud de 
la ejecución del proyecto 
IP APP doble calzada 
oriente DCO" de 
conformidad con la 
propuesta técnico-
económica # DF-
20230605-001-03 del 
06/06/2023 presentada por 
la CORPORACIÓN 
INTERUNIVERSITARIA 
DE SERVICIOS - CIS. 
La propuesta de la 
CORPORACIÓN 
INTERUNIVERSITARIA 
DE SERVICIOS - CIS está 
enmarcada en el 



 

 

suministro y administración 
de personal necesarios 
para la ejecución del 
Contrato 
interadministrativo # 
23IA111B1103 suscrito 
entre la Universidad de 
Antioquia – 
Vicerrectoría de Extensión 
y el Departamento de 
Antioquia. Este contrato 
estará bajo la 
inmediata dirección y 
vigilancia de la 
Vicerrectoría de Extensión 
- Escuela de Gobierno y 
Políticas Públicas. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 
ocho (8) personas, 
conforme se describen en 
la 
cotización presentada. Lo 
dicho no obsta para que 
este número pueda 
aumentarse según 
las necesidades del 
servicio, previo acuerdo 
entre las partes y adición 
del valor del contrato. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Ciencias Agrarias - 

Programa de 
Extensión 

21240004-002-2023 24 $ 737.804.430 3/07/2023 31/12/2023 

El Contratista suministrará 
y administrará a su cargo, 
con el perfil definido por el 
Contratante el personal 
requerido para atender las 
necesidades de la facultad 
en las áreas 
administrativas, 
productivas, de 
investigación y extensión, 
además de las 
necesidades del Hospital 
Veterinario en la Facultad 
de Ciencias Agrarias, 
requeridos de manera 
provisional y transitoria, de 
conformidad con lo 
solicitado por la 
contratante.  
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente (24) 
personas, conforme se 
describen en la cotización 
presentada. Lo dicho no 
obsta para que este 
número pueda aumentarse 
según las necesidades del 
servicio, previo acuerdo 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

entre las partes y adición 
del valor del contrato. 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Ingenieria- Unidad 

de Apoyo 
Administrativo  

21340006-
1001048614-2023 74 $ 

2.267.107.744 3/07/2023 31/12/2023 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo, 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal para la Facultad 
de Ingeniería y aquellos 
que se requieran por la 
Facultad de Ingeniería 
cuyos perfiles se detallan 
en la solicitud de 
propuesta económica y en 
cotización de la 
Corporación 
Interuniversitaria de 
Servicios: 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

setenta y cuatro (74) 
plazas, de las cuales 
sesenta y tres (63) son 
personal administrativo y 
once (11) son plazas NN, 
conforme se describen en 
la cotización presentada. 
Lo dicho no obsta para 
que este número pueda 
aumentarse según las 
necesidades del servicio, 
previo acuerdo entre las 
partes y adición del valor 
del contrato. 



 

 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Ciencias 

Económicas - 
Renting de 
Antioquia - 
RENTAN 

21530005-005-2023 160 $ 
4.816.890.551 29/06/2023 31/12/2023 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido de 
manera provisional y 
transitoria para la puesta 
en marcha y normal 
desarrollo del Contrato 
Interadministrativo 
mandato No. 171 de 2023 
suscrito con RENTING DE 
ANTIOQUIA – RENTAN, 
de acuerdo con los perfiles 
definidos por LA 
UNIVERSIDAD para el 
normal desarrollo del 
proyecto cuyo objeto es: " 
CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN 
REPRESENTACIÓN 
PARA EL APOYO A LA 
GESTIÓN ESTRATÉGICA 
Y ADMINISTRATIVA DE 
LAS ACTIVIDADES 
MISIONALES DE 
RENTAN EN EL MARCO 
DE LOS CONTRATOS 
CELEBRADOS POR LA 
EMPRESA CON 
ENTIDADES PÚBLICAS Y 
PRIVADAS." de 
conformidad con la 
propuesta técnico 
económica DF-20230623-
001-00 del 26/06/2023 
presentada por la 
CORPORACIÓN 
INTERUNIVERSITARIA 



 

 

DE SERVICIOS - CIS. 
La propuesta de la 
CORPORACIÓN 
INTERUNIVERSITARIA 
DE SERVICIOS - CIS está 
enmarcada en el 
suministro y administración 
de personal necesarios 
para la ejecución del 
Contrato 
Interadministrativo N° 171 
de 2023 suscrito entre la 
Universidad de Antioquia – 
Facultad de Ciencias 
Económicas y el RENTING 
DE ANTIOQUIA – 
RENTAN. Este contrato 
estará bajo la inmediata 
dirección y vigilancia de la 
Facultad de Ciencias 
Económicas – Centro de 
Investigación y 
Consultoría. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren ciento sesenta 
(160) personas, conforme 
se describe en la 
cotización presentada. Lo 
dicho no obsta para que 
este número pueda 
aumentarse según las 
necesidades del servicio, 
previo acuerdo entre las 
partes y adición del valor 
del contrato. 



 

 

Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoria de 
Extensión - 

Gobernación de 
Antioquia - 
Secretaría 

Infraestructura 
Física 

20340031-
CV97210106-002-2023 111 $ 

4.862.987.808 3/07/2023 28/12/2023 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido de 
manera provisional y 
transitoria para la puesta 
en marcha y normal 
desarrollo de la 
modificación 1 (adición 1 y 
prórroga 1) del Contrato 
Interadministrativo No. 
4600013822 de 2022 
suscrito con el 
DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA – 
SECRETARÍA DE 
INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA, de acuerdo con 
los perfiles definidos por 
LA UNIVERSIDAD para 
continuar con el normal 
desarrollo del proyecto 
cuyo objeto es: "Apoyar la 
gestión técnica, 
administrativa, financiera, 
contable, predial, legal, 
social y ambiental de la 
Secretaría de 
Infraestructura Física del 
Departamento de 
Antioquia para el 
fortalecimiento de 
procesos, programas y 
proyectos de su 
competencia" de 
conformidad con la 
propuesta técnico 
económica # DF-
20230607-003-02 del 



 

 

09/06/2023 presentada por 
la CORPORACIÓN 
INTERUNIVERSITARIA 
DE SERVICIOS - CIS. 
La propuesta de la 
CORPORACIÓN 
INTERUNIVERSITARIA 
DE SERVICIOS - CIS está 
enmarcada en el 
suministro y administración 
de personal necesarios 
para la ejecución del 
Contrato 
Interadministrativo N° 
4600013822 de 2022 y su 
modificación 1 (adición 1 y 
prórroga 1) suscrito entre 
la Universidad de 
Antioquia – Vicerrectoría 
de Extensión y el 
DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA – 
SECRETARÍA DE 
INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA. 
Este contrato estará bajo 
la inmediata dirección y 
vigilancia de la 
Vicerrectoría de Extensión 
- Escuela de Gobierno y 
Políticas Públicas. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 
ciento once (111) 
personas, conforme se 
describen en la cotización 
presentada. Lo dicho no 
obsta para que este 
número pueda 
aumentarse según las 



 

 

necesidades del servicio, 
previo acuerdo entre las 
partes y adición 
del valor del contrato. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Ingeniería - 

Interventoría 
Alumbrado Público 

21340005-
CV25170186-

1001072117-2023 
41 $ 680.000.000 20/07/2023 30/09/2023 

LA CONTRATISTA se 
compromete con LA 
CONTRATANTE a 
“Suministro y 
administración del 
personal, con perfil 
definido por LA 
UNIVERSIDAD, de 
manera provisional y 
transitoria, requerido por la 
Facultad de Ingeniería 
para el cumplimiento del 
contrato interadministrativo 
4600098507 de 2023, 
cuyo objeto es 
“interventoría al contrato 
interadministrativo para la 
prestación de las 
actividades relacionadas 
con el alumbrado público e 
iluminación ornamental de 
la ciudad de Medellín)”. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Ciencias Exactas y 
Naturales - Oficina 

de Extensión 
21440004-90-2023 23 $ 820.595.099 14/07/2023 31/12/2023 

Suministro y 
Administración de personal 
requerido para la puesta 
en marcha del Contrato 
Interadministrativo No. ° 
4600098399 de 2023 
suscrito con el DISTRITO 
ESPECIAL DE MEDELLÍN 
SECRETARÍA DE MEDIO 
AMBIENTE y la 
Universidad de Antioquia 
(Facultad de Ciencias 
Exactas y Naturales), 
PARA ACTUALIZACIÓN 
DE LA INFORMACIÓN 
CARTOGRÁFICA DE LA 
RED HIDROGRÁFICA 
FASE 1. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 29 
personas, conforme se 
describen en la cotización 
presentada. Lo dicho no 
obsta para que este 
número pueda aumentarse 
según las necesidades del 
servicio, previo acuerdo 
entre las partes y adición 
del valor del contrato. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Medicina 1001033263-2023 85 $ 

2.333.584.377 3/07/2023 31/12/2023 

Suministro y 
administración de personal 
con el perfil definido por la 
Universidad de Antioquia 
por un periodo de cinco (5) 
meses y veintiocho (28) 
días, contados a partir del 
04 de julio de 2023 y hasta 
el 31 de diciembre de 
2023, personal que se 
requiere para el desarrollo 
de las actividades de las 
siguientes dependencias: 
Centro de Extensión, 
Educación Continua, 
Grupo de Inmunología 
Celular e Inmunogénica 
(GICIG), Informática, 
Sistemas de Gestión, 
Unidad Administrativa, 
Administración Parque de 
la Vida, Bienestar y 
Cultura, Comunicaciones, 
Educación Médica, Equipo 
base proyectos , Fondos 
generales, Laboratorio de 
Simulación, Revista 
Iatreia, Decanatura, 
Vicedecanatura, 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Laboratorio de 
Fotodermatologia, Grupo 
Nacer, Instituto de 
Investigaciones Médicas, 
Laboratorio de Patología y 
Laboratorio de Alergología. 
1. 20740004 Centro de 
Extensión 
2. 20740018 
Administración Parque de 
la Vida 
3. 20760002 Decanatura 
4. 20740013 
Fotodermatologia 
5. 20740003 Grupo Nacer 
6. 20730003 IIM 
7. 20740005 Laboratorio 
Patología 
8. 20740015 Laboratorios 
y Departamentos 
PARÁGRAFO. Se 
requieren ochenta y cinco 
(85) personas, conforme 
se describen en la 
cotización DF-20230221-
002-02 del 10 de mayo de 
2023. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad De 
Ciencias 

Farmacéuticas y 
Alimentarias - 

Proyecto Central de 
Mezclas de 

Medicamentos 

P21140004-012024-
2023 16 $ 958.996.386 15/11/2023 14/11/2023 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo, 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido de 
manera provisional y/o 
transitoria para realizar las 
labores administrativas, 
técnicas y operativas de la 
Central de Mezclas de 
Medicamentos de la 
Universidad de Antioquia, 
de acuerdo con la 
propuesta DF-20230919-
002-00 presentada por LA 
CIS, la cual hace parte 
integral del presente 
contrato. 
PARÁGRAFO: El personal 
requerido es el 
siguiente:(...) 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Municipio de 
Copacabana 

Municipio de 
Copacabana - 

Secretaria de Salud 
- Centro de 

Protección Social 
al Adulto Mayor 

(CPSAM) 

03-2023 17 $ 915.176.479 1/01/2023 31/12/2023 

Contrato específico Nro. 
03 que tiene por objeto la 
administración de personal 
con la delegación para el 
suministro de bienes y 
servicios en el Centro de 
protección social para el 
adulto mayor-CPSAM 
“Benjamín Correa 
Fernández” en el Municipio 
de Copacabana en 
cumplimiento del Plan de 
Desarrollo 2020-2023 
Copacabana con 
Seguridad, Línea 
estratégica 2. Con 
seguridad somos un 
territorio diverso, Sector 
2.1 Atención a grupos 
vulnerables, Programa 
2.1.7 Atención integral al 
adulto mayor y lo 
establecido en la 
Resolución 1035 de 2022, 
por medio de la cual se 
adopta el Plan Decenal de 
Salud Pública 2022-2031, 
así como toda la 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

legislación vigente en la 
materia.” 

Distrito 
Especial de 

Ciencia 
Tecnologia e 
Innovación 
de Medellín 

Distrito Especial de 
Ciencia Tecnologia 

e Innovación de 
Medellín - 

Secretaria de 
Suministros y 

Servicios - Cadena 
de Abastecimiento 

4600096392-2023 96 $ 
11.800.000.000 13/01/2023 31/12/2023 

EL CONTRATISTA se 
obliga para con EL 
DISTRITO ESPECIAL DE 
CIENCIA, TECNOLOGÍA 
E INNOVACIÓN DE 
MEDELLÍN a la 
“Prestación de servicios 
para el apoyo a la 
implementación, operación 
y desarrollo de la cadena 
de abastecimiento del 
Distrito Especial de 
Ciencia, Tecnología e 
Innovación de Medellín.”. 
SEGUNDA: ALCANCE 
DEL OBJETO. El 
contratista apoyará a la 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Secretaría de Suministros 
y Servicios, en el proceso 
de adquisición de bienes y 
servicios y gestión 
contractual y, en la 
implementación del 
modelo de Abastecimiento 
Estratégico en las etapas 
de Planeación, Selección, 
Ejecución y Liquidación 
contractual; además en el 
seguimiento, control y 
evaluación para todas las 
etapas; así como en la 
homologación de las 
políticas contractuales 
para el Distrito Especial de 
Ciencia, tecnología e 
Innovación de Medellín 
con su modelo de 
Conglomerado público. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Distrito 
Especial de 

Ciencia 
Tecnologia e 
Innovación 
de Medellín 

Distrito Especial de 
Ciencia Tecnologia 

e Innovación de 
Medellín - 

Secretaria de 
Suministros y 

Servicios - Proceso 
de Administración 

de Bienes  
Inmuebles 

4600096413-2023 84 $ 
3.600.000.000 16/01/2023 16/10/2023 

OBJETO. EL 
CONTRATISTA se obliga 
para con EL DISTRITO 
ESPECIAL DE CIENCIA, 
TECNOLOGÍA E 
INNOVACIÓN DE 
MEDELLÍN a la Prestación 
de servicios profesionales 
y apoyo a la gestión para 
el proceso de 
administración, 
conservación y 
mantenimiento de los 
bienes propiedad del 
Distrito Especial de 
Ciencia, Tecnología e 
Innovación de Medellín”. 
SEGUNDA: ALCANCE 
DEL OBJETO. El 
desarrollo de las 
actividades necesarias de 
acompañamiento en los 
procesos requeridos para 
la correcta administración, 
mantenimiento - 
conservación y 
sostenibilidad de los 
activos fijos de propiedad 
del Distrito Especial de 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Ciencia, Tecnología e 
Innovación o bajo su 
responsabilidad, la entidad 
requiere de la aplicación 
del conocimiento técnico 
necesario para establecer 
y desarrollar estrategias 
técnicas, administrativas, 
financieras, jurídicas y 
sociales, que permitan 
ejecutar de la manera más 
eficiente y confiable, los 
procesos inherentes a la 
gestión de los procesos de 
actualización de la 
información de los bienes, 
su administración, 
saneamiento, 
conservación y 
seguimiento al 
mantenimiento, así como 
las actividades 
transversales a dicho 
proceso, como la 
contratación, facturación y 
cartera necesarios para el 
logro de los objetivos e 
indicadores de gestión. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Municipio de 
Sabaneta 

Municipio de 
Sabaneta - 

Secretaría de 
Movilidad - 

Secretaría de 
Gobierno - 

Fortalecimieto de la 
Educación y 

Seguridad Vial y 
Recuperación del 
Espacio Público 

SAB-01-742-23 274 $ 
2.233.882.196 24/01/2023 23/04/2023 

CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN 
REPRESENTACIÓN 
PARA LA EJECUCIÓN DE 
ACTIVIDADES 
RELACIONADAS CON EL 
FORTALECIMIENTO A LA 
EDUCACIÓN Y 
SEGURIDAD VIAL Y LA 
RECUPERACIÓN DEL 
ESPACIO PÚBLICO EN 
EL MUNICIPIO DE 
SABANETA. El estudio 
previo y la propuesta 
presentada por el 
CONTRATISTA hacen 
parte integral del contrato, 
en las condiciones que no 
sean contrarias a las 
cláusulas del mismo. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Área 
Metropolitana 
del Valle de 

Aburra 

Área Metropolitana 
del Valle de Aburra 
- Subdirección de 

Movilidad - 
Fortalecimiento de 

Acciones de 
Promoción, 
Educación y 
Cultura para 

Movilidad Activa y 
Sostenible 

CI 54-2023 18 $ 886.938.371 8/02/2023 7/10/2023 

FORTALECIMIENTO 
PARA LAS ACCIONES DE 
PROMOCIÓN, 
EDUCACIÓN Y CULTURA 
PARA LA MOVILIDAD 
ACTIVA Y SOSTENIBLE Y 
LAS ESTRATEGIAS, 
PLANES Y PROYECTOS 
PARA LA PLANEACIÓN 
DEL TRANSPORTE 
COLECTIVO 
METROPOLITANO Y 
MASIVO. 
CLÁUSULA SEGUNDA. -
ALCANCE DEL 
CONTRATO. Para el 
cumplimiento del objeto 
contractual, la CIS por 
medio de sus 
subcontratistas deberán 
realizar las siguientes 
actividades con su 
respectivo alcance: (véase 
contrato) 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Municipio de 
Sabaneta 

Municipio de 
Sabaneta - 

Secretaría de 
Educación y 

Cultura - Estrategia 
de Permanencia 

Escolar 2023 

SAB 01-1055-23 3 $ 
1.000.000.000 1/02/2023 23/08/2023 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DE 
ESTRATEGIAS 
DIRIGIDAS A 
GARANTIZAR LA 
PERMANENCIA 
ESCOLAR EN EL 
MUNICIPIO DE 
SABANETA. El estudio 
previo y la propuesta 
presentada por el 
contratista hacen parte 
integral del contrato, en las 
condiciones que no sean 
contrarias a las cláusulas 
del mismo. CLÁUSULA 
SEGUNDA. ALCANCE. A). 
Servicio de Transporte 
Escolar: A través del 
diseño y operación de 21 
rutas escolares en 
jurisdicción del municipio 
de sabaneta. B). 
Identificación de las 
causas de inasistencia y 
deserción escolar, así 
como identificación de la 
población no escolarizada, 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

a través de apoyo 
psicosocial para los 
estudiantes y red de 
apoyo. C). Entrega de kit 
escolares a la población 
objeto. d). Realización de 
campañas pedagógicas, a 
través de tomas barriales 
que generen no solo el 
ingreso sino la 
permanencia escolar. 

Área 
Metropolitana 
del Valle de 

Aburra 

Área Metropolitana 
del Valle de Aburra 

- Subdirección 
Ambiental - 

Fortalecimiento 
Técnico del 
Ejercicio de 
Autoridad 

Ambiental Urbano 

CI 096-2023 107 $ 
5.301.432.410 9/02/2023 8/10/2023 

FORTALECIMIENTO 
TÉCNICO DEL 
EJERCICIO DE 
AUTORIDAD AMBIENTAL 
URBANO EN EL ÁREA 
METROPOLITANA DEL 
VALLE DE ABURRÁ. 
CLÁUSULA SEGUNDA. -
ALCANCE DEL 
CONTRATO. : El 
Mandatario debe 
garantizar que los recursos 
entregados en 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

administración se utilizarán 
para el cumplimiento de 
las siguientes 
especificaciones técnicas 
que detallan tanto el objeto 
como el alcance de la 
contratación. 

Área 
Metropolitana 
del Valle de 

Aburra 

Área Metropolitana 
del Valle de Aburra 

- Subdirección 
Ambiental - 

Fortalecimiento y 
Asistencia en la 
Gestión  de los 

Procesos  y 
Actividades de 

Gestión Ambiental 

CI 098-2023 63 $ 
3.208.963.373 15/02/2023 14/10/2023 

FORTALECIMIENTO Y 
ASISTENCIA EN LA 
GESTIÓN DE LOS 
PROCESOS Y 
ACTIVIDADES A CARGO 
DE LA UNIDAD DE 
GESTIÓN AMBIENTAL 
DE LA SUBDIRECCIÓN 
AMBIENTAL DEL AREA 
METROPOLITANA VALLE 
DE ABURRÁ. 
CLÁUSULA SEGUNDA. -
ALCANCE DEL 
CONTRATO. : 
El Mandatario debe 
garantizar que los recursos 
entregados en 
administración se utilizarán 
para el cumplimiento de 
las siguientes 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

especificaciones técnicas 
que detallan tanto el objeto 
como el alcance de la 
contratación. 

Corantioquia 
- Corporación 

Autónoma 
Regional del 

Centro de 
Antioquia 

Corantioquia - 
Corporación 

Autónoma Regional 
del Centro de 

Antioquia - 
Subdirección de 

Planeación 

 090-CNT2302-94 7 $ 523.763.744 24/02/2023 31/12/2023 

Apoyar las actividades que 
se adelantan en la 
Subdirección de 
Planeación respecto al 
proceso de Ordenamiento 
Ambiental del Territorio. 

Área 
Metropolitana 
del Valle de 

Aburra 

Área Metropolitana 
del Valle de Aburra 
- Subdirección de 

Gestión 
Administrativa y 

Financiera - 
Fortalecimiento del 

Programa de 
Gestión Catastral 

148-2023 62 $ 
3.575.275.913 24/02/2023 31/12/2023 

DESARROLLO DE 
ACCIONES PARA EL 
FORTALECIMIENTO DEL 
PROGRAMA DE 
GESTIÓN CATASTRAL 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Área 
Metropolitana 
del Valle de 

Aburra 

Área Metropolitana 
del Valle de Aburra 
- Subdirección de 

Movilidad - 
ENCICLA 

194-2023 134 $ 
4.530.793.349 29/03/2023 31/12/2023 

CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO 
PARA LA 
ADMINISTRACIÓN DEL 
PERSONAL PARA LA 
OPERACIÓN DEL 
SISTEMA DE 
BICICLETAS PÚBLICAS 
DEL ÁREA 
METROPOLITA DEL 
VALLE DE ABURRA - 
ENCICLA 

Área 
Metropolitana 
del Valle de 

Aburra 

Área Metropolitana 
del Valle de Aburra 
- Subdirección de 

Gestión 
Administrativa y 

Financiera - 
Gestión 

Documental AMVA 

200-2023 41 $ 
1.448.975.847 14/04/2023 31/12/2023 

“PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO PARA LA 
ADMINISTRACIÓN Y 
OPERACIÓN DEL 
PROCESO DE 
ATENCIÓN AL USUARIO 
Y GESTIÓN 
DOCUMENTAL DEL 
ÁREA METROPOLITANA 
DEL VALLE DE ABURRÁ” 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Corantioquia 
- Corporación 

Autónoma 
Regional del 

Centro de 
Antioquia 

Corantioquia - 
Corporación 

Autónoma Regional 
del Centro de 

Antioquia - 
Subdirección de 

Gestión Ambiental - 
Fortalecimiento de 
Negocios Verdes 

110-CNT2304-104 8 $ 815.386.355 26/04/2023 26/11/2023 

Desarrollar acciones 
encaminadas a la 
identificación y 
fortalecimiento de 
negocios verdes, 
implementación de buenas 
prácticas ambientales en 
sectores productivos, 
procesos de formación y 
asistencia técnica en la 
gestión de residuos y 
eliminación del uso 
mercurio en la jurisdicción 
de Corantioquia”. 
PARÁGRAFO. El presente 
contrato se encuentra 
enmarcado en el programa 
“Hábitat y hábitos de vida 
sostenible” Código 
202004, proyecto 
“Construyendo Escenarios 
y Hábitos Económicos 
Sostenibles” 20200407. 

Corantioquia 
- Corporación 

Autónoma 
Regional del 

Centro de 
Antioquia 

Subdirección de 
Gestión Ambiental - 

Consejos de 
Cuenca 

110-CNT2306-145 6 $ 248.758.164 5/07/2023 5/12/2023 

“Reconformación y 
fortalecimiento 
administrativo de los 
consejos de cuenca en la 
jurisdicción de 
Corantioquia”. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

PARÁGRAFO. Que el 
contrato se encuentra en 
el “Programa Agua para la 
vida” Código 202002, 
Proyecto Contribuyendo a 
la Sostenibilidad del Agua” 
Código 20200204. 

Corantioquia 
- Corporación 

Autónoma 
Regional del 

Centro de 
Antioquia 

Subdirección De 
Participación Y 

Cultura Ambiental - 
Educación 
Ambiental 

140-CNT2306-147 17 $ 733.545.821 17/07/2023 17/12/2023 

“Fortalecer los procesos 
de educación ambiental 
asociados al fomento de 
prácticas de economía 
circular encaminadas al 
aprovechamiento de 
residuos sólidos”. 
PARÁGRAFO. 
PARÁGRAFO: El objeto se 
enmarca en los siguientes 
Programas: “Nuestros 
ecosistemas naturales”, 
Código: 202001, Proyecto: 
"Protegiendo ecosistemas 
naturales” Código 
20200101 Proyecto 
“Conectando ecosistemas 
naturales”, Código: 
20200102 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Corantioquia 
- Corporación 

Autónoma 
Regional del 

Centro de 
Antioquia 

 Subdirección de 
Sostenibilidad y 

Gestión Territorial - 
Autoridad 
Ambiental 

160-CNT2306-149 56 $ 
2.135.663.539 29/06/2023 29/12/2023 

“Apoyar el ejercicio de 
autoridad ambiental 
mediante actuaciones 
técnicas y jurídicas a los 
trámites y licencias 
ambientales, transferencia 
documental de archivos 
físicos y acompañamiento 
a la formalización de 
sectores y actores en la 
jurisdicción”. 

Universidad 
Nacional de 
Colombia 

Vicerrectoria de 
Sede - Nivel Central CSE-001-3001-2023 59 $ 

5.274.590.811 16/01/2023 31/01/2024 

Prestación de servicios 
para brindar apoyo 
técnico, logístico y 
administrativo del personal 
necesario para el efectivo 
funcionamiento y buena 
marcha académico 
administrativa de las 
diferentes dependencias 
de la Sede Medellín 
ALCANCE DEL OBJETO: 
La contratación se 
realizará de conformidad 
con los requisitos y 
especificaciones 
señaladas en el presente 
contrato, en los términos 
de la contratación y demás 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

documentos que hacen 
parte integral de del 
proceso. A su vez, para 
suplir las necesidades de 
la Universidad, puede 
variar la cantidad de 
personas solicitadas, para 
lo cual, bastará con un 
requerimiento de LA 
UNIVERSIDAD a EL 
CONTRATISTA, siempre y 
cuando se mantengan los 
mismos perfiles solicitados 
en el proceso contractual y 
no se supere la 
disponibilidad 
presupuestal, pues de 
presentarse esto último, 
será necesario adelantar 
una adición. 



 

 

Universidad 
Nacional de 
Colombia 

Facultad de 
Ciencias - 
Asistencia 

Administrativa 
OSE-1-3012-2023 32 $ 790.381.007 12/01/2023 31/05/2023 

ADMINISTRACIÓN DE 
PERSONAL ADSCSRITO 
A LA FACULTAD DE 
CIENCIAS: 
LABORATORIO DE 
SUELOS 
- UN (1) PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO - 
INGENIERO 
AGRONOMO. TIEMPO 
COMPLETO. SALARIO 
BÁSICO $ 4.648.369. 
ENERO 12 - MARZO 12 
DE 2023. 
- UNA (1) 
ADMINISTRATIVO - 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVA. 
TIEMPO COMPLETO. 
SALARIO BÁSICO 
$3.388.675. ENERO 12 A 
31 MAYO DE 2023. 
- TRES (3) TÉCNICO- 
ANALISTAS DE 
LABORATORIO. TIEMPO 
COMPLETO. SALARIO 
BÁSICO $2.937.383. 
ENERO 12 A MAYO 31 
DE 2023. 
- UNA (1) PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO - 
COORDINADORA DE 
CALIDAD. MEDIO 
TIEMPO. SALARIO 
BÁSICO $2.774.234. 
ENERO 12 A MAYO 31 
DE 2023. 
- UN (1) TÉCNICO - 
ANALISTA DE 
LABORATORIO. TIEMPO 



 

 

COMPLETO. SALARIO 
BÁSICO $2.219.505. 
ENERO 12 A MAO 31 DE 
2023. 
- UNA (1) OPERARIA 
CALIFICADA. TIEMPO 
COMPLETO. SALARIO 
BÁSICO $2.493.118. 
ENERO 12 A MAYO 31 
DE 2023. ÁREA 
CURRICULAR EN 
BIOTECNOLOGÍA. 
- UNA (1) PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO - 
ASESORA DE ASUNTOS 
ESTUDIANTILES. 
TIEMPO COMPLETO. 
SALARIO BÁSICO 
$3.551.208. ENERO 12 A 
MAYO 31 DE 2023. 
- UNA (1) TECNOLÓGA. 
PROYECTOS 
ESTRATÉGICOS Y 
TRANSVERSALES. 
TIEMPO COMPLETO. 
SALARIO BÁSICO 
$3.551.208. ENERO 12 A 
MAYO 31 DE 2023. 
ÁREA CURRICULAR EN 
MATEMÁTICAS. 
- UNA (1) ASISTENTE 
TÉCNICA. TIEMPO 
COMPLETO. SALARIO 
BÁSICO $3.551.208. 
ENERO 12 A MAYO 31 
DE 2023. ÁREA 
CURRICULAR EN 
ESTADÍSTICA. 
- UNA (1) ASISTENTE 
TÉCNICA. TIEMPO 



 

 

COMPLETO. SALARIO 
BÁSICO $3.551.208. 
ENERO 12 A MAYO 31 
DE 2023. 
- UNA (1) PROFESIONAL 
DE GESTIÓN DEL 
CONOCIMIENTO. 
SALARIO BÁSICO. 
$3.551.208. ENERO 12 A 
MAYO 31 DE 2023. ÁREA 
CURRICULAR EN FÍSICA. 
- UNA (1) SECRETARIA. 
TIEMPO COMPLETO. 
SALARIO BÁSICO 
$3.074.969. ENERO 12 A 
MAYO 31 DE 2023. 
DECANATURA. 
- UN (1) PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO. APOYO 
A LA UNIDAD DE 
GESTÓN 
ADMINISTRATIVA. 
TIEMPO COMPLETO. 
SALARIO BÁSICO 
$4.364.756. MARZO 1 A 
MAYO 31 DE 2023. 
- DOS (2) 
PROFESIONALES. 
APOYO A LA 
VICEDECANTARUA DE 
INVESTIGACIÓN Y 
EXTENSIÓN. TIEMPO 
COMPLETO. SALARIO 
BÁSICO $3.848.918. 
ENERO 12 A MAYO 31 
DE 2023.. 
- UN (1) PROFESIONAL. 
APOYO A LA UNIDAD DE 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA. 



 

 

TIEMPO COMPLETO. 
SALARIO BÁSICO 
$3.551.208. ENERO A 
MAYO 31 DE 2023. 
- UN (1) PROFESIONAL. 
APOYO AL ÁREA 
CURRICULAR EN 
MATEMÁTICAS. TIEMPO 
COMPLETO. SALARIO 
BÁSICO $3.551.208. 
ENERO 12 A MAYO 31 
DE 2023. 
- UNA (1) SECRETARIA I. 
TIEMPO COMPLETO. 
SALARIO BÁSICO 
$2.774.382. ENERO 12 A 
MAYO 31 DE 2023. 
- UNA (1) AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO. 
TIEMPO COMPLETO. 
SALARIO BÁSICO 
$2.774.382. ENERO 12 A 
MAYO 31 DE 2023. 
- DOS (2) AUXILIARES 
ADMINISTRATIVOS. 
TIEMPO COMPLETO. 
SALARIO BÁSICO 
$2.774.382. ENERO 12 A 
MAYO 31 DE 2023.. 
- UN (1) CONDUCTOR. 
TIEMPO COMPLETO. 
SALARIO BÁSICO $ 
2.774.382. ENERO 12 A 
MAYO 31 DE 2023. 
- UNA (1) SECREARIA 
PARA LA 
VICEDECANTURA DE 
BIENESTAR. MEDIO 
TIEMPO. SALARIO 
BÁSICO $1.837.404. 



 

 

ENERO 12 A MAYO 31 
DE 2023. 
- UNA (1) SECRETARÍA 
PARA LA SECRETARÍA 
ACADÉMICA. TIEMPO 
COMPLETO. SALARIO 
BÁSICO $2.774.382. 
ENERO 12 A MAYO 31 
DE 2023. 
LABORATORIO DE 
ANÁLISIS 
INSTRUMENTAL 
- UNA (1) PROFESIONAL 
DE LABORATORIO II. 
TIEMPO COMPLETO. 
SALARIO BÁSICO 
$2.837.500. ENERO 12 A 
MAYO 31 DE 2023. 
MAESTRÍA EN 
ENSEÑANZA. 
- UN (1) PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO I. 
TIEMPO COMPLETO. 
SALARIO BÁSICO 
$6.107.435. ENERO 12 A 
MAYO 31 DE 2023. 
- UNA (1) ASISTENTE. 
TIEMPO COMPLETO. 
SALARIO BÁSICO 
$4.439.011. ENERO 12 A 
MAYO 31 DE 2023. 
- UNA (1) PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO II. 
TIEMPO COMPLETO. 
SALARIO BÁSICO 
$3.551.208. ENERO 12 
MAYO 31 DE 2023. 
- UNA (1) AUXILIAR 
ADMINISTRATIVA. 
TIEMPO COMPLETO. 



 

 

SALARIO BÁSICO 
$3.107.307. ENERO 12 A 
MAYO 31 DE 2023. 
CENTRO APICOLA. 
- UNA (1) TÉCNICA 
OPERATIVA. TIEMPO 
COMPLETO. SALARIO 
BÁSICO $2.220.004. 
ENERO 12 A MAYO 31 
DE 2023. INCLUYE 
$10.000.000, PARA PAGO 
DE HORAS EXTRAS Y 
VIÁTICOS DEL 
CONDUCTOR. 



 

 

Universidad 
Nacional de 
Colombia 

Facultad de 
Ciencias - Unidad 

de Gestión 
Administrativa 

OSE 28-3012-2023 31 $ 683.334.879 1/06/2023 1/10/2023 

ADMINISTRACIÓN DE 
PERSONAL ADSCSRITO 
A LA FACULTAD DE 
CIENCIAS: 
LABORATORIO DE 
SUELOS: 
- UNA (1) 
ADMINISTRATIVA - 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVA. 
TIEMPO COMPLETO. 
SALARIO BÁSICO 
$3.388.675. JUNIO 01 A 
OCTUBRE 01 DE 2023. 
- TRES (3) TÉCNICO- 
ANALISTAS DE 
LABORATORIO. TIEMPO 
COMPLETO. SALARIO 
BÁSICO $2.937.383. 
JUNIO 01 A OCTUBRE 01 
DE 2023. 
- UNA (1) PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO - 
COORDINADORA DE 
CALIDAD. MEDIO 
TIEMPO. SALARIO 
BÁSICO $2.774.234. 
JUNIO 01 A OCTUBRE 01 
DE 2023. 
- UN (1) TÉCNICO - 
ANALISTA DE 
LABORATORIO. TIEMPO 
COMPLETO. SALARIO 
BÁSICO $2.219.505. 
JUNIO 01 A OCTUBRE 01 
DE 2023. 
- UNA (1) OPERARIA 
CALIFICADA. TIEMPO 
COMPLETO. SALARIO 
BÁSICO $2.493.118. 
JUNIO 01 A OCTUBRE 01 



 

 

DE 2023. ÁREA 
CURRICULAR EN 
BIOTECNOLOGÍA. 
- UNA (1) PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO - 
ASESORA DE ASUNTOS 
ESTUDIANTILES. 
TIEMPO COMPLETO. 
SALARIO BÁSICO 
$3.551.208. JUNIO 01 A 
OCTUBRE 01 DE 2023. 
- UNA (1) PROFESIONAL. 
PROYECTOS 
ESTRATÉGICOS Y 
TRANSVERSALES. 
TIEMPO COMPLETO. 
SALARIO BÁSICO 
$3.300.000. JUNIO 01 A 
OCTUBRE 01 DE 2023. 
ÁREA CURRICULAR EN 
MATEMÁTICAS. 
- UNA (1) ASISTENTE 
TÉCNICA. TIEMPO 
COMPLETO. SALARIO 
BÁSICO $3.551.208. 
JUNIO 01 A OCTUBRE 01 
DE 2023. ÁREA 
CURRICULAR EN 
ESTADÍSTICA. 
- UNA (1) ASISTENTE 
TÉCNICA. TIEMPO 
COMPLETO. SALARIO 
BÁSICO $3.551.208. 
JUNIO 01 A OCTUBRE 01 
DE 2023. 
- UNA (1) PROFESIONAL 
DE GESTIÓN DEL 
CONOCIMIENTO. 
SALARIO BÁSICO. 
$3.551.208. JUNIO 01 A 
OCTUBRE 01 DE 2023. 



 

 

ÁREA CURRICULAR EN 
FÍSICA. 
- UNA (1) SECRETARIA. 
TIEMPO COMPLETO. 
SALARIO BÁSICO 
$3.074.969. JUNIO 01 A 
OCTUBRE 01 DE 2023. 
DECANATURA. 
- UN (1) PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO. APOYO 
A LA UNIDAD DE 
GESTÓN 
ADMINISTRATIVA. 
TIEMPO COMPLETO. 
SALARIO BÁSICO 
$4.364.756. JUNIO 01 A 
OCTUBRE 01 DE 2023. 
- DOS (2) 
PROFESIONALES. 
APOYO A LA 
VICEDECANTARUA DE 
INVESTIGACIÓN Y 
EXTENSIÓN. TIEMPO 
COMPLETO. SALARIO 
BÁSICO $3.848.918. 
JUNIO 01 A OCTUBRE 01 
DE 2023. 
- UN (1) PROFESIONAL. 
APOYO A LA UNIDAD DE 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA. 
TIEMPO COMPLETO. 
SALARIO BÁSICO 
$3.551.208. JUNIO 01 A 
OCTUBRE 01 DE 2023. 
- UN (1) PROFESIONAL. 
APOYO AL ÁREA 
CURRICULAR EN 
MATEMÁTICAS. TIEMPO 
COMPLETO. SALARIO 
BÁSICO $3.551.208. 



 

 

JUNIO 01 A OCTUBRE 01 
DE 2023. 
- UNA (1) SECRETARIA. 
TIEMPO COMPLETO. 
SALARIO BÁSICO 
$2.774.382. JUNIO 01 A 
OCTUBRE 01 DE 2023. 
- UNA (1) AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO. 
TIEMPO COMPLETO. 
SALARIO BÁSICO 
$2.774.382. JUNIO 01 A 
OCTUBRE DE 2023. 
- UN (1) AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO. 
TIEMPO COMPLETO. 
SALARIO BÁSICO 
$2.774.382. JUNIO 01 A 
OCTUBRE 01 DE 2023. 
- UN (1) AUXILIAR 
ADMINISTRATIVA. 
TIEMPO COMPLETO. 
SALARIO BÁSICO. 
$3.307.307. JUNIO 01 A 
OCTUBRE 01 DE 2023. 
- UN (1) CONDUCTOR. 
TIEMPO COMPLETO. 
SALARIO BÁSICO $ 
2.774.382. JUNIO 01 A 
OCTUBRE 01 DE 2023. 
- UNA (1) SECRETARIA 
PARA LA 
VICEDECANATURA DE 
BIENESTAR. MEDIO 
TIEMPO. SALARIO 
BÁSICO $1.837.404. 
JUNIO 01 A OCTUBRE 01 
DE 2023. 
- UNA (1) SECRETARÍA 
PARA LA SECRETARÍA 
ACADÉMICA. TIEMPO 



 

 

COMPLETO. SALARIO 
BÁSICO $2.774.382. 
JUNIO 01 A OCTUBRE 01 
DE 2023. 
LABORATORIO DE 
ANÁLISIS 
INSTRUMENTAL 
- UNA (1) PROFESIONAL 
DE LABORATORIO. 
TIEMPO COMPLETO. 
SALARIO BÁSICO 
$2.837.500. JUNIO 01 A 
OCTUBRE 01 DE 2023. 
MAESTRÍA EN 
ENSEÑANZA. 
- UN (1) PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO I. 
TIEMPO COMPLETO. 
SALARIO BÁSICO 
$6.107.435. JUNIO 01 A 
OCTUBRE 01 DE 2023. 
- UNA (1) ASISTENTE. 
TIEMPO COMPLETO. 
SALARIO BÁSICO 
$4.439.011. JUNIO 01 A 
OCTUBRE 01 DE 2023. 
- UNA (1) PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO II. 
TIEMPO COMPLETO. 
SALARIO BÁSICO 
$3.551.208. JUNIO 01 A 
OCTUBRE 01DE 2023. 
- UNA (1) AUXILIAR 
ADMINISTRATIVA. 
TIEMPO COMPLETO. 
SALARIO BÁSICO 
$3.107.307. JUNIO 01 A 
OCTUBRE 01 DE 2023. 
CENTRO APICOLA. 
- UNA (1) TÉCNICA 
OPERATIVA. TIEMPO 



 

 

COMPLETO. SALARIO 
BÁSICO $2.220.004. 
JUNIO 01 A OCTUBRE 01 
DE 2023. INCLUYE 
$10.000.000, PARA PAGO 
DE HORAS EXTRAS Y 
VIÁTICOS DEL 
CONDUCTOR. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Comunicaciones y 
Filología - Centro 

de Extensión 
6634_21940009-2023 10 $ 659.677.544 15/01/2024 22/12/2024 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido de 
manera provisional y 
transitoria requerido para 
el macroproceso de la 
Gestión Financiera y 
Administrativa de la 
Facultad de 
Comunicaciones y 
Filología, cuyo alcance 
determina el conjunto de 
procesos financieros, 
logísticos, informáticos y 
del talento humano, para 
el desarrollo oportuno de 
los componentes de los 
demás macroprocesos de 
la Facultad. Quienes 
desempeñarán funciones 
de carácter provisional y/o 
transitorio, a saber:   
Se requieren inicialmente 
diez (10) personas, 
conforme se describen en 
la cotización presentada. 
Lo dicho no obstante para 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

que este número pueda 
aumentarse según las 
necesidades del servicio, 
previo acuerdo entre las 
partes y adición del valor 
del contrato. 

Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoría de 
Docencia - Ude@ 
Educación Virtual 

10410023-
ES90210101-0001-

2024 
16 $ 404.936.750 9/01/2024 30/04/2024 

Prestación de servicios 
para el suministro y 
administración del 
personal, con perfil 
definido por la 
Universidad, requerido 
para realizar labores de 
apoyo profesional, técnico 
y operativo, quienes 
desempeñaran funciones 
en el marco del Plan de 
Acción Institucional PAI-de 
la Universidad de 
Antioquia con vigencia 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

201-2024 para el proyecto 
Fortalecimiento de una 
cultura digna humanizada 
en los ejes misionales de 
docencia, investigación  y 
extensión de la UdeA. 
 PARAGRAFO. Se 
requieren inicialmente 
dieciséis (16) personas, 
conforme se describen en 
la cotización presentada. 

Universidad 
de Antioquia 

Dirección de 
Bienestar 

Universitario - 
Bienestar 

Universitario 

10850001-172-2023 28 $ 
1.896.836.300 15/01/2024 22/12/2024 

La CIS Suministrará y 
Administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido para 
realizar diferentes 
actividades de apoyo 
administrativo y deportivo 
para un total de 28 
personas a contratar. 
PARÁGRAFO 1. El 
personal que inicialmente 
se requiere es: Para un 
total de 28 personas a 
contratar. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
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VALOR 
CONTRATO 
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INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Dirección de 
Bienestar 

Universitario - 
Bienestar 

Universitario 

10850001-173-2023 7 $ 697.815.284 15/01/2024 20/12/2024 

La CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido para 
conformar el equipo de 
violencias de género y 
sexual.  
PARÁGRAFO 1. El 
personal que inicialmente 
se requiere es: Para un 
total de 7 personas a 
contratar. 

Universidad 
de Antioquia 

Dirección de 
Planeación y 

Desarrollo 
Institucional - 

Desarrollo 
Institucional 

11010003-048-2023 33 $ 
2.288.759.342 2/01/2024 30/12/2024 

La CIS Suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por la 
Universidad de Antioquia, 
el personal requerido por 
la Dirección de Planeación 
y Desarrollo Institucional 
en la vigencia 2024, para 
cumplir con la ejecución de 
las responsabilidades de 
sus tres (3) divisiones 
adscritas. Según 
propuesta de la 
Corporación 
Interuniversitaria de 
Servicio-CIS Nro. DF-
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dd/mm/aaaa 

FECHA 
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dd/mm/aaaa 

20231108-004-04 del 15 
de diciembre de 2023. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente (33) 
personas, conforme se 
describen en la cotización 
presentada. Lo dicho no 
obsta para que este 
número pueda aumentarse 
según las necesidades del 
servicio, previo acuerdo 
entre las partes y adición 
del valor del contrato. 

Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoría de 
Docencia - 

Departamento de 
Bibliotecas 

20160002-003-2023 13 $ 564.276.073 15/01/2024 20/12/2024 

La CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA, el personal 
requerido para realizar 
actividades de apoyo 
administrativo al 
Departamento de 
Bibliotecas.  
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 13 
personas, 1 Auxiliar 
administrativo, 2 Auxiliar  
Biblioteca, 2 Bibliotecario 
Auxiliar, 1 Asistencial 6, 6 
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COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 
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CONTRATO 
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INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Bibliotecólogos I, 1 
Bibliotecólogos II. Lo dicho 
no obsta para que este 
número pueda aumentarse 
según las necesidades del 
servicio, previo acuerdo 
entre las partes y adición 
del valor del contrato. 

Universidad 
de Antioquia 

Sede de 
Investigación 

Universitaria - SIU 
20230019-165-23 65 $ 681.808.857 15/01/2024 14/05/2024 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo, 
con el perfil definido por 
LA UNIVERSIDAD, el 
personal con los gastos de 
desplazamiento que se 
relaciona en la propuesta 
técnico económica 
prestada por EL 
CONTRATISTA y 
aprobada para el proyecto, 
requerido de manera 
provisional y transitoria 
para realizar las 
actividades necesarias 
para la correcta ejecución 
del convenio: "Aunar 
esfuerzos técnicos, 
administrativos y 
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COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 
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INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

financieros para la 
formulación de la ruta de 
atención integral en salud 
mental para la prevención 
de la conducta suicida, en 
tiempos de Covid-19, en 
pueblos indígenas de 
Antioquia". 
PARÁGRAFO. Se requiere 
inicial mente 65 personas, 
conforme se describe en la 
cotización presentada (DF-
20231114-001-01). Lo 
dicho no obsta para que 
este número pueda 
aumentarse según las 
necesidades del servicio, 
previo acuerdo entre las 
partes y adición del valor 
del contrato.  



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 
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INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Sede de 
Investigación 

Universitaria - SIU 
20340024-

CV97200126-003-2024 4 $ 294.020.913 1/01/2024 24/12/2024 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo, 
con el perfil definido por 
LA UNIVERSIDAD, el 
personal que se relaciona 
en la propuesta técnico 
económica presentada por 
EL CONTRATISTA y 
aprobada para el proyecto, 
requerido de manera 
provisional y transitoria 
para realizar las 
actividades necesarias 
para la correcta ejecución 
del proyecto de inversión: 
"Desarrollo de una 
estrategia de innovación 
didáctica con enfoque 
adaptativo soportada en 
técnicas de inteligencia 
artificial que promueve la 
preparación para la vida 
universitaria de 
estudiantes de educación 
media del departamento 
de Antioquia". 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 4 
personas, conforme se 
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dd/mm/aaaa 

FECHA 
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dd/mm/aaaa 

describen en la cotización 
presentada (DF-20231020-
004-00). Lo dicho no obsta 
para que este número 
pueda aumentarse 
según las necesidades del 
servicio, previo acuerdo 
entre las partes y adición 
del valor del contrato. 
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ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
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dd/mm/aaaa 

FECHA 
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Universidad 
de Antioquia 

Sede de 
Investigación 

Universitaria - SIU 
20230048-06-23 6 $ 266.385.606 1/01/2024 30/11/2024 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo, 
con el perfil definido por 
LA UNIVERSIDAD, el 
personal con los gastos de 
desplazamiento que se 
relaciona en la propuesta 
técnico económica 
presentada por el 
CONTRATISTA y 
aprobada para el proyecto, 
requerido de manera 
provisional y transitoria 
para realizar las 
actividades necesarias 
para la correcta ejecución 
del proyecto de inversión: 
"Diseño de estrategia para 
la gestión de conocimiento 
territorial en la 
contextualización y 
flexibilización de currículos 
de la educación básica 
primaria y segundaria en 
instituciones educativas 
públicas del departamento 
de Antioquia". 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicial mente 06 
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FECHA 
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dd/mm/aaaa 

personas, conforme se 
describen en la cotización 
presentada (DF-20231019-
002-02). Lo dicho no obsta 
para que este número 
pueda aumentarse según 
las necesidades del 
servicio, previo acuerdo 
entre las partes y adición 
del valor del contrato.  
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COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 
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INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Sede de 
Investigación 

Universitaria - SIU 
20230049-004-2023 8 $ 257.423.058 1/01/2024 31/08/2024 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo, 
con el perfil definido por 
LA UNIVERSIDAD, el 
personal requerido de 
manera provisional y 
transitoria para realizar las 
actividades necesarias y 
suministrará y administrará 
a su cargo, los recursos 
que se requieren para el 
desplazamiento nacional e 
internacional de los 
contratista para la correcta 
ejecución del proyecto de 
investigación: 
"Implementación de red 
ciudadana rural para 
monitoreo de variables 
ambientales y biológicas 
asociadas a enfermedades 
de alta prevalencia en 
comunidades costeras de 
Turbo, Necoclí, Arboletes y 
Sanjuan de Urabá-Red 
COCO, Departamento de 
Antioquia" 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicial mente 8 
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dd/mm/aaaa 

FECHA 
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personas, conforme de 
describen en la cotización 
presentada (DF- 
20230831-001-00). Lo 
dicho no obsta para que 
este número pueda 
aumentarse según la 
necesidad del servicio, 
previo acuerdo entre las 
partes y adición del valor 
del contrato.  
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INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
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Universidad 
de Antioquia 

Sede de 
Investigación 

Universitaria - SIU 
20230050-018-23 20 $ 589.267.918 1/01/2024 31/12/2024 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo, 
con el perfil definido por 
LA UNIVERSIDAD, el 
personal requerido de 
manera provisional y 
transitoria para realizar las 
actividades necesarias y 
suministrará y administrará 
as u cargo, los recursos 
que se requieren para el 
desplazamiento nacional e 
internacional de los 
contratista para la correcta 
ejecución del proyecto de 
investigación: "Desarrollo 
de una plataforma de 
agricultura inteligente y 
autónoma 
energéticamente para el 
monitoreo continuo de 
variables relevantes 
orientada a mejorar la 
productividad y mitigar el 
impacto ambiental en 
cultivos hortofrutícolas de 
Antioquia Quindío". 
PARÁGRAFO. Se requiere 
inicial mente de 20 
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INICIAL 
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FECHA 
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dd/mm/aaaa 

personas, conforme se 
describe en la cotización 
presentada (DF-20231020-
006-04). Lo dicho no obsta 
para que este número 
pueda aumentarse según 
las necesidades del 
servicio, previo acuerdo 
entre las partes y adición 
del valor del contrato 

Universidad 
de Antioquia 

Sede de 
Investigación 

Universitaria - SIU 
20240002-004-23 36 $ 

1.984.817.186 1/01/2024 22/12/2024 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo, 
con el perfil definido por 
LA UNIVERSIDAD, el 
personal que se relaciona 
en la propuesta técnico 
económica presentada por 
EL CONTRATISTA y 
aprobada para prestar 
apoyo ala administración 
de la sede de investigación 
Universitaria -SIU-. 
PARÁGRAFO. Se requiere 
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INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

inicial mente 36 personas, 
conforme se describen en 
la cotización presentada 
(DF-20230818-002-03). Lo 
dicho no obsta para que 
este número pueda 
aumentarse según las 
necesidades del servicio, 
previo acuerdo entre las 
partes y adición del valor 
del contrato.  

Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoría de 
Extensión 20340012-001-2024 10 $ 512.314.047 16/01/2024 15/12/2024 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido de 
manera provisional y 
transitoria para realizar 
actividades de apoyo 
administrativo en varias 
dependencias 
universitarias, y así dar 
cumplimiento a las 
obligaciones y 
responsabilidades de la 
Vicerrectoría de Extensión. 
Lo anterior, de 
conformidad con la 
propuesta DF-20231109-
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004-00, presentada por LA 
CIS y que forma parte 
integral del presente 
contrato. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente diez 
(10) personas, conforme 
se describen en la 
cotización presentada. Lo 
dicho no obsta para que 
este número pueda 
aumentarse según las 
necesidades del servicio, 
previo acuerdo entre las 
partes y adición del valor 
del contrato. 
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INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 
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Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoría de 
Extensión 

20340024-
CV97200122-001-2024 31 $ 

1.450.392.856 16/01/2024 21/07/2024 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido de 
manera provisional y 
transitoria para realizar 
actividades administrativas 
y así dar cumplimiento a 
las obligaciones y 
responsabilidades de la 
División de Innovación de 
la Vicerrectoría de 
Extensión. Lo anterior, de 
conformidad con la 
propuesta DF-20231123-
005-00, presentada por LA 
CIS y que forma parte 
integral del presente 
contrato. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 
treinta y un (31) personas, 
conforme se describen en 
la cotización presentada. 
Lo dicho no obsta para 
que este número pueda 
aumentarse según las 
necesidades del servicio, 
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previo acuerdo entre las 
partes y adición del valor 
del contrato. 

Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoría de 
Extensión 20340028-001-2024 4 $ 329.074.838 16/01/2024 15/12/2024 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido de 
manera provisional y 
transitoria para realizar 
actividades de apoyo 
administrativo en varias 
dependencias 
universitarias, y así dar 
cumplimiento a las 
obligaciones y 
responsabilidades de la 
Vicerrectoría de Extensión. 
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Lo anterior, de 
conformidad con la 
propuesta DF-20231109-
001-01, presentada por LA 
CIS y que forma parte 
integral del presente 
contrato 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 
cuatro (4) personas, 
conforme se describen en 
la cotización presentada. 
Lo dicho no obsta para 
que este número pueda 
aumentarse según las 
necesidades del servicio, 
previo acuerdo entre las 
partes y adición del valor 
del contrato. 
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FECHA 
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dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoría de 
Extensión - 

Programa de 
Gestión 

Tecnológica 

20340030-001-2024 3 $ 374.919.365 16/01/2024 15/12/2024 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido de 
manera provisional y 
transitoria para el 
desarrollo de diversas 
actividades administrativas 
y técnicas, y así dar 
cumplimiento a las 
obligaciones y 
responsabilidades de la 
División de Innovación - 
Vicerrectoría de Extensión. 
Lo anterior, de 
conformidad con la 
propuesta DF-20231109- 
006-00, presentada por LA 
CIS y que forma parte 
integral del presente 
contrato. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente tres 
(3) personas, conforme se 
describen en la cotización 
presentada. Lo dicho no 
obsta para que este 
número pueda aumentarse 
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INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

según las necesidades del 
servicio, previo acuerdo 
entre las partes y adición 
del valor del contrato. 

Universidad 
de Antioquia 

Dirección de 
Posgrados - 
Posgrados 

20510002-2024-01 6 $ 200.336.937 1/01/2024 30/06/2024 

LA CORPORACIÓN 
INTERUNIVERSITARIA 
DE SERVICIOS-CIS 
suministrará y administrará 
a su cargo con perfil 
definido por LA 
UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA, el personal 
requerido de manera 
transitoria para realizar 
actividades de apoyo 
técnico, logístico y 
administrativo de la 
Dirección de Posgrado, de 
conformidad con la 
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propuesta económica No. 
DF-20231102-001-00, la 
cual forma parte integral 
del contrato. 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Odontología - 

Unidad de Apoyo 
Administrativo 

20860001-20860002-
001-2024 21 $ 907.514.118 15/01/2024 17/12/2024 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, personal 
requerido para realizar 
actividades de apoyo 
esencial para los procesos 
de las clínicas que son 
misionales, tanto para el 
programa de pregrado 
como de posgrados de la 
facultad y actividades de 
apoyo administrativo. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 
veintiún (21) personas, 
conforme se describen en 
la cotización presentada. 
Lo dicho no obsta para 
que este número pueda 
aumentarse según las 
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FECHA 
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necesidades del servicio, 
previo acuerdo entre las 
partes y adición del valor 
del contrato. 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Ciencias 

Farmacéuticas y 
Alimentarias - 
Laboratorio 

Especializado de 
Análisis 

21140002-001-2024 13 $ 662.886.243 16/01/2024 30/12/2024 

LA CORPORACIÓN 
INTERUNIVERSITARIA 
DE SERVICIOS - CIS 
suministrará y administrará 
a su cargo, con perfil 
definido por el Contratante, 
el personal requerido de 
manera provisional para 
realizar actividades de 
apoyo administrativo, 
técnico y operativo en 
Laboratorio Especializado 
de Análisis – LEA de la 
Facultad de Ciencias 
Farmacéuticas y 
Alimentarias, de acuerdo 
con la propuesta 
presentada por el 
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dd/mm/aaaa 

Contratista, la cual hará 
parte integral del contrato. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren trece (13) 
personas, conforme se 
describen en la cotización 
presentada. Lo dicho no 
obsta para que este 
número pueda aumentarse 
según las necesidades del  
servicio, previo acuerdo 
entre las Partes y adición 
del valor del Contrato. 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad De 
Ciencias 

Farmacéuticas y 
Alimentarias - 

Planta de 
Producción de 
Medicamentos 

21140003-005-2023 27 $ 
1.194.012.697 15/01/2024 30/12/2024 

LA CORPORACIÓN 
INTERUNIVERSITARIA 
DE SERVICIOS - CIS 
suministrará y administrará 
a su cargo, con perfil 
definido por el Contratante, 
el personal requerido de 
manera provisional para 
realizar actividades de 
apoyo administrativo, 
técnico y operativo en la 
Planta de Producción de 
Medicamentos de la 
Facultad de Ciencias 
Farmacéuticas y 
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Alimentarias, de acuerdo 
con la propuesta 
presentada por el 
Contratista, la cual hará 
parte integral del contrato. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente (27) 
personas, conforme se 
describen en la cotización 
presentada. Lo dicho no 
obsta para que este 
número pueda aumentarse 
según las necesidades del 
servicio, previo acuerdo 
entre las Partes y adición 
del valor del contrato. 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad De 
Ciencias 

Farmacéuticas y 
Alimentarias - 

Centro de 
Investigación y 

Extensión 

21140006-007-2023 12 $ 428.086.952 17/01/2024 22/12/2024 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido para 
realizar labores de apoyo 
administrativo, y servicios 
generales en los puntos de 
venta y la oficina 
administrativa de Punto 
Gourmet, con la propuesta 
presentada por LA CIS el 3 
de noviembre de 2023, la 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

cual hace parte integral del 
presente contrato. 
PARÁGRAFO. El personal 
que se requiere es: (...) 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Ciencias Agrarias 21240004-001-2024 28 $ 

1.926.425.946 1/01/2024 31/12/2024 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido de 
manera provisional y 
transitoria para realizar 
actividades de apoyo 
administrativo en varias 
dependencias 
universitarias, a saber, la 
Facultad de Ciencias 
Agrarias en las áreas 
administrativas, 
productivas, de 
investigación y extensión, 
además de las 
necesidades del Hospital 
Veterinario, requeridos de 
manera provisional y 
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transitoria, de conformidad 
con lo solicitado por la 
contratante. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 28 
personas, conforme se 
describen en la cotización 
presentada. Lo dicho no 
obsta para que este 
número pueda aumentarse 
según las necesidades del 
servicio, previo acuerdo 
entre las partes y adición 
del valor del contrato. 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Ciencias Agrarias - 

Haciendas 
21260004-001-2024 34 $ 

1.767.375.332 1/01/2024 23/02/2025 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido de 
manera provisional y 
transitoria para realizar 
actividades de apoyo 
administrativo en varias 
dependencias 
universitarias, a saber, la 
Facultad de Ciencias 
Agrarias en las áreas 
administrativas, 
productivas, de 
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investigación y extensión, 
además de las 
necesidades del Hospital 
Veterinario, requeridos de 
manera provisional y 
transitoria, de conformidad 
con lo solicitado por la 
contratante. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 34 
personas, conforme se 
describen en la cotización 
presentada. Lo dicho no 
obsta para que este 
número pueda aumentarse 
según las necesidades del 
servicio, previo acuerdo 
entre las partes y adición 
del valor del contrato. 
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Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Ingeniería - Unidad 

de Apoyo 
Administrativo  

21340006-VF 
1001127154-2024 74 $ 

2.308.197.138 15/01/2024 30/06/2024 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo, 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal para la Facultad 
de Ingeniería y aquellos 
que se requieran por la 
Facultad de Ingeniería 
cuyos perfiles se detallan 
en la solicitud de 
propuesta económica y en 
cotización de la 
Corporación 
Interuniversitaria de 
Servicios: 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 
setenta y cuatro (74) 
plazas, de las cuales 
sesenta y tres (63) son 
personal administrativo y 
once (11) son plazas NN, 
conforme se describen en 
la cotización presentada. 
Lo dicho no obsta para 
que este número pueda 
aumentarse según las 
necesidades del servicio, 
previo acuerdo entre las 
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partes y adición del valor 
del contrato. 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Ingeniería - Unidad 

de Apoyo 
Administrativo  

21340007-VF 
1001130787-2024 21 $ 603.573.871 15/01/2024 30/06/2024 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo, 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal para la Facultad 
de Ingeniería y aquellos 
que se requieran por la 
Facultad de Ingeniería 
cuyos perfiles se detallan 
en la solicitud de 
propuesta económica y en 
cotización de la 
Corporación 
Interuniversitaria de 
Servicios: 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 
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veintiún (21) plazas,, 
conforme se describen en 
la cotización presentada. 
Lo dicho no obsta para 
que este número pueda 
aumentarse según las 
necesidades del servicio, 
previo acuerdo entre las 
partes y adición del valor 
del contrato. 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de Artes - 
Decanatura 21660002-001-2024 8 $ 431.445.951 16/01/2024 15/12/2024 

La CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con el perfil definido por la 
Facultad de Artes, el 
personal requerido para 
realizar actividades de 
apoyo administrativo a la 
Facultad, de conformidad 
con la propuesta 
presentada por esta, el 8 
de noviembre del 2023 
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Universidad 
de Antioquia 

Facultad de Artes - 
Decanatura 21760001-004-2023 4 $ 310.813.563 15/01/2024 22/12/2024 

La Corporación 
Interuniversitaria de 
Servicios - CIS 
suministrará y administrará 
a su cargo, con perfil 
definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido de 
manera provisional y 
transitoria para realizar 
actividades de 
acompañamiento y apoyo 
a los diferentes procesos 
administrativos que 
adelanta la unidad 
académica – Facultad de 
Ciencias Sociales y 
Humanas, de conformidad 
con la propuesta 
presentada por la CIS, la 
cual forma parte integral 
del contrato. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 
cuatro (4) personas, 
conforme se describen en 
la cotización presentada. 
Lo dicho no obsta para 
que este número pueda 
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aumentarse según las 
necesidades del servicio, 
previo acuerdo entre las 
partes y adición del valor 
del contrato. 

Universidad 
de Antioquia 

Escuela de 
Nutrición y 
Dietética - 

Dirección Escuela 
Nutrición y 
Dietética  

22260002-003-2023 10 $ 605.137.426 17/01/2024 18/12/2024 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo, 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido para la 
ejecución de las 
actividades de 
acompañamiento en los 
procesos financieros y 
administrativos de las 
diferentes iniciativas, 
programas y proyectos 
planteados en el Plan de 
Acción de la Escuela de 
Nutrición y Dietética 2023-
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2026, de conformidad a la 
propuesta presentada por 
la CIS, el 30 de octubre de 
2023. 

Universidad 
de Antioquia 

Escuela de Idiomas 
- Centro de 
Extensión 

22360001-001-2024-
CIS 18 $ 

1.171.253.549 4/01/2024 29/12/2024 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo, 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido para el 
desempeño de funciones 
de apoyo administrativo en 
diferentes programas y 
proyectos de la Escuela de 
Idiomas. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 
dieciocho (18) personas, 
conforme se describen en 
la cotización presentada. 
Lo dicho no obsta para 
que este número pueda 
aumentarse según las 
necesidades del servicio, 
previo acuerdo entre las 
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partes y adición del valor 
del contrato. 

Universidad 
de Antioquia 

Corporación 
Académica 
Ambiental - 

Rectoría 
22930001-001-2024 15 $ 820.000.000 15/01/2024 31/12/2024 

EL (LA) CONTRATISTA se 
obliga con LA 
CONTRATANTE a 
suministrar y administrar, a 
su cargo y con el perfil 
definido por LA 
CONTRANTE, el personal 
requerido para la ejecución 
de las actividades 
administrativas de 
proyectos y de la 
dependencia para la 
vigencia 2024 en la 
CORPORACIÓN 
ACADEMICA AMBIENTAL 
DE LA UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente (15) 
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quince personas, conforme 
se describen en la 
cotización presentada. Lo 
dicho no obsta para que 
este número pueda 
aumentarse según las 
necesidades del servicio, 
previo acuerdo entre las 
partes y adición del valor 
del contrato. 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Medicina 1001116632-2024 72 $ 

2.266.477.722 1/01/2024 30/06/2024 

La CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por 
FACULTAD DE 
MEDICINA DE LA 
UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA, el personal 
requerido para el 
desarrollo de las 
actividades de las 
siguientes dependencias: 
Centro de Extensión, 
Educación Continua, 
Grupo de Inmunología 
Celular e Inmunogénica 
(GICIG), Informática, 
Sistemas de Gestión, 
Unidad Administrativa, 
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Administración Parque de 
la Vida, Bienestar y 
Cultura, Comunicaciones, 
Educación Médica, Equipo 
base proyectos, Fondos 
generales Decanatura, 
Laboratorio de Simulación, 
Revista Iatreia, 
Decanatura, 
Vicedecanatura, Grupo 
Nacer, Instituto de 
Investigaciones Médicas, 
Fondos generales Instituto 
de Investigaciones 
Médicas, Laboratorio de 
Alergología y Medicina 
Interna. 

Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoría de 
Extensión 

20340031-
CV97210117-001-2024 10 $ 532.514.130 15/01/2024 29/12/2024 

El Contratista suministrará 
y administrará el personal 
requerido, de acuerdo con 
el perfil definido por el 
Contratante del equipo de 
base para el normal 
desarrollo del proyecto 
estratégico “Escuela de 
Gobierno y Políticas 
Públicas de Antioquia”, 
reconocido mediante 
Resolución Rectoral No. 
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33943 de 06/02/2012 y 
adscrito a la Vicerrectoría 
de Extensión mediante 
Resolución Rectoral 46771 
de 19/02/2020, conforme 
con la propuesta técnico 
económica #DF-
20231211-001-02 de 
18/12/2023 presentada por 
el Contratista. 

Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoría 
Administrativa 

DF10410001-0002-
2023 21 $ 

1.567.283.157 1/01/2024 31/12/2024 

La CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA, el personal 
requerido para realizar 
actividades de apoyo 
técnico, logístico y 
administrativo en la 
División Gestión 
Financiera, desde donde 
se brinda apoyo en 
distintos procesos 
administrativos de las 
distintas Unidades 
Académicas y 
Administrativas de la 
Universidad; además, se 
incluye la provisión de 
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recursos correspondientes 
a gastos por servicio que 
corresponde a los gastos 
de transporte o viaje y 
gastos destinados a su 
manutención y alojamiento 
en los que éstos incurran, 
y que sean necesarios 
para el cumplimiento del 
objeto contractual, de 
conformidad con la tabla 
de valores de los gastos 
por servicios y los 
requisitos para su entrega 
y legalización de que trata 
el Parágrafo del artículo 7 
del Acuerdo Superior 467 
del 25 de agosto de 2020, 
todo lo anterior de 
conformidad con la 
propuesta DF-20231012-
003-00 presentada por la 
CIS el 12 de octubre de 
2023. (...) 

Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoría 
Administrativa - 

División Programa 
de Salud 

PS 10410001-058-
2023 17 $ 

1.283.432.997 1/01/2024 31/12/2024 

La CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por La 
UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA, el personal 
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requerido para realizar 
actividades de apoyo 
administrativo a la División 
del Programa de Salud, de 
conformidad con la 
propuesta presentada por 
la CIS. (...) 

Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoría 
Administrativa - 

División de 
Infraestructura 

Física  

VA_001_2024 71 $ 
7.142.071.089 2/01/2024 31/12/2024 

La Corporación 
Interuniversitaria de 
Servicios-CIS suministrará 
y administrará a su cargo, 
con perfil definido por la 
Universidad de Antioquia, 
el personal requerido para 
realizar actividades de 
apoyo administrativo de la 
División de Infraestructura 
Física, adscrita a la 
Vicerrectoría 
Administrativa. Incluye la 
provisión de recursos 
correspondientes a gastos 
de transporte, viaje y 
gastos destinados a su 
manutención y 
alojamiento, que sean 
necesarios para el 
cumplimiento del objeto y 
que se requieran para su 
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cumplimiento por fuera del 
domicilio contractual; 
horas extras, dotación 
extralegal y de protección 
para personal de 
salvamento acuático y 
mayordomía, según lo 
requerido por ley y en los 
que incurra el personal en 
general. Todo lo anterior 
de conformidad con la 
propuesta presentada por 
la CIS, el 09 de octubre de 
2023, DF-20231006-011-
01. 
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Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoría 
Administrativa 

VA10410001-0003-
2023 35 $ 

1.314.067.937 1/01/2024 20/06/2024 

La CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA, el personal 
requerido para realizar 
actividades de apoyo 
técnico, logístico y 
administrativo en varias 
dependencias de la 
Universidad a saber: La 
Dirección de 
Comunicaciones, la 
Dirección Jurídica, la 
División Gestión 
Documental, el Fondo de 
Bienestar Universitario, la 
Unidad Especial de Paz, la 
Vicerrectoría de Docencia 
y la Rectoría desde donde 
se llevan a cabo 
actividades de apoyo a los 
procesos administrativos 
de las distintas Unidades 
Académicas y 
Administrativas de la 
Universidad; además, se 
incluye la provisión de 
recursos correspondientes 
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a eventualidades (estos 
corresponden a los 
requerimientos de 
personal que se puedan 
presentar a raíz de las 
distintas dinámicas propias 
de la institución) y gastos 
por servicio que 
corresponde a los gastos 
de transporte o viaje y 
gastos destinados a su 
manutención y alojamiento 
en los que el personal 
vinculado incurra y que 
sea necesario para el 
cumplimiento del objeto 
contractual, de 
conformidad con la tabla 
de valores de los gastos 
por servicios y los 
requisitos para su entrega 
y legalización de que trata 
el 
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Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoría 
Administrativa - 

División de 
Servicios 
Logísticos 

VA-DSL-013-2023 19 $ 
1.271.864.859 15/01/2024 22/12/2024 

La CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por la 
Universidad de Antioquia, 
el personal requerido para 
realizar actividades de 
apoyo técnico, logístico y 
administrativo para la 
División de Servicios 
Logísticos de la 
Vicerrectoría 
Administrativa, incluye la 
provisión de recursos 
correspondientes a gastos 
de transporte, viaje y 
gastos destinado a su 
manutención y 
alojamiento, en los que 
incurra este personal y que 
sea necesario para el 
cumplimiento del objeto 
contractual, de 
conformidad con la tabla 
de valores de los gastos 
por servicios y los 
requerimientos para su 
entrega y legalización de 
que trata el Parágrafo del 
artículo 7 del Acuerdo 
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Superior 467 del 25 de 
agosto de 2020, todo lo 
anterior de conformidad 
con la propuesta 
presentada por la CIS DF-
20231021-003-00 el día 21 
de octubre de 2023, 
actualizada DF-20231021-
003-01 el día 14 de 
diciembre de 2023. (...) 
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Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoría 
Administrativa - 

División de Talento 
Humano 

VA-001-2024 33 $ 
2.255.034.476 2/01/2024 1/01/2025 

Establecer las reglas de 
cooperación para unir 
recursos (técnicos, 
tecnológicos, logísticos y 
financieros) para apoyar la 
gestión del talento humano 
de las Partes mediante el 
desarrollo de tres 
componentes: 1) 
Componente 1. Contratar 
el talento humano para 
reemplazar licencias, 
incapacidades, vacancias 
temporales de los 
servidores universitarios, 
mientras se realizan los 
concursos públicos de 
méritos, conforme con los 
requerimientos de la 
UdeA; 2) Componente 2. 
Realizar la gestión del 
suministro de la dotación 
institucional para 
empleados, que incluye 
vestuario, uniformes, 
elementos de protección y 
calzado, conforme con los 
requerimientos de la 
UdeA; Componente 3. 
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Realizar la gestión 
compartida de los 
procesos de formación y 
cualificación permanente 
de los colaboradores de la 
CIS que directa o 
indirectamente trabajan 
para la UdeA. 
2. Mandato: Para la 
ejecución de la gestión del 
subnumeral 2 de la 
cláusula anterior, se 
entenderá que la CIS obra 
en cumplimiento de un 
mandato y en 
representación de la 
UdeA. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

UT LIME 
(Laboratorios 

Especializados de 
Medicina Integrada) 
- Operatividad del 

Laboratorio 

C-001-2024 70 $ 
5.068.503.828 1/02/2024 1/12/2024 

Suministro y 
administración de personal 
para el desarrollo de 
las actividades requeridas 
en las diferentes áreas que 
hagan parte de la UNIÓN 
TEMPORAL UT 
LIME. 
CLÁUSULA SEGUNDA: 
ALCANCE DEL OBJETO. 
EL CONTRATANTE 
definirá, en forma previa y 
por 
escrito, mediante Oficios 
de servicios firmados por 
el INTERVENTOR del 
contrato, las siguientes 
necesidades: 
1. El perfil y experiencia 
requerida del personal. 
2. El valor del salario que 
se le asigne al personal. 
3. La duración de los 
contratos del personal. 
4. Lugar específico de la 
prestación del servicio. 
5. La relación de 
actividades y la forma de 
ejecución de las 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

obligaciones del personal.  
(…) 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Ciencias Agrarias - 

Unidad de 
Diagnostico 

21240003-001-2024 15 $ 992.838.164 9/02/2024 9/12/2025 

LA CONTRATISTA 
suministrará y administrará 
a su cargo, con el perfil 
definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido para 
atender las necesidades 
productivas de 
investigación de los 
diferentes laboratorios y 
extensión en la Unidad de 
Diagnóstico de la Facultad 
de Ciencias Agrarias, de 
conformidad con lo 
solicitado por LA 
UNIVERSIDAD. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente (15) 
personas, conforme se 
describen en la cotización 
presentada. Lo dicho no 
obsta para que este 
número pueda aumentarse 
según las necesidades del 
servicio, previo acuerdo 
entre las partes y adición 
del valor del contrato. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Ingeniería - 

Interventoría 
Alumbrado Público 

21340005-
CV25170203-

1001159972-2024 
41 $ 

1.375.000.000 16/02/2024 30/06/2024 

EL CONTRATISTA se 
compromete con LA 
CONTRATANTE a 
Suministro y 
administración del 
personal, con perfil 
definido por LA 
UNIVERSIDAD, de 
manera provisional y 
transitoria de personal 
requerido por la Facultad 
de Ingeniería para el 
cumplimiento del contrato 
interadministrativo 
4600100231 de 2024, 
cuyo objeto es 
“interventoría al contrato 
interadministrativo para la 
prestación de las 
actividades relacionadas 
con el alumbrado público e 
iluminación ornamental de 
la ciudad de Medellín”. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

UT LIME 
(Laboratorios 

Especializados de 
Medicina Integrada) 
- Operatividad del 

Laboratorio 

C-002-2024 1 $ 231.179.048 15/02/2024 8/02/2025 

Suministro y 
administración de un perfil 
altamente calificado para 
las actividades propias de 
gerente de la UT LIME 
(LABORATORIOS 
INTEGRADOS DE 
MEDICINA 
ESPECIALIZADA), en la 
categoría de trabajador de 
dirección, confianza y 
manejo. CLÁUSULA 
SEGUNDA: ALCANCE 
DEL OBJETO. El perfil que 
se suministrará será de 
profesional y con 
especialización, con no 
menos de 15 años de 
experiencia en el sistema 
educativo de educación 
superior o del sector salud. 
Asimismo, mediante oficio 
el INTERVENTOR del 
contrato indicará: (...) 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Medicina - Centro 

Nacer, Salud 
Sexual y 

Reproductiva 

1001165052-2024 9 $ 365.943.691 8/03/2024 31/12/2024 

Contrato de prestación de 
servicios para suministro y 
administración de personal 
con el perfil definido por la 
Universidad de Antioquia - 
Grupo Nacer, para el 
desarrollo de las 
actividades logístico-
administrativas derivadas 
del contrato 
Interadministrativo 
N°4600100670 suscrito 
con la secretaría de salud 
de Medellín.  
SEGUNDA. ALCANCE. LA 
UNIVERSIDAD definirá, en 
forma previa y por escrito 
mediante Oficios de 
servicios firmado por el 
INTERVENTOR del 
contrato, los siguientes 
componentes: 
1. El perfil y experiencia 
requerida del personal. 
2. El valor del salario que 
se asigne al personal. 
3. La duración de los 
contratos del personal. 
4. La relación de 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

actividades y forma de 
ejecución de las 
obligaciones del personal 
PARÁGRAFO: En forma 
inicial, se requieren nueve 
(09) personas, conforme 
se describen en la DF-
20240125-004-08 del 21 
de febrero de 2024. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Dirección de 
Regionalización - 

Seccionales, Sedes 
y Estación 
Piscícola 

REG-001-2024 77 $ 
4.822.260.194 20/04/2024 20/04/2025 

LA CONTRATISTA 
suministrará y administrará 
a su cargo, con el perfil 
definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal de apoyo 
administrativo que es 
requerido para los campus 
y la Estación Piscícola de 
la Universidad de 
Antioquia y los gastos que 
se deriven por 
desplazamientos del 
personal en cumplimientos 
de sus funciones, a saber: 
(...) 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 77 
personas, conforme se 
describen en la cotización 
presentada. Lo dicho no 
obsta para que este 
número pueda aumentarse 
según las necesidades del 
servicio, previo acuerdo 
entre las partes y adición 
del valor del contrato. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoría de 
Investigación 20260002-003-2024 3 $ 241.120.622 8/04/2024 7/10/2024 

La CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por La 
UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA, el personal 
requerido para realizar 
actividades de apoyo 
administrativo a la 
Vicerrectoría de 
Investigación, de 
conformidad con la 
propuesta Nro: DF-
20240311-001-05 
presentada por la CIS, la 
cual hará parte integral del 
contrato. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente tres 
(3) personas, conforme se 
describe en la cotización 
presentada. Lo dicho no 
obsta para que este 
número pueda aumentarse 
según las necesidades del 
servicio, previo acuerdo 
entre las partes y adición 
del valor del contrato. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Ciencias Agrarias - 

Unidad de 
Diagnostico 

21240003-002-2024 8 $ 455.994.777 1/05/2024 31/12/2024 

La Contratista suministrará 
y administrará a su cargo, 
con el perfil definido por La 
Contratante del personal 
requerido para atender las 
necesidades del 
laboratorio de leches de la 
Unidad de Diagnóstico de 
la Facultad de Ciencias 
Agrarias, de conformidad 
con lo solicitado por la 
contratante.  
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente (8) 
personas, conforme se 
describen en la cotización 
presentada. Lo dicho no 
obsta para que este 
número pueda aumentarse 
según las necesidades del 
servicio, previo acuerdo 
entre las partes y adición 
del valor del contrato. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoría de 
Docencia - Ude@ 
Educación Virtual 

10410023-
ES90240001-0002-

2024  
23 $ 

1.175.053.084 1/05/2024 18/12/2024 

Prestación de servicios 
para el suministro y 
administración del 
personal, con perfil 
definido por la 
Universidad, requerido 
para realizar labores de 
apoyo profesional, técnico 
y operativo, quienes 
desempeñaran funciones 
en el marco del Plan de 
Acción Institucional PAI-de 
la Universidad de 
Antioquia con vigencia 
2024- de ambientes para 
fortalecer los procesos de 
formación, creación, 
investigación e innovación 
mediados por TIC en los 
programas de pregrado, 
posgrado y educación a lo 
largo de la vida. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 
veintitrés (23) personas, 
conforme se describen en 
la 
cotización presentada. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Ingeniería - Unidad 

de Apoyo 
Administrativo  

21340007-
1001192521-2024 18 $ 566.350.413 1/07/2024 31/12/2024 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo, 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal para la Facultad 
de Ingeniería y aquellos 
que se requieran por la 
Facultad de Ingeniería 
cuyos perfiles se detallan 
en la solicitud de 
propuesta económica y en 
cotización de la 
Corporación 
Interuniversitaria de 
Servicios: 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 
dieciocho (18) plazas, 
conforme se describen en 
la cotización presentada. 
Lo dicho no obsta para 
que este número pueda 
aumentarse según las 
necesidades del servicio, 
previo acuerdo entre las 
partes y adición del valor 
del contrato. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Ingeniería - Unidad 

de Apoyo 
Administrativo  

21360002-
1001205697-2024 65 $ 

2.045.985.385 1/07/2024 29/12/2024 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo, 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal para la Facultad 
de Ingeniería y aquellos 
que se requieran por la 
Facultad de Ingeniería 
cuyos perfiles se detallan 
en la solicitud de 
propuesta económica y en 
cotización de la 
Corporación 
Interuniversitaria de 
Servicios: 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 
sesenta y cinco (65) 
plazas, conforme se 
describen en la cotización 
presentada. Lo dicho no 
obsta para que este 
número pueda aumentarse 
según las necesidades del 
servicio, previo acuerdo 
entre las partes y adición 
del valor del contrato. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Dirección de 
Planeación y 

Desarrollo 
Institucional - 

Desarrollo 
Institucional 

10410023-089-2024 6 $ 244.681.091 1/08/2024 22/12/2024 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido para 
realizar actividades de la 
Dirección de Planeación y 
Desarrollo Institucional y 
sus tres (3) divisiones 
adscritas 
2°. Alcance: Para cumplir 
con las responsabilidades 
adquiridas en los 
proyectos, se requiere 
contar con personal 
adicional que realice las 
actividades derivadas de 
estos: A continuación, 
se listan los proyectos de 
la Dirección de Planeación 
y Desarrollo Institucional, 
en los que 
actualmente se concentra 
la necesidad de personal: 
*Desarrollo de 
capacidades de las 
soluciones tecnológicas 
institucionales. 
*Fortalecimiento de la 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

infraestructura tecnológica 
de la UdeA. 
Parágrafo. Se requieren 
inicialmente seis (6) 
personas, conforme se 
describen en la 
cotización presentada. Lo 
dicho no obsta para que 
este número pueda 
aumentarse según las 
necesidades del servicio, 
previo acuerdo entre las 
partes y adición del valor 
del contrato 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Sede de 
Investigación 

Universitaria - SIU 
20230029-002-2024 6 $ 442.494.908 9/08/2024 22/07/2025 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo, 
con el perfil definido por 
LA UNIVERSIDAD, el 
personal que se relaciona 
en la propuesta técnico 
económica presentada por 
EL CONTRATISTA y 
aprobada para el proyecto, 
así como sus gastos de las 
capacitaciones, los gastos 
de viaje y actividades de 
protección del 
conocimiento y divulgación 
(inscripción eventos), 
requeridos de manera 
provisional y transitoria 
para realizar las 
actividades necesarias 
para la correcta ejecución 
del proyecto: "Incremento 
de la competitividad de los 
caficultores mediante el 
fortalecimiento de 
capacidades en CTel del 
municipio de Ituango". 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 6 
personas, conforme se 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

describen en la cotización 
presentada (DF-20240605-
001-02). Lo dicho no obsta 
para que este número 
pueda aumentarse según 
las necesidades del 
servicio, previo acuerdo 
entre las partes y adición 
del valor del contrato. 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Ciencias 

Económicas - 
Conexión Vial 

Aburra Rio Cauca - 
Túnel Fernando 
Gomez Martínez 

21530005 
CV15200157-001-2024 8 $ 321.070.434 19/07/2024 1/12/2024 

La CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por La 
Facultad de Ciencias 
Económicas de La 
Universidad de Antioquia, 
el personal requerido de 
manera provisional y 
transitoria para realizar 
actividades de apoyo 
administrativo de acuerdo 
con la propuesta 
presentada por la CIS, DF-



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

20240601-004-08, del 16 
de julio de 2024 la cual 
hará parte integral del 
contrato. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren ocho (8) 
personas, conforme se 
describen en la cotización 
presentada. Lo dicho no 
obsta para que este 
número pueda modificarse 
según las necesidades del 
servicio, previo acuerdo 
entre las partes y si es 
requerido adición del valor 
del contrato. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Medicina 1001193117-2024 75 $ 

2.345.030.814 1/07/2024 31/12/2024 

La CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por 
FACULTAD DE 
MEDICINA DE LA 
UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA, el personal 
requerido para el 
desarrollo de las 
actividades de las 
siguientes dependencias: 
Parque de la Vida, Equipo 
base Parque de la Vida, 
Centro de Extensión, 
Educación Continua, 
Grupo de Inmunología 
Celular e Inmunogénica 
(GICIG), Sistemas de 
Gestión, Unidad 
Administrativa, Fondos 
generales Decanatura, 
Bienestar y Cultura, 
Comunicaciones, 
Decanatura, Educación 
Médica, Equipo base de 
proyectos, , Laboratorio de 
Simulación, Revista 
Iatreia, , Vicedecanatura, 
Grupo Nacer, Fondos 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

generales Instituto de 
Investigaciones Médicas, , 
Instituto de Investigaciones 
Médicas, IIM, , Laboratorio 
de Alergología y Medicina 
Interna. 
1. 20740018 
Administración Parque de 
la Vida 
2. 20740004 Centro de 
Extensión 
3. 20760001 Decanatura - 
Fondos Generales 
4. 20760002 Decanatura 
5. 20740003 Grupo Nacer 
6. 20730001 IIM - Fondos 
Generales 
7. 20730003 IIM 
8. 20740015 Laboratorios 
y Departamentos 
9. 20720007 Medicina 
Interna 
PARÁGRAFO. Se 
requieren setenta y cinco 
(75) personas, conforme 
se describen en la DF-
20240403-003-02 del 11 
de abril de 2024. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Medicina - Código 

Dorado y Línea 
Amiga 

1001207260-2024 25 $ 544.818.908 22/07/2024 6/10/2024 

Contrato de prestación de 
servicios para el suministro 
y administración de 
personal con el perfil 
definido por la Universidad 
de Antioquia para realizar 
actividades relacionadas al 
programa de Código 
Dorado - Línea amiga 
derivado del Contrato 
Interadministrativo 
4600101848 suscrito con 
el Municipio de Medellín - 
Distrito especial de ciencia 
tecnología e innovación de 
Medellín. 
SEGUNDA. ALCANCE. LA 
UNIVERSIDAD definirá, en 
forma previa y por escrito 
mediante Oficios de 
servicios firmado por el 
INTERVENTOR del 
contrato, los siguientes 
componentes: 
1. El perfil y experiencia 
requerida del personal. 
2. El valor del salario que 
se asigne al personal. 
3. La duración de los 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

contratos del personal. 
4. La relación de 
actividades y forma de 
ejecución de las 
obligaciones del personal 
PARÁGRAFO: En forma 
inicial, se requiere 
veinticinco (25) personas, 
conforme se describen en 
la DF-20240606-001-01 
del 09 de julio de 2024. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Medicina - 

Gobernación de 
Antioquia - 
Secretaría 

Seccional de Salud 
y Protección Social 

de Antioquia - 
Programa de Salud 

Mental 

1001214070-2024 18 $ 458.298.280 5/08/2024 5/12/2024 

Contrato de prestación de 
servicios para el suministro 
y administración de 
personal nuevo con el 
perfil definido por la 
Universidad de Antioquia 
para realizar actividades 
relacionadas al programa 
de Salud Mental derivado 
del Contrato 
Interadministrativo 
4600017116 suscrito con 
el Departamento de 
Antioquia – Secretaría 
Seccional de Salud y 
Protección Social de 
Antioquia. 
SEGUNDA. ALCANCE. LA 
UNIVERSIDAD definirá, en 
forma previa y por escrito 
mediante Oficios de 
servicios firmado por el 
INTERVENTOR del 
contrato, los siguientes 
componentes: 
1. El perfil y experiencia 
requerida del personal. 
2. El valor del salario que 
se asigne al personal. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

3. La duración de los 
contratos del personal. 
4. La relación de 
actividades y forma de 
ejecución de las 
obligaciones del personal 
PARÁGRAFO: En forma 
inicial, se requiere 
dieciocho (18) personas, 
conforme se describen en 
la DF-20240711-001-01 
del 29 de julio de 2024. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

UT LIME 
(Laboratorios 

Especializados de 
Medicina Integrada) 

- Livinglab 
Telesalud 

C-030-2024 77 $ 
1.577.066.293 1/08/2024 1/12/2024 

Suministro y 
administración de personal 
para el desarrollo de las 
actividades requeridas en 
la Unidad de Servicios 
LivingLab Telesalud, que 
hace parte de la UNIÓN 
TEMPORAL UT LIME. 
CLÁUSULA SEGUNDA: 
ALCANCE DEL OBJETO. 
EL CONTRATANTE 
definirá, en forma previa y 
por escrito, mediante 
Oficios de servicios 
firmados por el 
INTERVENTOR del 
contrato, las siguientes 
necesidades: 
1. El perfil y experiencia 
requerida del personal. 
2. El valor del salario que 
se le asigne al personal. 
3. La duración de los 
contratos del personal. 
4. Lugar específico de la 
prestación del servicio. 
5. La relación de 
actividades y la forma de 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

ejecución de las 
obligaciones del personal. 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Ciencias Agrarias - 

Programa de 
Extensión 

CV50200135-001-2024 17 $ 518.273.355 1/07/2024 31/12/2024 

LA CONTRATISTA 
suministrará y administrará 
a su cargo, con el perfil 
definido por LA 
UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA, el personal 
requerido en desarrollo del 
convenio 
interadministrativo No. 040 
-COV24069, suscrito con 
CORANTIOQUIA, de 
conformidad con lo 
solicitado por LA 
UNIVERSIDAD DE 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

ANTIOQUIA. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente (17) 
personas, conforme se 
describen en la cotización 
presentada. Lo dicho no 
obsta para que este 
número pueda aumentarse 
según las necesidades del 
servicio, previo acuerdo 
entre las partes y adición 
del valor del contrato. 



 

 

Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoría 
Administrativa 

VA10410001-0001-
2024 39 $ 

1.454.144.432 1/07/2024 31/12/2024 

La CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA, el personal 
requerido para realizar 
actividades de apoyo 
técnico, logístico y 
administrativo en varias 
dependencias de la 
Universidad. 
2. Alcance Del Contrato 
a)Las actividades se 
desarrollarán en las 
siguientes dependencias: 
La Dirección de 
Comunicaciones, la 
Dirección Jurídica, la 
División Gestión 
Documental, el Fondo de 
Bienestar Universitario, la 
Unidad Especial de Paz, la 
Vicerrectoría de Docencia, 
la Vicerrectoría 
Administrativa y la 
Rectoría desde donde se 
llevan a cabo actividades 
de apoyo a los procesos 
administrativos de las 
distintas Unidades 
Académicas y 
Administrativas de la 
Universidad. 
b) Se incluye la provisión 
de recursos 
correspondientes a 
eventualidades estos 
corresponden a los 
distintos requerimientos 
que se puedan presentar a 



 

 

raíz de las distintas 
dinámicas propias de la 
institución u alguna otra 
eventualidad presentada y 
no contemplada en este 
concepto. 
c) Gastos por servicio que 
corresponde a los gastos 
de transporte o viaje y 
gastos destinados a su 
manutención y alojamiento 
en los que el personal 
vinculado incurra y que 
sea necesario para el 
cumplimiento del objeto 
contractual, de 
conformidad con la tabla 
de valores de los gastos 
por servicios y los 
requisitos para su entrega 
y legalización de que trata 
el Parágrafo del artículo 7 
del Acuerdo Superior 467 
del 25 de agosto de 2020, 
todo lo anterior de 
conformidad con la 
propuesta DF-20240509-
001-01 presentada por la 
CIS el pasado 10 de mayo 
de 2024. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente de 
treinta y nueve (39) 
personas, conforme se 
describe en la propuesta 
DF-20240509-001-01 
presentada por la CIS el 
10 de mayo de 2024. Lo 
dicho no obsta para que 
este número pueda 



 

 

aumentarse o disminuir 
según las necesidades del 
servicio, previo acuerdo 
entre las partes y adición 
del valor del contrato a que 
haya lugar. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Ciencias 

Económicas - 
Fortalecimiento 
Control Fiscal 
Participativo 

21540014-
CV15240009-2024 12 $ 228.560.472 28/11/2024 15/12/2024 

La CIS suministrará y 
administrará a su cargo, 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido de 
manera provisional y 
transitoria para la Facultad 
de Ciencias Económicas, 
de conformidad con la 
propuesta presentada por 
LA CIS, la cual hace parte 
integral del contrato.  
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 
doce personas, conforme 
se describen en la 
cotización presentada. Lo 
dicho no obsta para que 
este número pueda 
aumentarse según las 
necesidades del servicio, 
previo acuerdo entre las 
partes y adición del valor 
del contrato. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad De 
Ciencias 

Farmacéuticas y 
Alimentarias - 

Proyecto Central de 
Mezclas de 

Medicamentos 

P21140004-012025-
2024 16 $ 

1.047.274.798 15/11/2024 14/11/2024 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo, 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido de 
manera provisional y/o 
transitoria para realizar las 
labores administrativas, 
técnicas y operativas de la 
Central de Mezclas de 
Medicamentos de la 
Universidad de Antioquia, 
de acuerdo con la 
propuesta DF-20240910-
003-00 presentada por LA 
CIS, la cual hace parte 
integral del presente 
contrato. 
PARÁGRAFO: El personal 
requerido es el siguiente: 
(...) 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Sede de 
Investigación 

Universitaria - SIU 
20230048-001-24 5 $ 238.128.130 1/12/2024 31/08/2025 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo, 
con el perfil definido por 
LA UNIVERSIDAD, el 
personal con los gastos de 
desplazamiento que se 
relaciona en la propuesta 
técnico económica 
presentada por EL 
CONTRATISTA y 
aprobada para el proyecto, 
requerido de manera 
provisional y transitoria 
para realizar las 
actividades necesarias 
para la correcta ejecución 
del proyecto de inversión 
con BPIN 2021000100311: 
"Diseño de estrategias 
para la gestión de 
conocimiento territorial en 
la contextualización y 
flexibilización de currículos 
de la educación básica 
primaria y secundaria en 
instituciones educativas 
públicas del departamento 
de Antioquia” 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Sede de 
Investigación 

Universitaria - SIU 
20230051-005-24 22 $ 

1.406.682.902 1/12/2024 15/11/2025 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo, 
con el perfil definido por 
LA UNIVERSIDAD, el 
personal con los gastos de 
desplazamiento y el rubro 
de protección del 
conocimiento y divulgación 
que se relacionan en la 
propuesta técnico 
económica presentada por 
EL CONTRATISTA y 
aprobada para el proyecto, 
requerido de manera 
provisional y transitoria 
para realizar las 
actividades necesarias 
para la correcta ejecución 
del proyecto de inversión 
con BPIN 2022000100089: 
“Desarrollo y apropiación 
de tecnologías 
convergentes para la 
generación del 
conocimiento la 
infraestructura necesarios 
para almacenar energía 
solar en forma de 
hidrógeno verde así como 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

para el uso de este sector 
energético a nivel 
Nacional”. 

Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoría de 
Extensión - 
Autoridad 
Ambiental 

20340019-
CV97170140-001-2024 64 $ 

2.509.070.795 18/12/2024 15/05/2025 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido para el 
desarrollo de diversas 
actividades derivadas del 
convenio 
interadministrativo 040-
COV2410-107 de 2024 y 
así dar cumplimiento a las 
obligaciones y 
responsabilidades de la 
Vicerrectoría de Extensión. 
Lo anterior, de 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

conformidad con la 
propuesta DF-20241106-
003-06, presentada por LA 
CIS y que forma parte 
integral del presente 
contrato. 

Universidad 
de Antioquia 

UT LIME 
(Laboratorios 

Especializados de 
Medicina Integrada) 

- Livinglab 
Telesalud 

C-047-2024 88 $ 
6.275.909.517 1/12/2024 30/11/2025 

Suministro y 
administración de personal 
para el desarrollo de las 
actividades requeridas en 
la Unidad de Servicios 
LivingLab Telesalud, que 
hace parte de la UNIÓN 
TEMPORAL UT LIME.  
CLÁUSULA SEGUNDA: 
ALCANCE DEL OBJETO. 
EL CONTRATANTE 
definirá, en forma previa y 
por escrito, mediante 
Oficios de servicios 
firmados por el 
INTERVENTOR del 
contrato, las siguientes 
necesidades:   
1. El perfil y experiencia 
requerida del personal.   



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

2. El valor del salario que 
se le asigne al personal.   
3. La duración de los 
contratos del personal.   
4. Lugar específico de la 
prestación del servicio.   
5. La relación de 
actividades y la forma de 
ejecución de las 
obligaciones del personal. 

Universidad 
Nacional de 
Colombia 

Vicerrectoria de 
Sede - Nivel Central CSE-001-3010-2024 102 $ 

4.460.984.907 17/01/2024 23/12/2024 

La contratación se 
realizará de conformidad 
con los requisitos y 
especificaciones 
señaladas en los 
presentes términos de la 
contratación, supliendo la 
necesidad de la 
Universidad con la 
cantidad de perfiles a 
cubrir y de manera flexible, 
por lo que se podrá 
modificar, cuando así se 
considere y de manera 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

coordinada entre las 
partes, el número de 
personas a requerir y los 
perfiles y cargos 
presupuestados de 
manera coordinada y con 
la autorización de la 
supervisión del contrato y 
del ordenador del gasto 
por parte de la 
universidad. Esto no 
requerirá de modificación 
al contrato siempre y 
cuando no se modifique la 
disponibilidad presupuestal 
del mismo. 

Universidad 
Nacional de 
Colombia 

Facultad de 
Ciencias Agrarias - 

Asistencia 
Administrativa 

OSE 1-3013-2024 5 $ 150.952.407 19/01/2024 21/07/2024 

Prestación de servicios 
personales para el efectivo 
funcionamiento y buena 
marcha en apoyo al área 
de secretaria y área de 
comunicaciones de la 
facultad de ciencias 
agrarias, de la cede 
Medellín de conformidad 
de la propuesta NO.DF-
20240111-001-00 del 11 
de enero de 2024 
presentada por la CIS. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
Nacional de 
Colombia 

Facultad de 
Ciencias Agrarias - 

Asistencia 
Administrativa 

OSE 2-3013-2024 7 $ 178.196.141 18/01/2024 31/07/2024 

Presentación de servicios 
Profesionales en 
administración de personal 
para el efectivo 
funcionamiento y buena 
marcha y en apoyo en la 
gestión de las áreas 
curriculares de la facultad 
de la ciencias agrarias de 
la cede de Medellín, de 
conformidad con la 
propuesta 
NO.DF20240111-002-01 
del 11 de enero de 2024 
presentada por la CIS. 

Universidad 
Nacional de 
Colombia 

Facultad de 
Ciencias - Unidad 

de Gestión 
Administrativa 

OSE 1-3012-2024 32 $ 832.716.136 18/01/2024 2/06/2024 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PARA LA 
ADMINISTRACIÓN DE 
PERSONAL ADSCSRITO 
A LA FACULTAD DE 
CIENCIAS DE LA SEDE 
MEDELLÍN, DE 
CONFORMIDAD CON LA 
PROPUESTA NRO: DF-
20240111-005-00 DEL 11 
DE ENERO DE 2024 
PRESENTADA POR LA 
CIS. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
Nacional de 
Colombia 

Facultad de 
Arquitectura - 

Asistencia 
Administrativa 

OSE 2-3011-2024 4 $ 146.134.981 1/02/2024 31/07/2024 

Prestación de servicios 
profesionales en 
administración del 
personal necesario para el 
apoyo a la  Gestión 
académico administrativa 
de las diferentes áreas de 
la facultad de arquitectura 
de la Universidad nacional 
de Colombia. 

Universidad 
Nacional de 
Colombia 

Facultad de 
Ciencias Agrarias - 

Asistencia 
Administrativa 

OSE 35-3013-2024 5 $ 231.742.261 1/04/2024 30/09/2024 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES EN 
ADMINISTRACIÓN DE 
PERSONAL PARA EL 
EFECTIVO 
FUNCIONAMIENTO Y 
BUENA MARCHA EN 
APOYO A LA GESTIÓN 
DE LA UNIDAD DE 
GESTIÓN DE 
PROYECTOS UGP DE LA 
FACULTAD DE CIENCIAS 
AGRARIAS DE LA SEDE 
MEDELLÍN, DE 
CONFORMIDAD CON LA 
PROPUESTA 
PRESENTADA POR LA 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

CIS EL 19 DE FEBRERO 
DE 2024. 

Universidad 
Nacional de 
Colombia 

Facultad de 
Ciencias Agrarias - 

Asistencia 
Administrativa 

OSE 40-3013-2024 7 $ 241.855.303 1/04/2024 30/09/2024 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES EN 
ADMINISTRACIÓN DE 
PERSONAL PARA EL 
EFECTIVO 
FUNCIONAMIENTO Y 
BUENA MARCHA EN 
APOYO A LA GESTIÓN 
DE LA UNIDAD DE 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA UGA 
DE LA FACULTAD DE 
CIENCIAS AGRARIAS DE 
LA SEDE MEDELLÍN, DE 
CONFORMIDAD CON LA 
PROPUESTA 
PRESENTADA POR LA 
CIS. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
Nacional de 
Colombia 

Facultad de 
Ciencias - Unidad 

de Gestión 
Administrativa 

OSE 32-3012-2024 1 $ 701.120.348 3/06/2024 06/10/204 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PARA LA 
ADMINISTRACIÓN DE 
PERSONAL ADSCSRITO 
A LA FACULTAD DE 
CIENCIAS DE LA SEDE 
MEDELLÍN, DE 
CONFORMIDAD CON LA 
PROPUESTA NRO: DF-
20240429-003-01 DEL 14 
DE MAYO DE 2024 
PRESENTADA POR LA 
CIS. 

Universidad 
Nacional de 
Colombia 

Facultad de 
Ciencias Agrarias - 

Asistencia 
Administrativa 

OSE 106-3013-2024 23 $ 470.183.679 22/07/2024 29/12/2024 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES EN 
ADMINISTRACIÓN DE 
PERSONAL PARA EL 
EFECTIVO 
FUNCIONAMIENTO Y 
BUENA MARCHA EN 
APOYO A LA GESTIÓN 
DE LA UGA (UNIDAD DE 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA) UGP 
(UNIDAD DE GESTIÓN 
DE PROYECTOS) AREAS 
CURRICULARES, 
SECRETARIA DE 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

FACULTAD Y 
COMUNICACIONES, DE 
LA FACULTAD DE 
CIENCIAS AGRARIAS DE 
LA SEDE MEDELLÍN, DE 
CONFORMIDAD CON LA 
PROPUESTA 
PRESENTADA POR LA 
CIS. 

Universidad 
Nacional de 
Colombia 

Facultad de 
Ciencias - Unidad 

de Gestión 
Administrativa 

OSE 73-3012-2024 32 $ 465.369.931 7/10/2024 30/12/2024 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PARA LA 
ADMINISTRACIÓN DE 
PERSONAL ADSCSRITO 
A LA FACULTAD DE 
CIENCIAS DE LA SEDE 
MEDELLÍN, DE 
CONFORMIDAD CON LA 
PROPUESTA NRO: DF-
20240829-001-02 DEL 17 
DE SEPTIEMBRE DE 
2024 PRESENTADA POR 
LA CIS. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
Nacional de 
Colombia 

Vicerrectoria de 
Sede - Nivel Central CSE000230012024 96 $ 

5.904.075.582 1/10/2024 30/09/2025 

Prestación de servicios 
para brindar apoyo 
técnico, logístico y 
administrativo del personal 
necesario para el efectivo 
funcionamiento y buena 
marcha académico 
administrativa de las 
diferentes dependencias 
de la Sede Medellín.  
CLÁUSULA SEGUNDA. 
ALCANCE DEL OBJETO: 
La contratación se 
realizará de conformidad 
con los requisitos y 
especificaciones 
señaladas en los 
presentes términos de la 
contratación, supliendo la 
necesidad de la 
Universidad con la 
cantidad de perfiles a 
cubrir y de manera flexible, 
por lo que se podrá 
modificar, cuando así se 
considere y de manera 
coordinada entre las 
partes, el número de 
personas a requerir y los 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 
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perfiles y cargos 
presupuestados de 
manera coordinada y con 
la autorización de la 
supervisión del contrato y 
del ordenador del gasto 
por parte de la 
Universidad. Esto no 
requerirá de modificación 
al contrato siempre y 
cuando no se modifique la 
disponibilidad presupuestal 
del mismo. El personal en 
misión desarrollará 
actividades en las 
dependencias del Nivel 
Central de Sede 
(exceptuando la Dirección 
Académica), Dirección de 
Bienestar Universitario, 
Sección de Aplicaciones y 
en la Dirección de 
Investigación y Extensión. 

Universidad 
Nacional de 
Colombia 

Facultad de 
Arquitectura - 

Asistencia 
Administrativa 

OEF 1-3011-2024 4 $ 180.082.232 2/12/2024 30/06/2025 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES EN 
ADMINISTRACIÓN DEL 
PERSONAL NECESARIO 
PARA EL APOYO A LA 
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GESTIÓN ACADÉMICO 
ADMINISTRATIVA DE 
LAS DIFERENTES 
ÁREAS DE LA 
FACULTAD DE 
ARQUITECTURA DE LA 
UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE 
COLOMBIA. 

Distrito 
Especial de 

Ciencia 
Tecnologia e 
Innovación 
de Medellín 

Distrito Especial de 
Ciencia Tecnologia 

e Innovación de 
Medellín - 

Secretaria de 
Suministros y 

Servicios - Apoyo a 
la Gestión a la 

Cadena de 
Abastecimiento 

 4600100124-2024 66 $ 
9.345.773.934 9/01/2024 16/12/2024 

OBJETO. EL 
CONTRATISTA se obliga 
para con EL DISTRITO 
ESPECIAL DE CIENCIA, 
TECNOLOGÍA E 
INNOVACIÓN DE 
MEDELLÍN a la 
“Prestación de servicios 
para el apoyo a la 
implementación, operación 
y desarrollo de la cadena 
de abastecimiento del 
Distrito Especial de 
Ciencia, Tecnología e 
Innovación De Medellín”. 
Lo anterior de conformidad 
con los Estudios Previos, 
las especificaciones 
técnicas y demás 
documentos anexos que 
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hacen parte integral del 
contrato. 
SEGUNDA: ALCANCE 
DEL OBJETO. El 
contratista apoyará a la 
Secretaría de Suministros 
y Servicios, en el proceso 
de adquisición de bienes y 
servicios y gestión 
contractual y, en la 
implementación del 
modelo de Abastecimiento 
Estratégico en las etapas 
de Planeación, Selección, 
Ejecución y Liquidación 
contractual; además en el 
seguimiento, control y 
evaluación para todas las 
etapas; así como en la 
homologación de las 
políticas contractuales 
para el Distrito Especial de 
Ciencia, tecnología e 
Innovación de Medellín 
con su modelo de 
Conglomerado público. 
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Municipio de 
Copacabana 

Municipio de 
Copacabana - 

Secretaria de Salud 
- Centro de 

Protección Social 
al Adulto Mayor 

(CPSAM) 

CI-001-2024 17 $ 974.127.790 1/02/2024 31/12/2024 

CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN 
REPRESENTACIÓN 
PARA LA EJECUCIÓN DE 
ACTIVIDADES 
RELACIONADAS CON EL 
FORTALECIMIENTO Y LA 
OPERACIÓN DEL 
CENTRO DE 
PROTECCIÓN 
SOCIAL PARA EL 
ADULTO MAYOR CPSAM 
“BENJAMÍN CORREA 
FERNÁNDEZ” 
EN EL MUNICIPIO DE 
COPACABANA. 

Corantioquia 
- Corporación 

Autónoma 
Regional del 

Centro de 
Antioquia 

 Subdirección de 
Planeación - 
Participación 

Ciudada 
Gobernanza 
Territorial 

Ambiental – GOTA 

090-CNT2402-10 3 $ 450.000.000 12/02/2024 12/05/2024 

Apoyar a la Corporación 
en el desarrollo del 
proceso de participación 
ciudadana con enfoque 
diferencial para la 
formulación del Plan De 
Acción 2024-2027 en el 
marco del Modelo 
Gobernanza Territorial 
Ambiental – GOTA de 
Corantioquia. 
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Corantioquia 
- Corporación 

Autónoma 
Regional del 

Centro de 
Antioquia 

 Subdirección de 
Participación 

y Cultura Ambiental 
– Estrategias 

Educomunicacional 

140-CNT2402-19 4 $ 
3.500.000.000 21/02/2024 3/01/2025 

Diseñar y ejecutar 
estrategias de 
comunicación enfocadas 
en la educomunicación y la 
participación ciudadana en 
los 80 municipios de la 
jurisdicción de 
Corantioquia. 
PARÁGRAFO. El presente 
contrato se encuentra 
enmarcado en el programa 
“Construcción de una 
Cultura Ambiental” Código 
2012000007, proyecto 
“Desarrollo y 
Fortalecimiento de las 
Comunidades” 
20120000716. 

Municipio de 
Sabaneta 

Secretaria de 
Educación y 

Cultura - Estrategia 
de Permanencia 

Escolar 2024 

SAB-01-632-24 3 $ 
1.000.000.000 12/02/2024 30/08/2024 

“CONTRATO DE 
ADMINISTRACIÓN 
DELEGADA DE 
RECURSOS SIN 
REPRESENTACIÓN 
PARA LA EJECUCIÓN 
DEL PROGRAMA DE 
ACCESO Y 
PERMANENCIA 
ESCOLAR DEL 
MUNICIPIO DE 
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SABANETA”. Los 
documentos y estudios 
previos y la propuesta 
técnico económica 
presentada por el 
contratista hacen parte 
integral del contrato, en las 
condiciones que no sean 
contrarias a las cláusulas 
del mismo. 

Corantioquia 
- Corporación 

Autónoma 
Regional del 

Centro de 
Antioquia 

Corantioquia - 
Corporación 

Autónoma Regional 
del Centro de 

Antioquia - 
Subdirección de 

Gestión Ambiental 

110-CNT2409-155 11 $ 509.958.248 23/09/2024 31/12/2024 

“Desarrollar acciones para 
la verificación de 
postulados a la sexta 
versión del sello de 
sostenibilidad en la 
vigencia 2024 con el fin de 
fomentar la aplicación de 
prácticas sostenibles”. 
PARÁGRAFO. Que el 
contrato se encuentra en 
el 
Programa: “Hábitat y 
Hábitos de Vida 
Sostenible” Código 
202004, Proyecto: 
“Construyendo Escenarios 
y Hábitos Económicos 
Sostenibles” Código 
20200407. 
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Corantioquia 
- Corporación 

Autónoma 
Regional del 

Centro de 
Antioquia 

Corantioquia - 
Corporación 

Autónoma Regional 
del Centro de 

Antioquia - 
Subdirección de 

Gestión Ambiental - 
Fortalecimiento de 
Negocios Verdes 

110-CNT2409-157 5 $ 500.000.000 9/09/2024 31/12/2024 

“Desarrollar acciones 
encaminadas a la 
Implementación del Plan 
Nacional de Negocios 
Verdes, y al fortalecimiento 
de emprendimientos 
verdes, negocios verdes 
avalados y anclas verdes, 
en la jurisdicción de 
Corantioquia”. 

Gobernación 
de Antioquia 

Gobernación de 
Antioquia - 

Secretaria de 
Inclusión Social y 

Familia - Apoyo a la 
Gestión Salud 

Humana y Cuidado 

4600017425-2024 112 $ 
6.626.629.088 10/09/2024 13/12/2024 

Prestar servicios de 
implementación de 
programas y proyectos 
enfocados a la oferta del 
cuidado para las personas 
cuidadoras y sujetas del 
cuidado, promoción del 
Bien-Estar y salud humana 
para familias, mujeres, 
niñas, niños y 
adolescentes, 
especialmente población 
vulnerable. 

Corantioquia 
- Corporación 

Autónoma 
Regional del 

Centro de 
Antioquia 

Corantioquia - 
Corporación 

Autónoma Regional 
del Centro de 

Antioquia - 
Subdirección de 

110-CNT2410-187 7 $ 373.194.275 15/11/2024 31/12/2024 

“Reconformación y 
fortalecimiento de 
consejos de cuenca en la 
jurisdicción de 
Corantioquia”. 
PARÁGRAFO. Que el 
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Gestión Ambiental - 
Consejos de 

Cuenca 

contrato se encuentra en 
el Programa 4: 
Gobernanza Ambiental, 
Proyecto 4.2: 
“Fortalecimiento de la 
gobernanza Ambiental con 
actores estratégicos de 
diferentes sectores”. 

Corantioquia 
- Corporación 

Autónoma 
Regional del 

Centro de 
Antioquia 

Corantioquia - 
Corporación 

Autónoma Regional 
del Centro de 

Antioquia - 
Subdirección de 

Gestión Ambiental - 
Residuos 

110-CNT2410-186 10 $ 489.078.073 27/11/2024 31/12/2024 

“Implementación de 
estrategias enfocadas en 
la gestión integral de los 
residuos sólidos en la 
jurisdicción de 
Corantioquia.” 

Politecnico 
Colombiano 
Jaime Isaza 

Cadavid 

Vicerrectoria de 
Extensión - 
 Actividades 
Operativas, 
Logísticas y 

Asistenciales 

80000001-2024 2 $ 36.200.000 29/01/2024 31/03/2024 

Suscribir Acta de 
Ejecución N°11 derivada 
del contrato marco 
23MR2543941-2023, cuyo 
objeto es: “Contrato marco 
para la prestación del 
servicio para el apoyo de 
las actividades operativas, 
logísticas, administrativas 
y 
asistenciales requeridas 
en la ejecución de las 
actividades de la 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

vicerrectora de extensión y 
la Dirección de Programas 
y Proyectos Especiales 

Politecnico 
Colombiano 
Jaime Isaza 

Cadavid 

Vicerrectoria de 
Extensión - 
 Actividades 
Operativas, 
Logísticas y 

Asistenciales 

80000002-2024 3 $ 36.000.000 29/01/2024 31/03/2024 

Suscribir Acta de 
Ejecución N°12 derivada 
del contrato marco 
23MR2543941-2023, cuyo 
objeto es: “Contrato marco 
para la prestación del 
servicio para el apoyo de 
las actividades operativas, 
logísticas, administrativas 
y asistenciales requeridas 
en la ejecución de las 
actividades de la 
vicerrectora de extensión y 
la Dirección de Programas 
y Proyectos Especiales 

Gobernación 
de Antioquia 

Gobernación de 
Antioquia - 
Gerencia de 
Proyectos 

Especiales - 

4600017838-2025 17 $ 600.078.835 27/01/2025 27/06/2025 

DESARROLLAR 
ACTIVIDADES QUE 
PERMITAN GARANTIZAR 
EL ADECUADO CICLO 
DE FORMULACIÓN Y 
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Formulación y 
Ejecución de 
Proyectos de 

Inversion 

EJECUCIÓN DE LOS 
PROYECTOS DE 
INVERSIÓN A TRAVÉS 
DE LAS DIFERENTES 
FUENTES DE 
FINANCIACION EN EL 
DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA 

Gobernación 
de Antioquia 

Gobernación de 
Antioquia - Unidad 

de Programas 
Sociales - Gerencia 

de Seguridad 
Alimentaria y 
Nutricional 

4600017981-2025 56 $ 
3.626.246.943 4/04/2025 15/10/2025 

Prestar servicios de 
implementación de 
programas y proyectos 
que promuevan la salud 
humana y la seguridad 
alimentaria y nutricional 
para favorecer el bienestar 
de población vulnerable 
del departamento. 
Parágrafo Primero. 
ALCANCE DEL OBJETO. 
En cumplimiento del objeto 
contractual, se llevarán a 
cabo acciones técnicas, 
administrativas, jurídicas y 
financieras que promuevan 
la salud humana y la 
seguridad alimentaria y 
nutricional para favorecer 
el bienestar de población 
vulnerable del 
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departamento; mediante la 
gestión y acompañamiento 
en la implementación de 
proyectos de 
transferencias monetarias 
o en especie, producción 
de alimentos, seguimiento 
nutricional y 
complementación 
alimentaria. 

Gobernación 
de Antioquia 

Gobernación de 
Antioquia - 
Gerencia de 
Proyectos 

Especiales - 
Formulación y 
Ejecución de 
Proyectos de 

Inversion 

4600018226-2025 18 $ 
1.528.056.023 24/07/2025 30/05/2026 

DESARROLLAR 
ACTIVIDADES QUE 
PERMITAN GARANTIZAR 
EL ADECUADO CICLO 
DE FORMULACIÓN Y 
EJECUCIÓN DE LOS 
PROYECTOS DE 
INVERSIÓN A TRAVÉS 
DE LAS DIFERENTES 
FUENTES DE 
FINANCIACIÓN EN EL 
DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA. 
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Universidad 
Nacional de 
Colombia 

Facultad de 
Ciencias - Unidad 

de Gestión 
Administrativa 

OSE 1-3012-2025 24 $ 460.566.875 15/01/2025 30/04/2025 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PARA 
BRINDAR APOYO 
TÉCNICO, LOGÍSTICO Y 
ADMINISTRATIVO DEL 
PERSONAL NECESARIO 
PARA EL EFECTIVO 
FUNCIONAMIENTO Y 
BUENA MARCHA 
ACADÉMICO 
ADMINISTRATIVA DE LA 
FACULTAD DE CIENCIAS 
DE LA SEDE MEDELLÍN, 
DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE 
COLOMBIA. 

Universidad 
Nacional de 
Colombia 

Facultad de 
Ciencias Agrarias - 

Bromatología 
OSE 1-3013-2025 3 $ 153.991.237 15/01/2025 30/12/2025 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES EN 
ADMINISTRACION DE 
PERSONAL PARA EL 
EFECTIVO 
FUNCIONAMIENTO Y 
BUENA MARCHA EN 
APOYO A LA GESTIÓN 
DE LA UGA (UNIDAD DE 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA) UGP 
(UNIDAD DE GESTIÓN 
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DE PROYECTOS) AREAS 
CURRICULARES, 
SECRETARIA DE  
FACULTAD Y 
COMUNICACIONES Y 
DECANATURA DE LA 
FACULTAD DE CIENCIAS 
AGRARIAS DE LA SEDE 
DE MEDELLÍN, DEE 
CONFORMIDAD CON LA 
PROPUESTA 
PRESENTADA POR LA 
CIS. 

Universidad 
Nacional de 
Colombia 

Facultad de 
Ciencias Agrarias - 

Asistencia 
Administrativa 

OSE 2-3013-2025 23 $ 950.243.373 17/01/2025 30/09/2025 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES EN 
ADMINISTRACIÓN DE 
PERSONAL PARA EL 
EFECTIVO 
FUNCIONAMIENTO Y 
BUENA MARCHA EN 
APOYO A LA GESTIÓN 
DE LA UGA (UNIDAD DE 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA) UGP 
(UNIDAD DE GESTIÓN 
DE PROYECTOS) AREAS 
CURRICULARES, 
DECANATURA, 
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SECRETARIA DE 
FACULTAD Y 
COMUNICACIONES, DE 
LA 
FACULTAD DE CIENCIAS 
AGRARIAS DE LA SEDE 
MEDELLÍN, DE 
CONFORMIDAD CON LA 
PROPUESTA 
PRESENTADA POR LA 
CIS. 

Universidad 
Nacional de 
Colombia 

Facultad de 
Ciencias Agrarias - 

Asistencia 
Administrativa 

OSE 20-3013-2025 3 $ 107.155.135 11/02/2025 3/09/2025 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS EN 
ADMINISTRACIÓN DE 
PERSONAL PARA 
APOYAR EL EFECTIVO 
FUNCIONAMIENTO Y 
BUENA MARCHA DE LAS 
ACTIVIDADES DE LA 
DIRECCIÓN DE 
ESTACIONES 
AGRARIAS, LA SALA DE 
VENTAS Y LA ESTACIÓN 
AGRARIA MEDELLÍN. 
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Universidad 
Nacional de 
Colombia 

Facultad de 
Ciencias - Unidad 

de Gestión 
Administrativa 

OSE 21-3012-2025 24 $ 446.192.536 1/05/2025 10/08/2025 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PARA 
BRINDAR APOYO 
TÉCNICO, LOGÍSTICO Y 
ADMINISTRATIVO DEL 
PERSONAL NECESARIO 
PARA EL EFECTIVO 
FUNCIONAMIENTO Y 
BUENA MARCHA 
ACADÉMICO 
ADMINISTRATIVA DE LA 
FACULTAD DE CIENCIAS 
DE LA SEDE MEDELLÍN, 
DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE 
COLOMBIA. 

Universidad 
Nacional de 
Colombia 

Facultad de 
Ciencias - Unidad 

de Gestión 
Administrativa 

OSE 41-3012-2025 22 $ 399.717.030 31/07/2025 19/11/2025 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PARA EL 
DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES DE 
CARÁCTER TÉCNICO, 
LOGÍSTICO Y 
ADMINISTRATIVO 
REQUERIDAS POR LA 
FACULTAD DE CIENCIAS 
DE LA SEDE MEDELLÍN, 
DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE 
COLOMBIA. 
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Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoría de 
Docencia - 

Departamento de 
Bibliotecas 

20160002-001-2025 20 $ 
1.018.101.986 20/01/2025 19/12/2025 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido para 
realizar actividades de 
apoyo administrativo al 
Departamento de 
Bibliotecas. 2º. Alcance: 
La duración del contrato 
será a partir del 20 de 
enero de 2025 hasta el 19 
de diciembre de 2025. 
Término que se podrá 
prorrogar, por mutuo 
acuerdo de las partes, 
manifestado por escrito 
antes de su vencimiento 
Parágrafo. Se requieren 
inicialmente: 1 auxiliar 
administrativo, 4 auxiliares 
de biblioteca, 3 
bibliotecarios auxiliar 1, 2 
bibliotecarios auxiliar 2, 1 
asistencial 6, 2 
profesionales 1, 6 
Bibliotecólogos I y 1 
Bibliotecólogo II, conforme 
se describen en la 
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cotización presentada. Lo 
dicho no obsta para que 
este número pueda 
aumentarse según las 
necesidades del servicio, 
previo acuerdo entre las 
partes y adición del valor 
del contrato. 

Universidad 
de Antioquia 

Dirección de 
Bienestar 

Universitario - 
Bienestar 

Universitario 

10850001-057-2024 41 $ 
3.399.582.503 13/01/2025 21/12/2025 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA  
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido para la 
Dirección de Bienestar 
Universitario y sus  
Departamentos.  Se 
requieren inicialmente de 
cuarenta y una (41) 
personas a contratar, 
conforme se  describen en 
la cotización presentada el 
día 18 de noviembre de 
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CONTRATO 
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INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

2024. Lo dicho no obsta 
para  que este número 
pueda aumentarse según 
las necesidades del 
servicio, previo acuerdo 
entre las  partes y adición 
del valor del contrato.  

Universidad 
de Antioquia 

Dirección de 
Planeación y 

Desarrollo 
Institucional - 

Desarrollo 
Institucional 

11010003-051-2024 18 $ 
1.535.789.009 20/01/2025 28/12/2025 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA, el personal 
requerido para realizar 
actividades de la Dirección 
de Planeación y Desarrollo 
Institucional para cumplir 
con la ejecución de las 
responsabilidades de sus 
dos (2) divisiones 
adscritas1 
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dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Comunicaciones y 
Filología - Centro 

de Extensión 
 9136_21940009-2024 10 $ 300.856.570 16/01/2025 19/06/2025 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido de 
manera provisional y 
transitoria requerido para 
el macroproceso de la 
Gestión Financiera y 
Administrativa de la 
Facultad de 
Comunicaciones y 
Filología, cuyo alcance 
determina el conjunto de 
procesos financieros, 
logísticos, informáticos y 
del talento humano, para 
el desarrollo oportuno de 
los componentes de los 
demás macroprocesos de 
la Facultad.  Quienes 
desempeñarán funciones 
de carácter provisional y/o 
transitorio, a saber: (...) 
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Universidad 
de Antioquia 

Sede de 
Investigación 

Universitaria - SIU - 
Administración  

20240002-001-24 36 $ 
2.240.854.368 1/01/2025 1/02/2026 

La Cis suministrara y 
administrara a su cargo, 
con el perfil definido por 
LA UNIVERSIDAD , el 
personal que se relaciona 
en la propuesta técnico 
económica representada 
po el CONTRATISTA y 
aprobada para prestar 
apoyo a la administración 
de la Sede de 
Investigación Universitaria 
- SIU. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 36 
personas, conforme se 
describen en la cotización 
presentada (DF-20240813-
001-01). Lo dicho no obsta 
para que este número 
pueda aumentarse según 
las necesidades del 
servicio, previo acuerdo 
entre las partes y adición 
del valor del contrato 
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Universidad 
de Antioquia 

Sede de 
Investigación 

Universitaria - SIU - 
Energias Electricas  

20230052-006-24 9 $ 385.125.802 1/01/2025 19/12/2025 

LA CIS suministrara y 
administrara a su cargo, 
con el perfil definido por 
LA UNIVERSIDAD , el 
personal con los gastos de 
desplazamiento que se 
relacionan en la propuesta 
técnico económica 
representada por el 
CONTRATISTA y 
aprobada para el proyecto, 
requerido de manera 
provisional y transitoria 
para realizar las 
actividades necesarias 
para la correcta ejecución 
del proyecto de inversión 
con BPIN 2023000100025: 
" Desarrollo de 
capacidades para la 
generación de energía 
eléctrica, para enfrentarlos 
retos de diversificación 
descentralización y 
demanda en entornos 
urbanos y rurales de los 
departamentos de 
Antioquia, Risaralda, 
Caldas y Quindío " 
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Universidad 
de Antioquia 

Sede de 
Investigación 

Universitaria - SIU - 
Plataformas 

Agricolas  

20230050-014-24 21 $ 655.198.719 1/01/2025 31/12/2025 

LA CIS suministrara y 
administrara a su cargo, 
con el perfil definido por 
LA UNIVERSIDAD , el 
personal con los gastos de 
desplazamiento que se 
relacionan en la propuesta 
técnico económica 
representada por el 
CONTRATISTA y 
aprobada para el proyecto, 
requerido de manera 
provisional y transitoria 
para realizar las 
actividades necesarias 
para la correcta ejecución 
del proyecto de inversión 
con BPIN 2022000100012: 
" Desarrollo de una 
plataforma de agricultura 
inteligente y autónoma 
energéticamente  para el 
monitoreo continuo de 
variables relevantes 
orientada a mejorar la 
productividad y mitigar el 
impacto ambiental en 
cultivos hortofrutícolas de 
Antioquia Quindío". 
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Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoría de 
Docencia - Ude@ 
Educación Virtual 

10410023-
ES90240001-0001-

2025 
24 $ 

1.850.294.172 16/01/2025 16/12/2025 

Prestación de servicios 
para el suministro y 
administración del 
personal, con perfil 
definido por la 
Universidad, requerido 
para realizar labores de 
apoyo profesional, técnico 
y operativo, quienes 
desempeñaran funciones 
en el marco de los 
recursos asignados de 
estampilla para la vigencia 
2025 para el proyecto " 
Diseño y dinamización de 
ambientes para fortalecer 
los procesos de formación, 
creación, investigación e 
innovación mediados por 
TIC en los programas de 
pregrado, posgrado y 
educación a lo largo de la 
vida." 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente 
Veinticuatro (24) personas, 
conforme se describen en 
la cotización presentada. 
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Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoría de 
Investigación - 

Apoyo a la Gestión 
20260002-001-2025 5 $ 440.096.290 16/01/2025 21/12/2025 

La CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con  perfil definido por La 
UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA, el personal 
requerido para  realizar 
actividades de apoyo a la 
gestión a la Vicerrectoría 
de Investigación, de 
conformidad con la 
propuesta Nro: DF-
20240828-001-03A 
presentada por la CIS, la  
cual hará parte integral del 
contrato.  Se requieren 
inicialmente cinco (5) 
personas, conforme se 
describe en la cotización 
presentada. Lo dicho no 
obsta para que este 
número pueda aumentarse 
según las necesidades del 
servicio, previo acuerdo 
entre las partes y adición 
del valor del contrato. 
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Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Odontología - 

Unidad de Apoyo 
Administrativo 

20860002-001-2025 18 $ 
1.106.044.948 16/01/2025 19/12/2025 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido para 
realizar actividades de 
apoyo esencial para los 
procesos de las clínicas 
que son misionales, tanto 
para el programa de 
pregrado como de 
posgrados y actividades 
de apoyo administrativo. 
2° Alcance: se hace 
necesario contar con 
personal idóneo y 
suficiente, que realice 
actividades de apoyo en 
diferentes procesos 
transversales a la atención 
clínica garantizando la 
continuidad en la 
prestación del servicio de 
atención odontológica.  
Parágrafo. Se requieren 
inicialmente VEINTITRES 
(23) personas, conforme 
se describen en la 
cotización presentada. Lo 
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dicho no obsta para que 
este número pueda 
aumentarse según las 
necesidades del servicio, 
previo acuerdo entre las 
partes y adición del valor 
del contrato. 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad Nacional 
De Salud Pública - 

Apoyo misional 
21040005-023-2024 13 $ 

1.041.048.930 16/01/2025 31/12/2025 

LA CONTRATISTA 
suministrará y administrará 
a su cargo, con el perfil  
definido por LA 
UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA, el personal 
requerido por la Facultad 
Nacional de Salud Pública 
para prestar apoyo 
administrativo en la 
realización de las labores 
necesarias para el 
cumplimiento de sus 
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funciones y del objeto 
misional de la Universidad, 
de conformidad con la 
propuesta presentada por 
la CONTRATISTA. 
PARÁGRAFO. Se requiere 
inicialmente el personal 
que se describe en la 
cotización presentada. Lo 
dicho no obsta para que 
este número pueda 
aumentarse según las 
necesidades del servicio, 
previo acuerdo entre las 
partes y adición del valor 
del contrato.  

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Ciencias 

Farmacéuticas y 
Alimentarias - 
Laboratorio 

Especializado de 
Análisis 

 21140002-001-2025 13 $ 697.933.866 15/01/2025 30/12/2025 

LA CORPORACIÓN 
INTERUNIVERSITARIA 
DE SERVICIOS - CIS 
suministrará y administrará 
a su cargo, con perfil 
definido por el Contratante, 
el personal requerido de 
manera provisional para 
realizar actividades de 
apoyo administrativo, 
técnico y operativo en 
Laboratorio Especializado 
de Análisis – LEA de la 
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Facultad de Ciencias 
Farmacéuticas y 
Alimentarias, de acuerdo 
con la propuesta 
presentada por el 
Contratista, la cual hará 
parte integral del contrato.   

Universidad 
de Antioquia 

Facultad De 
Ciencias 

Farmacéuticas y 
Alimentarias - 

Punto Gourmet 

21140006-001-2024 17 $ 629.892.820 20/01/2025 20/12/2025 

 LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido para 
realizar labores de apoyo 
administrativo, y servicios 
generales en los puntos de 
venta y la oficina 
administrativa de Punto 
Gourmet, con la propuesta 
presentada por LA CIS el 1 
de octubre de 2024, la cual 
hace parte integral del 
presente contrato.  
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Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Ciencias Agrarias - 

Programa de 
Extensión 

21240004-001-2025 65 $ 
2.170.915.646 1/01/2025 31/12/2025 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido de 
manera provisional y 
transitoria para realizar 
actividades de apoyo 
administrativo en varias 
dependencias 
universitarias, a saber, la 
Facultad de Ciencias 
Agrarias en las áreas 
administrativas, 
productivas, de 
investigación y extensión, 
además de las 
necesidades del Hospital 
Veterinario y Haciendas, 
requeridos de manera 
provisional y transitoria, de 
conformidad con lo 
solicitado por la 
contratante.  Se requieren 
inicialmente 65 personas, 
conforme se describen en 
la cotización presentada. 
No obstante, este número 
puede aumentarse según 
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las necesidades del 
servicio, previo acuerdo 
entre las partes y adición 
del valor del contrato.  

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Ingeniería - Unidad 

de Apoyo 
Administrativo  

21360002-
1001253552-

1001253554-2024 
83 $ 

2.417.942.876 15/01/2025 15/06/2025 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo, 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal para la Facultad 
de Ingeniería y aquellos 
que se requieran por la 
Facultad de Ingeniería 
cuyos perfiles se detallan 
en la solicitud de 
propuesta económica y en 
cotización de la 
Corporación 
Interuniversitaria de 
Servicios: Se requieren 
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inicialmente ochenta y tres 
(83) plazas, conforme se 
describen en la cotización 
presentada. Lo dicho no 
obsta para que este 
número pueda aumentarse 
según las necesidades del 
servicio, previo acuerdo 
entre las partes y adición 
del valor del contrato. 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Ciencias 

Económicas - 
Unidad de 
Posgrados 

21560002-21540006-
01-2025 4 $ 536.490.754 16/01/2025 21/12/2025 

La CIS suministrará y 
administrará a su cargo, 
con perfil definido por la 
Facultad de Ciencias 
Económicas, el perfil 
requerido de manera 
provisional y transitoria; de 
conformidad con la 
propuesta DF-20241003-
001-03 y DF-20241003-
003-03 del 09 de 
diciembre de 2024, la cual 
hace parte integral del 
contrato.  

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de Artes - 
Decanatura 21660002-001-2025 8 $ 457.536.321 22/01/2025 22/12/2025 

La CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con el perfil definido por  la 
Facultad de Artes, el 
personal requerido para 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

realizar actividades de 
apoyo  administrativo a la 
Facultad, de conformidad 
con la propuesta 
presentada por esta,  el 1 
de noviembre del 2024 . 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Ciencias Sociales y 

Humanas - 
Decanatura 

21760001-001-2024 7 $ 524.976.933 16/01/2025 21/12/2025 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA  
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido para 
realizar actividades de 
acompañamiento y  apoyo 
a los diferentes procesos 
administrativos que 
adelanta la unidad 
académica – Facultad  de 
Ciencias Sociales y 
Humanas, los cuales no 
puede suplir con la planta 
actual de cargos,  de 
conformidad con la 
propuesta presentada por 
la CIS, la cual forma parte 
integrante del  presente 
contrato.  
PARAGRAFO. Se 
requieren inicialmente 
siete (7) personas, 
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conforme se describen en 
la cotización presentada. 
Lo dicho no obsta para 
que este número pueda 
aumentarse según las  
necesidades del servicio, 
previo acuerdo entre las 
partes y adición del valor 
del contrato. 

Universidad 
de Antioquia 

Escuela de 
Nutrición y 

Dietética - Plan de 
Acción 

22260002-001-2024 10 $ 322.166.331 20/01/2025 6/07/2025 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo, 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido para la 
ejecución de las 
actividades de 
acompañamiento en los 
procesos financieros y 
administrativos de las 
diferentes iniciativas, 
programas y proyectos 
planteados en el Plan de 
Acción de la Escuela de 
Nutrición y Dietética 2023-
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2026, de conformidad a la 
propuesta presentada por 
la CIS, el 2 de diciembre 
de 2024. 

Universidad 
de Antioquia 

Corporación 
Académica 
Ambiental - 

Rectoría 
22930001-001-2025 14 $ 880.000.000 1/01/2025 1/01/2026 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA  
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido para 
realizar actividades 
administrativas de  
proyectos y de la 
dependencia en la 
CORPORACIÓN 
ACADEMICA AMBIENTAL 
DE LA UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA. Suministro 
de personal de la 
dependencia para atender 
necesidades de proyectos 
y actividades de gestión de 
la misma dependencia. 
2°. Alcance: Suministro de 
personal de la 
dependencia para atender 
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necesidades de proyectos 
y actividades de gestión de 
la misma dependencia 
Parágrafo. Se requieren 
inicialmente 14 personas, 
conforme se describen en 
la cotización presentada. 
Lo dicho no obsta para 
que este número pueda 
aumentarse según las 
necesidades del servicio, 
previo acuerdo entre las 
partes y adición del valor 
del contrato 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Medicina 1001251854-2025 78 $ 

2.593.252.494 1/01/2025 30/06/2025 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA  
FACULTAD DE 
MEDICINA DE LA 
UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA, el personal  
requerido para el 
desarrollo de las distintas 
actividades en el marco de 
los ejes misionales  
mediante la docencia, la 
investigación y la 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

extensión. Se requieren 
inicialmente setenta y ocho 
(78) personas, conforme 
se describen  en la 
cotización presentada. Lo 
dicho no obsta para que 
este número pueda 
aumentarse según  las 
necesidades del servicio, 
previo acuerdo entre las 
partes y adición del valor 
del contrato   

Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoría 
Administrativa - 

División Programa 
de Salud 

PS 10410001-082-
2024 18 $ 

1.462.342.506 1/01/2025 31/12/2025 

La CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por La 
UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA, el personal 
requerido para realizar 
actividades de apoyo 
administrativo a la División 
del Programa de Salud, de 
conformidad con la 
propuesta presentada por 
la CIS. 
PARÁGRAFO: Se 
requieren inicialmente 
Dieciocho (18) personas, 
conforme se describen en 
la cotización presentada. 
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Lo dicho no obsta para 
que este número pueda 
aumentarse o disminuirse 
según las necesidades del 
servicio, previo acuerdo 
entre las partes y adición 
del valor del contrato. 

Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoría 
Administrativa 

VA10410001-0002-
2024 175 $ 

13.953.721.462 1/01/2025 31/12/2025 

 LA CORPORACIÓN 
INTERUNIVERSITARIA 
DE SERVICIOS-CIS 
suministrará y administrará  
a su cargo con perfil 
definido por LA 
UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA, el personal 
requerido para  realizar 
actividades de apoyo 
técnico, logístico y 
administrativo en la 
División Gestión 
Financiera,  División de 
Infraestructura y Logística, 
División de Talento 
Humano, Vicerrectoría 
Administrativa y demás 
dependencias de la 
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OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad en las que se 
requiera el servicio de 
acuerdo con la solicitud 
Realizada por la 
Universidad y la propuesta 
DF-20241024-004-02 
presentada el 30 de 
octubre de 2024 por la 
CIS.  

Universidad 
de Antioquia 

Vicerrectoría de 
Extensión VE20340012-001-2025 34 $ 

1.754.414.263 20/01/2025 19/12/2025 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA  
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido de 
manera provisional y 
transitoria para realizar 
actividades de apoyo 
administrativo en varias 
dependencias 
universitarias, y así dar 
cumplimiento a las 
obligaciones y  
responsabilidades de la 
Vicerrectoría de Extensión. 
Lo anterior, de 
conformidad con las 
siguientes propuestas  de 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

la CIS; las cuales forman 
parte integral del presente 
contrato.  

Universidad 
de Antioquia 

UT LIME 
(Laboratorios 

Especializados de 
Medicina Integrada) 
- Operatividad del 

Laboratorio 

C-001-2025 75 $ 
6.318.603.507 3/01/2025 2/02/2026 

Suministro y 
administración de personal 
para el desarrollo de  las 
actividades requeridas en 
las diferentes áreas que 
hagan parte de la UNIÓN 
TEMPORAL UT LIME.   
CLÁUSULA SEGUNDO: 
ALCANCE DEL OBJETO: 
Según la propuesta 
económica DF-20241223-
001-01 del 23 de 
diciembre de 2024, EL 
CONTRATANTE definirá, 
en forma previa y por 
escrito  mediante Oficios 
de servicios firmados por 
el supervisor del contrato, 
los siguientes  
componentes:   



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

1. El perfil y experiencia 
requerida del personal.  
2. El valor del salario que 
se asigne al personal.  
3. La duración de los 
contratos del personal.  
4. Lugar específico de la 
prestación del servicio.  
5. La relación de 
actividades y forma de 
ejecución de las 
obligaciones del personal.  

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Ciencias Agrarias - 

Unidad de 
Diagnostico 

21240003-001-2025 1 $ 707.469.549 9/02/2025 8/08/2025 

LA CONTRATISTA 
suministrará y administrará 
a su cargo, con el perfil 
definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido para 
atender las necesidades 
productivas de 
investigación de los 
diferentes laboratorios y 
extensión en la Unidad de 
Diagnóstico de la Facultad 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

de Ciencias Agrarias, de 
conformidad con lo 
solicitado por LA 
UNIVERSIDAD. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente (20) 
personas, conforme se 
describen en la cotización 
presentada. Lo dicho no 
obsta para que este 
número pueda aumentarse 
según las necesidades del 
servicio, previo acuerdo 
entre las partes y adición 
del valor del contrato. 

Universidad 
de Antioquia 

UT LIME 
(Laboratorios 

Especializados de 
Medicina Integrada) 

- Gerencia 

C-002-2025 1 $ 247.164.957 1/02/2025 4/12/2025 

Suministro y 
administración de un perfil 
altamente calificado para 
las actividades propias de 
Gerente de la UT LIME 
(LABORATORIOS 
INTEGRADOS DE 
MEDICINA 
ESPECIALIZADA), en la 
categoría de trabajador de 
dirección, confianza y 
manejo. 
ALCANCE DEL OBJETO: 
Conforme a la propuesta 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

económica DF-20241224-
001-00, fechada el 22 de 
enero de 2025, el perfil a 
suministrar será el de un 
profesional con 
especialización y con una 
experiencia mínima de 15 
años en el ámbito de la 
educación superior o en el 
sector salud. 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Ciencias Agrarias - 

Programa de 
Extensión 

CV50200135-001-2025 20 $ 213.000.000 1/03/2025 30/04/2025 

LA CONTRATISTA 
suministrará y administrará 
a su  cargo, con el perfil 
definido por LA 
UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA, el personal 
requerido en desarrollo del 
convenio 
interadministrativo No. 040 
-COV24069, suscrito con 
CORANTIOQUIA, de 
conformidad con lo 
solicitado por LA 
UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA. 
PARÁGRAFO. Se 
requieren inicialmente (20) 
personas, conforme se 
describen en la cotización 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

presentada. Lo dicho no 
obsta para que este 
número pueda aumentarse 
según las necesidades del 
servicio, previo acuerdo 
entre las partes y adición 
del valor del contrato. 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Medicina - Centro 

Nacer, Salud 
Sexual y 

Reproductiva 

1001276986-2025 7 $ 289.964.292 17/03/2025 31/12/2025 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA  
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido para 
realizar actividades de tipo 
logístico y administrativo, 
para dar cumplimientos a 
las actividades y productos 
del contrato 
interadministrativo 
N°4600103965 suscrito 
con la secretaría de salud 
de Medellín. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Sede de 
Investigación 

Universitaria - SIU - 
Preeclampsia 

20230033-001-25 17 $ 436.474.026 26/03/2025 24/05/2025 

 LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo, 
con el perfil definido por 
LA UNIVERSIDAD, el 
personal con los gastos de 
desplazamiento y carnet 
que se relaciona en la 
propuesta técnico 
económica presentada por 
EL CONTRATISTA y 
aprobada para el proyecto, 
requerido de manera 
provisional y transitoria 
para realizar las 
actividades necesarias 
para la correcta ejecución 
del convenio: 
"Investigación de una 
estrategia para disminuir 
las complicaciones 
gestacionales asociadas al 
desarrollo de preeclampsia 
a través de la búsqueda de 
biomarcadores 
metabólicos que permitan 
realizar un diagnóstico 
temprano de la 
enfermedad en Antioquia".  



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Unión Temporal 
Universidad de 

Antioquia e 
Instituto para el 
Desarrollo de 

Antioquia IDEA - 
UT UDEA E IDEA - 

Abastecimiento 

4600017912-001-2025 10 $ 800.000.000 28/03/2025 31/12/2025 

Suministrar y administrar 
el personal y gastos 
generales requeridos por 
la UT UDEA e IDEA, en la 
ejecución del contrato 
interadministrativo 
4600017912 de 2025 
suscrito con la 
Gobernación de Antioquia 
cuyo objetos es "operar el 
modelo de abastecimiento 
estratégico en la gestión 
contractual de los 
procesos de adquisiciones 
de bienes y servicios del 
Departamento de 
Antioquia, adoptando 
componentes de compras 
publicas sostenibles. 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Ciencias Agrarias - 

Unidad de 
Diagnostico 

21240003-002-2025 8 $ 234.619.947 1/05/2025 30/10/2025 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo, 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido de 
manera provisional y 
transitoria para atender las 
necesidades del 
Laboratorio de Calidad e 
Inocuidad de la leche de la 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Unidad de Diagnóstico, de 
la Facultad de Ciencias 
Agrarias, de conformidad 
con lo solicitado por la 
contratante. 

Universidad 
de Antioquia 

Corporación 
Académica 
Ambiental - 

Rectoría 
22940009-031-2025 4 $ 280.000.000 21/05/2025 21/12/2025 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido para 
realizar Ejecución de las 
actividades del Contrato 
4600017931-2025 AGUAS 
LEA suscrito con el 
Departamento de 
Antioquia y administrado 
por la CORPORACIÓN 
ACADÉMICA AMBIENTAL 
DE LA UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Ciencias Agrarias - 

Escuela de 
Medicina 

Veterinaria 

21240007-001-2025 12 $ 292.562.780 21/05/2025 20/11/2025 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido para 
realizar actividades de El 
Contratista suministrará y 
administrará a su cargo, 
con el perfil definido por 
LA UNIVERSIDAD, 
profesionales como 
médicos veterinarios, 
requeridos para el 
desarrollo de las 
actividades del hospital 
veterinario de la Facultad 
de Ciencias Agrarias, de 
conformidad con lo 
solicitado por LA 
UNIVERSIDAD. 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Ciencias Agrarias - 

Programa de 
Extensión 

CV50200135-002-2025 20 $ 328.394.968 30/05/2025 31/08/2025 

LA CONTRATISTA 
suministrará y administrará 
a su cargo, con el perfil 
definido por LA 
UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA, el personal 
requerido en desarrollo del 
convenio 
interadministrativo No. 040 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

-COV24069, suscrito con 
CORANTIOQUIA, de 
conformidad con lo 
solicitado por LA 
UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA”.  

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Comunicaciones y 
Filología - Centro 

de Extensión 
9748-21940009 -2025 8 $ 286.603.196 20/06/2025 21/12/2025 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido de 
manera provisional y 
transitoria requerido para 
el macroproceso de la 
Gestión Financiera y 
Administrativa de la 
Facultad de 
Comunicaciones y 
Filología, cuyo alcance 
determina el conjunto de 
procesos financieros, 
logísticos, informáticos y 
del talento humano, para 
el desarrollo oportuno de 
los componentes de los 
demás macroprocesos de 
la Facultad. 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Ciencias Agrarias  21240004-002-2025 53 $ 

1.424.597.627 1/07/2025 31/12/2025 

LA CONTRATISTA 
suministrará y administrará 
a su cargo, con el perfil 
definido por LA 
UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA el personal 
requerido para atender las 
necesidades de la 
Facultad de Ciencias 
Agrarias en las áreas 
administrativas, 
productivas, de 
investigación y extensión, 
además de las 
necesidades del Hospital 
Veterinario y del 
Departamento de 
Formación Académico de 
Haciendas, de 
conformidad con lo 
solicitado por LA 
UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA”.  

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Ingeniería - Unidad 

de Apoyo 
Administrativo  

21360002-
1001306512-

1001312448-2025 
79 $ 

2.617.961.875 1/07/2025 31/12/2025 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo, 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal para la Facultad 
de Ingeniería y aquellos 



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

que se requieran por la 
Facultad de Ingeniería 
cuyos perfiles se detallan 
en la solicitud de 
propuesta económica y en 
cotización de la 
Corporación 
Interuniversitaria de 
Servicios 

Universidad 
de Antioquia 

Escuela de 
Nutrición y 

Dietética - Apoyo 
De Escuela 

22260002-001-2025 6 $ 221.227.014 7/07/2025 18/12/2025 

LA CIS suministrará y 
administrará a su cargo, 
con perfil definido por LA 
UNIVERSIDAD, el 
personal requerido para la 
ejecución de las 
actividades de 
acompañamiento en los 
procesos financieros y 
administrativos de las 
diferentes iniciativas, 
programas y proyectos 
planteados en el Plan de 
Acción de la Escuela de 
Nutrición y Dietética 2023-
2026, de conformidad a la 
propuesta presentada por 
la CIS, el 1 de julio de 
2025.  



 

 

REGISTRO DE CONTRATOS 
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ENTIDAD DEPENDENCIA CONTRATO No. No. 
EMPL 

VALOR 
CONTRATO 

VIGENCIA 

OBJETO FECHA 
INICIAL 

dd/mm/aaaa 

FECHA 
FINAL 

dd/mm/aaaa 

Universidad 
de Antioquia 

Facultad de 
Medicina 1001297125-2025 58 $ 

1.937.769.862 1/07/2025 31/12/2025 

La CIS suministrará y 
administrará a su cargo 
con perfil definido por 
FACULTAD DE 
MEDICINA DE LA 
UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA, el personal 
requerido para el 
desarrollo de las distintas 
actividades en el marco de 
los ejes misionales 
mediante la docencia, la 
investigación y la 
extensión.  

 
 



 

 

4. Aspectos Operativos. 
 
La CIS propone atender el proyecto en la siguiente forma: 
 

• Conformación del comité de selección por parte de la secretaria de Educación 
Departamental de Antioquia y la Corporación Interuniversitaria de Servicios- CIS-. 

 
• La CIS habilitará un banco de hojas de vida para los siguientes cargos: aseador (a), 

servicios generales, auxiliar administrativo(a), auxiliar de biblioteca, granjero(a) y 
tesorero(a). Este banco se encontrará disponible hasta que se reciban las suficientes 
hojas de vida para realizar la selección de las personas para cada cargo. 
Posteriormente será cerrado. Y se reabrirá según las necesidades requeridas. 

 
• Para los cargos de: profesionales, tecnólogos y técnicos, realizaremos 

convocatorias que tendrán fecha de inicio y de cierre, esto con el fin de evitar un 
desborde en postulaciones para posteriormente realizar la selección. 

 
• En el proceso de selección se validará el cumplimiento del perfil (formación, 

experiencia, competencias, etc.) quien no cumpla con el perfil no continuará en el 
proceso. 

 
• Se realizará la verificación de antecedentes e inhabilidades a los candidatos 

(Compliance), en caso de identificar novedades que se consideren que pongan en 
riesgo el buen desarrollo del proyecto dicho candidato no continuaría en el proceso. 

 
• Se verificará la situación pensional de los candidatos, en caso de no estar definida 

no continuará en el proceso. 
 

• A los candidatos que cumplan con todos los requisitos de preselección se les 
asignará una cita para la realización del examen médico de preingreso. 
 

• Se realizará el proceso de contratación en modalidad remota.  desde la CIS se 
establecerá comunicación con los candidatos para asignar fecha, hora y enlace de 
conexión a través de la plataforma Teams, para la inducción y firma del contrato, en 
caso de que la persona decida aceptar el cargo. Todos los documentos necesarios 
se enviarán a las personas al correo electrónico reportado. Una vez firmados se 
entenderá efectiva la contratación y se les entregará la carta de presentación a los 
respectivos rectores indicando fecha de inicio y cargo a desempeñar. 
 
 
 



 

 

• Los empleados vinculados a través de la Corporación no podrán realizar tareas o 
trabajos en alturas por encima de 1.50 metros y por debajo en espacios confinados. 
Tampoco podrán realizar actividades de riesgo eléctrico. 

 
• El personal de granjería no podrá realizar actividades de:  guadañado; aplicación de 

agroquímicos en todas sus formas (funguicidas, insecticidas, herbicidas y demás 
grupos). 

 
• Para la contratación de los tesoreros se requieren las políticas e instrucciones de 

arqueo, además del cronograma asignado a cada uno.  Para certificar su labor, 
beben presentar las planillas definidas por la CIS firmadas por cada rector y un 
certificado de labor firmado por el coordinador de tesoreros.   

 
• Los Rectores deben certificar mensualmente el cumplimiento de las labores del 

personal, asignadas a la institución que regenta, en las planillas y plataformas 
definidas por la CIS, para el pago de la nómina.  En caso de no recibir la certificación 
de labor en las fechas establecidas, el pago de nómina del empleado quedará para 
el siguiente pago que se realiza mensualmente.  

 
• Desde la CIS se enviará un comunicado a cada rector con los lineamientos de la 

contratación.  
 

• En caso de que algún rector tenga inquietudes con respecto a los requerimientos en 
la asignación de plazas serán remitidos a la Secretaría de Educación Departamental 
para que sean atendidas por esta dependencia departamental. 

 
• Se dispondrá en nuestra página web de un portal donde los rectores podrán radicar 

PQRSF, certificaciones de labor, reportes de incapacidades, solicitudes de permisos 
o reportes disciplinarios.   
 

• En el sitio web de la CIS, todos los lunes o martes en caso de ser lunes festivo, se 
actualizará el número de personas contratadas por municipio e institución educativa. 

 
• Se dispondrá de un archivo drive de consulta permanente solo a personal autorizado 

de la gestión adelantada por cada candidato.  
 

• La Secretaría de Educación Departamental de Antioquia, deberá suministrar a 
Corporación la aasignación del número de personas por cargo, por institución 
Educativa de cada municipio no certificado  

 
 



• Se requerirá de una persona por parte de la Secretaría de Educación Departamental
para que atienda a los Rectores y alcaldes con respecto a la asignación del número
de personas por cargo, en cada Institución Educativa.

• Se requerirá una base de datos de las IE que contenga dirección, email, números
telefónicos, nombre de rectores y datos de contacto.

• Se requerirá que en la asignación de las instituciones educativa se tenga en cuenta
que las personas, preferiblemente, tengan su domicilio cerca a la Institución.

En nuestra experiencia el porcentaje de casos ineficaces para la ejecución del proyecto es 
de un 30% debido a personas que: no aplican por perfil; no están interesadas; que firman 
contrato y no empiezan; que se citan y no se conectan a la reunión de inducción; no 
presentan la documentación requerida (ver anexo número 2). 

5. Propuesta económica.

(ver anexo número 3) 

Atentamente, 

CLAUDIA PATRICIA FERNÁNDEZ GONZÁLEZ 
Subdirectora Administrativa 


