GOMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
SUBJEFATURA DE ESTADO MAYOR ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

taseguridad  pindefensa

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
ﬁ es de todos

RESOLUCION No. 317
(01 DE OCTUBRE DE 2020)

Por medio de la cual se decide el Proceso de Seleccién Abreviada Menor Cuantia No. 211COGFM 2020, cuyo
objeto es: “...requiere contratar una capacitacién a través de un seminario-taller de outplacement o transicién de
carrera, a todo costo, de acuerdo con ias especificaciones técnicas del anexo”.

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS
MILITARES

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en particular las que le han sido conferidas por la
Constitucién Politica, la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Decreto No. 1082 del 2015, Resolucién 232 del 27 de
Diciembre de 2018, Por la cual se Designa la Directora Administrativa y Financiera, Resolucion 4519 del 27 de
Mayo de 2016 “Por la cual se delegan unas funciones y competencias relacionadas con la contratacién de bienes
y servicios con destino al Ministerio de Defensa Nacional, a las Fuerzas Militares y la Policia Nacional y se dictan
otras disposiciones”, modificada parcialmente por la resolucion No. 5159 del 18 de julio de 2017, 0134 del 15 de
enero de 2018, 0267 del 19 de enero de 2018 y 1417 del 08 de marzo de 2018 y Resoluciéon Ministerial No. 6302
del 31 de Julio de 2014, “Por Ia cual se expide el Manual de Contratacion del Ministerio de Defensa Nacional y
sus Unidades “, y la Directiva Permanente No 15 del 10 de Marzo de 2015 “Politicas de Contratacién Sector
Defensa”, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 del 2015, se elaboraron los
Estudios Previos y el Pliego de Condiciones, con el fin de » ..requiere contratar una capacitacion a traveés de un
seminario-taller de outplacement o transicién de carrera, a todo costo, de acuerdo con las especificaciones
técnicas del anexo”.

Que el proceso se encuentra respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 24520 del 18 de
marzo del 2020, por valor de CIENTO OCHENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($180.000.000,00) expedido por
la jefe del Area de presupuesto para la vigencia fiscal de 2020; distribuido asi:

RUBRO PRESUPUESTAL
VALOR PRESUPUESTO
RUBRO RECURSO | DEPENDENCIA DISPONIBLE
A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION. 10 CGh 180.000.000,00
VALOR TOTAL PRESUPUESTO DISPONIBLE: 180.000.000,00

El valor de! presupuesto oficial para el presente proceso, segun analisis de mercado, se establecié en la suma de
CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($175.000.210,00) IVA incluido
segln aplique, asi

RUBROQ PRESUPUESTAL VALOR
PRESUPUESTO
ITEM QFICIAL
RUBRO A MAXIMO NIVEL RECURSO | DEPENDENCIA | \a \NCLLIDO
(segun spliue) |
IR B QPN OO0 | 4oz zoponcs | s memoewane | 0 | oo | mmozoo
DE CARRERA, a todo costo, de acuerdo con las EDUCATIVO e
aspecificaciones técnicas del anexo
VALOR TOTAL PRESUPUESTO OFICIAL IVA INCLUIDO segin apiigue: 175.000.210,00

A continuacién, se detalla el presupuesto oficial para cada uno de los items.

PRECIO DE REFERENCIA DE-MERCADO VALOR TOTAL VA

‘ INCLUIDO (SEGUN APLIQUE)

UNIDAD VALOR VALGR VALOR TOTAL

SUBITEM Nro, DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO DE |CANTIDAD| UNITARIO | VALORIVA | UNITARIO | \uniiinova
MEDIDA ANTES DE IVA INCLUIDO IVA

CAPACITACION A TRAVES DE UN SEMINARIO-
TALLER DE QUTPLACEMENT O TRANSICION DE
CARRERA, a todo costo, de

acuerdo con las especificaciones tcnicas del ANEXO
FV T TURLE R TV VALORTOTAL - N T 1 175,000.210,00

GLOBAL 1 147 059.000,00 | 27.941.210,00 | 175.000.210,00 | 175.000.210,00
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Los interesados en participar en el presente proceso deberan ofertar la totalidad de los items exigidos. En
ninguno de los items el precio podra ser igual a cero pesos ($0,00), debera cumplir el total de las
especificaciones técnicas, y no podra sobrepasar el precio unitario de referencia IVA incluido segin aplique, por
item. De sobrepasarlo, incurrira en CAUSAL DE RECHAZO.

Nota:

Art. 476. Servicios excluidos del impuesto sobre las ventas:
{(...)

5. Los servicios de educacion prestados por establecimientos de_educacién preescolar, primaria. media e
intermedia, superior y especial o no formal_reconocidos, como tales por el Gobiemo nacjonal, v los servicios de

educacién prestados por personas naturales a dichos establecimientos. Estan excluidos igualmente los setvicios

prestados por los establecimientos de educacion relativos a restaurantes, cafeterfas y transporte, asi como los
que se presten en desarrollo de las Leyes 30 de 1992 y 115 de 1994, o las disposicicnes que las modifiquen o
sustituyan. igualmente estén excluidos los servicios de evaluacion de la educacién ¥ de elaboracion y aplicacion
de exdmenes para la seleccidn y promocion de personal, prestados por organismos o enfidades de la
administracion publica.

"

Para el caso de oferentes, a guienes les apligue la_anterior normatividad, interesados en este proceso y que

lleguen a presentar una oferta deberan aclarar de acuerde con la naturaleza de su empresa, mediante
certificacion explicativa firmada por su contador o su revisor fiscal indicando que no les aplica el IVA del 19%,
Junto con la certificacion explicativa deberan adjuntar fotocopia de la cédula y de la tarjeta profesional del
contador o del revisor fiscal que firme la certificacion.

Que el Proyecto de Pliego de Condiciones fue publicado desde el dia 01 de septiembre de 2020 en la plataforma
del SECOP Il

Que la audiencia previa informativa no se llevé a cabo, toda vez que no se presento ninguna solicitud por medio
de mensaje en la plataforma del SECOP .

Que, durante el término de publicacion del Pliego de Condiciones, presentaron observaciones las firmas:
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, ASOCIACION INTERNACIONAL DE CONSULTORIA,
MERCAR INTERNET LTDA, CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM, NEO CONSULTORIA SAS,
ALGOAP INC S.A.S, FUNDACION UNIVERSITARIA COLOMBO GERMANA y TECNOLOGIA DEL SUR, las
cuales fueron absueltas mediante Formulario de Preguntas y Respuestas al Proyecto de Pliego de Condiciones
de fecha 08 de septiembre de 2020; el cual se presentd al Comité de Adquisiciones para su aprobacién y
posterior publicacién en la Plataforma del SECOP Il

Que mediante Acta No. 569 del 11 de septiembre de 2020 se aprobaron el Estudio Previo y el Pliego de
Condiciones Definitivo del Proceso de Seleccién Abreviada Menor Cuantia No.211COGFM 2020.

Que mediante la Resolucién No. 308 del 11 de septiembre de 2020 se ordend la apertura del Proceso de
Seleccion Abreviada Menor Cuantia No. 211COGFM 2020, la cual se public en el SECOP II, junto con el Pliego
de Condiciones Definitivo.

Que mediante Acta No. 570 del dia 16 de septiembre 2020, se dej6 constancia que siendo el dia y la hora no se
recibieron solicitudes de ninguna firma o interesados en participar en la audiencia electronica de asignacién de
riesgos, en consecuencia, se asignan los riesgos definitivos del proceso de Seleccién Abreviada de Menor
Cuantia No. 211COGFM2020, en los términos del Piiego de Condiciones Definitivo.

Que durante el término de publicacion del Pliego de Condiciones presentd observacion al mismo, la firma:
PERFORMANCE FACTOR SAS., la cual fue absuelta mediante FORMULARIO DE PREGUNTAS Y
RESPUESTAS AL PLIEGO DE CONDICIONES, del 18 de septiembre de 2020, publicado en la plataforma del
SECOP N.

Que el dia 21 de septiembre de 2020 a las 02:00 PM, se efectud el cierre y recepcion de ofertas a través de la
plataforma del SECOP ||, presentando oferta las siguientes firmas:

N | - PROPONENTE =

1 PERFORMANCE FACTOR SAS

2 GLOBAL SOLUTIONS & SUPPORT SAS

3 FUNDACION WAYS QOF HOPE

4 | ASOCIACION INTERNACIONAL DE CONSULTORIA
5 NEQ CONSULTORIA SAS

Que las ofertas presentadas fueron remitidas a los Comités Evaluadores, quienes emitieron los respectivos
conceptos; asi: Comité Juridico con radicado No. 0120007257102 de fecha 22 de septiembre de 2020, — Comité

"NOS VEMOS EN LA VICTORIA”

Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre 4 Agua Piso 3
Conmutador: (57-1) 3150111

www.cgfm.mil.co




CONTINUACION RESOLUCION No. 317 DEL 01 DE OCTUBRE DE 2020 Pagina 3 de 9

Técnico con radicado No. 0120007320302 de fecha 23 de septiembre 2020 y — Comité Econémico con radicado
No. 0120007339102 de fecha 23 de Septiembre de 2020; publicados en el SECOP Il, asi:

No. PROPONENTES CONCEPTO TECNICO (") | CONCEPTOJURIDICO (*) |  CONGEPTO ECONOMICO
1| PERFORMANCE FACTOR SAS REQUERIDO REQUERIDO HABILITADO

2 | GLOBAL SOLUTIONS SUPPORT S.AS REQUERIDO REQUERIDO HABILITADO

3| FUNDACION WAYS OF HOPE REQUERIDO REQUERIDO HABILITADO

4 ‘égﬁgmggl N INTERNACIONAL  DE REQUERIDO HABILITADO HABILITADO

5 | NEO CONSULTORIA SAS REQUERIDO REQUERIDO HABILITADO

Que el consolidado inicial de las evaluaciones se resume asi

ORDEN |
CONCEPTO | PUNTAJE | PUNTAJE | CONCEPTO | CONCEPTO PUNTAJE DE
PROPONENTES | recnicom | Tecnico | Levets | JuRiicors | economco | Economico | TOTALPUNTAE | eraieu
DAD
PERFORMANCE ;?g?'lea :s?g?; No se asigna No sfa asigna
3 4 puntaje por puntaje por }
! | FACTOR SAS REQUERIDO 3#20"}?53 por grl:goliﬁa por REQUERIDO | HABILITADO | DB P vkt
. . ido requerido
requerido | requerido requer
GLOBAL :5?9?; ;?9?12 No se asigna Nose ?signa
2 | SOLUTIONS RECHAZADA | puntaje por | puntaje por | REQUERIDO | HABILITADO gxgoﬁﬁaprgg [herda -
SUPPORT S.AS ergﬁgﬂ;:: e;ﬁmrarse requerido requerido
:s?g?:; :s?g?; No se asigna No se asigna
3 | FUNDACION WAYS | oeoiering | puntae por | puntaje por | REQUERIDO | HABILITADO | Perial Por puntaje por .
OF HOPE encontrarse | encontrarse encontrarse encontrarse
requerido reguerido requerido requerido
No se No se ; :
ASQCIACION asigna asigna No :;?Slgnra Nou :tea ?sgn:l
4 | INTERNACIONAL DE | REQUERIDO | puntajepor | puntajepor | HABILITADO | HABILITADO g;’mn';apr:e ;’mﬁa Pr:e .
CONSULTORIA enconfrarse | enconfrarse ido py
requerido | requerido reque requerido
;?g?; ;?g?g No se gsigna No se asigna
g | NEO CONSULTORIA | ocoierino | puntaje por | puntaiepor | REQUERIDO | HABILITADO puntaje por puntas por -
SAS encontrarse | encontrarse enoontrgrse enoontrlarse
requerido requerido requerido requerido

Que durante el término de traslado de los Informes de Evaluaciones, presentaron documentos para subsanar las
firmas: NEO CONSULTORIA SAS, GLOBAL SOLUTIONS & SUPPORT SAS, ASOCIACION INTERNACIONAL
DE CONSULTORIA, PERFORMANCE FACTOR SAS.

Que los documentos de subsanacion fueron remitidos a los Comités Juridico, Técnico y Econdmico, gquienes
emitieron las respectivas reevaluaciones asi; ¢l Comité Juridico con radicado No. 0120007500902 de fecha 29
de septiembre de 2020, - Comité Técnico con radicado No. 0120007518246 de fecha 30 de septiembre 2020 y —
Comité Econémico con radicado No. 0120007564202 de fecha 30 de septiembre de 2020; las cuales fueron
publicadas en el Secop li asi:

No. PROPONENTES CONCEPTO TECNICO () | CONGEPTOJURIDICO () | CONCEPTO ECONOMICO
1| PERFORMANCE FACTOR SAS RECHAZADO RECHAZADO HABILITADO
2| GLOBAL SOLUTIONS SUPPORT SAS HABILITADO HABILITADO HABILITADO
3| FUNDACION WAYS OF HOPE RECHAZADO RECHAZADO HABILITADO
4 | A INTERNACIONAL  DE RECHAZADO HABILITADO HABILITADO
5 | NEO CONSULTORIA SAS RECHAZADO RECHAZADO HABILITADO

Que el consolidado de la reevaluacion se resume asi:

ORDEN

CONCEPTO | PUNTAJE | PUNTAJE | CONCEPTO | CONCEPTO |  PUNTAJE DE
PROPONENTES | teenico | TECNICO | LEY816 | JURIDICO() | ECONOMICO | ECOnoMCo | TOTALPUNTAE | g papgy
DAD
A ORMANCE Nose Nose NO SE ASIGNA PUNTAJE POR
asigna asigna ENCONTRARSE RECHAZADO
I Fic oy RECHAZADO | 912 | 2Hnd | RECHAZADO | HABLTADO Pk ]
encontrarse | encontrarse ECONOMICAMENTE INCURSO EN
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rechazada | rechazada CAUSALES DE RECHAZO No. 7y 16
GLOBAL
2 | SOLUTIONS HABILITADO 100 110 HABILITADO | HABILITADO 300 510 1
SUPPORT S.AS
Np se Nq se NO SE ASIGNA PUNTAJE POR
asigna asigna ENCONTRARSE RECHAZADO,
3 gg'}'_%‘\géo'\' WAYS | Rechazapo | puntaiepor | puntaiepor | RecHazabo | HABILITADO JURIDICA, TECNICA Y .
er:ﬁ.g:"zg;e 93331"&’;9 ECONOMICAMENTE. INCURSO
EN CAUSAL DE RECHAZO No.7
No se No se
ASOCIACION asigna asigna NO SE ASIGNA PUNTAJE POR
4 | INTERNACIONAL DE | RECHAZADO | puntaje por | puntajepor | HABILITADO | MABILITADO | ENCONTRARSE RECHAZADO -
CONSULTORIA encontrarse | encontrarse TECNICAMENTE.
rechazada | rechazada
No se No se NO SE ASIGNA PUNTAJE POR
asigna asigna ENCONTRARSE RECHAZADO
5 gfg CONSULTORIA RECHAZADQ | Puntale por | puntajpor | pecuazano | HABILITADO JURIDICA, TECNICAY -
"g‘;’;‘z’:ﬁ ‘mgﬁg ECONOMICAMENTE INCURSO
EN CAUSAL DE RECHAZO No.7

Que a través del CUADERNILLO OBSERVACIONES A LAS EVALUACIONES-FINAL del 29 de septiembre de
2020, se resolvié de fondo las observaciones presentadas por las firmas: GLOBAL SOLUTIONS & SUPPORT
SAS y NEO CONSULTORIA SAS. :

Que en sesion del dia 01 de octubre de 2020 a través del Acta No. 596/ MDN-COGFM-JEMCO-SEMAI-DIADF-
ARCON 2020, el Comité de Adquisiciones recomend6 a la sefiora Directora Administrativa y Financiera del
Comando General de las Fuerzas Militares y Ordenadora del Gasto, ADJUDICAR el Proceso de Seleccién
Abreviada Menor Cuantia No. 211COGFM 2020, cuyo objeto es: “...contratar una capacitacién a través de un
seminario-taller de outplacement o transicion de carrera, a todo costo, de acuerdo con las especificaciones
tecnicas del anexo.” a la firma GLOBAL SOLUTIONS & SUPPORT S.A.S, por la suma de CIENTO SESENTA Y
SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($166.600.000) IVA incluido, de conformidad con las
especificaciones técnicas y valores ofertados

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADJUDICAR el Proceso de Seleccién Abreviada Menor Cuantia No. 211COGFM 2020,
cuyo objeto es: “...contratar una capacitacion a través de un seminario-taller de outplacement o transicién de
carrera, a todo costo, de acuerdo con las especificaciones técnicas del anexo.” a la firma GLOBAL SOLUTIONS
& SUPPORT S.A S, por la suma de CIENTO SESENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE
(3166.600.000) IVA incluido, de conformidad con las especificaciones técnicas y valores ofertados, asi:

1. ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS - FICHA TECNICA.

ITEM No. DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

CAPACITACION A TRAVES DE UN SEMINARIO-TALLER DE OUTPLAGEMENT GLOBAL 1
O TRANSICION DE CARRERA, a todo costo.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

Capacitacién a través de un seminario-taller de outplacement o transicion de camera, a todo costo, para un grupo de cien (100) oficiales de grados Goronel y Capitan de
Navio, préximos a ser estudiados para integrar el Curso de Altos Estudios Militares ¥ Curso Integral de Defensa Nacional y un grupo de (15) Oficiales de grado Brigadier
General y Contralmirante proximos a ser considerados para ascensa al grado inmediataments superior.

OBJETIVO GENERAL

Brindar una capacitacion que permita a los cien (100) Corcneles, Capitanes de Navio y (15} Brigadieres Generales y Contralmirantes desarroliar habilidades que faciliten su
adaptacion a nuevos escenarios, y puedan llevar a cabo un nuevo plan de carrera o reubicacion laboral.

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

. Programaci()n de i
capacitacion del seminario-taller:

DiA HORARIO PROGRAMACION CANTIDAD DE SESIONES REQUERIMIENTOS
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Total: Cinco (5) sesiones C"T:ﬂggl'gg gg los
simultaneas. . .
{Cada sesién individual con blosergrt:‘r;ﬁt 2? ::ﬂ:r;
. Inicio; 07:30 horas. Capacitacion en el tema: duracién de cinco (5) horas, pur:g edan desamollarse
. Break: 09:30 a 09:45 ; SESION ASIMILACION, MANEJO DEL | durante un (1) dfa, para cada g I aspginco sesiones de
horas. GRUPAL CAMBIO Y PROYECTO DE uno de los cinco (5) grupos. forma si muna 6a
. Fin: 12:30 horas. VIDA. (Ver Nota 1). '
Los conferencistas son parte Una (4) estacion, por
del equipo de profesionales TR
proveido por el contratista saldn, de calé, aromatica
¥y agua.
Entrevista, aplicacion de
pruebas y coaching, Esta
actividad deberd aplicarse de
manera individual para cada
1 uno de los cficia'es asistentas
al seminario-taller. El
contratista adjudicatario . . Cumplimienio de los
SESION DE debers omanizarel | Lok Cincuenta (50) sesiones protocolos de
ENTREVISTA, cronograma para esta Deberin d esa"mb e dento | bioseguridad. Se debers
. Inicio: 13:30 horas. PRUEBAS y actividad, de tal forma que la de los tres (3) dias del programar de tai manera
. Fin: 17:30 horas. COACHING desarolie dentro de los tres seminario taller y dentro de los que pusdan desarrollarse
(individuat por | (3) dias del seminario-allery | L o a‘é 0s para cada varias sesiones
cadaoficial) | dentro del horario asignado o d'g Jsing ek individuales de forma
para esta actividad, en cada ' simutanea.
dia. Esta actividad debe ser
desarrollada de manera
INDIVIDUAL para cada uno
de los cien {50} oficiales
ingcritos en el seminario-
taller.
Total: cinco (5) sesiones Cur:r:g;? :; g: los
simultaneas. . .
{Cada sesion individual con b»oserg;r;(:add. E?mg
. Inicio; 07:30 horas. Capacitacion en el tema: duracion de cinco (5) horas, purgg uadan zasarroll arse
. Break; 08:30 a 09:45 | SESION EMPRENDIMIENTO, durante un (1) dia, para cada a Ias? cinco sesiones de
horas. GRUPAL EMPLEABILIDAD Y uno de los cinco (5) grupos. forma simuténea
. Fin: 12:30 horas. MARKETING PERSONAL. (Ver Nota 1}, ’
Los conferencistas son parte Una (1) estacién, por
del equipo de profesionales acion, por
proveido por ef contrafista salon, de café, aromtica
¥ agua.
Entrevista, aplicacién de
pruehas y coaching. Esta
actividad debera aplicarse de
manera individual para cada
2 uno de los oficiales asistentes
al seminario-taller. El
contratista adjudicatario L . Cumplimiento de los
SESION DE debers omenizarel | 10k Cincuenta (50) sesiones protocolos de
ENTREVISTA, cronograma paraesta | SO gam“a oo | biosequrdad. Se debera
. Inicio: 13:30 horas. | PRUEBAS y actividad, de tal forma que la de los tres (3) dias del programar de tal manera
. Fin: 17:30 horas. COACHING desarrolle dentro de los tres seminario-taller y dentro de los que puedan desarrollarse
{individual por {3) dias) del seminario-talier y horarios asian agos ra cada varias sesiones
cada oficial) dentro del horario asignado | - s pa individuales de forma
para esta actividad, en cada ’ simultanea.
dia. Esta actividad debe ser -
desarrollada de manera
INDIVIDUAL para cada uno
de los cincuenta (50)
oficiales inscritos en el
seminario-taller.
Total: Cinco (5) sesiones Cumpiimiento de los
simultineas. . prollocolos de
(Cadla sesion individual con bmegunde:jd. f: deber
. Inicio; 07:30 horas. Capacitadi ] duracion de cinco (5) horas, programar ce tal manera
_ Break: 09:30 2 09:45 | SESION Capaclacitnen eltema: | e (1) gig, para cada | UC Puedan desamolarse
3 horas GRUPAL . FAMILIA COMO SCPORTE 4o de los ¢inco f5J grupos las cinco sesiones de
“Fin: 12:30 horas. DEL PROCESO DE CAMBIC. (Ver Nota 1). forma simultanea.
Los conferencistas son parte .
del equipo de profesionales léna LL) asgcabn,mpac;r
proveido por &l contratista sakn, yc:g u,aaro ca
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Entrevista, aplicacion de
pruebas y coaching. Esta
actividad debera aplicarse de
manera individual para cada
uno de los oficiales asistentes
al seminario-taller. E|
SESION DE wgggenfa'aoa;;{;?zﬁﬁm T?—fﬂ;y%‘ﬂ:g”ﬂmﬁgsm Cun;fc:g';?otgg: ke
ENTREVISTA, cronograma para esta . " | bioseguridad. Se deber4
. Inicio: 13:30 horas. PRUEBAS y actividad, de tal forma que la Deﬁm&dﬁr{rg;lgjr:: g:'ntro programar de tal manera
. Fin: 17:30 horas. COACHING desarrolle dentro de los tres by que puedan desarmollarse
{Individual por | (3) dias del seminario-taller y s&";’;i:?"ﬁ;g od;ntr;m? varias sesiones
cada oficial) dentro del horario asignado uno d.g esos d?:s individuales de forma
para esta actividad, en cada ’ simidtanea.
dia. Esta actividad debe ser
desarrollada de manera
INDIVIDUAL para cada uno
de los cincuenta (50) oficiales
inscritos en et seminario-
taller.
Total: Cinco (5) sesiones C”";r':'t’gg’l‘o“;g:'“
simultineas, ] N
(Cada sesion individual con bmefg;:ﬁt gf rﬂ:ﬁﬁ
. Inicio: 07:30 horas. Capacitacidn en el tema: duracion de cinco (5) horas, p Egg uedan desanoliarse
. Break: 09:30 a 09:45 | SESION ASIMILACION, MANEJO DEL { durante un (1) dia, para cada | 9 Iaspcin oo sesiones de
horas. GRUPAL CAMBIOY PROYECTODE | uno de ios cince (5) grupos. ;
Fin: 12:30 horas. VIDA (Ver Nota 1), forma simultanes.
Los conferencistas son parte .
del equipo de profesionales sa%:'la éy gft:cfrgﬁgca
proveido por ef contratista ! y agu,a
Entrevista, apficacion de
pruebas y coaching. Esta
actividad deberd aplicarse de
manera individual para cada
4 uno de los oficiales asistentes
al seminario £l contratista
SESION DE orgaﬁ?zj:rd ;c'a ctfnn:ogfaP;?pam T?—g;y%ﬂ:";massnﬂn:?&m Cur;ﬂlg;?g g: s
ENTREVISTA, esta actividad, de tal forma Deberan d esa);roil arse dentro biosequridad. Se deberd
. Inicio: 13:30 horas. PRUEBAS y que la desarrolle dentro de de los tres (3) dias del programar de tal manera
. Fin: 17:30 horas COACHING Ios tres (3} dias del - que puedan desarmllarse
{individual por | seminarig-taller y dentro det seminario-taller y dentro de los variag sesiones
cads oficial) horario asignado para esta horarios asignados para cada individuales de forma
actividad, en cada dia. Esta uno de esos dias. simuitanea.
actividad debe ser
desarroffada de manera
INDIVIDUAL para cada uno
de los cincuenta (50) oficiales
inscritos en ef saminario-
tatler,
Tofat: cinco {5) sesiones Cur;lggz?z x los
sirmultaneas. . N
(Cada sesion individual con b'“"fg;ﬁt gf;:ﬁgg
. Inicio; 07:30 horas. Capacitacion en el tema; duracion de cinco (5) horas, pl:zg uedan desamrolarse
. Break: 09:30 a 09:45 | SESION EMPRENDIMIENTO, durante un (1) dia, para cada q Iaspci oo sesiones de
horas, GRUPAL EMPLEABILIDAD Y uno de los cinco (5) grupos. forma simultanea
. Fin: 12:30 horas. MARKETING PERSONAL. {Ver Nota 1), '
Los conferencistas son parte .
del equipo de profesionales saIL;:a c(ll) c:?:z'?:;rjnggrca
proveldo por el contratista ! yag u'a
Entrevista, aplicacion de
pruebas y coaching. Esla
actividad debera aplicarse de
manera individual para cada
5 uno de los oficiales asistentes
al seminario El contratista
SESION DE orga:idzjzl;:j ol¢ ct?on:ogd:ab;?pafa T?—ﬂﬂﬂ;";”“smnﬁg? Cu?ﬂg;g o
ENTREVISTA, esta actividad, de tal forma Deberan d esa,;rolla e dentrb bioseguridad. Se debera
. Inicio: 13:30 horas. PRUEBAS y que la desarrolie dentro de de los tres {3) dias del programar de tal manera
. Fin: 17:30 horas COACHING los tres (3} dias del S que puadan desarrollarse
(individual por | seminario-taller y dentro del | S8minaric-taller y dentro de ios varias sesiones
cada oficial) horario asignado para esta horarios asignados para cada individuales de forma
actividad, en cada dia. Esta uro de esos dias. simuttanea,
actividad debe ser
desarrollada de manera
INDIVIDUAL para cada uno
de los cincuenta (50} oficiales
inscritos en el seminario-
taller,
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Cumplimiento de los
Totak: Cinco {05) sesiones protocolos de
simultaneas. bioseguridad. Se debera
(Cade sesion individuel con programar de tal manera
. Inicio; 07:30 horas. Capacitacion en el tema: duracidn de cinco (5) horas, Gue pupdan deg;arrouarse
. Break: (9:30 2 09:45 | SESICN FAMILIA COMO SOPOR:I'E durante un (1) dia, para cada las cinco sesiones de
horas. GRUPAL bEL PROCESO DE CAMBIO uno de los cinco {05) grupos. forma simuitanea.
. Fin: 12:30 horas. " | (Ver Nota 1).
Los conferencistas son parte Una (1) estacién, por
del equipo de profesionales salén, de café, aromatica
proveido por ef coniralista y agua.
Entrevista, aplicacién de
pruabas y coaching. Esta
actividad debera aplicarse de
6 manera individual para cada
uno de los oficiales asistentes
al seminaric-taller. El
contratista adjudicatario L . Cumplimiento de los
SESION DE debers oganizarel | L0 Cincuena (S0)Sesiones | protocnos de
ENTREVISTA, cronograma para esta | po e dm’m“a foc oo | bloseguidad. Se deberd
, Inicio: 13:30 horas. PRUEBAS ¥y actividad, de tal forma que la de los tres (3) dias del programar de tal manera
. Fin: 17:30 horas. GOACHING desarmolle dentro da ios tres seminario-taller y dentro de los que puedan desarollarse
{individuaf por | (3) dias del seminanic-tallery | - oo asignados para cada varias sesiones
cada oficial) denim del horario asignado uno de esos dias individuales de forma
para esta actividad, en cada " simultanea.
dia. Esta actividad debe ser
desamollada de manera
INDIVIDUAL para cada uno
de los cincuenta {50) oficiales
inscritos en el saminario-
tailer.
Total dos (2) sesiones
simultaneas. -
(Cada sesion indvidualcon | CUTPIMRNID 08 los
. Iniclo: 07:30 horas. Capaciacion en el tema: duracion de cinco (5) horas, i puridad Se debera
, Break: 09:30 a 09:45 SESION ASIMILACION, MANEJOQ DEL | durante un (1) dia, para cada “erg mar & e‘ tal manera
horas. GRUPAL | CAMBIOYPROYECTODE | unodelosdos(2)grupos. | oot o0 O aree
. Fin: 12:30 horas. VIDA. (Ver Nota 2). O s Seslones de
Los conferencistas son parte 8 dos sesiones
. X forma simultanea.
del equipo de profesionales
proveido por el contratista
Entrevista, aplicacion de
pruebas y coaching. Esta
aclividad deber aplicarse de
manera individual para cada
7 uno de los oficiales asistentes
al seminario-taller. El
contratista adjudicatario - . Cumpiimiento de los
SESION DE debera organizar el %ﬁ:&m (;ii:usgr"oag? protocolos de
ENTREVISTA, cronograma para esta Deberén d asairoilatse de nﬁo bioseguridad. Se deberé
. Inicio: 13:30 horas. | PRUEBAS y | actividad, de fal forma que la da los tres (3) dias def programar de tal manera
.Fin: 17:30 horas. | COACHING desarmolie dentro de los tres seminario-taller y dentro e los que puedan desamollarse
(individusi  por | (3) dias del seminario-tallery | 1 e PO - az o6 parh cad varias sesiones
cada oficial) dentro del horario asignado s s individuales de forma
para esta actividad, en cada ) simultdnea.
dia. Esia actividad debe ser
desarmollada de manera
INDIVIDUAL para cada uno
de los quince (15) oficiales
inscritos en el seminario-
{aller.
Cumplimiento de los
Total: dos (2) sesiones protocolos de
simultaneas. bioseguridad. Se debera
Inicic: 07: _ facit : (Cadq sesién.ind'widual con | programar de tal manera
B 1530 30045 | SESION e NDMENTO. | durecien de cind (5)hors, | que puedan desamolerse
horas. GRUPAL EMPLEABILIDADY | duranteun (1) dia,paracada | - las dos sesiones de
. de los dos (2} grupos. forma simultanea.
. Fint: 12:30 horas. MARKETING PERSONAL. | U™ er Noia 2
8 Los conferencistas son parte Una (1) estacién, por
del equipo de profesionales | sakdn, de café, aromatica
proveido por e contratista ¥y agua.
SESION DE Entrevista, aplicacion de Total: Quince (15} sesiones Cumplimiento de los
Inido: 13:30 horas. ENTREVISTA, pruebas y coaching. Esta individuales y simultineas. protocolos de
“Fin: 17-30 horas, PRUEBAS y | actividad debera aplicarse de | Deberan desarrollarse dentro | bioseguridad. Se deberd
COACHING manera individual para cada de los tres (3) dias del programar de tal manera
{Individua! _por | uno de los oficiales asistentes | seminario-taller y dentro de los | que puedan desamollarse
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cada oficial} al seminaric-taller. EI horarios asignados para cada varias sesiones
contratista adjudicatario uno de esos dias. individuales de forma
debera organizar el simultanea,
cronograma para esta
acfividad, de tal forma que la
desanulle dentro de los tres
(3) dias det seminario-taller y
dentro del horario asignado
para esta activklad, en cada
dia. Esta aclividad debe ser
desamollada de manera
INDIVIDUAL para cada uno
de los quince (15) oficiales
inscritos en el seminario-
faller.
Total: dos (2) sesiones Cumplimiento de los
simultaneas. protocolos de
(Cada sesion individual con bioseguridad. Se debera
Inicio: 07-30 horas, duracion de cinco (5) horas, programar de tal manera
’ Breal;' 0930 a 09,;‘5 SESION Capacitacion en el tema: | durante un (1) dia, para cada que puedan desanllarse
9 h oras T ’ GRUPAL . FAMILIA COMO SOPORTE | uno de fos dos (2) grupos. las dos sesiones de
Fin- 1 230 horas DEL PROCESO DE CAMBIO. | (Ver Nota 2). forma simultanea.
T e : Los conferencistas son parte
del equipo de profesionales Una (1) estacion, por
proveido por el contratista salon, da café, aromatica
¥ agua.
Entrevista, aplicacién de
pruebas y coaching, Esta
actividad debera aplicarse de
manera individual para cada
uno de los oficiales asistenies
al seminario-taller, EI
contratista adjudicatario -
SESION DE debera organizar el Total: Quince {15) sesiones Cun;gg\;m g: los
ENTREVISTA cronegrama para esta individuales y simultaneas. biosequridad. Se d
Inicio: 13: ' actividad, de tal forma que la | Deberan desarollarse dentro 10589 '
. Inicio: 13:30 horas, | PRUEBAS y programar de fal manera
Fin: 1730 horas. | COACHING desarolledentodeloses | delostres(3)diasdel f o 8 o s
R ) (individual  por {3} dias del seminario-taller y | seminario-taller y dentro de los varies sasiones
cada oficiel) dentro del horario asignado | horarios asignados para cada individuales de forma
para esta actividad, en cada uno de esos dias. simultansa.
dia. Esta actividad debe ser :
desamollada de manera
INDIVIDUAL para cada uno
de los quince (15) oficiales
inscritos en el seminario-
taller.
Nota 1: La cantidad de cien {100) oficiales debera distribuirse en diez (10} grupos, cada uno de diez {10} oftciales. El supervisor entregara al futuro contratista
la lista de lo0s oficiales, tres (3} dias habiles antes del inicio del plazo de ejecucion del futuro contrat.
Con el fin de dar cumplimiento a los lineamientos de la Resolucion 1462 del 25 de agoste de 2020, La distribucion de los Oficiales ser4 asi; dias uno, dos y
tres, solo estarén en seminanio 50 oficiales, distribuios en 5 grupos cada uno de 10 personas; dias cuatro, cinco y seis, solo 50 oficiales distribuidos en cinco
grupas cada uno de 10 personas, Cada grupo estara ubicado en un piso diferente, toda vez que el Edificio de la Escuela Superior de Guerra en donde se
efectuara, cusnta con 6 pisos. Asi mismo, es importante sefiaiar que los salones tienen capacidad para 40 alumnos, razon por la cual se podra mantener el
distanciamiento social de dos (2) metros requerido por las condiciones de la emergencia sanitaria.
Cada salon contara con gel y alcohol para facilitar af proceso de desinfeccion, asi mismo como el edifico cuenta con servicios de bafios, se haran cortes
durante las sesiones par que, de forma individual, pueda efectuarse frecusntements el iavado de manos. Todos los oficlales y el facilitador estaran con
fapabocas
Nota 2: La cantidad de quince {15) oficiales debera distribuirse en dos (2) grupos. El suparvisor entregard al futuro contratista !a lista de oficiales, tres (3) dias
habites antes del Inicio def plazo de ejecucion del futuro contrato.
Con et fin de dar cumplimiento a ios lineamientos de iz Resolucion 1462 del 25 de agosto de 2020, La distribucion de los Oficiales sera asi: La distribucién de
los Oficiales sera asi: dias siets, ocho y nueve, los 15 oficiales se distribuiran en dos salones, uno de 7 y otro de 8 oficiales. Cada grupo estara ubicado en un
piso diferente, toda vez que el Edificio de ia Escuela Superior de Guerra en donde se efectuara, cuenta con 6 pisos. Asi mismo, es importants sefialar que los
salones tienen capacidad para 40 alumnos, razén por fa cual se podr mantsner el distanciamiento social de dos (2) metros requerido por las condiciones de
la emergencia sanitaria.
Cada salon contard con gel y akohol para faciitar el proceso de desinfeccion, asi mismo como el edifico cuenta con servicios de bafios, sa hardn cortes
durante las sesiones para que, de forma individual, pueda efectuarse frecuente el lavado de manos. Todos los oficiales y ¢l faclltador estaran con tapabocas

- La metodologia debe ser en forma teorico - practica con consultores y facilitadores con experiencia en este lipo de capacitacion, asi como su_ habilidad para el manejo de
grupes, dinémica y tcnica de aprendizaje para adulfos, de tal forma que garanticen ¢l cumplimiento del objetivo propuesto.

. El oferente debe acreditar experiencia en servicios de capacitacion relacionada con el objeto dei proceso, en el sector defensa.

- Para la realizacion de las actividades necesarias durante las "SESIONES DE ENTREVISTA, PRUEBAS y COACHING”, el contratista dispondrd minimo, de les CUATRO
{4) profesionales certificados, en coaching o como coachers, presentados junto con la propuesta. Esto teniendo en cuenta que en el desamollo de estas actividades deberan
hacerse entravistas individuales para cada uno de los ciento quince (115) oficiales.

- Como parte del proceso, y dentro de las "SESIONES DE ENTREVISTA, PRUEBAS y COACHING" 56 requiere efectuar la aplicacion de una prusba psicotécnica orientada
a identificar perfiles y tendancias laborales. Esta prusba debera ser aplicada de forma virtual a cada uno de los 115 oficiales asistentes al seminario-taller,

- En la actividad de coaching de las *SESIONES DE ENTREVISTA, PRUEBAS ¥ COACHING" debera entregarse informe escrito de Ia prueba v efectuar retroalimentacion a
cada oficial sobre el resultado de su prusba,

. Para el grupo de los quince (15) Brigadieres Generaies y Contraimirantes es importante tener en cuents que, la mayoria de ellos ya asistieron hace tres afios a un
seminario de outplacement, en el cual se abordaron estas tematicas ¥ se les apiico una prueba, esto con el fin de que el contenido de las smaticas ¥ la prueba se valide
con el Departamento Canjunto de Personal del Comando General para su desamoiio.

. Por el nivel académico, profesional y de experiancia laboral del grupo de ks quince (15) Oficlales Brigadieres Generales y Contralmirantes se requiers que los consultores
y los coachers sean ds muy alto nivel y tengan experiencia en procesas de outplacement con ejecutivos de primer nivel,
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. Debera proporcionarse a los participantes, el material requerido para el desarrollo del seminario-talier; tanto en medio fisico como en medio digital.

. El fuluro contratista debera asegurar que cada uno de los consultores/faciitadores lleve el cormputador para el desarmollo de las sesiones.

_Maximo diez (10} después de tenminar la ejecucion del seminario, se debera entregar al supervisor un informe del seminario, con fotos, video o alge que evidencie la
giecucion.

. Ei contratista se debe regir y prestar el servicio bajo odos ios profocolos de Bioseguridad contemplados en ia Resolucion No. 666. Del 24 de abril de 2020 “Por medio de la
cual se adopta e} protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Comnavirus COVID-19".

" LUGAR DE EJECUCION: En ias instalaciones de la Escugla Superior de Guerra, localizada en la Carrera 11 Este #102-50 de la ciudad de Bogota D.C. La coordinacion y
permisos de ingreso a esas instalaciones seran responsabilidad del supervisor de! futuro contrato.  En caso de efectuarse en un lugar distinto al mencionado en este anexo,
sa ubicara un lugar que preste los mismos servicios en las mismas condiciones y ser4 también responsabilidad del supervisor

. Debera entregarss a cada uno de los asistentes, un ejemplar da la cartilla con ! contenido del programa, un boligrafo y demas elementos necesarios para el desarolio del
seminario. El futuro confratista debera enviar el certificado de asistencia, en forma digital, méximo dentro de dos (2) semanas después de haber terminado el seminario-
taller.

. Las actividades protocolarias relacionadas con la "CLAUSURA" del Uitimo dia y deberdn coordinarse entre el representante del futuro contratista y el supervisor del
contrato, en especial o relacionado con los requerimientos del Comandante General de las FFMM,

. El supenvisor del futuro contrato gestionara los pemmisos que puedan requerirse para que el seminario- taller s¢ lleve & cabo en las instalaciones definidas y en las fechas
requeridas.

. El futuro confratista no es responsable del costo de los conferencistas proveides por el COGFM.

2. PRECIOS
TNIGAD VALOR VALOR
SUEEEM DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO DE | CANTIDAD | UNITARIO | VALORIVA | UNMARIO Yﬁéfgggm
: MEDIDA ANTES DE IVA INCLUIDO IVA
CAPACITAGION A TRAVES DE UN SEMINARIO-TALLER
1 | DE QUTPLACEMENT O TRANSICION DE CARRERA, a | GLOBAL| 1 140.000.000 | 26.600.000| 166.600.000 | 166.600.000
todo costo, de acuerdo con las espacificaciones técnicas
L R T VALOR TOTAL . g . 166.600.000

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese el presente acto de conformidad con las normas vigentes.

ARTICULO TERCERO: - Contra la presente Resolucion, no procede recurso alguno de conformidad con el
paragrafo 1 del Articulo 77 de la Ley 80 de 1993.

ARTICULO CUARTO: Publiquese el presente acto administrativo en el SECOP |l www.colombiacompra.gov.co.
ARTICULO QUINTO: - La presente resolucidn rige a partir de ia fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los (01) dias del mes de octubre de dos mil veinte (2020).

‘ .
Teniente Corodfl VERORI

Directora Adpnigistrativa y Financiefa COGFM.

Vo. Bo: C OS5 ARDILA SUAREZ
Jefe Area de Contratacién del COGFM

Vo, Bo: PS.
Asesora Juridi

CORRED!
DIADF - COGFM

Proyects: PD HUGO NELBON PEREZ ACOSTA
Abogado Ared de Contratos

A 3
PS ANDRES ED .»(;-.- RNANDEZ FANDINO
Comité Econgfnigd”
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