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INFORME DE EJECUCION CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 4600103556 DE
2025

Medellin, 14 DE AGOSTO DE 2025 Radicado Interno: 20252001347

Estimado/a LUZ STELA TABARES H
luzs.tabares@medellin.gov.co

DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN-
SECRETARIA DE EDUCACION

Asunto: informe de gestion mes de JULIO 2025

Objetivo:

Presentar informe consolidado de la gestion administrativa y operativa que se ha
desarrollado en cumplimiento del contrato No. 4600103556 DE 2025 comprendido para el
mes de JULIO 2025.

Alcance:

El presente informe se construye a partir de la informacién técnica, administrativa, financiera
y juridica que los aliados presentan a la supervisién de la ESU, esta informacion ha sido
objeto de revision y analisis antes de consolidarla y enviarla para el conocimiento del
supervisor del Contrato Interadministrativo nimero No 4600103556 DE 2025.

Asi mismo se reitera que el personal operativo de la Empresa para la Seguridad y
Soluciones Urbanas ESU, esta realizando seguimiento permanente y detallado a la
prestacion del servicio y a las novedades que se puedan presentar, las mismas seran
informadas de manera oportuna a la supervision del contrato por medio de los canales
establecidos como mensajeria WhatsApp o correo electrénico.
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Informacion contractual:

DESCRIPCION DEL CONTRATO
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA,

CONTRATANTE: TECNOLOGIA E INNOVACION DE ,
MEDELLIN-SECRETARIA DE EDUCACION

NIT CONTRATANTE: 890.905.211-1

CONTRATISTA: EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y

SOLUCIONES URBANAS ESU
NIT CONTRATISTA: 890.984.761-8

Contrato interadministrativo de mandato sin
representacion para la gerencia integral del
proyecto de seguridad de la secretaria de
educacion del distrito.

OBJETO:

MODIFICACION DETALLE MODIFICACION

Valor: TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL
SEISCIENTOS SETENTAY SIETE
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA'Y
DOS MIL QUINIENTOS SIETE PESOS
INICIO 4600103556 DE 2025 ($322,677,752,507). HONORARIOS,
GRAVAMEN E IVA Incluido

Vigencia: Desde el (16) de enero de 2025
hasta el (31) de diciembre de 2027

TOTAL RESUMEN DEL CONVENIO
Total: $322.677.752.507

Con el objeto de describir el seguimiento realizado a la ejecucion del contrato
interadministrativo 4600103556 DE 2025, y con fundamento en el Reglamento de
Contratacion, el Manual de Supervision de la ESU, y demas normas vigentes que regulan
la materia al momento de elaborar el presente informe, se precisan los siguientes items.

v (i f)lin) I
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1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

LA EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS - ESU, realiz6 un
proceso de seleccion y contratacion eficiente de los servicios de seguridad. “SOLICITUD
PUBLICA DE OFERTA PARA LA SELECCION DE EMPRESAS PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA COMO ALIADOS
PROVEEDORES PARA LA FIRMA DE ACUERDOS MARCO CON LA EMPRESA PARA
LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS - ESU SPO 2024-1”:

Se derivaron ocho (8) contratos con Proveedores (empresas de vigilancia; seis (6) del
segmento gran empresa y dos (2) del segmento MiPymes). Este proceso podra ser
consultado en la pagina web de la ESU:
https://www.esucontratacion.com/procesos/view/2822

Segmento gran empresa:

Posicion Proponente Numero de Contrato
1 Seguridad Las Américas- Seguriaméricas LTDA 202400054
2 Seguridad de Colombia Antioquia LTDA 202400055
3 Seracis LTDA 202400056
4 Expertos Seguridad LTDA 202400057
5 Miro Seguridad LTDA 202400058
6 Seguridad ONCOR LTDA 202400059
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Segmento MiPymes:

Posicidon Proponente Numero de Contrato
1 Zona de Seguridad LTDA 202400060
2 VC Seguridad LTDA 202400061

De igual forma LA EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS — ESU,
realizd un proceso de seleccion y contratacion eficiente del Servicio de medios tecnoldgicos
para alarmas del Distrito Especial de Medellin y diferentes entes descentralizados, asi como
diferentes clientes de la ESU, Proceso # 2024-42, del cual se derivo el contrato 202400067
con la empresa TELEVIGIA LIMITADA.

El proceso se puede ver en el enlace:
https://www.esucontratacion.com/procesos/view/2845

Esquema general de seguridad del 01 al 31 de julio 2025 asignado a las empresas:

Seguridad Las Américas- Seguriaméricas LTDA
Seguridad de Colombia Antioquia LTDA,
Seracis LTDA

Miro Seguridad LTDA

Zona de Seguridad LTDA

VC Seguridad LTDA.

Expertos Seguridad LTDA

Noohrwh=

Se tienen en cuenta las siguientes particularidades:

En custodia
Cuatro (4) sedes bajo custodia denominadas No Misionales relacionadas, asi:

1. Vivero del software
2. Escuela del maestro sede la playa
3. LE Guillermo Vélez (ICOAM)
4. Centro de innovacion para el maestro (MOVA)
Dos servicios de arriendo de dos KIT CCTV:
1. LLE. Federico Carrasquilla

Dos servicios en modalidad canina en dos Instituciones Educativas:

1. LLE. Joaquin Vallejo Arbelaez
2. .LE. Seccion escuela el Tirol — Casa rosita.
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Esquema del contrato interadministrativo para el periodo del 01 al 31 de julio 2025,
discriminando de la siguiente manera:

e Numero de sedes
e Numero de servicios
¢ Numero de guardas asignados al contrato
¢ Numero de ejecutivos
e Numero de supervisores de zona
¢ Numero de sedes con arriendo kit basico de CCTV
e Numero de sedes con monitoreo de sistemas de alarmas de intrusion.
ESQUEMA ALIADOS PROVEEDORES
NO
Sv. Sistemas
N° N° Sv. N° N° N° L .
Nom_bre del Sede | Activ | Guard | Ejecutiv | Supervisor Tecnologic de
aliado os en alarmas
s os as os es : .
arriendo (monitor
eo)
Seguridad de
Colombia 127 192 526 4 13 1 0
Antioquia LTDA
Seguridad Las
s Ameéricas- 121 | 192 490 03 18 0 0
eguriamericas
LTDA
Miro Seguridad
LTDA 81 139 357 4 15 0 0
Expertos
Seguridad 15 25 61 1 3 0 0
Seracis LTDA 23 24 70 1 3 0 0
Zona de
Seguridad LTDA 20 27 79 1 3 0 0
VC Seguridad
LTDA 28 45 111 1 3 0 0
TELEVIGIA 0 0 0 0 0 0 198
TOTAL 415 644 1694 15 58 1 198

Los servicios prestados a la Secretaria de Educacién se encuentran en la modalidad
fija, asi:

e Servicio sin arma (Fijo y Rondero)
e Servicio canino.
e Servicio tecnolégico de monitoreo de alarmas y arriendo dos kits de CCTV.
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En la modalidad antes relacionada, se cuenta con turnos distribuidos de la siguiente
forma:

e Servicio 24 horas lunes — domingo; Modalidad: Sin arma y Rondero, compuesto por tres
guardas, en turnos de doce horas y uno de descanso.

e Servicio 24 horas lunes — domingo; Modalidad canina (olfato), compuesto por tres
manejadores caninos, en turnos de doce horas y uno de descanso y 3 canes, los cuales
rotan cada 4 horas durante el servicio.

e Servicio 16 horas; Modalidad: Sin arma y Rondero, lunes — sabado, compuesto por dos
guardas, 18 sedes; Modalidad: Sin arma y Rondero.

e Servicio 13 horas, lunes — viernes; Modalidad: Sin arma, compuesto por un guarda.

e Servicio 12 horas, lunes — Domingo, Modalidad: Sin arma y Rondero, compuesto por un
guarda.

e Servicio 12 horas lunes — domingo; Modalidad canina (olfato), compuesto por un
manejador canino y 3 canes, los cuales rotan cada 4 horas durante el servicio.

e Servicio 11 horas; Modalidad: Rondero; Compuesto por un guarda.

¢ Servicio 8 horas, lunes — domingo; Modalidad: Rondero, compuesto por un guarda.

e Servicio 8 horas nocturnas lunes — domingo; Modalidad: Canina (defensa controlada)
compuesto por un manejador canino y 2 canes, los cuales rotan cada 4 horas durante el
servicio.

e Servicios complementarios, son aquellos servicios que se extienden (3, 5y 6 horas), en
el horario a solicitud de los administradores con la aprobacion previa de la supervisién
del contrato por necesidades del servicio.

Servicios que se prestan los fines de semana (sabado a partir de las 22:00 horas,
domingos y festivos las 24 horas), para cubrir descansos de los vigilantes vinculados
al Distrito de Medellin.

Relacion de diez y seis (16) instituciones Educativas:

. SECCION ESCUELA JULIO ARBOLEDA.

. ASAMBLEA DEPARTAMENTAL.

. MAESTRO PEDRONEL GOMEZ.

. FELIX DE BEDUT MORENO.

. SECCION ESCUELA RICARDO URIBE ESCOBAR.
. DIEGO ECHAVARRIA MISAS.

. SECCION ESCUELA EDUARDO URIBE BOTERO.
. SECCION ESCUELA JUAN PABLO SEGUNDO.

. SECCION ESCUELA GUILLERMO VALENCIA.

. SECCION ESCUELA JARDIN INFANTIL NUMERO 2.
. EL PEDREGAL.

. SECCION ESCUELA RAFAEL J. MEJIA.

Sago9eNoghrwN=

N2or
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13. I.LE. SECCION ESCUELA CRISTO REY APOLO.

14. 1.E. SECCION ESCUELA ANTONIA SANTOS.

15. LLE. TULIO OSPINA.

16. .LE. CENTRO FORMATIVO DE ANTIOQUIA (CEFA).

Es necesario precisar que, el servicio de vigilancia es prestado durante los fines de semana
y dias festivos por las empresas de vigilancia, con el fin de cubrir el descanso de los
celadores vinculados del Distrito, los cuales prestan el servicio durante la semana.

SEDES MISIONALES, SERVICIOS PRESTADOS POR LAS EMPRESAS DE
VIGILANCIA DEL 01 AL 31 DE JULIO 2025.

SERVICIOS DE SEGURIDAD DE COLOMBIA

No SEDES MODALIDAD | HORARIO DE SERVICIO
1 I.E. Alvernia Sin Armas 24/L-D/15Diurna 9
Nocturna
I.E. Campo Valdés Porteria Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
) Nocturna
I.E. Campo Valdés Rondero Sin Armas 121 L—\I/3$|n Festivo /
iurna
I.E. Campo Valdés Rondero Sin Armas 4/ S Sin Festivo / Diurna
|.E. Monserior Francisco Cristébal Toro . 24 /L-D/ 15 Diurna 9
, Sin Armas
3 Porteria Nocturna
|.E. Monsefior Francisco Cristébal Toro . 12 / L-V Sin Festivo /
Sin Armas .
Rondero Diurna
4 Seccion Escuela Ana de Frank Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
5 Seccion Escuela Epifanio Mejia Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
|.E. José Eusebio Caro Porteria Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
6 |.E. José Eusebio Caro Rondero 1 Sin Armas 12/Lv Sin Festivo /
Diurna
|.E. José Eusebio Caro Rondero 2 Sin Armas 12/Lv Sin Festivo /
Diurna
7 |.E. Francisco Miranda Porteria Sin Armas 24/1-D/ 15 Diumna 9
Nocturna
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No SEDES MODALIDAD | HORARIO DE SERVICIO
|.E. Francisco Miranda Rondero 1 Sin Armas 24/L-D/15 Diuma 9
Nocturna
|.E. Francisco Miranda Rondero 2 Sin Armas 8/LV Cpn Festivo /
Diurna
Seccién Escuela Julio Arboleda Sin Armas 8/S Sin Festivo /
8 Nocturna
Seccién Escuela Julio Arboleda Sin Armas 24/DyF/15Diurna 9
Nocturna
I.E. Juan de Dios Cook Porteria Sin Armas 24/L-D/15Diurna 9
9 Nocturna
I.E. Juan de Dios Cook Rondero Sin Armas 1271-8 .Sm Festivo /
Diurna
10 I.E. Alfonso Mora Naranjo Sin Armas 24/1-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
11 Seccidén Escuela Santa Maria Goretti Sin Armas 24/L-D/15 Diuma 9
Nocturna
|.E. Javiera Londofio Sevilla Porteria Sin Armas 24/L-D/15 Diuma 9
10 Nocturna
I.E. Javiera Londofio Sevilla Rondero Sin Armas 24/1-D/ 15 Diuma 9
Nocturna
I.E. Fe y Alegria Luis Amigo Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
13 Nocturna
, . . . 16 / L-V Sin Festivo / 15
I.E. Fe y Alegria Luis Amigé Rondero Sin Armas Diurna 1 Nocturna
14 I.E. San Agustin Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Lorenza Villegas de Santos Porteria Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
1 Nocturna
5
I.E. Lorenza Villegas de Santos Rondero Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
16 Seccién Escuela Simona Duque Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
17 Seccion Escuela Esteban Jaramillo Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
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No SEDES MODALIDAD | HORARIO DE SERVICIO
18 I.E. San Juan Bosco Sin Armas 24/L-D/15 Diuma 9
Nocturna
I.E. Gilberto Alzate Avendafio Porteria Sin Armas 24/1-D/15Diuma 9
Nocturna
19
I.E. Gilberto Alzate Avendafio Rondero Sin Armas 24/L-D/15Diuma 9
Nocturna
20 Seccién Escuela San Isidro Sin Armas 24/L-D/15Diuma 9
Nocturna
21 Seccion Escuela Seguros Bolivar Sin Armas 24/1-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
22 | Seccion Escuela Tomas Carrasquilla Numero 1 | Sin Armas 24/1-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
23 Seccioén Escuela Carlos Villa Martinez Sin Armas 24/L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
I.E José Maria Bravo Marquez Porteria Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E José Maria Bravo Marquez Rondero 1 Sin Armas 16/ .L'S Sin Festivo /15
Diurna 1 Nocturna
24
I.E José Maria Bravo Marquez Rondero 1 Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
Seccion Escuela Porfirio Barbajacob Porteria Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
25 : :
Seccion Escuela Porfirio Barbajacob Rondero Sin Armas 121 L-\é)iilrr:];:estlvo/
|.E. Francisco Luis Hernandez Betancur . 24 /L-D /15 Diurna 9
, Sin Armas
Porteria Nocturna
|.E. Francisco Luis Hernandez Betancur . 24 /L-D /15 Diurna 9
26 Sin Armas
Rondero 1 Nocturna
|.E. Francisco Luis Hernandez Betancur . 24 /L-D /15 Diurna 9
Sin Armas
Rondero 2 Nocturna
27 |.E. Santa Catalina de Siena Porteria Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
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No SEDES MODALIDAD | HORARIO DE SERVICIO
|.E. Santa Catalina de Siena Rondero Sin Armas 24/L-D/15 Diuma 9
Nocturna
28 I.LE. San Pablo Sin Armas 24/1-D/15Diuma 9
Nocturna
29 Seccion Escuela Medellin Sin Armas 24/L-D/15Diuma 9
Nocturna
30 Secciéon Escuela Marco Fidel Suarez Sin Armas 24/L-D/15Diuma 9
Nocturna
I.E. Fe y Alegria Santo Domingo Savio Sin Armas 24/1-D/ 15 Diurna 9
31 Nocturna
I.E. Fe y Alegria Santo Domingo Savio - Sede . 24/ L-D /15 Diurna 9
, Sin Armas
Santa Maria Nocturna
, ., . 24 /L-D /15 Diurna 9
I.E. Fe y Alegria Segunda Agrupacion Sin Armas Nocturna
, . . . 24 /L-D /15 Diurna 9
32 | I.LE. Fey Alegria Segunda Agrupacién Coliseo | Sin Armas Nocturna
, .. . 24 /L-D /15 Diurna 9
I.E. Fey Alegria Segunda Agrupacion Talleres | Sin Armas Nocturna
33 I.E. Villa Guadalupe Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
34 Seccion Escuela Agripina Montes Del Valle Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
Seccién Escuela Graciela Jiménez de . 24 /L-D/ 15 Diurna 9
35 Sin Armas
Bustamante Nocturna
I.E. Federico Carrasquilla Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
36
Monitoreo CCTV |.E. Federico Carrasquilla Sin Armas CCTV
37 Seccion Escuela Divina Providencia Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Fe y Alegria Popular 1 Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
38
I.E. Fe y Alegria Popular 1 - Seccion Escuela . 24/ L-D /15 Diurna 9
. Sin Armas
San José Obrero Nocturna
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No SEDES MODALIDAD | HORARIO DE SERVICIO
39 Seccion Escuela Fe y Alegria Popular 2 Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
40 I.E. Barrio San Nicolas Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Maria de los Angeles Cano Porteria 1 Sin Armas 24 /1-D /15 Diurna 9
Nocturna
41 I.E. Maria de los Angeles Cano Porteria 2 Sin Armas 24 /1-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Maria de los Angeles Cano Rondero Sin Armas 12/1-8 .Sm Festivo /
Diurna
42 I.LE. Fe y Alegria Granizal Sin Armas 241 L_,\?/ 15 Diurna 9
octurna
43 Seccion Escuela Fe y Alegria Granizal Sin Armas 241 L_,\?/ 15 Diurna 9
octurna
I.E. Antonio Derka - Santo Domingo Porteria Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Antonio Derka - Santo Domingo Rondero 1 | Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Antonio Derka - Santo Domingo Rondero 2| Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
44 Nocturna
Sin Armas 12/J / Nocturna
I.E. Antonio Derka - Santo Domingo Rondero 3
: 24/ L-D /15 Diurna 9
Sin Armas
Nocturna
45 Seccion Escuela Antonio Derka Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
46 Seccion Escuela Santo Domingo Savio Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
47 Seccion Escuela Carpinelo Amapolita Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. La Candelaria Porteria Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
48 Nocturna
I.E. La Candelaria Rondero Sin Armas 12/L-V Sin Festivo /
Diurna
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No SEDES MODALIDAD | HORARIO DE SERVICIO
|.E. La Candelaria Rondero Sin Armas 1271-5 .Sm Festivo /
Diurna
49 Seccion Escuela la Esperanza 2 Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
|.E. Nuevo Horizonte Paulo VI Porteria Sin Armas 24/L-D/15 Diuma 9
50 Nocturna
|.E. Nuevo Horizonte Paulo VI Porteria . 24 /L-D /15 Diurna 9
Sin Armas
Preescolar Nocturna
51 Seccién Escuela Nuevo Horizonte 2 Sin Armas 24/L-D/ 15 Diuma 9
Nocturna
I.E. La Avanzada Sin Armas 24/L-D/15 Diuma 9
- Nocturna
Secciéon Escuela La Avanzada Sin Armas 24/1-D/ 15 Diuma 9
Nocturna
53 I.E. Republica de Honduras Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
54 Seccion Escuela Municipal La Rosa Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
|.E. Santa Cruz Porteria Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
55 :
|.E. Santa Cruz Rondero Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Asia Ignaciana Porteria Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
6 Nocturna
5
I.E Asia Ignaciana Rondero Sin Armas 1271V .Sm Festivo /
Diurna
57 Seccion Escuela Asia Ignaciana Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
58 Seccién Escuela La Frontera Sin Armas 24/1-D/ 15 Diumna 9
Nocturna
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No SEDES MODALIDAD | HORARIO DE SERVICIO
I.E. Fe y Alegria José Maria Velaz Porteria Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
59
I.E. Fe y Alegria José Maria Velaz Rondero . 24/ L-D /15 Diurna 9
Sin Armas
Escuela Nocturna
|.E. Finca la Mesa Porteria Sin Armas 24/L-D/15Diuma 9
50 Nocturna
|.E. Finca la Mesa Rondero Sin Armas 24/L-D/15Diuma 9
Nocturna
61 Seccion Escuela La Francia Sin Armas 24/L-D/15Diurna 9
Nocturna
62 Seccion Escuela La Isla Sin Armas 24/L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
63 Seccion Escuela Juan Bautista Montini Sin Armas 24/L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
64 |.E. El Playon Sin Armas | 24/L-D/15Diuma 9
Nocturna
65 I.E. Ciro Mendia Sin Armas | 24/L-D/15Diuma 9
Nocturna
Seccion Escuela Arzobispo Garcia Sin Armas 241 L}\?/ 15 Diurna 9
66 octurna
Sede Nucleo Ciro Mendia Sin Armas 1271V .S'n Festivo /
Diurna
67 |.E Santa Teresa Sin Armas 24/1-D/ 15 Diumna 9
Nocturna
I.E. Manuel Uribe Angel Porteria Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
63 Nocturna
I.E. Manuel Uribe Angel Rondero Sin Armas 121 L-\éSln Festivo /
iurna
69 Seccion Escuela Gerardo David Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
70 |.E. Villa del Socorro Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
Seccion Escuela Fidel Antonio Saldarriaga . 24/ L-D /15 Diurna 9
71 , Sin Armas
Porteria Nocturna
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No SEDES MODALIDAD | HORARIO DE SERVICIO
Seccion Escuela Fidel Antonio Saldarriaga . 12/ L-V Sin Festivo /
Sin Armas .
Rondero Diurna
Seccion Escuela Villa Niza Porteria Sin Armas 24/1-D/15Diuma 9
Nocturna
72
Seccioén Escuela Villa Niza Rondero Sin Armas 24/L-D/15Diuma 9
Nocturna
|.E. Pablo Neruda Porteria Sin Armas 24/L-D/15Diuma 9
3 Nocturna
7
|.E. Pablo Neruda Rondero Sin Armas 1271V .Sm Festivo /
Diurna
74 I.E. El Salvador Sin Armas 24/L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
75 Seccion Escuela José de San Martin Sin Armas 24/L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
76 I.E. Loreto Gabriela Gbmez Carvajal Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
77 Seccion Escuela Mercedes Yepes Isaza Sin Armas 241 L',\?/ 15 Diurna 9
octurna
I.E. Miraflores - Luis Eduardo Valencia Garcia . 24 /L-D /15 Diurna 9
., Sin Armas
78 Porteria Nocturna
I.E. Miraflores - Luis Eduardo Valencia Garcia . 12 / L-V Sin Festivo /
Sin Armas .
Rondero 1 Diurna
|.E. Asamblea Departamental Sin Armas 8/ SNSm Festivo/
79 octurna
|.E. Asamblea Departamental Sin Armas 24/DyF /15 Diuma 9
Nocturna
80 Seccion Escuela Liceo Ledn de Greiff Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
81 Seccion Escuela Alejandro Echavarria Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E La Milagrosa Porteria Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
82 : :
I.E La Milagrosa Rondero Sin Armas 1271V .Sm Festivo /
Diurna
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83 Seccion Escuela Santo Tomas de Aquino Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
84 I.E. Gonzalo Restrepo Jaramillo Porteria Sin Armas 24 /1-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Seccién Escuela La Anunciacion (Gonzalo . 24/ L-D /15 Diurna 9
85 . Sin Armas
Restrepo Jaramillo) Nocturna
86 Seccion Escuela Juan Cancio Restrepo Sin Armas 24 /1-D /15 Diurna 9
Nocturna
|.E. Federico Ozanam Porteria Sin Armas 24/L-D/15Diurna 9
g Nocturna
7
|.E. Federico Ozanam Rondero Sin Armas 24/L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
88 |.E. La Pastora Sin Armas 24/L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Merceditas Gémez Martinez Sin Armas 24/L-D/15 Diuma 9
Nocturna
89
I.E. Merceditas Gomez Martinez - Sede Anexa | Sin Armas 24/L-D/15 Diuma 9
Nocturna
90 Secciéon Escuela Nuestra SRA del Rosario Sin Armas 24/1-D/ 15 Diuma 9
Nocturna
91 Seccién Escuela Eterna Primavera Sin Armas 24/1-D/ 15 Diumna 9
Nocturna
Seccién Escuela Juan Manuel Gonzalez . 24 /L-D/ 15 Diurna 9
92 ) Sin Armas
Arbelaez Nocturna
93 I.E. José Manuel Cayzedo Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
|.E. Bello Oriente Porteria Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
|.E. Bello Oriente Rondero Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
94 :
Seccion Escuela Ceboga Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
Bello Oriente Fundacion Maria Madre Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna




esu

\

INFORME EJECUCION CONVENIO

Codigo:

Version:

Pagina 16 de 231

No SEDES MODALIDAD | HORARIO DE SERVICIO
95 Seccion Escuela Bello Oriente Sin Armas 24/L-D/15 Diuma 9
Nocturna
|.E. Manuela Beltran Porteria Sin Armas 24/1-D/15Diuma 9
Nocturna
96
|.E. Manuela Beltran Rondero Sin Armas 24/L-D/15Diuma 9
Nocturna
97 Seccién Escuela San José Sin Armas 24/L-D/15Diuma 9
Nocturna
I.E. San Lorenzo De Aburra Sin Armas 24/L-D/15Diurna 9
08 Nocturna
|.E. San Lorenzo De Aburra Rondero Sin Armas 1271V .Sm Festivo /
Diurna
99 Seccioén Escuela San Lorenzo De Aburra Sin Armas 24/L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
I.E. José Antonio Galan Porteria Sin Armas 241 L}\?/ 15 Diurna 9
octurna
100 : :
I.E. José Antonio Galan Rondero Sin Armas 121 L-%Sm Festivo /
iurna
101 I.E. Ramon Munera Lopera Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
102 Seccién Escuela Alto de la Cruz Sin Armas 24/1-D/ 15 Diumna 9
Nocturna
103 I.E. Gabriel Restrepo Moreno Sin Armas 241 L_,\[j) /15 Diurna 9
octurna
104 Secciéon Escuela Santa Bernardita Sin Armas 24/1-D/ 15 Diumna 9
Nocturna
I.E. Fe y Alegria La Cima Porteria 1 Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
105 . .
I.E. Fe y Alegria La Cima Porteria Parqueadero | Sin Armas 121 L-\é)iilrr:];:estlvo/
106 Seccion Escuela Fe y Alegria No. 3 Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
107 Seccion Escuela la Cima San José Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna




esu

INFORME EJECUCION CONVENIO

Codigo:

Version:

Pagina 17 de 231

No SEDES MODALIDAD | HORARIO DE SERVICIO
|.E. Las Nieves Porteria Sin Armas 24/1-D/15 Diurna 9
Nocturna
108 : :
|.E. Las Nieves Rondero Sin Armas 1271V .Sm Festivo /
Diurna
109 |.E. Republica del Brasil SinArmas | 24/L-D/15Diurna9
Nocturna
I.E. Reino de Bélgica Porteria Sin Armas 24 /1-D /15 Diurna 9
Nocturna
110 .
I.E. Reino de Belgica Rondero Sin Armas 24/1-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
|.E. Montecarlo Guillermo Gaviria Correa Sin Armas 24/L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
|.E. Montecarlo Guillermo Gaviria Correa . 24 /L-D /15 Diurna 9
111 ., , Sin Armas
Seccioén Escuela Montecarlo Porteria Nocturna
|.E. Montecarlo Guillermo Gaviria Correa Sin Armas 24/ L-D/ 15 Diurna 9
Seccioén Escuela Montecarlo Rondero 1 Nocturna
112 I.E. Hernan Toro Agudelo Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
113 | Seccion Escuela Nuestra Sefiora de las Nieves | Sin Armas 24/1-D/ 15 Diuma 9
Nocturna
I.LE. José Roberto Vasquez Barrio Manrique Si 24 /L-D /15 Diurna 9
., in Armas
114 Porteria Nocturna
|.E. Jose Roberto Vasquez Barrio Manrique , 24 /L-D /15 Diurna 9
Sin Armas
Rondero Nocturna
115| Seccién Escuela José Manuel Mora Vasquez Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
116 Seccion Escuela Baldomero Sanin Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
|.E. Pedro Luis Villa Porteria Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
117 |.E. Pedro Luis Villa Rondero Sin Armas | 24/L-D/15Diuma 9
Nocturna
Seccion Escuela Pedro Luis Villa Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
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118 Secciéon Escuela Marco Fidel Suarez Sin Armas 24/L-D/15 Diuma 9
Nocturna
119 Seccioén Escuela Versalles Sin Armas 24/1-D/15Diuma 9
Nocturna
|.E. Rodrigo Lara Bonilla Porteria Sin Armas 24 /1-D /15 Diurna 9
Nocturna
120 I.E. Rodrigo Lara Bonilla Rondero Sin Armas 12/L-v .Sm Festivo /
Diurna
Seccioén Escuela Susana Diaz Sin Armas 24/L-D/15Diurna 9
Nocturna
|.E. San Juan Bautista de la Salle Porteria Sin Armas 24/L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
121 :
|.E. San Juan Bautista de la Salle Rondero Sin Armas 24/L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
IE Sol de Oriente Porteria Sin Armas 24/L-D/15 Diuma 9
Nocturna
122 : :
IE Sol de Oriente Ronda Sin Armas 121 L—\I/3$|n Festivo /
iurna
123 Seccion Escuela Beato Domingo lturrate Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
124 IE Gabriel Garcia Marquez Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
125 Seccion Escuela San Vicente de Paul Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
SERVICIOS DE SEGURIDAD LAS AMERICAS
ITEM | SEDES MODALIDAD | HORARIO DE SERVICIO
1 |1.E. Cristo Rey Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
Seccion Escuela Cristo Rey - Apolo Sin Armas 8/ SNSm Festivo /
° octurna
Seccion Escuela Cristo Rey - Apolo Sin Armas 24/DyF/15Diurna 9
Nocturna
I.E. José Acevedo y Gémez Porteria Sin Armas 241 L',\[j) /15 Diurna 9
3 octurna
I.E. José Acevedo y Gomez Rondero Sin Armas 12/ L,:lD /3 Diurna 9
octurna
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4 | Seccién Escuela la Colina Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
5 | Seccién Escuela Republica de Costa Rica Sin Armas 24/1L-D/15Diurna 9
Nocturna
6 |IL.E. Santo Angel Sin Armas 24 /1L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. La Salle Campo Amor Porteria Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
7 . .
l.E. La Salle Campo Amor Rondero Sin Armas 12/L-V Sin Festivo /
Diurna
8 |IE. Octavio Calderén Mejia Sin Armas 241D/ 15 Diurna 9
octurna
9 |I.E. Santos Angeles Custodios Sin Armas 241 L"\?/ 15 Diurna 9
octurna
Seccién Escuela Juan Pablo Il Porteria Sin Armas 8/8 Sin Festivo/
10 Nocturna
Seccion Escuela Juan Pablo Il Rondero Sin Armas 24/DyF/15Diurna 9
Nocturna
.E. Benjamin Herrera Sin Armas 24/1-D /15 Diuma 9
11 Nocturna
.E. Benjamin Herrera Rondero Sin Armas 16/ L-V Sin Festivo /15
Diurna 1 Nocturna
12 | Seccién Escuela Santisima Trinidad Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
13 | 1.E. Ana Castrilldn Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
14 | Seccion Escuela Divino Salvador Sin Armas 24 /1L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Héctor Abad Gémez Porteria Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Héctor Abad Gémez Rondero 1 Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
15 Nocturna
I.E. Héctor Abad Gémez Rondero 2 Sin Armas 12/L-V Sin Festivo /
Diurna
Seccion Escuela Dario Londofio Cardona | . 24 /L-D /15 Diurna 9
1 Sin Armas
16 Porteria Nocturna
Seccion Escuela Dario Londofio Cardona | .. 24/ L-D / 15 Diurna 9
Sin Armas
Rondero Nocturna
17 | 1.E. San Benito Porteria Sin Armas 24/L-D/15 Diuma 9
Nocturna
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|.E San Benito Rondero Sin Armas 1271V .Sm Festivo /
Diurna
Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo | .. 24 /L-D /15 Diurna 9
- Sin Armas
Supervisor Nocturna
Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo | .. 24 /L-D /15 Diurna 9
, Sin Armas
Porteria Peatonal Nocturna
Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo | .. 24 /L-D /15 Diurna 9
. e Sin Armas
Porteria Pilarica Nocturna
Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo | .. 24 /L-D /15 Diurna 9
o Sin Armas
Rondero Parqueadero Principal Nocturna
Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo | .. 24 /L-D /15 Diurna 9
. . Sin Armas
Porteria Vehicular 1 Nocturna
Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo | .. 24 /L-D /15 Diurna 9
Sin Armas
Rondero Nocturna
Instltut’o Tecnllco Industrial Pascual Bravo Sin Armas 12/ L-D / Diurna
Porteria Colegio
Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo Sin Armas 16 / L-S Sin Festivo / 15
Rondero Parqueadero Administrativo Diurna 1 Nocturna
18 Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo | .. 16 / L-S Sin Festivo / 15
Sin Armas .
Rondero Bloque 1 Diurna 1 Nocturna
Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo Sin Armas 16 / L-S Sin Festivo/ 15
Rondero Bloque 13 Diurna 1 Nocturna
Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo | .. 8/ L-S Sin Festivo /
Sin Armas )
Rondero Bloque 3 Diurna
Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo | .. 8/ L-S Sin Festivo /
Sin Armas ]
Rondero Bloque 6 Diurna
Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo | .. 12 / L-V Sin Festivo /
Sin Armas .
Parqueadero Teatro Diurna
Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo | .. 12 / L-V Sin Festivo /
. Sin Armas .
Parqueadero Cafeteria Diurna
Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo | .. 12 / L-V Sin Festivo /
Sin Armas .
Rondero Diurna
I.E. Javiera Londofio (centro) Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
19 . .
I.E. Javiera Londofio (centro) RONDERO Sin Armas 12/ L'\éilr':]gesuvc’/
20 | Seccioén Escuela Luis Alfonso Agudelo Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
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Seccion Escuela Antonia Santos Sin Armas 8/ SNich:qtuFrﬁ:\tlvo /
21 :
Seccion Escuela Antonia Santos Sin Armas 24/D }l/\lgc/tl]rsnaDluma 9
.E. Tulio Ospina Sin Armas 8/ SNilcr][uFrﬁ:\tNO/
22 :
I.LE. Tulio Ospina Sin Armas 24/D )Il\lgc/tjiaDluma 9
I.E. Centro Formativo de Antioquia (CEFA) Sin Armas 8/ SNilc;uFriZtNO/
23 :
I.LE. Centro Formativo de Antioquia (CEFA) Sin Armas 24/D ﬁgéﬂ]ﬁg'uma 9
24 | 1.E. Compartir Sin Armas 24 /L-D/15Diurna 9
Nocturna
I.E. Corvide Porteria Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
25 . .
I.E. Corvide Rondero Sin Armas 121 L-\é)iilggestlvo/
26 |I.E. Pradito Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Monsefior Victor Wiedemann Porteria Sin Armas 24 /1-D /15 Diurna 9
27 Nocturna
I.E. Monsefior Victor Wiedemann Rondero Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
28 | Seccion Escuela La Verde Sin Armas 24 /1L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. San José Obrero Porteria Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. San José Obrero Rondero 1 Sin Armas 24/L-D/15 Diuna 9
29 Nocturna
I.E. San José Obrero Rondero 2 Sin Armas 121 L_\E)iilr?]geStNO/
30 |Seccion Escuela San José Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
Seccion Escuela Manuel Maria Mallarino Sin Armas 24/1L-D/15Diurna 9
31 Nocturna
Seccion Escuela Manuel Maria Mallarino | . 13/ L-V Sin Festivo /
Sin Armas ]
rondero Diurna
Seccion Escuela Carlos Betancur Betancur | .. 24 /L-D /15 Diurna 9
32 i Sin Armas
Porteria Nocturna
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Seccion Escuela Carlos Betancur Betancur

Sin Armas

12 / L-S Sin Festivo /

Rondero Diurna
33 | C.E. El Salado Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Nocturna
34 |C.E. Yarumalito Sin Armas 24/L-D/15Diurna 9
Nocturna
35 |C.E. El Astillero Sin Armas 24/1-D /15 Diuma
Nocturna
36 |C.E. Potrerito Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
37 |C.E Quebrada Larga Sin Armas 24/L-D/15Diurna 9
Nocturna
38 |C.E. Montaiita Sin Armas 24/1-D /15 Diuma
Nocturna
I.E. Fe y Alegria El Limonar Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
39 . .
I.E. Fe y Alegria El Limonar Rondero Sin Armas 12/ L'YD_S'n Festivo /
iurna
40 |Seccion Escuela Ventanitas Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Manuel J. Betancur Porteria Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
41 Nocturna
I.E. Manuel J Betancur Lote Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
42 |1.E. San Antonio de Prado Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
43 | Seccién Escuela Gustavo Rodas Isaza Sin Armas 24/L-D/15Diurna 9
Nocturna
.E. El Limonar Porteria Sin Armas 24/L-D/15 Diuma 9
44 Nocturna
.E. El Limonar Rondero Sin Armas 12/1-S Sin Festivo /
Diurna
I.LE. Angela Restrepo Moreno Porteria Sin Armas 24/1-D/15Diurna 9
Nocturna
l.E. Angela Restrepo Moreno Rondero 1 Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
45 Nocturna
I.LE. Angela Restrepo Moreno Rondero 2 Sin Armas 12/1-V Sin Festivo /
Diurna
Seccion Escuela Luis Guillermo Echeverry | .. 24/ L-D / 15 Diurna 9
46 1 Sin Armas
Abad Porteria Nocturna




\

esu

INFORME EJECUCION CONVENIO

Codigo:

Version:

Pagina 23 de 231

ITEM

SEDES

MODALIDAD

HORARIO DE SERVICIO

Seccion Escuela Luis Guillermo Echeverry

Sin Armas

12 / L-V Sin Festivo /

Abad Rondero Diurna
47 |1.E. Samuel Barrientos Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
48 | Seccién Escuela Pio X Sin Armas 24/L-D/ 15 Diuma 9
Nocturna
49 | Seccién Escuela Monsefior Perdomo Sin Armas 24/1L-D/15Diurna 9
Nocturna
I.E Fundadores Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
50 Nocturna
I.E Fundadores Rondero Sin Armas 12/L-S Sin Festivo /
Diurna
51 | Seccion Escuela el Socorro Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Blanquizal Sin Armas 24 /L-D/15Diurna 9
Nocturna
> 8/ L-V Sin Festivo /
I.E. Blanquizal rondero Sin Armas -V oIn Festivo
Diurna
53 |I.E. Eduardo Santos Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
54 | Seccion Escuela Pedro J Gémez Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
I.E. El Corazon Porteria Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
55 Nocturna
I.E. El Corazén Rondero Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
56 | Seccion Escuela El Corazon Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Carlos Vieco Ortiz Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
57 Nocturna
I.E. Carlos Vieco Ortiz Rondero Sin Armas 12/1-S Sin Festivo /
Diurna
58 | Seccion Escuela Juan de Dios Aranzazu Sin Armas 24/L-D/15Diurna 9
Nocturna
59 | Seccioén Escuela Municipal San Javier Sin Armas 24/L-D/15Diurna 9
Nocturna
60 |Seccion Escuela Veinte de Julio Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
61 |LE. Juan XXIll Porteria 1 Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
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I.E. Juan XXIIl PORTERIA 2 Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Juan XXIIl Rondero Sin Armas 12/1-V Sin Festivo /
Diurna
|.E. Stella Vélez Londofio Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
62 Nocturna
Seccién Escuela Stella Vélez Londono Sin Armas 24/L-D/15 Diuma 9
Nocturna
I.E. La Independencia Porteria Sin Armas 24/1-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
63 |I.E. La Independencia Rondero 1 Sin Armas 24/1-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
I.E. La Independencia Rondero 2 Sin Armas 12/1-8 .Sm Festivo /
Diurna
64 | Seccion Escuela Amor al Nifio Sin Armas 24/L-D/ 15 Diuma 9
Nocturna
65 | Seccion Escuela Refugio del Nifio Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Concejo de Medellin Porteria Sin Armas 24/1-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Concejo de Medellin Rondero Sin Armas 10 / L-V Sin festivo /9
66 Diurna 1 Nocturna
I.E. Concejo de Medellin Rondero Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Diurna
Seccion Escuela Anexo Escuela Concejo de | .. 24/ L-D /15 Diurna 9
, Sin Armas
Medellin Nocturna
67 | Seccion Escuela Pichincha Sin Armas 24/1-D/ 15 Diuma 9
Nocturna
68 | Seccion Escuela Clodomiro Ramirez Sin Armas 24/1-D/ 15 Diuma 9
Nocturna
|.E. Lola Gonzalez Porteria Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
69 Nocturna
|.E. Lola Gonzalez Rondero Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
70 | Seccion Escuela Santa Lucia Sin Armas 24/1-D/ 15 Diumna 9
Nocturna
71 |1.E. La Piedad Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
|.E. Rafael Uribe Uribe Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
79 Nocturna
Colegio Latino (I.E Rafael Uribe Uribe) Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
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73 | Seccion Escuela Rafael Uribe Uribe Sin Armas 24/L-D/15Diurna 9
Nocturna
|.E. Benedikta Zur Nieden Porteria 1 Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
74 | |.E. Benedikta Zur Nieden Porteria 2 Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Benedikta Zur Nieden Rondero Sin Armas 12/L-S Sin Festivo /
Diurna
|.E. Santa Rosa de Lima Porteria Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
75 Nocturna
I.E. Santa Rosa de Lima Rondero Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
76 | Seccion Escuela Republica de Panama Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
77 | Seccion Escuela la Pradera Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
78 | I.E. Francisco Antonio Zea Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
79 | Seccion Escuela Pedro de Castro Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Cristobal Colon Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
80 | Seccion Escuela Jardin Infantil No 2 Sin Armas 8/S Sin Festivo/
Nocturna
Seccion Escuela Jardin Infantil No 2 Sin Armas 24/DyF /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. La América Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
81 Nocturna
I.E. La América Rondero Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
82 | Seccion Escuela Betania Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
83 | C.E. El Manzanillo Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
84 |C.E. Maria Paulina Taborda Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
85 | C.E. Carlos Meza Sanchez Sin Armas 24 /1L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E Altavista Porteria Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
86 Nocturna
I.E. Altavista Rondero 1 Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
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I.E Altavista Rondero 2 Sin Armas 12/L-V Sin Festivo /
Diurna
87 |I.E. Marina Orth Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
88 | Seccion Escuela Aguas Frias Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Débora Arango Porteria Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Debora Arango Rondero 1 Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
89 |I.E. Debora Arango Rondero 2 Sin Armas 12/ L-\Ig_Sln Festivo /
iurna
I.E. Debora Arango (bloque7) Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Debora Arango (bloque8) Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
90 |Seccion Escuela Mano de Dios Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
|.E. Capillas del Rosario Porteria Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
91 Nocturna
l.E. Capillas del Rosario Rondero 1 Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
|.E. Alcaldia de Medellin Porteria Sin Armas 24/L-D/15Diuma 9
92 Nocturna
I.E. Alcaldia de Medellin Rondero Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
93 | Seccidn Escuela Antonio José Restrepo Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
94 | Seccion Escuela Yermo y Parres Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Antonio Ricaurte Porteria Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
95 . .
I.E. Antonio Ricaurte Rondero Sin Armas 12/L-V Sin Festivo /
Diurna
96 |I.E. Republica de Venezuela Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Juan Maria Cespedes Porteria Sin Armas 241 L',\?O/C:jrg“ma 9
97 .
I.E. Juan Maria Cespedes Rondero Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
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Seccién Escuela Las Playas Sin Armas 24/L-D/15Diurna 9
Nocturna
98 . .
Seccion Escuela Las Playas rondero Sin Armas 12/ L'\E)SIH Festivo /
iurna
99 |I.E. Rosalia Suarez Sin Armas 24/L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
100 | Seccién Escuela Municipal Belén Sin Armas 24/L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
101 | I.E. José Maria Bernal Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
102 | I.E. Octavio Harry - Jacqueline Kennedy Sin Armas 24/1-D /15 Diuma 9
Nocturna
103 | Seccion Jardin Infantil No 1 Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
104 |1.E. San Roberto Belarmino Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
I.LE. Yermo y Parres Sin Armas 24/1-D /15 Diuma 9
Nocturna
1% 12 / L-V Sin Festivo /
I.E. Yermo y Parres Ronda Sin Armas -V oin Festivo
Diurna
106 |I.E. Seccion Escuela Carlos Franco Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
Seccién Escuela Guillermo valencia Porteria | Sin Armas 8/ Sin Festivo /
107 Nocturna
Seccion Escuela Guillermo valencia Rondero | Sin Armas 24/DyF /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Horacio Mufioz Suescun Porteria Sin Armas 24/1-D/ 15 Diuma 9
108 Nocturna
I.E. Horacio Mufioz Suescun Rondero Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
109 | Seccién Escuela San Pablo Sin Armas 24/L-D/15 Diuma 9
Nocturna
I.E. Ramén Giraldo Ceballos Porteria Sin Armas 24/1-D/15Diurna 9
Nocturna
o 12 / L-V Sin Festivo /
|.E. Ramén Giraldo Ceballos Rondero Sin Armas -V sIn Festivo
Diurna
111 | I.E. Fatima Nutibara Sin Armas 24/L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
112 | Seccién Escuela Sofia Ospina de Navarro Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
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113 | .E. Pedro Octavio Amado Sin Armas 24/L-D/15 Diuma 9
Nocturna
|.E. Marco Fidel Suarez Porteria Sin Armas 24/L-D/15 Diuma 9
114 Nocturna
I.E. Marco Fidel Suarez porteria vehicular y Sj 24/ L-D /15 Diurna 9
in Armas
rondero Nocturna
Seccion Escuela La Iguana Porteria 1 Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
115 | Seccion Escuela La Iguana Rondero 1 Sin Armas 12/1-D/3 Diurna 9
Nocturna
Seccion Escuela La Iguana Rondero 2 Sin Armas 12/ L-YJSm Festivo /
iurna
116 | Seccion Escuela Carlos Obando Velasco Sin Armas 24/L-D/15Diurna 9
Nocturna
117 | Seccién Escuela Cuarta Brigada Sin Armas 24/1-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
118 | I.E. Lucrecio Jaramillo Vélez Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
119 | Seccién Escuela La Agrupacion Colombia Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
120 | I.E. Mater Dei Sin Armas 24/1-D/ 15 Diuma 9
Nocturna
SERVICIOS DE MIRO SEGURIDAD
No SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO
I.E. Camilo Torres Restrepo Porteria 1 Sin Armas 24 [ L-D /15 Diurna 9
1 Nocturna
I.E. Camilo Torres Restrepo Porteria 2 Sin Armas 24 [ L-D /15 Diurna 9
Nocturna
|.E. Barrio Santander Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9
) Nocturna
|.E. Barrio Santander Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Kennedy Porteria Sin Armas 24 | L-D /15 Diumna 9
3 Nocturna
I.E. Kennedy Rondero 1 Sin Armas 24 |/ L-D /15 Diuma 9
Nocturna
4 | Seccion Escuela Concentracion Kennedy Sin Armas 24 / L-D /15 Diurna 9
Nocturna
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., . . 24 | L-D / 15 Diurna 9
5 | Seccion Escuela Carolina Kennedy Sin Armas Nocturna
., . . 24 | L-D / 15 Diurna 9
6 | Seccion Escuela Minerva Sin Armas Nocturna
I.E. Progresar Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diumna 9
7 Nocturna
I.E. Progresar Rondero Sin Armas 12/ L-V Sin Festivo / Diurna
, . 24 /| L-D / 15 Diurna 9
. I.E. 12 de Octubre Porteria Sin Armas Nocturna
I.E. 12 de Octubre Rondero Sin Armas 24 / L-D 7 15 Diuma 9
Nocturna
.. i . . 24 /| L-D / 15 Diurna 9
9 | Seccion Escuela Ledn de Greiff Sin Armas Nocturna
. . , . 24 /| L-D / 15 Diurna 9
o |.E. Picachito Porteria Sin Armas Nocturna
|.E. Picachito Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
. , . 24 /| L-D / 15 Diurna 9
y |.E. Triunfo Santa Teresa Porteria Sin Armas Nocturna
. . 24 | L-D / 15 Diurna 9
|.E. Triunfo Santa Teresa Rondero Sin Armas Nocturna
12 | Seccion Escuela El Triunfo Sin Armas 24 / L-D / 15 Diuma 9
Nocturna
. , . 24 /| L-D / 15 Diurna 9
. I.E. Juvenil Nuevo Futuro Porteria Sin Armas Nocturna
. . 24 /| L-D / 15 Diurna 9
I.E. Juvenil Nuevo Futuro Rondero Sin Armas Nocturna
14 | I.E. Maestro Fernando Botero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diuma 9
Nocturna
.. . 24 /| L-D / 15 Diurna 9
15 | Seccion Escuela El Pedregal Sin Armas Nocturna
. .. , . 24 /| L-D / 15 Diurna 9
o I.E. Ciudadela Las Américas Porteria Sin Armas Nocturna
|.E. Ciudadela Las Américas Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diuma 9
Nocturna
I.E. Maestro Pedro Nel Gémez Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Nocturna
17 :
|.E. Maestro Pedro Nel Gémez Sin Armas 24 1 Dy F /15 Diumna 9

Nocturna
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Seccion Escuela Diego Maria Gomez Sin Armas 24 / L-D /15 Diumna 9
18 Nocturna
Seccion Escuela Diego Maria Goémez | . 24 |/ L-D / 15 Diurna 9
Sin Armas
Rondero Nocturna
I.E. Félix De Bedout Moreno Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Nocturna
19 :
|.E. Félix De Bedout Moreno SinArmas | 24 / Dy F /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Sor Juana Inés de La Cruz Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9
20 Nocturna
I.E. Sor Juana Inés de La Cruz Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
21 | Seccion Escuela Sor Juana Inés de la Cruz Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Diego Echavarria Misas Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Nocturna
22 :
I.E. Diego Echavarria Misas Sin Armas 24 [ Dy F /15 Diurna 9
Nocturna
23 | Seccion Escuela Estado de Israel Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
Seccioén Escuela Eduardo Uribe Botero Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Nocturna
24 :
Seccion Escuela Eduardo Uribe Botero Sin Armas 24 / Dy F /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Enrique Olaya Herrera Porteria Sin Armas 24 / L-D /15 Diumna 9
25 Nocturna
I.E. Enrique Olaya Herrera Rondero Sin Armas 12/ L-V Sin Festivo / Diurna
I.E. Rodrigo Arenas Betancur Porteria Sin Armas 24 / L-D /15 Diurna 9
% Nocturna
I.E. Rodrigo Arenas Betancur Rondero Sin Armas 12/ L-V Sin Festivo / Diurna
27 | L.E. Luis Lopez de Mesa Sin Armas | 24/ L-D /15 Diuna 9
Nocturna
28 | |.E. presbitero Carlos A. Calderén Sin Armas 24 [ L-D /15 Diurna 9
Nocturna
29 | C.E. Pedregal Alto Sin Armas 24 /| L-D /15 Diuma 9
Nocturna
30 | C.E. El Yolombo Sin Armas 24 | L-D /15 Diurna 9
Nocturna
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31 | C.E.San José de la Montafia Sin Armas ,34 /L-D { 15 Diumna 9
octurna
32 | C.E Boquerdn Sin Armas 24 / L-D /15 Diumna 9
Nocturna
|.E. Lusitania - Paz de Colombia Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
|.E. Lusitania - Paz de Colombia Porteria 2 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9
33 Nocturna
|.E. Lusitania - Paz de Colombia Rondero 1 Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna
I.E. Lusitania - Paz de Colombia Rondero 2 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Seccion Escuela el Tirol Ronda Canina Canino 24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
Seccion Escuela el Tirol Ronda Canina Canino 24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Nuevo Occidente Porteria 1 Sin Armas 24 /I LD 15 Diurna 9
Nocturna
35 | I.E. Nuevo Occidente Rondero 1 Sin Armas 24 | LD 15 Diuma 9
Nocturna
I.E. Nuevo Occidente Rondero 2 Sin Armas 24 | LD 15 Diuma 9
Nocturna
36 | C.E.Pedregal Bajo Sin Armas 24 | LD 15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Nicanor Restrepo Santa Maria Porteria Sin Armas 24 | LD 15 Diumna 9
Nocturna
37 | .E. Nicanor Restrepo Santa Maria Rondero | Sin Armas 24 | LD 15 Diumna 9
Nocturna
Seccion Escuela Nicanor Restrepo Santa| .. 24 | LD 15 Diurna 9
. Sin Armas
Maria Nocturna
38 | I.E. Loma Hermosa Sin Armas 24 [/ LD 15 Diurna 9
Nocturna
39 | Seccion Escuela San Vicente Ferrer Sin Armas 24 | LD 15 Diuma 9
Nocturna
I.E. Alfonso Upegui Orozco Porteria Sin Armas ,34 / LD 15 Diurna 9
octurna
40 | I.E. Alfonso Upegui Orozco Rondero Sin Armas ,34 /LD 15 Diurna 9
octurna
Seccion Escuela Alfonso Upegui Orozco Sin Armas ,34 /LD 15 Diurna 9
octurna
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I.E. San Cristobal Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9
41 Nocturna
I.E. San Cristébal Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
42 | C.E. Las Playas Sin Armas 24 / LD/ 15 Diuma 9
Nocturna
43 | C.E. El Patio SinArmas | 24 / LD/ 15 Diuma 9
Nocturna
44 | C.E. Sagrado Corazon Sin Armas 24 / L-D /15 Diumna 9
Nocturna
I.E. presbitero Juan J. Escobar Porteria Sin Armas I\?gctljrn:-D / 15 Diuma 9
45 :
I.E. presbitero Juan J. Escobar Rondero Sin Armas 24 / L-D /15 Diumna 9
Nocturna
46 | Seccion Escuela Juan Nepomuceno Morales | Sin Armas 24 / L-D /15 Diumna 9
Nocturna
47 | I.E. José Horacio Betancur Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
48 | C.E.Travesias El Morro Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
49 | C.E.Fabio Zuluaga Orozco Sin Armas | 24 / LD/ 15 Diuma 9
Nocturna
I.E. Jorge Eliecer Gaitan Porteria Sin Armas 24 / L-D /15 Diurna 9
50 Nocturna
I.LE. Jorge Eliecer Gaitan Rondero Sin Armas 12/ L-V Sin Festivo / Diurna
I.E. Jesus Maria Valle Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9
51 Nocturna
|.E. Jesus Maria Valle Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
52 | Seccion Escuela El Picacho Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
|.E. El Diamante Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9
53 Nocturna
|.E. El Diamante Rondero Sin Armas 12 / L-D / 3 Diurna 9 Nocturna
54 | Seccion Escuela El Diamante Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
55 | I.E. Jesus Rey Porteria Sin Armas 24 | L-D /15 Diumna 9

Nocturna
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I.LE. Jesus Rey Rondero Sin Armas 12/ L-V Sin Festivo / Diurna
Seccidn Escuela Jesus Rey Sin Armas 24 / L-D /15 Diumna 9
Nocturna
56 | |.E. Bello Horizonte Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
57 | LLE. Fe y Alegria San José Sin Armas 24 / L-D /15 Diumna 9
Nocturna
58 | I.E. Fe y Alegria Aures Porteria Sin Armas ,34 / L-D /15 Diumna 9
octurna
59 | I.E. Villa Flora SinArmas | 24 / L-D /15 Diumna 9
Nocturna
60 | I.E. Monsenor Gerardo Valencia Cano Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
61 | Seccion Escuela La Portada Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
62 | I.E. Villa de la Candelaria SinArmas | 24 / L-D /15 Diumna 9
Nocturna
63 | I.E. Rafael Garcia Herreros Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Camilo Mora Carrasquilla Porteria Sin Armas I\?gctljrn;_D /15 Diurna 9
64 -
I.E. Camilo Mora Carrasquilla Rondero Sin Armas 24 [ L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Ciudad Don Bosco Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
65 | I.E. Ciudad Don Bosco Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
|.E. Ciudad Don Bosco Rondero 2 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Aures Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
66 | I.E. Aures Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
|.E. Aures Rondero 2 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
67 | Seccion Escuela Aures Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
68 | I.E. Barrio Olaya Herrera Porteria Sin Armas 24 | L-D /15 Diumna 9

Nocturna
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I.E. Barrio Olaya Herrera Rondero Sin Armas 24 / L-D /15 Diumna 9
Nocturna
I.E. San Vicente de Paul Porteria Sin Armas 24 / L-D /15 Diumna 9
Nocturna
I.E. San Vicente de Paul Rondero Sin Armas 8 / L-S Sin Festivo / Diurna
69 | I.E. San Vicente de Paul Rondero Sin Armas 8 / L-S Sin Festivo / Nocturna
I.E. San Vicente de Paul Rondero Sin Armas 24 / Dy F /15 Diurna 9
Nocturna
Seccion Escuela Cérdoba Sin Armas 24 / L-D / 15 Diuma 9
Nocturna
70 | Seccién Escuela Alfredo Cook Arango Sin Armas 24 / L-D /15 Diumna 9
Nocturna
71 | LE. Vallejuelos Sin Armas | 24/ L-D /15 Diuna 9
Nocturna
72 | |.LE. Mariscal Robledo Sin Armas 24 / L-D / 15 Diuma 9
Nocturna
Seccion Escuela Conrado Gonzalez Mejia | o. 24 | L-D / 15 Diurna 9
. Sin Armas
Porteria Nocturna
73 Seccion E la C do G alez Meji
ecclon Lscuela Lonrado Lonzalez Mejla | gin Armas | 12/ L-V Sin Festivo / Diurna
Rondero
74 | |.LE. Tomas Carrasquilla Sin Armas 24 [ L-D /15 Diurna 9
Nocturna
75 | L.LE. Jorge Robledo Sin Armas 24 / L-D /15 Diumna 9
Nocturna
I.E. Santa Margarita Porteria Sin Armas 24 / L-D /15 Diumna 9
76 Nocturna
I.E. Santa Margarita Rondero Sin Armas 24 / L-D /15 Diurna 9
Nocturna
77 | Seccién Escuela Santa Margarita Sin Armas 24 / L-D /15 Diumna 9
Nocturna
78 | Seccion Escuela Pedro Nel Ospina Sin Armas 24 / L-D /15 Diumna 9
Nocturna
I.LE. Inem José Félix de Restrepo Porteria | .. 24 | L-D / 15 Diurna 9
. Sin Armas
Vehicular Nocturna
79 | L.LE. Inem José Félix de Restrepo Porteria Rio | Sin Armas ,34 [/ L-D /15 Diurna 9
octurna
I.E. Inem José Félix de Restrepo Rondero 1 | Sin Armas 24 | L-D /15 Diumna 9

Nocturna
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I.E. Inem José Félix de Restrepo Rondero 2 | Sin Armas 12/ L-S Sin Festivo / Diurna
I.LE. Inem José Félix de Restrepo Porteria | . 16 / L-V Sin Festivo / 15
. Sin Armas .
Recepcion Diurna 1 Nocturna
I.E. Ine.rp José Félix de Restrepo Porteria Sin Armas 12 /'S Sin Festivo / Diurna
Recepcion
I.E. Inem José Félix de Restrepo Rondero 3 | Sin Armas 8 /L-D / Nocturna
I.LE. Inem José Félix de Restrepo Rondero 4 | Sin Armas 12/ L-D / 3 Diurna 9 Nocturna
80 S(’a(_:mon Escuela Echavarria Misas (Inem José Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Félix De Restrepo)
81 | L.E. El Bosque Sin Armas | 24/ L-D /15 Diuna 9
Nocturna
SERVICIOS DE SERACIS
No SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO
1 C.E. La Aldea Sin Armas |24 /L-D/ 15 Diurna 9 Nocturna
2 C.E La Volcana Sin Armas |24 /L-D/ 15 Diurna 9 Nocturna
3 C.E. LaFrisola Sin Armas |24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
4 C.E. Luis Mesa Villa Sin Armas |24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
5 C.E. La Suiza Sin Armas |24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
6 C.E. La Potrera Sin Armas |24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
7 C.E. Ledn Arango Paucar Sin Armas |24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
8 |.E Héctor Rogelio Montoya Sin Armas |24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
9 Seccion Escuela Héctor Rogelio Montoya | Sin Armas |24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
10 I.LE. Juan de la Cruz Posada Sin Armas |24 /L-D/ 15 Diurna 9 Nocturna
11 | Seccién Escuela Agustin Nieto Caballero | Sin Armas |24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
12 | Seccion Escuela Hipdlito Londofio Mesa | Sin Armas |24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
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13 I.E. La Libertad Sin Armas |24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
14 |.E. San Francisco De Asis Sin Armas |24 /L-D/ 15 Diurna 9 Nocturna
15 |.E. Félix Henao Botero Sin Armas |24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
16 Seccion Escuela Miguel de Aguinaga Sin Armas |24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
17 Seccion Escuela Republica del Peru Sin Armas |24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
I.E. José Celestino Mutis Porteria Sin Armas |24 /L-D/ 15 Diurna 9 Nocturna
18
I.E. José Celestino Mutis Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
19 |.E. El Pinal Sin Armas |24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
20 Seccion Escuela el Pinal Sin Armas |24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
21 I.E. Juan de Dios Carvajal Sin Armas |24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
22 | Seccion Escuela Francisco Antonio Uribe | Sin Armas |24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
23 Seccién Escuela batallon Girardot Sin Armas |24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
SERVICIOS DE VC SEGURIDAD
MODALIDAD DEL HORARIO DEL
SEDES EDUCATIVAS SERV. SERVICIO
1 | I.LE. La Presentacion Sin Armas l\?gct/ul_r;g / 13 Diurna 11
I.E. Alfredo Cock Arango Porteria Sin Armas I\?cd)fct/u:_r;g) /13 Diurna 11
2 | I.E. Alfredo Cock Arango Rondero 1 Sin Armas l\?gct/u:_r;g /13 Diurna 11
I.E. Alfredo Cock Arango Rondero 2 Sin Armas D1'2 /L-V Sin Festivo /
iurna
I.LE. José Maria Espinosa Prieto -CASD | .. 24 / L-D / 13 Diurna 11
3 , Sin Armas
Porteria Nocturna
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I.E. José Maria Espinosa Prieto -CASD Si 24 | L-D / 13 Diurna 11
in Armas
Rondero 1 Nocturna
I.E. José Maria Espinosa Prieto -CASD | .. 12 / L-V Sin Festivo /
Sin Armas .
Rondero 2 Diurna
4 | Seccion Escuela Contranal Sin Armas 24 1 L-D /13 Diuma 11
Nocturna
|.E. La Esperanza Porteria Sin Armas 24 / L-D / 13 Diuma 11
Nocturna
5 . .
I.E. La Esperanza Rondero Sin Armas 12 / -V Sin Festivo /
Diurna
6 | Seccién Escuela Republica de Cuba Sin Armas 24 / L-D / 13 Diuma 11
Nocturna
7 | Seccién Escuela San Francisco de Paula Sin Armas 24 / L-D /13 Diuma 11
Nocturna
8 | Seccion Escuela Los Comuneros Sin Armas 24 / L-D /13 Diuma 11
Nocturna
9 | Seccidon Escuela San Martin de Porres Sin Armas 24 / L-D / 13 Diuma 11
Nocturna
I.E. El Pedregal Sin Armas 8 /S Sin Festivo /
Nocturna
10
I.E. El Pedregal Sin Armas 24 /Dy F /13 Diurna 11
Nocturna
Seccion Escuela Rafael J. Mejia Sin Armas 8 /S Sin Festivo /
Nocturna
11
Seccion Escuela Rafael J. Mejia Sin Armas 24 /Dy F /13 Diurna 11
Nocturna
|.E. Presbitero Antonio José Bernal Londofio | .. 24 | L-D / 13 Diurna 11
, Sin Armas
Porteria 1 Nocturna
12
|.E. Presbitero Antonio José Bernal Londoio | .. 24 | L-D / 13 Diurna 11
Sin Armas

Porteria 2

Nocturna
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|.E. Presbitero Antonio José Bernal Londofio | . 12 / L-V Sin Festivo /
Sin Armas ;
Rondero Diurna
13 | Seccion Escuela Toscana Sin Armas 24 / L-D /13 Diuma 11
Nocturna
14 | I.E. Manuel José Gémez Sin Armas 24 [ L-D /13 Diuna 11
Nocturna
15 | Seccion Escuela Alejo Pimienta Sin Armas 24 / L-D / 13 Diuma 11
Nocturna
16 I.E Colegio Loyola Para la Ciencia y la Sin Armas 24 | L-D / 13 Diurna 11
Innovacioén (Tecnoacademia - SENA) Nocturna
I.E.Republica de Uruguay Porteria Sin Armas ,34 /'L-D /13 Diurna 11
octurna
17 _ _
|.E. Republica de Uruguay Rondero Sin Armas 3.2 / LV Sin Festivo /
iurna
|.E. Dinamarca Porteria Sin Armas 24 / L-D /13 Diuma 11
Nocturna
18
|.E. Dinamarca Rondero Sin Armas 24 / L-D /13 Diuma 11
Nocturna
Seccién Escuela Ricardo Uribe Escobar Sin Armas 1.6 / L-J Sin Festivo / 13
Diurna 3 Nocturna
19 | Seccion Escuela Ricardo Uribe Escobar Sin Armas 12/ V Sin Festivo / Diurna
Seccién Escuela Ricardo Uribe Escobar Sin Armas 24/S-DyF /13 Diuna 11
Nocturna
I.E. Rodrigo Correa Palacios Porteria Sin Armas ,34 /'L-D /13 Diurna 11
20 octurna
I.E. Rodrigo Correa Palacios Rondero Sin Armas ,34 /'L-D /13 Diurna 11
octurna
21 | .E. Julio Cesar Garcia Porteria Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11

Nocturna
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|.E. Julio Cesar Garcia Rondero Sin Armas 1.2 / LV Sin Festivo /
Diurna
|.E. José Asuncion Silva Porteria Sin Armas 24 | L-D / 13 Diuma 11
Nocturna
22 | I.E. José Asuncion Silva Rondero Sin Armas 1.6 / L-S Sin Festivo / 13
Diurna 3 Nocturna
|.E. José Asuncion Silva Rondero Sin Armas 24 /D yF /13 Diurna 11
Nocturna
23 | I.E. Maestro Arenas Betancur Sin Armas 24 / L-D /13 Diuma 11
Nocturna
24 | Seccién Escuela Imperio del Japon Sin Armas 24 / L-D / 13 Diuma 11
Nocturna
25 | Seccién Escuela Municipal Castilla Sin Armas 24 / L-D / 13 Diuma 11
Nocturna
26 | |.E. Sor Maria Luisa Courbin Sin Armas 24 ] L-D / 13 Diuma 11
Nocturna
27 | S.E. Hogar Antioquia Sin Armas 24 [ L-D /13 Diumna 11
Nocturna
28 | S.E. Vida para todos Sin Armas 24 /'L-D /13 Diurna 11
Nocturna
SERVICIOS DE ZONA DE SEGURIDAD
ITEM SEDES MODALIDAD | HORARIO DE SERVICIO
|.E. Sebastian de Belalcazar Sin Armas 24/ L-D/
1
Seccion Escuela Sebastian de Belalcazar Sin Armas 24/ L-D/
2 |.E. Maria Montessori Sin Armas 24/ L-D/
3 Seccion Escuela La Union Sin Armas 24/ L-D/
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ITEM SEDES MODALIDAD | HORARIO DE SERVICIO
4 |I.E. Alfonso Lépez Sin Armas 24 /L-D/
5 | Secciéon Escuela Cardenal Crisanto Luque Sin Armas 24 /L-D/
6 | Seccion Escuela Municipal Kennedy Sin Armas 24 /L-D/
7 | |.E. Pedro Claver Aguirre Sin Armas 24/L-D/
8 | L.E Tricentenario Sin Armas 24/L-D/

Seccién Escuela Tricentenario Porteria Sin Armas 24 /L-D/
9
Seccién Escuela Tricentenario Rondero Sin Armas 24 /L-D/
I.E. Escuela Normal Superior de Medellin Sin Armas 24 /L-D/
Porteria 1
I.E. Escuela Normal Superior de Medellin Sin Armas 24/ L-D
Porteria 2
1 . e
0 |[I.LE. Escuela Normal Superior de Medellin Sin Armas 24 /L-D/
Rondero 1
I.E. Escuela Normal Superior de Medellin Sin Armas 24 /L-D/
Rondero 2
I.E. Escuela Normal Superior de Medellin ; 12/ L-V Sin Festivo /
Sin Armas .
Rondero 3 Diurna
|.E. Santa Elena Porteria Sin Armas 24/ L-D/
11
|.E. Santa Elena Rondero Sin Armas 24 /L-D/
12 |C.E. Rural Santa elena Sin Armas 24 /L-D/
13 | C.E. Juan Andrés Patifo Sin Armas 24/ L-D/
14 | C.E. El Cerro Sin Armas 24/ L-D/
15 |C.E. Piedra Gorda Sin Armas 24 /L-D/
16 |C.E. Media Luna Sin Armas 24 /L-D/
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ITEM SEDES MODALIDAD | HORARIO DE SERVICIO
17 |C.E. El Placer Sin Armas 24 /L-D/
18 | C.E. El Plan Sin Armas 24 /L-D/
19 |C.E. Permanente Mazo Sin Armas 24 /L-D/
20 |C.E. Piedras Blancas Sin Armas 24 /L-D/
EXPERTOS SEGURIDAD
'LIE SEDES MOD‘SL'DA HORARIO DE SERVICIO
I.E. Arzobispo Tulio Botero Porteria Sin Armas 24/1-D/ 15 Diurna 9
1 Nocturna
I.E. Arzobispo Tulio Botero Rondero Sin Armas 12/ L-V Sin Festivo / Diurna
2 | Seccion Escuelas Las Estancias Sin Armas 24/L-D/15Diurna 9
Nocturna
I.E. Luis Carlos Galan Sarmiento Porteria Sin Armas 24/1-D/ 15 Diuma 9
3 Nocturna
I.E. Luis Carlos Galan Sarmiento Rondero Sin Armas 24/1-D/ 15 Diuma 9
Nocturna
Seccion Escuela Nifio Jesus De Praga Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
4 Nocturna
Casa Museo Maestro Fernando Botero Sin Armas 241 L',\[j) /15 Diurna 9
octurna
5 | Seccion Escuela Colinas De Enciso Sin Armas 24/1-D/ 15 Diuma 9
Nocturna
|.E. La Sierra Porteria 1 Sin Armas 24 /1-D /15 Diurna 9
Nocturna
6 |I.E. La Sierra Porteria 2 Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
|.E. La Sierra Rondero Sin Armas 24/L-D/15 Diurna 9
Nocturna
7 | Seccion Escuela Villa Turbay Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Joaquin Vallejo Arbelaez Porteria Sin Armas 24/1-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.LE. Joaquin Vallejo Arbeldez Canino Cani 24/ L-D /15 Diurna 9
anino
g |Rondero 1 Nocturna
I.LE. Joaquin Vallejo Arbelaez Canino . 12/L-D/ 3 Diurna 9
Canino
Rondero 2 Nocturna
I.E. Joaquin Vallejo Arbelaez Rondero 3 Sin Armas 12/ L-V Sin Festivo / Diurna
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'LIE SEDES MOD‘SL'DA HORARIO DE SERVICIO
I.E. Joaquin Vallejo Arbeldez Rondero 4 Sin Armas 12/ L-D/ Diurna
9 | Seccion Escuela Las Golondrinas Sin Armas 24/L-D/15Diuma 9
Nocturna
10 | Seccioén Escuela Altos de la Torre Sin Armas 24/L-D/15Diuma 9
Nocturna
I.E. Alfonso Lopez Pumarejo Porteria Sin Armas 24 /1-D /15 Diurna 9
11 Nocturna
I.E. Alfonso Lépez Pumarejo Rondero Sin Armas 12/ L-S Sin Festivo / Diurna
12 |1.E Julia Agudelo Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
13 | I.E Seccion Escuela Santiago Santamaria. Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
14 | |.E Seccion Escuela Beato Salomén. Sin Armas 24/L-D/15 Diuma 9
Nocturna
15 |I.E Caracas Sin Armas 24/L-D/ 15 Diuma 9
Nocturna

SEDES NO MISIONALES, SERVICIOS PRESTADOS POR LAS EMPRESAS DE
VIGILANCIA DEL 01 AL 31 JULIO DE 2025.

SERVICIOS DE SEGURIDAD DE COLOMBIA

No SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO
1 I.E ICOAM Guillermo Vélez Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Mova CCTV Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Mova Porteria Peatonal Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Mova Rondero Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Administracién
2 Mova Ingreso Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
. . . 16 / L-V Sin Festivo / 15 Diurna 1
Mova Bricolaje Sin Armas
Nocturna
Mova Bricolaje Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Diurna
Mova Parqueadero Sin Armas 12/ L-V Sin Festivo / Diurna
Mova Parqueadero Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Diurna

SERVICIOS DE SEGURIDAD LAS AMERICAS

No SEDES MODALIDAD | HORARIO DE SERVICIO
Secretaria De Educacién Sede La Playa . 24 [ L-D /15 Diurna 9
1 . Sin Armas
Porteria Nocturna
2 Secretaria De Educacién Sede La Playa Sin Armas 12/ L-S Sin Festivo / Diurna
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SERVICIOS DE MIRO SEGURIDAD

No SEDES MODALIDAD | HORARIO DE SERVICIO
Secretaria Educacion Vivero Del Software . 24 /L-D /15 Diurna 9
, Sin Armas
Porteria Nocturna
Secretaria Educacion Vivero Del Software . 12 / L-V Sin Festivo /
Sin Armas .
Rondero 1 Diurna
1 Secretaria Educacion Vivero Del Software Sin Armas 7S Sin Festivo / Diurna
Rondero 1
Secretaria Educacion Vivero Del Software . 12 / L-V Sin Festivo /
Sin Armas ;
Rondero 2 Diurna
Secretaria Educacion Vivero Del Software . 12 /L-D/ 3 Diurna 9
Sin Armas
Rondero 3 Nocturna

ACTIVIDADES RELEVANTES GENERADAS POR EL PERSONAL DE LA ESU.
SEGUIMIENTO AL CONTRATO.

Atencién de asesorias, acompafnamiento y auditorias de parte de la ESU, en la verificacién
de la ejecucion del contrato del 01 al 31 de julio 2025.

Fec
ha . Tipo
de CI|:nt Sede Visitada de Respc;nsabl Objetivo de la reunion
visit Visita
a T
01/0 | Sec. Admi | Miguel Angel
7/20 | Educa MOVA nistrat Ospina Revision de anexos de facturacion
25 cion iva Alvarez
25/0 | Sec. Oper Aﬁetsjz’[o
7/20 | Educa INEM P 9 Visita operativa
L ativa Escobar
25 cion .
Roman
01/0 | Sec. Oper Aﬁetss:o
7/20 | Educa MOVA p 9 revision anexos de facturacion
L ativa Escobar
25 cion .
Romgn
17/0 | Sec. Segui | Miguel Angel reunién de seguimiento con
7/20 | Educa CATA mient Ospina Ejecutivos- Secretaria de
25 cion 0 Alvarez educacion
16/0 | Sec. Oper Duberne
7/20 | Educa | IE La Milagrosa P X y Visita operativa
5 Iy ativa | Ospina Caro
5 cion
16/0 | Sec. Secretaria de Admi Duberne
7/20 | Educa educacion nistrat . y Reporte de Novedades
- ; Ospina Caro
25 cion bulevar iva
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Fec
ha . Tipo
de CI|:nt Sede Visitada de Resp:nsabl Objetivo de la reunién
visit Visita
a
17/0 | Sec. Oper Duberne Reunién de seguimiento con
7/20 | Educa CATA P X y ejecutivos y charla tejiendo
” ativa | Ospina Caro
25 cion hogares
17001 Sec. Oper Duberne
7/20 | Educa IE Caracas P . y Visita operativa
s ativa | Ospina Caro
25 cion
18/0 | Sec. .
7/20 | Educa IE San José Oper Du.berney Visita operativa
. Obrero ativa | Ospina Caro
25 cion
01/0 | Sec. Admi | Yesica Paola
7/20 | Educa MOVA nistrat Ocampo Revisién de anexos de facturacion
25 cion iva Giraldo
17/0 | Sec. Segui | Yesica Paola | Seguimiento al grupo de ejecutivos
7/20 | Educa CATA mient Ocampo y capacitacion por secretaria de
25 cion 0 Giralgio educacion
23/0 | Sec. Admi | Miguel Angel
7/20 | Educa MOVA nistrat Ospina Revisién de anexos de facturacion
25 cion iva Alvarez
21/0 | Sec. Oper Duberne
7/20 | Educa | IE Antonio Derka P ) y Visita operativa
S ativa | Ospina Caro
25 cion
21/0 | Sec.
7/20 | Educa IE’Bravo Oper Du.berney Visita operativa
" Marquez ativa | Ospina Caro
25 cion
22/0 | Sec. Oper Duberne
7/20 | Educa IE Blanquizal P X y Visita operativa
L ativa | Ospina Caro
25 cion
23/0 | Sec. Admi .,
2120 | Educa MOVA nistrat Du_berney Revisién anexos factl._|ra_ de SEM
I ; Ospina Caro del 1 al 14 de julio
25 cion iva
23/0 Sec. .
7/20 | Educa IE Horacio Oper Du_berney Visita operativa
L Betancur ativa | Ospina Caro
25 cion
24/0 | Sec. Admi Duberne
7/20 | Educa SEM Bulevar nistrat . y Se radican informes finales
- ; Ospina Caro
25 cion iva
25/0 | Sec. Seguridad las Adm' Duberney Se notifica concepto de
7/20 | Educa . nistrat . o
5 S Americas ; Ospina Caro responsabilidad
5 cion iva
24/0 | Sec. Oper Duberne
7/20 | Educa IE Compartir P . y Visita operativa
o5 cion ativa | Ospina Caro
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visit Visita

a
24/0 | Sec. :
7/20 | Educa IE San Antonio Oper Du.berney Visita operativa

L de Prado ativa | Ospina Caro

25 cion
24/0 | Sec. .
720 | Educa SEM Bulevar Oper Du.berney Se entregan_ reportes opgratlvos
o5 cion ativa | Ospina Caro de estudios de seguridad

Visita operativa para la validacion
de la prestacion del servicio de
vigilancia fisica por parte de la

empresa aliada Zona de Seguridad
18/0 | Sec Ltda. Atencion del area de
: Centro Educativo | Oper | Lucas Israel | comunicaciones de la ESU para la
7/20 | Educa : . ; - :
Iy El Cerro. ativa Villada Diez generacion de piezas
25 cion . e .
videograficas alusivas a la
temporada de Feria de Flores,
actividad realizada en compafiia
de la supervisora ESU Yesica
Ocampo.

Visita operativa para la validacion
de la prestacion del servicio de
vigilancia fisica por parte de la

empresa aliada Zona de Seguridad
L Ltda. Atencion del area de
18/0 | Sec. Institucién .
) Oper | Lucas Israel | comunicaciones de la ESU para la
7/20 | Educa | Educativa Santa : : . - :
- ativa Villada Diez generacion de piezas
25 cion Elena . e .
videograficas alusivas a la
temporada de Feria de Flores,
actividad realizada en compafiia
de la supervisora ESU Yesica
Ocampo.
Visita Operativa. Validacion de la
19/0 | Sec. Seccién Escuela Over | Lucas Israel prestacion del servicio de
7/20 | Educa Juan de Dios atlijva Villada Diez vigilancia por parte de la empresa
25 cion Aranzazu. aliada Seguridad Las Américas
Ltda.
02/0 | Sec. Oper Acljeﬁz:o
7/20 | Educa INEM b 9 Visita operativa
L ativa Escobar
25 cion .
Roman
02/0 | Sec. .
7/20 | Educa IE CI|3udad don Oper Cesar Visita Operativa
o5 cion 0SCOo ativa Augusto
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a
Escobar
Roman
Cesar
02/0 | Sec. | & Marco Fidel | Oper |  Augusto » .
7/20 | Educa . visita operativa
L Suarez ativa Escobar
25 cion !
Roman
Cesar
03/0 | Sec. Centrg c!e Oper Augusto validacion de anexos de
7/20 | Educa | emprendimiento : ”
S ativa Escobar facturacion
25 cion Laureles !
Roman
04/0 | Sec. Oper Aﬁei{o
7/20 | Educa Virtual p 9 Reunioén virtual operativa
L ativa Escobar
25 cion !
Roman
Cesar
07/0 | Sec. ) .
7/20 | Educa IE José Maria Oper Augusto Visita Operativa
Iy Cespedes ativa Escobar
25 cion 3
Roman
07/0 | Sec. Oper Acljeiz‘[o
7/20 | Educa | IE Octavio Harry P 9 Visita Operativa
s ativa Escobar
25 cion !
Roman
07/0 | Sec. Oper Aﬁetsjz’:o
7/20 | Educa IE Altavista P 9 Visita Operativa
- ativa Escobar
25 cion !
Roman
. Cesar
08/0 | Sec. Lote Adm| Augusto realizacion de informe de gestion
7/20 | Educa - nistrat .
L exposiciones ; Escobar Se de educacién
25 cion iva !
Roman
09/0 | Sec. Oper Aﬁeﬁgo
7/20 | Educa IE Presbitero P 9 Visita Operativa
. ativa Escobar
25 cion !
Roman
10/0 | Sec. secretaria de Segui Cesar ., -
i ; Augusto reunion de seguimiento a
7/20 | Educa Educacién mient 4 i
o gy Escobar novedades con aliado Americas
25 cion Edificio Bulevar o] !
Roman
10/0 Sec. Oper Aﬁeﬁztro
7/20 | Educa El Tirol 1 P 9 Visita Operativa
- ativa Escobar
25 cion i
Roman
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Fec
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de CI|:nt Sede Visitada de Resp:nsabl Objetivo de la reunién
visit Visita
a
10/0 Sec. Oper Aief:tﬁo
7/20 | Educa El Tirol 2 P 9 Visita Operativa
e ativa Escobar
25 ciéon i
Roman
Cesar
12/0 Sec. .
7/20 | Educa IE San Antonio Oper Augusto Visita Operativa
. de Prado ativa Escobar
25 ciéon !
Roman
17/0 | Sec. Cesar 5 .
Oper Augusto reunién de seguimiento con
7/20 | Educa cdta - . . .
Iy ativa Escobar ejecutivos del contrato educacién
25 cion i
Roman
18/0 Sec. secretaria de Cesar ., .,
e Oper Augusto reunién de aclaracién a novedades
7/20 | Educa Educacioén - - .
- I ativa Escobar con el aliado Americas
25 ciéon Edificio Bulevar !
Roman
21/0 | Sec. Admi Aﬁei[o
7/20 | Educa MOVA nistrat 9 Realizacion de informe semestral
. . Escobar
25 cién iva !
Roman
Cesar
22/0 Sec. ,
7/20 | Educa IE Maria . Oper Augusto Visita Operativa
! Montessori ativa Escobar
25 cion i
Roman
Cesar
22/0 Sec.
7/20 | Educa IE Pedrq Claver Oper Augusto Visita Operativa
I Aguirre ativa Escobar
25 cion i
Roman
23/0 Sec. Oper Agetsjg’:o
7/20 | Educa MOVA P 9 Revision de anexos de facturacion
.. ativa Escobar
25 ciéon !
Roman
Cesar
23/0 Sec. .
7/20 | Educa IE Horacio Oper Augusto Visita Operativa
o Betancur ativa Escobar
25 ciéon i
Roman
23/0 Sec. Oper Aﬁetsjz’:o
7/20 | Educa | IE Vallejuelos P 9 Visita Operativa
o ativa Escobar
25 ciéon i
Roman
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de CI|:nt Sede Visitada de Resp:nsabl Objetivo de la reunién
visit Visita
a
25/0 Sec. Oper Duberne
7/20 | Educa | IE EL BOSQUE P oermney Visita Operativa
L ativa | Ospina Caro
25 cién
25/0 | Sec. IEFEY Oper Duberne
7/20 | Educa | ALEGRIA LUIS at'?va Osuina Cayro Visita Operativa
25 | cion AMIGO P
25/0 Sec. Oper Duberne
7/20 | Educa MOVA P oermney Visita Operativa
. ativa | Ospina Caro
25 cién
28/0 Sec. s o C clo s
2120 | Educa EM BULEVAR per Du_berney ACTUALIZACION PENDIENTE
o5 cion DE SAN JUAN ativa | Ospina Caro DE ALARMAS
28/0 Sec.
SE MUNICIPAL | Oper Duberney .- .
7120 Eggca SAN AVIER ativa | Ospina Caro Visita Operativa
25 cion
28/0 | Sec. IE LA Oper Duberne
7/20 | Educa | INDEPENDENCI | P pemey Visita Operativa
s ativa | Ospina Caro
25 cién A
3?2/8 E%i%a MOVA Oper | Duberney | ACTUALIZACION ESQUEMA DE
. ativa | Ospina Caro SEDES SEM
25 cién
30/0 Sec.
IE SANTA ROSA | Oper Duberney - :
7120 qu’Jca DE LIMA ativa | Ospina Caro Visita Operativa
25 cién
30/0 Sec.
IE LA Oper Duberney - :
7/20 | Educa | - ANDELARIA | ativa | Ospina Caro Visita Operativa
25 cion
30/0 Sec.
Oper Duberney SEGUIMIENTO ACTIVIDADES
7/20 | Educa | SEMBULEVAR | 2 | Ospina Caro OPERATIVAS
25 cion
01/0 Sec. . ,
7/20 | Educa .E Jawﬂera Oper Estefama, Novedad intrusion
L Londoio ativa Yepes Ortiz
25 cion
01/0 Sec. Oper Estefania
7/20 | Educa | I.E Julio Arboleda p , Novedad Ventana quebrada
> o ativa Yepes Ortiz
5 cion
04/0 Sec. Admi , e
. . Estefania Reunion ingresos SECRETARIA
7120 | Educa Virtual nistrat | vepes Ortiz DE EDUCACION
25 cion iva
08/0 Sec. , .,
220 | Educa LE Caracas Oper Estefanla’ Re_:unlo_n rectora de la |.E y el
o5 cion ativa Yepes Ortiz ejecutivo de cuenta Otoniel
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a
11/0 | Sec. . .
7/20 | Educa LE Eranmsco Oper Estefama’ Visita operativa
” Miranda ativa Yepes Ortiz
25 cion
10| Sec. Oper Estefania
7/20 | Educa | |.E La Milagrosa P , Visita operativa
L ativa Yepes Ortiz
25 cion
14/0 | Sec. Reposicion Oper Estefania Visita con el ejecutivo Esteban de
7/20 | Educa P P . Miro y el rector para reposicion de
Iy computador ativa | Yepes Ortiz
25 cion computador
16/0 | Sec. ;
. Oper Estefania Presunto hurto computador
720 | Bduca | 1ELaMiagrosa | afva | YepesOrtiz | SEGURIDAD DE COLOMBIA
16/0 | Sec. Secretaria de Sggm Estefania Seguimiento con el compafiero
7/20 | Educa ot mient .
Iy Educacién Yepes Ortiz Duberney
25 cion o
17/0 | Sec. Segui . o .
7120 | Educa CATA mient Estefanla’ Ca_lpaC|taC|on con equipo Qe la
Iy Yepes Ortiz primera dama y los ejecutivos
25 cion o )
29/0 | Sec. Admi | Miguel Angel Actualizaciéon esquema de
7/20 | Educa MOVA nistrat | Ospina es9
S ; seguridad
25 cion iva Alvarez
29/0 | Sec. Admi Aﬁetsjz’:o Actualizacién esquema de
7/20 | Educa MOVA nistrat 9 esq
L ; Escobar seguridad
25 cion iva .
Roman
Cesar
30/0 | Sec. IE Maestro opera Augusto - .
7/20 | Educa . Visita operativa
L Fernando Botero tiva Escobar
25 cion !
Roman
31/0 Sec. Admi Duberne Revisién obligaciones
7/20 | Educa MOVA nistrat oermey 9
L ; Ospina Caro contractuales
25 cion iva
31/0 | Sec. opera Aﬁeﬁgo
7/20 | Educa MOVA P 9 Revision anexos de facturacion
L tiva Escobar
25 cion 3
Roman

En cumplimiento a la circular externa No0.20241300000445 emitida por la Superintendencia

GESTION DEL 01 AL 31 DE JULIO 2025.

de vigilancia y seguridad Privada, se revisan anexos de factura en dos periodos asi: del 01
al 14 de julio 2025 y del 15 al 30 de julio 2025.
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TARIFAS MINIMAS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA EN LA VIGENCIA 2025.

TARIFA DEL 01 DE ENERO AL 14 DE JULIO DE 2025 PARA SERVICIOS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE VEINTICUATRO (24) HORAS Y TREINTA
(30) DIAS AL MES.

Los usuarios de los sectores publico, educativo privado, comercial y de servicios, industrial,
aeroportuario, financiero, transporte y comunicaciones, energético y petrolero, seran
sujetos de la aplicacion de la tarifa minima equivalente a 9,14 salarios minimos legales
mensuales vigentes, necesaria para cubrir los costos laborales; mas un porcentaje por
concepto de gastos administrativos y de supervision.

TARIFA DEL 15 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 PARA SERVICIOS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE VEINTICUATRO (24) HORAS Y TREINTA
(30) DIAS AL MES.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 2101 de 2021 y el Decreto 1561 de
2022, a partir del 15 de julio del afio 2025 las tarifas minimas para el cobro de servicios de
vigilancia y seguridad privada, veinticuatro (24) horas, treinta (30) dias al mes de los
sectores publico, educativo privado, comercial y de servicios, industrial, aeroportuario,
financiero, transporte y comunicaciones, energético y petrolero serén sujetos de la
aplicacién de la tarifa minima equivalente a 9,29 salarios minimos legales mensuales
vigentes, necesaria para cubrir los costos aborales; mas un porcentaje por concepto de
gastos administrativos y de supervision.

En cumplimiento al contrato marco se realizaron visitas a las sedes en custodia de los
aliados proveedores con la participacién equipo técnico de la unidad de vigilancia en la
ESU, la cual esta orientada en la verificacion de condiciones operativas y administrativas
de la prestacion del servicio de vigilancia fisica.

Técnicos de la ESU coordinaron y participaron en los comités de seguridad ciudadana de
las comunas 14 y 15 del distrito de Medellin, especificamente en el Terminal del Sur.

Técnicos de la ESU coordinaron y participaron en la mesa de convivencia de la institucién
educativa INEM, junto con gestor de seguridad, promotora de gobierno local,
representantes de espacio publico, asi como coordinadores y la rectora del establecimiento
educativo.

Técnicos de la ESU coordinaron y participaron en reunion con la fiscalia general de la
Nacion, coordinando estrategias para mitigar el impacto de consumo y venta de sustancias
alucinégenas en los alrededores de los establecimientos educativos del Distrito de Medellin.

Estas actividades son fundamentales para fortalecer la seguridad de la comunidad
educativa, ya que fomentan la colaboracién entre diferentes actores, promueven un
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ambiente de convivencia pacifica y permiten identificar y abordar de manera conjunta los
desafios en materia de seguridad. Ademas, generan un espacio para el dialogo,
contribuyendo a la construccion de un entorno mas seguro y propicio para la aprendiza.

Se realizo la verificacion del pago de ndmina y aportes a la seguridad social de manera
aleatoria al personal operativo que presta sus servicios con las empresas de vigilancia.

El equipo de trabajo de la Unidad de vigilancia fisica de la Empresa para la Seguridad y
Soluciones Urbanas - ESU, hace seguimiento constante y detallado a la prestacion de los
servicios por parte de las Empresas de acuerdo con el contrato interadministrativo vigente.

Se tiene participacion en la realizaciéon de comités de seguimiento operativo y
administrativo del contrato, se cuenta con la presencia del grupo de supervision por parte
de la Secretaria de Educacion, con quienes se verifica la prestacion del servicio, validacion
y generacion de autorizacion de servicios adicionales, seguimiento de compromisos y
recomendaciones para alcanzar las metas trazadas en la ejecucién del contrato.
(Seguimiento detallado a la ejecucion operativa y administrativa de manera integral).

Se realiza especial atencién a cada uno de los requerimientos generados como (PQRS) y
siniestros que se presentan durante la ejecucién del contrato para dar claridad y respuesta
de forma oportuna segun los requerimientos contractuales establecidos.

Se adelantan auditorias a los componentes técnicos en ejecucion del convenio durante
visitas de cumplimiento contractual a la Secretaria de Educacion.

Se desarrollaron visitas presenciales a los puestos que tienen a cargo las empresas de
vigilancia, se hizo el requerimiento sobre la gestién en la plataforma tecnolégica para
auditorias, en las cuales se validan de manera puntual, temas relacionados con la ejecucion
de actividades operacionales y técnicas.

SEGUIMIENTO A SINIESTROS.

Entrega de informacion de siniestros dentro de la ejecucion del contrato interadministrativo
4600103556.

Es importante tener en cuenta que, a la fecha, tanto la Secretaria de Educacion del distrito
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion como el personal administrativo de las Instituciones
Educativas responsables del manejo de bienes e inventarios deben presentar las denuncias
correspondientes por los siniestros ocurridos. Este es un paso fundamental para oficializar
los eventos y continuar con la reposicion de los elementos en los casos donde se
identifiquen inconsistencias o responsabilidades administrativas por parte del personal
asignado en los diferentes esquemas de seguridad.
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Estadistica siniestros contrato interadministrativo 4600103556 del aifno 2025

Fecha Fecha
report Estad de
Aliado e de Radicad | Secreta Sede Descripcié | Respon o del entre
la o Cliente ria n sable proce 9
a del
noved so .
bien
ad
MiRo | 20DE TRIIENF COMI%UTA
ENER | 2025101 | EDUCA USUARI | CERR | 28/04/
SEGUR | 06428 | CION 0 DORES 0 ADO | 2025
DAD | Lo SANTA | PORTATIL
TERESA ES
SEGUR | o7 oe IE
IDAD | cepR | 2025101 | EDUCA | CONCE | COMPUTA '\ ARl | CERR
LAS | 'tro | 30539 | cion | JODE DOR 0 ADO
AMERI | =0 MEDELL | PORTATIL
CAS iN
02
IE CAMARAS
24 DE MERCE DE
SEGDE | FEBR | 2025101 | EDUCA | DITAS | SEGURDA | , a0o | CERR | 1/04/2
COL | ERO | 30556 | CION | GOMEZ DY ADO | 025
2025 MARTIN | COMPUTA
ES DOR DE
USUARIO
28 DE COMPUTA
SEGDE | MARZ | 2025101 | EDUCA | IELUIS | DORES | USUARI | CERR
coL 0 94296 | CION | AMIGO | PORTATIL 0 ADO
2025 ES
IE
seGDE | 29DE | 5405101 | EDUCA | HERNA | COMPUTA | \,osaRI | CERR
coL |ABRIL | “g4294 | cion | N TORO DOR 0 ADO
2025 AGUDE | PORTATIL
LO
SE LUIS
seGDE | 22PE | 2025101 | EDUCA | ALFONS . ABIER
oot | ABRIL | 2925101 | EDUC 0 017v32" | ALIADO | A%E
2025 AGUDE
LO
19 DE SE
SEGDE | A2DF | 2025101 | EDUCA | JULIO | TIENDA |, .o | CERR | 19/05/
coL 96368 | CION | ARBOLE | ESCOLAR ADO | 2025
2025 o
SEGUR | 25DE | 5450100 | epuca | . CE | COMPUTA | oiaRi | CERR
DAD | ABRIL | 2929192 | EDUCA | moNTA DOR > o
LAS | 2025 NITA | PORTATIL
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Fecha
report Estad Ft;ceha
. e de Radicad | Secreta Descripciéo | Respon | o del
Aliado . . Sede entreg
la o Cliente ria n sable proce | " el
noved so .
bien
ad
AMERI
CAS
IE SAN
06 DE JUAN
SEGDE MAYO 2025102 | EDUCA | BAUTIS | MICROSC | USUARI | CERR
COL 29119 CION TA DE OPIOS 0] ADO
2025 LA
SALLE
Se envié IE
correo
LUSITA
MIRO 14 DE con COMPUTA
SEGUR | MAYO | evidencia ECE:’I%?\IA N'AE)EAZ DOR | ALIADO ?AED%R 124(;%/
IDAD 2025 de . COLOM PORTATIL
reconoci
: BIA
miento
SEGUR
IDAD | 17 DE | 5055101 | EDUCA IEA/JALFJQL\I USUARI | CERR
LAS | MAYO | "gg785 | CION | cespe | BICICLETA | "7 ADO
AMERI 2025 DES
CAS
SEGUR
IDAD 20 DE IE COMPUTA
LAS MAYO 22;2;82 EgI%%A TULIO DOR ALIADO AI.BI.“SR
AMERI 2025 OSPINA | PORTATIL
CAS

Del 01 al 31 julio 2025, NO se tienen registrados nuevos casos de novedad relacionada con
la pérdidas o hurtos de elementos.

Recordatorio Urgente sobre el Protocolo de Activacion de los Sistema de Alarma

El presente comunicado tiene como objetivo recordarles la importancia critica de seguir el
protocolo de seguridad establecido al retirarse de las instalaciones. Hemos observado con
preocupacion que no se esta realizando la activacion manual del sistema de alarma al
finalizar la jornada, permitiendo en su lugar que este se active de forma automética.

Esta practica genera un espacio de tiempo sin proteccidén, dejando las instalaciones
vulnerables a posibles incidentes de seguridad.
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El sistema de vigilancia electrénica es un recurso fundamental para complementar la
seguridad perimetral y el control de acceso. Por lo tanto, es esencial que cada usuario se
apropie de este recurso y lo utilice de manera adecuada. No activar el sistema de alarma
manualmente anula su propdsito de proteccidon inmediata.

Les exhortamos a tomar conciencia sobre la importancia de este sencillo, pero vital, paso
de seguridad.
Recomendaciones:

o Activacion Manual: Asegurense de armar el sistema de alarma de forma manual al
ser la ultima persona en salir del area.
o Apropiacion del Recurso: Consideren el sistema de alarma como una herramienta
personal de proteccion que contribuye a la seguridad de toda la comunidad.
[ ]
La colaboracion de todos es indispensable para salvaguardar la integridad de la comunidad
educativa y proteger los valiosos activos de las instituciones.

ACTIVIDADES RELEVANTES GENERADAS POR EL PERSONAL DE LA ESU -
SEGUIMIENTO AL CONTRATO

N Fecha Tipo Objetivo | Observ Me
o de Cliente Sede Visitada de Responsable de la acione s
visita Visita reunion s

revision
13| 1/07/20 | _S€C Admini | Miguel Angel angios juli
58 25 Edgﬁam MOVA strativa | Ospina Alvarez de o]
facturaci
on
Sec. . .- -
14| 25/07/2 Ed . Operati | Cesar Augusto Visita juli
ucaci INEM ) .
18| 025 P va Escobar Roman | operativa o}
revision
14| 1/07/20 EdS:é;ci MOVA Operati CesarAugustp angéos juli
30 25 i va Escobar Roman . o]
6n facturaci
6n
reunion
de
14| 17/07/2 | _S€C Segui | Miguel Angel Setgmmie jul
. egui iguel Ange nto con juli
71| 025 Edgﬁam CATA miento | Ospina Alvarez | Ejecutivo o
S-
Secretari
ade
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N Fecha Tipo Objetivo | Observ Me
o de Cliente Sede Visitada de Responsable de la acione s

visita Visita reunion s
educacio
n
14| 16/07/2 | .58 . Operati|  Duberney Visita jull
83| 025 EdL,JcaC' IE La Milagrosa va Ospina Caro | operativa o}
on
Sec Reporte
14| 16/07/2 Educéci Secretaria de Admini Duberney de juli
84| 025 P educacion bulevar | strativa | Ospina Caro | Novedad o]
es
Reunion
de
seguimie
Sec. . nto con .
T | o | Dy GO
on sy
charla
tejiendo
hogares
14| 1710772 | S8 Operati| Duberey | Visita jul
Educaci IE Caracas ) ;
86| 025 P va Ospina Caro | operativa o
14 | 18/07/2 | 5% Operati|  Duberney Visita juli
Educaci | IE San Jose Obrero . .
87 025 P va Ospina Caro | operativa o]
Revision
Sec. . .| Yesica Paola de .
15| 1/07/20 Educaci MOVA Adm_lnl Ocampo anexos juli
50 25 ] strativa ; de o]
on Giraldo .
facturaci
on
Seguimi
ento al
grupo de
ejecutivo
Sec. . Yesica Paola sy -
151 17/07/2 Educaci C4TA Sggm Ocampo capacita juli
56 025 i miento ; o o]
6n Giraldo cién por
secretari
ade
educacio
n
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N Fecha Tipo Objetivo | Observ Me
o de Cliente Sede Visitada de Responsable de la acione s
visita Visita reunion s
Revision
15| 23/07/2 | _S€C Admini | Miguel Angel angios juli
60| 025 Edng]aC' MOVA strativa | Ospina Alvarez de 0
facturaci
on
15| 21/07/2 | _ S8 Operati|  Duberne Visita jul
Educaci | |E Antonio Derka . y : J
62| 025 N va Ospina Caro | operativa o}
Sec. . - -
15| 21/07/2 Educaci| IE Bravo Marquez Operati Du_berney V|S|tz_a juli
63| 025 P va Ospina Caro | operativa o
Sec. . .- .
15| 22/07/2 . . Operati Duberney Visita juli
64| 025 Edggam IE Blanquizal va Ospina Caro | operativa o
Revision
anexos
Sec. - factura .
15| 23/07/2 Educaci MOVA Adm_lnl Du.berney de SEM juli
65| 025 ] strativa | Ospina Caro o}
on del 1 al
14 de
julio
15| 23/07/2 Sec. Operati Duberney Visita juli
Educaci | IE Horacio Betancur . :
66| 025 P va Ospina Caro | operativa o}
15 | 24/07/2 | _S€C Admini |  Duberney raigan juli
67| 025 Edggam SEM Bulevar strativa | Ospina Caro | informes o]
finales
Se
Sec notifica
15| 25/07/2 Educéci Seguridad las Admini Duberney concepto juli
68| 025 P Américas strativa | Ospina Caro de o]
responsa
bilidad
15| 24/07/2 | .S Operati| Dubemey | Visita jul
Educaci IE Compartir . :
69| 025 P va Ospina Caro | operativa o}
15| 24/07/2 EcdSlJegéci IE San Antonio de | Operati Duberney Visita juli
70| 025 P Prado va Ospina Caro | operativa o}
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4

Fecha
de
visita

Cliente

Sede Visitada

Tipo
de
Visita

Responsable

Objetivo
de la
reunion

Observ
acione
s

15
71

24/07/2
025

Sec.
Educaci
on

SEM Bulevar

Operati
va

Duberney
Ospina Caro

Se
entregan
reportes
operativo

s de
estudios
de
segurida
d

juli

15
96

18/07/2
025

Sec.
Educaci
on

Centro Educativo El
Cerro.

Operati
va

Lucas Israel
Villada Diez

Visita
operativa
para la
validacié
nde la
prestacio
n del
servicio
de
vigilancia
fisica por
parte de
la
empresa
aliada
Zona de
Segurida
d Ltda.
Atencion
del area
de
comunic
aciones
dela
ESU
para la
generaci
6n de
piezas
videograf
icas
alusivas
ala
tempora
da de
Feria de

juli

£)(in) @ (¢
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4

Fecha
de
visita

Cliente

Sede Visitada

Tipo
de
Visita

Responsable

Objetivo
de la
reunion

Observ
acione
s

Flores,
actividad
realizada

en
compani
adela
supervis
ora ESU

Yesica

Ocampo.

15
97

18/07/2
025

Sec.
Educaci
on

Institucion Educativa
Santa Elena

Operati
va

Lucas Israel
Villada Diez

Visita
operativa
para la
validacio
nde la
prestacio
n del
servicio
de
vigilancia
fisica por
parte de
la
empresa
aliada
Zona de
Segurida
d Ltda.
Atencion
del area
de
comunic
aciones
dela
ESU
para la
generaci
6n de
piezas

juli

£)(in) @ (¢
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4

Fecha
de
visita

Cliente

Sede Visitada

Tipo
de
Visita

Responsable

Objetivo
de la
reunion

Observ
acione
s

videograf
icas
alusivas
ala
tempora
dade
Feria de
Flores,
actividad
realizada
en
compani
adela
supervis
ora ESU
Yesica
Ocampo.

15
97

19/07/2
025

Sec.
Educaci
on

Seccion Escuela
Juan de Dios
Aranzazu.

Operati
va

Lucas Israel
Villada Diez

Visita
Operativ
a.
Validacio
ndela
prestacio
n del
servicio
de
vigilancia
por parte
de la
empresa
aliada
Segurida
d Las
Ameérica
s Ltda.

juli

16
16

2/07/20
25

Sec.
Educaci
on

INEM

Operati
va

Cesar Augusto
Escobar Roman

Visita
operativa

juli

16
17

2/07/20
25

Sec.
Educaci
on

IE Ciudad don bosco

Operati
va

Cesar Augusto
Escobar Roman

Visita
Operativ
a

juli

16
18

2/07/20
25

Sec.
Educaci
on

IE Marco Fidel
Suarez

Operati
va

Cesar Augusto
Escobar Roman

visita
operativa

juli

£)(in) @ (¢
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Fecha

Tipo

Objetivo

Observ

r: de Cliente Sede Visitada de Responsable de la acione IV;e
visita Visita reunion s
validacio
n de
16 | 3/07/20 Sec. . Centrg d.e Operati | Cesar Augusto | anexos juli
Educaci emprendimiento i
19 25 i va Escobar Roman de o]
on Laureles .
facturaci
on
Sec. . Reuinion -
16 | 4/07/20 Educaci Virtual Operati | Cesar Augustp virtual juli
21 25 i va Escobar Roman . o
on operativa
16| 7/07/20 | . dSue(?z;ci IE José Maria | Operati | Cesar Augusto OV':r';";iv juli
22 25 P Cespedes va Escobar Roman P a o
Sec. . Visita -
16| 7/07/20 . . . Operati | Cesar Augusto . juli
23 o5 Edggam IE Octavio Harri va Escobar Roman Opearatlv o
Sec. . Visita -
16| 7/07/20 . . Operati | Cesar Augusto . juli
o4 o5 Edggam IE AltaVista va Escobar Roman Opearatlv o
realizaci
o6n de
Sec informe
16 | 8/07/20 Educéci Lote exposiciones Admini | Cesar Augusto de juli
25 25 P P strativa | Escobar Roman | gestion o}
Sec. de
educacio
n
Sec. . Visita .
16| 9/07/20 . . Operati | Cesar Augusto . juli
26 o5 Edggam IE Presvitero va Escobar Roman Opearatlv o
reunion
de
seguimie
Sec. secretaria de . nto a .
161 100772 | £y caci | Educacion Edificio | 589U | CesarAugusto | - juli
28 025 i miento | Escobar Roman o
on Bulevar es con
aliado
América
S
Sec. . Visita -
16| 10/07/2 . . Operati | Cesar Augusto . juli
29 025 Edg(r:]am El Tirol 1 va Escobar Roman Opearatlv o
Sec. . Visita -
16| 10/07/2 . . Operati | Cesar Augusto . juli
30 025 Edg(r:]am El Tirol 2 va Escobar Roman Opearatlv o
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Fecha

Tipo

Objetivo

Observ

r: de Cliente Sede Visitada de Responsable de la acione IV;e
visita Visita reunion s
16 | 12/07/2 E(dSl?;éci IE San Antonio de | Operati | Cesar Augusto OVZ!;V juli
33 025 P Prado va Escobar Roman P a o)
reunion
de
seguimie
16| 17/07/2 Ec?fcc;lci ata Operati | Cesar Augusto er.‘ézft‘i’yo juli
42 025 i va Escobar Roman | & o
on s del
contrato
educacio
n
reunion
de
aclaracio
Sec. secretaria de . na .
161 18/07/2 | £ y\caci | Educacion Edificio | OPerati | Cesar Augusto |\ 0o\ juli
46 025 i va Escobar Roman o
on Bulevar es con el
aliado
América
S
Realizaci
Sec. - o6n de -
16| 21/07/2 . Admini | Cesar Augusto | . juli
47 025 EdL,JcaCI MOVA strativa | Escobar Roman informe o
on semestra
|
Sec. . Visita .
16| 22/07/2 . , . | Operati | Cesar Augusto . juli
49 025 Edggam IE Maria Montessori va Escobar Roman Opearatlv o
16| 22007/2 | 5% | IE Pedro Claver | Operati| Cesar Augusto | ' ora juli
50| 025 P Aguirre va Escobar Roméan | =P a o}
revision
16| 23/07/2 Sec. Operati | Cesar Augusto an2>e<os juli
51 025 Edgcr:lam MOVA va Escobar Roman de o
facturaci
on
Sec. . Visita -
16| 23/07/2 . . Operati | Cesar Augusto . juli
50 025 Edg(r:]am IE Horacio Betancur va Escobar Roman Opearatlv o
Sec. . Visita -
16| 23/07/2 . . Operati | Cesar Augusto : juli
53 025 Edg(r:]am IE Vallejuelos va Escobar Roman Opearatlv o
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N Fecha Tipo Objetivo | Observ Me
o de Cliente Sede Visitada de Responsable de la acione s
visita Visita reunion s
Sec. . Visita .
16 | 25/07/2 . Operati Duberney . juli
56| 025 Edg(r:]am IE EL BOSQUE va Ospina Caro Opeal]'atlv o
16 | 25/07/2 E(jSL?cCéci IE FE Y ALEGRIA |Operati| Duberney Oviesri;?iv juli
57| 025 P LUIS AMIGO va Ospina Caro pa o
Sec. . Visita .
16 | 25/07/2 . Operati Duberney . juli
58| 025 Edng]aC' MOVA va Ospina Caro Opearatlv o}
ACTUAL
IZACION
16| 28/07/2 | 5% .| SEMBULEVARDE |Operati| Dubemey | "y TCL- juli
60 025 P SAN JUAN va Ospina Caro DE o
ALARMA
S
16 | 28/07/2 Ecisfséci SE MUNICIPAL SAN | Operati|  Duberney var';"’t‘iv juli
61| 025 P AVIER va Ospina Caro pa o
16 | 28/07/2 Edsue(;ci IE LA Operati|  Dubemney OVIGSI!taa’[iV juli
62| 025 N INDEPENDENCIA va Ospina Caro pa o}
ACTUAL
Sec IZACION
16 | 29/07/2 " Operati Duberney ESQUE juli
63| o025 |Fdycac MOVA va | OspinaCaro | MADE 0
SEDES
SEM
16| 30/07/2 E?fc?éci IE SANTA ROSA DE | Operati|  Duberney OV::’r';"’t‘iv juli
64| 025 P LIMA va Ospina Caro pa 0
Sec. . Visita -
16 | 30/07/2 | 4 caci | IE LA CANDELARIA |OPerati | Dubemey |0 oy juli
65| 025 N va Ospina Caro a o]
SEGUIM
Sec IENTO
16| 30/07/2 " Operati| Duberney |ACTIVID juli
66| 025 Edgzam SEMBULEVAR va Ospina Caro ADES o}
OPERAT
IVAS
16 | 1/07/20 EdSue(SéCi | E Javiera Londofio | OPerati|  Estefania | Novedad juli
74 25 P ' va Yepes Ortiz intrusion o]
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N Fecha Tipo Objetivo | Observ Me
o de Cliente Sede Visitada de Responsable de la acione s
visita Visita reunion s
16| 1/07/20 | _ S8 Operati|  Estefani l:j/owtadad jul
. . perati stefania entana juli
75 o5 Edg(r:]am I.E Julio Arboleda va Yepes Ortiz quebrad o
a
Reunién
Sec - ingresos -
16 | 4/07/20 Educa-lci Virtual Admini Estefania SECRET juli
76 25 P strativa | Yepes Ortiz | ARIADE o]
EDUCA
CION
Reunién
rectora
Sec _ dela l.E o
16 | 8/07/20 Educéci | E Caracas Operati Estefania y el juli
78 25 N ’ va Yepes Ortiz ejecutivo o]
de
cuenta
Otoniel
16| 11/07/2 | ?fgéci |.E Francisco | Operati|  Estefania Visita jull
79| 025 N Miranda va Yepes Ortiz | operativa o}
Sec. . , - -
16| 11/07/2 . . Operati Estefania Visita juli
80| 025 Edgcr:lam |.E La Milagrosa va Yepes Ortiz | operativa o}
Visita
con el
ejecutivo
Esteban
16| 14/07/2 E?fc?éci Reposicion Operati|  Estefania de? W'\ggt% y juli
84| 025 i computador va Yepes Ortiz o]
on para
reposicio
n de
computa
dor
Presunto
hurto
Sec computa
16| 16/07/2 Educéci |.E La Milagrosa Operati Estefania dor juli
85| 025 P ' va Yepes Ortiz SEGURI o]
DAD DE
COLOM
BIA
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N Fecha Tipo Objetivo | Observ Me
o de Cliente Sede Visitada de Responsable de la acione s

visita Visita reunion s
Seguimi
ento con
Sec. . . . el -
16| 16/07/2 Educaci Secretaria de Segui Estefania compafie juli
86| 025 P Educacién miento Yepes Ortiz o o}
Duberne
y
Capacita
cion con
equipo
Sec. . . dela .
16| 17/07/2 . Segui Estefania . juli
87| 025 Edl,]cac' CATA miento Yepes Ortiz primera o
on damay
los
ejecutivo
s
Actualiza
Sec ) cion
16 | 29/07/2 i~ Admini | Miguel Angel |esquema juli
92| 025 Edgﬁam MOVA strativa | Ospina Alvarez de o}
segurida
d
Actualiza
16 | 20/07/2 | .S Admini | Cesar August o jul
. mini esar Augusto |esquema juli
97 025 Edggam MOVA strativa | Escobar Roman de o]
segurida
d
16| 30/07/2 Edsfc;"ci IE Maestro Fernando | Operati | Cesar Augusto Visita juli
99| 025 P Botero va Escobar Roman | operativa o}
Revisién
17 | 310772 | _S€C: Admini | Dubemey | ©Pligacio juli
Educaci MOVA . X nes
00| 025 ] strativa | Ospina Caro o}
on contractu
ales
revision
17| 31/07/2 EdSLT;Ci MOVA Operati CesarAugustp ang;(os juli
07 025 i va Escobar Roman . o]
6n facturaci
on

SEGUIMIENTO A SINIESTROS
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Entrega de informacion de siniestros dentro de la ejecucion del Contrato Interadministrativo
No0.4600103556.

Es importante tener en cuenta que, a la fecha, tanto la Secretaria de Educacion del distrito
de Ciencia, Tecnologia e Innovacidon como el personal administrativo de las Instituciones
Educativas responsables del manejo de bienes e inventarios deben presentar las denuncias
correspondientes por los siniestros ocurridos. Este es un paso fundamental para oficializar
los eventos y continuar con la reposicion de los elementos en los casos donde se
identifiquen inconsistencias o responsabilidades administrativas por parte del personal
asignado en los diferentes esquemas de seguridad.

Estadistica siniestros contrato interadministrativo 4600103556 del aino 2025

Mes|Afio| Mes | Contrato | Aliado Proveedor Siniestro Sede Estado

1 |2025|enero (202400038 {MIRO HURTO 08 COMPUTADORES ETRIUNFO SANTA TERESA PROCESO

2 {205 {febrero [202400053 SEGURIDAD DE COLOMBIA {ACCESS POINT INTERNET |,EFEY ALEGRIA GRANIZAL PROCESD

2 {2025 febrero [202400054 |AMERICAS (OMPUTADORY CELULAR CONSENO DEMEDELLIN PROCESD

1 {2025 [febrero 202400055 SEGURIDAD DE COLOMBIA {COMPUTADOR 2 CAMARAS |.E MERCEDITAS GOMEZ PROCESO

3 {2005 |marzo | 202400055 |SEGURIDAD DE COLOMBIA {COMPUTADQRES CANTIDAD (N/A) PRELMOMENTO (L. FEY ALEGRIA LUIS AMIGQ SEENTREGO INFORME FINAL
4 (2005 jabril 202400055 |SEGURIDAD DE COLOMBIA (COMPUTADOR NSTITUCION EDUCATIVA HERNAN TORO |SE ENTREGO INFORME FINAL
4 (2005 abril 200400054 |AMERICAS TELEVISOR SELUIS ALFONSQ AGUDELD SEENTREGD INFORME FINAL
4 (2025 abril 202400035 |SEGURIDAD DE COLOMBIA INTRUSION TIENDA ¥ HURTO DEESTA SECCION ESCUELA JULIO ARBOLEDA  |SEENTREGQ INFORME FINAL
4 12025 abril 202400054 |AMERICAS (OMPUTADOR CEMONTANITA PROCESD

3 (2023 |mayo (202400093 |SEGURIDAC DE COLOMBIA |MICROSCORIOS 3Y ESTEROSCORIOS 6 LESAN JUAN BAUTISTADELASALLE  |PROCESO

5 (2023 |mayo (202400054 \AMERICAS (OMPUTADOR LETULIO OSPINA PROCESO

3 (2025 mayo (202400058 (MIRO (OMPUTADOR LELUSITANIA SUBSANADO

5 (2025 |mayo (202400054 |AMERICAS BICICLETA JUAN MARIA CESPEDES SEENTREGO INFORME FINAL
FINALIDAD

Este Informe técnico tiene como fin la presentacion de una manera practica, el
reconocimiento frente a los avances en las funciones especificas, técnicas, administrativas,
financieras, juridicas y estratégicas del contrato y la prestacion del servicio, recopilando el
conjunto de datos durante el periodo de tiempo correspondiente desde el 01 al 31 de julio
de 2025, en ejecucién del contrato interadministrativo No. 4600103556 DE 2025 entre el
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN-
SECRETARIA DE EDUCACION y la ESU, conforme a la alianza estratégica conformada
por MIRO SEGURIDAD, SEGURIDAD LAS AMERICAS, SEGURIDAD DE COLOMBIA,
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SERACIS, EXPERTOS, ZONA DE SEGURIDAD, VC SEGURIDAD Y TELEVIGIA, en la
ciudad de Medellin.

ESQUEMA DE SEGURIDAD ZONA DE SEGURIDAD

INFORME DE GESTION
Aliado estratégico ZONA DE SEGURIDAD LTDA
Gestion periodo: 01 al 31 de Julio de 2025 | CONTRATO: 202400060
Cliente: Secretaria de Educacion | N.° de sedes: 20
N.° Manejadores Caninos: | 0 N.° de guardas: 79
N.° de servicios activos: 27 Total, Dispositivo: | 79
N.° de Supervisores: 3 N.° de Ejecutivos | 1

Para el control, gestion operacional y gestién administrativa de los recursos antes
relacionados, la ZONA DE SEGURIDAD LTDA, ha dispuesto de un grupo de profesionales
consultores y asesores con resolucién ante la SVSP, en el cargo de Coordinadores de
Riesgos en Seguridad integral (Ejecutivos de Cuenta), los cuales se relacionan a
continuacion, junto con su asignacion estructural operativa:

(Nombres completos del o los ejecutivos)
MARIA FERNANDA CUENCA ECHEVERRI.
PROCESO DE EJECUCION PLATAFORMA DE APLICACION: MACRO

Contamos con la aplicacion MACRO, en tiempo real, para lo cual el ejecutivo en servicio
cuenta con un usuario para manejo operativo en general, adicional se cuenta con dos zonas
de supervision movil las 24 horas para la ESU, que cuentan cada uno con usuario de
supervision y reporteria general, y para el caso puntual de los servicios de Instituciones
Educativas de la Comuna 5 la Zona Norte y la Comuna 90 la Zona Centro realiza la
supervision directa en 2 revistas por servicio las 24 horas, que quedan estipuladas en la
plataforma de MACRO, en cada Institucion Educativa y servicio asignado de la sede.

Cada sede tiene de manera independiente usuario de reporteria para realizar la minuta
virtual, cambio de Turno, formulario de ronda teniendo en cuenta que los servicios fijos en
la noche y fines de semana que no hay estudiantes deben realizar rondas dentro del servicio
prestado.
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Para el caso particular se cuenta con servicio de rondero en la IE Tricentenario Escuela,
Normal Superior y Santa Elena existe adicional formado de rondas para las 24 horas con
referenciacion de cada uno de los ocho (8) puntos establecidos para ronda
aproximadamente cada 2.5 horas.

La plataforma nos muestra alertas frente a movimientos diferentes del punto de marcacion
establecido, y el diligenciamiento en tiempo real de cada formulario asignado a cada uno
de los 26 servicios 24 horas que se tienen asignados para la Secretaria de Educacion.

La Supervision mévil cuenta con GPS y movimientos de alerta, en caso de accidentalidad,
apagado de celular, aumento de velocidad en ruta, apagado de GPS, validacion en las
actividades que realiza el vigilante que se supervisa, manejo de alertas y atencién de
novedades y/o siniestros en caso de generarse.

Para el mes de abril de 2025, en general se dio cumplimiento en plataforma a todas las
actividades contractuales por medio de la plataforma que se puede validar en tiempo real y
gue se anexan a las estadisticas de la operacién generada en el mes para Secretaria de
Educacion de:

1. Supervision: Total de Revistas Proyectadas en el mes Julio25 =
1573
Total, de Revistas Ejecutadas en el sistema = 1586
Cumplimiento 100%

2. Alertas Tempranas: Total de = 19

3. Novedades Presentadas: Totalde =0

4. Siniestros Presentados: Totalde =0

5. Visitas a clientes Total de = 22

6. Capacitaciones Total de =4
1573 SUPERVISIONES PROYECTADAS
1586 SUPERVISIONES REALIZADAS

PORCENTAJE DE EFECTIVIDAD

SUPERVISION 1 AL 31 DE JULIO DE 2025

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co

I0IGIOL- 16
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INDICADOR GENERAL DEL 1 AL 31 DE JULIO DEL 2025

Acciones Condiciones Campafias de Novedades Alertas . . .
. . Supervision  Visitaa Sedes  Traslados Siniestros
Positivas Inseguras Seguridad Presentadas Tempranas
16al31 Ene/25 5 2 4 0 2 396 2 0 0
1al28 Feb /25 4 1 2 0 9 619 12 0 0
1al31 Marzo /25 4 1 2 0 8 611 12 0 0
1al30 Abril /25 4 4 ? 0 8 1526 29 0 0
1al31 Mayo /25 4 4 2 0 16 1579 29 0 0
1al30 Junio /25 4 4 2 0 24 1588 22 0 0
1al31 Julio /25 4 ? ? 0 19 1586 22 0 0
TOTAL 18 16 ] 86 7925 131 0 ]
INDICADOR GENERAL EN EL MES DEL 1 AL31 DE JULIO DEL 2025
1800
1600
1400
1200
1000
800
600
400
200 I
[ S R I N S
MES Acciones Positivas  Condiciones Campafias de Movedades  AlertasTempranas  Supervision Visita a Sedes Traslados Siniestros
Inseguras Seguridad Presentadas

ACCIONES POSITIVAS

Se Genera el proceso de validacion con la central de la empresa y los vigilantes el
continuo monitoreo por via celular, WhatsApp, tanto en reportes como en
acompanamiento de la supervision, a la reaccién oportuna atencion de eventos y
novedades en cada puesto de trabajo, como lo son permisos para diligencias,
incapacidades entre otras y visitas operativas.

Se realizo verificacion en visita a cada una de las sedes y cada puesto asignados, sobre
los elementos que fueron entregados desde el inicio del contrato en los puestos de
trabajo, para validar que se sigan cumpliendo con efectividad frente a sus caracteristicas
y necesidades del servicio y reposiciones si se requieren.

Se mantiene con el cronograma de Vacaciones con el personal que cumplié el proceso
de empalme, tratando de lograr el proceso de cierre de cumplimiento a todas las
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vacaciones antes de culminar el afo, se lleva el cronograma que fue enviado a la
entidad.

o Se realiz6 visita a cada una de las 22 sedes 27 puesto para un total 22 revistas, por
parte de la coordinacién general de ejecutiva de servicio, con la finalidad de conocer por
parte del sefior supervisor del contrato, sus inquietudes con el servicio de seguridad
fisica con y sin arma.

e Se genero entrega de informe sobre la antigiedad que tiene el personal asignado a las
Instituciones en cada sede.

GESTION OPERATIVA

a. Se dio cabal cumplimiento a todos y cada uno de los servicios que fueron asignados,
validando horarios de cada puesto, con validacion de la supervision, base y
programacion.

b. Se visitaron todas las instituciones educativas, 22 sedes por personal operativo de
zona de seguridad, donde se socializo con cada rector.

c. Revistas de supervision a todas las diferentes sedes generando el cumplimiento
oportuno de revistas establecidas en los puestos de trabajo de cada area asignada,
cada 12 horas o atencibn a reaccion inmediata de novedades, sea por
incapacidades, renuncias, calamidades y ausentismo.

d. Se lleva estricto control de los reportes con la central, cada puesto se reporta en el
dia cada dos horas y en la noche cada hora, adicionalmente se validan los mensajes
y correos emitidos por el cliente y secretaria de educacion para la validacion de
ingreso de personal contratistas a las diferentes instituciones educativas.

e. Se mantuvo el cronograma de capacitaciones semanales, por parte del personal
administrativo y operativo de la empresa zona de seguridad Ltda y se radico el
informe respectivo.

f. Se validaron ingresos de personal a cada sede con autorizacion del supervisor del
contrato, dejando registros en los grupos operativos y en minuta validados por el
coordinador operativo del contrato.




\

Codigo:

INFORME EJECUCION CONVENIO Version:

[
_eS| - [ Pagina 70 de 231

g.

Se realizo el sellado de las partes sensibles en cada Institucion educativa, con
acompanamiento de la supervision, en algunos casos los sellos son retirados por
parte del personal de educadores sin informa a la vigilancia, toda esta eventualidad
se ha dejado registro en minuta por el vigilante de turno y se lleva un estricto control
de sellamiento y su numeracién, de igual forma se cuenta con sellos bajo las
caracteristicas requeridas por el usuario.

CAMPANAS DE SEGURIDAD

Se mantiene la notificacion y seguimiento de los cambios de turno en el puesto de
trabajo para determinar anticipadamente cualquier situaciéon que pueda suscitarse
en tiempo real dando cubrimiento a todos los puestos en general ya sean por
incidentes, incapacidades, calamidades y permisos no remunerados.

Campanas del auto cuidado personal en cada puesto de trabajo para minimizar los
accidentes laborales y pausas activas en posiciones por tiempos prolongados,
donde se les recomienda estar muy atentos y enfocar en las actividades.

Capacitaciones semanales en diferentes temas de seguridad y procedimientos que
se registran en la radicacion de los temas a tratar mensualmente (anexo).

Verificacion y seguimiento al parque automotor del personal operativo, supervision
y relevante los dias, 3, 17, 27 de Julio de 2025, consistente en mantenimientos
planeados de motos y vehiculos al servicio del contrato, con el chequeo
preoperacional diario a cierre del 31 de julio de 2025.

Se realizaron pruebas de alcoholimetria, con equipo y personal certificado, a todo el
personal adscrito al dispositivo de educacion, los dias 6 y 20 de Julio de 2025.

ALERTAS TEMPRANAS

Cuadro resumen de situaciones que en revista de supervisién se han alertado en general
en la plataforma:




\

esu

Codigo:

INFORME EJECUCION CONVENIO Version:

Pagina 71 de 231

SEDE

Fecha

creacion

Riesgo
asociado

Actividad

167912, |.E SECCION Fri Jul 04 Riesgo
1 |ESCUELA MUNICIPAL 02:55:23 UTC Eléctrico No cuenta con seguridad, facil mangjo
KENNEDY 2025
185061, Normal escuela Tue Jul 08 Se evidencian en el blogue 04 aulas sin asegurar, ubicadas
2 |normal superior rondero{ |20:28:28 UTC |Hurto en piso 2 y 3, las cuales en su interior tienen elementos de
vilahermosa) 2025 valor como televisores, compudor, microondas, impresora, lo
Se evidencia daiio en la puerta principal, debido a un
incidente generado por un empleado de la empresa
167915, |.E. Seccion Thu Jul 10 ENMVARIAS, quien se encontraba realizando trabajos de
3 |Escuela Tricentenario 23:47:58 UTC |Daiio poda y accidentalmente reboté una piedra contra la puerta
Porteria 2025 vidriera, quedando esta cristalizada; esto puede generar un
riesgo de intrusion o acceso ilegal por personas ajenas a las
instalaciones.
Se evidencia que dejan sin asegurar la puerta de la sala de
185061, Normal escuela Sat Jul 19 sistemas ubicada sobre el piso 3, la cual en su interior
4 |normal superior rondero( |03:55:51 UTC |Hurto cuenta con equipos de computadores, lo que genera un alto
vilahermosa) 2025 riesgo al momento que delincuencia comun u organizada
pretenda hurtar dichos elementos.
Realizando un recorrido por las instalaciones del c.e el plan,
Sat Jul 19 se evidencia que hay 03 aulas de clases con las puertas en
5 185051, C.E EL PLAN 12:39:13 UTC |Hurto mal estado, ya que no cierran.se realiza la alerta temprana
2025 porque en cada uno de los salones hay un tv, los cuales por
el dafio de las puertas, estos pueden ser hurtados.
Sun Jul 20 Acceso
6 Il’SESR?I'jiiN(I:EETE MAZO 09:56:03 UTC |llegal _0’ Cerramiento imcompleto.
2025 Intrusién
185060, Normal escuela Tue Jul 22 AcCCEso Se evidencia la farla de alum_brado en las zona_s verdes, lo
7 |normal superior rondero 03:15:22 UTC |llegal 0 que gene_re_a un riesgo al reallzgr los dejsplazarjnlentos po_r la
) L falta de visibilidad y donde delincuencia comun u organizada
(enciso) 2025 Intrusion : - )
puede ingresar con facilidad sin ser detectados.
Se recomienda reforzar el cerramiento perimetral en el tramo
que colinda con la autopista mediante la instalacién de una
malla metalica de seguridad, preferiblemente tipo rombo o
185052, |.E COLEGIO Tug ng 22 Acceso elfactros_oldada; que c?mplemenFe 0 reer_nplace el alambre de
8 - 109:27:59 UTC |llegal o puas existente. Ademas, se sugiere realizar una poda
SANTA ELENA PORTERIA - . o
2025 Intrusion controlada de los arboles en ese sector para eliminar puntos
clegos vy mejorar la visibilidad desde el interior del predio, lo
cual contribuira a disuadir intentos de intrusion y mejorar el
control perimetral.
Instalar una malla perimetral adecuada en el érea afectada
para reforzar la seguridad y delimitar claramente el perimetro
de las instalaciones.
2. Realizar inspecciones periodicas para detectar cualquier
intento de ingreso o dafio a la infraestructura.
3. Incrementar la vigilancia en el sector mediante rondas de
Tue Jul 22 Acceso seguridad frecuentes o el uso de camaras de monitoreo
9 |185047, C.E EL CERRO 1 |09:52:25 UTC |llegal o _ h L
2095 Intrusién 4 Informar a los vecinos sobre las medlda_slde seguridad
implementadas para fomentar la colaboracién y
comunicacion ante cualquier incidente.
5. Evaluar ofras posibles vulnerabilidades en el perimetro y
considerar medidas adicionales como iluminacién o
sefializacion.
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Fecha
creacion

Riesgo

asociado

Actividad

Robo de equipos de computo.

Tue Jul 22 Pérdida o exposicion de informacion sensible.
10 |185050, C.E PLACER 10:17:36 UTC  |Hurto Interrupcidn de servicios tecnoldgicos.
2025 Dafios a la infraestructura fisica o tecnolégica.
Entre las afectaciones observadas se destacan:
Desgaste visible en la estructura (puertas, ventanas, techos o
paredes).
Posibles filtraciones de agua o humedad.
185059, Normal escuela Tue Jul 22 Incomodidad o inseguridad para el vigilante en el
11 |normal superior porteria 14:24:44 UTC |Dafio cumplimiento de sus funciones.

(villahermosa) 2025 Se solicita una revision técnica urgente y, de ser necesario,
la ejecucion de labores de mantenimiento correctivo o
reemplazo de la infragstructura, a fin de garantizar un
entorno seguro y digno para el personal de seguridad.

Se ha detectado que varios extintores contra incendios
ubicados en las instalaciones del colegio se encuentran

185059, Normal escuela Tue Jul 22 Riesgo vencidos o fuera de su periodo de mantenimiento

12 |normal superior porteria 14:37:21 UTC Biologico reglamentario.

(villahermosa) 2025 Esta situacion representa un riesgo importante en caso de
emergencia, ya que compromete la capacidad de respuesta
ante un incendio.

Informo que actualmente se encuentran reposando en
porteria las llaves del cuarto de herramientas pertenecientes
a dos empresas contratistas que estan desarrollando labores
185062, Normal escuela Tug J'_"l 22 dentro de nuestras instalaciones.
13 . 15:20:31 UTC  |Hurto _ . :
normal superior diurno Esta alerta se realiza con caracter preventivo, con el fin de
2025 ; B B )
evitar confusiones, malos entendidos o posibles reportes de
pérdida de elementos.
Se evidencia la presencia de un arbol que sobrepasa la linea
de energia eléctrica en las inmediaciones del Centro
Educativo Rural ubicado en el sector del Coliseo. Esta
Tue Jul 22 Riesgo condicién representa un riesgo eléctrico inminente
14 185046, C.E RURAL 21:43:59 UTC L ;i ) . ;
2025 Eléctrico espe_(;lalmenle CDHSIdEranqo gue _el arbol es accesible para
los nifios del centro educativo, quienes podrian treparlo y
exponerse a un posible accidente por contacto con los
cables.
Se ha evidenciado que en el area de rectoria del C.E Juan
Andrés Patifio, no se encuentra instalada la puerta debido a
Fri Jul 25 que fue quitada p_:ara _mantenimiento de pintura, F!ejando
15 185054, C.E ‘JUAN 933490 UTC  |Hurto expuestos en s_u |nter|pr 24 computadores portatiles nuevos
ADRES PATINO 2025 en sus respectivas cajas, 01 computador de mesa con su

respectivo mouse vy teclado, también 01 impresora.
la falta de seguridad del espacio mencionado incrementa el
riesgo del hurto de estos equipos.
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IT™ SEDE Fecha — Riesgo Actividad
creacion asociado
Se ha evidenciado el mal estado de una puerta ubicada en la
parte trasera de la escuela Crisanto Luque y que da acceso
directo a la via publica.
167911, |.E. Seccion Mon Jul 28 Acceso Esta puerta no cuenta con una cerradura funcional, motivo
16 |Escuela Cardenal Crisanto [14:23:36 UTC |llegal o por el cual no se manejan llaves para un mejor control;
Luque 2025 Intrusion representando esto un riesgo de intrusién o acceso no
autorizado, lo que podria poner en peligro la integridad del
personal educativo, el personal de vigilancia y los bienes del
plantel.
17 185049, C.E r2u130'29J'L1”323TC Incendio Al estar estos extintores vencidos se corre un Gran riesgo
PERMANENTE MAZO 20'25 ) frente a una eventualidad
Realizd esté alerta temprana para dar a conocer la orden
167915, |.E. Seccion Tue Jul 29 im_par_ﬁda ;_Jor el Rector Diego Qsorio de dejar la puerta )
18 |Escuela Tricentenario 08:32-23 UTC | Dafio principal sm_ el segurﬁo para ewtar’que la puerta que esta
. fisura se caiga y dafie la que esta buena, cabe anotar que la
Porteria 2025 . )
puerta que esta buena no tiene como sostenerse y se abre
con el viento quedando mas vulnerable.
168409, S.E SEBASTIAN |Tue Jul 29 El personal de seguridad en ocasiones deja de realizar el
19 |DE BELALCAZAR 23:33:53 UTC |Amenaza recorrido por todo el perimetro asignado debido a que estos
PORTERIA 2025 espacios quedan inseguros.
NOVEDADES OPERATIVAS

No se presentaron novedades operativas entre el 1 al 31 de julio de 2025

ACTIVIDADES REALIZADAS POR PARTE DEL EJECUTIVO DE CUENTA

Visitas operativas y verificacion del servicio a todas las |.E 20 sedes 27 servicios en
total, para 22 revistas operativas, en completo orden, con entrevistas con su
respectivo rector o coordinador.
Se valido todos los horarios establecidos, con cada sede en tiempo real, con la
central de comunicaciones, cambios de turno, reporteria, rondas, revistas de
supervision, alerta tempranas y recomendaciones de seguridad para temporada del

receso escolar.

Se revisaron todas las revistas de supervision en la plataforma macro y rondas en
las diferentes sedes educativas.
Se tiene actualizados los estudios de seguridad de cada sede, actualizados y
radicados ante la ESU, y socializado en cada sede con sus sefores rectores y

coordinadores.
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e Capacitaciones al personal de supervision y vigilancia, semanalmente.
e Se atendieron todos los requerimientos emitidos por el supervisor del contrato.

NOVEDADES DE PERSONAL OPERATIVO

Relacién de cambios de personal, rotaciones, renuncias, terminaciones de contrato,
incapacidades, licencias por diferentes causas.

A continuaciéon, se presentan las tablas con los datos de las novedades y eventos
presentados durante el periodo comprendido el 01 y el 31 de julio de 2025, correspondientes
al ausentismo,

Incapacidades, permisos, calamidades entre otras novedades operativas del servicio del
personal operativo de la empresa aliada, asignado a las diferentes sedes de la, como

ejecutivo de cuenta, asignados al contrato de prestacién de servicios.
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.
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Las siguientes, son las graficas elaboradas a partir de los datos por ausentismo,
incapacidades, permisos, calamidades entre otras novedades operativas, lo cual permite
evidenciar los eventos que causaron mayor y menor impacto durante el periodo de tiempo
evaluado, asi como su medicidén cuantitativa en cantidad de eventos y la cantidad de dias
impactados.

Para todos los casos se dio atencion de manera inmediata

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL OPERATIVO

¢ Cumplimiento visitas ejecutivo (visitas de caracter contractual).

v (i f)lin) I
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Apellidos y Nombres de la

I™ LocationForm Cargo FECHA
persona contactada
1 |167914, | E Tricentenario Ménica Maria Arango Vigilante Thu Jul 03 10:41:10 UTC 2025
2 130287, Normal superior-PORT ENC ZONA VERDE Juan Guillermo Bastidas Rector Thu Jul 03 13:49:13 UTC 2025
3 167910, |.E. Alfonso Lépez Daniel Fernando Agudelo Osorio |Vigilante Fri Jul 04 07:42:29 UTC 2025
4 1167911, | E. Seccion Escuela Cardenal Crisanto Luque Nestor Martinez Vigilante Fri Jul 04 07:46:37 UTC 2025
5 |167908, |.E. Maria Montessori Miguel Angel Velasquez Tector Fri Jul 04 08:15:23 UTC 2025
6 |167909, | E. Seccion Escuela Unién Montessori William Fernéndez Vigilants Fri Jul 04 08:31:57 UTC 2025
7 |167913, |.E. Pedro Claver Aguirre Gloria Caiias Rectora Fri Jul 04 08:45.50 UTC 2025
8 185048, C.E MEDIA LUNA Florentino Pizarro Palacios Rector Tue Jul 15 09:28:25 UTC 2025
9 185051, CE FL PLAN Ivan Dario Ramirez Grajales Vigilante Tue Jul 15 10:02:36 UTC 2025
10 (185052, |.E COLEGIO SANTA ELENA PORTERIA Walter de Jesus Ossa Taborda  |Coordinador  |Tue Jul 15 10:26:03 UTC 2025
11 1185047, C.E EL CERROQ 1 Gabriel Hincapié Franco Vigilante Tue Jul 15 11:21:12 UTC 2025
12 1185046, C.E RURAL Maricela Ossa Docente Tue Jul 15 11:34:23 UTC 2025
13 1185050, C.E PLACER Ana Carolina Alzate Rojas Vigilante Tue Jul 15 11:53:15 UTC 2025
14 1185054, C.E JUAN ADRES PATINO Alba Sevillano Rector Tue Jul 15 12:27:06 UTC 2025
15 1185045, C E PIEDRAS BLANCAS Alvaro Gutierrez Vigilante Tue Jul 15 12:55:03 UTC 2025
16 |185049, C.E PERMANENTE MAZO Gloria Quintero Rectora Tue Jul 15 13:11:27 UTC 2025
17 [185053, C.E PIEDRA GORDA Cesar Augusto Atehortua Atehortu| Vigilancia Tue Jul 15 14:19:22 UTC 2025
18 1184788, CIUDADELA UNIVERSITARIA cesar Escobar Técnico de la BThu Jul 17 08:53:13 UTC 2025
19 |167914, LE Tricentenario Yamile Ortiz Alzate Vigilante Wed Jul 30 07:38:07 UTC 2025
20 |167915, | E Seccion Fscuela Tricentenario Porteria Sandra Denis y Diego Ochoa Vigilantes Wed Jul 30 08:33:37 UTC 2025
21 |167906, | E. Sebastian de Belarcazar José Cicerdn Perea Rector Wed Jul 30 09:16:29 UTC 2025
22 1167907, | E. Seccidn Escuela Sebastian de Belarcazar Rubiela Zapata Vigilante Wed Jul 30 09:26:25 UTC 2025
e Supervision por objetivos y cumplimiento de visitas.
e En las Visitas por parte de la ejecutiva del servicio la cual se genero revista en el
mes, se genero validacion haciendo acompafiamientos a los procesos establecidos
y tomando acciones de mejoramiento continuo en el servicio y verificacion de
actividades en general diarias que ameriten apoyo y mejoramiento del servicio,
adicional a las evaluaciones en campo del personal asignado al contrato en las
normas de competencias laborales y se aproveché para dar apoyo de mejoramiento
constante en cada labor segun el puesto asignado al personal donde se le dejan
claras sus funciones especificas para la prestacion del servicio y atencion de
novedades en cada puesto que se requirid y dar mejora en la novedad o solucion y
los requerimientos del cliente establecidos, como lo es la rotacion de personal y
funciones asignadas a los vigilantes.
OTRAS ACTIVIDADES
1. Capacitaciones adicionales a las contractuales de manera, semanal especialmente
se capacito al todo el personal educativo en némina.
2. Se mantiene el proceso de pruebas de alcohol en los puestos de trabajo finalizando
semana y fines de semana en rotacién de sedes de todo el contrato.
3. Se culmino el segundo proceso de competencias laborales en “Incidentes” como

tercera norma para el personal
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4. Actualizacion de cursos de reentrenamiento al personal asignado para mantener al
dia el proceso contractual con seguimiento al soporte de APO de cada funcionario.

5. Se implemento y asigno el uso de dos usuarios macro, para seguimiento del cliente
en general para todas las sedes que cuenta secretaria de Educacion.

A la fecha se encuentran al dia los analisis de riesgos y se esta a la continuidad de
levantamientos de alertas y situaciones que generen alguna alteracién o requieran de
recomendaciones de ajuste en las Instituciones.

ESQUEMA DE SEGURIDAD VC SEGURIDAD

INFORME DE GESTION
Aliado estratégico VC SEGURIDAD LTDA
Gestion periodo: 01 al 31 de julio de 2025 | CONTRATO: 202400061
Cliente: Secretaria de Educacion | N.° de sedes: 28
N.° Manejadores Caninos: | 00 N.° de guardas: 111
N.° de servicios activos: 45 Total, Dispositivo SEM: | 115
N.° de Supervisores: 03 N.° de Ejecutivos 01

Para el control, gestion operacional y gestién administrativa de los recursos antes
relacionados, la EMPRESA ALIADA VC SEGURIDAD LTDA., ha dispuesto de un grupo
de profesionales consultores con resolucion ante la SVSP, en el cargo de Coordinadores
de Riesgos en Seguridad integral (Ejecutivos de Cuenta), los cuales se relacionan a
continuacion, junto con su asignacién estructural operativa:

- John Alexander Martinez Vega. Ejecutivo de Cuenta
- Robinson Marin Rendén Supervisor de zona
- William Javier Torres Botero Supervisor de zona
- Elkin Javier Casseres Cervera Supervisor de zona

VC Seguridad Ltda., tiene a disposicion la plataforma tecnolégica VCKEY, con la que
actualmente se llevan a cabo los registros y trazabilidad de la informacion operativa por
medio de la APP Seif. Entre otros se tienen; las visitas del ejecutivo, visitas de supervision,
alertas tempranas, marcacion de rondas, verificacion en tiempo real de los recorridos de la
supervision.

GESTION OPERATIVA
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Se realiza suspension de servicios de ronda de seis sedes por receso escolar, atendiendo
las indicaciones de la ESU vy la secretaria de educacion, hasta el 06 de julio.

A partir de la segunda semana de julio se inicia con las rotaciones de vigilantes segun el
cuadro autorizado para el mes.

Se realizan visitas operativas y refuerzo en los sellos instalados de las diferentes
instituciones educativas.

Se da inicio con la programacién de periodo de vacaciones para el personal de vigilancia
que ya tienen tiempo cumplido.

Se asiste a reuniones de seguimiento con la ESU (03), de seguimiento al contrato.

Se realizan dos (02) reuniones con el grupo de supervisién de zona, seguimiento a las
actividades programadas.

Se presta servicio adicional de rondero en la |IE Presbitero Antonio José Bernal Londofio,
previamente autorizado por la ESU.

CAMPANAS DE SEGURIDAD

Induccion y retroalimentacion permanente al personal de vigilancia, para la toma de
medidas de autocuidado en cada puesto de seguridad fisica, teniendo presente el accionar
delictivo, que viene en crecimiento de acuerdo con las ultimas estadisticas informadas por
las autoridades, acciones realizadas por los diferentes grupos de delincuencia comun y
organizada.
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Capacitacién mes de julio temas: Operativos, Servicio al Cliente, Rumba, Riesgo Publico.
ALERTAS TEMPRANAS

Las alertas tempranas son un instrumento sencillo y practico que sirven como herramienta
preventiva para el reporte por la deteccion oportuna y eficaz de las fallas o vulnerabilidades
encontradas, que permiten la toma de acciones para tratar y reducir el riesgo o el nivel de
accidentalidad.

Para el periodo del 01 al 31 de julio del 2025 se generan 21 alertas tempranas las cuales
se realizan las respectivas recomendaciones en busca de la prevencion y la mejora
continua, igualmente fueron socializadas con los interesados de las sedes y compartidas
por correo electronico al técnico de la ESU.

ITEM

INSTITUCION EDUCATIVA

TIPO DE ALERTA

1

|.E. Dinamarca

Microtrafico

2 Escuela San Martin De Porres Locativo
3 Escuela San Martin De Porres Locativo
4 I.E. Republica De Uruguay Intrusién
5 I.E. Dinamarca Agresion (lesiones personales)

in) @ (J
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ITEM | INSTITUCION EDUCATIVA TIPO DE ALERTA

6 I.E. Dinamarca Locativo

7 Escuela Contranal Locativo

8 I.E. Rodrigo Correa Palacios Locativo

9 I.E. José Asuncion Silva Hurto de Activos

10 I.E. Maestro Arenas Betancur Acceso no autorizado

11 | E. Educativa Sor Maria Luisa Courbin Natural

12 I.E. José Asuncion Silva Locativo

13 Seccion Escuela Toscana Hurto de Activos

14 Seccion Escuela Alejo Pimienta Locativo

15 Escuela Ricardo Uribe Escobar Locativo

16 I.E. Presbitero Antonio José Bernal Londofio | Hurto a personas

17 I.E. Rodrigo Correa Palacios Natural

18 I.E. Presbitero Antonio José Bernal Londofio | Locativo

19 | E. Educativa Sor Maria Luisa Courbin Locativo

20 Seccion Escuela Vida Para Todos Acceso no autorizado

21 I.E. Republica De Uruguay Acceso no autorizado
NOVEDADES OPERATIVAS

Durante el mes de julio se tienen diferentes movimientos de personal entre renuncias,
terminaciones de contrato, las cuales se relacionan de manera detallada en el cuadro
correspondiente.

NOVEDADES DE PERSONAL OPERATIVO
A continuacién, se presentan las tablas con los datos de las novedades y eventos

presentados durante el mes de julio del 01 al 31 de 2025, correspondientes al ausentismo,
incapacidades, permisos, calamidades entre otras novedades operativas del servicio del
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personal operativo de la empresa aliada VC Seguridad Ltda., asignada a las 28 sedes de
la secretaria de educacion, como ejecutivo de cuenta asignado al contrato para la
prestacion de servicios.

EVENTO

TOTALE
S

N S/ CANTIDAD DIAS

© ©|SUSPENSIONES
© S|CANTIDAD DIAS
© S|INCAPACIDADES
© SICANTIDAD DIAS
= S|INCAPACIDAD

9" SICANTIDAD DIAS
N SIAUSENCIAS

™ ©ICANTIDAD DIAS
N ©RENUNCIAS

© ©|CALAMIDADES
@ = TOTAL NOVEDADES

N S PERSMISOS
© SICANTIDAD DIAS

© ©ROTACION
© ©NACACIONES
@ NICANTIDAD DIAS

© ©RETIROS
N ©INGRESOS

@1 = =ICANTIDAD

NOVEDADES DE PERSONAL

60 =

Las siguientes, son las graficas elaboradas a partir de los datos por ausentismo,
incapacidades, permisos, calamidades entre otras novedades operativas, lo cual permite
evidenciar los eventos que causaron mayor y menor impacto durante el periodo de tiempo
evaluado, asi como su medicién cuantitativa en cantidad de eventos y la cantidad de dias
impactados.

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL OPERATIVO

Cumplimiento visitas ejecutivo.

Con el fin de dar cumplimiento a lo pactado contractualmente y poder mantener estable los
servicios de vigilancia en el periodo del 01 al 31 de JULIO se realizaron por parte del
ejecutivo asignado al contrato, 28 visitas de las 28 proyectadas para las 28 sedes, dando
un cumplimiento del 100%.

v)(f)lin) D
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VISITAS EJECUTIVO

CANTIDAD SEDES VISITAS PROYECTADAS VISITAS REALIZADAS CUMPLIMIENTO EN %

VISITAS EJECUTIVO DE OPERACIONES

Supervisién por objetivos y cumplimiento de visitas.

Se contempla que para el periodo del 01 al 31 de JULIO de un total de 1964 se realizaron
2120 revistas por parte de la supervisién, se evidencio un cumplimiento del 100%.

Revistas de supervision

28 45 30 108%
I
SEDES Cantidad Servicios  Cantidad Dias Proyectadas Realizadas Porcentaje

Validacion controles de rondas.

Por medio de la plataforma VCKEY en la aplicacién Seif, se realiza la validacién y correcta

marcacion de los 118 cédigos QR instalados en las 28 sedes educativas asignadas a VC
Seguridad Ltda.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co

9w () in@
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#H SEDE PUNTOS
1 ILE. Alfredo Cock Arango 6
2 ILE. José Maria Espinosa Prieto -CASD 7
3 Seccion Escuela Contranal 3
4 Seccion Escuela San Martin de Porres 3
5 ILE. La Esperanza 4
6 Seccion Escuela Republica de Cuba 4
7 Seccion Escuela Los Comuneros 3
8 Seccion Escuela San Francisco de Paula 3
9 LE. Presbitero Antonio José Bernal Londono 8
10 Seccion Escuela Toscana 4
11 ILE. Manuel José Gémez 4
12 Seccion Escuela Alejo Pimienta 4
13 ILE José Asuncion Silva 6
I.E Colegio Loyola Para la Ciencia y la
14 Innovacion (Tecnoacademia - SENA) 3
15 I.LE. Rodrigo Correa Palacios 6
16 LE. Julio César Garcia 5
17 I.LE. Republica de Uruguay 6
18 ILE. Maestro Arenas Betancur 4
19 Seccion Escuela Imperio del Japdn 4
20 Seccion Escuela Municipal Castilla (0]
21 ILE. Dinamarca 4
22 Seccidon Escuela Ricardo Uribe Escobar 4
23 I.LE. H Pedregal 3
24 Seccion Escuela Rafael J. Mejia 4
25 ILE La Presentacion 4
26 ILE. Sor Maria Luisa Courbin 4
27 Seccion Escuela Hogar Antioquia 4
28 Seccion Escuela Vida para todos 4
TOTAL 7118
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OTRAS ACTIVIDADES

En la visita a cada uno de los puestos se dejo en claro al personal de vigilancia que toda
accién y/o decisién que se tome debe estar enmarcada en el cumplimiento de las 64
consignas establecidas por la secretaria de educacion e inmersas en el reglamento interno
de trabajo estipulado por VC Seguridad Ltda.

Se realizan capacitaciones con los temas:

¢ Reinduccion VC Seguridad

e Sensibilizacion e induccidén Sena, para certificacion de competencias laborales
e Rumba aerobica

e Capacitacion en Riesgo Publico

La participacion fue del 99%.

Se realiza asistencia por parte del ejecutivo de cuenta al Diplomado en Gestion del Riesgo
en la sede Universidad de Medellin.

Se obtiene certificacion de competencias laborales con el SENA para 28 vigilantes.

Se realiza reunién con grupos de vigilancia y supervisores en las sedes de educacién en
los cambios de turno con el fin de validar contenido de las carpetas de consignas y sus
anexos.

Se realiza recorrido por las sedes validando estado de los sellos de seguridad instalados y
se refuerza sellando espacios adicionales por seguridad.

Garantizar la calidad del servicio mediante la atencion oportuna, eficaz y agil a las
necesidades, se busca la optimizacién de los recursos destinados para la prestacion del
servicio. Incrementar la productividad del guarda de seguridad permanentemente
garantizando sus condiciones laborales.

Realizar seguimiento a las alertas tempranas con el fin de prevenir la materializacion de
eventos negativos y asi prevenir pérdidas de activos. Enfocar campana de sensibilizacion
y cumplimientos de consignas a todo el personal de guardas.
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Auditar elementos de dotacion, logisticos e intendencia en cada uno de los puestos con el
fin de identificar las necesidades y poder dar cumplimiento a lo pactado contractualmente.
Atender los requerimientos generados por parte de los rectores y coordinadores
encargados de las instituciones educativas.

Para el mes de julio se presenta cambio de tarifa por la Supervigilancia la cual pasa de 9,14
a9,29.

ESQUEMA DE SEGURIDAD SERACIS

INFORME DE GESTION
Aliado estratégico SERACIS LTDA
Gestion periodo: 1 al 31 de julio de 2025 | CONTRATO: 202400056
Cliente: Secretaria de Educacion | N.° de sedes: 23
N.° Manejadores Caninos: 0 N.° de guardas: 70
N.° de servicios activos: 24 Total, Dispositivo SEM: 70
N.° de Supervisores: 3 Valor Factura: $ 336.196.035

Relacion de Servicios

Las sedes educativas que cuentan con el servicio de vigilancia de la empresa Seracis Ltda
estan conformadas por 9 sedes pertenecientes a la comuna 50 y 14 sedes de la comuna 8
de Medellin para un total de 23 sedes, en el siguiente cuadro se va a detallar el servicio
teniendo en cuenta la cantidad y el horario del servicio.

DISPOSITIVO DE VIGILANCIA EN SEDES EDUCATIVAS

ITEM | SEDE CANTIDAD | MODALIDAD HORARIA | MODALIDAD

1 C.E. La Aldea 1 24 /L-D/ SIN ARMA

2 C.E La Volcana 1 24 /L-D/ SIN ARMA

3 C.E. LaFrisola 1 24 /L-D/ SIN ARMA

4 C.E. Luis Mesa Villa | 1 24 /L-D/ SIN ARMA
ITEM | SEDE CANTIDAD | MODALIDAD HORARIA | MODALIDAD
5 C.E. La Suiza 1 24 /L-D/ SIN ARMA
6 C.E. La Potrera 1 24 /L-D/ SIN ARMA
7 C.E. Ledn Arango Paucar 1 24 /L-D/ SIN ARMA
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ITEM | SEDE CANTIDAD | MODALIDAD HORARIA | MODALIDAD
8 I.E Héctor Rogelio Montoya 1 24 /L-D/ SIN ARMA
9 S.E. Héctor Rogelio Montoya 1 24 /L-D/ SIN ARMA
10 I.LE. Juan de la Cruz Posada 1 24/L-D/ SIN ARMA
11 S.E. Agustin Nieto Caballero 1 24 /L-D/ SIN ARMA
12 S.E. Hipdlito Londofio Mesa 1 24 /L-D/ SIN ARMA
13 I.LE. La Libertad 1 24/L-D/ SIN ARMA
14 I.E. San Francisco De Asis 1 24/L-D/ SIN ARMA
15 I.E. Félix Henao Botero 1 24 /L-D/ SIN ARMA
16 S.E. Miguel de Aguinaga 1 24 /L-D/ SIN ARMA
17 S.E. Republica del Peru 1 24 /L-D/ SIN ARMA
18 I.LE. José Celestino Mutis Porteria | 1 24 /L-D/ SIN ARMA
19 I.LE. José Celestino Mutis Rondero | 1 12/L-V/ SIN ARMA
20 I.LE. El Pinal 1 24 /L-D/ SIN ARMA
21 Seccioén Escuela el Pinal 1 24 /L-D/ SIN ARMA
22 I.LE. Juan de Dios Carvajal 1 24 /L-D/ SIN ARMA
23 S.E. Francisco Antonio Uribe 1 24 /L-D/ SIN ARMA
24 S.E Batallon Girardot 1 24 /L-D/ SIN ARMA

Resumen del Dispositivo

En esta informacién podemos ver que se tienen 23 servicios 24 horas y un servicio fijo dia
de lunes a viernes 12 horas; el servicio 12 horas se encuentra ubicado en la |.E. José
Celestino Mutis y se presta como rondero; se aclara que el servicio rondero estuvo
suspendido hasta el 6 de julio por periodo de vacaciones escolares.

SERVICIOS

MODALIDAD DEL SERVICIO

TOTAL

Puestos de Vigilancia |24 / L-D /

23

Puestos de Vigilancia | 12 / L-V /

1

Resumen de Costo Por Sede.

En el periodo del 1 al 6 de julio se presentd la suspension del servicio 12 horas diurno por
solicitud de secretaria de Educacioén; periodo de vacaciones escolares.
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No | SEDES XALOR UNITARIO INCLUIDO OBSERVACION
1 |C.E. La Aldea $ 14.448.089
2 |C.ELaVolcana $ 14.448.089
3 |C.E. LaFrisola $ 14.448.089
4 | C.E. Luis Mesa Villa $ 14.448.089
5 |C.E. La Suiza $ 14.448.089
6 |C.E. LaPotrera $ 14.448.089
7 |C.E. Leodn Arango Paucar $  14.448.089
8 | |.E Héctor Rogelio Montoya $ 14.448.089
9 a%%c;g);a Escuela Héctor Rogelio $  14.448.089
10 |.E. Juan de la Cruz Posada $ 14.448.089
11 gzct:)cglcl)gro Escuela  Agustin  Nieto $  14.448.089
12 | Seccion Escuela Hipdlito Londofio Mesa |$  14.448.089
13 | I.E. La Libertad $ 14.448.089
14 |1.E. San Francisco De Asis $ 14.448.089
15 | L.E. Félix Henao Botero $ 14.448.089
16 | Seccion Escuela Miguel de Aguinaga $ 14.448.089
17 | Seccion Escuela Republica del Peru $ 14.448.089
18 | I.E. José Celestino Mutis Porteria $ 14.448.089
19 | I.LE. José Celestino Mutis Rondero $ 3.889.984
20 | L.LE. El Pinal $ 14.448.089
21 | Seccion Escuela el Pinal $ 14.448.089
22 | L.E. Juan de Dios Carvajal $ 14.448.089
23 3$ict:)c(:a|on Escuela Francisco Antonio $  14.448.089
24 | Seccion Escuela Batallon Girardot $ 14.448.089

VALOR TOTAL FACTURA $ 336.196.035

Para la facturacion del mes de julio se debi6é hacer en dos periodos asi: del 1 al 14 de julio
y del 15 al 30 de julio, esto porque de acuerdo con la CIRCULAR EXTERNA N°
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20241300000445 a partir del 15 de julio de 2025 se incrementaba la tarifa minima, pasando
asi del 9,14 al 9,29 SMMLYV.

VARIACION DE FACTURACION
VARIACION |VARIACION
TOTAL PORMES | \BSOLUTA | PORCENTUAL
VALOR TOTAL FACTURA MES JUNIO $ 331.347.459 ¢
VALOR TOTAL FACTURA JULIO 1 AL 14 |$ 155.013.602 | 4 848 576 1,46%
VALOR TOTAL FACTURA JULIO 15AL 30 | $ 181.182.433

Procedimientos y Controles.
Aplicacién de Procedimientos y Controles.

Al personal de vigilancia se le enfatizé en el estricto cumplimiento de las consignas de los
diferentes puestos, afines de preservar la seguridad y la tranquilidad en las instalaciones
previniendo asi la materializacion de novedades.

Controles en los diferentes accesos y porterias.

e La atencioén al cliente es fundamental en nuestra labor diaria. Nos esforzamos
por ofrecer una actitud amable y eficiente a quienes ingresan a las instituciones
educativas, garantizando una gestion adecuada de la informacion y el proceso de
entrada.

¢ Rondas en bloques y pisos de la institucion. Hemos subrayado al personal de
seguridad la relevancia de llevar a cabo recorridos regulares en las zonas
designadas, ya que estas inspecciones permiten identificar vulnerabilidades,
condiciones inseguras y riesgos potenciales que podrian comprometer la seguridad
del personal y de las instalaciones. Para hacer control a estas rondas se cuenta con
puntos QR georreferenciados por todas las instalaciones de las sedes.

Novedades de Personal

En el mes de julio salieron 3 vigilantes de las sedes de la comuna 50 a disfrutar su periodo
de vacaciones y una incapacidad de origen comun.
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NOVEDADES DE PERSONAL

Acciones Positivas

o En SERACIS LTDA se reconoce el compromiso y las acciones positivas que reflejan
el alto nivel de responsabilidad y el compromiso de algunos vigilantes.

e Se hicieron los respectivos controles de ingreso a cada sede en la que Seracis
presta el servicio de vigilancia.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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e Accion rapida del vigilante frente a un conato de incendio: en el C.E. La Suiza
el dia 29 de julio del 2025, alrededor de las 11:00 horas se presenta conato de
incendio en él toma corriente del restaurante; se realiza reaccion por parte del
vigilante de turno accionando el extintor, el conato se controla sin novedades.

o Control de desperdicio de agua por parte del vigilante: Alrededor de las 18:00
horas del 30 de julio del 2025, en La S.E. Republica del Peru la vigilante Geraldine
Vivas realizando su ronda a las instalaciones identifica dafiada una llave de
lavamanos y por ello se estaba botando el agua; la vigilante procede a cerrar la llave
de paso para evitar el desperdicio de agua.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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e Celular abandonado: el dia 30 de julio de 2025 alrededor de las 16:30 horas en la
I.E. La libertad el vigilante mientras realizaba el cierre de puertas de salones y
apagando luces encuentra en la sala de docentes un celular, inmediatamente
procede a informar a la coordinadora Marcela Calle para que ayude a ubicar el
duefio.

Capacitaciones

Del 1 al 31 de julio Seracis Ltda. Impartié ocho capacitaciones al personal de vigilancia en
los siguientes temas:

Declaracion universal de los derechos humanos

Conceptos Basicos de la Gestion del Riesgo

Capacitacién en prevencion de riesgo de caidas a nivel y orden y aseo
Capacitacion en prevencion del riesgo bioldgico

Capacitacién en riesgo mecanico

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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e Sefales de transito
¢ Sistema globalmente armonizado (SGA)
¢ Herramientas ofimaticas - office 365

Alertas Tempranas

Las alertas tempranas son un instrumento sencillo y practico que sirve como herramienta
preventiva para la deteccién oportuna y eficaz de las fallas o vulnerabilidades encontradas
y que permitan la toma de acciones para evitar o reducir la materializacién de pérdidas y
accidentes, que afecten de manera negativa a las instituciones.

El grupo de supervisores realiza alertas tempranas a las areas evidenciadas en estado
inseguro, vulnerables a intrusion con el riesgo de hurto o perdida de activos.

Las alertas se efectuan a través de la aplicacién SerApp+ la cual envia los reportes en
tiempo real.

Del 1 al 31 de julio del afio 2025 se realizaron las siguientes alertas tempranas en los
puestos de la secretaria de educacion.

Puesto |.E. Juan de la Cruz
Posada

Fecha 6 de julio de 2025
Barrio Villa Hermosa

Vulnerabilidad detectada

Se evidencia que contratistas de
la EDU quienes estan
realizando trabajos en la parte
externa dejan un acopio de
herramientas y material frente
de la institucion sobre el
cerramiento perimetral, lugar
donde no hay responsabilidad
por parte de los vigilantes.

Recomendaciones
Se recomienda que por parte de
la institucion se haga el

acercamiento con los
contratistas para dejar claro el
autocuidado con las

herramientas y evitar asi que la
institucion se vea envuelto en
novedades.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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Puesto |.E. Juan De Dios Carvajal
Fecha 6 de julio de 2025

Barrio Villa Hermosa

Vulnerabilidad detectada

Se evidencian que extintores con
fecha vencida tanto en la porteria
principal como en diferentes lugares
de la institucion.

Recomendaciones
Se recomienda actualizar las
recargas de los extintores de la
sede y asi garantizar el correcto
funcionamiento en caso de un
conato de incendio.

Puesto Seccién Escuela Batallén
Girardot
Fecha 9 de julio de 2025

Barrio Villa Hermosa

Vulnerabilidad detectada

Se observa una condicién insegura
con las tejas del techo del aula # 6
las cuales se encuentran
visiblemente sueltas desprendidas
de su posicion Normal.

Estas cuelgan  precariamente
apoyadas de forma inestable
aumentando la probabilidad de que
se desprendan por completo.

Recomendaciones
Se recomienda realizar
mantenimiento del techo tomando
las medidas necesarias por tratarse
trabajos en alturas.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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Puesto |.E. Juan de la Cruz Posada
Fecha 10 de julio de 2025

Barrio Villa Hermosa

Vulnerabilidad detectada

Se evidencia dafo en tuberia de cableado
el cual esta ubicado frente al pasillo de
rectoria, este a su vez estd suelto y se
sostiene solamente con el mismo cable, lo
que genera riesgo de caida; ademas, se
debe tener en cuenta que es un area muy
transitada por usuarios, estudiantes y
docentes de la institucion.
Recomendaciones

Se recomienda realizar el mantenimiento
de la tuberia de la institucion.

Puesto Seccion Escuela Hipdlito Londofio
Mesa
Fecha 17 de julio de 2025

Barrio Villa Hermosa

Vulnerabilidad detectada

Se evidencia desprendimiento del techo
del Aula 02 y biblioteca, estas causadas al
parecer por humedad y el peso del agua
acumulada provocando el colapso parcial
de algunas tejas.

Recomendaciones

Es importante llevar a <cabo las
reparaciones correspondientes del techo y
sistema de drenaje, limpiando canaletas y
bajantes de forma regular con el fin de
evitar posibles novedades futuras.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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Puesto S.E. Republica del Peru
Fecha 28 de julio de 2025

Barrio Villa Hermosa

Vulnerabilidad detectada

Durante la ronda nocturna de supervision
se detecta que uno de los reflectores de
luz ubicado en la cancha se encuentra
fuera de servicio, el reflector en cuestion
se encuentra completamente apagado
generando poca visibilidad para nuestros
colaboradores al momento de realizar las
respectivas rondas por este sector.

Recomendaciones

Es importante solicitar la intervencion de
personal de  mantenimiento  para
diagnosticar la causa de la falla para
proceder con la reparacién o remplazo.

Siniestros

Durante el periodo de este informe no se presentaron siniestros en las sedes educativas
custodiadas por la empresa de seguridad privada Seracis Ltda.

Supervision (Objetivo)

o Efectuar las alertas tempranas enfocadas en minimizar o prevenir la materializaciéon
de riesgos y reportar condiciones inseguras.

¢ Campana de sensibilizacién y cumplimientos de consignas a todo el personal de
guardas.

¢ Revision de elementos de dotacion, logisticos e intendencia en cada uno de los
puestos.

¢ Recomendaciones al personal de vigilancia sobre el autocuidado y proteccién en los
puestos de trabajo en aras de mejorar y reducir los posibles incidentes o accidentes
de trabajo, poner en practica los protocolos y recomendaciones de SST.

e Generar cultura en autocuidado y proteccién al personal a cargo.

e Generar cultura en el uso de uniforme y elementos logisticos del puesto con todo el
personal de vigilancia.

¢ Campana de reportar cualquier situacion anémala que se presente en el servicio.
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Seguimiento al desarrollo de los médulos de capacitacion.
Atencién y direccionamiento ante inconformidades y solicitudes del personal.

Gestién de la Supervisiéon

Con el fin de realizar seguimiento a la operaciéon y la implementacion de buenas
practicas en las entregas y recibidas de puesto, los supervisores diariamente pasan
por cada uno de los puestos tanto de dia como de noche, verificando que los servicios
de vigilancia sean prestados en condiciones aptas de forma fisicas y de salud del
vigilante, para un excelente servicio, impartiendo consignas y protocolos de seguridad
con el fin de socializar aspectos relevantes.

De igual manera se realizan reportes con el fin de informar cambios y de mas eventos
relacionados con el grupo de trabajo y escuchar por parte del personal requerimientos
y sugerencias para el mejoramiento del servicio.

Revistas y recorridos continuos con el personal de seguridad en las diferentes sedes
educativas, proyectados en la prevencion y busquedas de vulnerabilidades y riesgos
que puedan ser materializados y afectar la seguridad en todos los sentidos.

De forma semanal el equipo de supervisién realiza charlas con el personal de guardas
sobre el cumplimiento estricto de las funciones de vigilancia detallando el debido
cumplimiento de las consignas establecidas para los servicios de vigilancia en cada
sede educativa.

Informar sobre cualquier evento que se presente en las instalaciones o sedes
educativas.

La supervision hace verificaciones diarias del servicio con los vigiantes, asi como el
acercamiento con los encargados de cada sede, ya sean rectores, coordinadores y/o
profesores.




S Codigo:

INFORME EJECUCION CONVENIO Version:

eSl ~ [ Pagina 96 de 231

Hetyork 17 ul 202
ceal Mol

Cada semana se hacen reuniones con todo el psonal de supervisores para socializar temas
relacionados al puesto y de igual forma impartir nuevas instrucciones.

Revistas de Supervision

Durante el periodo de tiempo correspondiente al mes de julio del 1 al 31 de 2025, se
adelantaron revistas de Supervision a las diferentes sedes de la secretaria de educacién
comuna 50 y comuna 8, logrando la meta de revistas esperadas y consolidadas dejando
registros en los grupos de Whatsapp y Plataforma Ser App+, Del 1 al 31 de julio se
realizaron un total de 1374 revistas presenciales.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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Facha Coordinador Zona.

i SERACIS imi isi _RS-
:q Cumpllmlento SuperWS|Ones F RS 14 2025 {Afic) + julio (Mes) v DUCUARA TAPIA ARCENIO N ZONA 2
@ Gestion ver Tablero Planilla de St ision = B
N - Oy io Pus
Minimo Planeado | Realizadas min Cu... || Puestos Faltantes | % de cumplimiento kS bi Cliente peracn ==
o PV EwRsARRALS. SECRETARIA DE EDUCACION Todas
240 240 0 100,00 %

% Cumplimiento Supervision por Cliente Detalle puestos

CodigoPuesto  TipoPuesto  Minime a Realizar  Realizadas  3:Cumplimiento Mini

12823 Porteriz 10 60
12824 Forteriz 10 60
12825 Porteriz 10 53
12826 Forteriz 10 Ed
12827 Porteriz 10 52
12828 Porteriz 10 57 100,00
12829 Porteriz 10 57

12830 Porteriz 10

2
i B
P82

Planeadas y Realizadas por Cédigo Puesto

Realizadas por Afio, Mes y Dia Revistas por tumo ZeCumplimientoRevistas por Zona.

Visitas Operativas a las Sedes por el Coordinador

Durante el mes de julio por parte de la coordinacion se hacen las diferentes visitas
operativas a cada sede en donde se verifican todo lo relacionado al vigilante en puesto y la
6ptima prestacioén del servicio.

A

Se realizo6 visitas a cada una de las sedes educativas.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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SECRETARIA DE EDUCACION
(ltima Actualizackbn: 02/0B/25 2310 Ciudad Dpta Puestos Visitados Planeadas por Operaciin [l Operaciones con Visita Cumplimienta por Operacidn
30 1 1 100,00 %

Planeadas vs Realizadas por Operacion Cumplimiento por Coordinador

: A

Detalle de la visita

Novedades Relevantes

o Elpasado 16 de julio de 2025 en la |.E San francisco de Asis, la estudiante del grado
6-2 Dulce Maria Fernanda Medina de 11 afos sufrié una caida cuando bajaba por
las escaleras del tercer piso en el cambio de clases, se procedid a reportar la
situacién llegando la acudiente Diana Paola Medina cc 1214738474, la docente que
atendio la emergencia fue la coordinadora Enny Caicedo.

e El pasado 18 de julio de 2025 en la institucién educativa Juan de la Cruz Posada,
alrededor de las 16:40 horas 2 alumnas del grado 9-1, Samantha Molina y Evelyn
Casas, de la institucion educativa estaban discutiendo en la parte externa de la
porteria, una de las alumnas agrede a la otra generando una rifia, el docente
Esteban Molina sale e intervenir para dar solucion.

o El pasado 21 de julio de 2025 en la I.E. El Pinal, el sefor Luis Alberto Escobar Cel.
3043803537 padre de Familia de la estudiante Salomé Escobar de 14 afios del
grado 7-2 llega a la sede para preguntar por su hija puesto que ella sali6 muy
temprano a estudiar, sin embargo, recibié una llamada de otro estudiante donde le
informaban que no estaba en el colegio, la coordinadora Liliana Santofimio le
confirma que la menor no asistié a clases. Se hizo reporte a la Policia haciendo
presencia el patrullero José Callejas y Yesica Socha del cuadrante 24 CAl Villatina,
los policias manifiesta de que se debe esperar 72 Horas para generar reporte de
desaparecida. Finalmente, la menor aparecid, al parecer no asistid a clases para
estar con el novio.

v)(f)in)D
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e El pasado 25 de julio de 2025 alrededor de las 10:20 horas en la |.E. San Francisco
de Asis, la alumna Alvany Sofia Rodriguez Gomez con P.P.T 5514919 de Bogota,
Recibio golpes en el abdomen por parte de otro alumno en el salén de clases siendo,
la sefiora Elvira Zuluaga cc.21660237 acudiente de la alumna retira a la menor para
atencion hospitalaria con la péliza de seguro #3100028934.

e Elpasado 28 de julio de 2025 en la S.E. Republica del Peru, el docente Nicolas Diaz
ingresa a la sala de sistemas con los alumnos del grado 4 y, al encender el PC color
negro caja 09 cédigo de barras # 200482519 evidencié que este presenta fallas en
la pantalla.

23 jul 2085 3.4

28 jul 20
- L
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Conclusion

El servicio de vigilancia durante el mes de julio fue bastante eficiente, se aplicaron los
controles establecidos de acuerdo con los procedimientos estipulados para cada uno de los
puestos en las diferentes sedes educativas, evitando pérdidas materiales en el cliente,
estudiantes y visitantes

ESQUEMA DE SEGURIDAD LAS AMERICAS

INFORME DE GESTION
Aliado estratégico SEGURIDAD DE LAS AMERICAS
Gestién periodo: 1 al 31 julio de 2025 CONTRATO: 202400054
Cliente: Secretaria de Educacion | N.° de sedes: 121
N.° Manejadores Caninos: | 00 N.° de guardas: 490
N.° de servicios activos: 192 Total, Dispositivo SE: | 192
N.° de Supervisores: 18 N.° de Ejecutivos 03

Para el control, gestion operacional y gestién administrativa de los recursos antes
relacionados, la EMPRESA ALIADA SEGURIDA DE LAS AMERICAS, ha dispuesto de un
grupo de profesionales consultores con resolucion ante la SVSP, en el cargo de
Coordinadores de Riesgos en Seguridad integral (Ejecutivos de Cuenta), los cuales se
relacionan a continuacion, junto con su asignacion estructural operativa:

1. ALEX ALBERTO ALVAREZ HUMANEZ (Zona1y 3)
2. JUAN ALBERTO LONDONO RIOS (Zona 2)
3. JUVENAL VLADIMIR OTERO QUIROZ (Zona 4)

Los Ejecutivos de cuenta de las zonas de responsabilidad de Seguridad Las Américas,
garantizan la seguridad de las personas, los bienes y los inmuebles que tienen a su cargo
con los servicios de vigilancia ubicados en las comunas 07 (Robledo), 10 (La candelaria),
11 (Laureles-Estadio),12 (La América), 13 (San Javier), 15 (Guayabal), 16 (Belén), sector
de Salvador en la comuna 9 (Buenos Aires) y dos corregimientos AltaVista y San Antonio
de Prado, todos adscritos al Municipio de Medellin. Los puestos cuentan con servicios de
vigilancia y servicios de supervision, para ejercer el control.

Operatividad del Servicio de Vigilancia

El servicio de vigilancia se sustenta en un enfoque integral que combina la presencia fisica
del personal con el uso de tecnologia avanzada, asegurando un monitoreo efectivo y una
respuesta

oportuna. Los guardas realizan rondas periodicas para garantizar la seguridad en cada
puesto, realizan sus actividades mediante puntos de marcacion QR en la plataforma AREX,
posteriormente registran en minuta y adicional realizan un reporte fotografico a través de
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WhatsApp, de los puntos criticos de cada zona donde hay marcaciones con puntos QR, lo
que permite trazabilidad y rendicién de cuentas.

Supervision operativa

Ademas, los supervisores de zona hacen rondas operativas de forma esporadica, una en
la mafiana y una en la noche, y a través de la plataforma ZONAHZ hace el registro de las
visitas realizadas, dejando constancias en la aplicacién y en la minuta de las revistas de
supervision y de las novedades encontradas. Asi mismo, El ejecutivo de cuenta efectua
revistas esporadicas, minimo una en el mes, dejando constancia en la plataforma ZONAHZ
y se reune con el responsable de la sede en aras de mejorar el servicio de seguridad.

Evaluacion y reporte

Finalmente, se realiza un informe de Gestién Mensual para plasmar las actividades que se
realizaron durante el mes y asi dar cumplimiento al contrato 202400054. Este informe
garantiza la transparencia en la gestién y el cumplimiento de los objetivos establecidos.
Gracias a este modelo de gestién, Seguridad Las Américas asegura un servicio de
vigilancia eficiente, adaptable y orientado a la mejora continua

ACCIONES POSITIVAS
01/07/2025 APOYO EMPRESA MOVISTAR

Nuestros vigilantes de Seguridad Las Américas desempefaron un rol fundamental, durante
el mes de julio, en el apoyo a la empresa de telecomunicaciones MOVISTAR, facilitando la
implementacion y mejora del servicio de internet en varias sedes educativas. Gracias a su
profesionalismo y dedicacion, se coordiné la apertura de las aulas necesarias durante los
fines de semana, con la debida autorizacién de rectores y coordinadores. Su labor no se
limitd a simplemente abrir las puertas; garantizaron un acceso seguro y controlado,
permitiendo que el personal técnico de MOVISTAR realizara su trabajo sin contratiempos.

Este despliegue demuestra el valor de nuestros vigilantes como aliados estratégicos en
la gestidn de proyectos logisticos. Su capacidad para coordinar y ejecutar estas tareas fuera
del horario habitual, siempre bajo estrictos protocolos de seguridad, fue clave para el éxito
de esta importante mejora tecnoldgica. Al garantizar un entorno protegido para la instalacién
de los equipos, nuestros vigilantes contribuyeron directamente a que las sedes educativas
de Medellin pudieran beneficiarse de un servicio de internet optimizado, reafirmando
nuestro compromiso con la seguridad y el progreso de la comunidad académica.
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01/07/2025 CONTROL DE ACCESO

El trabajo de nuestros vigilantes de Seguridad Las Américas es fundamental para garantizar
el acceso seguro a las sedes educativas de Medellin. Su labor va mas alla de un simple
registro: son la primera linea de proteccion para la comunidad académica. Con
profesionalismo y dedicacion, nuestros vigilantes no solo supervisan el ingreso de
estudiantes y personal docente, sino que también gestionan con diligencia el acceso de
todas las entidades y colaboradores externos. Su capacidad para identificar y verificar a
cada persona que entra a las instalaciones es crucial para mantener un ambiente de
aprendizaje protegido, permitiendo que la comunidad se sienta segura y enfocada en sus
actividades.

Timemark
Comero

93ll2025 150258
16°N|

Carrera 111

Veinte De Julio

Medellin

Antioguia

Altituc:1602:8m

I.E la indépendencia ronda |
Nimero de indice: 6768]

01/07/2025 PROTECTORES DEL MEDIO AMBIENTE

Nuestros vigilantes no solo son guardianes de la seguridad de las personas, sino también
de la proteccidon ambiental en nuestras instalaciones. En un suceso, se destacd la
invaluable labor de un vigilante que, con su aguda observacién y sentido de
responsabilidad, detecté la presencia de una paloma dentro de las instalaciones que al
parecer tenia lesionada una de sus patas. Lo mas relevante fue su diligencia al notar una
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cinta anaranjada en la pata del ave, marcada con el cddigo #8567. Este detalle crucial le
permitié identificar que el animal posiblemente era parte de un programa de monitoreo o
rehabilitacién, lo que elevé la importancia de la situacion mas alla de un simple avistamiento.

Por consiguiente, y actuando con profesionalismo, nuestro vigilante notificé de inmediato al
supervisor y este a las autoridades pertinentes, contactando a La Perla, un centro
especializado en fauna silvestre. La rapida respuesta del vigilante fue clave para una
intervencion oportuna. En poco tiempo, el funcionario Wilder Foronda, con identificacion CC
71864178, hizo presencia en el lugar, retir6 la paloma de forma segura y la traslado para
su debida atencion. Este evento subraya la importancia de la capacitacion integral de
nuestro personal, quienes no solo estan preparados para emergencias de seguridad, sino
que también poseen la sensibilidad y el conocimiento para actuar como protectores del
medio ambiente, demostrando un compromiso que va mas alla de sus deberes cotidianos.

03/07/2025 SOLUCION DE NOVEDADES

Como Ejecutivos de cuentas en SEGURIDAD LAS AMERICAS, nuestro compromiso va
mas alla de la gestion de protocolos; se centra en la solucién eficaz y eficiente de cada
novedad que surge en la operacion de seguridad. Entendemos que detras de cada
incidente, por pequeno que sea, hay personas, tanto nuestros valiosos colaboradores como
nuestros clientes, cuyas necesidades y tranquilidad se ven afectadas. Por eso, abordamos
cada situacioén con empatia y determinacion, buscando no solo resolver el problema de raiz,
sino también aprender de cada experiencia para fortalecer nuestras estrategias preventivas.
Nuestro objetivo es garantizar que, ante cualquier desafio, nuestra respuesta genere
confianza, asegurando que la operacion continte sin contratiempos y que la seguridad de
todos sea siempre nuestra maxima prioridad.
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Aimemark

07/07/2025 ACOMPANAMIENTO DE ACCESO PERSONAL DE INFRAESTRUCTURA

Para nosotros como compafiia de seguridad es importante reconocer y valorar la
meticulosidad con la que nuestros vigilantes gestionan el acceso del personal de
mantenimiento y remodelacion. Estos equipos, vitales para el buen funcionamiento y mejora
de la infraestructura educativa, ingresan con la tranquilidad de que nuestros protocolos de
seguridad garantizan un control estricto y ordenado. El correcto registro, verificacion y
acompafnamiento en los accesos no solo previene riesgos, sino que también asegura que
las obras se realicen sin interferir en la dinamica académica. Con cada control, nuestros
vigilantes demuestran su compromiso con la proteccién integral de las sedes educativas,
un pilar esencial para la Secretaria de Educacion de Medellin.

P -
lombice: |, Etola Gonzelez Ronda

© caiigo e Folo, GAZEDYKOINTCY

09/07/2025 VISITA DE INSPECCION ARL AXA COLPATRIA

Como ejecutivos de cuenta, vemos con buenos 0jos la inspeccion de puestos de trabajo
realizada por la ARL AXA Colpatria, ya que es un pilar fundamental de nuestra estrategia
de seguridad integral. Estos procesos de verificacion no son meras formalidades; son
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herramientas proactivas que nos permiten identificar y mitigar peligros potenciales antes de
que se conviertan en incidentes o accidentes laborales. La experticia de la ARL nos brinda
una vision objetiva y técnica sobre las condiciones de nuestros puestos, desde la ergonomia
en los turnos de vigilancia hasta la adecuacion de los equipos de proteccion personal. Al
recibir sus recomendaciones, no solo cumplimos con la normativa vigente, sino que también
elevamos los estandares de seguridad y bienestar de nuestros colaboradores, lo que se
traduce directamente en una operacion mas eficiente, una reduccion de riesgos laborales
y, en ultima instancia, en un servicio mas confiable y seguro para nuestros clientes.

23/07/2025 REUNION DE VERIFICACION CONTRACTUAL CON EL CLIENTE

En el ambito de la seguridad privada, la verificacion operativa por parte del cliente es un
componente esencial que valoramos profundamente. Desde nuestra perspectiva como
proveedores de seguridad, entendemos que estas inspecciones no son solo un control, sino
una oportunidad invaluable para el fortalecimiento de nuestra alianza. Cuando la ESU
realiza una verificacion, nos permite demostrar la eficacia de nuestros protocolos, la
profesionalidad de nuestro personal y la robustez de nuestras soluciones de seguridad en
tiempo real. Ademas, es una instancia clave para recibir retroalimentacién directa, identificar
areas de mejora o ajustes necesarios, y asegurar que nuestro servicio esté siempre
alineado con sus expectativas y necesidades cambiantes. Es un acto de transparencia y
colaboracién que reconfirma la confianza mutua y el compromiso con un entorno seguro.
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18/07/2025 REUNION CON GERENCIA

La orientacion periddica del gerente con todos los supervisores es un pilar fundamental para
el éxito y la cohesién de nuestra operaciéon. Estos encuentros no solo aseguran una
alineacion estratégica en los objetivos de la empresa, sino que también fortalecen la cadena
de mando y la comunicacion entre la alta direccion y el personal en campo. Al recibir
directamente la guia del gerente, los supervisores comprenden mejor las expectativas, las
prioridades y las politicas corporativas, lo que les permite tomar decisiones mas informadas
y coherentes. Esta interaccién directa no solo eleva la moral del equipo al sentirse valorado
y escuchado, sino que también garantiza que las directrices se implementen de manera
uniforme y efectiva en todos los frentes de trabajo, lo que se traduce en un servicio de
seguridad mas robusto y profesional para nuestros clientes.

28/07/2025 DILIGENCIA'Y PROFESIONALISMO EN LA VIGILANCIA

Nuestra labor como ejecutivos de cuenta se valida en la capacidad de nuestros vigilantes
para actuar con diligencia y profesionalismo. Un claro ejemplo de esto se evidencié en la
exitosa intervencion del colaborador Jiménez durante la salida del personal del restaurante
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escolar. Al realizar la inspeccién de rutina, su perspicacia y buen juicio fueron cruciales. A
pesar de que la sefiora Rosa Ballesteros, con C.C. 39.282.097, intento ocultar el contenido
de su bolso con ropa, la insistencia educada y el correcto procedimiento de nuestro vigilante
permitieron descubrir una significativa cantidad de alimentos que estaban siendo sustraidos
ilegalmente. El decomiso de 16 yogures, 2 bolsas de arroz, 2 de lentejas, 2 panes, 1 platano
maduro y 4 naranjas no solo evitdé una peérdida patrimonial para la institucion, sino que
también reafirmo la importancia de nuestros protocolos de seguridad. Este tipo de acciones
destaca la integridad y el compromiso de nuestro personal para proteger los recursos
destinados a la comunidad educativa.

29/07/2025 DILIGENCIA'Y PROFESIONALISMO EN LA VIGILANCIA

La diligente actuacién de nuestra colaboradora Alejandra Velasquez demuestra la
importancia de la seguridad preventiva en el resguardo de los bienes de la comunidad
educativa. Durante la salida del personal del restaurante escolar, su aguda observacién y
el estricto apego a los protocolos de inspeccion visual permitieron detectar que varias
funcionarias intentaban sustraer alimentos de manera no autorizada. El hallazgo de
elementos como una olla a presion con frijoles, arroz cocinado, queso, tortillas y jugos,
reafirma el valor de nuestra vigilancia como un componente critico en la gestién de riesgos
y la proteccion del patrimonio. Este tipo de acciones no solo evita pérdidas materiales
significativas, sino que también envia un mensaje claro sobre nuestro compromiso con la
integridad y la honestidad, protegiendo los recursos que estan destinados al bienestar de
los estudiantes. La profesionalidad de nuestra colaboradora Alejandra es un claro ejemplo
de la excelencia que buscamos en cada miembro de nuestro equipo.
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GESTION OPERATIVA
VISITAS OPERATIVAS POR PARTE DE LOS EJECUTIVOS DE CUENTA

Como Ejecutivos de cuenta, consideramos que las visitas a los clientes son de una
importancia estratégica fundamental. Estas interacciones no solo son una formalidad, sino
que representan la piedra angular para el mantenimiento y la mejora continua de la relacién
de confianza con nuestros clientes. Al visitar las instalaciones, los ejecutivos podemos
evaluar directamente la operatividad del servicio, identificamos cualquier necesidad o
preocupacion que el cliente pueda tener, y ofrecer soluciones proactivas y personalizadas.
Ademas, estas visitas permiten reafirmar nuestro compromiso con la excelencia, demostrar
transparencia y asegurar que el servicio de seguridad se adapte a las dinamicas y
requerimientos especificos de cada cliente, fortaleciendo asi nuestra alianza y garantizando
una proteccioén efectiva y a medida.

PREVENCION DE INCIDENTES

En el marco de la gestidén de riesgos, las alertas tempranas son la piedra angular de una
estrategia de seguridad proactiva y eficaz. Su valor radica en la capacidad de transformar
amenazas potenciales en incidentes prevenibles. Al identificar y reportar con celeridad
situaciones anomalas, como un cambio en el comportamiento del entorno o una
irregularidad menor, se activa una cadena de accion que permite a los equipos de seguridad
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y a la direccion tomar decisiones informadas antes de que la situacion escale. Esta
capacidad de anticipacion no solo minimiza el impacto de los riesgos, sino que también
protege la integridad fisica de las personas, resguarda los activos y fortalece la resiliencia
de la organizacion frente a cualquier eventualidad. En esencia, las alertas tempranas no
son solo reportes; son una inversién directa en la continuidad y la seguridad de todas las
operaciones.
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ACOMPANAMIENTO CAMBIOS DE TURNO

Cada fin de semana, se llevan a cabo el acompafamiento para la instalacion de los servicios
que se reciben al personal de vigilantes vinculados del municipio, con los supervisores se
verifican las instalaciones de forma detallada, dejando las anotaciones en la minuta. El
servicio se presta durante el fin de semana y se entrega de igual forma en compafiia de los
supervisores de zona. A los guardas se les expone las consignas establecidas para el
puesto, lo que permite ajustar las estrategias de seguridad en tiempo real, ademas, se
enfatiza la importancia de cumplir rigurosamente con las rondas establecidas.

Nimero de 1806

CAMPANAS DE CAPACITACION
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En el mes de julio, se realiz6 de manera virtual la capacitacién en Prevencion del Suicidio
en el Entorno Laboral: Accion Oportuna, Esta capacitacién en Prevencion del Suicidio en el
Entorno Laboral es una herramienta crucial para nuestros guardas como profesionales en
seguridad privada, En nuestro trabajo, estamos en una posicién Unica para observar y
detectar cambios sutiles en el comportamiento de nuestros compaferos. Esta formacién
nos dota de las habilidades para reconocer las sefiales de alerta de manera oportuna, no
como detectives, sino como colegas humanos. Nos ensefia a acercarnos con empatia y sin
juicio, a escuchar activamente ya ofrecer una mano amiga en momentos de vulnerabilidad.
Al estar preparados para actuar, no solo cumplimos con nuestro deber de proteger a las
personas, sino que también cultivamos una cultura de apoyo y cuidado mutuo. Esta
capacitacion nos permite ser una red de seguridad emocional, protegiendo lo mas valioso:
la vida y el bienestar de quienes nos rodean.

Microsoft Forms

/W Buenos dias, reciban un cordial saludo, dando cumplimiento al programa de
capacitacion el proceso de Gestion (Sequridad y Salud en el Trabajo) les compartimos el
material de las capacitaciones y sensibilizaciones del mes de Julio.

Agradecemos favor divulgar con sus comparieros de trabajo. Asf mismo, una vez St
visualizada y comprendida la informacién, solicitamos diligenciar el listado de asistencia
que se encuentra en los 2 ENLACES:

Capacitaciones: https://farms.office.com/r/mT3Wkt83Eq

Sensibilizaciones: https://forms.office.com/r/b9aa4DT136

a
Recuerde que debe ingresar a los 2 enlaces . . e i
o * . .

VACACIONES PERSONAL OPERATIVO

Es decisivo destacar que las vacaciones no son solo un derecho, sino una inversién
estratégica en el bienestar y la eficacia de nuestro personal. La naturaleza de nuestra labor
exige una vigilancia constante y una capacidad de respuesta impecable, lo que puede
generar un desgaste significativo. Por ello, el descanso periédico es un pilar fundamental
para prevenir el agotamiento, mantener la agudeza mental y fortalecer la resiliencia de
nuestros colaboradores. Un equipo descansado y revitalizado es mas propenso a tomar
decisiones acertadas, a reaccionar con prontitud en situaciones criticas y a mantener un
alto nivel de concentracion.

Al continuar priorizando esta actividad, reafirmamos nuestro compromiso con la salud
integral de nuestros vigilantes. Sabemos que un personal que se siente valorado y cuidado
es un activo invaluable. Fomentar el disfrute de las vacaciones asegura un rendimiento
optimo y sostenido, lo cual se traduce directamente en un servicio de seguridad mas robusto
y confiable para nuestros clientes. Asi, el bienestar de nuestro equipo se convierte en la
base de la excelencia operativa que nos distingue.
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Proceso Vacaciones
Contrato ESU

Estimados colaboradores,

Para el proceso de vacaciones, es
necesario que traigan toda la dotacion
(excepto las botas), debidamente
etiquetada en una bolsa, junto con los
carnets correspondientes, a fin de
generar el respectivo pazy salvo.

La misma dotacion se les entregara a
su regreso de las vacaciones.

Horario
Lunes a viernes
08:00 a.m. a 01:00 p.m.

L N
L

ALERTAS TEMPRANAS.

Desde nuestra perspectiva en la gestion de riesgos, es vital destacar el excepcional
desempeno de nuestro equipo de supervision durante el mes de julio. La generacién de
1207 Reportes de Alertas Tempranas representa una proactiva y eficaz labor en la
prevencién de incidentes. Estos reportes son herramientas criticas que empoderan al
personal directivo y a las comunidades educativas para actuar de forma anticipada, con el
tiempo y los recursos necesarios.

Esta anticipacién es fundamental para mitigar potenciales riesgos, permitiendo tomar
medidas correctivas antes de que las situaciones escalen. El resultado directo de esta
diligencia es la reduccion significativa en la probabilidad de lesiones personales, pérdidas
de vidas y dafos a la infraestructura. En esencia, estos reportes no solo reflejan nuestro
compromiso con el contrato, sino que también demuestran un enfoque estratégico en la
seguridad proactiva, transformando la teoria de la gestion de riesgos en una practica
tangible que protege activamente a las comunidades educativas.
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DASHBOARD ESU ALERTAS TEMPRANAS
Alertas por Supervisor
Juan cartos castro carca [ T 5 9 9 6 0 8
., Freov o Tagoroa Tazon... [N :o
5 sweioeon cusoros muvoz [ :¢ Alertas Noche Alertas Dia

3 swioet atserro areiza urise [ -
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sonatran anores aviLez ecqs . [N 1 2 0 7

[ 10 20 20 0

Total Alertas Total Alerta

Alertas por Sede

2

Total Alertas.

NOVEDADES OPERATIVAS
En el mes de julio no se presentaron novedades operativas en las instituciones educativas.
NOVEDADES DE PERSONAL OPERATIVO

A continuacién, se presentan las tablas con los datos de las novedades y eventos
presentados durante el mes de julio, del 1 al 31 de 2024, correspondientes al ausentismo,
incapacidades, permisos, calamidades entre otras novedades operativas del servicio del
personal operativo de la empresa Seguridad Las Américas, asignado a las diferentes sedes
de la, como ejecutivo de cuenta, asignados al contrato de prestacion de servicios.

SECRETARIA DE
EDUCACION 490( 0 (6 | 4 (10|104|864|38(260| 1 ( 3 |37(70| 6 |9 (4|9 (26| 1 (890
TOTALES 490/ 0 | 6 | 4 |10|104|864 (38(260| 1 | 3 (37|70( 6 |9 (4|9 |26 1 (890

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL OPERATIVO

e Cumplimiento visitas ejecutivo (Total de visitas 226 en el mes de julio).
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DASHBOARD ESU EJECUTIVOS DE CUENTA

Inspecciones por Ejecutivo
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DASHBOARD ESU EJECUTIVOS DE CUENTA
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JUAN LONDONO
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DASHBOARD ESU EJECUTIVOS DE CUENTA,|
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e Supervision por objetivos y cumplimiento de visitas.

Durante el mes de octubre se realizaron 10.000 visitas de supervision con un
porcentaje de 96% de cumplimiento

SUPERVISION GENERAL

DASHBOARD ESU SUPERVISION

Total visitados por supervisor
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INFORME DE GESTION
Aliado estratégico Seguridad de Colombia Antioquia LTDA
Gestion periodo: 01 al 30 de julio de 2025 | CONTRATO: 202400055
Cliente: Secretaria de Educacion | N.° de sedes: 127
N.° Manejadores Caninos: | NO N.° de guardas: 526
N.° de servicios activos: 192 Total, Dispositivo SEM: | 539
N.° de Supervisores: 13 N.° de Ejecutivos 4

Para el control, gestion operacional y gestién administrativa de los recursos antes
relacionados, la EMPRESA ALIADA, ha dispuesto de un grupo de profesionales
consultores y asesores con resolucién ante la SVSP, en el cargo de Coordinadores de
Riesgos en Seguridad integral (Ejecutivos de Cuenta), los cuales se relacionan a
continuacion, junto con su asignacién estructural operativa:

ASIGNACION ESTRUCTURAL EJECUTIVOS

NOMBRE EJECUTIVO COMUNAS | N° PUESTOS | SERVICIOS
Wilmar Benjumea 1-2 33 48

Juan David Layos 2-3 31 49

Yeison Adolfo Cifuentes 4 29 45
Jonathan Andrés Castano | 4-9-10-14 34 50

DESCRIPCION DE LOS MECANISMOS POR LOS CUALES DE DEJA LA
TRAZABILIDAD DE LA INFORMACION OPERATIVA, DESCRIPCION DE LA
PLATAFORMA TECNOLOGICA UTILIZADA.

La plataforma Macro es una herramienta que facilita una completa trazabilidad de la
informacion operativa mediante diversas funcionalidades avanzadas que permiten un
monitoreo continuo, un registro detallado de actividades y la generaciéon de informes
especializados. Los principales mecanismos que aseguran esta trazabilidad incluyen:

1. Rastreo y Localizacion en Tiempo Real: La plataforma incorpora un sistema de
rastreo que permite la ubicacién condicional de personal y equipos en campo,
ademas de la implementacion de geocercas para controlar y monitorear zonas
especificas.

2. Reporteria y Personalizacion de Informes: Mediante plantillas personalizables, el
sistema permite la creacion de informes especificos (matrices de riesgos, informes
PDF y otros reportes personalizados) que facilitan el analisis y revision de datos
operativos en cualquier momento. Esta funcionalidad asegura que cada registro sea
facilmente accesible y auditable.

3. Registro de Actividades en Campo: El sistema de Macro permite a los usuarios
registrar la entrega y recepcion de puestos de trabajo, las novedades del dia y la
finalizacion de actividades programadas. Cada accion es registrada en un historial,
proporcionando un flujo de actividades ordenado y auditable.
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4. Sistemas de Seguridad y Emergencia: Incluye un botén de panico en los

dispositivos moviles que envia alertas y notificaciones por correo electronico y se
muestra como ventana emergente en la plataforma, lo cual asegura una respuesta
rapida ante situaciones criticas.

Registro y Control de Puntos de Ronda: La utilizacién de coédigos de barras,
coédigos QR y tecnologia NFC para el registro de puntos de ronda facilita el
seguimiento en tiempo real de las rutas y rondas de supervisién realizadas por el
personal en campo.

Descripcion de la plataforma tecnolégica utilizada

La plataforma Macro opera en una infraestructura en la nube (Cloud), proporcionando
acceso seguro y en tiempo real a los datos desde cualquier dispositivo con conexion a
Internet. Esta plataforma incorpora los siguientes elementos tecnolégicos:

Panel de Control (Dashboard): Ofrece graficos estadisticos personalizados que
facilitan una visualizacién clara y ordenada de los datos operativos, y permiten un
andlisis inmediato de la informacion relevante para la toma de decisiones
estratégicas.

Funcionalidad de PTT (Push to Talk): Para la comunicacion directa y en tiempo
real, Macro integra la funcionalidad PTT, permitiendo a los usuarios mantenerse en
contacto de manera rapida y eficiente en situaciones que requieren respuesta
inmediata.

Alertas y Notificaciones Automaticas: Las alertas generadas automaticamente
son enviadas por correo electronico y se muestran como notificaciones emergentes,
ayudando a una rapida identificacion de eventos criticos.

Flujo de Trabajo Dinamico y Formularios Electronicos: La plataforma permite el
disefio y personalizacion de formularios electrénicos, adaptados a las necesidades
especificas de cada institucion, optimizando la recoleccion y organizacion de datos
en campo.

Compatibilidad con Equipos de Lectura de Cédigos (Codigo de Barras, QR,
NFC): La integracién con tecnologias de escaneo permite un registro rapido y
preciso de eventos y puntos de control, garantizando la trazabilidad y exactitud en
el seguimiento de actividades.

En resumen, la plataforma Macro utiliza una infraestructura robusta en la nube,
herramientas de localizacion y rastreo en tiempo real, funcionalidades de comunicacion
avanzada y mecanismos de seguridad, asegurando una gestién operativa eficiente y una
completa trazabilidad de la informacién.
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ACCIONES POSITIVAS

Para el mes de julio de 2025, se socializé con todo el personal de vigilancia asignado al
contrato los protocolos y recomendaciones orientados a fortalecer la prestacion del servicio
de vigilancia y seguridad privada. Entre los aspectos abordados durante la socializacion, se

destacan los siguientes:

o Refuerzo de los procedimientos de control de accesos para garantizar la seguridad

de las instalaciones.

o Refuerzo de los procedimientos de control de ingreso y salida de elementos en las

diferentes sedes.

o Refuerzo protocolo de rondas, marcacion puntos QR.

o Refuerzo de Directrices y Cumplimiento Estricto del Servicio de Vigilancia.

o Circular informativa sobre el consumo de datos corporativos.

o Cddigo de ética y conducta.

Meddelln, aptemte 10 de 2004

Sefcrim ()
EQUIPO DE VIGILANGIA SEDES EDUCATAS.

ASUNTO: prodecolo de refrdes, maronadn de purkes QR

Dovde ol doa cperve, queemon @oomel Mumio recondaiments por
woseds lalol Qe deserpeln como Unidedes Ancondes de vightnoe Su
commproming y profesicneinme eh 8o Auidenentm (s Qeartloel o bk &
tumbios (rocescs hia o de de hoy. Sabance que e gestin efo y eficurde
pof pafle de usledes ob Clive pard imeguter  condruded y calded &
perodcnm

En satn senbcks, con o In de geantar un senvico de wle clbded y spoyw
wslomulzedtn de s croowscs, hemes |rgdermeted: U werie do distion g
fo wek Secllen o curpiiment: de e Ancores en ko dlerertes fueics de
el sto que tandidn sevitin coma evidencie dl comects desepedo de s
wu

Esten diectrices 00 wokt stuarin come guaddes del cunplimient de e
cbiigeccom, Mo gue lenbiin contrbunin & cpieal o probs de vightide
A confinuscin, se detaban les conignes mockedem o protocolo de roodes, Gy
cofmprtmmg oo patn de Lvindes serd U jute wegurer o ik de l cpereadn
Entarnin segus do que, comd ha s hests o, s esbee y dedondién
sogun wmnd: (dales svencden puie ol buen Lrcionamsents o b Opece
Contammos cn usiedes pee mattens( los mis alos estindere de cilded y
sague gu DO K proedinienion e corpie de meneie efcents y
Taracermle

INSTRUCTIVO CONTROL DE RONDAS

o logrensr o le patwforme MACRO con o uscafo aagrad o pussl (e se
Gabe cormar samdn on HgUn moments M aUAZectn|, en ciso de lener

dicutade con of maned de le aphoacin notionr de maners inmeckels o
pevine da le e

CODIGO DEETICAY

CONDUCTA

V.01
19-septiembre-2023

v)(f)(in)D (S




Codigo:

. INFORME EJECUCION CONVENIO Version:

x Pagina 120 de 231

[ e ——

Medelie, Jubo de 205

P

™ CIRCULAR NP A TVA
PEREONAL O WGILANCIA

CONTROL O MORESO ¥ SALIA (8 SLEWENTON B% DOMIRENTES 38088

ASUNTO: fwbonrzs de Oiwcrion y Cumpimients Lot del Serdas de Vigheon
¥ —— R 3 G, ORCR RSN ORI A NNt B GOATON 36 WS 36 ARG Cece

. NG 5 AL 200 ) OB PO TRy AN AT 38 PR ) T 30 1 WS 0T 08 Coned
bvgee s 2 B akons o AR AV IR e FORTVAS
£n wancsn & b okt rovceies potace: an e Cuses s T evcencies v ARG > -

a sgrcn de bx g Sunete e, 5 Contiod e Ackons o6 dalive G I SRS 0 TRASOR, NN 5 RSO (L ) G0 ARG
ma Srgimon 3 sataces 0 ol §4 38 METTAr SO ComrEETRS Con e wEoMeTCH ¢ B ETGH 5 A o g ) AR 3 A A £ AR, TG 06 0 ke 60 3 AT M CRK
wngarcd de on cherien VITGAGEE § SRGALTS. e D G G e 0k RO MG De
La du T PIPOTN TRCOTENT Jum 18 CETTE Japoatnce o I8 eTore e beae e T acN A e e G A FGA LMD ST A WAL
rcds cumphmietio de ion profocoiox 3 o profescraiero del pencrel Por o S, dectmiss s, Wemligumn 0ane rdntema,

o B e T —

e & stk e e i o wn b, s ) e B

Y v TR G D0 A T AT 0 RO O RS 8 2

Lo servccs de vigncs 1 segrcec srivmte taren omo frmiced pravenis. detener. 3 Qe mtu i o P ot x Asibi g
Do pusdes ahcte 8 mgided de - WD W e M O

Sz © ausdls ion PeTiedon S ST
TerRcrE O bhenen e WOGAT § W SRS ¥ etk cthgecon wrtre o &
3 TN HMAOSA Jeb 1 SRR B AT SALAD A Y TRGAERN A D 0

~Adptar mecchs e prevenclo y contol apropeder p mfcenter oneecder & TR G AP MOCRIK WICBAE B ALVTRAY 3 ALOD) R (e Oe TETe
e Que 353 IACET PUAdes Ter Glitecky come Mfrmenior Dery 8 reetieadn VOTAL STA BALCCA SOITIKA TAUNAIA TATA STV EM
O wcion Degmien A cusigue frma © Dere S Do e epuiiiec & st ces A NG IR DRI R ROATRCR 5 AN 36 DA W unten A7 N0 6 I WKNA B g
Celctivns 0 4 predar SeRCion ¥ GeIncuenies 0 4 percous dwae o Ddwcenei 2 T, 0B AP S SONGAES, ISVIRS, T OO0 AN, TRETA, § INNAS AT
Ve con o PAACD e sfupeiyCwries o sctvideoes fwrorates DEGGE 30 R SN IR S RO PO WK O SNV MOCNASS Oh
CHALIA R MO WATACKE, ASITR ST W, T WG, e
CONSIGNAS GENERALES PARA LA PRESTACION DEL SERCIO D€ VGILANCIA ¥ e

SEGURIDAD PRIVADA EN LAS VS TITUOONLS EDUCATVAS DEL DISTRITO
ESPECIAL DE CENCIAS, TECNOLOGIA E INNOWACION DE MEDELUIN.

w

PRI 36 VMG CAME PRI G4 DO 3 PAGIM X IG5 MNIA 6 B
MAOA OF TGN NG PAAG PATHER I ANAIN b PTG e AN 0 NI 40 &

1 Ge satablecchs rnan Sars seroe VigRrCn corstecte sstpdede en e e o G BT I RS D (T @) A 2 SN R R
20 QU e e Py en ERGrmas Sertn de lee releaciones eies Oeteckn Quede DAL AT B RAROE 30 DO R TN CROER | MERON DRI
o ermraly S, S e, Mo, ey Sy B R e e VINION 00 WER AT BATR SCEK AMTACKE 36 M0 35 MIENSE

AT AR B e LT
2 L onde e ol woomido gue sealix ol dglets Sento del serimets pic predic sonde
- SR K oo con o propdedo de preven efos 0 snestros w0 defectedos
PArE achaw de T slece
A S date wvte e SN e W DOTRTD S eichion s e
2om w ) 2w wvibe Sportuicedes S0 Dt de 8 delrcusniee.

miara hore,

lkmm&-mm:am-ﬂcmnﬂmulo&u
Sacweds Srcte e rooes, xad
mm-u-uw-tzmavnmqmr« S Conic Ly
G e e

Medellin, Julio de 2025

Fara Julio 2025
PERSONAL DE VIGILANCIA

CIRCULAR INFORMATIVA CONSUMO DATOS CORPORATIVOS
ASUNTO: Refuerzo de Directrices y Cumplimiento Estricto del Senvicio de Vigilancia

Cordial saludo, Para
VIGILANTES SEGURIDAD DE COLOMBIA

Es de suma imporiancia recordar que | confianza depositada en la empresa se
basa en e estricto cumplimiant de los protocolos y & profesicnalismo del personal
de vigilancia. Por ko tanio, exigimos e acatamiento riguroso de cada una de sus

- . s e v Cordial saluda,
funciones, consignas y drdanes impartidas por la empresa y sus jefes inmediatos.
haciende referencia en las siguientes. La empresa para el cumplimisnto y sjecucién de la Operacién, paga unos planss de
datos para las lineas operativas de 0. entre estas las que realizan rondas
y marcaciones QR Durant= los dltimes dias se han estado allegando por parte de

Los senvicios de vigilancia y seguridad privada tienen como finslidad prevenir,

detener, disminuir o disuadir los atentados o amenazas que puedan afectar la jos supervisores de zona reportes de lineas Sin datos y que al venficar se estd
seguridad de las personas o bisnes que tengan a su cargo ¥ estin cbligados entre chsarvando que n alguncs casos 25 consume de 1a aplicacion Macro, por lo cual se
otros & realiza tramite con el operador y se amplian. pero en oiros casos los datos

corporativos estin siendo compartidos en modo anclaje para uso personal.
Tema: Reporte oportuna de novedades por pane del personal de vigilandia y uso situacién que genera informe de faltas para el o los responsables por mal uso y
del conducto regular. genera traumatismo en la operacian ya que dejan estos equipos fuera de senvicio (es

decir incumplimiento contractual
1. Importancia del reporte oportuno de novedades
. . . ] Recomendaciones:
+ Prevencién de riesgos: Reportar a tizmpo permits actuar con rapidez ante
incidentes o anomalias (puerias abiertas. personas sospechesas. fallas en Dar uso a los datos para temas oparativos.
Mo utiizar ks datos para uso personal yio descargar aplicaciones sin

[kl

camaras, novedades, eic.)
autorzacian
+ Toma de decisiones informada: Una novedad reportada a tiempe permite 3 Siempre entregar por minuta el consuma de datos
que los supenvisores y sjecutivos gestonen recursos o medidas adecuadas 4. Verficar el consume de datos al iniciar servico y plasmar en minuta.
de forma rapida. 5. Encaso de detectarmal uso en el consumo de 1os datos, informar al supervisor
para realizar las comeccicnes.
. i i =} del deber incluye informar
novedades en el momento adecusde, ko cual forma parte de la ética del Arentaments

vigilante.

Mejor control y trazabilidad: Facilta &l ssguimiento da svenios para

auditorias. investigaciones o mejora de procesos. Juan David Layos  Yeison Cifuentes  Jonathan Castafioc  Wilmar Benjumea
Ejecutivo Ejecutive Ejecutive Ejecutivo

2. Tipos de novedades que deben reportarse.

+ Incidentes de seguridad (hurtos, intrusiones, confiictos, etz ).

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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GESTION OPERATIVA

IE. Santa Catalina Siena

Ciudad y fecha: 08 de julio de 2025

Hora: 14:00 horas

Puesto: Santa Catalina Siena

Asunto: Conflicto Familiar con Alumno de Preescolar

Hechos:

El vigilante de turno reporta que un alumno de preescolar identificado con (E.) esta
involucrado en un conflicto familiar debido a problemas de custodia entre sus padres. La
situacion se agravé cuando, en la parte externa de la institucion, se produjo un forcejeo
entre el padre y la madre del alumno. Al percatarse de la situacion, el vigilante informo de

inmediato a la Policia Nacional y directivos de la institucién.

Minutos después, hicieron presencia el subintendente Santiago Mufoz y el patrullero
Gustavo Miranda, quienes tomaron control de la situacion.

Medidas:
Se informd de la novedad al sefior rector y coordinador de la institucion, quienes se
personalizaron de la situacion y tomaron medidas para minimizar los riesgos de cualquier

agresion que pudiera afectar la seguridad del alumno y de la comunidad educativa.

El vigilante registré la novedad ocurrida en la minuta de servicio, documentando el incidente
para futuras referencias y seguimientos.

Anexos (evidencia): No
Guarda que reporta: Alexis Castaneda ID. 3250
Ejecutivo: Jhonatan Castafio
e |E. Federico Ozanam
Ciudad y fecha: 08 de julio de 2025

Hora: 20:36 horas
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Puesto: |IE. Federico Ozanam
Asunto: Vulnerabilidad aulas abiertas
Hechos:

Durante la revista de supervisiéon a las instalaciones se detecta que el saléon N.° 15 se
encuentra abierto. En su interior se observa 01 computador y 01 televisor, lo que representa
una vulnerabilidad ante posibles hurtos. Ademas, se evidencia que la chapa de seguridad
de la puerta se encuentra en mal estado, lo que impide asegurar correctamente esta
dependencia.

Medidas:

Como medida preventiva, se procede a instalar sello de seguridad N.° 21231 y se deja
registro en minuta.

Se recomienda informar de manera inmediata al area de mantenimiento o logistica para la
reparacion de la chapa y garantizar la seguridad del aula.

Anexos (evidencia): Si

Guarda que reporta: Javier Castano ID. 3819
Ejecutivo: Jonathan Castafrio.

8/07/2025 20:36:10
# 46-45 Carrera 35

e |E.Fey AlegriaLaCima
Ciudad y fecha: Medellin, 15 de julio de 2025

Hora: 18:37 horas
Puesto: IE. Fe y Alegria La Cima

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Asunto: Incidente con padres de familia
Hechos:

Me permito informar que, siendo las 18:30 horas, se presentd un altercado en la parte
externa de la institucién, en el cual estuvieron involucrados varios padres de familia. Debido
a la alteracion del orden publico, fue necesario solicitar apoyo de la policia a través de la
central de monitoreo. Al lugar llegé una patrulla que intervino oportunamente y logro
dispersar la situacion. Asimismo, el sefior coordinador Antonio Rodriguez intervino y
sostuvo dialogo con los padres implicados para calmar la situacion.

Medidas:

Se realiz6 anotacion en la minuta correspondiente.
Se solicité apoyo de la Policia Nacional.

Se notificéd al sefior coordinador Antonio Rodriguez.

Anexos (evidencia): No

Guarda que reporta: José Fernando Loaiza ID. 3363
Ejecutivo: Juan David Layos

¢ LE Miraflores
Ciudad y fecha: Medellin 15 de julio 2025

Hora: 19:55 horas

Puesto: |.E Miraflores

Asunto: Dafios en la Sede que Generan Vulnerabilidad
Hechos:

Durante la auditoria y revista del puesto, se identificaron dafios en las instalaciones que
podrian generar vulnerabilidad a los activos fijos ubicados en las areas afectadas. Los
dafos detectados incluyen:

¢ Aula 301: Puerta de acceso en mal estado. En su interior se observa un TV.
e Aula 305: Ventanal en mal estado. En su interior se observa un TV.
e Aula 307: Puerta en mal estado. En su interior se observa un TV.

Medidas:

Se recomienda a las directivas realizar mantenimiento y reparacién de las puertas y
ventanales con el fin de minimizar los riesgos y asegurar la proteccion de los activos.
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Se activé una alerta temprana en el sistema macro para tener un registro y seguimiento
adecuado de la condicion insegura identificada. Esto permitira tomar las medidas
necesarias para mitigar el riesgo de manera efectiva.

Se recomendod al personal de vigilancia estar muy atento a estas areas que presentan
riesgo, con el fin de prevenir y evitar posibles hurtos.

Anexos (evidencia): Si

Guarda que reporta: Jean Hernandez ID. 3880

Ejecutivo: Jhonatan Castafio

¢ |LE Manuel José Caycedo
Cuidad y fecha: Medellin 16 de julio de 2025
Hora: 18:38 horas
Puesto: |.E Manuel José Caycedo
Asunto: Vulnerabilidad en Puertas y ventanas de Vidrio
Hechos:
Durante la auditoria y revista del puesto, se identificé que las aulas 1, 2 y 3 presentan
vulnerabilidad debido a que las ventanas y la puerta de vidrio que limitan con la parte

externa de la sede tienen chapas de seguridad averiadas. Esto impide que se puedan
asegurar adecuadamente y genera un riesgo significativo, especialmente considerando que
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hace poco se instalaron nuevos televisores en estas areas y existen antecedentes de hurtos
anteriores.

Medidas:

Se recomienda a las directivas realizar mantenimiento y reparacion de las ventanas y puerta
de vidrio de estas aulas para minimizar los riesgos de hurto y asegurar la proteccion de los
activos.

Se activé una alerta temprana en el sistema macro para tener un registro y seguimiento
adecuado de la condicion insegura identificada. Esto permitira tomar las medidas
necesarias para mitigar el riesgo de manera efectiva.

Se instruyo al personal de seguridad para que esté muy atento a estas areas que presentan
riesgo, con el fin de prevenir y evitar posibles hurtos.

Anexos (evidencia): Si
Guarda que reporta: Sandra Sepulveda ID.3836

Ejecutivo: Jhonatan Castafio

e |E. Federico Ozanam
Ciudad y fecha: Medellin 21/07/2.025

Hora: 10:25 am
Puesto: Institucion Educativa Federico Ozanam
Asunto: Ingreso personal de Policia

Hechos:
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Ingresan personal de la policia para consultar al coordinador Sergio, sobre una presunta
desapariciéon de un estudiante del grado 5 de nombre (A. P. Q). La madre Martirio Quintero,
reporto a la policia informarles del caso.

Medidas:

Se solicito autorizacion al coordinador para el ingreso de los agentes. Subintendente
Cristian Mejia 065821 y la Patrullera Heidi Mufioz 150076

Se hace acompanado al ingreso y salida de las personas, los agentes no dan informacion
frente al caso.

Anexos (evidencia): No

Guarda que reporta: Kevin Bautista: ID. 3209
Ejecutivo: Jonathan Castano

¢ |LE. Hernan Toro Agudelo

Cuidad y fecha: Medellin, 25 de julio de 2025
Hora: 11:10 a.m.

Puesto: |.E. Hernan Toro Agudelo

Asunto: Informe de Novedad en el ascensor
Hechos:

Siendo las 11:50 a.m., se presenta una novedad en el ascensor de la institucidon educativa,
donde queda atrapado el estudiante Manuel Bustamante, del grado 11-1, quien se moviliza
en silla de ruedas, acompafado por su acudiente, la sefora Yohana Catalina Alvarez.

Ante la situacion, el coordinador Edilberto Arzuaga, el profesor Hugo Ruda y el sefior Juan
Diego Alzate intentan realizar maniobras para abrir el ascensor, sin obtener éxito.
Inmediatamente se realiza el llamado al cuerpo de Bomberos de Campo Valdés, quienes
atienden la emergencia con la maquina DR-10.

La operacion fue liderada por el bombero Jonathan Pérez, identificado con cédula de
ciudadania No. 98707100.

Finalmente, se logra evacuar en buenas condiciones tanto al estudiante como a su
acudiente, sin presentar complicaciones médicas visibles al momento del rescate.

Medidas:

Se solicita apoyo de personal de bomberos.
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Se recomendd al personal de vigilancia estar muy atentos y revisar constante mente los
ascensores para identificar cualquier eventualidad en los ascensores.

Anexos (evidencia): No
Guarda que reporta: Maria Berrio ID. 3217

Ejecutivo: Yeison Cifuentes

POSITIVO

¢ José Maria Bravo Marquez
Ciudad y fecha: Medellin 19 de julio de 2025

Hora: 07:00 AM

Puesto: José Maria Bravo Marquez
Asunto: Deteccién de intruso
Hechos:

A las 06:40 am se recibe llamada por parte del personal de vigilancia guarda Mario Acosta,
Informando de una Intrusién a la sede donde una persona en condicion de calle ingreso por
la parte de atras de la institucion y estaba hurtando unas sillas de reintegro.
Inmediatamente Se hace presencia en el lugar y con la reaccion del personal de vigilancia
se logra detener a la persona y recuperar 9 sillas, Con el apoyo de la central segdecol se
solicité asistencia de la policia, haciendo presencia el cuadrante 18. Subintendente Rafael
barrio y el patrullero Juan Velazquez, Motorizados #37-3696 se le

Se hace entrega de la persona aprendida.

Anexos (evidencia): Si

Guarda que reporta: Mario acosta ID. 3641

Ejecutivo: Yeison Cifuentes




S Codigo:

INFORME EJECUCION CONVENIO Version:

eSl< [ Pagina 128 de 231

o |E. José Maria Bravo Marquez

Ciudad y fecha: 27 de julio 2025
Hora: 20:00 horas.

Puesto: IE. José Maria Bravo Marquez
Asunto: Deteccion de intruso
Hechos:

El personal de vigilancia de turno reporto que siendo las 20:00 horas, observa a un sujeto
al parecer habitante de calle, ingresando a la institucion educativa, por la parte del
parqueadero donde se colinda con la bodega del material de reintegro, de manera
inmediata se envia al supervisor de zona quien hace presencia en la institucion educativa,
con el fin de apoyar al personal de vigilancia, se disponen a verificar las diferentes areas
encontrando una persona en la zona de bodega de reintegro, una segunda persona alcanzo
a escapar, se retuvo al sujeto y se entregé a la policia nacional cuadrante4-19 patrulleros
Ferney Ramos y John Camargo, quienes se encargan de la situacion y retiran al sujeto de
la institucién educativa

Medidas:

hace presencia el supervisor de zona, se informa a la linea de 1.2.3. enviando al cuadrante
4-19.

Se recomendod al personal de vigilancia extremar las medidas de seguridad incrementando
las rondas por este sector.

Anexos (evidencia): Si

Guarda que reporta: Mario Miguel Acosta ID. 3641

Ejecutivo disponible: Wilmar Benjumea
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e COMPETENCIA LABORAL SENA

Para el mes de julio, el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) Certifico a 76 vigilantes
que hacen parte del contrato de Secretaria de Educaciéon, Esta formacion incluye las
competencias de control de accesos y atencion y servicio al cliente, y tiene como objetivo
fortalecer las habilidades y profesionalizar al personal de vigilancia, garantizando asi un
servicio mas eficiente y seguro para la comunidad educativa. La certificacion es un paso
importante para asegurar que el equipo de vigilancia esté capacitado para desempenfiar sus
funciones con un alto estandar de calidad y compromiso.

SERVICIO ADICIONAL

Para la fecha del 17 de julio del presente afio, siendo las 18:00 horas, se instald un servicio
adicional en la plazoleta de la institucion Educativa Antonio Derka, el servicio sera 24 horas,
permanente, este movimiento se realiza por autorizacion de EMPRESA PARA LA
SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS- ESU. El servicio se instala en compania del
senor Rubén Dario Uribe, rector de la institucion.
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¢ |E. Jose Maria Bravo Marquez
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Para la fecha del 22 julio del presente afo, siendo las 22:00 horas, se instala servicio para
completar el servicio 24 horas, este servicio queda instalada hasta nueva orden y se hace
con el aval de la supervision del contrato. Es decir que nuevamente quedan 2 servicios 24
horas, permanentes.

ACOMPANAMIENTOS A CAMBIOS DE TURNO

Durante el proceso de acompafiamiento al cambio de turno, se incorporan una serie de
aspectos fundamentales para garantizar la continuidad operativa, fomentar la convivencia
laboral y asegurar el cumplimiento efectivo de las consignas y protocolos establecidos.

Entre los puntos clave abordados se encuentran:
1. Convivencia laboral:

Se promueve un ambiente de respeto mutuo, comunicacion efectiva y colaboraciéon entre
companferos, fortaleciendo las relaciones laborales y contribuyendo a un clima
organizacional positivo.

2. Presentacion personal:

Se enfatiza la importancia de mantener una apariencia profesional y acorde a los
estandares establecidos, reflejando la imagen y los valores de la organizacion.

3. Uso responsable de los elementos asignados:

Se recuerda la correcta utilizacién y cuidado de los equipos, herramientas y recursos
entregados para la prestacion del servicio, asegurando su buen estado y disponibilidad.

4. Gestion de novedades y situaciones:
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Se insiste en la necesidad de reportar de manera oportuna cualquier situaciéon o novedad
ocurrida durante el turno, garantizando una transicion efectiva y el manejo adecuado de
posibles incidentes.

Con estas acciones, se busca no solo mantener un servicio continuo y de calidad, sino
también fortalecer el compromiso de cada miembro del equipo con los valores de
responsabilidad, respeto y excelencia.

e |E. ANTONIO DERKA

e |E. FINCA LA MESA

> |E. REINO DE BELGICA
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> |E. BELLO ORIENTE
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ALERTAS TEMPRANAS

Durante el periodo comprendido entre el 1y el 30 de julio del presente afio, se enviaron un
total de 24 alertas tempranas de las distintas sedes educativas. Estas alertas contenian
recomendaciones especificas orientadas a prevenir la pérdida de activos en los diferentes
puestos de trabajo.

Cada una de las alertas fue remitida con copia al sefior Duberney Ospina Caro, Técnico
Administrativo de la ESU, asi como a los respectivos rectores, con el fin de garantizar el
conocimiento oportuno y la toma de acciones preventivas en cada sede.

ALERTAS TEMPRANAS REALIZADAS Y SOCIALIZADAS DURANTE EL MES DE JULIO 2025
PUESTO VULNERABILIDAD O RIESGO
IE. REINO DE BELGICA Riesgo de incendio por extintores vencidos
SE. SEGUNDA AGRUPACION TALLERES Riesgo sanitario por falta de agua
IE. MANUELA BELTRAN Riesgo por manejo de llaves
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IE. PEDRO LUIS VILLA

Riesgo de acceso ilegal o intrusion por dafio en
reja.

IE. SAN JUAN BAUTISTA LA SALLE

Riesgo de inundacion por bajantes en mal estado.

IE. FE'Y ALEGRIA SANTO DOMINGO
SABIO - SEDE SANTA MARIA

Riesgo de acceso ilegal o intrusion por dafo parta
de iluminacion.

SE. LEON DE GREI

Riesgo de acceso ilegal o intrusion.

IE. GONZALO RESTREPO

Riesgo de acceso ilegal o intrusion - malla en mal
estado

IE. GONZALO RESTREPO

Riesgo de acceso ilegal o intrusion pasto crecido

IE. SOL DE ORIENTE

Riesgo de acceso ilegal o intrusion - malla en mal
estado

IE. SOL DE ORIENTE

Riesgo de accidente - colapso estructural

IE. SANTA CATALINA DE SIENA

Riesgo de hurto - oficina abierta

IE. LA PASTORA

Riesgo de acceso ilegal o intrusion - vegetacion
alta

IE. MIRA FLORES

Riesgo de acceso ilegal o intrusion - Chapas en
mal estado

IE. MIRA FLORES

Riesgo de acceso ilegal o intrusién - Falta de
iluminacion

IE. EL SALVADOR

Riesgo de acceso ilegal o intrusion - Chapas en
mal estado

IE. GABRIEL GARCIA MARQUEZ

Riesgo de acceso ilegal o intrusion - Movimiento
de basura

ALERTAS GENERALES CON
RECOMENDACIONES - TODOS LOS
PUESTOS

Recomendaciones de seguridad, puertas,
ventanas, chapas, cerramiento perimetral.

IE. ANTONIO DERKA

Riesgo de acceso ilegal o intrusion - Ausencia de
barrera perimetral

SE. ANTONIO DERKA

Riesgo de acceso ilegal o intrusioén - chapa mala

IE. SAN AGUSTIN

Riesgo de hurto - puertas abiertas

IE. SANTA TERESA

Riesgo de accidente - puerta reja parqueadero en
mal estado.

IE. ANTONIO DERKA

Riesgo de acceso ilegal o intrusion — ausencia de
malla perimetral.

SE. ANTONIO DERKA

Riesgo de acceso ilegal o intrusion — Puerta de
aula con chapa en mal estado.
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NOVEDADES OPERATIVAS
¢ LE. Reino de Bélgica

Ciudad y fecha: 9 de julio de 2025,

Hora: 17:05horas

Puesto: |.E. Reino de Bélgica, ronda
Asunto: Novedad con la puerta del aula 3-08
Hechos:

Por orden del coordinador Rubén Bolafios, el personal de aseo retird la puerta del aula 3-
08 debido a que tenia las bisagras partidas y representaba un riesgo para la seguridad de
los estudiantes.

La puerta fue guardada en la sala de juntas (antiguamente rectoria), quedando el aula 3-08
sin puerta.

En el interior del aula queda un televisor pantalla plana, cuyo estado y funcionamiento se
desconocen.

El coordinador Rubén Bolanos esta al tanto de la novedad.
Medidas:

Se informa al servicio entrante para que concentre su atencion en el aula 3-08 y tome las
medidas necesarias.

Se deja anotacién en la minuta sobre la novedad.

Anexos (evidencia): Si
Guarda que reporta: Ernesto Blanco Cifuentes 1D.3223

Ejecutivo: Wilmar Benjumea
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e |LE. Paulo VI, porteria principal
Ciudad y fecha: 11 de julio de 2025

Hora: 18:14 horas.

Puesto: |.E. Paulo VI, porteria principal

Asunto: Hecho de orden publico en la parte externa de la institucion.
Hechos:

A la hora indicada, se presenté un hecho de orden publico en las afueras de la institucién
educativa, en el cual hubo una persona muerta.

El incidente requirié la presencia de varias patrullas de la policia.

Por orden del coordinador Carlos Agudelo, se evacuaron los estudiantes por la puerta de la
Uva, tomando las medidas de seguridad pertinentes para garantizar su salida segura.
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Medidas:
Se tomaron las medidas de seguridad necesarias para la evacuacion de los estudiantes.
Se inform& al supervisor de zona, Orinzon Castillo, sobre la situacion.

Anexos (evidencia): NO

Guarda que reporta: Jerson Torres (placa 3554)

Ejecutivo: Wilmar Benjumea

» LE Milagrosa

Ciudad y fecha: 14 de julio 2025

Hora: 17:08 horas

Puesto: |.E Milagrosa

Asunto: Presunta Pérdida de un Portatil de Uso Personal
Hechos:

El vigilante de turno, Camilo Hidalgo ID. 3345, reporté que la coordinadora Maira Parado,
informo sobre la pérdida de un portatil de uso personal del docente Frank Jason Valbuena.
El docente manifesto que el portatil de marca HP negro se encontraba en el aula #11 y que
al retirarse un momento y regresar, notd que ya no estaba. Segun el docente, el incidente
ocurrio alrededor de las 14:15 horas.

Medidas:

Las directivas han iniciado la revision de los videos de seguridad de las camaras para tratar
de ubicar el equipo. Se instruy6 al personal de seguridad para que verifique los bolsos del
personal contratista a la salida de |la sede, con el fin de localizar el portatil.

Se instruyd al personal de seguridad para que realice una verificacion exhaustiva de los
bolsos del personal contratista a la salida de la sede.

Se regqistro el incidente en la minuta de servicio, destacando que el docente dejé su equipo
personal sin asegurar.

Se informé de la novedad al ejecutivo Jhonatan Castafio para su conocimiento y apoyo en
la resolucion del caso.

Anexos (evidencia): NO

Guarda que reporta: Camilo Hidalgo 1D.3345
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Ejecutivo: Jhonatan Castano

e |E. Pedro Luis Villa.

Ciudad y fecha: Medellin 16 de julio 2025

Hora: 16:00 horas

Puesto: Institucion Educativa Pedro Luis Villa.
Asunto: Presunto hurto de elementos deportivos.
Hechos:

En el marco de las visitas de seguimiento programadas a las diferentes sedes educativas,
en el dia de hoy sostuve entrevista con el rector Oscar Murillo, quien manifestd la presunta
pérdida de varios elementos deportivos que se encontraban almacenados en el aula de
deportes, ubicada en el costado suroriental de la sede, contigua a la placa polideportiva.

Segun lo indicado, la situacion podria haberse originado por un posible ingreso no
autorizado durante horas nocturnas.

Actualmente, se esta llevando a cabo la verificacion inicial de la novedad. En los préximos
dias se emitira un informe preliminar con mayores detalles.

Adicionalmente, se recomend?é al sefior rector la importancia de realizar el denuncio formal
ante las autoridades competentes, a fin de dar curso al procedimiento legal
correspondiente.

Medidas:

Se impartieron instrucciones al personal de vigilancia respecto a la intensificacion de las
rondas, haciendo énfasis en los puntos vulnerables de la infraestructura, especialmente en
la zona verde ubicada en el costado posterior de la sede.

Anexos (evidencia): Si

Guarda que reporta: Néider Yesid Ojeda ID. 3655

Ejecutivo: Juan David Layos Sanchez
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e |LE. José Maria Bravo Marquez
Ciudad y fecha: Medellin, 20 de julio de 2025
Puesto: |.E. José Maria Bravo Marquez
Hora: 20:50 horas
Hechos:
Siendo las 20:20 horas, se recibe un llamado del vigilante Albéniz Monterrosa ID 3876,
quien informa que observa a un sujeto dentro de las instalaciones. Segun su reporte, este
individuo lo agrede arrojandole piedras, una de las cuales impacta una ventana del
restaurante, ocasionando la ruptura del vidrio.
Durante el intento de salvaguardarse, el vigilante se golpea el codo de la mano derecha.
Manifiesta que presenta dolor en la zona, pero considera que no es necesario ser relevado,
ya que la lesion no reviste gravedad.
El sujeto agresor logra escapar por la malla ubicada junto a la quebrada.
Medidas:
Se informo a la central de operaciones quien de manera inmediata envié al supervisor de
zona y solicito apoyo del cuadrante quienes hacen presencia en las instalaciones.
Se realiza una verificacion completa en la sede, incluyendo zonas verdes, perimetro e
instalaciones, en compania de los siguientes funcionarios:

Subintendente Johnson Correa, Patrullero Jacobo Montoya del Cuadrante 4

Anexos (evidencia): Si
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Guarda que reporta: Albéniz Monterrosa ID.3876

Ejecutivo Disponible: Yeison Cifuentes

ACTIVIDADES REALIZADAS POR PARTE DEL EJECUTIVO DE CUENTA.

e Durante el mes de julio se llevaron a cabo varias reuniones con la supervision del
contrato, representada por la ESU y la Secretaria de Educacion, con el objetivo de
realizar un seguimiento detallado del cumplimiento del acuerdo marco establecido.
En estas reuniones se abordaron el reporte de novedades, y se socializaron otras
directrices y lineamientos relevantes para la mejora continua del servicio.

e Asimismo, se celebraron reuniones operativas con el equipo de supervisores en las
que se ftrataron aspectos operativos fundamentales. El propdsito de estos
encuentros es fortalecer la calidad en la prestacidon del servicio en los diferentes
puestos, a través de la identificacion de areas de mejora y la implementaciéon de
estrategias que optimicen los procesos y la eficiencia operativa.

Estos espacios de didlogo y coordinacion contribuyen no solo a asegurar el cumplimiento

de los acuerdos establecidos, sino también a fomentar un ambiente de trabajo colaborativo
orientado a la excelencia en el servicio.
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NOVEDADES DE PERSONAL OPERATIVO

A continuacién, se presentan las tablas con los datos de las novedades y eventos
presentados durante el periodo del 1 al 30 de julio 2025, correspondientes al ausentismo,
incapacidades, permisos, calamidades entre otras novedades operativas del servicio del
personal operativo de la empresa aliada, asignado a las diferentes sedes educativas.
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CUADRO DE NOVEDADES CON PERSONAL OPERTIVO
2
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Vigilantes | 16 10 | 4 1 27 0 1 2 5 11 | 77
Dias 140 | 11 |17 | 3 206 | O 0 0 0 16 | 393

La siguiente, es la grafica elaborada a partir de los datos por ausentismo, incapacidades,
permisos, calamidades entre otras novedades operativas, lo cual permite evidenciar los
eventos que causaron mayor y menor impacto durante el periodo de tiempo evaluado, asi
como su medicion cuantitativa en cantidad de eventos y la cantidad de dias impactados.
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Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Novedades Operativas

Vigilantes

Dias

Alcaldia de Medellin

MOVIMIENTOS INTERNOS SEGURIDAD DE COLOMBIA ANTIOQUIA LTDA, POR POLITICAY
SOLICITUD DE LOS CLIENTES

PUESTO |PUESTO |SALE DEL
FECHA |ID ggk"sgf DEL | bEL QUE|AL QUE|CONTRATO |JUSTIFICACION
SALE LLEGA ESU
SE.
15/07/202 | 344 SE. Juanfo o Rotacién Segn
. , Manuel . No
5 5 Nanjari Pabon G . Villa contrato
onzalez ,
Martinez
IE. SE. San . ,
19/07/202 | 360 Tulio Cesar Giraldo | Federico |Lorenzo | No Rotacion Segun
5 8 contrato
Ozanam |de Aburra
SE.
22/07/202 | 358 David Villa IE._ Luis | Porfirio No Por Bienestar
5 3 Amigo Barba
Jacob
v)(f)(in) D (¢
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SE.
28/07/202 | 346 Leidys Cristina | Epifanio IE. Paulo No Por Bienestar
5 2 g .. Neruda
Pérez Mejia
28/07/202 |404 |German David | IE. Paulo SE.' . .
~ Epifanio |No Por Bienestar
5 2 Catario Neruda .
Mejia
TERMINACION DE CONTRATO
NOMBRE PUESTO FECHA
Juan David Becerra Valencia | |IE. Reino de Bélgica 08/07/2025
Luis Enrique Rua Serna SE. Marco Fidel Suarez | 06/07/2025
RENUNCIAS VOLUNTARIAS
NOMBRE PUESTO FECHA

Groelfi Andrés Penagos paz | |IE. José Maria Velas | 18/07/2025

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL OPERATIVO
CUMPLIMIENTO VISITAS EJECUTIVO (VISITAS DE CARACTER CONTRACTUAL).

Las revistas de los ejecutivos de cuenta se realizaron en cada una de las sedes, y las
evidencias de estas visitas pueden demostrarse en la plataforma operativa y administrativa
Macro. Durante el periodo comprendido del 1 al 30 de julio, se cumplié con el registro de
las visitas programadas.

Toda la informacion de las visitas realizadas se encuentra registrada en la plataforma
Macro, lo que permite una verificacién detallada y transparente. La plataforma facilita el
acceso a las evidencias de las visitas realizadas, proporcionando datos precisos y
actualizados.

Observaciones:

El porcentaje del 126 % de cumplimiento refleja un desempefio sobresaliente por parte de
los ejecutivos de cuenta, asegurando que se han superado las expectativas en términos de
visitas programadas. Este alto nivel de cumplimiento demuestra una sélida organizacion y
eficiencia en la gestién de visitas a las sedes.

ASPECTO DETALLE DEL PERIODO
Periodo de revision 01 al 30 de julio
Plataforma Macro

Total, registros 160

Total, sedes 127
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Porcentaje de | 126%

cumplimiento

Verificacion de la | Filtros por seguimiento, fechas, nombre de institucion o cliente, y/o
informacion ejecutivo de cuenta.

Conclusiones Alta eficiencia con un 126 % de cumplimiento.

PR— —

Generar Reportes

Fecha Inicio: Fecha Fin: Nombre Estado Tarea Fecha

2025/07/01 \@ 2025/07/30 |@| FT-GC-03 Visita Clien__|Finalizado \Wed Jul 30 10:47:24 -
FT-GC-03 Visita Clien... [Finalizado Wed Jul 30 09:03:01

Er TR e = FT-GC-03 Visita Clien... |[Finalizada Wed Jul 30 08:30:56 ... |_

[Esu [~] FT-GC-03 Visita Clien... |Finalizado Wed Jul 30 08:21:07 .. | |
FT-GC-02 Visita Clien... [Finalizado Wed Jul 30 08:06:20 ... | |

|FF‘¥Eg[gg%isi(a Clientes =] FT-GC-02 Visita Clien... [Finalizado Wed Jul 30 08:01:59
FT-GC-03 Visita Clien... [Finalizado Tue Jul 29 15:57:38 C.

Usuarios FT-GC-03 Visita Clien... |Finalizado Fri Jul 25 15:45:36 C...

I =] FT-GC-03 Visita Clien... [Finaliza Thu Jul 24 23:08:02 C.
FT-GC-03 Visita Clien... Finalizado Thu Jul 24 22.49:30 C.

Estado FT-GC-03 Visita Clien... [Finalizado Thu Jul 24 22.29:02 C.

| [=] FT-GC-03 Visita Clien... |Finalizada uJul2422:22:04 C...
FT-GC-03 Visita Clien... |Finalizado uJdul24 22:11:20 C..

Ubicacié FT-GC-02 Visita Clien... [Finalizado uJul 24 2122:20 C

[ [+] FT-GC-03 Visita Clien__ Finalizada uJul 24 19.46:01 C
FT-GC-03 Visita Clien... [Finalizado UJul 24 10:41:20 C

LI TR L) FT-GC-03 Visita Clien... |Finalizado U Jul 24 00:06:45 C...

[wvisiTA cLIENTES | FT-GC-03 Visita Clien... [Finaliza Wed Jul 23 23:54:22
FT-GC-03 Visita Clien... Finalizado Wed Jul 23 23:28:31

e FT-GC-03 Visita Clien... |Finalizado Wed Jul 23 23:19:31

C:\Wsers\EJECUTIVO4\Documents\DOCUMENTOS FT-GC-03 Visita Clien... Finalizade Wed Jul 23 23:09:50

Total Generados: 160 FT-GC-03 Visita Clien... |Finalizado Wed Jul 23 22:55.02
FT-GC-02 Visita Clien... [Finalizado Wed Jul 23 21:47:19
FT-GC-02 Visita Clien... [Finalizado Wed Jul 23 21:39:10
FT-GC-03 Visita Clien... [Finalizado Wed Jul 23 21:28:55 ||

PDF H Excel H Cancelar ET-GC-0 ita Clien |Fi Wed 11 23 132600 | ™

SUPERVISION POR OBJETIVOS Y CUMPLIMIENTO DE VISITAS

Durante el periodo comprendido entre el 1 al 30 de julio de 2025, se realizaron revistas de
supervision en la plataforma Macro. Hasta el momento, la plataforma ha estado funcionando
de manera aceptable y las revistas realizadas pueden ser evidenciadas a través de esta.

La informacion contenida en este informe es verificable mediante filtros de seguimiento,
fechas y nombres de cada institucion o cliente. Ademas, es posible realizar la verificacién
de manera particular por cada supervisor o ejecutivo de cuenta.

Observaciones:

El alto porcentaje de cumplimiento (98%) demuestra la eficiencia y eficacia de los
supervisores en la realizacién de sus tareas. Sin embargo, se registraron formularios de No
visitados, los cuales se consideran debido a las diferentes actividades en la operacion.

El seguimiento detallado y la capacidad de filtrar la informacién por diversas categorias
facilitan la identificacion de areas de mejora y aseguran la transparencia en el proceso de
supervision.

Conclusiones:

v)(f)lin) D
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La plataforma Macro ha demostrado ser una herramienta valiosa para la gestion y
supervision de actividades. La alta tasa de cumplimiento refleja un desempefio positivo,
aunque es necesario abordar las causas de los formularios de No visitados para mejorar

aun mas el proceso.

ASPECTO

DETALLE DEL PERIODO

Periodo de revision

1 al 30 de julio de 2025

Visitados

Plataforma Macro
Proyecciodn visitas 10279
Total, revistas | 10149
Realizadas

Porcentaje de | 98%
cumplimiento

Formularios de No | 109

Verificacion de
informacion

Filtros por seguimiento, fechas, nombre de institucion o cliente,
supervisor o ejecutivo de cuento.

Observaciones

formularios de No visitados debido a diferentes actividades de la
operacion.

Conclusiones

Alta eficiencia con un 98% de cumplimiento. Necesidad de abordar
causas de formularios de no visitados para mejorar el proceso.
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Opciones
Generar Reportes
Fecha Inicio: Fecha Fin: Nombre Estado Tarea Fecha
2026/07/01 |@|  |202507130 = FT-GO-02 Control diar_|Finalizado Wed Jul 30 23.57:24 |~
I FT-GO-02 Control diar... Finalizado [Wed Jul 30 23:55:02 __ |=
ona de Jrabajo: FT-GO-02 Control diar..|Finalizado [Wed Jul 30 23:53:28
ESTE [~] FT-GO-02 Control diar..|Finalizado [Wed Jul 30 23:47:53
— TCo02 Conol s CENTE
= = FT-GO- nalizado
|FT-G0-02 Control diario de supervisién [~] F-GO-02 Gontrol aiar TFinaieage Wed Jul 30 23.39:0
Usuarios FT-GO-02 Control diar...Finalizado Wed Jul 30 23:27:1
=] FT-GO-02 Control diar...|Finalizado [Wed Jul 30 23:24:3
FT-GO-02 Control diar...|Finalizado [Wed Jul 30 34
Estado FT-GO-02 Control diar...|Fi o [Wed Jul 30 23:23:04
[=] FT-GO-02 Conirol diar...|Fi o [Wed Jul 30 9:38
FT-GO-02 Control diar...|Fi o [Wed Jul 30 6:56
Ubicacidn FT-GO-02 Control diar...|Fi o [Wed Jul 30 502
[=] FT-GO-02 Control diar, o [Wed Jul 30 23:12:0
e . FT-GO-02 Control diar. o Wed Jul 30 23:06:32
lombre archivo = 5
FT-GO-02 Control diar..|F o [Wed Jul 30 23:04:3
|REVISTAS DE SUPERVISION | FT-GO-02 Control diar.__|Fi o [Wed Jul 30 23:02'5
N FT-GO-02 Contro ar. . |Fi o IWed Jul 30 102:27
Eu s Bl FT-GO-02 Conlrol diar...|Fi o Wed Jul 30 22:56:04
C:\Users\EJECUTIVO4\Documents\DOCUMENTOS Eraminan FT-G0-02 Control diar...Fi o [Wed Jul 30 22:54:12
Total Generados: 10837 FT-GO-02 Control diar...|F o Wed.Jul 30 22:48:44
FT-GO-02 Contro ar...|Finalizado IWed Jul 30 :45:37
FT-GO-02 Control diar...Finalizado Wed Jul 30 22:44:49
FT-GO-02 Control diar...|Finalizado [Wed Jul 30 22.40.25 | |
Buscar || POF H Excel || Canceiar ‘ FT-GO-02 Control diar_|Finalizada a1 30 T
(3] = [m] x
Opciones
Generar Reportes
Fecha Inicio: Fecha Fin: Nombre Estado Tarea Fecha
2025/07/01 [=]  [202510730 [= Puestos no visitados o Wed Jul 30 22:55:50 . |~
z e Trabaso Puestos no visitados o Wed Jul 30 22:53:45
e Puestos no visitados o Wed Jul 30 17:21.51
[Esu [~] Puestos no visitados o Wed Jul 30 16:21.38 | —
. Puestos no visitados o ed Jul 30 16:17:40
Formulario
— Puestos no visitados o ue Jul 03:02C...
Puest itad,
[Eresstrosraie [x]  piesios novisitadas o ue Jul 29 225954 ... ||
Mo, Puestos no visitados _|Finalizado ue Ju 08:07 C
‘ "l Puestos no visitados Finalizado ue Ju o724 C...
Puestos no visitados  |Finalizado ue Jul 05:43C...
Estado Puestos no visitados _|Finalizado ue Ju 06:07 C
[ [=] Puestos no visitados _|Finalizado ue Ju 04:22C
Puestos no visitados  |Finalizado ue Jul 32:43C..
Ubicacién Puestos no visitados__|Finalizado ue Ju 52810 C
[+] Puestos no visitados __|Finalizada lon Jul 28 22:43:15
. Puestos no visitados Finalizado Aon Jul 2:41:26 ...
3D ZOE L Puestos no visitades _ |Finalizade lon Jul 14:39:05 ...
[PUESTOS MO WISITADOS | Puestos no visitados _|Finalizado un Ju 6:41.43C
. Puestos no visitados Finalizado un Jul 27 16:40:37 C
R Puestos no visitades  |Finalizade un Jul 27 16:40:07 C
C:\UsersiEJECUTIVO4\Documents\DOCUMENTOS Craminan Puestos no visitados _ |Finalizado un Jul 27 16:39:23 C
B e ——— oo Puestos no visitados _|Finalizado un Jul 27 16:38:36 C
Puestos no visitados Finalizado un Jul 27 16:36:45 C
Puestos no visitados  |Finalizado at Jul 26 17.27.47 C...
Puestos no visitados _|Finalizado at Jul 26 17:23:44C... | |
puscar H POF H Excel || Canceiar | Puastns no nalizadn At 26172149 G |™

VALIDACION CONTROLES DE RONDAS

¢ La implementacion de marcaciones de rondas a través de la aplicacion Macro se
convierte en una herramienta fundamental que permite optimizar los protocolos de
seguridad y supervisién de las instalaciones.

Objetivo de las marcaciones de rondas

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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El principal objetivo de las marcaciones de rondas es asegurar que el personal de
vigilancia realice inspecciones periddicas en las areas clave de la institucion, de
manera organizada, documentada y constante. Estas marcaciones permiten
verificar que las rondas se ejecuten en los horarios programados y que se preste
especial atencion a puntos especificos de la institucion educativa, minimizando
riesgos y manteniendo el control en tiempo real de la operacion. La aplicacién Macro
permite a los responsables de seguridad cumplir con este objetivo de manera
sistematizada, al registrar electrénicamente cada inspeccion realizada y ofrecer un
historial confiable y accesible para revision.

Importancia de implementar la aplicacién Macro en las rondas de seguridad

2]

Opciones

Fecha Inicio:

El uso de una herramienta tecnolégica como Macro no solo permite registrar cada
marcacioén en tiempo real, sino también detectar cualquier irregularidad o riesgo
potencial en el momento en que ocurre. Esta aplicacion proporciona un soporte
eficaz para que el personal de seguridad pueda actuar con rapidez y tomar
decisiones oportunas en situaciones criticas. Ademas, garantiza un registro
detallado de las rondas, lo cual resulta fundamental en auditorias y evaluaciones de
seguridad institucional.

Generar Reportes

Fecha Fin: Nombre Estado Tarea Fecha

|2025/07001

=] [2025m0721 =] Rondas Completado Thu Jul 31 084129 C

Zona de Trabajo:

I

Rondas Completado Thu Jul 31 08:18:01C

[Esu

nda Completa u Jul 31 08:16:55 C
"‘ Rondas Completa uJul 31 07.58:15C

Formulario

onda Completado uJul 3107:41:38C

|[Ronaas

2 Completa uJul 31073957 C
s Completad Thu Jul 31 073554 C

Usuarios

Completad u Ju 072737 C

Completad u Jul 07:2721C

Estado

o
o
o
Completado u Ju 07:2453C
Finalizado u Jul 0720010 C

Completado u Jul 070955 C

Com|
Corm

uJu 07.07:12C
u Jul 070557 C

Completado u Ju 07:04:36 C

Nombre archivo

u Jul 06:59:56 C
o u Jul 06:49:44C

Comple

[conTROL DE RONDAS |

Cor

uJu 06:42:17 C

Carpeta Destino

CAUsers\EJECUTIVO4\Documents\DOCUMENTO S
Total Generados: 8604 on:
n

Com|
Com

u Jul 06:40

o u Jul 06:38:50 C
u Jul 06:3611C
o u Jul 06:29:39 C
3:40 C

0:36 C

7

I

e

Corm
Com
Cor

uJul 06:23:

Corm u Jul 08
Com| o u Jul 06
C TR 0A 1A

a
a
a
a2
a
a
a
nda Com
a
a
a
El
a
a
a
2

o (o [0 ||| || |

clelclocoleoiolct|t|o

oni
PDF H Excel | ‘ Cancelar |Ban

OTRAS ACTIVIDADES

IE. LA CANDELARIA

Para la fecha del 29 de julio del presente afio, siendo las 18:00 horas, se levanta el servicio
adicional que se estaba prestando como apoyo en el auditorio para la entrega de ayudas a

v)(f)lin) D
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la comunidad afectada por el deslizamiento en la parte alta de santo Domingo el pasado 24
de junio de 2025.

MACION ZONA 1

Saliente

Alba Ledesma
Entrante
Alvarez John
Apoyo auditorio
Enadys Lozano

IE. MANUELA BELTRAN

Para la fecha del 7 de julio del presente ano, siendo las 18:00 horas, Se realiz6é reunion
operativa con el esquema de seguridad de la del nucleo educativo Manuela Beltran, en
dénde se conté con el acompafiamiento del rector César Corrales, en la cual se
retroalimento al personal sobre las consignas especificas y a su vez se dio a conocer los
aspectos positivos en la prestacion del servicio.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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PRUEBAS DE ALCOHOLEMIA - ALEATORIAS

Con el objetivo de prevenir y minimizar situaciones de riesgo en los puestos de trabajo, se
llevé a cabo la aplicacién de pruebas de alcoholemia de manera aleatoria al personal
operativo (vigilantes y supervisores). Esta medida se implementé como parte de las
acciones de seguridad laboral para garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable.
Asimismo, busca fomentar una cultura de responsabilidad y autocuidado entre los
trabajadores, asegurando el cumplimiento de las disposiciones estipuladas en el contrato,
asi como de las normativas legales aplicables en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Estas pruebas no solo refuerzan el compromiso de la organizacion, sino que también
permiten identificar y gestionar de manera proactiva posibles factores que puedan afectar
el desemperio o la integridad del equipo, promoviendo asi un ambiente laboral mas seguro
y eficiente.

53508

Sus resultados

v)(f)lin) D
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SUSPENSION DE RONDEROS

o Para el dia 7 de julio del presente afio, se activaron nuevamente 23 ronderos en las
instituciones educativas los cuales estaban sus pendidos por motivo de vacaciones,
este movimiento se realiza por solicitud de la secretaria de educacion, atreves, de

la interventoria del contrato.

SEDES

HORARIO DE SERVICIO

I.E. Campo Valdés Rondero

12 / L-V Sin Festivo / Diurna

|.E. Monsefor Francisco Cristébal Toro Rondero

12 / L-V Sin Festivo / Diurna

I.E. José Eusebio Caro Rondero 2

12 / L-V Sin Festivo / Diurna

|.E. Francisco Miranda Rondero 2

8 / L-V Con Festivo / Diurna

I.E. Juan de Dios Cook Rondero

12 / L-S Sin Festivo / Diurna

I.LE. Fe y Alegria Luis Amigé Rondero

16 / L-V Sin Festivo / 15 Diurna 1 Nocturna

I.E. Lorenza Villegas de Santos Rondero

24 /[ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

Secciodn Escuela Porfirio Barba Jacob Rondero

12 / L-V Sin Festivo / Diurna

|.E. Maria de los Angeles Cano Rondero

12/ L-S Sin festivo / Diurno

|.E. La Candelaria Rondero

12 / L-V Sin Festivo / Diurna

I.E Asia Ignaciana Rondero

12/ L-V Sin Festivo / Diurno

Sede Nucleo Ciro Mendia

12 / L-V Sin Festivo / Diurna

I.E. Manuel Uribe Angel Rondero

12 / L-V Sin Festivo / Diurna

Seccion Escuela Fidel Antonio Saldarriaga Rondero

12/ L-V Sin Festivo / Diurna

|.E. Pablo Neruda Rondero

12 /L -V Sin Festivo / Diurno

I.LE. Miraflores - Luis Eduardo Valencia Garcia

Rondero 1

12 / L-V Sin Festivo / Diurna

I.E La Milagrosa Rondero

12 / L-V Sin Festivo / Diurna

|.E. San Lorenzo De Aburra Rondero

12 / L-V Sin Festivo / Diurna

|.E. José Antonio Galan Rondero

12 / L-S Sin Festivo / Diurna

I.LE. Fe y Alegria La Cima Porteria Parqueadero

12 /L -V Sin Festivo / Diurno

|.E. Las Nieves Rondero

12 / L-V Sin Festivo / Diurna

I.E. Rodrigo Lara Bonilla Rondero

12 / L-V Sin Festivo / Diurna

IE Sol de Oriente Ronda

12 / L-V Sin Festivo / Diurna
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EVALUACION Y/O CAPACITACION MENSUAL

Para el mes de julio de 2025, se realizé en el médulo evaluativo la evaluacion sobre
“REINDUCCION OPERATIVA.”. En el cual se obtuvo el siguiente resultado.

REINDUCCION
OPERATIVA

Una reinduccicon operativa es un
proceso que busca actualizar a los
empleados sobre cambios en 1a
empresa, va sean normativos,
estructurales o de procedimientos, vy
reorientar su integracion a la cultura

organizacional. Se realiza de manera
pericodica o cuando hay cambios
N significativos en Ia organizacion.

EVALUACION DE JULIO
Tema Vigilantes | Evaluaciones realizas | % de evaluaciones realizadas
Reinduccién operativa. | 539 561 104 %

& - o X

Opciones

Generar Reportes

Fecha Inicio: Fecha Fin: Nombre Estado Tarea | Fecha
202507101 [@]  [202507130 (=] ALUACION JULIO ... [Finalizado [Tue Jul2900:14:40C...|~
T ALUACION JULIO .. |Finalizado Mon Jul 28 19:54:45 .. |=
- ALUACION JULIO inalizado un Jul 27 122444 C
[Esu [~] ALUACION JULIO ... [Finalizado at Jul c
— ALUACION JULIO .. |Finalizado at Ju [
[EVALUACION JULI0 2025 [~] :*QES jt’?] ,::::Z 2 2 j: E
e ALUACION JULIO ... [Finalizado at Jul 26 01 [
I =] ALUACION JULIO ... [Finalizade i Jul 25 00:32:15 C...
ALUACION JULIO Finalizado Thu Jul 24 20:21:38 C.
Estado ALUACION JULIO Finalizado IThu Jul 24 01:46:03 C.
[ [~] ALUACION JULIO . [Finalizada [Wed Jul 23 19:16:41
ALUACION JULIO ... [Finalizade [Wed Jul 23 11:11:36..
Ubicacion ALUACION JULIO Finalizado ue Jul 22 15:11 C
[ [~] ALUACION JULIO __|Finalizada Ue Jul 220943530
ALUACION JULIO ... [Finalizado fon Jul 21 18:47
(LT ALUACION JULIO .. [Finalizado on Jul 21 03:12
‘E\/ALUC\ON DE JULIO ‘ ALUACION JULIO Finalizado [Mon Jul 21 01:24:
ALUACION JULIO ... [Finalizado un Jul 20 235452 C
IRy ALUACION JULIO ... [Finalizado un Jul 20 23:37:36 C
CilUsers\EJECUTIVO4IDocuments\DOCUMENTOS ALUACION JULIO .. [Finalizado un Jul 20 23:02:10 C...|
Total Generados: /ALUACION JULIO Finalizado un Jul 22 C
ALUACION JULIO ... [Finalizado un Jul 20 22 [
ALUACION JULIO ... [Finalizade un Jul 20 22 [
ALUACION JULIO ... [Finalizade un Jul 20 21 c.| |
L3 H =50 H e CION U0 Finalizadn un_ 1 al [olll bt

ESQUEMA DE SEGURIDAD EXPERTOS.
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INFORME DE GESTION
Aliado estratégico EXPERTOS SEGURIDAD LTDA.
Gestion periodo: 01 al 30 de julio de 2025 CONTRATO: 202400057

Cliente: Secretaria de Educacion N.° de sedes: 15
N.° Manejadores Caninos: 5 N.° de guardas: 61
N.° de servicios activos: 25 Total, Dispositivo SEM: 66
N.° de Supervisores: 3 N.° de Ejecutivos 1

Valor de Facturaciéon Mes $ 315.076.027

Para el control, gestion operacional y gestién administrativa de los recursos antes
relacionados, la EMPRESA EXPERTOS SEGURIDAD LTDA, ha dispuesto de un grupo de
profesionales consultores y asesores con resolucion ante la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada (SVSP), en el cargo de director operativo (Ejecutivos de Cuenta); a
continuacion, se relaciona la estructura operativa:

PERIODO DE GESTION julio de 2025
No. No. No. No.
EJECUTIVO DE CUENTA Sedes Supervisores Servicios Guardas
OTONIEL SALDARRIAGA
AGUDELO 15 3 (01 terna) 25 66

En aras de poder conocer y socializar la informacion de los diferentes tipos de novedades,
ingresos de personal, entre otros; se cuenta con grupos de WhatsApp en los celulares
corporativos, ademas del aplicativo Zello para comunicacion interna y la aplicacion ZonAHZ
para el registro de visitas, alertas tempranas, visitas de supervisor, visitas de ejecutivo,
entrega y recibida de puesto, entre otros formularios. Con estas herramientas se logra una
comunicacion oportuna a la hora de tomar de decisiones, de igual forma 'y con el animo del
desarrollo adecuado del servicio, se efectuan reuniones con los administradores, gestores
y/o coordinadores de las diferentes sedes a cargo, asi como entrevistas con el personal de
seguridad y recorridos en las sedes.

ACCIONES POSITIVAS
Las diferentes actividades realizadas por el personal de seguridad en las sedes y con el
apoyo de la supervision evitaron la materializacion de riesgos entre los que se contemplan

hurto de elementos, ingresos no autorizados, entre otros.

A la fecha se mantienen los controles implementados para evitar novedades en el servicio.
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CAMPANAS DE SEGURIDAD
» Guias de seguridad

En el mes de julio se socializaron cuatro guias de seguridad, las cuales contenian material
concerniente a temas relacionados con:

» Recomendaciones de seguridad para mitigar los riesgos identificados y preservar
la armonia y seguridad en las unidades residenciales.

» Coémo identificar el maltrato infantil.

» ¢Qué es la tasa de seguridad y convivencia ciudadana?

» Riesgos al hacer uso de transportes por plataformas

GUIA

PREVENCION

EN SEGURIDAD -

Director de Operaciones: Christiam Rivera Erazo. e Fiestas no autorizadas, que alteran la tranquilidad,
vulneran el reglamento de propiedad horizontal y

Tema: Recomendaciones de seguridad para mitigar los afectan |a reputacion de la copropiedad.

riesgos identificados y preservar la armonia y la seguridad e (Casos reiterativos de escopolamina a turistas, con

en las unidades residenciales. hurto de divisas, equipos tecnolégicos y
documentos.

Objetivo: Promover préacticas de seguridad, convivencia y e Consumo de sustancias psicoactivas, afectando

directamente la percepcién de seguridad y la
calidad de vida de los residentes permanentes.

control residencial frente al alquiler temporal de
apartamentos bajo modalidad Airbnb y plataformas similares,
mediante la identificacion de riesgos asociados a esta
actividad y la implementacién de recomendaciones Recomendaciones para los Propietarios y la
preventivas aplicables en unidades residenciales y edificios. Administracion

Para mitigar los riesgos identificados y preservar la armonia
y seguridad en las unidades residenciales, se recomienda
adoptar las siguientes medidas:

1. Evitar alquileres por dias y preferir contratos de
minimo un mes
Al extender el tiempo de arrendamiento, se facilita el control
operativo, se reduce la rotacién de ocupantes y se
incrementa la trazabilidad de los usuarios.
2. Confirmar con la administracion si el inmueble esta
autorizado para renta turistica
Antes de ofrecer el inmueble en plataformas digitales, el
propietario debe verificar si la copropiedad lo permite segun
su manual de convivencia y decisiones del consejo de
administracion.
" s 3. Reportar previamente los ocupantes temporales a la
Riesgos Criticos Asociados a la Modalidad Airbnb seguridad

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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PREVENCION =

4
EXPERTOS

EN SEGURIDAD :

Director de Operaciones: Gilberto Ramirez Santa
Tema: Como identificar el maltrato infantil

OBJETIVO: Dar a conocer que una de las definiciones
mads claras, de las hasta ahora publicadas, es la que
considera el maltrato infantil como toda accion,
omision o trato negligente, no accidental, que priva al
nifio de sus derechos y su bienestar, que amenaza 0
interfiere en su desarrollo fisico, psiquico o social y
cuyos autores son personas del ambito familiar,

{Como reconocer el maltrato infantil? Estos son
algunos indicadores:

INDICADORES FiSICOS EN EL NINO

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia

Lleva una ropa inadecuada al tiempo.

Necesidades médicas basicas sin atender.

Va constantemente sucio a clase.

Presenta olores desagradables.

Presencia de piojos y parasitos.

No realiza adecuadamente el control de esfinteres.
Parece cansado, se duerme en clase

INDICADORES COMPORTAMENTALES EN EL NINO

En las relaciones sociofamiliares

Parece tener miedo a sus padres o cuidadores.

No quiere volver a casa.

Vuelve solo a casa.

Cuenta que sus padres le pegan.

Rehye hablar de su familia.

Expresa que no hay nadie que le cuide.

Ejerce responsabilidades parentales con hermanos
pequenios.

Ausencia temporal para colaborar en trabajo familiar.
Manifiesta que no le dejan entrar en casa.

Deambula por la calle continuamente.

Sexualidad
Manifiesta angustia ante el hecho de cambiarse de ropa

Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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PREVENCION T
EN SEGURIDAD .

GulaNo 28
Jhon James Franco Gomez

o Escuadrones Militares y Policiales

Tema: Que es la tasa de seguridad y Antiogus SFgura ENPAS) ,
N . o Construccion de una  carcel
convivencia ciudadana establecida por el
departamental.

obierno en Antioquia. . :
J | + Mejoras en infraestructura para la

Policfa y el Ejercito.
o Intervencion de espacios deportivos
para la convivencia

OBJETIVO: Informar a los diferentes usuarios y
colaboradores que es y para que sirve la tasa de
sequridad y convivencia establecida en Antioguia.

¢ Por qué se cred?

Para mejorar la sequridad ciudadana y la
convivencia en Antioguia, invirtiendo en
acciones que beneficien a la comunidad.

¢ Qué es la seguridad ciudadana?

se entiende como la “proteccion universal a los

La Tasa de Seguridad y Convivencia en Antioguia es Choktengs Trake: & ieeloy (RilLe )

una contribucion establecida por la Gobernacion
para financiar proyectos y estrategias que mejoren seguridad personal yla de sus bienes, y ante el

|la sequridad y la convivencia en el departamento. temor de la insequridad.

cantravenciones que afecten su dignidad, su

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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PREVENCION =

EXPERTOS'

EN SEGURIDAD :

Director de Operaciones: Andres Molina Chica
Tema: Riesgos al hacer uso de transportes por plataformas

Objetivo: Dar a conocer que, en la actualidad tecnoldgica,
las plataformas de transporte han revolucionado
completamente la manera en que nos desplazamos. Al
simplemente tocar un boton, podemos pedir un medio de
transporte y ser recogidos en apenas unos minutos. A
pesar de ello, esta facilidad conlleva peligros
considerables, especialmente el hurto y el fraude. Entonces
lamentablemente con el crecimiento de estas aplicaciones
y la popularidad que empiezan a tener, también atraen a
delincuentes y les hacen pensar en nuevas formas para
poder hacer robos y estafas.

¢De qué manera se materializan algunos eventos
desafortunados?

Los metodos empleados por los conductores deshonestos
pueden resultar astutos v. en ocasiones. comolicados de

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia

Manipulacion de la aplicacion: Algunos conductores
manipulan la aplicacion para poder alterar las tarifas o
hacer que un viaje parezca mas largo. Para esto se usa un
software no autorizado o algun tipo de mapa no asociado a
la aplicacion.

Comportamiento  agresivo:  Algunas veces los
conductores son mas directos y directamente atacan al
pasajero, ya sea verbalmente o fisicamente a los golpes;
de esta manera lo intimidan y le quitan sus pertenencias.

¢ Como Prevenir el Robo y la Estafa?

Si bien el riesgo de robo y estafa en aplicaciones de
transporte no puede eliminarse por completo, hay varias
medidas que los usuarios pueden tomar para protegerse:

Verificar las tarifas y la ruta: Antes de iniciar un viaje, los
pasajeros deben revisar la ruta sugerida y tener una idea
del costo estimado. Utilizar aplicaciones de mapas como
Google Maps puede ser Util para verificar la ruta mas
eficiente. Familiarizarse con las tarifas y las rutas comunes
puede ayudar a evitar situaciones engafiosas.

Compartir detalles del viaje: Las aplicaciones de
transporte suelen ofrecer funciones para compartir el viaje
en tiempo real, ten en cuenta datos del vehiculo y
conductor. Utilizar esta funcion y compartir la ubicacion con
amigos o familiares puede brindar una capa adicional de
seguridad, ya que alguien mas esta al tanto de su trayecto.

Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Soporte de Socializacion de guias de seguridad.
Soporte de Socializacion Capacitacion del mes de julio

Tema: Prevencion de acoso laboral.

Competencia: Cumplimiento a la norma.

Dispositivo: Personal ESU

Objetivo: Socializar a los colaboradores la importancia de conocer su obligacion de usar y
portar adecuadamente los Equipos de Proteccién Personal (EPP), los cuales son
fundamentales para salvaguardar la integridad fisica y la salud de los trabajadores en su
entorno laboral.

o  GRUPQ INSTITUCIONES EDUCATIVAS
™ B IEIEIEIEEEIEIEIEIEIE IE IE IE IE IE, IE IE IE, IE, IE, IE, E, Super, Td

| e . . 3/7/2025
= . EVALUACION FORMACION - ACOSO LABORAL NIVEL NACIurvmw cues

Estos datos son de caracter confidencial y tratamiento de datos, segin la ley 1581 de 2012, decreto

1377 de 2013 art.10 y para uso estrictamente de la compafiia Expertos y las capacitaciones.

forms.gle

Cordial Saludo, Q

Envio la capacitacion del mes de Julio

g Tema: Prevencion del acoso laboral

g Competencia:Cumplimiento a la norma.

g Dispositivo: Personal ESU »
g Objetivo Proporcionar informacién a los colaboradores sobre cémo identificar, actuar y prevenir
frente a un presunto acoso laboral, pues esto no solo crea una cultura de respeto, sino que también
promueve la salud mental y la productividad general de la organizacion.”

2 Evaluacién: https://forms.gle/1LnHnjNxiS8tdpP57

g Indicaciones: Sirvase leer el material adjunto y responder la evaluacion obteniendo una

puntuacién superior a 3.0 para poder aprobar la actividad.

Muchas gracias por su oportuna respuesta. z

Atentamente: Maria Alejandra Ramirez,
Psicdloga

v)(f)lin) D




INFORME EJECUCION CONVENIO

Codigo:

Version:

Pagina 160 de 231

- GRUPO INSTITUCIONES EDUCATIVAS
= IE, IE, IE, IE IE, IE, IE IE, IE, IE IE, IE, IE, IE, IE IE IE IE, IE, IE IE, IE, IE, IE, Super, TG

22/7/2025

>

GUIA #29 Riesgos al hacer uso de
transportes por plataformas.pdf
PDF - 330 k8B

1 pagina «

11:222 3. m. W&
Cordial saludo: Dentro del plan de formacién del mes de
Julio , nos permitimos compartir desde el drea de Operaciones la Guia # 29 Riesgos al hacer uso
de Transporte Por Plataformas

Para difundir a sus equipos de trabajo a nivel nacional, mil gracias.

ia And.

C dinad de Bi

Ruiz Correa
y Capacitacié 11

a.m. &

ALERTAS TEMPRANAS

Durante el periodo comprendido entre el dia 01 al 30 de julio de 2025, en las sedes de la
Secretaria de educacién asignadas, se realizaron 15 alertas tempranas; las cuales fueron
socializadas mediante correo electrénico a la supervision del contrato.
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IE SECCION ESCUELAS WILLA TURBAMNY S
IE LA SIERRAZ

1E JOAUIIN WALLEMI D ARBELAESSZ

IE SECCION ESCUELA WILLA TURBAYS
IE ALTOS DE LA TORRE

IE CASA MUSEOD FERMAMDOD BOTERO . Z2pdT
IE AROEBISPO TULIO BOTEROZ=

IE SECCION ESCUELA WILLA TURBANYZ2
IE SECCION ESCUELSA GOLOMDRIMNASS
IE SECCION ESCUELSA GOLOMNDRIMNAS
1IE J1O2aUIN WALLEMW D ARBELAES

IE CASASA MUSEOD FERMANMDOD BOTERO
IE COLIMNAS DE ERNCISO

IE LUNS CARLOS GAalLAMN SARMIEMNTOS
IE LUIS CARLOS GALARM SARMIEMTOZ2
IE LUIS CARLOS GALAMN SARMIENT O
IE LA SIERRA

IE SECCION ESCUELA WILLA TURBAY
IE ARFOEBISPO TULIO BOTERO2Z2

IE ARFOBISPFO TULIO BOTERO

Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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NOVEDADES OPERATIVAS

Durante el mes de julio de 2025 no se presentaron novedades relevantes en los servicios
asignados; se mantiene el nivel de servicio con los protocolos establecidos y socializados
al personal de seguridad que presta en las diferentes sedes.

ACTIVIDADES REALIZADAS POR PARTE DEL EJECUTIVO DE CUENTA

Las actividades para desarrollar como ejecutivo de cuenta dentro del contrato ESU, esta el
manejo de la facturacién y el presupuesto asignado, control de los recursos y valores
disponibles, realizar seguimiento a la operacion y la implementacion de buenas practicas
en las entregas y recibidas de puesto, los supervisores diariamente realizan reuniones
preoperativas con el fin de socializar aspectos relevantes (estado de salud, consignas
diarias). Adicionalmente los directores operativos realizan otras actividades que se
relacionan:

Programacion proyectada de servicios y de novedades diarias del personal.
Control de recursos humano; técnico y administrativo.

Control y Manejo de Anexos para la Facturacion.

Seguimiento a la plataforma AREX y SEVENET.

Revision de némina con los guardas que reportan tener novedad.

Asignacion y seguimiento de funciones en el grupo supervision.

Directrices para el seguimiento del conducto regular.

Reporte por los grupos de trabajo de actividades y novedades en los puestos.
Realizar un buen trabajo en equipo y unificar actividades entre supervisores.
Estrategias laborales para el mejoramiento de las actividades operacionales dentro
de los dispositivos.

Implementacion de un buen bienestar y ambiente de laboral de trabajo dentro del
equipo de trabajo.

Revisar al momento de recibir turno verificando estado del personal entrante.

v" Reporteria a través de los diferentes medios, Correos Electronicos, Celular y
WhatsApp a los grupos de interés de la operacion.

N N N N N A N NN

<\

<\

Adicionalmente por parte del ejecutivo asignado, se realizan reuniones de seguimiento al
servicio con los administradores del contrato el fin de validar la prestacion del mismo y
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retroalimentar a los encargados de las novedades presentadas como también para recibir

directrices para el personal de seguridad.

NOVEDADES DE PERSONAL OPERATIVO

A continuacién, se presenta el consolidado de novedades y eventos presentados con el
personal asignado a la Secretaria de Educacién durante el mes julio correspondientes a
ausentismo, incapacidades, permisos, calamidades entre otras novedades

NOVEDAD

CANTIDAD
RETIROS
INGRESOS
CANTIDAD DIAS
INCAPACIDAD
PERMISOS
CANTIDAD DE
AUSENCIAS

CANTIDAD DE

RENUNCIAS

ROTACIONES
VACACIONES

o [ SUSPENSIONES
o [ CANTIDAD DIAS
w (INCAPACIDADES
o [ CANTIDAD DIAS

TOTALES | 6

(=2}
o
N
-
-
o
-
o
-
w
-

-

N

o | CALAMIDADES

o [ CANTIDAD DIAS

o
o

La siguiente grafica es elaborada a partir de los datos registrados por ausentismo,
incapacidades, permisos, calamidades entre otras novedades operativas, lo cual permite
evidenciar los eventos que causaron mayor y menor impacto durante el periodo de tiempo
evaluado, asi como su medicién cuantitativa en cantidad de eventos y la cantidad de dias

impactados.
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NOVEDADES DE PERSONAL SECRETARIA DE EDUCACION JULIO 2025
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CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL OPERATIVO
e Cumplimiento visitas ejecutivo
Durante el mes de julio de 2025 se realizaron a las sedes de la Secretaria de Educacion

asignadas a Expertos Seguridad por parte del ejecutivo se realizaron 20 visitas.
Los datos registrados corresponden a las visitas plasmadas en la plataforma ZonAHZ.

VISITA VISITA
el PROYECTADA REALIZADA
ILE. ARZOBISPO TULIO BOTERO PORTERIAY ] 5
RONDA
SECCION ESCUELAS LAS ESTANCIAS 1 1
ILE. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO PORTERIA y ] ]
RONDA

SECCION ESCUELA NINO JESUS DE PRAGA 1 1
CASA MUSEO MAESTRO FERNANDO BOTERO 1 1
SECCION ESCUELA COLINAS DE ENCISO 1 1
1 1
1 1

l.LE. LA SIERRA PORTERIA 1 - PORTERIA 2 - RONDA
SECCION ESCUELA VILLA TURBAY

I.E. JOAQUIN VALLEJO ARBELAEZ PORTERIA - R1 -
R2 - CANINO 24H - CANINO NOCTURNO

SECCION ESCUELA LAS GOLONDRINAS 1 1

v (i f)lin) I
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SECCION ESCUELA ALTOS DE LA TORRE 1 1
ILE. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO PORTERIA vy y 2
RONDA
I.E. JULIA AGUDELO 1 1
I.E. SANTIAGO SANTAMARIA 1 1
I.E. CARACAS 1 3
I.E. BEATO HERMANO SALOMON 1 1
VISITAS DEL EJECUTIVO A LOS PUESTOS
35 -
3
25 5 5
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m VISITA PROYECTADA VISITA REALIZADA

e Supervision por objetivos y cumplimiento de visitas.

La supervision es una actividad que tiene como fin, utilizar proporcionadamente los factores
que hacen posible la educacion e instruccidon del personal de seguridad, el cual se debe
convertir en un habito diario con el fin de brindar el mejor servicio y asi evitar que se
materialicen los riesgos y amenazas.

Determinar qué posicion debe ocupar cada vigilante e indicarle como debe actuar en su
trabajo cotidiano y en casos de emergencia.

Indicar los procedimientos sobre como actuar en casos especificos. Dar la instruccion diaria
en los procedimientos a realizar, por ejemplo, los controles de ingreso, identificacion de
personal, para mantener lo establecido en las consignas de seguridad y de este modo
identificar los riesgos y vulnerabilidades que se pueden presentar las instalaciones del
cliente y proponer las recomendaciones encaminadas a disminuirlos y controlarlos.

v)(f)in)D
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Dando cumplimiento con los lineamientos contractuales y segun los datos registrados en la
plataforma ZonAHZ, a las sedes de la SECRETARIA DE EDUCACION se les realizaron
1332 visitas de supervision de 1324 que corresponden a la totalidad de los servicios para
un cumplimiento contractual del 100%

Dato extraido de la plataforma ZonaHz.

VISITA VISITA CUMPLIMIEN
PROYECTADA REALIZADA TO

1324 1332 101%

INSTITUCION

RONDAS DE SUPERVISION A
PUESTOS

RONDAS DE SUPERVISION A PUESTOS

1333 1332
1332
1331
1330
1329
1328
1327
1326
1325 1324
1324
1323
1322
1321
1320

VISITA PROYECTADA VISITA REALIZADA

OTRAS ACTIVIDADES
Institucion Educativa Caracas y Beato Hermano Salomén.

Ante la negativa del personal docente de las instituciones mencionadas, de permitir las
inspecciones visuales de bolsos y maletines se realizaron dos visitas con personal técnico
de la ESU para revisar el tema en conjunto con la rectora Nidia Gomez. De ambas reuniones
se cuenta con acta de visita. La sefiora rectora Nidia Gomez solicita comunicado desde la
secretaria de educacion con la instruccién de la inspeccién de bolsos del personal docente.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Por lo anterior, para el 01 de agosto se programé capacitacion en riesgo publico, la cual fue
acompanada por el sefior Duberney Ospina técnico administrativo de la ESU.

1/08/2025 12:04:37 p. m.
3404 Calle 54

Medelliff

Antioquia
+6,2453N-75,5541W

Dir. Operativo EXpertos Seg.

24/07/20259:12:32 a. m.
36 Calle 49a

Villa Lilian
Médellin

DirsOperativo

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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ESQUEMA DE MIRO SEGURIDAD.

NFORME DE GESTION

Aliado Estratégico: Miro Seguridad Ltda.

Gestion: Del 1 al 31 de julio de 2025 Contrato: 46001035556

Cliente: secretaria de Educacion N.° de sedes: 81
N.° de servicios activos: N.° de guardas:
Misionales: 134 Misionales: 349

No misionales: 5 No misionales: 8

N.° de Supervisores: 15

ACCIONES POSITIVAS

Por parte de la Direccion de T. I. de Miro seguridad en cabeza del Ingeniero Alex David
Vasquez, disefiamos una aplicacion que tiene la facilidad de trabajar con conexion a internet
y sin ella, esta ha generado grandes resultados referente a la marcacion de rondas internas
de los vigilantes, ellos (as) coinciden en la mejoria a la hora de cumplir con su labor, en el
mes de julio generamos dos actualizaciones a la app ajustando hallazgos del personal
operativo.

PASION POR EL SERVICIO

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co

OVIVIOL. 1C)



S Cédigo:

INFORME EJECUCION CONVENIO Version:

L]
eSl ~ [ Pagina 168 de 231

En cuanto a los procedimientos de nuestros colaboradores para el contrato de Secretaria
de Educacion, en ejercicio de nuestra labor continua, al pasar revistas en las diferentes
areas de las instalaciones a cargo se han realizado las anotaciones en minuta y las
observaciones pertinentes al personal encargado de las sedes, como los rectores y/o
coordinadores con el fin de prevenir el riesgo de hurto y dafios, demostrando asi nuestro
compromiso con la labor que nos ha sido encomendada de velar por los activos e
infraestructura de las sedes asignadas.

CONDICIONES INSEGURAS (RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD)

La empresa Miro Seguridad realizamos esfuerzos incansables con el fin de prevenir y/o
disminuir la posibilidad de materializacién de hechos que afecten el libre trascurrir de la
operaciéon de las diferentes sedes asignadas es por esto que se generaron 129 alertas
tempranas las cuales estan siendo remitida de manera paulatina a los diferentes
encargados.

O ALERTAS TEMPRANAS 2025

JuL
. . I LIZBALERTAS
—

ESCENARIO ALERTAS
ACCESOS 213
INTERIOR 416

PARQUEADEROS 26

PERIMETRO 348

TOTAL ALERTAS: 1003

CAMPANAS DE SEGURIDAD, REUNIONES Y CAPACITACIONES

Realizamos acompafiamiento a las evaluaciones del Sena para personal asignado al
contrato ESU.
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NOVEDADES OPERATIVAS Y/O SINIESTROS

Para el mes de julio se presentd una novedad en la diferentes Instituciones Educativas
asignadas a Miro Seguridad:

El 25 de julio de 2025 se presentd una agresién a un estudiante Andrés Felipe Benitez
Pérez de 19 afios el cual ingreso por la Recepcion del Inem argumentando que se dirige
para la secretaria, siendo aproximadamente a las 09:30 am agregue fisicamente a un
estudiante del grado Pensar 1-6 Johan Felipe Taborda, esta novedad fue detectada por el
Docente Simoén Rodriguez de grado r 11 y traslada a los implicados para la coordinadora
Lucy Colombia Guevara de grado 11.

Con ocasioén al receso escolar de las diferentes instituciones, restablecimos el 07 de julio
de 2025 servicios de rondas, dicha disminucion se habia generado el 13 de julio de 2025
hasta el 7 de julio de 2025.
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SECRETARIA DE EDUCACION

CANTIDAD CANTIDAD ~ PRIMA siago  Costo Senicio Mevaonioes || maser | PRI wop
DE DE  SEGURO MODALIDAD HORARIODESERVCIO  w®  SinhaySin ADMNISTACION ‘o' ' GRAVABLEDE (o't = UNTARIO  OBSERVACIONES
SERVICIGgg GUARDAgy  DE VI Adminy Supege Y SUPERVISIGl - VA B INCLUIDO IV
- M- M W | | sk iy | )| | | -
7 |LE Progesar Rondero 1 1| 1250|SnAmas | 12/LV SinFestio/ Diuma 582571 583,821 45706 60527 6303 11980 642507
10 |LE. Picachit Rondero 1 1 1zsu[smm 12/L.V Sin Festo / Diuma 970962 912200 e 104997 10499 | 19950 1069.928
20 |IE. Sor Juana Ines de La Cruz Rondero 1 1 1250(Sin Armas | 12/ LV Sin Festivo / Diuma 582571 583.821 46.706 630527 63.053 11.980 642,507
25 ||E Enrique Olaya Herrera Rondero 1 1 1250|Sin Armas | 12/ -V Sin Festivo / Diuma 582571 583.821 46708 630527 63.053 11.980 642.507
26 |.E. Rodrigo Arenas Betancur Rondero 1 1 1250|Sin Amas | 12/ LV Sin Festivo / Diuma 582571 583.821 46,706 630.527 63.053 11.980 642507
s 1 1| 1250[SinAmas | 12/LV SinFestino/ Diuma 582571 583821 46706 60527 6053 1980 842507
50 |IE. Jorge Eliecer Gaitan Rondero 1 1 1250|Sin Amas | 12/ LV Sin Festivo / Diuma 582571 583.621 46708 630.527 63.053 11.980 642507
51 |LE.Jesis Maria Vale Rondero 1 3 arstsinamas | 24/LD715Dunas 3903297 3906 987 wsse| 4219546 19| s | a2
Noctuma
55 |IE. Jesus Rey Rondero 1 1 1250|Sin Armas | 12/ -V Sin Festivo / Diuma 582571 583.821 46708 630.527 63.053 11.980 642.507
66 [IE Aures Rondero 2 1 1| ts0[SmAmas | 12/LV SinFesto  Diuma 582571 583821 46706 §30527 6303 11980 842507
| E. San Vicente de Paul Rondero 1 1 1250;Sm Armas [ 8/L-S Sin Festivo / Diuma 3107.046 3108.29 248864 3.356.960 335.69 63782 3420742
69 || San Vicente de Paul Rondero 1 1 1250[5\11 Amas  |8/LS SinFestio/Noctuma] 4073707 407987 w5007| 4400954 w00% | ma6te | 4dpsm2
€ San Vicente de Paul Rondero 1 P 2500}SmAm\as 2HIDVEs 2602158 2604658 weaa| 261303 B3| saue | 286647
[Noctuma
n zﬁ‘@mﬁx" stz 1 1 1250me Amas | 12/L i Festio / Diuma 3883808 3885.08 0s0s| 4195862 soses| 1972 42755
B (R e 1 1 1250‘s\n Amas | 12/LVSin Festio /Diuma 582571 583821 706 60527 605 190 842507
(Inem José Félix De Restrey

El pasado 31
ESU.

de julio realizamos auditoria de plataforma por parte de los Técnicos Administrativos
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Para el mes de julio de 2025 se realizé la capacitacién virtual acerca de CERO CORRUPCION,

la cual fue realizada por todo el personal que presta los servicios dentro del dispositivo de la
ESU.

;QUE ES LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SST)?

La SST es un conjunto de medidas y
practicas orientadas a proteger la integridad
fisica, mental y social de los trabajadores. Su
objetivo es prevenir accidentes laborales,
enfermedades profesionales y promover
entomos de trabajo seguros y saludables.

Puntos clave:
Prevencion de riesqos laborales.
Promocion del bienestar fisico y mental.

Participacion activa de empleadores y
trabajadores.

¢QUE ES EL RIESGO PUBLICO EN EL
TRABAJO?

Contenido:

El riesqo plblico se refiere a las amenazas
que enfrentan los trabajadores al interactuar
con comunidades o en escenarios expuestos
a factores extemos, como:

+ Atencion al publico general.

+ Trabajo en espacios abiertos 0 con
exposicion comunitaria.

+ Actividades con riesqo de agresiones,
contagios 0 accidentes por terceros.

Ejemplos:

+ Personal de salud.
+ Policias y agentes de transito.
+ Docentes en zonas de riesgo social.

LAVIGILANCIA EN SALUD LABORAL

La vigilancia en salud laboral es un proceso
sistematico que identifica y monitorea riesgos
para intervenir oportunamente.

Elementos clave:

+ Evaluacion médica periddica.

+ Reqistro de incidentes y enfermedades
laborales.

+ Observacion de condiciones de trabajo.

EL ROL CLAVE DE LOS VIGILANTES DE
SEGURIDAD EN SST

Los vigilantes de seguridad son una pieza
fundamental en la prevencion y confrol de riesgos
en entornos lahorales, especialmente en espacios
con atencion al publico o alto transito.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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2LPor qué son importantes ¥

Previenen situaciones de riesgo
plblico, como robos, agresiones o
ingreso de personas no autorizadas.
Controlan accesos y supervisan el
cumplimiento de normas de
bioseguridad y SST.
Actdan como primeros respondientes
ante emergencias o incidentes.

+ Brindan tranguilidad y respaldo al
personal operativo y administrativo_

Responsabilidades claves:

“erificar que las condiciones del
entorno sean seguras.
Mantener la vigilancia activa
durante toda la jomada laboral.
Apoyar evacuaciones, controles
sanitarios o cierre de areas de
riesgo.

Informar y reportar cualquier
anomalia de forma inmediata.

»

“UN ENTORNO SEGURCO COMIEMZA CON
UNA VIGILANCIA RESPONSABLE ¥ BIEN
CAPACITADA"

BUEMAS PRACTICAS PARA LA GESTION
DEL RIESGO PUBLICO

+ Capacitacién constante en manejo
de conflictos, bioseguridad vy
primeros auxilios.

+» Rutas seguras de atencion al
publico con proteccion fisica (vidrios,
sefializacion).

+ Simulacros y entrenamiento ante
situaciones de viclencia o
emergencias comunitarias_

« Uso obligatorio de EPP segln el
tipo de riesge (guantes, mascarillas,
chalecos reflectivos).

+ Registro de incidentes y analisis
posterior para prevenir recurrencias.

La seguridad y salud en el trabajo con
enfoque en riesgo plblico y vigilancia es
esencial para proteger la vida y el
bienestar de quienes nos cuidan, atienden
vy trabajan para la sociedad.

Recomendaciones finales:

+« Promover la cultura de la
prevencion.

« Fortalecer la vigilancia activa.

« Ewvaluar y mejorar continuamente
los protocolos.

"Un trabajo seguro es un derecho, no
un privilegio.”

i
e

La seguridad es
responsabilidad
de todos;

JUNTOS PREVENIMOS
ACCIDENTES.

Gueremos saber cuanto aprendiste por eso
te invitamos a ingresar al siguiente link y
presentar una pequefia evaluacion del
tema.

https:/forms.office.com/r/PXd3.JzkRwim

SUPERVISION (OBJETIVOS)

Garantizar la calidad del servicio mediante la atencion oportuna, eficaz y agil a las
necesidades, se busca la optimizacion de los recursos destinados para la prestacion del
servicio. Incrementar la productividad del guarda de seguridad permanente garantizando
sus condiciones laborales y efectividad en el ejercicio de sus funciones, acompafado de
una coordinacion y direccionamiento.

Alertas tempranas enfocadas a minimizar los riesgos de hurto e intrusién, con el fin de
prevenir perdidas de activos.

» Campana de sensibilizacion y cumplimientos de las consignas a todo el personal de
guardas.

» Revisién de elementos de dotacion, logisticos e intendencia en cada uno de los
puestos.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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» Generar cultura en auto cuidado y proteccion al personal al personal a cargo.

» Generar cultura en el uso del uniforme y elementos logisticos del puesto con todo el
personal de vigilancia.

» Campana de reportar cualquier situacion o anomalia que se presente en el servicio.

GESTION DE SUPERVISION

Con el fin de realizar seguimiento a la operacién y la implementacién de buenas practicas
en las entregas y recibidas de puesto, los supervisores diariamente realizan reuniones
preoperativas con el fin de socializar aspectos relevantes (estado de salud, consignas
diarias) dirigidos al cumplimiento de procedimientos y protocolos.

¢ Verificacion y control de sellamientos de areas con custodia de activos con el fin de
evitar posibles pérdidas.

% Retroalimentacién de funciones y consignas al personal de vigilancia.

X3

%

Atencion y direccionamiento ante inconformidades y solicitudes del personal.

X3

%

Recomendaciones al personal de vigilancia sobre el autocuidado y proteccién en
los puestos de trabajo en aras de mejorar y reducir los posibles incidentes o
accidentes de trabajo, poner la practica los protocolos y recomendaciones de SST.

REVISTAS DE SUPERVISION

Para el mes de julio de 2025 se contdé con un total de 9715 registros de revistas de
supervision, las cuales son realizadas por el personal de supervisores de zona, quienes
realizan una validacién del servicio, especialmente en los controles de acceso.
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M vISITAS SUPERVISION 2025

JuL
9,715 WISITAS
BN N
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EMIE

FEEB
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=] - Informe¥isitasSupervision (16) - Excel estenan Az e (@) B
Archivo [UECM Insetar  Dibujar  Disposiciéndepégina  Férmulas  Dates  Revisar  Vista  Ayuda  Acobat Q@ ;Qué desea hacer?
ol —_ ~ - -
M | o kx| =E=2- Bromoosiou- | B - | X< oy 0 | e | [
, Ea - y [l Dar formato comotabla~ | E< Eliminar ~ | [¥] ~ o . ol ‘ <
egar N K 5§~ Hiv - v = $ ~ 9% oo G oPR o rdenary  Buscary omplementos. rear
- ¥ 4 0| B Estilas de celda ~ EiFormato~ | @~ figrarv seleccionar~ un POF
Portapapeles & Fuente & Alineacién & Nimero 15 Estilos Celdas Edicién Complementos |Adobe Ac..| A
AL 2 Fo | IDVISITA v
A B | c | D | E | F | [=]
1613(1082485482 2025 JuLio 31/07/2025 SERNA ALVAREZ CESAR JULIO 890984761 EMPRESAY |
1614/1082485479 2025 JuLio 31/07/2025 OSCAR DE JESUS GIRALDO GRANDELES 890984761 EMPRESA
1615/1082485475 2025 JuLio 31/07/2025 SERNA ALVAREZ CESAR JULIO 890984761 EMPRESA
1616/1082485474 2025 JuLio 31/07/2025 SERNA ALVAREZ CESAR JULIO 890984761 EMPRESA
16171082485460 2025 JuLio 31/07/2025 SERNA ALVAREZ CESAR JULIO 890984761 EMPRESA
1515/ 1052485458 2025 JuLio 31/07/2025 OSCAR DE JESUS GIRALDO GRANOELES 890984761 EMPRESA
1613|1082485456 2025 JuLio 31/07/2025 BARRIOS SAAVEDRA JESUS ANYELO 890984761 EMPRESA
1620|1082485455 2025 JuLio 31/07/2025 SERNA ALVAREZ CESAR JULIO 890984761 EMPRESA
1621/1082485451 2025 JuLio 31/07/2025 OSCAR DE JESUS GIRALDO GRANDELES 890984761 EMPRESA
1622108248549 2025 JuLio 31/07/2025 MANUEL AUGUSTO RIS HERNANDEZ 890984761 EMPRESA
1623108248546 2025 JuLio 31/07/2025 MIGUEL ANGEL ZAPATA ARANGO 890984761 EMPRESA
1624108248545 2025 JuLio 31/07/2025 ADRIAN BAUTISTA RAMIREZ RAMIREZ 890984761 EMPRESA
1625/1082485438 2025 JuLio 31/07/2025 BARRIOS SAAVEDRA JESUS ANYELO 890984761 EMPRESA
1626/1082485437 2025 JuLio 31/07/2025 MANUEL AUGUSTO RIS HERNANDEZ 890984761 EMPRESA
1627)1082485436 2025 JuLio 31/07/2025 SERNA ALVAREZ CESAR JULIO 890984761 EMPRESA
1628/1082485432 2025 JuLio 31/07/2025 YEPEZ HUMANEZ JHONATAN JOSE 890984761 EMPRESA
1629|1082485430 2025 JuLio 31/07/2025 BARRIOS SAAVEDRA JESUS ANYELO 890984761 EMPRESA
1630|1082485423 2025 JuLio 31/07/2025 JUAN SEBASTIAN CANG ZAPATA 890984761 EMPRESA
1531 1082485422 2025 JuLio 31/07/2025 JUAN SEBASTIAN CANO ZAPATA 890984761 EMPRESA
1632(1082485416 2025 JuLio 31/07/2025 LUIS HERNANDO YARGAS 890984761 ENPRESA )
InformeVisitasSupervision ® ] O]
Listo €5 Accesibilidad: es necesario investigar i) M -— -+ 1o0%

NOVEDADES DE PESONAL

Para el mes de julio de 2025, se presentaron 10 rotacion a nivel de Educacion.
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ID CEDULA PERSONA NOMBRE PERSONA CARGO MOTIVO ROTACION PUESTO FECHA RENUNCIA| MES
DIDIER MAURICIO TERMINACION CONTRATO |ESU - EDUCACION IE BARRIO
20758 98696282 VIGILANTE 04/07/2025 JuLlo
QUINTERO RUIZ JUSTA CAUSA SANTANDER PORTERIA
LUIS FERNANDO VASQUEZ INF FORMIDAD CON EL [ESU - I.E. INEM E FELIX DE
20797 1001398159 us NANDO VASQU VIGILANTE NFCONFORM co U 205 08/07/2025 JuLIOo
GIRALDO PUESTO RESTREPO RONDERO 3
CRISTHIAN ANDRES MELO TERMINACION CONTRATO [ESU - EDUCACION IE NUEVO
20806 1090450355 VIGILANTE 09/07/2025 JuLIO
LUNA PERIODO EN PRUEBA OCCIDENTE RONDERO 2
NELSON ALBERTO TERMINACION CONTRATO (ESU - EDUCACION IE SAN
20832 18400847 VIGILANTE 10/07/2025 JULIO
QUINTERO CARDONA MUTUO ACUERDO CRISTOBAL RONDERO
FERLEY ANTONIO ZAPATA TERMINACION CONTRATO |ESU - EDUCACION IE JOSE
20940 1017122374 VIGILANTE 18/07/2025 JuLlo
BARRIENTOS PERIODO EN PRUEBA HORACIO BETANCUR
FERLEY ANTONIO ZAPATA TERMINACION CONTRATO |ESU - EDUCACION IE E
20973 1017122374 ONIO VIGILANTE CION €O 0 |BsU ucAcio 105 18/07/2025 JuLIOo
BARRIENTOS PERIODO EN PRUEBA HORACIO BETANCUR
LUIS CARLOS PERALTA TERMINACION CONTRATO (ESU - EDUCACION IE JESUS MARIA
21011 1128442108 VIGILANTE 21/07/2025 JuLIO
PADILLA PERIODO EN PRUEBA VALLE RONDERO
ASTRID MILENA MONTOYA ESU - I.E. INEM JOSE FELIX DE
20993 1001544790 VIGILANTE [MOTIVO PERSONAL 23/07/2025 JULIO
BENITEZ RESTREPO RONDERO 2
MENDELSSHON ROSSERO ESU - EDUCACION SECCION ESC
21132 71526964 VIGILANTE [MOTIVO PERSONAL 28/07/2025 JuLlo
RODRIGUEZ ALFONSO UPEGUI OROZCO
ESU - EDUCACION IE NICANOR
21097 1041268634 NORBEY CABRALES GARCIA |VIGILANTE |MOTIVO PERSONAL 30/07/2025 JULIO
RESTREPO SANTAMARIA RONDERO

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL EJECUTIVOS DE SERVICIOS

Por parte de los ejecutivos a cargo del contrato de Educcion, realizaron las visitas operativas
en cada una de las sedes asignadas, con el fin de realizar el seguimiento correspondiente
a los dispositivos de seguridad, donde se realizo la socializacion de las consignas de cada
puesto, se hizo la retroalimentacion sobre la presentacién personal y el uso adecuado de
los elementos asignados y si hacian falta algun elemento de dotacion o intendencia de cada

uno los puestos.

CONFORMACION DEL DISPOSITIVO TELEVIGIA

INFORME DE GESTION

Aliado estratégico: Televigia

Gestion: julio de 2025

Cliente: Secretaria de Educacion

Total, sistemas de alarma: 198

No misionales: 1

Misionales: 197

GESTION TECNICA

Institucion educativa El Limonar: El dia 02 de julio se realizé visita técnica debido a
disparos constantes del contacto magnético zona 07.
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Causa: No se detectdé causa evidente de las activaciones, se cambia resistencia y
conexiones y se deja en observacion.

Centro educativo El Salado: El dia 02 de julio se realizé visita técnica debido a sistema
de alarma incomunicado.
Causa: Falla de simcard, se cambia simcard y se resuelve la falla.

Institucién educativa Cristoébal Colon: El dia 07 de julio se realizé visita técnica debido a
reporte de falla de energia sin restaurar.

Causa: Breacker apagado, realizaron trabajos en la sede y el breacker se dispard, no lo
restauraron. Se enciende breacker y se resuelve la falla.

Institucién educativa Alcaldia de Medellin: El dia 07 de julio se realizé visita técnica
debido a sistema de alarma incomunicado.

Causa: Falla del médulo celular, se debe realizar su remplazo. Se envi6 cotizacion y se
aprob6 por parte de secretaria de educacion.

Seccidn escuela Arzobispo Garcia: El dia 08 de julio se realizé visita técnica debido a
reporte de falla de energia sin restaurar y bateria baja.

Causa: Trabajos eléctricos en la institucién dejo sin fluido eléctrico el tablero de breackers
de la sala de sistemas.

Se informa situacion al coordinador de la sede y se deja conectada la alarma con una
extension provisionalmente hasta la restauracion de la energia.

Centro educativo Calos Mesa Sanchez: El dia 08 de julio se realizé visita técnica debido
a sistema de alarma constantemente incomunicado.
Causa: Falla de simcard, se cambia simcard y se resuelve la falla.

Institucion educativa Francisco Miranda: El dia 08 de julio se realiz6 visita técnica debido
a que el sistema de alarma se esta auto armando todos los dias anulando varios
dispositivos.

Causa: Sensores de humo estaba activados y sin restaurar, se restauran dispositivos y se
resuelve la novedad.

Institucion educativa Altavista: El dia 08 de julio se realiz¢ visita técnica debido a sistema
de alarma incomunicado.
Causa: Falla de modulo celular, se reinicia modulo y se resuelve la falla.
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Seccion escuela La Colina: El dia 09 de julio se realizé visita técnica debido a que no
armaron el sistema de alarma y tampoco se auto armo.
Causa: Se habilita auto armado y se resuelve la falla.

Institucién educativa La Independencia: El dia 10 de julio se realizé visita técnica debido
a inconvenientes para activar el sistema de alarma.

Causa: Se identifico que el iman del contacto magnético de la sala de sistemas 1 estaba
caido, se adecua iman y se resuelve la falla.

Institucién educativa Pedro Luis Villa: El dia 10 de julio se realiz6 visita técnica para el
cambio de la bateria de respaldo del sistema de alarma.
Causa: Bateria ya habia cumplido su ciclo de vida util.

Seccion escuela San Vicente de Paul: El dia 11 de julio se realizo visita técnica debido a
que el sistema de alarma se esta auto armando en un horario diferente.
Causa: Fallas de energia en la institucidn, se corrige hora del sistema y se resuelve la falla.

Seccién escuela La Frontera: El dia 14 de julio se realizé visita técnica para la instalaciéon
del detector de movimiento y contacto magnético de la sala de sistemas.
Causa: dispositivos habian sido desmontados por remodelaciones en la institucion.

Seccion escuela Gerardo David: El dia 18 de julio se realizé visita técnica para la
asignacion de claves de acceso e induccion de manejo del sistema de alarma.
Causa. Solicitud via correo electrénico debido a cambios de personal en la sede.

Institucién educativa Sor Juana Inés de la Cruz: El dia 24 de julio se realizé visita técnica
debido a disparos constantes del detector de movimiento de la sala de sistemas.

Causa: Se recomienda la reubicacion del dispositivo debido a persiana instalada cerca al
sensor, esto esta provocando las activaciones por el movimiento de la persiana con el
viento.

Institucion educativa La Independencia: El dia 24 de julio se realizé visita técnica debido
a inconvenientes para activar el sistema de alarma.

Causa: Se identifico que el iman del contacto magnético de la sala de sistemas 2 estaba
caido, se adecua iman y se resuelve la falla.
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Institucion educativa Alcaldia de Medellin: El dia 31 de julio se realiz6 visita técnica para
instalacion de modulo celular.

Causa: Modulo anterior diagnosticado en falla durante visita técnica previa. En esta
institucion se instala modulo celular proveniente de la institucion Marina Orth.

LISTADO DE SEDES ACTUALIZADO

ITEM NOMBRE

NO MISIONAL | ESCUELA DEL MAESTRO

1 C.E. CARLOS MESA SANCHEZ

2 C.E. EL MANZANILLO

3 C.E. EL SALADO

4 C.E. LA ALDEA

5 C.E. LAPOTRERA

6 C.E. LA SUIZA

7 C.E. LAVOLCANA

8 C.E. LUIS MESA VILLA

9 C.E. MARIA PAULINA TABORDA

10 C.E. MONTANITA

11 C.E. POTRERITO

12 C.E. LAFRISOLA

13 C.E. LEON ARANGO PAUCAR

14 IE ALCALDIA DE MEDELLIN

15 IE ALFONSO LOPEZ

16 IE ALFONSO MORA NARANJO

17 IE ALTAVISTA

18 IE ALVERNIA
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ITEM NOMBRE
19 IE ANTONIO RICAURTE
20 IE ASIA IGNACIANA BACHILLERATO
21 IE ASIA IGNACIANA PRIMARIA
22 IE AURES
23 IE BARRIO SAN NICOLAS
24 IE BLANQUIZAL
25 IE CAMPO VALDES
26 IE CAPILLAS DEL ROSARIO
27 IE CARACAS
28 IE CENTRO FORMATIVO DE ANTIOQUIA (CEFA)
29 IE CIRO MENDIA
30 IE CIUDAD DON BOSCO
31 IE CONCEJO DE MEDELLIN
32 IE CRISTOBAL COLON
33 IE DEBORA ARANGO BLOQUE 1
34 IE DEBORA ARANGO BLOQUE 7
35 IE DEBORA ARANGO BLOQUE 8
36 IE DIEGO ECHAVARRIA MISAS
37 IE EL CORAZON
38 IE EL PEDREGAL
39 IE EL PINAL
40 IE EL PLAYON
41 IE ENRIQUE OLAYA HERRERA
42 |E ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MEDELLIN
43 IE ESCUELA NORMAL SUPERIOR LABORATORIO
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ITEM NOMBRE
44 IE FE'Y ALEGRIA GRANIZAL
45 IE FE'Y ALEGRIA LA CIMA
46 IE FE'Y ALEGRIA LA CIMA BLOQUE B
47 IE FE'Y ALEGRIA SEGUNDA AGRUPACION TALLERES
48 IE FEDERICO OZANAM
49 IE FELIX DE BEDOUT MORENO
50 IE FRANCISCO ANTONIO ZEA
51 IE FRANCISCO MIRANDA
52 IE FUNDADORES
53 IE GONZALO RESTREPO JARAMILLO
54 IE HECTOR ABAD GOMEZ
55 IE HECTOR ROGELIO MONTOYA
56 IE HORACIO MUNOZ SUESCUN
57 IE IMPERIO DE JAPON
58 IE JAVIERA LONDONO (CENTRO)
59 IE JOSE ACEVEDO Y GOMEZ
60 IE JOSE ANTONIO GALAN
61 IE JOSE EUSEBIO CARO
62 IE JOSE MARIA BERNAL
63 IE JOSE MARIA BRAVO MARQUEZ
64 IE JUAN DE DIOS CARVAJAL
65 IE JOSE MARIA CESPEDES
66 IE JUAN XXIII
67 IE LA AMERICA
68 IE LA AVANZADA
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ITEM NOMBRE
69 IE LA ESPERANZA
70 IE LA INDEPENDENCIA
71 IE LA MILAGROSA
72 IE LA MILAGROSA BLOQUE B
73 IE LA PRESENTACION
74 IE LA SIERRA
75 IE LAS NIEVES
76 IE LIMONAR
77 IE LUIS LOPEZ DE MESA
78 IE MAESTRO PEDRO NEL GOMEZ
79 IE MANUEL J. BETANCUR
80 IE MANUEL JOSE GOMEZ
81 IE MARIA DE LOS ANGELES CANO MARQUEZ
82 IE MARIA MONTESSORI
83 IE MARINA ORTH
84 IE MONSENOR VICTOR WIEDEMANN
85 IE NICANOR RESTREPO SANTA MARIA
86 IE NUEVO HORIZONTE PAULO VI
87 IE NUEVO HORIZONTE PAULO VI PREESCOLAR
88 IE NUEVO OCCIDENTE
89 IE OCTAVIO HARRY JACQUELINE KENNEDY
90 IE PABLO NERUDA
91 IE PEDRO CLAVER AGUIRRE
92 IE PEDRO LUIS VILLA
93 IE PEDRO LUIS VILLA MEDIATECNICA
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ITEM NOMBRE
94 IE PRADITO
95 IE PROGRESAR
96 IE RAMON MUNERA LOPERA
97 IE REPUBLICA DE HONDURAS
98 IE REPUBLICA DE URUGUAY
99 IE REPUBLICA DE VENEZUELA
100 IE ROSALIA SUAREZ
101 IE SAN AGUSTIN
102 IE SAN CRISTOBAL
103 IE SAN FRANCISCO DE ASIS
104 IE SAN JUAN BOSCO
105 IE SAN LORENZO
106 IE SAN ROBERTO BELARMINO
107 IE SANTA CRUZ
108 IE SANTO ANGEL
109 IE SEBASTIAN DE BELARCAZAR

110

IE SOR JUANA INES DE LA CRUZ

111

IE TRIUNFO SANTA TERESA

112

IE TULIO OSPINA

113

INEM JOSE FELIX DE RESTREPO BL 4 INDUSTRIAL

114

INEM JOSE FELIX DE RESTREPO BL 8 ADMIN

115

INEM JOSE FELIX DE RESTREPO BL 8 INFORMATICA

116

SE RURAL SANTA ELENA

117

SECCION ESCUELA AGRIPINA MONTES VALLE

118

SECCION ESCUELA AGUSTIN NIETO CABALLERO
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ITEM NOMBRE
119 SECCION ESCUELA ALEJO PIMIENTA
120 SECCION ESCUELA ALTO DE LA CRUZ
121 SECCION ESCUELA AMOR AL NINO
122 SECCION ESCUELA ANTONIA SANTOS
123 SECCION ESCUELA ARZOBISPO GARCIA
124 SECCION ESCUELA BATALLON GIRARDOT
125 SECCION ESCUELA BELLO ORIENTE (CEBOGA)
126 SECCION ESCUELA BETANIA
127 SECCION ESCUELA CARLOS VILLA MARTINEZ
128 SECCION ESCUELA CARPINELO AMAPOLITA
129 SECCION ESCUELA COLINAS DE ENCISO
130 SECCION ESCUELA CONTRANAL
131 SECCION ESCUELA CRISANTO LUQUE
132 SECCION ESCUELA DIVINA PROVIDENCIA
133 SECCION ESCUELA DIVINO SALVADOR
134 SECCION ESCUELA ECHAVARRIA MISAS (INEM)
135 SECCION ESCUELA EDUARDO URIBE BOTERO
136 SECCION ESCUELA EL PEDREGAL
137 SECCION ESCUELA EL PINAL
138 SECCION ESCUELA EL TIROL
139 SECCION ESCUELA ESTADO DE ISRAEL
140 SECCION ESCUELA ESTEBAN JARAMILLO
141 SECCION ESCUELA FE Y ALEGRIA #3
142 SECCION ESCUELA FE Y ALEGRIA POPULAR 2
143 SECCION ESCUELA FIDEL ANTONIO SALDARRIAGA
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ITEM NOMBRE
144 SECCION ESCUELA FRANCISCO ANTONIO URIBE
145 SECCION ESCUELA GERARDO DAVID
146 SECCION ESCUELA GRACIELA JIMENEZ BUSTAMANTE
147 SECCION ESCUELA HECTOR ROGELIO MONTOYA
148 SECCION ESCUELA HOGAR ANTIOQUIA
149 SECCION ESCUELA JUAN BAUTISTA MONTINI
150 SECCION ESCUELA JUAN CANCIO RESTREPO
151 SECCION ESCUELA JULIA AGUDELO
152 SECCION ESCUELA JULIO ARBOLEDA
153 SECCION ESCUELA LA AGRUPACION COLOMBIA
154 SECCION ESCUELA LA CIMA SAN JOSE
155 SECCION ESCUELA LA COLINA
156 SECCION ESCUELA LA FRANCIA
157 SECCION ESCUELA LA FRONTERA
158 SECCION ESCUELA LA IGUANA
159 SECCION ESCUELA LA ISLA
160 SECCION ESCUELA LA UNION
161 SECCION ESCUELA LA VERDE
162 SECCION ESCUELA LICEO LEON DE GREIFF
163 SECCION ESCUELA LOS COMUNEROS
164 SECCION ESCUELA LUIS GUILLERMO ECHEVERRY
165 SECCION ESCUELA MANO DE DIOS
166 SECCION ESCUELA MARCO FIDEL SUAREZ 1
167 SECCION ESCUELA MARCO FIDEL SUAREZ 2
168 SECCION ESCUELA MEDELLIN
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ITEM NOMBRE
169 SECCION ESCUELA MERCEDES YEPES ISAZA
170 SECCION ESCUELA MIGUEL DE AGUINAGA
171 SECCION ESCUELA MINERVA
172 SECCION ESCUELA MUNICIPAL KENNEDY
173 SECCION ESCUELA MUNICIPAL LA ROSA
174 SECCION ESCUELA MUNICIPAL SAN JAVIER

SECCION ESCUELA VICTOR GOMEZ RESTREPO P1

7 SECCION ESCUELA NUESTRA SENORA DE LAS NIEVES
176 SECCION ESCUELA NUEVO HORIZONTE 2
177 SECCION ESCUELA PEDRO DE CASTRO
178 SECCION ESCUELA PORFIRIO BARBAJACOB
179 SECCION ESCUELA RAFAEL J. MEJIA
180 SECCION ESCUELA RAFAEL URIBE URIBE
181 SECCION ESCUELA REFUGIO DEL NINO
182 SECCION ESCUELA REPUBLICA DE CUBA
183 SECCION ESCUELA REPUBLICA DE PERU
184 SECCION ESCUELA SAN JOSE
185 SECCION ESCUELA SAN MARTIN DE PORRES
186 SECCION ESCUELA SAN PABLO
187 SECCION ESCUELA SAN VICENTE DE PAUL
188 SECCION ESCUELA SANTA BERNARDITA
189 SECCION ESCUELA SANTA MARIA GORETTI
190 SECCION ESCUELA SANTIAGO SANTAMARIA
191 SECCION ESCUELA SEGUROS BOLIVAR
192 SECCION ESCUELA SIMONA DUQUE
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ITEM NOMBRE
193 SECCION ESCUELA SOR JUANA INES DE LA CRUZ
194 SECCION ESCUELA TOSCANA
195 SECCION ESCUELA VENTANITAS
196 SECCION ESCUELA VERSALLES
197 SECCION ESCUELA VILLA TURBAY

OBSERVACIONES

Se envia anexo al informe de gestién archivo en Excel con el listado de todas las sedes,
donde se referencian los dias del mes en los que los usuarios no armaron el sistema de
alarma y este se auto armo, también se registran los dias en los que el auto armado no
estaba activo y el sistema quedo desarmado.

Es de aclarar que la responsabilidad de activar el sistema de alarma es de los funcionarios
delegados para este proceso, el auto armado es una opcién que puede fallar y solo se
evidencia cuando esto sucede.

Relacion de los abonados de sistemas de alarmas no armados en mayo 2025
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2. INFORME ADMINISTRATIVO:

Verificacion de las novedades del personal y del pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral.

PERIODO COTIZACION NUMERO PLANILLA VALOR PAGADO
ENERO 1070142265 $432.165.400
MARZO 1072022711 $219.269.200
ABRIL 9486077544 $344.753.600
MAYO 9487544148 $347.566.700
JUNIO 9488935533 $389.235.900
ENERO 9481386854 $80.169.700

FEBRERO 9482789872 $100.192.500
MARZO 9484122651 $122.517.200
ABRIL 9485756916 $144.819.600
MAYO 9487177542 $138.386.900

FEBRERO 1071010696 $297.724.900
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PERIODO COTIZACION NUMERO PLANILLA VALOR PAGADO
JUNIO 9488295234 $145.911.900
FEBRERO 76912551 $198.717.300
MARZO 77416226 $221.404.700
ABRIL 78052053 $219.094.500
MAYO 78694465 $213.859.500
JUNIO 79321701 $233.888.300
ENERO 7958999377 $39.498.800
FEBRERO 7962504609 $38.508.700
MARZO 7965828294 $38.133.700
ABRIL 7970136082 $38.064.400
ENERO 76274353 $246.672.800
ENERO 1070605332 $247.587.000
JUNIO 9488692247 $403.836.600
MAYO 9487384061 $354.895.100
FEBRERO 1070908994 $398.502.600
MARZO 1071654786 $419.672.700
ABRIL 1072362845 $405.321.700
MAYO 1073192762 $399.675.400
JUNIO 1073825959 $440.716.100
ENERO 9481578092 $683.507.500
FEBRERO 9483032555 $615.977.500
MARZO 9484426825 $667.393.900
ABRIL 9485883389 $668.885.800
MAYO 9487386190 $656.094.100
JUNIO 9488676969 $726.404.500
ENERO 9481705052 $336.547.700
FEBRERO 9482850881 $302.455.700
MARZO 9484378307 $303.279.100
ABRIL 9486077777 $300.911.600
MAYO 9487571936 $324.955.500
JUNIO 9488892820 $357.264.300
ENERO 9481587848 $332.322.100
FEBRERO 9483013924 $313.767.300
MARZO 9484507074 $378.094.600
ABRIL 9485908713 $371.629.500
MAYO 7973805333 $39.417.100
JUNIO 7977332073 $39.268.300

TOTAL $14.738.939.500
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Certificacion firmada por el Revisor Fiscal de la Empresa o por el representante Legal

respecto al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

CERTIFICACION

TIPO IDENTIDAD

REVISOR FISCAL

01 de febrero de 2025

CC 79403995 TP 71678-T

ANGEL MARIA FONSECA ALONSO

01 de abril de 2025

CC 41752075 TP 11524-T

EDITH ESPERANZA CASTELLANOS BAUTISTA

02 de mayo de 2025

CC 31166414 TP 153847-T

YANETH CASTANEDA DIAZ

03 de junio de 2025

CC 31166414 TP 153847-T

YANETH CASTANEDA DIAZ

01 de julio de 2025

CC 31166414 TP 153847-T

YANETH CASTANEDA DIAZ

03 de febrero de 2025 FERNEY GONGORA SALAS FERNEY GONGORA SALAS
01 de marzo de 2025 CC 93130182 TP 125865-T FERNEY GONGORA SALAS
01 de abril de 2025 CC 93130182 TP 125865-T FERNEY GONGORA SALAS
01 de mayo de 2025 CC 93130182 TP 125865-T FERNEY GONGORA SALAS
03 de junio de 2025 CC 93130182 TP 125865-T FERNEY GONGORA SALAS

03 de marzo de 2025

CC 41752075 TP 11524-T

EDITH ESPERANZA CASTELLANOS BAUTISTA

01 de julio de 2025

CC 93130182 TP 125865-T

FERNEY GONGORA SALAS

06 de marzo de 2025

CC 1094911667 TP 178409-T

DIANA CAROLINA HENAO CORONADO

01 de abril de 2025

CC 1094911667 TP 178409-T

DIANA CAROLINA HENAO CORONADO

05 de mayo de 2025

CC 1094911667 TP 178409-T

DIANA CAROLINA HENAO CORONADO

03 de junio de 2025

CC 1094911667 TP 178409-T

DIANA CAROLINA HENAO CORONADO

04 de julio de 2025

CC 1094911667 TP 178409-T

DIANA CAROLINA HENAO CORONADO

03 de febrero de 2025

CC 43983498 TP 183574-T

LADY TATIANA HERNANDEZ ALVARE

03 de marzo de 2025

CC 43983498 TP 183574-T

LADY TATIANA HERNANDEZ ALVARE

02 de abril de 2025

CC 43983498 TP 183574-T

LADY TATIANA HERNANDEZ ALVARE

02 de mayo de 2025

CC 43983498 TP 183574-T

LADY TATIANA HERNANDEZ ALVARE

05 de febrero de 2025

CC 1094911667 TP 178409-T

DIANA CAROLINA HENAO CORONADO

03 de febrero de 2025

CC 41752075 TP 11524-T

EDITH ESPERANZA CASTELLANOS BAUTISTA

08 de julio de 2025

CC 1128479674 TP 271423-T

MATEO MARIN SUAREZ

03 de junio de 2025

CC 1128479674 TP 271423-T

MATEO MARIN SUAREZ

03 de marzo de 2025

CC 79403995 TP 71678-T

ANGEL MARIA FONSECA ALONSO

01 de abril de 2025

CC 79403995 TP 71678-T

ANGEL MARIA FONSECA ALONSO

05 de mayo de 2025

CC 79403995 TP 71678-T

ANGEL MARIA FONSECA ALONSO

06 de junio de 2025

CC 79403995 TP 71678-T

ANGEL MARIA FONSECA ALONSO

01 de julio de 2025

CC 79403995 TP 71678-T

ANGEL MARIA FONSECA ALONSO

03 de febrero de 2025

CC 1037599174 TP 172365-T

JUAN FELIPE AGUIRRE BARRERA

03 de marzo de 2025

CC 1037599174 TP 172365-T

JUAN FELIPE AGUIRRE BARRERA

01 de abril de 2025

CC 1037599174 TP 172365-T

JUAN FELIPE AGUIRRE BARRERA

02 de mayo de 2025

CC 1037599174 TP 172365-T

JUAN FELIPE AGUIRRE BARRERA

03 de junio de 2025

CC 1037599174 TP 172365-T

JUAN FELIPE AGUIRRE BARRERA

01 de julio de 2025

CC 1037599174 TP 172365-T

JUAN FELIPE AGUIRRE BARRERA

13 de febrero de 2025

CC 3391997 TP 144006-T

YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO

07 de marzo de 2025

CC 3391997 TP 144006-T

YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO

07 de abril de 2025

CC 3391997 TP 144006-T

YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO

05 de mayo de 2025

CC 3391997 TP 144006-T

YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO

09 de junio de 2025

CC 3391997 TP 144006-T

YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO

01 de julio de 2024

CC 3391997 TP 144006-T

YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO

10 de febrero de 2025

CC 1128479674 TP 271423-T

MATEO MARIN SUAREZ
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CERTIFICACION TIPO IDENTIDAD REVISOR FISCAL
01 de marzo de 2025 CC 1128479674 TP 271423-T MATEO MARIN SUAREZ
09 de abril de 2025 CC 1128479674 TP 271423-T MATEO MARIN SUAREZ
05 de mayo de 2025 CC 1128479674 TP 271423-T MATEO MARIN SUAREZ
03 de junio de 2025 CC 43983498 TP 183574-T LADY TATIANA HERNANDEZ ALVARE
01 de julio de 2025 CC 43983498 TP 183574-T LADY TATIANA HERNANDEZ ALVARE

La ESU, como empresa industrial y comercial del estado tiene implementado el Sistema de
Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo, cumpliendo con la legislacion vigente
consagrada en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019, haciéndolo
extensivo a sus proveedores, o aliados, con el fin de prevenir los accidentes de trabajo,
enfermedades laborales de los contratistas, o subcontratistas.

En cumplimiento de la Resolucién N.° 20251000059517CS expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada el 8 de agosto de 2025, se informa que
se ha actualizado la tarifa minima regulada para los servicios de vigilancia y seguridad
privada en Colombia. Esta medida responde a las disposiciones de la Ley 2466 de 2025, la
cual introduce una reforma laboral orientada a promover condiciones de trabajo decente y
digno, incluyendo la reduccion progresiva de la jornada laboral y el incremento en los
recargos por trabajo nocturno y en dias festivos.

La nueva tarifa minima, vigente desde el 1 de julio de 2025, contempla un aumento gradual
en los costos laborales y operativos, donde pasaban de 9,14 SMMLYV en el primer semestre
a 9,29 SMMLYV en el segundo semestre de 2025. Sin embargo, este valor se incrementara
progresivamente hasta alcanzar 10,38 SMMLV en 2027, dependiendo del tipo de servicio
prestado. Ademas, se establece un porcentaje adicional para cubrir gastos administrativos
y de supervision, que oscila entre el 8% y el 11%, segun la modalidad del servicio (medio
humano con o sin arma, o con apoyo canino).

2. Empresas sin armas con medio humano: La tarifa para cubrir los costos laborales
y operativos sera el equivalente a:

e 9,24 SMMLV a partir del 1 de julio del ano 2025.

e 9,53 SMMLV a partir del 15 de julio de 2025.

e 9,77 SMMLV a partir del 25 de diciembre de 2025.
e 9,85 SMMLV a partir del 01 de julio de 2026.

e 10,21 SMMLV a partir del 15 de julio de 2026.

e 10,38 SMMLV a partir del 01 de julio de 2027.

Dado que estas modificaciones impactan directamente la estructura de costos del contrato
vigente, se hace necesaria una adicién presupuestal que permita garantizar la continuidad
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del servicio contratado, asi como el cumplimiento de las obligaciones laborales conforme a
la normatividad vigente.

3. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:

En el siguiente cuadro se presenta el desglose financiero del Convenio No. 4600103556
DE 2025, detallado por cada uno de sus componentes. La informacién financiera incluye:
valor total acumulado por componente, valor comprometido, total de liberaciones y
porcentaje de ejecuciéon (calculado como valor comprometido dividido entre el total del
componente), todos actualizados a la fecha.

RECURSO
RUBRO Y RECURSO COMPROMISO SALDO
CCOSTO | coMPONENTE AD".:.'g.'rs:fAR DISPONIBILIDAD | ¢oypROMETIDO LIBERADO [FLEREs GENERAL
3202020080028
33335 SERVICIODE | $42.565.909.588 | $35.615.849.094 | $35.615.849.094 $0 $12.825.109.360 | $29.740.800.228
VIGILANCIA
23202020080028
33336 SERVICIO DE | $49.179.335.013 | $41.054.084.461 | $41.054.084.461 $0 $30.534.600.856 | $18.644.734.157
VIGILANCIA
TOTAL $91.745.244.601 | $76.669.933.555 | $76.669.933.555 $0 $43.350.710.216 | $48.385.534.385

En el siguiente cuadro se presenta el desglose financiero de cada contrato derivado del
Convenio No. 4600103556 DE 2025, detallado por su respectivo compromiso, centro de
costos, rubro, y valores totales de compromiso, pagos y liberaciones. También se incluye
el saldo del contrato, calculado como compromisos menos liberaciones y pagos.

CONTRAT | COMPROMIS RUBRO Y ccosT CO?IIEP(I:?%RMSSI'ID COMPROMIS PAGOS cgalﬁggnﬁgo EJECUCIO
o o COMPONENTE o < O LIBERADO A N
202400054 2320202008002
pr 2025000137 | 8 SERVICIODE | 33336 | $0.144.727.386 $0 $9.144.727.386 $0 100.0 %
VIGILANCIA
202400054 2320202008002
e 2025000633 | 8 SERVICIODE | 33335 | $3.508.007.678 $0 $3.426.704.203 |  $81.303.475 98.0 %
VIGILANCIA
202400054 2320202008002
e 2025000813 | 8 SERVICIODE | 33335 | $9.356.487.883 $0 $0 $9.356.487.883 0.0%
VIGILANCIA
202400055 2320202008002
" 2025000138 | 8 SERVICIODE | 33336 | $8.158.877.833 $0 $8.158.877.833 $0 100.0 %
VIGILANCIA
202400055 2320202008002
400 2025000606 | 8 SERVICIODE | 33335 | $7.262.477.285 $0 $5.004.411.552 | $2.258.065.733 69.0 %
VIGILANCIA
202400055 2320202008002 )
4.2 2025000711 8 SERVICIO DE 33335 $7.744.709.017 $0 $0 $7.744.709.017 0.0 %
VIGILANCIA
2320202008002
202490056 | 5025000130 | 8SERVICIODE | 33336 $515.674.189 $0 $515.674.189 $0 100.0 %
VIGILANCIA
v)(f)(in) D (¢
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CONTRAT | COMPROMIS RUBRO Y ccosT CO?IE’CRUORMSSI'ID COMPROMIS PAGOS cosalﬁzgnﬁgo EJECUCIO
o o COMPONENTE o < 0 LIBERADO A N
202400056 2320202008002
v 2025000634 | 8 SERVICIODE | 33335 $602.890.706 $0 $600.539.208 $2.351.498 100.0 %
VIGILANCIA
202400056 2320202008002
w9 2025000803 | 8 SERVICIODE | 33336 | $1.354.138.059 $0 $0 $1.354.138.059 0.0 %
VIGILANCIA
202400057 2320202008002
o 2025000448 | 8 SERVICIODE | 33336 $779.731.047 $0 $779.731.047 $0 100.0 %
VIGILANCIA
202400057 2320202008002
e 2025000804 | 8 SERVICIODE | 33335 | $1.385.499.417 $0 $102.222.001 | $1.283.277.326 7.0%
VIGILANCIA
202400058 2320202008002
09 2025000140 | 8 SERVICIODE | 33336 | $6.871.089.776 $0 $6.871.089.776 $0 100.0 %
VIGILANCIA
202400058 2320202008002
4008 2025000635 | 8 SERVICIODE | 33335 | $2.022.802.410 $0 $2.022.802.410 $0 100.0 %
12- VIGILANCIA
202400055 2320202008002
a0 2025000800 | 8 SERVICIODE | 33336 | $6.781.823.520 $0 $58.002.084 | $6.723.821.436 1.0 %
VIGILANCIA
20240005 2320202008002
0 2025000141 | 8 SERVICIODE | 33336 | $3.399.902.191 $0 $2.486.915.516 | $912.986.675 73.0 %
VIGILANCIA
202400060 2320202008002
. 2025000142 | 8 SERVICIODE | 33336 $630.216.036 $0 $630.216.036 $0 100.0 %
- VIGILANCIA
202400060 2320202008002
40 2025000605 | 8 SERVICIODE | 33335 $893.697.221 $0 $893.697.220 $1 100.0 %
VIGILANCIA
202400060 2320202008002
400 2025000810 | 8 SERVICIODE | 33336 | $1.528.537.435 $0 $0 $1.528.537.435 0.0%
VIGILANCIA
202400061 2320202008002
" 2025000143 | 8 SERVICIODE | 33336 | $1.745.735.326 $0 $1.745.735.326 $0 100.0 %
VIGILANCIA
202400061 2320202008002
o 2025000637 | 8 SERVICIODE | 33335 $775.161.246 $0 $764.509.131 $10.652.115 99.0 %
VIGILANCIA
202400061 2320202008002
400 2025000713 | 8 SERVICIODE | 33335 | $1.944.374.660 $0 $0 $1.944.374.660 0.0%
VIGILANCIA
202400067 2320202008002
e 2025000144 | 8 SERVICIODE | 33336 $143.631.663 $0 $143.631.663 $0 100.0 %
VIGILANCIA
202400067 2320202008002
o 2025000641 | 8 SERVICIODE | 33335 $119.741.571 $0 $10.223.545 $109.518.026 9.0%
VIGILANCIA
TOTAL ey - $42.35071021 | $2331022833 | g7,

En el siguiente cuadro se presenta el desglose de las facturas pagadas correspondientes
al Convenio No. 4600103556 DE 2025, especificando el contrato asociado, numero de
factura, mes de contabilizacion, nimero de radicado del recibo de conformidad y valor de
la factura.
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RUBRO FACTURA Y PERIODO
CONTRATO (COMPONENTE) olcAae AEIEeE) PROVEEDOR CONVENIO VALOR
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM2994 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10 SERVICIO DE 20251002449 MAYO SEGURIAMERICAS 2025 $19.453.186
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM2995 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10 SERVICIO DE 20251002459 MAYO SEGURIAMERICAS 2025 $2.272.525.937
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM2970 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10 SERVICIO DE 20251001808 MARZO SEGURIAMERICAS 2025 $2.281.940.934
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM2971 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10 SERVICIO DE 20951001809 MARZO SEGURIAMERICAS 2005 $19.453.187
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM3059 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10 SERVICIO DE 20951003902 JULIO SEGURIAMERICAS 2025 $1.081.971.297
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM3035 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10 SERVICIO DE 20951003363 JUNIO SEGURIAMERICAS 2025 $2.266.365.879
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM3055 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10 SERVICIO DE 20951003777 JUNIO SEGURIAMERICAS 2025 $19.453.187
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM3034 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10 SERVICIO DE 20951003354 MAYO SEGURIAMERICAS 2025 $19.453.187
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM2943 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10 SERVICIO DE 20951001127 FEBRERO SEGURIAMERICAS 2025 $9.940.213
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM2942 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10 SERVICIO DE 20951001126 FEBRERO SEGURIAMERICAS 2025 $1.154.170.379
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM3059-1 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10-1 SERVICIO DE 20251003902 JUNIO SEGURIAMERICAS 2025 $1.203.945.123
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM3083 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10-1 SERVICIO DE 20951004479 JuLio SEGURIAMERICAS 2025 $19.453.187
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM3082 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10-1 SERVICIO DE 20951004473 JuLio SEGURIAMERICAS 2025 $2.203.305.893
VIGILANCIA
LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4 SERVICIO DE 2%2;'5&?5?029 MAYO COLOMBIA 46001200325556 DE $82.841.003
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4 SERVICIO DE Z%ggfggffé ABRIL COLOMBIA 46001200325;6 DE $83.610.154
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4 SERVICIO DE 2%2;5(?5382716 FEBRERO COLOMBIA 4600120()325:6 DE $1.186.640.769
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
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23202020080028 SEGURIDAD DE
2024000554 SERVICIO DE A MARZO COLOMBIA 4600109956 DE $84.365.549
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
2024000554 SERVICIO DE e FEBRERO COLOMBIA 1600199996 DE $58.839.971
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
2024000554 SERVICIO DE e, ABRIL COLOMBIA 4600179556 DE $2.275.090.715
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
2024000554 SERVICIO DE A JUNIO COLOMBIA 4600109956 DE $2.103.695.332
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4 SERVICIO DE e MARZO COLOMBIA 1600109956 DE $2.283.794.340
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4-1 SERVICIO DE P MAYO COLOMBIA 4600179556 DE $168.585.930
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4-1 SERVICIO DE i JUNIO COLOMBIA 1600199°96 DE $82.841.003
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4-1 SERVICIO DE oEross0s, JUNIO COLOMBIA 1600199996 DE $2.364.517.979
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4-1 SERVICIO DE EEos JuLIo COLOMBIA 4600179556 DE $2.305.625.637
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4-1 SERVICIO DE e JuLIo COLOMBIA 1600199°96 DE $82.841.003
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028
202400056-9 SERVICIO DE 252'55%323?6 ABRIL SERACIS LTDA 46001200325556 DE $128.904.852
VIGILANCIA
23202020080028
202400056-9 SERVICIO DE A MARZO SERACIS LTDA 4600109956 DE $128.904.852
VIGILANCIA
23202020080028
202400056-9 SERVICIO DE 2(?2'55%673221 MAYO SERACIS LTDA 46001200325556 DE $128.904.852
VIGILANCIA
23202020080028
202400056-9 SERVICIO DE SER76169 FEBRERO SERACIS LTDA 4600103556 DE $64.452.431
20251000910 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400056-9 SERVICIO DE A, JUNIO SERACIS LTDA 4600109956 DE $64.507.202
VIGILANCIA
23202020080028
202400056-9-1 SERVICIO DE N JUNIO SERACIS LTDA 1600799996 DE $260.191.749
VIGILANCIA
23202020080028
202400056-9-1 SERVICIO DE e ikoyes JuLIo SERACISLTDA | 4600103956 DE $331.347.459
VIGILANCIA
23202020080028
01FI131479 EXPERTOS 4600103556 DE
202400057-10 SERVICIO DE oo JuLIo SECURIDAD G on fs $315.076.024
VIGILANCIA
23202020080028
01FI31056 EXPERTOS 4600103556 DE
202400057-10 SERVICIO DE oAt s JUNIO SEGURIDAD L3DA s $256.502.717
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23202020080028
01F131902 EXPERTOS 4600103556 DE
202400057-10 SERVICIO DE 20251004647 JULIO SEGURIDAD LTDA 2025 $208.152.306
VIGILANCIA
23202020080028
01F131902-1 EXPERTOS 4600103556 DE
202400057-10-1 SERVICIO DE 20251004647 JULIO SEGURIDAD LTDA 2025 $102.222.091
VIGILANCIA
23202020080028
FVM610104 MIRO 4600103556 DE
202400058-12 SERVICIO DE 20251003927 JULIO SEGURIDAD LTDA 2025 $1.141.063.760
VIGILANCIA
23202020080028
FVM69806 MIRO 4600103556 DE
202400058-12 SERVICIO DE 20251003304 JUNIO SEGURIDAD LTDA 2025 $1.619.457.109
VIGILANCIA
23202020080028
FVM610096 MIRO 4600103556 DE
202400058-12 SERVICIO DE 20251003864 JUNIO SEGURIDAD LTDA 2025 $31.284.036
VIGILANCIA
23202020080028
FVM68713 MIRO 4600103556 DE
202400058-12 SERVICIO DE 20251001321 FEBRERO SEGURIDAD LTDA 2025 $764.187.127
VIGILANCIA
23202020080028
FVM69344 MIRO 4600103556 DE
202400058-12 SERVICIO DE 20251002580 ABRIL SEGURIDAD LTDA 2025 $31.284.036
VIGILANCIA
23202020080028
FVM69807 MIRO 4600103556 DE
202400058-12 SERVICIO DE 20251003305 MAYO SEGURIDAD LTDA 2025 $31.284.036
VIGILANCIA
23202020080028
FVM69343 MIRO 4600103556 DE
202400058-12 SERVICIO DE 20251002579 MAYO SEGURIDAD LTDA 2025 $1.610.083.745
VIGILANCIA
23202020080028
FVM69026 MIRO 4600103556 DE
202400058-12 SERVICIO DE 20251001976 MARZO SEGURIDAD LTDA 2025 $1.611.161.891
VIGILANCIA
23202020080028
FVM69031 MIRO 4600103556 DE
202400058-12 SERVICIO DE 20251001983 MARZO SEGURIDAD LTDA 2025 $31.284.036
VIGILANCIA
23202020080028
FVM610104-1 MIRO 4600103556 DE
202400058-12-1 SERVICIO DE 20251003927 JUNIO SEGURIDAD LTDA 2025 $474.235.620
VIGILANCIA
23202020080028
FVM610486 MIRO 4600103556 DE
202400058-12-1 SERVICIO DE 20251004483 JULIO SEGURIDAD LTDA 2025 $1.517.282.754
VIGILANCIA
23202020080028
FVM610487 MIRO 4600103556 DE
202400058-12-1 SERVICIO DE 20251004484 JULIO SEGURIDAD LTDA 2025 $31.284.036
VIGILANCIA
23202020080028
FVM610486-1 MIRO 4600103556 DE
202400058-12-2 SERVICIO DE 20251004483 JULIO SEGURIDAD LTDA 2025 $58.002.084
VIGILANCIA
23202020080028
EO19244 SEGURIDAD 4600103556 DE
202400059-9 SERVICIO DE 20251000867 FEBRERO ONCOR LTDA 2025 $425.458.574
VIGILANCIA
23202020080028
EO19463 SEGURIDAD 4600103556 DE
202400059-9 SERVICIO DE 20251001640 MARZO ONCOR LTDA 2025 $849.207.003
VIGILANCIA
23202020080028
EO19965 SEGURIDAD 4600103556 DE
202400059-9 SERVICIO DE 20251003106 MAYO ONCOR LTDA 2025 $365.320.996
VIGILANCIA
23202020080028
EO19741 SEGURIDAD 4600103556 DE
202400059-9 S\ﬁ(Ra\lﬂng\j%EAE 20251002398 ABRIL ONCOR LTDA 2025 $846.928.943
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23202020080028
ZSL1620 ZONA DE 4600103556 DE
202400060-7 SERVICIO DE I FEBRERO SEGLRIDAS oA s $78.777.004
VIGILANCIA
23202020080028
ZSL1701 ZONA DE 4600103556 DE
202400060-7 SERVICIO DE i ABRIL SECURADE oA s $157.554.009
VIGILANCIA
23202020080028
ZSL1668 ZONA DE 4600103556 DE
202400060-7 SERVICIO DE e MARZO SEGURIDAD LTOA s $157.554.000
VIGILANCIA
23202020080028
ZSL1760 ZONA DE 4600103556 DE
202400060-7 SERVICIO DE A JUNIO SEGLRIDAS oA s $236.331.014
VIGILANCIA
23202020080028
ZSL1840 ZONA DE 4600103556 DE
202400060-7-1 SERVICIO DE g JuLio SEGURDAD oA s $376.676.078
VIGILANCIA
23202020080028
ZSL1760-1 ZONA DE 4600103556 DE
202400060-7-1 SERVICIO DE AN, MAYO SEGURIDAD L TOA s $140.345.064
VIGILANCIA
23202020080028
ZSL1783 ZONA DE 4600103556 DE
202400060-7-1 SERVICIO DE oot JUNIO SEGURIDADLTDA fs $376.676.078
VIGILANCIA
23202020080028
202400061-4 SERVICIO DE a0 MARZO VCSESURIDAD | 4600103956 DE $448.910.840
VIGILANCIA
23202020080028
2024000614 SERVICIO DE o MAYO VCSEGURIDAD | 4600103556 DE $437.263.060
VIGILANCIA
23202020080028
2024000614 SERVICIO DE RSN FEBRERO VCSESURIDAD | 4600179956 DE $226.968.019
VIGILANCIA
23202020080028
202400061-4 SERVICIO DE 2('):2'55"1%10623%6 ABRIL ve SLETGDL'LR'DAD 46001200325556 DE $445.644.049
VIGILANCIA
23202020080028
2024000614 SERVICIO DE i JUNIO VO SECURIDAD | 4600109956 DE $186.949.358
VIGILANCIA
23202020080028
202400061-4-1 SERVICIO DE i ey JuLio VCSESURIDAD | 4600109956 DE $468.768.688
VIGILANCIA
23202020080028
202400061-4-1 SERVICIO DE i fai JUNIO VCSECURIDAD | 4600103956 DE $205.740.443
VIGILANCIA
23202020080028
F80301 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18 SERVICIO DE FEBRERO $67.400
A 20251000964 LIMITADA 2025
23202020080028
F80300 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18 SERVICIO DE FEBRERO $12.131.949
AR 20251000960 LIMITADA 2025
23202020080028
F83118 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18 SERVICIO DE ABRIL $192.780
AN 20251002467 LIMITADA 2025
23202020080028
F85882 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18 SERVICIO DE JUNIO $144.505
A 20251003903 LIMITADA 2025
23202020080028
F87215 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18 SERVICIO DE Soaea10 JuLIo ey s $17.810.425
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202400067-18 22\?5}%?5{ (ll)%z ° A JULIO Nty 4600109956 DE $2.189.124

zsonsrta | CSERVICOOE | EEE o TELEVIGA | 4600103856DE | g1 g5
20240006718 22\?5\?%3{ (ll)JZEZ ° oAt On1829 MARZO ey 4600179556 DE $26.343.261

20240006718 22\?5}%?5{ (ll)%z ° AL ABRIL (RS 4600109956 DE $144.505
202400067-18 22\2/%)5\?5%5{ (II)?zEZ ¢ 20228130101;6 . ABRIL LEN'I‘EX'SAA 46001200325556 DE $27.500.822
202400067-18 22\?5\?5{25{ (:)DZEZ ¢ o JUNIO Nt 4600179556 DE $1.141.625
uzsoonerta | CSERVCIODE | fEEE JNio TELEVIGIA | 460010SSS6DE | g7 00 455

202400067-18 22\2/%)5\?5%5{ (II)?zEZ ¢ 202281%‘3%31 - JUNIO LEN'I‘EX'SAA 46001200325556 DE $144.505

202400067-18 22\?5\?5{25{ (:)DZEZ ¢ OO s MARZO Nt 4600179556 DE $144.505
202400067-18 zss\zlEE\?fé)Eoi (ll)%z ° o o7 JUNIO (RIS 4600109956 DE $27.841.207
202400067-18-1 ZSS\Z/EE\T/L%)E{ (ll)%z ¢ AN JULIO ftye 4600109996 DE $10.223.545
2 erauRos e o3 ENERO Mﬁﬁgmﬂéﬁ 4600109956 DE $52.603.354

GENERALES SEGUROS S A
TOTAL $43.412.313.570

A continuacion se relaciona el resumen de la ejecucién de los recursos:

RESUMEN FINANCIERO

Recurso administrar total:

$91.745.244.601

Disponibilidad:

$76.669.933.555

Recurso comprometido:

$76.669.933.555

Compromiso liberado:

$0

Pagos:

$43.359.710.216

Saldo general:

$48.385.534.385
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4. INFORME JURIDICO:

Estado de las garantias del contrato y sus respectivas ampliaciones:

2025

anexo 0

2025

VALOR
CONVENIO ASEGURADORA | NUMERO POLIZA AMPARO INICIO VENCIMIENTO it 8
4600103556 DE . M-100252512 - 16 de enero de ‘
2025 Seguros Mundial anexo 0 Cumplimiento 2025 30 de abril de 2028 $1.156.401.100
4600103556 DE Seguros Mundial M-100252512 Calidad del Servicio | 0 d€ enero de 30 de abril de 2028 $1.156.401.100

4600103556 DE
2025

Seguros Mundial

M-100252512
anexo 0

Prestaciones
Sociales

16 de enero de
2025

31 de diciembre de
2030

$578.200.550

TOTAL $2.891.002.750

En virtud de lo anterior, la Supervision declara lo siguiente:

Una vez evidenciado el avance técnico, administrativo, financiero y juridico sefalado en el
contrato, el suscrito Supervisor y/o Interventor autoriza el pago parcial del periodo
reportado.

Los servicios o los bienes se recibieron a satisfacciéon, no se presentaron quejas ni
reclamaciones frente al cumplimiento del objeto contractual, asi como reporte de incidentes
o afectaciones a terceros. Para todos los efectos legales se verificaron los pagos de aportes
y parafiscales, al momento de la cancelacién de cada factura, tal y como se relacion6 en el
numeral administrativo del presente informe.

Se verificé que las pdlizas y/o garantias se encuentran vigentes para proceder con la
liquidacién del contrato.

Para constancia, se firma en Medellin, a los catorce (14) dias del mes de agosto, del afio
dos mil veinticinco (2025).

MigueFAngel Ospina Alvarez
Profesional Universitario
Subgerencia de Servicios
Supervisor
mospina@esu.com.co

Revis6: Duberney Ospina - Técnico Administrativo - Unidad de Segurida
Revis6: Cesar Escobar - Técnico Administrativo - Unidad de Seguridad~
Proyect6: Juan David Calderén - Auxiliar Administrativo - Unidad de Segund j% @ wy)
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