CONVOCATORIA PUBLICA
001-2025
OBJETO:
“ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA PARA EL HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA ESE-
DEPARTAMENTO DE BOYACA”
TERMINOS PRELIMINARES
CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS:
Se convoca a las diferentes asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad
comun, gremiales, universidades y centros especializados de investigacién, para que realicen control
social al presente proceso.
AGOSTO DE 2025
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TÉRMINOS PRELIMINARES 

Highlight


1. RECOMENDACIONES.

» Lea cuidadosamente el contenido de este documento.

» Examine rigurosamente el texto de los términos de referencia, los documentos que hacen parte
del mismo y las normas que regulan la contratacion de las Empresas Sociales del Estado.

> Verifique no estar incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades para participar en
la presente invitacion publica de ofertas y para celebrar contratos con las entidades estatales
segln lo dispuesto en la normatividad vigente.

> Cerciérese que cumple las condiciones y retne los requisitos aqui sefialados.

» Proceda a reunir la informacién y documentacion exigida y verifique la vigencia para los
documentos que la requieran.

» Tenga en cuenta el presupuesto oficial total y por item establecidos para esta invitacién publicad
de ofertas.

» Cumpla las instrucciones que en estos términos de referencia se imparte para la elaboracién de
su propuesta.

» Revise los formatos y diligencie totalmente aquellos requeridos para la presentacién de la oferta.

» Tenga presente el cronograma previsto para el recibo de documentos y recibo de propuesta, ya
que las presentadas fuera del término previsto seran rechazadas.

» Tenga en cuenta que el proceso se tramitard solamente a través de la a través de la plataforma
electronica SECOP Il www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso atendiendo el
cronograma dispuesto.

2. INFORMACION GENERAL Y MODALIDAD DE SELECCION

La presente contratacidn y convocatoria se regird por el Capitulo Il de la Ley 100 de 1993 “REGIMEN DE
LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO” articulo 194 y subsiguientes el cual dispone:

ARTICULO 194. Naturaleza. La prestacién de servicios de salud en forma directa por la Nacién o
por las entidades territoriales, se hard a través de las Empresas Sociales del Estado, que
constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las asambleas o concejos,
segun el caso, sometidas al régimen juridico previsto en este capitulo.,

Lo anterior en concordancia con las disposiciones contenidas en numeral 6 del articulo 195 ibidem, el
cual establece el régimen juridico y contractual de las E.S.E, en el que se sefiala:

“ARTICULO 195. Régimen juridico. Las Empresas Sociales de Salud se someterdn al siguiente
régimen juridico: ... 6. En materia contractual se regird por el derecho privado, pero podrd
discrecionalmente utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto General de
Contratacion de la administracion publica...”

En concordancia con lo sefialado en el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, aplicable a las entidades que
cuentan con un régimen contractual especial, y de conformidad con lo dispuesto en el Manual Interno de
Contratacion de la E.S.E. Hospital Regional de Moniquird, la presente actuacion contractual se regira bajo
dichos lineamientos normativos, observando los principios de la funcién administrativa y de la gestién
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fiscal consagrados en los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, asi como el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal.

Asi mismo atendiendo la normativa vigente, se precisa que el presente proceso de seleccion se regird
ademds por las disposiciones contenidas en el la Resolucién No. 5183 de 2013, modificada por la
Resolucion No. 1440 de agosto de 2014, asi como lo sefialado en el Estatuto Contractual de la E.S.E.
contenido en el Acuerdo No. 007 de 2023 modificado por el Acuerdo No. 009 de 2024, el cual dispone:

“ARTICULO TERCERO: adicionar el pardgrafo 2 “al articulo 17. CONVOCARORIA PUBLICA”, el que
quedard asi: Pardgrafo 2: la convocatoria publica serd la modalidad a aplicar cuando se trate de
obras de adecuacion, ampliacion y construccion de infraestructura y de dotacion biomédica, cuya
fuente de financiacion sean recursos del presupuesto general de la nacion sin importar la
cuantia.(...)”

Sin perjuicio de otras disposiciones aplicables, sefialadas en el manual vigente de contratacion del
Hospital Regional de Moniquira contenido en la resolucién No. 031 del 20 de abril de 2023

En armonia con la normativa previamente citada y demas disposiciones aplicables al régimen contractual
de la E.S.E. Hospital Regional de Moniquird, resulta pertinente sefialar que el Manual Interno de
Contratacion, adoptado mediante Resolucion No. 031 del 20 de abril de 2023.

El presente proceso de seleccion se tramitara a través de la plataforma SECOP |I.

Con la sola presentacién de la propuesta el oferente declarara expresamente que no estd impedido para
contratar con EL HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E de conformidad con lo establecido en la Ley
80 de 1993 y demds normas concordantes.

Podran participar en forma individual, personas naturales o juridicas y conjuntamente en consorcio o
unién temporal, que cumplan con las exigencias establecidas por la Entidad, a excepcion de aquellas que
se encuentren impedidas para contratar con la empresa.

En ningln caso se podra participar con mas de una propuesta, ya sea individualmente o en consorcio y/o
unién temporal.

A. Invitacién a las veedurias ciudadanas.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normatividad legal vigente, la Entidad Contratante invita a todas
las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al contrato objeto del presente proceso,
en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes,
intervengan en las audiencias (en caso de que se programen) y a que consulten los Documentos del
Proceso en el SECOP II.

De acuerdo con la ley 850 del 2003, las veedurias pueden conformar los diferentes comités (técnicos,
financieros y sociales entre otros) para poder ejercer su funcién. Una vez conformada la veeduria con los
parametros de la ley, desarrollardn su actividad en comunicacién con la interventoria o Supervisién del
proyecto.

Calle 4 AN° 9 - 101 BarrioRicaurte  ( :
Correo electrénico: ventanillaunica@hrm.gov.co.  Pdgina

Hl]SPITAl

% MUNIQUI

Crecemos para
cuidar tu Salud!

d(?/'

2
3
—
o)
Q
=)

(%]
0
o
<
3
Q
S




B. Compromiso anticorrupcién.

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcién, el cual se encuentra adjunto a los
términos de referencia, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano
contra la corrupcién.

Si se comprueba el incumplimiento del proponente, sus empleados, representantes, asesores o de
cualquier otra persona que en el proceso de contratacion actle en su nombre, habra causal suficiente
para el rechazo de la oferta o para la terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con
posterioridad a la adjudicacién de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias
adicionales.

C. Costos derivados de participar en el Proceso de Contratacidn.

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasién del andlisis de los documentos del
proceso, la presentacion de observaciones, la preparacidn y presentacién de las ofertas, la presentacioén
de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto
relacionado con la participacion en el proceso de seleccion estard a cargo de los interesados vy
proponentes.

D. Comunicaciones

Las comunicaciones en el marco del proceso de contratacion deben hacerse por escrito a través de SECOP
[l - LINK DEL PROCESO, durante el periodo establecido en el cronograma.

La comunicacion debe contener:

(a) El nimero del presente Proceso de Contratacion.

(b) Los datos del remitente que incluyen nombre, direccidn fisica, direccién electrénica y teléfono.
(c) Identificacién de los anexos presentados con la comunicacion.

Las comunicaciones vy solicitudes enviadas a la empresa, por canales distintos al mencionado no seran
tenidas en cuenta, solo seran tenidas en cuenta para los propdsitos del Proceso de Contratacidén cuando
las peticiones y observaciones sean radicadas a través del canal que corresponda.

La entidad responderd las comunicaciones recibidas mediante escrito publicado en el portal de
contratacion en el enlace del proceso, siempre que se realicen dentro de los plazos establecidos en el
cronograma del proceso, de lo contrario se les dara el tramite de derecho de peticion.

E. Idioma.
Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por
terceros para efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser

otorgados en castellano.

La Oferta y sus anexos deben ser presentados en castellano.
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Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes que estén en una
lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse junto con su original otorgado en
lengua extranjera.

Para firmar el contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la traduccién oficial al
castellano de los documentos presentados por escrito en idioma extranjero, la cual deberd ser oficial en
los términos del articulo 251 del Cédigo General del Proceso, cumpliendo el tramite del Apostille o
consularizacion.

F. Legalizacidon de documentos otorgados en el Exterior.

(i) Consularizacion. De conformidad con lo previsto en el articulo 480 del Cédigo de Comercio, los
documentos otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el
respectivo pais y la firma de tales funcionarios serd autenticada a su vez por el cénsul colombiano o, a
falta de éste, por el de una nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales
sobre el régimen de los poderes. Tratandose de sociedades, al autenticar los documentos a que se refiere
el mencionado articulo los cénsules hardn constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a
las leyes del respectivo pals.

(ii) Surtido el tramite sefialado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de Legalizaciones) para la correspondiente
legalizacion de la firma del consul y demads tramites pertinentes.

(iii) Apostilla. Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de
conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerird del tramite de consularizacion
sefialado en el literal (a) anterior, siempre que provenga de uno de los paises signatarios de la Convencién
de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicidon del requisito de legalizacién para documentos
publicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998. En este caso solo sera exigible la Apostilla, tramite
gue consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y el titulo a que ha
actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente en el pais de
origen. Si la Apostilla estd dada en idioma distinto del castellano, deberd presentarse acompafiada de una
traduccion oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada de conformidad con las normas
vigentes.

(iv) Legalizaciones.

a. Los Proponentes provenientes de paises signatarios de la Convencion de La Haya citada en el literal (b)
anterior podran optar, como procedimiento de legalizacion de los documentos otorgados en el exterior,
por la consularizacién descrita en el numeral (a) anterior o la Apostilla descrita en el numeral (b) anterior.

b. Los Anexos al presente requerimiento deben completar los Interesados, no deberan contar con el
procedimiento descrito en los literales (a) o (b) anteriores.

c. La consularizacion o Apostilla de los documentos otorgados en el exterior deberdn presentarse en
original o copia auténtica so pena de tenerse como no presentada.

G. Potestad de verificacion.

Calle 4 AN°9 - 101 Barrio Ricaurte  C 31
Correo electronico: ventanillaunica@hrm.gov.co.  Pdgina w: 'taﬁ

o

N
, E.S.E

Crecemos para
cuidar tu Salud!

ir

VIGILADO Supersalu




La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la
totalidad de la informacién aportada por el Proponente, pudiendo acudir para ello a las fuentes, personas,
empresas, Entidades Estatales o aquellos medios que considere necesarios para el cumplimiento de dicha

verificacion.

H. Cuadro de informacion.

CONTRATO DE OBRA.

OBIJETO:

“ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA PARA EL HOSPITAL REGIONAL
DE MONIQUIRA ESE-DEPARTAMENTO DE BOYACA”

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento de Boyacd - Municipio de Moniquirda- HOSPITAL
REGIONAL DE MONIQUIRA, de acuerdo con las especificaciones
sefialadas en el Anexo No. 01 - Anexo Técnico que forma parte integral
del presente estudio previo.

CONTRATANTE:

HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E

PLAZO DE EJECUCION:

TRES (03) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
DE INICIO.

PROCESO DE SELECCION:

CONVOCATORIA PUBLICA

VALOR:

QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL DOSCIENTOS TREINTA'Y CUATRO PESQOS CON DIECIOCHO
CENTAVOS ($592.374.234,18) M/CTE INCLUIDO A.LU. demas
impuestos, tasas, contribuciones, estampillas y gastos que se generen

. Definiciones.

Las expresiones utilizadas en el presente documento deben ser entendidas con el significado que a
continuacion se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural segun lo requiera el
contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula inicial deben ser entendidos
de acuerdo con la definicién contenida en él. Los términos no definidos a continuacién deben entenderse
de acuerdo con su significado natural y obvio.

DEFINICIONES.

Es el documento por medio del cual la Entidad Estatal modifica los

ADENDA términos de referencia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 89 de
la Ley 1474 de 2011.
Es la decisién emanada de la entidad en cabeza del proyecto por medio
ADJUDICACION de un acto administrativo, que determina el Adjudicatario del presente

proceso.

ADJUDICATARIO

Es el Proponente a quien se le adjudica el proceso, por haber presentado
una Propuesta que cumple con lo requerido en los Términos de referencia
y se considera en relacién con las demas, la propuesta mas conveniente
en el proceso de seleccién.

ANEXO

Es el conjunto de formatos y documentos que se adjuntan a los presentes
Términos de referencia y que hacen parte integral del mismo.

APORTES PARAFISCALES

Son contribuciones parafiscales los gravamenes establecidos con caracter
obligatorio por la Ley, que afectan a un determinado y Unico grupo social
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y econdmico y se utilizan para beneficio del propio sector. El manejo,
administracion y ejecucion de estos recursos se hara exclusivamente en la
forma dispuesta en la ley que los crea y se destinaran sélo al objeto
previsto en ella, lo mismo que los rendimientos y excedentes financieros
que resulten al cierre del ejercicio contable.

Es el adjudicatario que suscribe el Contrato derivado del presente

CONTRATISTA
proceso.
Es el negocio juridico que se suscribird entre la Entidad y el Adjudicatario,
or medio del cual se imponen a las partes las obligaciones reciprocas
CONTRATO P P P o8 procas ¥
se le conceden los derechos correlativos que instrumentan la relacion
contractual que se busca establecer a través del presente proceso.
. Es cualquier dia del calendario, sin tener en cuenta si se trata de un Dia
DIA(S) CALENDARIO d

Habil o No habil.

DIA(S) HABIL(ES)

Es cualquier dia comprendido entre los lunes y los viernes de cada
semana, excluyendo los dias feriados determinados por ley en la
Republica de Colombia.

DIA(S) NO HABIL(ES)

Se entenderan de conformidad con el Cdédigo de Régimen Politico y
Municipal.

Son: (a) los estudios y documentos previos; (b) los términos de referencia;

DOCUMENTOS DEL | (c) las Adendas; (d) las observaciones y sus respuestas; (e) la oferta; (f) el

PROCESO informe de evaluacion; (g) el contrato; y cualquier otro documento
expedido por la Entidad Estatal durante el Proceso de Contratacion.

DOLARES DE LOS Es lamoneda de curso legal en los Estados Unidos de América, la que, para

ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA, O DOLARES, O
uss

todos los efectos se tomard por su valor equivalente respecto de la
moneda de origen del proponente, segln la tasa de cambio oficial o, en
defecto de aquella, segun la tasa de cambio certificada por la autoridad
competente del pais de origen.

Son los procesos y procedimientos técnicos generales o particulares,

ESPECIFICACIONES segln el caso a los que se debe cefiir el Contratista durante la ejecucién

de las obras, para obtener los resultados objeto del contrato.
ESTIMACION DEL y : A :

Es la valoracion del Riesgo en términos monetarios o porcentuales.
RIESGO

Son las fases en las que se divide la ejecucion del contrato, teniendo en
ETAPAS DEL CONTRATO | cuenta las actividades propias de cada una de ellas las cuales pueden ser

utilizadas por la Entidad para estructurar las garantias del contrato.

GARANTIA DE SERIEDAD
DE LA OFERTA

Es el medio utilizado para asegurar la seriedad de la oferta a favor de
Entidades Estatales con ocasidn de la presentacion de la propuesta. Podra
consistir en cualquiera de las clases de garantias a que se refiere del
decreto 1082 del 2015.

INTERESADOS

Son las personas naturales o juridicas o el grupo de personas juridicas y/o
naturales asociadas entre si mediante las figuras de consorcio, unién
temporal o cualquier otro tipo de asociacidén que actlan en el Proceso de
Contratacion previamente a la presentacion de ofertas.

PROCESO DE SELECCION

Es el proceso de seleccién objetiva que se reglamenta en los Términos de
referencia con el propdsito de seleccionar la Propuesta que, conforme a
los términos establecidos en estos términos, resulte mas favorable a los
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intereses de la Entidad Estatal para la celebracién del Contrato de obra,
en consonancia con las Leyes y decretos vigentes.

Es cada una de las fracciones temporales en las que se divide la ejecucién
PERIODO CONTRACTUAL | del Contrato, las cuales pueden ser utilizadas por la Entidad Estatal para
estructurar las garantias del contrato.

PESOS COLOMBIANGS,

PESOS O § Es la moneda de curso legal en la Republica de Colombia.

Es el conjunto de normas que rigen el Proceso de Seleccion y el futuro
Contrato, en los que se sefialan las condiciones objetivas, plazos y
TERMINOS DE | procedimientos dentro de los cuales los Proponentes deben formular su
REFERENCIA Propuesta para participar en el Proceso de Seleccién del contratista y
tener la posibilidad de obtener la calidad de Adjudicatario del proceso de
seleccion.

Es el conjunto de actos y actividades, y su secuencia, adelantadas por la
Entidad Estatal desde la planeacion hasta el vencimiento de las garantias
de calidad, estabilidad y mantenimiento, o las condiciones de disposicion
final o recuperacién ambiental de las obras o bienes o el vencimiento del
plazo, lo que ocurra mas tarde.

Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o
naturales asociadas entre si mediante las figuras de consorcio, union
temporal o cualquier otro tipo de asociacién que presenta una Propuesta
para participar en el Proceso de Contratacion.

Es la oferta con cardcter irrevocable, presentada conforme a los requisitos
establecidos en los Términos de referencia; debidamente suscrita por
quien tiene la capacidad de representar al proponente, la cual debe estar
acompafiada de la garantia de seriedad.

Es el evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud
RIESGO en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacién o en la ejecucion
de un Contrato.

Es el registro Unico de proponentes que llevan las cdmaras de comercio y
RUP en el cual los interesados en participar en Procesos de Contratacion deben
estar inscritos.

Son servicios prestados por personas naturales colombianas o residentes
SERVICIOS NACIONALES | en Colombia o por personas juridicas constituidas de conformidad con la
legislacion colombiana.

Es el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica al que se refiere el
articulo 3 de la Ley 1150 de 2007.

SMMLV Es el salario minimo mensual legal vigente en la Republica de Colombia.
Es una micro, pequefia y mediana empresa medida de acuerdo con la ley
vigente aplicable.

PROCESO DE
CONTRATACION

PROPONENTE

PROPUESTA

SECOP

MIPYME

d(f/'
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3. DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR

3.1 OBIJETO.

“ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA PARA EL HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA ESE-
DEPARTAMENTO DE BOYACA”

3.1.1 CLASIFICACION UNSPSC.

Las obras publicas objeto del presente Proceso de Contratacion estd codificada en el Clasificador de
Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el nivel, como se indica en la Tabla 1:

Tabla 1 - Codificacidn de la obra publica en el sistema UNSPSC.

CcODIGO DETALLE
72101500 SERVICIOS DE APOYO PARA LA CONSTRUCCION
72103300 SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INFRAESTRUCTURA
72152700 SERVICIOS DE INSTALACION Y REPARACION DE CONCRETO
72153900 SERVICIO DE PREPARACION DE OBRAS DE CONSTRUCCION

3.2 ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES BASICAS.

Atendiendo esta necesidad el Hospital Regional de Moniquird, pretende adelantar la ADECUACION DE
INFRAESTRUCTURA PARA EL HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA ESE-DEPARTAMENTO DE BOYACA. El
alcance técnico consiste en el cambio de 3111 metros cuadrados de cubierta, dando alcance a los
servicios de hospitalizacion adultos, hospitalizacion pediatrica, servicio de atencién del parto, servicio de
cirugia, servicio de urgencias y consulta externa. Realizando retiro de la cubierta existente, reemplazo de
la misma siguiendo las contingencias requeridas, instalacion de flanches requeridos, mantenimiento vy
ajustes requeridos de viga canales. (ve anexo 1 Anexo Técnico )

para lo cual se definen las siguientes especificaciones técnicas:

PRESUPUESTO GENERAL
Construccidn y adquisicidn de bienes y/o servicios

Adecuacion de Infraestructura en el

NOMBRE DEL PROYECTO: Hospital Regional de Moniquira

ITEM | ITEM GOBER DESCRIPCION FUENTE UNIDAD | CANT A
O

1 PRELIMINARES 3

. Metro g’_

1,01 1,01,55 | DESMONTE DE CUBIERTA LAMINA Precios Ref. 3306,00 =
cuadrado &

o]

Q

=

0]

9 s
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ITEM | ITEM GOBER DESCRIPCION FUENTE UNIDAD CANT
2 CUBIERTAS
SUMINISTRO E INSTALACION CUBIERTA TEJA Metro
2,01 1,12,32 ONDULADA THERMOACUSTICA Precios Ref. 3111,00
cuadrado
0.83X12
SUMINISTRO E INSTALACION CUBIERTA LAMINA . Metro
202 1 L1231 |50 CARBONATO Cal. 6 mm PreciosRef. | adrado | 12>
2,03 11237 SUMINISTRO E INSTALACION FLANCHE EN Precios Ref. Metro 774.97
LAMINA Lineal
SUMINISTRO E INSTALACION Metro
2,04 1,12,39 IMPERMEABILIZACION EN MANTO ASFALTICO Precios Ref. Lineal 774,97
PARA CANALES Y VIGA CANALES

El presupuesto oficial es el producto del presupuesto oficial presentado al Ministerio de Salud vy
Proteccion social y que se encuentra en el anexo 1 anexo técnico del presente proceso.

Que el valor del presupuesto es el producto de la multiplicacién de las cantidades por el valor unitario de
cada item y su posterior sumatoria, donde se obtuvo el Costo directo del Proyecto, el cual incluye los
valores asociados a Materiales, mano de obra, equipos y demas insumos de todas las actividades
contempladas. Se adopta para el presupuesto porcentaje de A.l.U, del contrato de obra a suscribirse el
cual incluye la totalidad de los Costos indirectos en que podra incurrir la obra teniendo en cuenta las
variables requeridas para este procedimiento que son: administracion de obra, compuesta por gastos
administrativos (locaciones, depdsitos, elementos de seguridad industrial, némina), gastos fijos
(Impuestos, estampillas, garantias ) asi como los imprevistos que son el resultante de situaciones no
predecibles y la utilidad estimada para el proyecto y la utilidad que deberd percibir el potencial
contratista.

El valor Total de la Obra a adelantarse (presupuesto oficial) se concreta con la sumatoria de los costos
directos e indirectos ya calculados.

La adecuacién, se ejecutara de acuerdo con el Proyecto presentado y viabilizado por el Ministerio de salud
y Proteccién Social cumpliendo con su alcance y especificaciones técnicas las cuales fueron definidas en
el proyecto y cumpliendo de forma particular las siguientes normas:

e Norma Colombiana de Disefio y Construccion Sismo Resistente: NSR-10 segun Decreto
926 del 19 de marzo de 2010, Ley 400 de 1997 y Decretos Reglamentarios, Modificacion
parcial de Reglamento Colombiano de Construccidon Sismo Resistente NSR-10. 5 de junio
de 2017. (y las demas normas que lo modifiqguen, adicionen, sustituyan o
complementen).

e Normatividad Ambiental vigente (Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Decreto

Unico reglamentario No. 1076 de 2015 del sector Ambiente y Desarrollo Sostenible y las '%
demas normas que lo modifiquen, adicionen, sustituyan o complementen). 3

0

o

e Normatividad SST Vigente (Decreto Unico reglamentario del sector Seguridad y Salud en 2
el Trabajo del Decreto 1072 de 2015, Resoluciéon 312 de 2019y las demas normas que lo g
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modifiquen, adicionen, sustituyan o complementen).
e Normativas de ordenamiento y urbanisticas del municipio

Adicionalmente, la ejecucién del proyecto “ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA PARA EL HOSPITAL
REGIONAL DE MONIQUIRA ESE-DEPARTAMENTO DE BOYACA” se encuentra sujeta a las Especificaciones
Técnicas Generales, adjuntas a los pliegos de condiciones y que hacen parte integral del contrato que
resulte del proceso de seleccion adelantado para satisfacer las necesidades establecidas en el presente
estudio previo; se relacionan en Anexos independientes y pueden ser consultados por los oferentes en la
Oficina de Contratacién del Hospital Regional de Moniquird ubicado en la calle 4A No 9-101 en el
municipio de Moniquird, edificio administrativo.

3.3 PLAZO DE EJECUCION.

El plazo previsto para la ejecucion de las actividades que se deriven del presente Proceso es el establecido
en la programacion del proyecto: “ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA PARA EL HOSPITAL REGIONAL DE
MONIQUIRA ESE-DEPARTAMENTO DE BOYACA”, el cual corresponde a TRES (03) MESES contados a partir
de la suscripcién del acta de inicio.

3.4 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Departamento de Boyacé - Municipio de Moniquird- HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA, de acuerdo
con las especificaciones sefialadas en el Anexo No. 01 - Anexo Técnico que forma parte integral del
presente estudio previo.

3.5 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
3.5.1 GENERALES DEL CONTRATISTA:

Para efectos del cumplimiento del objeto contractual, se debe tener en cuenta que el proponente
favorecido se compromete, ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las
derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad a:

3.5.1.1 Ejecutar la obra descrita en el objeto, con las caracteristicas técnicas y en las cantidades que
se establecen en el presupuesto de obra y demas documentos previos del proceso.

3.5.1.2 Materiales y equipos. El contratista se obliga a suministrar a su costo todos los materiales,
equipos y herramientas que sean necesarios para la ejecucion de la obra contratada. Los
materiales y demas elementos que el contratista utilice en la ejecucién de la obra, deben
estar conforme a las normas y especificaciones indicadas por el Interventor. Todo lo que se
incorpore a la obra, estard sometido a la inspeccidn, examen y pruebas que en cualquier
momento ordene el Interventor, quien podrd rechazar los materiales que considere
inadecuados por su naturaleza o calidad o que no estén de acuerdo con las especificaciones,
asi mismo, podrd ordenar la reparacion, sustitucién o nueva ejecucién de la obra.

3.5.1.3 En caso de que los elementos construidos y/o instalados, antes de la entrega final de la obra,
asi estén recibidos a satisfaccidn por el Interventor, sufran dafios por falta de proteccién,

11

Calle 4 AN° 9 - 101 Barrio Ricaurte
Correo electrénico: ventanillaunica@hrm.gov.co.

o

N
, E.S.E

Crecemos para
cuidar tu Salud!

d{?/'

VIGILADO Supersalu




HUSPITAL

% MUNIQUI

Crecemos para
cuidar tu Salud!

estos dafios seran consultados con el Interventor y en caso de necesidad de reparaciones,
demoliciones, reconstrucciones o cambios de los elementos, estos seran a cuenta del
Contratista y sin costo alguno para el Contratante.

3.5.1.4 El contratista debe realizar las obras en el plazo previsto, de acuerdo al cronograma
presentado. Si a juicio del Interventor, el contratista estd retrasado en el programa de
trabajo, debe tomar las medidas necesarias para acelerar el ritmo de la construccion.

3.5.1.5 El contratista deberd no solamente terminar la obra, sino también hacer la limpieza de
escombros, que le pertenezcan o que se hayan usado bajo su direcciéon a mas tardar el Ultimo
dia de ejecucién de la obra, en caso de que no cumpla esta obligacién la EL HOSPITAL
REGIONAL DE MONIQUIRA realizard los trabajos y cargard su costo al contratista
descontando su valor de la cuenta final.

3.5.1.6 Designary contratar el equipo de trabajo idoneo, los cuales deberdn estar protegidos por el
Sistema de Seguridad Social segun las normas vigentes sobre la materia, en todo caso bien
sea a través del proponente, su representante legal o persona designada debera ejercer la
direccion de la obra.

3.5.1.7 Cumplir por su cuenta y riesgo con las normas de higiene y seguridad industrial de todo el
personal que tenga acceso a la obra, ya sea de forma permanente o temporal.

3.5.1.8 El contratista asumira todo lo relacionado con: labores, pruebas de laboratorio y demas
pruebas de cardcter técnico necesarias para la ejecucién del presente contrato.

3.5.1.9 El contratista deberd colocar diversos avisos y sefiales de seguridad en los frentes de trabajo
a fin de evitar accidentes que causen dafios a las personas y a las cosas, asi como de la
informacion de la obra

3.5.1.10 Llevar registro fotografico del desarrollo de las obras y entregarlo para la suscripcién del
acta final.

3.5.1.11. Abrir un libro desde el dia que se inicien las actividades de obra, en el cual quedaran
consignadas todas las observaciones o sugerencias como registros de medidas, cantidades
de obra ejecutadas, ensayos de laboratorio, controles de calidad a los materiales, accidentes
laborales y en general, las indicaciones e instrucciones que el interventor considere
necesarias para el normal funcionamiento de las operaciones. Todo aquel que escriba algo
en el libro, debera firmar y colocar la fecha tanto de la anotacion como de lo ocurrido. Una
vez terminada la obra éste se debe entregar a la Entidad a través del Interventor.

3.5.1.12. Realizar la sefializacion preventiva e informativa de la obra, para lo cual deberd instalar una
valla de acuerdo con las instrucciones que se le impartan y atendiendo en todo caso

conforme lo dispuesto en la normativa que lo rige. ’%

o
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3.5.1.13. Informar por escrito la ocurrencia de situaciones constitutivas de fuerza mayor o caso 5
. . . o

fortuito, al Interventor, a la Entidad, recomendando las acciones que se deben tomar para 3
resolver el problema, siempre que afecten o puedan afectar la adecuada ejecucién del 9
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contrato.

3.5.1.14. Elaborar planes de contingencia para atender eventos o imprevistos que puedan afectar la
seguridad, calidad, costo o plazo de la obra, de manera que se eviten o mitiguen las
implicaciones de tales eventos.

3.5.1.15. Proteger todas las obras a medida que estas se ejecutan, con miras a la entrega final.

3.5.1.16. Realizar plan de manejo y seguimiento ambiental con el fin de disminuir los impactos al
entorno causados durante el proceso de construccién de las obras.

3.5.1.17. Consultar a la HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA, a través del Interventor, las
inquietudes que se presenten en relacién con la ejecucion del contrato.

3.5.1.18. De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, se obliga desde la celebracion del
contrato y durante toda su vigencia a efectuar los aportes al sistema general de seguridad
social en salud, pensiones y los aportes parafiscales a que haya lugar.

3.5.1.19. Desarrollar y cumplir con el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad,
y demds condiciones y obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de
Contratacion, disponiendo, entre otros, del personal idéneo, asi como de los recursos
logisticos, materiales, herramientas, maquinaria, equipos y los demas elementos necesarios
para la correcta ejecucién de la obra, garantizando su transporte, seguridad vy
almacenamiento, asi como por todos los costos asociados y/o equipos necesarios para el
efecto. El interventor se reservara el derecho de fijar las cantidades y calidades minimas de
los mismos cuando lo considere conveniente para la correcta ejecucién del contrato.

3.5.1.20. Asumir especiales obligaciones de cuidado y custodia de los bienes que la Entidad le llegue
a entregar para el debido desarrollo de las obligaciones a cargo y en consecuencia estara
obligado a hacer el correspondiente reintegro en especie o en dinero cuando por su culpa
se produzca dafio o pérdida, sin que esto excluya la indemnizacion de perjuicios. Lo anterior
sin perjuicio de las acciones que del hecho se puedan predicar.

3.5.1.21. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener
algun efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

3.5.1.22. Acreditar el cumplimiento del factor de calidad ofrecido durante la fase de seleccién en los
plazos acordados con la Entidad.

3.5.1.23. Identificar las oportunidades para promover el empleo local durante la ejecucién del
contrato.

3.5.1.24. Implementar las medidas identificadas para promover el empleo local en el sitio de la obra.

.%

3.5.1.25. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de 2
presentacion de la oferta. g
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3.5.1.26. Informar a la Entidad y al supervisor cuando ocurra una situaciéon que implique una
modificacion del estado de los riesgos existentes al momento de proponer, celebrar el
contrato o durante su ejecucion.

3.5.1.27. Solicitar al interventor y/o supervisor del contrato para su respectivo tramite previo ante la
Entidad, y antes de la ejecucién de las actividades, su aprobacion respecto -a cambios,
ajustes, unificaciones o modificaciones de estudios, disefios, cantidades o especificaciones
técnicas iniciales del proyecto, conforme a lo indicado en los Documentos del Proceso.
Cuando sea necesario, modificar algin aspecto del contrato o suscribir una adicion, prérroga
o0 suspensién contractual, justificar y documentar dicha actuacién, informando
oportunamente al interventor de tal actuacion, para que por su intermedio se realice el
tramite ante la entidad.

3.5.1.28. Comunicarle a la Entidad y al interventor cualquier circunstancia politica, juridica, social,
econdmica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del
Contrato.

3.5.1.29. Facilitar la labor de seguimiento y control que realiza el interventor, acatando las
instrucciones realizadas y atendiendo y dando respuesta oportuna a las observaciones o
requerimientos que realice tanto el interventor como la Entidad, asi como brindar
acompafiamiento y respuesta a los requerimientos que se realicen en el marco de auditorias
de organismos de control.

3.5.1.30. Dar cumplimiento a las leyes y a los reglamentos en materia de seguridad y salud en el
trabajo y en lo relativo a Salud Ocupacional y Seguridad Industrial (Ley 1562 de 2015,
Resolucién No. 0312 de 2019, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo No. 1072 de
2015, entre otras) y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar que se
produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o condiciones
insalubres; asi- mismo, deberd implementar un programa de salud y seguridad en el trabajo
para el contrato de obra y dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los elementos
de proteccion personal (EPP).

3.5.1.31. Realizar y acreditar el pago mensual de honorarios y/o salarios, parafiscales e
indemnizaciones a que haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacion
y pago de seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos), que le correspondan de
acuerdo con el personal que llegare a emplear durante la ejecucion del contrato y hasta su
liquidacion, en las cuantias establecidas por la ley y oportunamente. Deberd demostrar,
cuando sea requerido por La Entidad el aporte a los sistemas de seguridad social integral y
parafiscal (Art. 50 Ley 789 de 2002) que le corresponda.

3.5.1.32. Cumplir con todas las obligaciones tributarias referentes a impuestos, tasas vy
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o

municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas vy ’%
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades que le sean aplicables con motivo 2
de la ejecucion del contrato. g
o
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3.5.1.33. Dar estricto cumplimiento a la normatividad ambiental vigente y en especial a lo estipulado
en la Ley 99 de 1993, Decreto 1076 de 20b, la Resolucion No. 472 de 2017 y las normas que
los modifiquen, complementen o adicionen que rijan durante la vigencia del presente
contrato y atender las acciones y evidencias que deben presentarse de conformidad con los
anexos del contrato.

3.5.1.34. Informar a mads tardar el tercer dia habil siguiente al momento en que se tenga
conocimiento del inicio de investigaciones penales, se impongan medidas de aseguramiento
o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero en contra de cualquiera de los
directivos, representantes legales, accionistas o integrantes del Contratista.

3.5.1.35. Manejar con la debida confidencialidad la informacién a que tenga acceso, asi como la
producida a lo largo de la ejecucion del contrato.

3.5.1.36. Realizar lo necesario y suficiente en orden a conocer, revisar y estudiar completamente los
estudios y disefios entregados por la Entidad, para lo cual tendrd un plazo de diez (10) dias
calendario, contados a partir de la firma del acta de inicio; en este mismo plazo, deberan ser
revisados por la Interventoria, para lo cual debera existir total coordinacion entre contratista
e interventor. Si finalizado este plazo no hay pronunciamiento del Contratista en sentido
contrario, se entiende que ha aceptado los estudios y disefios presentados por la entidad y
asume toda la responsabilidad de los resultados para la implementacién de los mismos vy la
ejecucién de la obra contratada, con la debida calidad, garantizando la durabilidad,
resistencia, estabilidad y funcionalidad de tales obras. Cualquier modificacion y/o
adaptacién y/o complementacion que el contratista pretenda efectuar a los estudios y
disefios deberan ser tramitadas por el contratista para su aprobacion por el interventor, sin
gue ello se constituya en causa de demora en la ejecucion del proyecto.

3.5.1.37. Desarrollar el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, vy
obligaciones definidas en el Contrato, incluyendo sus Anexos Técnicos y su Términos de
referencia.

3.5.1.38. Conocer y dar aplicacion a los Manuales de Contratacion, supervision e Interventoria
dispuestos por la entidad en los asuntos que sean de su competencia.

3.5.1.39. Colaborar con la HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA en cualquier requerimiento que ella
haga y que se necesario para lograr la correcta ejecucion de las obras.

3.5.1.40. Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con la invitacién publica
y la Oferta presentada.

3.5.1.41. Dar a conocer a la HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA cualquier reclamacién que
indirecta o directamente pueda tener algin efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus
obligaciones.

3.5.1.42. Elaborar, suscribir y presentar a la interventoria externa del proyecto las respectivas actas
gue en ejecucién del contrato deben suscribirse oportunamente (Inicio, suspension, reinicio,
Actas parciales de Obra, Actas técnicas de comité etc). Dichas Actas que se generen en
ejecucién de los trabajos deben estar aprobadas por el interventor y/o con Visto Bueno del
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Supervisor del contrato de Interventoria, segin corresponda.

3.5.1.43. Mantener los precios ofertados fijos e informar oportunamente sobre cualquier
irregularidad que advierta en el desarrollo del contrato.

3.5.1.44. Ejecutar las actividades de acuerdo con la programacién general aprobada, desde el punto
de vista técnico y Financiero.

3.5.1.45. Oportunamente rendir y elaborar los informes, técnicos, administrativos, financieros,
ambientales, sociales, contables, entre otros que sean requeridos, junto con los respectivos
soportes, a la interventoria, a la entidad y demads entidades a que haya lugar.

3.5.1.46. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley, con el fin de
hacer u omitir algun hecho.

3.5.1.47. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo,
si estuviere obligado a ello.

3.5.1.48. Garantizar la disponibilidad del personal calificado ofertado para el desarrollo de los
trabajos, cualquier cambio que surja como necesario sélo podra ser adelantado con
aprobacién de la interventoria y visto bueno de la supervision.

3.5.1.49. Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el personal o los
subcontratistas.

3.5.1.50. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones vy
entrabamientos.

3.5.1.51. Suscribir la correspondiente acta de entrega y recibo a satisfaccién de las obras dentro
maximo dos meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucién pactado
contractualmente y acta de liquidacion del contrato de acuerdo lo estipulado en el contrato.

3.5.1.52. El CONTRATISTA serd responsable ante las autoridades de los actos omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la EMPRESA o a terceros.

3.5.1.53. Estar en permanente comunicacion con el interventor del contrato vy facilitar la labor de
seguimiento y control que realiza el interventor, atendiendo y dando respuesta oportuna a
las observaciones o requerimientos que se realicen.

3.5.1.54. Disponer del personal idéneo, asi como de los recursos logisticos, materiales, y/o equipos,
necesarios para desarrollar el contrato dentro de la oportunidad y con la calidad
establecidos.

A

O

3.5.1.55. Cumplir con las normas de gestion ambiental, asi como con las normas de seguridad y salud 2
en el trabajo que rijan durante la vigencia del presente contrato y atender las acciones y g
. . . o
evidencias que deben presentarse de conformidad con los anexos del contrato. 2
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3.5.1.56. En caso de que el Contratista incorpore bienes nacionales relevantes durante la ejecucién
del contrato, quedara exento de cumplir con las obligaciones relacionadas con su utilizacion
cuando ocurra alguno de los siguientes supuestos: a. El bien nacional relevante no esté
registrado en el Registro de Productores Bienes Nacionales al momento de su adquisicion.
b. Los proveedores existentes no tienen la capacidad de suministrar el bien nacional
relevante. c. El proveedor incrementa significativamente los precios del bien nacional
relevante, por ausencia de otros proveedores que estén registrados en el Registro de
Productores de Bienes Nacionales o sin que exista una justificacion por condiciones de
mercado, dificultando de manera grave la ejecucién del contrato.

3.5.1.57 PARAGRAFO Para estos efectos, las partes deberan agotar las siguientes actuaciones para
que se configure el evento eximente de responsabilidad: a. El Contratista comunicara al
supervisor o interventor del contrato la ocurrencia de uno de los supuestos eximentes de
responsabilidad dentro de los [dos dias habiles] contados a partir de su ocurrencia,
incluyendo la informacién con soportes o documentos, y demas detalles que fueran
pertinentes sobre su acontecimiento. b. La Entidad Estatal por medio del supervisor o
interventor del contrato informara dentro de los [tres 03 dias] habiles siguientes contados a
partir de la fecha de recibida la comunicacion del Contratista, si efectivamente se configura
0 no uno de los supuestos definidos en este numeral. c. En el evento que se compruebe la
ocurrencia de uno de estos supuestos, la Entidad Estatal verificara si es posible que el
Proponente adquiera un bien de caracteristicas técnicas iguales o superiores que se
encuentre en el Registro de Productores de Bienes Nacionales. En caso de que sea viable le
informara al Contratista el bien nacional relevante que deberd adquirir durante la ejecucion
del proyecto. d. En caso de que no sea posible adquirir un bien de caracteristicas técnicas
iguales o superiores para el cumplimiento del contrato, se configurara el evento eximente
de responsabilidad.

3.5.2 GENERALES DEL CONTRATISTA:
Para efectos del cumplimiento del objeto contractual, se debe tener en cuenta que el proponente
favorecido se compromete, ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las

derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad a:

3.5.2.1 Cumplir dentro del término establecido en el término de referencia y minuta del contrato
con los requisitos de legalizacion y ejecucidn de contrato

3.5.2.2 Coadyubar la labor de socializacién del proyecto a la comunidad en coordinacién con la
supervision y la interventoria.

3.5.2.3 Poner a disposicién para la ejecucion de las obras, la maquinaria exigida en el proceso de

seleccion, previo inicio de la ejecucion de las obras de acuerdo con los requerimientos ’%
establecidos en el Anexo No. 01 Anexo Técnico 3

3.5.2.4 El contratista deberd llevar una memoria diaria (BITACORA DE OBRA) de todos los 3
acontecimientos, sucesos y decisiones tomadas en la ejecucidon de los trabajos, registrarse 9
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la visita de funcionarios que tengan que ver con el proyecto, etc.,, debe permitir la
comprensién general de la obray desarrollo de las actividades de acuerdo con el cronograma
de ejecucidn e inversion aprobado, debe firmarse por el director de obra y del Interventory
adicionalmente debe estar foliada. Tienen acceso adicional a esta bitacora, los
representantes de la entidad contratante (supervision).

3.5.2.5 Colocary mantener la sefializacién de obray las vallas informativas, la iluminacién nocturna
y demas dispositivos de seguridad y de comunicacion y coordinacion.

3.5.2.6 Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, ejecutando las obras de acuerdo con los
estudios y disefios que forman parte del proyecto viabilizado por Ministerio de Salud y
Proteccion Social, asi como con las especificaciones técnicas pactadas, cantidades de obra
etc.

3.5.2.7 Ejecutar el objeto contractual en el plazo establecido, independientemente de cualquier
factor que pueda generarse en esta etapa.

3.5.2.8 Acreditar de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y 23 de
la Ley 1150 de 2007, el cumplimiento del pago mensual de los aportes de sus empleados a
los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, servicio nacional de aprendizaje
SENA, instituto nacional de bienestar familiar, mediante certificacion expedida por el por el
representante legal o revisor fiscal y soportes segun el caso.

3.5.2.9 Hacer entrega de las memorias de célculo de cantidades ejecutadas, planos record, planesy
programas aprobados e implementados y toda aquella documentacién técnica que por
concepto de ejecucion de las obras forme parte del proyecto desarrollado.

3.5.2.10 Desarrollar un programa de Seguridad y Salud en el trabajo de acuerdo con las normas
vigentes.

3.5.2.11 El contratista deberd realizar todas las pruebas de calidad requeridas a la obra, corregirlas
si es el caso, hasta la suscripcion del acta de recibo a satisfaccidn de las obras contratadas.

3.5.2.12. El contratista deberd verificar que, para el inicio de las obras, dicho proyecto cumpla con
todas las normas, licencias y permisos requeridos por las entidades Municipales vy
Departamentales y Nacionales para la ejecucion del contrato.

3.5.2.13. Responder por el pago de los impuestos Municipales y Departamentales y Nacionales que
cause la legalizacion y ejecucion del contrato.

3.5.2.14. Elaborar y presentar los informes técnicos, administrativos, financieros, ambientales entre
otros que se requieran (parciales y final), en los formatos y con la periodicidad que se pacten
con la Interventoria y la supervisién.

3.5.2.15. Realizar por su cuenta y riesgo, el suministro de los servicios publicos provisionales para la
ejecucién del proyecto. Responder por el pago del consumo de servicios publicos utilizados
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con ocasion de la ejecucion de la obra y trabajos.

3.5.2.16. EI CONTRATISTA debe cumplir con las afiliaciones del personal al régimen de seguridad
social Integral (Salud, pensiones y riesgos) de acuerdo con la normatividad vigente que
norma el asunto, asi como a su programa de salud ocupacional, asi mismo con los aportes
parafiscales.

3.5.2.17. El contratista deberd cumplir las disposiciones legales sobre contratacion del personal
colombiano y extranjero.

3.5.2.18. El contratista se obliga al cumplimiento de todas las leyes laborales vigentes a la fecha de
liquidacion del contrato y al pago por su cuenta, de todos los salarios y prestaciones sociales

de Ley.

3.5.2.19. El Contratista deberd mantener a todo el personal que labore en la obra, debidamente
identificado con carné, chaleco o dotacién con el logo de la empresa y suministrar los
elementos de proteccién individual incluidos en el programa de seguridad y salud en el
trabajo presentado y aprobado en la propuesta.

3.5.2.20. El contratista se compromete a realizar los cerramientos y aislamientos provisionales de las
areas a intervenir del proyecto, que lo requieran o solicite el Interventor, prestar toda la
seguridad industrial correspondiente necesaria en los sitios de trabajo y tener toda la
sefializacion preventiva necesaria para la segura circulacion del personal de obra.

3.5.2.21. Mantener en aseo permanente los sitios intervenidos, retirar los materiales sobrantes y
entregar las dreas en perfecto estado de limpieza, hasta la entrega final y recibo definitivo
por parte del Interventor.

3.5.2.22. El contratista deberd cumplir con la normativa vigente relacionada con las &areas
ambientales, de seguridad y salud en el trabajo, garantizando la calidad de las obras
mediante el Plan de Gestidn Integral de Obras que el mismo realice siguiendo lineamientos
del documento.

3.5.2.23. El contratista gestionara ante las autoridades competentes, los permisos que requiera para
la ejecucion de las obras tales como: cierre temporal de vias, intervencion del espacio
publico, poda de arboles, el costo de dichos permisos correra por cuenta del contratista.

3.5.2.24. Dar cumplimiento a los dispuesto por la Ley 99 de 1993 y sus decretos reglamentarios y las
normas que las reemplacen, adicionen y complementen relacionadas con el manejo
ambiental, en lo que refiere al Impacto Ambiental de las obras que se desarrollen el
contratista debe incluir las actividades, los procedimientos y medidas necesarias para
garantizar el cumplimiento de las normas y politicas ambientales establecidas por el

gobierno nacional. ’%
2

) iy . ) o 3
3.5.2.25. Realizar la colocacion de vallas informativas, en cada uno de los sitios donde se adelante la 5
. . ~ .. . o

obra, con base en las especificaciones sefialadas en la normatividad vigente, conforme al 3
o
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disefio entregado por la HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA.

3.5.2.26. Participar con caracter obligatorio en los Comités Técnicos de seguimiento contractual, que
cite la supervision y/o la Interventoria.

3.5.2.27. Elaborar y presentar un cronograma detallado de ejecucién de las obras que incluya todas
las actividades, tiempos de ejecucidn, y recursos necesarios. Este cronograma debe ser
aprobado por la entidad contratante.

3.5.2.28. Entregar al supervisor todos los soportes de gastos administrativos que se describen en el
AlU, esto incluye como minimo: contratos laborales, cuentas de cobro y /o facturas.

3.5.2.29. Todas las demds que sean necesarias para cumplir a cabalidad con el objeto contractual.
3.5.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE
3.5.3.1 Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en la Ley.

3.5.3.2 Cancelar al CONTRATISTA el valor del presente contrato en las condiciones y oportunidades
pactadas.

3.5.3.3 Hacer entrega del paquete técnico que hace parte del proyecto viabilizado a ejecutarse.

3.5.3.4 Suministrar al contratista en forma oportuna la informacién por el solicitada, asi como todos
aquellos documentos, informacion e insumos que requiera para el desarrollo la actividad
encomendada.

3.5.3.5 Contratar la interventoria del contrato para exigir al contratista la ejecucion idénea y
oportuna del objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo.

3.5.3.6 Adelantar la supervisién al proyecto, y al contrato de interventoria mediante la designacién
de la supervision.

3.5.3.7 Cumplir y hacer cumplir las obligaciones pactadas en el presente contrato y en los
documentos que dé él forman parte.

3.5.3.8 Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la
Ley.

3.6 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS PARA CONSTRUCCION.

El presente proceso de seleccidn no se requiere licencia de construccion de acuerdo con lo sefialado en
el Anexo No. 01 Anexo Técnico que forma parte integral del presente estudio previo.
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4. VALOR ESTIMADO DEL PROCESO DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION

El valor estimado del presente proceso de seleccion es el correspondiente al proyecto viabilizado por la
Ministerio de Salud y Proteccion Social, el cual fue calculado a precios de la Gobernacién de Boyaca
conforme a la Resoluciéon No. 044 de 2024, por lo que el presupuesto oficial del proceso de seleccién serd
hasta por la suma de QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS TREINTAY CUATRO PESOS CON DIECIOCHO CENTAVOS ($592.374.234,18) M/CTE INCLUIDO
A.l.U. demds impuestos, tasas, contribuciones, estampillas y gastos que se generen, de acuerdo con el
siguiente por menor:

FORMATO VERSION: 3
CODIGO:E-DE-FP-F-009
PRESUPUESTO GENERAL
Construccion y adquisicién de bienes y/o servicios FECHA: 28/Ago/2024
ARO BASE DE LOS
PRECIOS 2024
NOMBRE DEL PROYECTO: Adecuacion de Infraestructura en el Hospital Regional de Moniquira
1er ANO DE LOS
RECURSOS 2024
ITEM | ITEM GOBER DESCRIPCION FUENTE UNIDAD CANT DIST. VR UNITARIO VR TOTAL %
1 PRELIMINARES TIPO: OBRA PUBLICA
DESMONTE DE Precios o o
1,01 1,01,55 CUBIERTA LAMINA Ref. Metro cuadrado 3306,00 8% | S 8.791,65 $ 31.390.406,92 5,03%
COSTO DIRECTO GRUPO $31.390.406,92 5,03%
A $ 7.847.601,73 25%
| S 627.808,14 2%
u S 941.712,21 3%
ITEM | ITEM GOBER DESCRIPCION FUENTE UNIDAD CANT DIST. VR UNITARIO VR TOTAL %
2 CUBIERTAS TIPO: OBRA PUBLICA
SUMINISTRO E
INSTALACION CUBIERTA Precios
2,01 1,12,32 TEJA ONDULADA Ref Metro cuadrado 3111,00 8% | S 85.722,94 $ 288.018.806,77 46,14%
THERMOACUSTICA '
0.83X12
SUMINISTRO E
INSTALACION CUBIERTA Precios
2,02 1,12,31 LAMINA Ref Metro cuadrado 195,00 8% | $139.771,98 $29.435.978,99 4,72%
POLICARBONATO Cal. 6 :
mm
SUMINISTRO E Precios
2,03 1.12.37 INSTALACION  FLANCHE Metro Lineal 774,97 8% | $48.224,68 $40.362.490,50 6,47%
Ref.
EN LAMINA
SUMINISTRO E
INSTALACION
IMPERMEABILIZACION Precios . o o
2,04 1,12,39 EN MANTO ASFALTICO Ref. Metro Lineal 774,97 8% | $79.411,44 $ 66.464.804,65 10,65%
PARA CANALES Y VIGA
CANALES
A
COSTO DIRECTO GRUPO $ 424.282.080,90 67,96% ’&
O
=)
O
A $106.070.520,23 25% )
[0}
o
=)
(%]
1 $8.485.641,62 2% o
o
<
=
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u $12.728.462,43 3%
INFORMACION CONSOLIDADA
FORMULACION INICIAL
COSTO DIRECTO S 455.672.487,82 72,99%
Bienes S
Servicios S
Obra Publica S 455.672.488,00
COSTO INDIRECTO S 136.701.746,36 21,90%
OBRA PUBLICA
Administracion S 113.918.121,96 25%
imprevistos S 9.113.449,76 2% A+l+U S 136.701.746,36 30%
Utilidad S 13.670.174,64 3%
CERTIFICACIONES
BIENES
IVA Equipos Especiales 19% | S - IVA S
SUBTOTAL S 592.374.234,18 94,89%
Al formular la oferta, el proponente acepta que estardn a su cargo todos los impuestos y estampillas
aplicables por parte de la entidad, quien descontara al futuro contratista en el momento en que se hagan
los respectivos giros de dinero acorde con la facturacion presentadas relacionadas con la ejecucién del
contrato.
Estos impuestos, estampillas, tasas y demas contribuciones, forman parte integral de la elaboracion de la
propuesta, los cuales deben ser tenidos en cuenta por el oferente al elaborar su propuesta y haran parte
de los costos indirectos de la propuesta.
4.1.EN LA SIGUIENTE TABLA SE DETALLAN LOS IMPUESTOS APLICADOS.
Impuesto / Tributo Base de Aplicacion Tarifa Aplicable Normatividad Aplicable Observaciones
Valor del contrato, ) ) ) Aplica segun el tipo de
.. | ) | Variable (1% - 11%) | Estatuto Tributario, Art. P g P
Retencidn en la fuente | segun el tipo de servicio , - contrato y naturaleza del
; segln actividad 368y ss.
o bien contratado proveedor -
A
Valor total del bien o . . Solo si el objeto %
L S , Estatuto Tributario, Art. B
IVA (si aplica) servicio, si no esta 19% /5% / 0% contractual esta gravado
; 420y ss.
excluido o exento con IVA

Calle 4 AN° 9 - 101 Barrio Ri
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. Contratos superiores a , Estatuto Tributario, Art. | Aplica solo si se cumplen

Impuesto de Timbre 1% (segun Decreto -
Nacional 6.000 UVT con 0175 de 2025) 519y Decreto 175 de los requisitos legales y se

entidades publicas 2025 supera los topes en UVT

i y | — Estatuto Tri i . . . .
Otros tributos Segun corresponda a Segun tipo de statuto Tributario u si aplica, contribuciones
. objeto contractual o . otras normas .

nacionales ; tributo ) especiales, etc.

tipo de proveedor nacionales

4.2.DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El presente proceso de seleccidon se encuentra respaldado con el Certificado de Disponibilidad
presupuestal CDP 811 del 15 de agosto de 2025.

4.3.FORMA DE PAGO

La naturaleza del contrato a suscribirse es OBRA, la cual se pacta por el sistema de precios unitarios segun
actividades establecidas como presupuesto oficial para el proceso de seleccion, de acuerdo con las
especificaciones generales y particulares en él establecidas, que se pagaran por unidades de items
terminados y recibidos a satisfaccién por la interventoria externa que contrate la entidad, mediante actas
parciales o de recibo final y liquidacién

La entidad contratante cancelara al contratista el valor contratado de la siguiente manera: a. La Entidad
cancelard al Contratista el valor del contrato en pagos parciales mensuales por avance de obra, de
acuerdo con las cantidades ejecutadas y aprobadas por la interventoria hasta el 90% del valor del
contrato. El 10% restante del valor del contrato se pagara contra liquidacion del contrato.

El pago a el Contratista se efectuarad dentro de los (30) dias calendario siguientes a la presentacion de la
factura y visto bueno por parte del interventor designado del recibo a satisfaccion de las actividades,
acompafiada del acta de recibo parcial o final e informe técnico, administrativo, ambiental y financiero
junto con los soportes del casoy ademads de la certificacion de encontrarse el Contratista al dia en el pago
de aportes al Sistema de la Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad con lo sefialado en el pardgrafo
19 del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 aplicable por analogia.

El interventor designado solo aprobard el pago de aquellas actividades que sean comprobables y
efectivamente soportadasy que, en consecuencia, hayan sido debidamente ejecutadas por el Contratista.

Paragrafo 1. En caso de que el contratista esté obligado a facturar electrénicamente, la entidad
contratante incluird la obligacion de presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN,
como requisito necesario para el pago, conforme a las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de
marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucién 0042 del 5 de mayo de 2020 y demas
normas que los modifiquen, complementen o sustituyan

Paragrafo 2. El interventor sélo aprobard el pago final de aquellas actividades que sean comprobables y
efectivamente soportadasy que, en consecuencia, hayan sido debidamente ejecutadas por el Contratista.
Para causar el pago final del contrato, el Contratista debera acreditar que se encuentra a paz y salvo con
la totalidad de proveedores, subcontratistas y empleados que haya utilizado en la ejecucion de las
actividades contratadas. Hasta no entregar dichos soportes, la Entidad no hara el respectivo recibo de
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factura final de pago al contrato.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al Contratista
cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién de soporte o no ajustarse
a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato.

La Entidad hard las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes sobre la materia y las especificas del proyecto. El Contratista deberd acreditar para cada pago
derivado del contrato, que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asf como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando
corresponda.

5. CRONOGRAMA, ADENDAS, CONSULTA DEL PROCESO Y OTROS

5.1. CRONOGRAMA.

ETAPAS DEL PROCESO | FECHA, HORA Y LUGAR DE PRESENTACION
Apertura del proceso e invitacion

Publicacion de estudios previos y | 22 DE AGOSTO DE 2025. hasta el 28 de agosto de 2025
términos de referencia preliminares Serd publicada en Plataforma del SECOP |l
www.colombiacompraeficiente.gov.co- Link del proceso
Presentacion de observaciones vy | Hasta las 06:00 p.m. del 28 DE AGOSTO DE 2025.
aclaraciones a los términos de | Debera ser enviada mediante plataforma del SECOP Il
referencia preliminares del proceso de | www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
contratacion por parte de los posibles

oferentes

Respuesta a las observaciones, | 29 DE AGOSTO DE 2025, a las 05:00 p.m.

aclaraciones y modificaciones a la | Sera publicada en el SECOP Il
invitacién en caso de que haya lugar. www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

Expedicion y publicacion del acto | 29 DE AGOSTO DE 2025, a las 06:00 p.m. plataforma del
administrativo de apertura de la | SECOP Il www.colombiacompraeficiente.gov.co- Link del
convocatoria publica de ofertas vy | proceso.

términos de referencia
Presentacion de observaciones vy | Hastalas 05:00 p.m. del 02 DE septiembre DE 2025.
aclaraciones a los términos de | Debera ser enviada mediante plataforma del SECOP Il
referencia definitivos del proceso de | www.colombiacompraeficiente.gov.co- Link del proceso.
contratacion por parte de los posibles
oferentes

Respuesta a las  observaciones, | 04 DE SEPTIEMBRE DE 2025, a las 06:00 p.m.
aclaraciones y modificaciones a la | Serd publicada en la plataforma del SECOP |l
invitacion en caso de que haya lugar. www.colombiacompraeficiente.gov.co- Link del proceso

Expedicién de adendas N
Presentacion de las ofertas y cierre del | Hasta las 08:00 a.m. del 15 DE SEPTIEMBRE 2025. \g
proceso. Deberd ser enviada mediante plataforma del SECOP I °
www.colombiacompraeficiente.gov.co- Link del proceso 2
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Evaluacién de las propuestas | Del 16 AL 20 DE SEPTIEMBRE DE 2025.
presentadas junto con los requisitos
habilitantes, ponderables provisionales
y emitir informe de evaluacion

Publicacion del informe de evaluacion a | 22 DE SEPTIEMBRE DE 2025, a las 08:00 a.m.
las propuestas

Serd publicada en la pagina de la empresa

y plataforma del SECOP Il
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
Presentacion de observaciones al | Hasta las 06:00 p.m. del 27 DE SEPTIEMBRE DE 2025,
informe evaluacién de las propuestas y | Deberd ser enviada mediante plataforma del SECOP I

subsanaciones www.colombiacompraeficiente.gov.co- Link del proceso
Respuesta a las observaciones vy | 29 DE SEPTIEMBRE DE 2025, a las 05:00 p.m.
publicacién informe definitivo y plataforma del SECOP Il

www.colombiacompraeficiente.gov.co- Link del proceso
Audiencia de Adjudicacién 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025, a las 10:00 a.m.

En la sala de juntas de la gerencia de la E.S.E. ubicada en
calle 42 N° 9-- 101 Barrio Ricaurte - Tercer piso de la
E.S.E.

Contrato 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Serd publicado en la pagina de la empresa y plataforma
del SECOP Il www.colombiacompraeficiente.gov.co- Link
del proceso

Las fechas y plazos antes indicados podran variar de acuerdo con la ley y con las condiciones previstas en
los presentes Términos de referencia.

5.2. APERTURA DEL PROCESO

El Hospital Regional de Moniquira E.S.E elaborard, el acto de apertura del proceso de seleccién, indicando
el objeto, cronograma, la disponibilidad presupuestal y la convocatoria a las veedurias ciudadanas de
conformidad con lo dispuesto la normatividad vigente.

5.3.CONSULTA DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA DEFINITIVOS

Los estudios y documentos previos que incluyen el analisis del sector, los Términos de referencia
preliminares y los términos de referencia definitivo, asi como cualquiera de sus anexos estd a disposicién
del publico en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica - SECOP I -
http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion-publica

5.4.INTERPRETACIONES, MODIFICACIONES, ACLARACIONES A LOS TERMINOS DE REFERENCIA.

Los proponentes deberan examinar cuidadosamente los TERMINOS DE REFERENCIA, los documentos que
hacen parte de él, e informarse ademas de las exigencias y circunstancias que puedan afectar de alguna
manera el desenvolvimiento de todas y cada una de las actividades a ejecutar, asi como el cumplimiento
de las obligaciones contractuales.
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Si alguno de los proponentes o cualquier interesado encontrare incoherencias u omisiones en los
Términos de referencia, o si hubiere dudas o deseare aclaraciones adicionales sobre el contenido y
alcance de estos, debera remitirla por el enlace del proceso dentro del término contemplado en el
cronograma, las cuales seran respondidas el dia contemplado por este ultimo.

El plazo para solicitar estas aclaraciones vence el dia que este en el cronogramay en virtud de la aplicacién
del principio de la preclusién que regula los procedimientos, se tendran por no presentadas aquellas
observaciones que se formulen extemporaneamente.

5.5.RESPUESTAS, ADENDAS O ACLARACIONES

La Empresa responderd las solicitudes de aclaracion por escrito y las publicard en la péagina del portal
Unico de contratacion Portal Unico de Contratacién Estatal; www.colombiacompra.gov.co Portal Unico de
Contratacion Estatal; www.colombiacompra.gov.co SECOP [I. Cuando dicha aclaracion implique
modificacion a los términos de referencia definitivos, se hara mediante adenda que sera publicado en la
pagina web www.contratos.gov.co.

Las consultas y respuestas no produciran efecto suspensivo en el plazo para la presentacion de las ofertas.
lgualmente, la Entidad, mediante adenda podra de oficio, antes de cierre de la presente invitacién,
modificar o aclarar los términos de referencia, siempre que resulte necesario.

Dichas aclaraciones o adendas, deben ser consideradas como parte integral de estos términos de
referencia y se entienden aceptas las condiciones consignadas en estos con la firma de la carta de
presentacion de oferta.

5.6.PRORROGA DEL PLAZO DEL PROCESO DE SELECCION

El plazo de la presente contratacién entendido como el término entre la fecha de inicio para la
presentacion de ofertasy la del cierre del proceso de seleccidn, se podrd prorrogar en el siguiente evento:

- Cuando la entidad lo estime conveniente.
5.7.LIMITACION A MIPYMES.

El proceso de seleccidon que se adelante No sera susceptible de limitar a MiPymes de acuerdo con lo
establecido en la Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021.

5.8.PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS Y CIERRE DEL PROCESO
FECHA: 15 DE SEPTIEMBRE 2025

HORA: Hasta las 08:00 a.m.
LUGAR: Portal Unico de Contratacion Estatal; www.colombiacompra.gov.co SECOP Il

A

O

Es necesario precisar que la fecha y hora mencionada en este numeral se refiere al momento del CIERRE 2
de la presente invitacién, de tal forma que las propuestas deberan ser entregadas, seguin el reloj generado g
. o

en la pagina del SECOP II. 3
o

o

%

0
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Para efectos de constancia del cierre se tendra como la hora generada por el SECOP Il, momento a partir
del cual no se recibirdn mas propuestas; acto seguido se procedera a elaborar y firmar el acta de cierre
del proceso.

5.9.PLAZO PARA EFECTUAR LA EVALUACION

El Comité de contratacidn, designado por la Gerencia de la entidad preparara el informe de evaluacién
de las propuestas conforme al cronograma establecido.

El plazo para la evaluacion de las propuestas podrad ser modificado cuando la Entidad lo considere
conveniente.

6. DE LA PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS.

6.1. PROPUESTA

La propuesta debe presentarse a través de la plataforma SECOP II, en idioma castellano, escrita en
cualquier medio mecanico y con el precio expresado en moneda legal colombiana, cualquier
enmendadura en la propuesta debera ser convalidada con la firma al margen del proponente.

La propuesta debe presentarse en el plazo establecido en estos términos a través de la plataforma SECOP
[l de acuerdo con el cronograma del proceso

En la preparacién de las ofertas, el proponente deberd incluir en sus precios todos los impuestos,
derechos y otros cargos que se le causaren por concepto de la ejecucion del contrato, los cuales se
entenderan incluidos en el precio total de la oferta. En consecuencia, todos los gastos, derechos,
impuestos, tasas, contribuciones que se causen con ocasion de la suscripcion y ejecucion del contrato, de
acuerdo con las normas legales vigentes, seran por cuenta del contratista.

Asi mismo, deberd tener en cuenta para la fijacién de su precio todos los factores internos y externos que
puedan influir en la determinacién del mismo v la utilidad razonable que espera percibir, proyectandolo
a la fecha en que ejecutara el contrato y recibira los pagos; por ende, durante la ejecucion del contrato,
no se aceptaran reclamaciones de incremento en el precio o de restablecimiento de la ecuacién
econdmica del contrato, provenientes de circunstancias que pudo haber previsto y que por cualquier
motivo no tuvo en cuenta.

Los oferentes deberan asumir todos los costos que le cause la preparacion de la oferta, los cuales no son
rembolsables.

6.2. DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO DE SELECCION

El Hospital Regional de Moniquird de conformidad al articulo 25 del estatuto interno de contratacion,

declarara desierto, el proceso de seleccién del contratista, Unicamente por motivos o causas que impidan ’%
la seleccidon objetiva del proponente y lo hard mediante acto administrativo en el que se sefialaran, en 2
forma expresa y detallada, las razones que han conducido a esa decision. g
o

=)

(%2}

6.2.1 CAUSALES PARA LA DECLARATORIA DE DESIERTA. 9
<

0]
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- Cuando no se presente ofertas para participar en el proceso.

- Cuando ninguna de las ofertas se ajuste a los requerimientos sustanciales de los términos
- Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva.

- Las demds contempladas en la Ley

6.3.SUJECION DE LA PROPUESTA A LOS TERMINOS DE REFERENCIA DEFINITIVOS:

La propuesta se deberd ajustar a los requerimientos juridicos, financieros, técnicas y econdmicos minimos
establecidos en los términos de referencia definitivos. Para tales efectos, la oferta debera referirse a todos
y cada uno de los puntos contenidos en los términos y sujetarse a ellos, por lo que durante el término
que la entidad conceda para subsanar, no podra adicionar, modificar o mejorar su oferta, atendiendo las
disposiciones contenidas en la ley.

El proponente deberd examinar los términos de referencia y todos los documentos anexos a estas
instrucciones. Cualquier omision del proponente en proporcionar la informacién requerida es de su
propio riesgo y genera como consecuencia rechazo de su propuesta.

6.4. RECHAZO DE LAS PROPUESTAS
Seran causales de rechazo de las ofertas presentadas las siguientes:

A Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién previstas en la legislacion para contratar. [Cuando en
el mismo proceso de contratacién se presentan oferentes en la situacion descrita por los literales
g) vy h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la entidad solo admitira la oferta
presentada primero en el tiempo]

B. Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un proponente plural presente o
haga parte en mas de una propuesta para el presente proceso de contratacion.

C. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté reportado en el Boletin
de responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.

D. Que la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural esté incursa en
la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

E. Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para cumplir un requisito
habilitante o aportandolos no lo haga de forma correcta, en los términos establecidos por la
entidad.

F. Que la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el proponente, por N

O

primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en la 3

) : - @

fecha prevista para el cierre del proceso de contratacion. o

=)

s el

G. Que el proponente no acredite la presentacién de la informacion para renovar el Registro Unico 9

<

—

0
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de Proponentes (RUP), a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, o en la fecha
que establezca la ley o el reglamento, si fuera una distinta.

H. Que el proponente aporte informacién inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad
en los términos establecidos por la ley

Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de
rango constitucional o legal

J. No entregar la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta, o no subsanarla dentro
del término o en debida forma.

K. Que el objeto social del proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto del
contrato.
L. Que el valor total de la oferta o aquel revisado por la entidad exceda el presupuesto oficial

estimado para el proceso de contratacién.

M. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los documentos que acreditan
los requisitos habilitantes o los factores de evaluacién de la oferta y no estén convalidadas

N. Que el proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la descripcidn, las
especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades sefialadas en el Formulario 1 — Formulario
de Presupuesto Oficial, de acuerdo con lo exigido por la entidad.

0. No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero (0) pesos.

P. Superar el valor unitario de alguno o algunos de los items ofrecidos con respecto al valor
establecido para cada item del presupuesto oficial. Para la aplicacion de esta causal la entidad
debe tener en cuenta que el valor unitario establecido en el Formulario 1 — Formulario de
Presupuesto Oficial incluye el valor de AlU

Q. No discriminar en la oferta econémica el porcentaje de AlU en la forma como lo establece los
términos de referencia de la incitacién publica y el Formulario 1 — Formulario de presupuesto
oficial. Se entiende que el proponente discrimina en la oferta econdmica el porcentaje de AlU
cuando sefiala el porcentaje (%) correspondiente a la Administracion, los Imprevistos y la Utilidad.
En ningln caso la entidad rechazard la oferta por no presentar el desglose del AlU

R. Ofrecer como AIU un porcentaje cuya sumatoria sea superior al establecido por la Entidad en
los terminos de refereencia de la convocatoria publica

. R A
S. Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacion del contrato. T
3
T. Presentar la oferta extemporaneamente. g
a
u. No presentar oferta econdmica. Entregar la informacién de la propuesta econdmica en el sobre g
—
0
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que no corresponda.

V. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con lo
establecido en la respectiva guia por Colombia Compra Eficiente

W. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en los
términos de referencia.

X. Modificar el valor establecido en el presupuesto oficial para los items: plan de manejo de tréfico
(dispositivos, sefializaciéon y equipos), plan de adaptacidn de la guia ambiental y caracterizacion
del tramo vial.

Y. No informar todos los contratos que el proponente tenga en ejecucién antes del cierre,
necesarios para acreditar su capacidad residual del oferente

Z. Cuando el valor ofertado en plataforma SECOP |l sea diferentes al ofertado en el formulario de
presentacion de la oferta econdémica.

AA. La oferta no puede contener errores de célculo y/é errores aritméticos superiores al 1%, de lo
contrario serd rechazada, puesto que seran revisadas las operaciones aritméticas a que haya lugar
en el Anexo de oferta econdmica, en particular las siguientes: v/ La multiplicacion de las columnas
“Cantidad” por “Precio Unitario” v Las sumas correspondientes a la columna “Valor Total”.

BB. Las demds previstas en la ley.

6.5.VIGENCIA DE LA PROPUESTA.

La propuesta deberd tener una vigencia de noventa (90) dias calendario contados desde la fecha de cierre
del proceso. Los proponentes deberan extender el periodo de validez, en razén de la prérroga en los
plazos de adjudicacién o firma del contrato; so pena de que se entienda que desisten de la misma.

6.6. MODIFICACION Y RETIRO DE LA PROPUESTA.
Los Proponentes que opten por entregar su Oferta antes de la fecha de cierre del proceso de seleccién,
podran retirarlas. El Proponente debera seguir el proceso indicado en la “Guia rapida para la presentacion
de ofertas en SECOP II”. Una vez se cumpla la fecha de cierre del Proceso, la plataforma del SECOP Il
bloguea a los proveedores la opcion del retiro de ofertas.

7. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES DE LOS PROPONENTES.

7.1. PERFIL DEL OFERENTE.

Los proponentes podrdn presentarse bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando
cumplan las condiciones exigidas en los Términos de referencia:

e INDIVIDUALMENTE
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A. PERSONA NATURAL:

El oferente para la fecha del cierre deberd acreditar titulo de Ingeniero civil o Arquitecto con minimo diez
(10) afios de experiencia profesional contados a partir de la expedicion de la matricula profesional.

B. PERSONAS JURIDICAS:

Que se encuentren debidamente constituidas, el representante legal debera ser ingeniero o arquitecto
con minimo diez (10) afios de experiencia profesional contados a partir de la expedicion de la matricula
profesional. Si el representante legal no acredita el perfil requerido, la propuesta podra ser avalada por
un Profesional en Ingenierfa Civil y/o arquitectura que cumpla este requisito.

C. CONIJUNTA (Consorcio o Unién Temporal).

Para el caso de Consorcios y Uniones temporales, por lo menos unos de sus integrantes deberdn acreditar
el requisito de experiencia y perfil solicitado anteriormente, su representante legal igualmente debera
contar con el tiempo solicitado a partir de la expedicion de la matricula profesional (diez 10 afios), Si el
representante legal no acredita el perfil requerido, la propuesta podra ser avalada por un Profesional en
Ingenieria Civil y/o arquitectura que cumpla este requisito.

Todos los proponentes deben:

- Tener capacidad juridica para la presentacion de la Propuesta.

- Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucién del contrato.

- Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacién de la oferta y para todo el
tiempo de ejecucién del contrato y un afio mas.

- No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las
leyes de Colombia, en especial las previstas en la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007 Y Ley
1474 de 2011 y demas normas que regulan la materia.

- No estar incursos en ninguna causal de disolucién y/o liquidaciéon. No estar en un proceso de
liquidacion.

- No estar reportado en el ultimo Boletin de responsables Fiscales vigente, publicado por la
Contraloria General de la Republica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

- No presentar antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con
el Estado

Dicha afirmacién se entenderd prestada con la suscripcion de la carta de presentacion de la Propuesta,
sin perjuicio de anexar los documentos solicitados.

En acatamiento a lo dispuesto por los articulos 62y 112 de la Ley 842 de 2003 (reglamentaria del ejercicio
de la Ingenieria, sus profesiones afines y auxiliares), en todos los casos debera adjuntarse a la propuesta

fotocopia de la tarjeta profesional acompafiada de la fotocopia o certificacién de vigencia de la tarjeta '%
profesional del proponente persona natural o del representante legal de la persona juridica proponente 3
o del representante del consorcio o unién temporal proponente, segun fuere el caso, o, cuando fuere §
necesario, del profesional que suscriba o avale la propuesta. La tarjeta profesional del representante 2
legal que suscriba la propuesta o de quien la avale, debe estar vigente. g
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7.2.INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Son una limitacion a la capacidad de contratar con Entidades Estatales y estan expresamente sefialadas
en la ley, que establece que no son habiles para participar en Procesos de Contratacién quienes estan en
las siguientes situaciones:

1.
2.

10.

11.

Las personas que se hallen inhabilitadas para contratar por la Constitucion y las leyes.

Quienes participaron en las licitaciones o celebraron los contratos de que trata el literal anterior
estando inhabilitados. Esta inhabilidad se extenderd por el término de 5 afios a partir de la
participacién en la licitacion.

Quienes dieron lugar a la declaratoria de caducidad. Esta inhabilidad se extenderd por el término de
5 afios contados a partir de la fecha de declaratoria del acto de caducidad.

Quienes han sido condenados por sentencia judicial a la pena accesoria de interdiccién de derechos
y funciones publicas y quienes hayan sido sancionados disciplinariamente con destitucion. Esta
inhabilidad se extendera por el término de 5 afios contados a partir de la ejecutoria de la sentencia
que impuso la pena.

Quienes sin justa causa se abstengan de suscribir el contrato estatal adjudicado. Esta inhabilidad se
extenderd por el término de 5 afios a partir de la fecha en que expird el plazo para la firma.

Los servidores publicos.

Quienes sean conyuges o compafieros permanentes y quienes se encuentren dentro del segundo
grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona que formalmente haya
presentado propuesta para una misma licitacion o concurso.

Las sociedades distintas de las anénimas abiertas, en las cuales el representante legal o cualquiera de
sus socios tenga parentesco en segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con el
representante legal o con cualquiera de los socios de una sociedad que formalmente haya presentado
propuesta, para una misma licitacién o concurso.

Los socios de sociedades de personas a las cuales se haya declarado la caducidad, asi como las
sociedades de personas de las que aquellos formen parte con posterioridad a dicha declaratoria. Esta
inhabilidad se extenderd por el término de 5 afios contados a partir de la fecha de declaratoria del
acto de caducidad.

Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la comision de
delitos contra la Administracién Publica cuya pena sea privativa de la libertad, o soborno
transnacional, con excepcion de delitos culposos. Esta inhabilidad se extenderd a las sociedades de
que sean socias tales personas, sus matrices y subordinadas, con excepcion de las sociedades
andnimas abiertas y se extiende por un término de 20 afios.

Las personas que hayan financiado campafias politicas a la Presidencia de la Republica, a las
gobernaciones o a las Entidades con aportes superiores al 2,5% de las sumas mdaximas a invertir por
los candidatos en las campafias electorales en cada circunscripcién electoral, respecto de las
Entidades Estatales, incluyendo las descentralizadas del respectivo nivel administrativo, para el cual
fue elegido el candidato y respecto de los contratos distintos al de prestacion de servicios
profesionales. Esta inhabilidad es por el periodo para el cual el candidato fue elegido y opera también
para las personas que se encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, o primero civil de la persona que ha financiado la campafia politica. Esta inhabilidad
comprende también a las sociedades existentes o que llegaren a constituirse distintas de las
andénimas abiertas, en las cuales el representante legal o cualquiera de sus socios hayan financiado
directamente o por interpuesta persona campafias politicas a la Presidencia de la Republica, a las
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gobernaciones y las Entidades.

12. Quienes fueron servidores publicos en cargos de nivel directivo y las sociedades a las cuales estan
vinculados durante un término de 2 afios contados a partir del retiro del cargo cuando el objeto que
desarrollan tiene relacion con el sector al cual prestaron sus servicios. Esta inhabilidad se extiende a
las personas que estan dentro del primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o primero
civil de quien fue servidor publico.

13. Elinterventor que incumpla el deber de entregar informacion a la Entidad Estatal relacionada con el
incumplimiento del contrato, con hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del
contrato. Esta inhabilidad se extenderd por un término de cinco (5) afios, contados a partir de la
ejecutoria del acto administrativo que asi lo declare, previa la actuacion administrativa
correspondiente.

14. El contratista que incurra en una de las siguientes conductas:(i) haber sido objeto de imposiciéon de 5
multas o mas durante la ejecucién de uno o varios contratos, durante una misma vigencia fiscal con
una o varias Entidades Estatales; (ii) haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual
en por lo menos 2 contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o varias Entidades Estatales;
(iii) haber sido objeto de imposicion de 2 multas y 1 incumplimiento durante una misma vigencia
fiscal, con una o varias Entidades Estatales. La inhabilidad sera por 3 afios, contados a partir de la
inscripcién de la ultima multa o incumplimiento en el RUP, de acuerdo con la informacion remitida
por las Entidades Estatales.

15. Igualmente, quienes se encuentren dentro de lo previstos en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993.

7.3.CAPACIDAD JURIDICA.

Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste deberd anexar a su propuesta los
documentos que se relacionan a continuacién, y la omisién de aquellos necesarios para la comparacion
de las propuestas, impedira tenerla en cuenta para su evaluacion y posterior adjudicacién. La propuesta
debe ser presentada a través de la plataforma transaccional SECOP I, al link del proceso de seleccién

A) CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA, Debe presentarse debidamente suscrita por la Persona
Natural o el representante Legal de la persona juridica, consorcio o unién temporal. La carta de
presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el "Formato 1- Carta
de Presentacion de la Oferta"

Cuando se actue por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para presentar
la oferta. En este caso, se debe presentar el poder legalmente conferido y con expresas facultades
para el efecto.

B) ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL cuando aplique

C) ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA
CAMARA DE COMERCIO. Si la propuesta es presentada por una Persona Juridica, se debe acreditar su

existencia y representacion legal, mediante la presentacion del original o fotocopia del Certificado de ‘%
Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio con antelacion no menor a 3
. ’ . . .’ (%]
treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, en donde se 5
. . o
acredite que se encuentra vigente. 23
o)

o

2

0
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e |a persona juridica deberd acreditar un término de duracién no inferior al plazo de
vigencia del contrato y cinco afios mas.

e De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal
para la presentacién de la Propuesta y para la suscripcion del Contrato. Cuando el
representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberd presentar adicionalmente
Copia del Acta en la que conste la decisién del érgano social correspondiente que
autorice al Representante Legal para la presentacion de la Propuesta, la suscripcién del
contrato, y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de
resultar adjudicatario.

e En el evento que se trate de PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN
EXTRANJERO, ademds del cumplimiento de las anteriores exigencias, deberd acreditar su
existencia y representacion legal, adjuntando para ello un documento expedido por la
autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido con antelacién no menor a
treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en el
gue conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del Representante Legal de la
Sociedad o de la Persona o Personas que tengan la capacidad para comprometerla
juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el Representante
no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a
la sociedad a través de su propuesta. En todos los casos, deberdn cumplirse todos y cada
uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de
documentos expedidos en el exterior con el propdsito de que puedan obrar como prueba
conforme a lo dispuesto en los articulos 259 y 260 del Cédigo de Procedimiento Civil, y
las demds normas vigentes.

e Sjse trata de SOCIEDADES EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA de paises parte
de la Convencidn sobre la abolicion del requisito de legalizaciéon para documentos
publicos extranjeros”, se tendran en cuenta las siguientes reglas: El documento publico
relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la existencia de la
sociedady el ejercicio de su objeto social, tendra validez en Colombia con la sola Apostilla.
Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado deberd
velar porque la autoridad que autentica certifique sobre la existencia de la sociedad y
sobre la extensidon del objeto social, documento éste que se debera apostillar. En el
evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencion, la autoridad ante quien se
autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la
sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el interesado podra solicitar
dichas certificaciones ante la autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos en
Colombia, estas certificaciones deberan a su vez ser apostilladas por la autoridad del
Estado donde emana el documento. Si no existiera una autoridad local que pueda expedir
las certificaciones de existencia de la sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo
con las leyes del respectivo pais, el interesado podra acudir ante el Cénsul Colombiano

quien podra certificar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de la sociedad y del '%
ejercicio de su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. En este caso, como la =
Convencién no se aplica a los documentos ejecutados directamente por agentes §
diplomaticos o consulares, deberd seguir el tramite ordinario de legalizacién, o sea que 2
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el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia abonara la firma del Cénsul.

e SISE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL, Cada una de las personas que
los integren debera presentar original o copia de su respectivo certificado expedido por
la Cdmara de Comercio con antelacion no menor a treinta (30) dias anteriores a la fecha
de cierre del presente proceso de seleccion, en donde se acredite que se encuentra
vigente. Adicionalmente, debera adjuntarse el documento de constitucion del Consorcio
o Unién Temporal, en el cual deberd indicarse al menos:

El objeto del consorcio o unién temporal, el cual deberd ser el mismo del objeto a contratar.

o

o Sila participacion es a titulo de Consorcio o Unidon Temporal y las reglas basicas que regulan
las relaciones entre sus integrantes.

o El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Union
Temporal en el mismo.

o Sise trata de una Unién Temporal deberdn indicarse, ademas, los términos y extension de
la participacién de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucién del contrato; de lo
contrario la entidad considerara que la propuesta fue presentada por un Consorcio.

o  Laduracién del Consorcio o de la Unidn Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del
proceso de contratacion, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y cinco (5)
afios mas. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio
o Unién Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la
ejecucién y liquidacion del Contrato.

o Ladesignacién de la persona que tendrd la representacioén legal del Consorcio o de la Union
Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente, deberd designarse un
suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva;

o Celebrado el contrato no podra haber cesién del mismo entre quienes integran el Consorcio
o Unién Temporal ni a terceros, salvo que la entidad asi lo autorice.

Nota. Una vez el Contrato sea adjudicado al consorcio o unién temporal y dentro de un dia habil siguiente
a la notificacién, éste debe presentar el Nit., del consorcio o unién temporal.

D) AUTORIZACION PARA PRESENTAR OFERTA Y/O SUSCRIBIR EL CONTRATO. Si el Representante Legal
del Proponente o de alguno de los integrantes del CONSORCIO O UNION TEMPORAL, requiere
autorizacion de sus organos de direccidn para presentar oferta y/o suscribir el contrato en caso de
ser asignado, debera anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion, de acuerdo a los
Estatutos o Reglamentos que los rijan.

A

L, O

E) INFORMACION SOBRE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES 2
8

a) Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal o en §
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencion de conformar el g

3
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Proponente Plural. En caso de que no exista precisién sobre el tipo de asociacién se solicitara
aclaracion. Los Proponentes deben incluir como minimo la informacién requerida en el “Formato
5 — Conformacion de Proponente Plural” (Formato 5A- Documento de conformacién de
Consorcio”) (“Formato 5B — Documento de conformaciéon de Unién Temporal”). Los Proponentes
pueden introducir datos adicionales que no contradigan lo dispuesto en los Documentos del
Proceso de Contratacion.

b) Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya intervencion deberd constar en el “Formato 5 — Conformacién de
proponente plural” (“Formato 5A- Documento de conformacién de Consorcio”) (“Formato 2B-
Documento de conformacién de Unién Temporal”), quien representard a todas las personas
naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacién sin limitaciones
de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la
oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la potestad para firmar el
acta de terminacion y liquidacién o cualquier otra acta o documento.

c) Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un (1)
afio adicional. Para efectos de la evaluacién, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre
del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente sefialada en
el Términos de referencia.

d) El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada
uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al cien por ciento
(100 %).

e) En la etapa contractual no podrdn modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible
modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre
del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacion en los porcentajes de los integrantes serd
ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de que
un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado
de cualquiera de los anteriores.

F) FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA del proponente o representante legal en el caso
de personas juridicas, Consorcio o uniones temporales.

G) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. La entidad verificara el Certificado de Antecedentes
Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, de conformidad a lo establecido en la
Ley 610 de 2000.

En caso de ser persona juridica, se verificara el certificado de ésta y el de su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se verificara el certificado de cada uno de los integrantes de la unién
temporal o el consorcio, segin corresponda.
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H) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. La entidad verificara el Certificado de
Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

En caso de ser persona juridica, se verificara el certificado de ésta y el de su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se verificard el certificado de cada uno de los integrantes de la unién
temporal o el consorcio, segun corresponda

/) ANTECEDENTES JUDICIALES. De conformidad con lo estipulado en el Articulo 93 del Decreto Ley No.
019 de 2012 (Anti-trdmites), se suprimio el documento certificado judicial, por lo que ninguna
persona estd obligada a presentarlo para tramites con entidades de derecho publico o privado.

No obstante, lo anterior, teniendo en cuenta que la entidad requiere conocer los Antecedente Judiciales
de quienes presenten propuesta dentro del presente proceso de seleccidn, realizarad la consulta y se
aportara por parte del oferente.

e Parael caso de personas naturales, se consultaran los antecedentes judiciales del Proponente.

e En caso de ser persona juridica, se consultaran los antecedentes judiciales de su Representante
Legal.

e En el caso de propuestas conjuntas, se consultaran los antecedentes judiciales de cada uno de
los integrantes de la unién temporal o el consorcio, y su representante legal segun corresponda.

J)  MEDIDAS CORRECTIVAS DEL PROPONENTE.
En caso de ser persona juridica, se consultardn las medidas correctivas de su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se consultaran las medidas correctivas de cada uno de los integrantes
de la unién temporal o el consorcio, segin corresponda.

K) FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT). El Proponente con su propuesta
debe presentar copia de este Certificado, donde se establece el régimen al cual pertenece vy la
actividad que desarrollan En el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes
deberdn cumplir con este requisito, presentando fotocopia de cada uno de sus RUT.

L) REGISTRO UNICO DE PROPONENTES RUP. El proponente deberd presentar copia del certificado de
inscripcion en el Registro Unico de Proponentes, en los siguientes términos.

- Vigencia. El certificado de inscripcién clasificacion y calificacién en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) debera ser expedido dentro de los treinta (30) dias calendario, anteriores a la
fecha inicial de cierre del presente proceso. En caso de prorrogarse el cierre, el certificado
conservara su validez. en mismo deberd estar renovado y actualizado en firme lo establece el
articulo 6 de la ley 1150 de 2007 y sus modificaciones, y la informacion alli contenida debe estar
en firme a momento de cierre del proceso de seleccion

- Clasificacidn. En el presente proceso podran participar las personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, que en forma individual o en Consorcio o Uniéon Temporal, se
encuentren inscritas y clasificadas en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de
Comercio.
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M) CERTIFICACION CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SENALADAS EN
EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 y demas disposiciones sobre la materia (APORTES AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES):

1) Cuando el proponente sea una persona juridica, deberd presentar el “Formato 7 — Pagos al Sistema

de Seguridad Social y Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de

ley, o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en
el que se de fe del pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,

pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y

Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente

proceso de seleccién, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los Ultimos seis

(6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar

dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera

acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo. En este evento el oferente deberd anexar copia del acuerdo de pago
correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de seleccion.
Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia
las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

2) Para el proponente como persona natural debe acreditar la afiliacion de los Sistemas de Seguridad
Social en la salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado del
pago de la correspondiente planilla; no obstante, no sera obligatoria la presentacion de este Ultimo en
casos en los cuales se allegue el certificado de afiliaciones antes mencionado.

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha
de cierre del Proceso de Contratacién, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia de
los certificados de afiliacién la fecha originalmente contemplada en el Términos de referencia.

La persona natural que redna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentard el certificado que acredite tal circunstancia y, ademas, allegard el
certificado de afiliacién al sistema de salud. Esta misma prevision aplica para las personas naturales
extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberdn acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia.

NOTA: Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, deberd aportar
por separado la certificacidon aqui exigida.

NOTA: La entidad. dard prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la Constitucién
Politica Nacional. En consecuencia, quienes presenten observaciones respecto del incumplimiento por
parte de otros proponentes en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales,
deberdn aportar los documentos que demuestren dicha circunstancia respecto del proponente
observado. En caso de no allegar con la observacion dichos soportes no se dara tramite a la misma.
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En el evento en que la observacidon esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad podra dar
traslado al proponente observado vy la Entidad verificara Unicamente la acreditacion del respectivo pago
desde la fecha y hora del cierre del presente proceso de seleccién, sin perjuicio de los efectos generados
ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes,
oficiando a las entidades recaudadoras para que se pronuncien sobre el contenido de la observacién y
compulsando copias a la Junta Central de Contadores y Ministerio de la Proteccion Social y de ser el caso
a la Fiscalia General de la Nacion.

NOTA: En caso que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el
pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la gravedad de juramento, indicar esta
circunstancia en el mencionado Formato. La misma regla se aplica a los extranjeros que no estén
obligados a dichos pagos

N) SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia
respectiva, la declaracién donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6)
meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargoy, por ende, no esté obligado a efectuar
el pago de Aportes Legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada
certificacién, bajo la gravedad del juramento.

0O) PACTO DE TRANSPARENCIA. El Oferente deberd proceder al diligenciamiento del pacto y entregarlo
con la oferta, de acuerdo con el Formato 6 - Pacto de Transparencia.

P) CERTIFICACION DE NO ENCONTRARSE REPORTADO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIO
MOROSOS — REDAM: De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2079 de 2021 el proponente deberd
anexar certificado de no encontrarse reportado en el registro de deudores alimentarios morosos —
REDAM, con un plazo no mayor a TRES (03) MESES luego de su consulta.

7.4.CAPACIDAD FINANCIERA'Y ORGANIZACIONAL.
7.4.1. INDICADORES FINANCIEROS

Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores financieros, con base en la informacion
contenida en el certificado del RUP, con corte a 31 de diciembre de 2024.

indice de liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente.

indice de endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total.

Razoén de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida por los gastos de intereses.

El capital de trabajo: Activo corriente menos pasivo corriente

Patrimonio: Activo total menos pasivo total ‘%
=)

Para lo anterior tendran encuentra las siguientes condiciones que relacionan en la tabla siguiente: 5
o

=)

w

o

(]

=

I}
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INDICADOR FORMULA CONDICION RESULTADO
indice de Liquidez Activo Corriente/ Pasivo Mayor o igual al 2.73 | HABILITA
Corriente
_ . Pasivo Total/ Acti .
indice de Endeudamiento asivo T(())taal/ cHve Menor oigual al 0.51 | HABILITA
. : . Utilidad ional .
Razén Cobertura De interés idad operaciona Mayor o igual al 6.72 | HABILITA

Gastos interés

Mayor o igual a 30 % del HABILITA

Capital de Trabajo CT=AC-PC=230%PTO POE

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal, promesa de sociedad futura o estd organizada en
cualquier forma de asociacion su capacidad financiera se verificara teniendo en cuenta el porcentaje de
participacidn y posterior sumatoria, de acuerdo con la siguiente formula:

J Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn,)

(i) Indicador =
( J ' Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidni)

Los Proponentes cuyos gastos de intereses o pasivo corriente sean cero (0) o indeterminado, no podran
calcular el indicador de razén de cobertura de intereses o de liquidez. En este caso el Proponente cumple
el indicador, salvo que la utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de
razén de cobertura de intereses.

Si el Proponente es plural debe acreditar este indicador de la misma forma prevista en este literal, a
menos que uno de sus miembros tenga gastos de intereses igual a cero (0) por lo cual no se puede hacer
la ponderacién del indicador. En este caso se sumara los indicadores de cada uno de los integrantes, para
establecer la condicion exigida.

Si el Proponente es plural debe acreditar este indicador de liquidez de la misma forma prevista mediante
fa formula, a menos que uno de sus miembros tenga este indicador igual a cero (0) o indeterminado por
lo cual no se puede hacer la ponderacién del indicador. En este caso se sumara los indicadores de cada
uno de los integrantes, para establecer la condicion exigida.

Para verificar el cumplimiento de estos requisitos se tendra en cuenta el Registro Unico de Proponentes
(RUP), con corte al 31 de diciembre de 2024.

7.4.2. INDICADORES ORGANIZACIONAL:

Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores, con base en la informacién contenida en el
certificado del RUP. con corte al 31 de diciembre de 2024

Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio. °%
Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total. 5

8

Para lo anterior tendran encuentra las siguientes condiciones que relacionan en la presente tabla 3
Indicadores de capacidad organizacional. g
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INDICADOR NDICE REQUERIDO
Rentabilidad sobre patrimonio Mayor o igual (=) 0,06
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual (=) 0,06

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal, promesa de sociedad futura o estd organizado en
cualquier forma de asociacion, debe acreditar su capacidad organizacional de acuerdo con los criterios
establecidos de acuerdo con la siguiente férmula:

J' Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn‘)

(i) Indicador =
( J Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidn,.)

7.5.CAPACIDAD TECNICA

7.5.1. EXPERIENCIA GENERAL

Se considerara habilitada la propuesta que acredite la ejecucion de dos (02) contratos ejecutados,
terminados vy liquidados, que se encuentren registrados en el Registro Unico de proponentes, cuyo
alcance sea la CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES, EN CADA
UNA DE LAS CUALES SE HAYAN EJECUTADO O INTERVENIDO CUBIERTAS Y/O IMPERMEABILIZACIONES
cuya ejecucion individual o en conjunto acreditan una ejecucién total igual o superior al 100% del valor
del presupuesto oficial expresado en SMMLV; de igual manera cada contrato debe individualmente
acreditar al menos el 50% del presupuesto oficial expresado en SMMLV y estar clasificados cada uno en

los siguientes codigos:

CcODIGO DETALLE
72101500 SERVICIOS DE APOYO PARA LA CONSTRUCCION
72103300 SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INFRAESTRUCTURA
72152700 SERVICIOS DE INSTALACION Y REPARACION DE CONCRETO
72153900 SERVICIO DE PREPARACION DE OBRAS DE CONSTRUCCION

Si dentro de algun contrato presentado para acreditar la experiencia general, se realizaron estudios y
disefios, el valor de estos serd descontado del valor total del contrato para cumplir con el requisito de
experiencia.

Para la experiencia adquirida con la ejecucién de contratos bajo la modalidad de consorcios y Uniones
Temporales en lo relacionado con el valor se tomara el porcentaje en que haya participado el proponente
en el consorcio o Unién Temporal, por lo que debera aportarse copia del documento de constitucion de
consorcio/ unidén temporal etc; en lo relacionado con las cantidades de obra ejecutadas se tendra en
cuenta el 100% de las mismas sin importar el porcentaje de participacion dentro de la asociacion.
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Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe
aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; los demas integrantes
deben acreditar la experiencia por lo menos en un porcentaje acorde con el porcentaje de participacion
en el presente proceso de seleccidn; v iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asf
lo considera pertinente, podrd no acreditar experiencia. En este Ultimo caso, el porcentaje de
participacion del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra superar el diez
por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditardn los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir con contratos
validos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el término de referencia, y se
calcularan sobre el “valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial de obra expresado en
SMMLV)”

NOTAL: La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud vy
coherencia de la informacion aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo
acudir para ello a las personas, empresas o entidades contratantes.

NOTA 2: Los contratos aportados para acreditar la experiencia general no podran ser los mismos que se
presenten para cumplir la experiencia especifica.

NOTA 3: Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la informacién consignada en el
RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, ii) la presentacién el Formato 3 — Experiencia para todos
los proponentes v iii) alguno de los documentos vélidos para la acreditacién de la experiencia sefialados
en la acreditacion de requisitos de la experiencia general y especifica.

De este modo, la evaluacién de la experiencia se efectuard a partir de la informacién contenida en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso.

7.5.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Los Proponentes deben acreditar mediante el Registro Unico de Proponentes, una experiencia
especifica soportada en un (01) contrato ejecutado y liquidado con entidades publicas y/o privadas,
cuyo alcance sea la CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES
HOSPITALARIAS, EN EL CUAL SE HAYAN EJECUTADO O INTERVENIDO CUBIERTAS CON UN AREA
SUPERIOR A 3.111 m2 identificado en el Clasificador de Bienes y Servicios, clasificado en cada uno de
los siguientes cédigos UNSPSC:

CODIGO DETALLE
72101500 SERVICIOS DE APOYO PARA LA CONSTRUCCION
; ; QN
72152700 SERVICIOS DE INSTALACION Y REPARACION DE CONCRETO T
5
72102900 SERVICIOS DE ETAPA FINAL DE LA CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES oL
= )
o
(=]
<
)
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El valor del contrato ejecutado y reportado por el proponente, inscrito en el Registro Unico de
Proponentes — RUP e identificado en el Clasificador de Bienes y Servicios, aportado para la experiencia
especifica, debera acreditar un valor total ejecutado igual o superior al 100% del valor del presupuesto
oficial expresado en SMMLV y adicionalmente deberd acreditar haber ejecutado el 100% de los metros
cuadrados a intervenir en el presente proceso de seleccién, la cual corresponde a

SUMINISTRO E INSTALACION
CUBIERTA TEJA ONDULADA Precios Metro

2,01 112,32 THERMOACUSTICA Ref. cuadrado 3111,00
0.83X12

Para verificar la experiencia especifica de consorcio y Uniones Temporales se tomara el porcentaje en
que haya participado el proponente en el consorcio o Unién Temporal, por lo que debera aportarse copia
del documento de constitucion de consorcio / unién temporal etc.

Si dentro del contrato presentado para acreditar la experiencia especifica, se realizaron estudios y
disefios, el valor de estos sera descontado del valor total del contrato.

NOTA 1: Deberd anexar copia de la sabana de cantidades para su verificacién.

NOTA 2: Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la informacién consignada en el
RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, ii) la presentacién el Formato 3 — Experiencia para todos
los proponentes vy iii) alguno de los documentos vélidos para la acreditacién de la experiencia sefialados
en la acreditacion de requisitos de la experiencia general y especifica.

De este modo, la evaluacién de la experiencia se efectuard a partir de la informacién contenida en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso

7.5.3. ACREDITACION DE REQUSITOS DE LA EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA

En aquellos casos que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacién
adicional a la contenida en el RUP, el Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se
establecen a continuacién, para que la Entidad realice la verificacion en forma directa:

a. Copia de contratos con sus respectivas actas de recibo a satisfaccion y liquidacion debidamente
diligenciadas y totalmente suscritas

b. Certificacion emitida por la entidad contratante y la respectiva acta de recibo a satisfaccién y
liquidacion debidamente diligenciadas y totalmente suscritas.

En caso de que el valor ejecutado que consta en el RUP sea distinto al verificado en el documento
aportado por el Proponente, la Entidad Estatal para evaluar el requisito de la experiencia tomara el dato
del valor de alguno de los documentos validos atrds establecidos. Lo anterior, debido a que estos ultimos
discriminan el valor ejecutado en la etapa constructiva y/o de intervencion de la obra de infraestructura
de transporte

En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para la
acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:
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A. Acta de liquidacion

B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de liquidacién del contrato en la
que conste el recibo a satisfaccion de la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en
capacidad y ostente competencia legal para hacerlo en nombre de la entidad contratante.

Las certificaciones deben contener como minimo la siguiente informacion:

o Nombre o razdn social del contratante

o Nombre o razdn social del contratista

o Objeto del contrato

o Numero del contrato

o Valor del Contrato

o Fecha de iniciacion del contrato.

o Longitud Intervenida total en ejecucién del contrato.

o Fecha de terminacién del contrato.

o Fecha de liquidacion del contrato.

o Debe ser expedida por el representante legal o persona autorizada.

Solo se aceptan certificaciones de experiencia emitidas directamente por la entidad contratante, suscritas
por el funcionario que esté en capacidad y ostente competencia legal para hacerlo en nombre de la
entidad contratante, en caso de encontrarse inexactitudes, incongruencias de la verificacién que haga la
ENTIDAD, se determine su falsedad o suplantacién o no cumplan con los requisitos minimos antes
mencionados, no se tendrdn en cuenta para efectos de la calificacion y la propuesta serd rechazada.

Para efectos de acreditacién de experiencia entre particulares, el proponente deberd aportar
adicionalmente los documentos que se describen a continuacién: Certificacién de facturacion expedida
con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico
del Proponente que acredita la experiencia, seglin corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y
certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

EL HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién y hasta
antes de la adjudicacidn, la informacién aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma, podra
solicitar los soportes que considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos,
actas de liquidacion, estados financieros, copia de pago de impuestos etc.

Nota: Los contratos aportados para la acreditacién de la experiencia especifica no pueden ser los mismos
presentados para acreditar la experiencia general.

7.5.4. PERSONAL CALIFICADO.

Todo profesional ofrecido para el proyecto debera acreditar, mediante copia del documento idéneo, o ’%
constancia que se encuentra inscrito en el registro profesional respectivo para ejercer la profesion, de 2
conformidad a lo previsto en la ley 842 de 2003. g
=)

(%2}

Una vez la Entidad apruebe el personal minimo propuesto, éste no podra ser cambiado durante la 9
<

0
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ejecucién del proyecto, a menos que exista una justa causa, la cual debera ser sustentada ante la Entidad
para su evaluacidon y posterior autorizacion. En caso de aprobarse el cambio por parte de la Entidad, el
personal deberd reemplazarse por uno de igual o mejor categoria que el exigido en estas bases de
contratacion.

Para efectos de la evaluacidn, el proponente debera presentar, junto con su oferta, la documentacién
gue acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos para el personal minimo requerido y se tendran
en cuenta las siguientes consideraciones:

e | contratista debe informar la fecha a partir de la cual los profesionales ofrecidos ejercen
legalmente la profesién.

e lascertificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la persona natural
o juridica con quien se haya establecido la relacion laboral o de prestacion de servicios.

e Elcontratista es responsable de verificar que los profesionales propuestos tienen la disponibilidad
real para la cual se vinculan al proyecto. De comprobarse dedicacién inferior a la aprobada se
aplicaran las sanciones a que haya lugar.

e Enladeterminacion de la experiencia de los profesionales se aplicara la equivalencia, asf:

Requisitos de  Experiencia

Postgrado con titulo  Requisitos de Experiencia General

Especifica
Especializacién Veinticuatro (24) meses Doce (12) meses
Maestria Treinta y seis (36) meses Dieciocho (18) meses
Doctorado Cuarenta y ocho (48) meses Veinticuatro (24) meses

e lasequivalencias se pueden aplicar en los siguientes eventos:

v Titulo de posgrado en las diferentes modalidades por experiencia general y viceversa.
v Titulo de posgrado en las diferentes modalidades por experiencia especifica y viceversa.
v" No se puede aplicar equivalencia de experiencia general por experiencia especifica

Para la acreditacion de la experiencia de cada uno de los profesionales Requeridos, deberdn presentar la
matricula o tarjeta profesional vigente y Certificado de la vigencia Profesional (rubricado cuando sea del
caso), certificaciones de los contratos ejecutados o su respectiva acta de liquidacion (cuando se acredite
haber sido contratista) o Certificaciéon debidamente suscrita por el contratante o Supervision o
interventoria del proyecto que contenga, Como minimo, la siguiente informacién:

¢ Nombre del contratante

* Objeto del contrato

e Cargo desempefiado

¢ Fecha de inicio en el cargo y de retiro del mismo
e Fechas de inicio y terminacién del contrato

e Firma del personal competente

Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberan acompafiarse de la
traduccion correspondiente.
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La experiencia del profesional sélo podra ser contabilizada a partir de la fecha de expedicidon de la tarjeta
o matricula profesional. Para el caso de los profesionales cuya tarjeta o matricula profesional no indique
la fecha de su expedicion, deberan aportar el documento expedido por el ente correspondiente en donde
se indigue la fecha de expedicion de la misma.

Los estudios de educacién superior (pregrado y postgrado), asi como los estudios técnicos se acreditaran
mediante fotocopia de los diplomas respectivos o Certificados de obtencién del titulo correspondiente.

El personal principal requerido y sus perfiles minimos son los relacionados a continuacion:

El personal requerido es el siguiente:

e Un
e Un
e Un
e Un

1) DIRECTOR DE OBRA
1) INGENIERO RESIDENTE

o~~~ —

Profesional Ofrecido para el Cargo

1) ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS
1) ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y CALIDAD.

Requisitos de Experiencia General

Requisitos de Experiencia

DIRECTOR DE OBRA

Ingeniero civil o Arquitecto con

Como minimo quince (15) afios de
experiencia contada a partir de la
expedicion de la tarjeta

Especifica

Experiencia certificada en tres (3)
proyectos cuyo objeto sea el
disefio, la  construccion, la

Ingeniero civil o Arquitecto con
tarjeta profesional vigente.
Dedicacion: 100%

tarjeta profesional vigente con profesional. adecuacién o el mantenimiento de

posgrado en gerencia o evaluacion infraestructura hospitalaria. Deberd

o desarrollo de proyectos haberse  desempefiado  como

Dedicacion: 40% director o coordinador o supervisor
del contrato.

RESIDENTE DE OBRA Con minimo (10) aflos de | Experiencia certificada en tres (3)

experiencia contada a partir de la
expedicion de la tarjeta profesional,
contados entre la fecha de
expedicidon de la tarjeta profesional
y la fecha del cierre del presente
proceso de seleccion.

contratos cuyo objeto sea |la
construccion o el mantenimiento o
el mejoramiento de edificaciones
de uso institucional, en donde se
haya desempefiado como
residente.

Al menos uno de los proyectos
aportados deberda haber sido
ejecutado con o en empresas del
sector publico.

NOTA: De acuerdo al presente proceso y para garantizar la calidad de las obras se solicita que SI EL DIRECTOR DE
OBRA ES INGENIERO CIVIL , EL RESIDENTE DE OBRA DEBERA SER ARQUITECTO, SI EL DIRECTOR DE OBRA ES
ARQUITECTO, EL RESIDENTE DE OBRA DEBERA SER INGENIERO CIVIL.

ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS
Ingeniero Civil

Dedicacion: 20%

No menor a diez (10) afios,
contados entre la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional
y la fecha del cierre del presente
proceso de seleccion.

Deberd acreditar al menos cinco (5)
afios de experiencia acumulada,
contados entre la fecha de
graduacion del posgrado y la fecha

del cierre del presente proceso de
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Profesional Ofrecido para el Cargo

Requisitos de Experiencia General

El profesional deberd acreditar
contar con titulo de posgrado no
menor a DIEZ (10) afios, contados
entre la fecha de grado y la fecha
del cierre del presente proceso de
seleccion.

Requisitos de Experiencia

Especifica

selecciéon, como especialista en
disefio  estructural o asesor
estructural en proyectos de

infraestructura hospitalaria

ESPECIALISTA  EN GERENCIA DE
SALUD OCUPACIONAL

Ingeniero ambiental con posgrado
en salud ocupacional y prevencion
de riesgos laborales y/o gerencia en
seguridad y salud en el trabajo.
Dedicacion: 50%

No menor a DIEZ (10) afios,
contados entre la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional
y la fecha del cierre del presente
proceso de seleccion.

Debe contar con licencia en salud
ocupacional vigente a la fecha y con
fecha de expedicion no menor a
(10) afios.

El profesional deberd acreditar
titulo de posgrado no menor a cinco
(5) afios, contados entre la fecha de
grado y la fecha del cierre del
presente proceso de seleccion.

Debera acreditar al menos DIEZ (10)
afios de experiencia acumulada,
contados entre la fecha de
graduacioén del posgrado y la fecha
del cierre del presente proceso de
seleccion, como especialista y/o
asesor en el drea de salud
ocupacional, en proyectos cuyo
objeto contemple construccion y/o
mantenimiento y/o mejoramiento
y/o rehabilitacion edificaciones .

Para efectos de la evaluacién, el proponente debera presentar, junto con su oferta, la documentacién

que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos para el personal minimo requerido.

7.5.5.

CAPACIDAD OPERATIVA

f‘/mﬁp\m{
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7.5.5.1. EQUIPO Y MAQUINARIA
El proponente debe garantizar que contara con el equipo suficiente y adecuado para atender el desarrollo
normal de la obra en el plazo propuesto. Todos los vehiculos y equipos deben estar en dptimas

condiciones de operacion durante el transcurso de la obra.

El equipo minimo requerido es el siguiente:

EQUIPO CANT
VOLQUETA DOBLE TROQUE (14 M3) 1
VOLQUETA SENCILLA MINIMO (6 M3) 1
EQUIPO PLATAFORMA AEREAS ALTURA DE TRABAJO >=10.0 M 2 ~

SECCIONES DE ANDAMINIO CERTIFICADO 10 '%
>
O
La maquinaria y Equipo Minimo se debe acreditar asi: §
=)
(%]
e Mediante titulo de propiedad o contrato de leasing, para este Ultimo caso se debe anexar el g
3
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manifiesto de aduana y/o declaracién de importacion y/o factura de compra del equipo.

e Mediante carta de disponibilidad y/o copia del titulo de propiedad y/o contrato de leasing del
otorgante de la disponibilidad a nombre del proponente.

e los documentos que acrediten y garanticen la disponibilidad del equipo indicado en el mismo
(Tarjeta de propiedad o contratos de arrendamiento).

Durante la ejecucién del contrato, el contratista se obliga a mantener la totalidad del equipo necesario al
servicio de la obra, por el tiempo requerido para su uso y deberd estar ubicado y disponible en los sitios
de los trabajos, por lo menos durante la ejecucion de las actividades correspondientes.

7.5.5.2. PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

El proponente debe presentar en la propuesta el Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo al decreto 1072 de 2015 y la resolucién 0312 de 2019.

. Programa de medicina preventiva y del trabajo.

. Programa de higiene industrial.

. Reglamento de Higiene Y seguridad Industrial.

. Acta de conformacién del Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo — COPASST.
. Matriz de identificacion de peligros y valoracion de Riesgos.

. Programa de prevencién Contra Caidas.

. Programa de inspecciones.
. Procedimiento de investigacién de accidentes e incidentes de trabajo.

. Programa de mantenimientos a maquinaria y equipos.
10. Plan de emergencias.

O 00 N Ul b WN -

Adjunto a esto el proponente deberd incluir la matriz de identificacién de peligros y valoracién de riesgos
(segln: gufa técnica colombiana GTC45) y el procedimiento para el uso del botiquin en caso de accidentes
o incidentes dentro de la obra.

El proponente interesado debera aporta copia de la autoevaluacién de los estandares minimos bajo la
Resolucion 0312 de 2019, con una calificacion superior al 85%. En el caso de proponentes plurales cada
uno de sus integrantes debera acreditar este requisito.

Adicionalmente, el proponente deberd presentar Certificado de cumplimiento de los estandares minimos
de SST, firmado por el responsable (con licencia y el representante legal)

Cuadro de competencia:

ir
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CARACTERISTICA RESPONSABLE

El disefio del Sistema de Gestion de SST | Técnicos en Seguridad y Salud en el Trabajo
para empresas de diez (10) o menos | (SST) o en alguna de sus areas, con licencia
trabajadores clasificadas conriesgo |, Il 6 lll | vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo,
que acrediten minimo un (1) afo de
experiencia certificada por las empresas o
entidades en las que laboraron en el
desarrollo de actividades de Seguridad y
Salud en el Trabajo y que acrediten la
aprobacion del curso de capacitacion virtual
de cincuenta (50) horas en SST.

empresas de once (11) a cincuenta (50) | Tecndlogos en SST o en alguna de sus
trabajadores, clasificadas en riesgo I, 11 6 | areas, con licencia vigente en SST, que
n acrediten minimo dos (2) afos de
experiencia certificada por las empresas o
entidades en las que laboraron en el
desarrollo de actividades de Seguridad y
Salud en el Trabajo y el curso de
capacitacién virtual de cincuenta (50) horas
en SST.

empresas de mas de cincuenta (50) | Profesionales en SST, profesionales con
trabajadores clasificadas con riesgo |, Il, lll, | posgrado en SST; que cuenten con licencia
IV 6 V y las de cincuenta (50) o menos | en SST vigente y el curso de capacitacion
trabajadores con riesgo IV 6 V virtual de cincuenta (50) horas en SST

NOTA: En el caso de proponentes plurales Al menos uno de sus integrantes deberd acreditar lo
establecido en el PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

7.5.6. CAPACIDAD RESIDUAL DE CONTRATACION.

El proponente serd habil si su capacidad residual es mayor o igual a la capacidad residual de proceso de

contrataciéon (CRPC). Asi:
CRP = CRPC

Los proponentes acreditaran la capacidad residual o K de contratacién conforme se describe a
continuacion. En todo caso, si con posterioridad al cierre del proceso cualquier interesado, durante el
traslado del informe de evaluacion, o la entidad, en uso de la potestad verificadora, advierte que se dejé
de incluir, al cierre del proceso, por parte de un proponente, alguna informacion contractual que afecte
su capacidad residual, la entidad rechazara la oferta.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas y/o judiciales a que haya lugar, en contra de la
(s) persona (s) que haya (n) suscrito las certificaciones exigidas para el calculo de la capacidad residual.

7.5.6.1. CALCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROCESO DE CONTRATACION (CRPC)

Si el plazo estimado del contrato es menor o igual a 12 meses, el célculo de la CRPC debera tener en
cuenta el siguiente proceso:

CRPC = POE — Anticipo y/o pago anticipado
Donde:
CRPC = Capacidad residual del proceso de contratacién
POE = Presupuesto oficial estimado
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Si el plazo estimado del contrato es mayor a 12 meses el calculo de la CRPC deberd tener en cuenta el

siguiente proceso:
POE — Anticipo y/o pago anticipado
CRPC = p.y/ pag pado .,
Plazo estimado (meses)

7.5.6.2. CALCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROPONENTE (CRP)

La capacidad residual del proponente se calculara de la siguiente manera:

(E+CT+CF)
CRP = CO * [—] -
En donde:
CRP = Capacidad residual del Proponente
CcO = Capacidad de Organizacién
E = Experiencia
CcT = Capacidad Técnica
CF = Capacidad Financiera
SCE = Saldos de Contratos en Ejecucion

La CRP del proponente plural es la suma de la capacidad residual de cada uno de sus miembros, sin tener
en cuenta el porcentaje de participacién de los integrantes de la estructura plural; lo anterior, en
cumplimiento de lo dispuesto para tal fin en la Guia para Determinar y Verificar la Capacidad Residual del
Proponente en los Procesos de Contrataciéon de Obra Publica, de Colombia Compra Eficiente. En caso de
ser negativa la capacidad residual de uno de los miembros, este valor se restard de la capacidad residual

total del proponente plural.

A cada uno de los factores se le asigna maximo el siguiente puntaje:

Experiencia (E) 120
Capacidad financiera (CF) 40
Capacidad técnica (CT) 40
Total 200

[Se recomienda el uso de la aplicacién para establecer la capacidad residual, de Colombia Compra
Eficiente, disponible en la pagina web: https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-
tipo/manuales-y-guias/ asi como el aplicativo para tal fin por Colombia Compra Eficiente]

N
-~
La Capacidad de Organizacién (CO) no tiene asignacion de puntaje en la formula porque su unidad de e
medida es en pesos colombianos y constituye un factor multiplicador de los demas factores. 3
El cdlculo de cada uno de los factores procede como sigue: g&
g

Capacidad de Organizacién (CO): <

0]
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El factor (CO) corresponde a los Ingresos Operacionales del Proponente teniendo en cuenta lo siguiente:

Mayor ingreso operacional de los Ultimos 5 afios

Cinco (5) aflos 0 mas

Entre uno (1) y cinco (5) [ Mayor ingreso operacional de los afios de existencia del
afios proponente.

USD 125.000 (Liguidados a la tasa de cambio determinada
por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo cada 2
afios para efectos del umbral del beneficio de las
Mipyme.)

Menos de un (1) afio (*)

Si los ingresos operacionales del proponente con uno (1) o mas afios de informacion financiera es menor
a USD125.000, el factor (CO) del proponente es igual a USD125.000.

Para acreditar el factor (CO) el proponente obligado a tener RUP debe presentar los siguientes
documentos:

- Estado de resultados integral (estado de resultado o pérdida o ganancias), del afio en que hayan
obtenido el mayor ingreso operacional en los Ultimos cinco (5) afios, debidamente firmado por el
representante legal y el contador bajo cuya responsabilidad se han preparado y por el revisor
fiscal o, en caso de no haberlo, por no estar obligado a tenerlo, por contador publico
independiente, acompafiados de su dictamen u opinién de conformidad con el articulo 38 de la
Ley 222 de 1995.

- Copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes al momento
del cierre del Proceso de Contratacion de los Contadores Publicos, Revisores Fiscales, Contadores
independientes (externos), quienes suscribieron los documentos sefialados en el presente literal.

- Los proponentes personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia,
deben presentar el estado de resultados integral consolidado (estado de resultados o pérdida o
ganancias) del afio en que hayan obtenido el mayor ingreso operacional en los Ultimos cinco (5)
afios, auditado, con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo, de acuerdo con la
normativa vigente en el pais de origen, en la moneda legal del pais en el cual fue emitido, de
conformidad con la legislacién propia del pais de origen.

Adicional a lo anterior, deben allegar la traduccién al idioma castellano de la informacion financiera,
observando lo siguiente: i) los valores deben ser expresados pesos colombianos, convertidos a la tasa
representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de estos, en los términos de condiciones; ii)
presentados de acuerdo con las normas NIIF; y iii) debidamente firmados por el contador publico

colombiano que los hubiere convertido. o
A
S
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el I
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. e
Asi mismo se podra acreditar este requisito por la firma auditora externa. 3
8
%
0
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Experiencia (E):

El factor (E) del proponente para propdsitos de la capacidad residual es acreditado por medio de la
relacion entre: i) el valor total en pesos de los contratos relacionados con la actividad de la construccién
inscritos por el Proponente en el RUP, o Formato 4 — Capacidad residual en el segmento 72 “Servicios de
Edificacién, Construccion de Instalaciones y Mantenimiento” del Clasificador de Bienes y Servicios; vy ii) el
presupuesto oficial estimado del proceso de contratacion.

La relacion indica el nUmero de veces que el proponente ha ejecutado contratos equivalentes a la cuantia
del proceso de contratacion objeto de la acreditacion de la capacidad residual. Para proponentes
individuales se expresa ast:

Valor total de los contratos (COP)

- Presupuesto total estimado (COP)

Para el caso de proponentes plurales, el factor (E) de un miembro se calcula asi:

_ Valor total de los contratos (COP)
~ (Presupuesto total estimado * % de participacién)

El calculo del factor (E) para efectos de la capacidad residual de un miembro de un proponente plural
debe tener en cuenta su participacién en el Proceso de Contrataciéon objeto del cdlculo de la capacidad
residual. Si el Proponente no es plural no hay lugar a porcentaje.

El puntaje asignado al factor (E) serd asignado con base en la siguiente tabla:

3 6 80
6 10 100
10 Mayores 120

Para acreditar el factor (E), el proponente debe diligenciar el Formato 4 — Capacidad residual el cual
contiene los contratos inscritos en el segmento 72 y su valor total en pesos colombianos liquidados con
el SMMLV. Asi mismo, el presupuesto oficial estimado debe ser liquidado con el SMMLV para el afio de
publicacidn de los términos de referencia del proceso de contratacién.

Los proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia adicionalmente deben
aportar copia de los contratos ejecutados o certificaciones de terceros que hubieran recibido los servicios
de construccién de obras civiles con terceros, bien sean publicos o privados. La informacién de los
contratos soportados por las certificaciones de terceros que hubieren recibido los servicios de
construccién de obras civiles debe contener como minimo los contratos relacionados por el Proponente

en el Formato 3 — Experiencia. La informacion del Formato 4 — Capacidad residual — Capacidad residual A
s . . -~
deberd ser presentada en pesos colombianos, salvo donde se registre el valor del contrato en la moneda 3
del pais de origen. Cuando el valor de los contratos esté expresado en monedas extranjeras debera g
convertirse a pesos colombianos. g
a

. . . o
Capacidad Financiera (CF): 3
0
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El factor (CF) para propdsitos de la capacidad residual se obtiene teniendo en cuenta el indice de liquidez
del Proponente con base en la siguiente férmula:

T N Activo Corriente
Indice de liquidez = ——————
Pasivo Corriente

El puntaje para la liquidez se debe asignar con base en la siguiente tabla:

Mayor o igual Menor (0] Qi
a igual a

0 0,50 20
0,51 0,75 25
0,76 1,00 30
1,01 1,50 35
1,51 Mayores 40
Indeterminado 40

El indice de liquidez del proponente se verifica con el RUP. Si el proponente no tiene antigliedad suficiente
para tener estados financieros auditados a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior, deben
tenerse en cuenta los estados financieros de corte trimestral o de apertura, suscritos por el representante
legal y el auditor.

Para los proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, la informacién
requerida para el factor (CF) exigido para el cdlculo de la capacidad residual del proponente esta
contemplada en el numeral de los requisitos de capacidad financiera de los términos de referencia.

Cuando el proponente tiene un pasivo corriente igual a cero (0) y por consiguiente su indice de liquidez
sea indeterminado, la entidad debe otorgar el mayor puntaje en el componente de capacidad financiera
(CF).

Capacidad Técnica (CT):
El factor (CT) para propésitos de la capacidad residual se asigna teniendo en cuenta el nimero de socios
y profesionales de la Arquitectura, Ingenieria y Geologia vinculados mediante una relacion laboral o

contractual vigente conforme a la cual desarrollen actividades vinculadas directamente con la
construccién.

Para acreditar el factor (CT) el Proponente o integrante nacional y extranjero con o sin sucursal en
Colombia deben diligenciar el Formato 4 — Capacidad residual.

El puntaje del factor (CT) se asigna con base en la siguiente tabla

Desde Hasta | Puntaje \
- 0 0

1 5 20

6 10 30

53

Calle 4 AN° 9 - 101 Barrio Ricaurte — Celu
Correo electrénico: ventanillaunica@hrm.gov.co. é

# o™ HospiiL

, ES.E

Crecemos para
cuidar tu Salud!

d(?/'

VIGILADO Supersalu



HUSPITAL

— %MUNIQUI

Crecemos para
cuidar tu Salud!

Desde Hasta Puntaje
11 2/|ayore 40

Saldos Contratos en Ejecucién (SCE):

El proponente debe presentar el Formato 4 — Capacidad residual suscrito por su representante legal y su
revisor fiscal si el proponente estd obligado a tenerlo, o por el contador o su auditor independiente el
cual contenga la lista de los contratos en ejecucién tanto a nivel nacional como internacional indicando:
i) el valor del contrato; ii) el plazo del contrato en meses; iii) la fecha de inicio de las obras del contrato,
dia, mes, aflo; iv) si la obra la ejecuta un consorcio o unién temporal junto con el porcentaje de
participacion del integrante que presenta el certificado, y v) si el contrato se encuentra suspendido, de
ser asi, la fecha de suspensién. En el certificado debe constar expresamente si el proponente no tiene
contratos en ejecucion.

Para acreditar el factor (SCE) el proponente tendra en cuenta lo siguiente:

- Elfactor SCE es la suma de los montos por ejecutar de los contratos vigentes durante los 12
meses siguientes. Si el nUmero de dias por ejecutar en un contrato es superior a 12 meses,
es decir 360 dias, el factor (SCE) solo tendra en cuenta la proporcion lineal de 12 meses.

- Los contratos de obras civiles en ejecucién son aquellos que a la fecha de presentacion de la
oferta obligan al proponente con entidades estatales y con entidades privadas para ejecutar
obras civiles. Estas incluyen las obras civiles de los contratos de concesion y los contratos de
obra suscritos con concesionarios, asi como, los contratos suspendidos y aquellos que no
tengan acta de inicio. No se entenderdn como contratos en ejecucion los que se encuentren
en liquidacion.

- Setendran en cuenta los contratos de obras civiles en ejecucién suscritos por el proponente
o por sociedades, consorcios o uniones temporales en los cuales el proponente tenga
participacion.

- Si un contrato se encuentra suspendido, el cédlculo del (SCE) de dicho contrato debe
efectuarse asumiendo que lo que falta por ejecutar iniciara en la fecha de presentacion de la
oferta del Proceso de Contratacién. Si el contrato estd suspendido el proponente debe
informar el saldo pendiente por ejecutar.

- El célculo del factor (SCE) debe hacerse linealmente calculando una ejecucién diaria
equivalente al valor del contrato dividido por el plazo del contrato expresado en dias. Este
resultado se multiplica por el nimero de dias pendientes para cumplir el plazo del contrato
y si el contrato es ejecutado por una estructura plural por la participacién del proponente en

. A

la respectiva estructura. %
o

ke,

@

0

S

- Para los proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia =
0. . . . . [=]

deben diligenciar el Formato 4 — Capacidad residual firmado por la persona natural o el <
0
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representante legal de la persona juridica y el contador publico colombiano que los hubiere
convertido a pesos colombianos

8. CONFORMACION DE LA OFERTA ECONOMICA Y CORRECCION ARITMETICA

La OFERTA ECONOMICA se verificara en su integridad en cuanto a items, cantidades y valores unitarios,
asi como en el porcentaje del costo indirecto.

La oferta econdmica que se encuentre modificada en descripcién del item, unidad de medida o cantidad
del mismo serd rechazada y no serd tenida en cuenta en la evaluacién.

Una vez establecidas las ofertas econdmicas validas, se procederd a verificar las operaciones de
multiplicacién de cantidad por valor unitario, las cuales no podran contener errores aritméticos. Una vez
establecido el costo directo total real del proyecto, se calculard el costo indirecto total real final y con la
suma de estos dos resultados se calculara el COSTO TOTAL FINAL DEL PROYECTO, el cual es la base para
la asignacion de puntaje por precio para la aplicacion de la férmula. Si el oferente no presenta el formato
correspondiente a oferta econdmica, su oferta sera rechazada y no sera objeto de calificacion.

Durante la ejecucion del contrato no se aceptaran por parte del contratista variaciones técnicas a las
especificaciones ofrecidas y aceptadas por la entidad o modificaciones a éstas asi sean equivalentes, bajo
ningun pretexto, so pena de aplicar lo dispuesto en el articulo 1080 del Cédigo de Comercio, modificado
por el Pardgrafo del articulo 111 de la Ley 510 de 1999. En la propuesta econémica el oferente debera
indicar claramente cudl es el precio inicial propuesto dentro del cual deberd incluir el valor
correspondiente a imprevistos, sefialandolo en forma clara y precisa.

9. REGLAS PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

Los requisitos habilitantes de los proponentes de conformidad con lo dispuesto en el manual de
contrataciéon de la Empresa se verificaran en el cumplimiento de los requisitos juridicos, financieros, de
experiencia y requerimientos técnicos, contenidos en el presente proceso, los cuales tienen por objeto
establecer si las propuestas cumplen con las condiciones y requisitos minimos exigidos.

En este estudio, se analizaron factores juridicos, técnicos y econdmicos, realizando un analisis estadistico
segln los datos obtenidos y antecedentes histéricos de contratacién de otras entidades.

Para que una propuesta sea objeto DE EVALUACION DE LOS FACTORES DE SELECCION, el PROPONENTE
debe cumplir con todos y cada uno de los siguientes factores habilitantes en concordancia con la presente
invitacidén y demds normatividad vigente:

FACTORES RESULTADO Y/O PUNTAJES
CAPACIDAD JURIDICA HABILITADO O NO HABILITADO
CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO O NO HABILITADO
CAPACIDAD TECNICA: EXPERINECIA
GENERALY ESPECIFICA, EQUIPO DE HABILITADO O NO HABILITADO
TRABAJO, K RESIDUAL, SST ETC

Podrdn participar en el presente proceso, personas naturales o personas juridicas legalmente constituidas
u organizadas en consorcios o en uniones temporales, que cumplan con los siguientes requisitos
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9.1. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con la normatividad vigente, primara lo sustancial primara sobre lo formal, razén por la
cual, no seran rechazadas las propuestas presentadas, por la ausencia o la falta de los documentos que
verifiquen las condiciones del oferente o soporten el contenido de la oferta.

En consecuencia, una vez los oferentes presenten sus ofertas dentro del plazo establecido por la
Sociedad, se procederd a verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes para cuyo efecto
comprobard que los oferentes hayan anexado a su oferta todos los documentos sefialados en los
presentes términos de referencia, en la forma y condiciones alli requeridas.

El informe de verificacion de requisitos habilitantes serd publicado en la pdagina web
www.contratos.gov.co, plataforma SECOP I, junto con el requerimiento para subsanar que estara
contenido dentro de dicho informe y en el evento que alguno o algunos de los oferentes no alleguen uno
o varios de los documentos sefialados en los presentes términos de referencia que verifiquen las
condiciones del oferente o soporten el contenido de la propuesta, o los presenten de manera incompleta,
deberan allegarlos o subsanarlos, dentro el termino contemplado en el cronogramay teniendo en cuenta
el item siguiente.

9.2.SUBSANABILIDAD DE DOCUMENTOS

Para efectos de subsanacion de ofertas, lo que se pretenda hacer valer por los oferentes, solo se tendra
en cuenta por la entidad lo recibido por el sistema de compras publicas - SECOP I, siempre que se
encuentre dentro del término contemplado en el cronograma del presente término de referencia y de
acuerdo a lo establecido en el Manual de Contratacién de la Entidad, sin embargo, serd subsanable
aquellos requisitos que no otorgan puntaje y aquellos que tengan el cardcter de habilitantes. De igual
manera, para cualquier efecto, lo subsanable serd la prueba de todas las circunstancias ocurridas antes
del vencimiento del término para presentar las ofertas.

Nota: Los documentos que se alleguen para subsanar la propuesta no deben ser de fechas posteriores al
cierre del proceso.

10. CRITERIOS DE SELECCION, EVALUACION, PONDERACION Y DESEMPATE

La capacidad juridica, las condiciones técnicas, experiencia, capacidad financiera y de organizacién, vy la
capacidad operativa de los proponentes serdn objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos
habilitantes para la participacién en el proceso de seleccién y no otorgardn puntaje, en consecuencia,
seran subsanables.

Solo serdn ponderados definitivamente aquellos oferentes que resulten finalmente habilitados para
continuar en el proceso de seleccién

Asi las cosas, se establece como criterios de seleccién y ponderacidén para el presente proceso de
seleccion los siguientes:
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EVALUACION ECONOMICA DE LA PROPUESTA Y PONDERACION

MEDIANTE FORMULA 50,5
FACTOR DE CALIDAD 19
PROGRAMACION DE OBRA 19
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
PUNTAJE ADICIONAL PERSONAL CON DISCAPACIDAD 1
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25
MIPYME 0.25
PUNTAJE MAXIMO 100

Para la calificacion por este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta
econdmica o el obtenido de la correccion aritmética. La propuesta econémica debera conforme
se sefiale en el Términos de referencia.

El valor de la propuesta econémica debe ser presentada en pesos colombianos y contemplar todos
los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion del presente proceso, los
riesgos y la administracién de estos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estardn a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacién de sus ofertas deberdn
tener en cuenta que la ejecucion del contrato se regird integramente por lo previsto en los
documentos del proceso y que en sus calculos econdmicos deben incluir todos los aspectos vy
requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales
como asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

10.1. OFERTA ECONOMICA — FORMATO 2

Para calificar este factor se tendrd en cuenta el valor total indicado en la propuesta econdmica o el
obtenido de la correccidn aritmética.

El valor de la propuesta econdmica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar todos los costos
directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de las obras del presente proceso, los riesgos
y la administracién de estos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estardn a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y
dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacién de sus ofertas deben tener en
cuenta que la ejecucion del contrato se regira integramente por lo previsto en los documentos del
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proceso y que en sus calculos econdmicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios
para cumplir con todas las obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos
documentos.

El desglose de los Andlisis de Precios Unitarios publicados por la entidad es Unicamente de referencia,
constituye una guia para la preparacion de la oferta. Si existe alguna duda o interrogante sobre la
presentacion de estos Andlisis de Precios Unitarios y el precio de estudios publicados por la entidad, es
deber de los Proponente hacerlos conocer dentro del plazo establecido en el Cronograma para la
presentacion de observaciones al proyecto de términos de referencia para que la Entidad los pueda
estudiar.

La no presentacion del formato 2 propuesta econdmica dard a lugar el rechazo de la oferta, asi mismo en
caso de que el valor consignado dentro del cuestionario de presentacion de la oferta presentada en
SECOP Il presente diferencia respecto del valor consignado dentro del formulario de propuesta
econdmica generara el rechazo de la misma.

10.1.1. AlU.

El proponente debe calcular un AlU que contenga todos los costos en los que incurre la organizacion del
constructor para poder desarrollar la administracidn, los imprevistos y la utilidad o beneficio econdmico
que pretende percibir por la ejecucién del contrato

El valor del AlU debe expresarse en un porcentaje (%) y debera consignarlo y discriminarlo en la propuesta
econdmica, nunca superior al establecido por la entidad.

Cuando el proponente exprese el AlU en porcentaje (%) y en pesos, prevalece el valor expresado en
porcentaje (%). El porcentaje del A.l.U. que presenten los Proponentes no debe ser superior al porcentaje
total del A.l.U establecido en los terminos de referencia . En consecuencia, el Proponente puede
configurar libremente el porcentaje individual de la A, de la |y de la U, siempre que la sumatoria de ellos
no exceda el porcentaje total definido por la Entidad en los términos de referencia.

Los componentes internos de la administracién (A) deberan ser presentados por el adjudicatario del
presente proceso de contratacién en la oportunidad establecida en el términos de referencia

Debe tenerse en cuenta el porcentaje de administracién del proyecto, los cuales seran retenidos de
manera gradual por la entidad ejecutora, de la misma forma que las estampillas e impuestos en lo que
resulte aplicable.

10.1.2. CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuard correcciones aritméticas originadas por:

- Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica, cuando exista un error
que surja de un cdlculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido erréneamente
realizada.

- El ajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los Precios Unitarios contenidos en la

propuesta econdmica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi:
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cuando la fracciéon decimal del Peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por
exceso al nUmero entero siguiente del Peso y cuando la fraccion decimal del Peso sea inferior a
punto cinco (0.5) se aproximard por defecto al nimero entero.

- La propuesta sera rechazada si la correccion aritmética es superior al 1%.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de conformidad con los
términos de referencia

10.1.3. DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

La Entidad seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econdmica de acuerdo con las
siguientes alternativas:

Concepto Método
1 Mediana con valor absoluto
2 Media geométrica
3 Media aritmética baja
4 Menor valor

Para participar en la aplicacién de la formula sélo se tendran en cuenta los proponentes habiles a la fecha
prevista para la adjudicacién; las propuestas economicas habilitadas seran verificadas y evaluadas por el
comité y los datos seran consognados en el informe final de evaluaciéon

Para la determinacién del método se tomaran los primeros dos decimales de la TRM a la del dia anterior
a la fecha a adjudicacién. El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la

siguiente tabla que se presenta a continuacion.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

Rango (inclusive) \ Ndmero Método

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor
absoluto

De 0.25a0.49 2 Media geométrica

De 0.50a0.74 3 Media aritmética baja

De 0.75a0.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendrd en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y
las férmulas se aplicardn con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.
Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la

oferta econdmica.

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculard el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa
se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la
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aplicacién del siguiente proceso: la Entidad ordenara los valores de las propuestas habiles de manera
descendente. Si el nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el nimero de
valores es par, la mediana sera el promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(Vy; V,..; ... Vi)

Donde:

wn

V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.
m: Es el niUmero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad.
Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.

Bajo este método la Entidad asignard el puntaje asi:

Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizara la siguiente
formula:

Me — Vi

Puntai ‘.
Me }* untaje maxlmo]

Puntaje = [{1 - |
Donde:

Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.

wn

V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta
gue se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizara la

siguiente férmula:

Ve — Vi

Puntaje = [{1 - | } * Puntaje méximo]

Ve
Donde:

Ve Es el valor de la propuesta econdmica valida inmediatamente por debajo de la mediana.

wn

V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor
de calificacién para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="V *V, % Vg x ..x Ty

Donde: A
O

MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas. 2

V1: Es el valor de una propuesta habilitada. §

w

Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada. 9

<

0]
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n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacién de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se otorgara el maximo
puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la
media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. L MG — V|
Puntaje = Puntaje maximo x| 1 — Y7

Donde:

MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.

ll ”

V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i

Se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de cada
una de las propuestas.

C. Media Aritmética Baja
Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio simple
de las ofertas habiles para calificacién econémica.

— (Vpin tX
Xz ( mm2 X)

Donde:
Viin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas validas.

Xg: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

( Xz —V; —)
Puntaje maximo * <1 - <%)) Para valores menores o iguales a Xg
B
Puntaje = < 1
L | Xp —V; | —
Puntaje maximo x| 1 — = Para valores mayores a Xg
\ B J

Donde:
Xg: Es la media aritmética baja. A
Vj: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i” S
2
[0}
_ o
Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a Xz, se tomara el valor absoluto de la a
. ) L ) ; o
diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas. Q
—
o
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D. Menor Valor
La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econémica habil para calificacion econdmica de
menor valor.

Vinin = Minimo (V4; V,..; ... Vi)
Donde:
V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”
m: Es el nimero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad.

Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mds baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje maximo * Vi,
Vi

Puntaje =

Donde:

Viin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
Vj: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”

10.2. FACTOR DE CALIDAD (19 PUNTOS)
La Entidad asignara el puntaje de factor de calidad como sigue:

10.2.1. FORMACION ADICIONAL GERENTE DE PROYECTOS (PUNTAJE MAXIMO 10 PUNTOS)

DESCRIPCION PUNTAIJE
Si el profesional presentado como DIRECTOR DE OBRA, acredita experiencia
general mayor a doce (12) afios y menor a quince (15) afios, contados entre la 3

fecha de expedicion de la tarjeta profesional y la fecha del cierre del presente
proceso de seleccion.

Si el profesional presentado como DIRECTOR DE OBRA, acredita experiencia
general mayor a quince (15) afios y menor a dieciocho (18) afios, contados 4
entre la fecha de expedicién de la tarjeta profesional y la fecha del cierre del
presente proceso de seleccién.

Si el profesional presentado como DIRECTOR DE OBRA, acredita experiencia
general mayor a dieciocho (18) afios, contados entre la fecha de expedicién de 10

la tarjeta profesional y la fecha del cierre del presente proceso de seleccion.

10.2.2. PLAN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA OBRA (PUNTAJE MAXIMO 9 PUNTOS) :&;

=)

La entidad asignara 9 PUNTOS al proponente que presente dentro de su propuesta un PLAN DE CALIDAD, %
el cual deberd contener la totalidad de los componentes descritos en el presente numeral con sus §
respectivas descripciones, conforme a la norma NTC ISO 9001:2015 y NTC ISO 10005:2018 9
<

0]
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El plan de aseguramiento de calidad deberd contener entonces los siguientes componentes:

e Responsabilidades gerenciales.

e Sistema de calidad

Revision del contrato

Control de disefio

Control de documentos y datos

Compras

Control de producto suministrado por el cliente
Identificacion y trazabilidad del producto
Control del proceso

Inspeccidon y ensayo

Control de equipo de medicién y ensayo
Estado de inspeccién y ensayo

Control de producto no conforme

Accién correctiva y preventiva

Manejo almacenamiento embalaje preservacién y entrega
Control de registros de calidad

Auditorias de calidad

Entrenamiento

El Plan de Calidad se elaborard en relacién con el proyecto a ejecutar, por lo que el proponente no debe
presentar ningun certificado de gestién de calidad. Sin embargo, para elaborar el Plan de Calidad debe
tener en cuenta las normas técnicas sefialadas en el primer pdarrafo de este numeral.

Nota. Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el
Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o
integrantes de proponentes plurales, cuenten con alguna anotacién vigente de obra civil inconclusa, en
el mencionado registro, se descontard un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacion con el factor de

calidad.

10.3. PROGRAMACION DE OBRA (PUNTAJE MAXIMO 19 PUNTOS)

Se entiende como el programa de construccion a la organizacion de las secuencias de las actividades que
rigen en la aplicacion de los recursos en tiempo, lugar y cantidades determinadas en la ejecucién de las
obras. Una de las formas mas efectivas para que la entidad, pueda conocer si el proponente hizo un
andlisis serio de la oferta, es a través de los andlisis de precios unitarios y la programacion de obra, dado
el cardcter que tiene el objeto del contrato y la prontitud con que se necesita, toda vez que se requiere
un conocimiento detallado del sitio de labores y de los trabajos mismos a ejecutar: siendo particular en
este tipo de obras, que un item que no tiene un peso porcentual importante dentro del presupuesto
econdmico pueda afectar el desarrollo total de la obra hasta llevarla a condiciones indeseables desde el
punto de vista econdmico y técnico para la empresa y para el contratista. De igual manera un item que
tiene un valor porcentual importante dentro del presupuesto de obra puede afectar la condicién general
en el desarrollo de la obra.
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El oferente podra tener los frentes de obra que estime conveniente y necesarios para ejecutar la obra
dentro del tiempo sefialado por la entidad. Asi mismo dado el caracter que tiene el objeto del contratoy
la prontitud con que se necesita, se requiere un conocimiento detallado por parte de los futuros
proponentes de los diferentes sitios donde se ejecutaran las labores, ademas el valor de cualquier item
dentro del presupuesto puede afectar el desarrollo total de la obra hasta llevarla a condiciones
indeseables desde el punto de vista econdmico y técnico para la empresa y el contratista.

Para que el programa de obra sea evaluado, la propuesta del proponente deberd considerarse
HABILITADA por todo concepto y debera contener como minimo la siguiente informacion.

METODOLOGIA Y PROGRAMACION: CONTROL DE CALIDAD DEL PROYECTO EN EL TIEMPO E INVERSION.

Dada la experiencia en procesos de contratacidn anteriores, para la entidad es de vital importancia que
la obra a construir tenga una programacion técnica definida, mediante la cual se puedan detectar y
corregir posibles inconsistencias en la ejecucion de la misma, ademds de servir como herramienta para
controlar los tiempos de ejecucidn de cada actividad y prevenir posibles retrasos y sobrecostos. La
programacién de obra deberd estar definida por actividades, cada una de las cuales correspondera a un
ftem de obra, lo anterior para facilitar el control del avance de la misma.

El proponente debera tener en cuenta que la informacidn consignada en cada diagrama, servira de base
para el control de la obra por parte de la interventoria y por lo tanto hara parte del contrato que se
celebre, siendo la entidad auténoma en la reserva del derecho de ajustar los programas de trabajo, a
fin de coordinar las actividades de la obra y el tiempo total para ejecucion de la misma y corregir
eventualmente errores en la propuesta. Estos programas comenzaran a regir desde la fecha del acta de
iniciacién de la obra.

El proponente que pretenda sumar en su calificacién DIECINUEVE (19) puntos en el factor de calidad
deberd presentar una programacion de obra acorde a los siguientes pardmetros:

La Programacion de Obra propuesta debera reunir las siguientes caracteristicas minimas para que pueda
ser evaluada, de lo contrario el puntaje obtenido sera de O puntos.

- El plazo de ejecucidon de la totalidad de las obras en ningln caso sera superior al Plazo
estipulado en los estudios previos para la ejecucion de la obra.

- lasduraciones de cada item deberan ser correspondientes con los rendimientos del recurso
critico indicado en los analisis de precios unitarios de modo que en ningln caso podran ser
inferiores al calculo aritmético realizado entre cantidades de obra, rendimientos y nimero
de cuadrillas.

- La entidad realizarad la evaluacién légica de la programacién propuesta y verificara que

corresponda a la realidad de la obra a construir. A

=

- La duracion de cada una de las actividades contenidas en la programacion no podra ser %
inferior a la calculada en el cuadro lista de actividades que se detalla mas adelante, sin 2
embargo, si en funcién de la logica constructiva de la obra, la duracion requerida para §
alguna actividad es mayor a la que se calcule en el respectivo cuadro, el proponente podra =
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determinar dicha duracién siempre y cuando se haga la aclaracion que corresponda.

- El Proponente deberd especificar CLARAMENTE el tiempo exacto de duracion de la obra
propuesto en el programa de trabajo.

- Debe resaltarse claramente la Ruta Critica.

- Cada Actividad deberd contener maximo un item del Presupuesto Oficial.

La no presentacién de cualquiera de los elementos sefialados para cada componente de la programacion,
dard lugar a que la propuesta obtenga una calificacion de cero (0) puntos por dicho componente en su
totalidad. Para la determinacion de inconsistencias, se entendera como inconsistencia un error de calculo,
ausencia de datos o no correspondencia de la informacion entre los diferentes cuadros y diagramas de la
programacién respectiva. El proponente deberd tener en cuenta al momento de elaborar su
programacion, el desarrollo de ejecucion mas adecuado para agotar la totalidad del item involucrados en
la propuesta, teniendo presente las condiciones climaticas, tiempos de transporte y modos de ejecucién
en condiciones normales. El programa debe presentarse en forma coherente con rendimientos factibles,
con el fin de que la ejecucion se pueda desarrollar sin demoras y atrasos.

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS

Los andlisis de precios unitarios son insumos para la elaboracion de la programacién de obra, por tanto,
los proponentes deberan presentar los andlisis de precios unitarios. Los precios unitarios comprenden
todos los costos, por concepto de equipos, mano de obra, transporte y materiales solicitados necesarios
para la realizacion de la obra y su entrega a entera satisfaccién a EL CONTRATANTE a través de la
INTERVENTORIA.

El Contratista serd responsable por el almacenamiento, cuidado, seguridad, vigilancia y manejo de los
materiales y maquinarias de construccién necesarios para el desarrollo y ejecucion de las obras y su
costo se entenderd como un Costo Indirecto, asi que no hard parte del célculo de los Costos Directos
calculados en los APUs.

Este andlisis de precios se hara para cada uno de los diferentes items sefialados en el Formulario de la
propuesta econdmica. Si en algin APU se incluye un costo de materiales basicos fabricados en obra
como Concretos hidraulicos y morteros, estos deben ser calculados en un APU adicional.

El precio unitario consignado en el Formulario de propuesta econémica deberd coincidir para cada item
con los correspondientes analisis de precios unitarios. En caso de existir discrepancias entre uno y otros
se entenderd el APU como NO PRESENTADO.

Se entiende que no habra lugar a reclamacién alguna basada en el analisis de precios unitarios que se
presente con la propuesta por omision de algln recurso asignado.

Adicionalmente, con la presentacion de los Analisis de Precios Unitarios, consignados en el formulario
respectivo el proponente debera presentar un cuadro que relacione las cuadrillas utilizadas para agrupar
la mano de obray que a la vez permita discriminar los valores por concepto de mano de obra ofertada
por el contratista.
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Para tal efecto se deben agrupar en cuadrillas claramente discriminadas con el personal asignado por el
contratista, indicando la cantidad de personal y el valor diario de pago de referencia que debe incluir los
conceptos por seguridad social debidamente calculados.

Por otro lado, se exige que el proponente presente, de forma adicional, un cuadro con la totalidad de
los recursos Materiales, Maquinaria y/o equipos utilizados para la construccién de los andlisis de precios
unitarios presentados por el proponente, de tal forma que se respalden los valores consignados en los
Analisis de Precios Unitarios. Para tal efecto se presenta un cuadro u hoja de recursos que debera ser
diligenciado por el proponente.

La NO presentacion de los cuadros de relacion de cuadrillas y de la lista de Recursos o la NO
correspondencia de la informacién consignada en los cuadros con la informacién presentada en el APU
correspondiente o la inexistencia del insumo o herramienta relacionada en el respectivo Analisis de
Precio Unitario en las listas de recursos y/o cuadrillas, resultard en una inconsistencia por lo que se
considerara el Analisis de Precio respectivo como NO presentado.

El oferente deberd, para cada item, diligenciar el su ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS el cudl es
potestativo de cada proponente y serd valido siempre que contenga toda la informacién necesaria para
poder validar el precio calculado para cada item, en el cual se deberdn contemplar la totalidad de los
materiales, mano de obra y equipo necesarios para la ejecucion, asi como los costos indirectos; en caso
tal de presentarse alguna omision por parte del contratista la entidad no reconocera ajustes por este
concepto.

Los rendimientos deberdn expresarse para equipo en unidades / horay para mano de obra en unidades
/ dia Para efectos de evaluacién, cuando existan discrepancias entre el “FORMULARIO DE PROPUESTA
ECONOMICA” vy los analisis de precios unitarios, primaran los datos consignados en el segundo para
calcular el valor total de la propuesta, aun cuando exista evidencia de error, esto sin perjuicio de las
penalizaciones que por esta causa se contemplen en la evaluacion.

Cualquier inconsistencia técnica o error aritmético, se castigard con la pérdida de dos (2) puntos
acumulables. Cuando las inconsistencias técnicas o errores aritméticos encontrados en un item, diera
lugar a nuevas inconsistencias en otros items, cada una de ellas se castigara con la pérdida de dos (2)
puntos acumulables. Los APUs deben aproximarse al peso.

A continuacidn, se sefialan los elementos a considerar cuidadosamente, al momento de elaborar la
programacioén para las obras de construccion referenciadas:

. PUNTAJE

EVALUACION TECNICA POR PROGRAMACION DE OBRA MAXIMO
1 LISTA DE ACTIVIDADES 2 :%
2 DIAGRAMA DE GANTT 2 2
3 DIAGRAMA DE RED 2 g
= )
4 CUADRO DE EVENTOS 2 ~
3
0]
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5 MATRIZ DE SECUENCIAS Y TIEMPOS 2
6 FLUJO DE FONDOS 2
6.1. |FLUJO DE FONDOS DE RECURSOS 2
6.2, FLUJO DE FQNDOS CON TIEMPOS DE INICIO Y )

TERMINACION CERCANOS
63 FLUJO DE FQNDOS CON TIEMPOS DE INICIO Y )

TERMINACION LEJANAS
7 DIAGRAMA DE GANTT DE PERSONAL. 1
TOTAL 19
LISTA DE ACTIVIDADES

Como forma de verificar la consistencia al momento de elaborar el diagrama, el proponente deber3
presentar un cuadro que liste las actividades o los items y cuyos identificadores y duraciones deben
ser iguales a las utilizadas en todas las tablas y diagramas exigidos.

En este cuadro se debe consignar la informacién referente a la actividad relacionada, sefialando para
cada una el item, descripcién, Unidad, Cantidad, Tipo de Cuadrilla NUmero de cuadrillas (siempre debe
ser un numero entero), Rendimiento de la Cuadrilla y Duracién calculada en dias. La relacion debe
tener en cuenta que los rendimientos consignados deben ser correspondientes a los consignados en
los Analisis de Precios Unitarios y corresponder a unidad / dia, de tal forma que la duracién sea el
resultado de dividir la cantidad de la actividad entre el producto del rendimiento de la cuadrilla por el
nuimero de cuadrillas utilizadas. Se requiere que el proponente presente las duraciones en dias
enteros, aproximando los decimales al digito inmediatamente superior.

La duracion de cada una de las actividades contenidas en la programacion no podra ser inferior a la
calculada en el cuadro lista de actividades, sin embargo, si en funcién de la légica constructiva de la
obra, la duracién requerida para alguna actividad es mayor a la que se calcule, el proponente podra
determinar una duracion mayor a la calculada siempre y cuando se haga la aclaracién que

corresponda.
LISTA DE ACTIVIDADES
- RENDIMIEN
he e ITEM DESCRIPCION | UNIDAD | CANTIDAD | |0 DE NUMERODE | DURACION
DE
CUADRILLA | CUADRILLAS DIAS
ACTIVIDAD curoria | (PAS)

Los cuadros son de referencia, cada proponente es libre de realizar el cuadro que desee, lo importante
es que reuna la informacion requerida.

DIAGRAMA DE GANTT A
S

El proponente deberd presentar un diagrama que consigne las actividades en las que se agrupan todos g

y cada uno de los items del presupuesto. 8
3

o

El diagrama se debe presentar de acuerdo a las condiciones y restricciones establecidas por los g
0]
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modelos de programacion y debe consignarse, tal y como lo establece el modelo, la siguiente
informacion:

- ACTIVIDAD (Ya sea resefiada de acuerdo a su nUmero o a cualquier tipo de nomenclatura
clara, valida para identificarla).

- TIEMPO DE INICIO MAS CERCANO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA. TIC.

- TIEMPO DE TERMINACION MAS CERCANO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA. TTC.
- DURACION DE LA ACTIVIDAD.

- TIEMPO DE INICIO MAS LEJANO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA. TIL.

- TIEMPO DE TERMINACION MAS LEJANO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA. TTL.

- HOLGURA O FLUCTUACION DE LA ACTIVIDAD. H.

El Diagrama debe mostrar cual es la Ruta Critica de la Programacién Propuesta.

DIAGRAMA DE RED

El proponente debera presentar una red o diagrama que consigne las actividades en las que se agrupan
todos y cada uno de los items de obra, coherente con el diagrama de Gantt y la secuencia de la

propuesta.

Como especificaciones generales para la construccion de la red o diagrama, entendido como la
representacion grafica de las actividades que muestran sus eventos, secuencias, interrelaciones vy el
camino critico, se resaltan las siguientes:

Cada actividad debe estar claramente definida por un evento de inicio y un evento determinacion,
entendiéndose como evento al momento de iniciacion o terminacion de una actividad. Cada
evento se representara preferiblemente por un circulo. El evento final de una actividad serd el
evento inicial de la actividad siguiente. Varias actividades pueden terminar en un evento.

Los eventos se enumeraran en forma secuencial y consecutiva, ascendente desde el cero (0). No
podran aparecer en ningln caso, eventos con numeracién repetida.

La red debe ser cerrada con excepcidn de las actividades inicial y final.

Podran utilizarse actividades virtuales o ficticias, de duracion nula en los casos en que haya
necesidad.

Para cada actividad deberd indicarse la iniciacidn primera, terminacién primera, iniciacion ultima,
terminacién ultima, duracién y nombre o identificacidn de la actividad, asi como la fluctuacién
u holgura.

Cada actividad deberd identificarse claramente ya sea con su nombre resumido o con un sistema
de referencia. Se deberan resaltar claramente las actividades correspondientes a la rutacritica.
Cualquier inconsistencia técnica o error aritmético, se castigara con la pérdida de (0.2) puntos
acumulables. Cuando las inconsistencias técnicas o errores aritméticos encontrados en un item,
diera lugar a nuevas inconsistencias en otros items, cada una de ellas se castigara con la pérdida

de (0.2) puntos acumulables.
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- Se verificara que la duracién de la ruta critica CPM/ RED coincida con la duracién de diagrama
Gantt. Cualguier inconsistencia entre los dos diagramas dara como consecuencia la asignacién de
CERO (0) PUNTOS en el criterio del Programa de inversiones.

Se recalca el hecho que, dentro del diagrama, se debe sefialar de forma clara, la ruta critica del proyecto
y la escala de tiempo sera en dias calendario como valor absoluto que deben corresponder a los
sefialados en los cuadros presentados vy justificados por el proponente. EIl NO cumplimiento de estas
consideraciones sera tomado como una inconsistencia al momento de su evaluacion. El uso de software
para la automatizacién de los cadlculos deberd tener en cuenta de igual manera las restricciones
sefialadas en el presente los de los términos de referencia

CUADRO DE EVENTOS

Se debe presentar un cuadro resumen de Eventos donde se especifiquen las actividades a iniciar y
finalizar en cada uno de ellos de manera que pueda identificarse claramente el nombre de la Actividad

o la codificacién asignada a ella.

Este cuadro debe ser concordante con los demds diagramas y cuadros presentados.

NUMERO DE ACTIVIDAD A INICIAR ACTIVIDAD A FINALIZAR
EVENTO

Los cuadros son de referencia, cada proponente es libre de realizar el cuadro que desee, lo importante
es que redna la informacion requerida.

Cualqguier inconsistencia técnica o error aritmético, se castigard con la pérdida de (0.2) puntos
acumulables. Cuando las inconsistencias técnicas o errores aritméticos encontrados en un item, diera
lugar a nuevas inconsistencias en otros items, cada una de ellas se castigara con la pérdida de (0.2)
puntos acumulables.

MATRIZ DE SECUENCIAS
Asociado a la Programacion, se debe presentar la matriz de secuencias, que constituye el cuadro que
resume el célculo de los TIEMPOS DE INICIO MAS CERCANO O ADELANTADO PARA UNA ACTIVIDAD
ASIGNADA. TIC, TIEMPO DE TERMINACION MAS CERCANO O ADELANTADO PARA UNA ACTIVIDAD
ASIGNADA. TTC, TIEMPO DE INICIO MAS LEJANO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA. TIL y TIEMPO DE
TERMINACION MAS LEJANO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA. TTL, asi como también debe indicar las
duraciones y las holguras o fluctuaciones, al igual que las actividades predecesoras y sucesoras de cada
una de las actividades reflejadas en el diagrama de red, tal y como se muestra en el siguiente cuadro:
MATRIZ DE SECUENCIAS

NUMERO | ACTIVIDA | DURACION |TIC |TTC |TIL | TTL H | PREDECESO | SUCESORA
ACTIVIDAD | D (DIAS) RA

EI NO cumplimiento en la Presentacién del cuadro o la no Presentacién de la Informacion requerida dard
lugar a la calificacion de este numeral de cero (0) puntos.

Los cuadros son de referencia, cada proponente es libre de realizar el cuadro que desee, lo importante
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es que reuna la informacién requerida.

Cualquier inconsistencia técnica o error aritmético, se castigara con la pérdida de (0.2) puntos
acumulables. Cuando las inconsistencias técnicas o errores aritméticos encontrados en un item, diera
lugar a nuevas inconsistencias en otros items, cada una de ellas se castigard con la pérdida (0.2) puntos
acumulables.

FLUJO DE FONDOS

Con el fin de determinar el valor y el porcentaje de incidencia de cada actividad, en términos
econdmicos, que conlleven a una justificacion de los desembolsos propuestos por la entidad a lo largo
del tiempo transcurrido, se solicita al proponente presentar un flujo de fondos mensual correspondiente
a la inversién total antes de AIU (Costos Directos) de cada una de las Actividades propuestas en la
Programacion. Basicamente deberan elaborarse los siguientes cuadros:

- FLUJO DE FONDOS DE RECURSOS:

Deberd elaborarse el flujo de fondos mensual para el transcurso del proyecto, antes de AlU (Costos
Directos) y discriminando el valor correspondiente a MATERIALES, EQUIPOS, MANO DE OBRA Y
TRANSPORTE segun el Andlisis de Precios Unitarios y la programacién de obra propuesta tomando como
Base los Tiempos de Iniciacién y terminaciones cercanos (TICY TTC).

Cualquier inconsistencia técnica o error aritmético, se castigard con la pérdida de (0.2) puntos
acumulables. Cuando las inconsistencias técnicas o errores aritméticos encontrados en un item, diera
lugar a nuevas inconsistencias en otros items, cada una de ellas se castigard con la pérdida de (0.2)
puntos acumulables

- FLUJO DE FONDOS CON TIEMPQS DE INICIO Y TERMINACION CERCANOS:
El cuadro deberd contener un consolidado por mes tanto del total del valor de incidencia de las
actividades a desarrollar en ese mes respectivo, asi como el porcentaje de incidencia consolidado total
para el respectivo mes teniendo como Base los Tiempos de Iniciacién y terminaciones cercanos (TIC Y
TTC). El valor de incidencia correspondera a los costos directos de obra, a este valor se le deben incluir
los costos indirectos una vez sumados los valores de todas las actividades que se ven representadas en el
mes respectivo.

Cualquier inconsistencia técnica o error aritmético, se castigard con la pérdida de (0.2) puntos
acumulables. Cuando las inconsistencias técnicas o errores aritméticos encontrados en un item, diera
lugar a nuevas inconsistencias en otros items, cada una de ellas se castigara con la pérdida de (0.2) puntos
acumulables.

- FLUJO DE FONDOS CON TIEMPOS DE INICIO Y TERMINACION LEJANOS: El cuadro deberd

contener un consolidado por mes tanto del total del valor de incidencia de las actividades a "
desarrollar en ese mes respectivo, asi como el porcentaje de incidencia consolidado total para =
el respectivo mes teniendo como Base los Tiempos de Iniciacidén y terminaciones Lejanos (TIL'Y 5
TTL). El valor de incidencia correspondera a los costos directos de obra, a este valor se le deben g
incluir los costos indirectos una vez sumados los valores de todas las actividades que se ven 3
representadas en el mes respectivo g
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Cualquier inconsistencia técnica o error aritmético, se castigard con la pérdida de (0.2) puntos
acumulables. Cuando las inconsistencias técnicas o errores aritméticos encontrados en un item, diera
lugar a nuevas inconsistencias en otros items, cada una de ellas se castigard con la pérdida de (0.2)
puntos acumulables.

DIAGRAMA DE GANTT DE PERSONAL:

Dado que se debe verificar en cualquier momento de la obra, la cantidad de personal o cuadrillas
utilizadas de acuerdo a la propuesta, como elemento de soporte a la labor de la interventoria, se solicita
al proponente el diagrama de GANTT de personal, que constituye en la elaboracion de un cuadro tipo
GANTT con las barras que describen el desarrollo de cada actividad, utilizando para su construccion los
tiempos de inicio y terminacién cercanos (TIC, TTC), sobre las cuales se debe resefiar el tipo de cuadrilla
asignada en los Anélisis de Precios Unitarios. Se deben totalizar el nimero de cuadrillas en un cuadro
anexo, discriminando su tipo, utilizadas dfa a dia a lo largo del proyecto.

Cualquier inconsistencia técnica o error aritmético, se castigard con la pérdida de (0.2) puntos
acumulables. Cuando las inconsistencias técnicas o errores aritméticos encontrados en un item, diera
lugar a nuevas inconsistencias en otros items, cada una de ellas se castigard con la pérdida de (0.2)
puntos acumulables.

En consecuencia, se exige que el proponente presente un cuadro tipo Gantt y un histograma con base
de escala temporal dia, de la carga diaria de Cuadrillas. EIl NO cumplimiento en la presentacion del
cuadro, con la informacion que se solicita dard lugar a calificacién de este numeral de cero (0) puntos.
La no correspondencia de la informacidn consignada en el cuadro DIAGRAMA DE GANTT DE PERSONAL,
con la LISTA DE ACTIVIDADES dara lugar a inconsistencia y la calificacion de este numeral de cero (0)
puntos.

- Histograma - Carga diaria de Cuadrillas mes 1

1.2
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Nota: Para la asignacion de puntaje el proponente debera adjuntar copia Magnética en editable de la
programacion, se deja claridad que el valor econdmico contenido en la programacién no acredita el valor
de la oferta econdmica contenida en del sobre 2, dado que no se conocen los costos indirectos.

Adicionalmente, se aclara que, por tratarse de un criterio de ponderacion, el mismo no serd objeto de
subsanabilidad ni de aclaracién alguna, por lo tanto, se recomienda a los proponentes leer detenidamente
todos y cada uno de los requisitos establecidos con el fin de obtener el puntaje.

10.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o
con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad

en ningun caso otorgara simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocion de Servicios Nacionales o con Trato 10
Nacional

Incorporacion de componente nacional en servicios 5
extranjeros

10.4.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademds de ofertarse
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por
estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la
Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano,
segln corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de
bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacién
de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran definir si aplican las
reglas previstas en este numeral o, si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais.
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Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara
con el diligenciamiento de la opcién 2 del Formato 13A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional. En el caso que no se diligencie la opcion 2 del Formato 13A —Promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberd evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en
este numeral.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular
al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el cumplimiento del
contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta
por ciento (40 %) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién del porcentaje de personal colombiano requerido para la ejecucion del
contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su composicidon deberd estar acorde con lo exigido por la
nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que
dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

Composmwglgs;lProponente Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

Promocidn de Servicios
. Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
colombianos .

Nacional (4.3.1)

Colombianos en asocio con Promocion de Servicios
2. Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato

extranjeros con trato nacional )
J Nacional (4.3.1)

Unicamente integrantes

La regla de origen del pais
con el que se tenga acuerdo

comercial o la del Decreto ., "
Promocidn de Servicios

Unicamente integrado por 1082 de 2015. Si el )
3. ) . Nacionales o con Trato
extranjeros con trato nacional Proponente Plural no :
o . Nacional (4.3.1)
especifica a cudl regla se
acoge, se aplicard la del
Decreto 1082 de 2015.
Incorporacién de
Proponente plural en el que al | No aplica la regla de origen componente nacional en
4. menos uno de los integrantes | del Decreto 1082 de 2015, servicios extranjeros
es extranjero sin trato nacional. | ni la de los paises de origen. (4.3.2) -~
A
£}
>
4 b
ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL o)
2
La Entidad asignara hasta DIEZ (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional. 9
<
0
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Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato— 13A Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segln corresponda:

Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucién del
objeto contractual de conformidad con la ley.

Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por
alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato 13A—
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 2 del Formato 13A — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que
los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en
los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o
documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representaciéon legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignarad el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de
sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segin corresponda. A su
vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 13A — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones
descritas, el Proponente Plural no obtendrd puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato
Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o
a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato mds del noventa por ciento (90 %) del personal
técnico, operativo y profesional de origen colombiano.
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Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior deberd acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido
en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente deberd diligenciar el Formato 13B— Incorporacién de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion
del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacién.

La Entidad Estatal Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato 13B— Incorporacién de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

El Formato 13B—Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado
por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal
colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente
Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del
Formato 13B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato
13A— Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el
factor del numeral

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor serd de cero (0)

10.5. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD (1 PUNTO)

La Entidad asignard un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018),
o la norma que lo modifique, adicione, complemente o sustituya.

Para esto debe presentar: i) el Formato 14 — Vinculacion de personas con discapacidad suscrito por la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nUmero minimo de personas con discapacidad
en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de
Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrd en cuenta la planta de personal del integrante del
Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida
para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “valor minimo a
certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)”.
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El Formato 14, tratdndose de proponentes plurales, debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural,
ya sea la persona natural o si el integrante es una persona juridica, por el representante legal o revisor
fiscal, segln corresponda, que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia
general requerida para el Proceso de Contratacién, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con
discapacidad exigido en el Decreto 392 de 2018.

10.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25 PUNTOS)

La Entidad asignard un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 10 — Acreditacién de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debid
subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion serd vélido
para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la
asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacién.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgard si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

10.7. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0.25 PUNTOS

La Entidad otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma
gue lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el
Proponente debid subsanar la entrega del RUP, éste serd valido para los criterios diferenciales en cuanto
a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la
experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financieray Organizacional. Sin embargo, el certificado
no se tendrd en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por
este factor de evaluacion.

Tratdandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes &
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el s
Consorcio o en la Unién Temporal. 2
£

NOTA: En el evento que la subsuncién del RUP solo sea para dar cumplimiento a el requisito que indica =
que la fecha de expedicién del certificado no sea mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha g
0
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del cierre del Proceso de Contratacion, no se aplicara lo dispuesto en la parte final del inciso segundo de
este numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacién, la Entidad Estatal analizara y valorara la informacién
allegada por el proponente, con el fin de establecer si efectivamente se trata de Unicamente una
aclaracion o actualizacion de fecha de expedicion del certificado del RUP, caso en el cual se podra otorgar
al proponente el puntaje por este criterio.

FORMA DE ACREDITAR LA CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUIJER Y/O LA CALIDAD DE
MIPYME.

Las empresas y emprendimientos de mujeres, asi como la Mipymes deberan acreditar su calidad segun
lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.18 y lo regulado en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del
Decreto 1082 de 2015 adicionados por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. La calidad de Mipymes se
verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del decreto 1082 de 2015 en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En los siguientes términos:

MEDIO DE ACREDITARLO
Esta circunstancia se acreditard mediante

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES
1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las

acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion.

certificacién expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde conste la distribucion de
los derechos en la sociedad y el tiempo en
el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%)
de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan
estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del
mismo nivel

Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacién expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que
conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el
tiempo de vinculacién. Se anexara copia de
los respectivos documentos de identidad,
copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi
como el certificado de aportes a seguridad
social del dltimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el
empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya
ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el
Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

Esta circunstancia se acreditard mediante
la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la
copia del registro mercantil.
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4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas | Esta circunstancia se acreditara mediante
del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean | certificacion expedida por el representante
mujeres y la participacion haya correspondido a estas | legal

durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres,
las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.

La MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

MIPYME MEDIO PARA ACREDITARLO

Mi  pymes- | Mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
Persona registro mercantil.

Natural

Mi pymes - | Mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador o revisor
Persona fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
Juridica representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad

competente para expedir dicha certificacién

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipymes también podran acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

11. FACTORES DE DESEMPATE

En caso de presentarse empate a menor precio entre dos o mas ofertas, la entidad contratante aceptara
y adjudicara a quien primero de los empatados en el tiempo haya presentado la oferta ante la entidad
contratante, conforme a lo establecido en el numeral 62 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de

2015:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberdn aplicarse las siguientes reglas, de
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,

especialmente en materia de Trato Nacional: 0
A
O
1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. 5
El Proponente acreditard este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numera de g
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL y con los documentos sefialados en el Términos de referencia. Por a
tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para el g
3
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puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes
deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales
anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizard en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicidon de mujer cabeza de familiay
la cesacidn de esta se otorgard desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante
un notario. Esta certificacién debe tener una fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento
de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Términos de referencia definitivo.

lgualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron
los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segin corresponda, diligenciard el “Formato 9A — Participacién mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)”, mediante el cual
acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, deberd probar la condicién indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los
requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el
“Formato 10 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales” mediante el cual autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacidn, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas
en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su ndmina estan en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo
de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha
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de cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucion de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por
un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual deberd diligenciar el “Formato 9B —
Vinculacién de personas en condicion de discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado, la fecha
originalmente contemplada en el Términos de referencia definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10
%) de su ndmina estd en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener
una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacidon en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes al Sistema de Seguridad Social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la ley. Para ello la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln corresponda, diligenciara el “Formato
9C — Vinculacién de personas no beneficiarias de la pensiéon de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — proponente)”, mediante la cual certificard bajo la gravedad de juramento las personas
vinculadas en su ndmina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se valdra la vinculacién
de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con
una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado la fecha originalmente contemplada en el Términos de referencia definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso
de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciard el “Formato 9C — Vinculacién
de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador —
proponente)”, mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que son personas no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de
pensidn establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno

de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciard el “Formato 9 C — ‘%
Vinculacién de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, 3
mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pension de vejez, g
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademads, se debera allegar el documento de U%)
identificacion del trabajador que lo firma. g
o)
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La mayor proporcién se definird en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de
Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10
%) de su ndmina pertenece a poblacidon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo
la gravedad del juramento, diligenciara el “Formato 9 D — Vinculaciéon de poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las personas vinculadas a
su ndmina, el nimero de identificacién y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrdn en cuenta aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se valdra a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado la fecha originalmente contemplada en el Términos de referencia definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador
en el Ultimo afio a partir del cierre del proceso o del tiempo de su constituciéon cuando esta sea inferior a
un (1) afo.

Ademads, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 9 D — Vinculacién
de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual
certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira
de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las
personas enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo
caso, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,

adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacidn, como son las personas que pertenecen ‘%
a la poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del 3
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 10- Autorizacién para el g
tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento U%,
de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. g
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6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii)
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona
se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el
efecto determine la Ley. Ademads, se entregara copia del documento de identificacién de la persona en
proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran el “Formato 9E - Participacidon mayoritaria de personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegracién (personas juridicas)”, por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica
estd constituida por personas en proceso de reintegracion y/o reincorporacion. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de
las personas que estd en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de
este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacién, para lo que el
representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del
juramento, el “Formato 9E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion
(personas juridica integrante del proponente plural)”, y aportard los documentos de identificacién de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el “Formato 10- Autorizacidn para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual
autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacidn o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 5.7 Criterios de desempate
del presente Términos de referencia; o por una persona juridica en la cual participe o participen

mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, ‘%
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el “Formato 3
9 F — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion g
o reintegracién (personas juridicas)”, mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas U%)
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica estd g
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constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacidon o reintegracion.
Ademads, deberd acreditar la condicién indicada de las personas que participe en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracioén, allegando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener
una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) El integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) En relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual
el integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo
manifestard diligenciando el “Formato 9 F Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)”.

Debido que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el “Formato 10- Autorizacion para el tratamiento de datos personales” mediante el cual
autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del pardgrafo del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditard con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se
aportard el certificado de existencia y representacién legal expedido por la cdmara de comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferird la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se
presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicion de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
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pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditard con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicion de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus Estados Financieros
o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente
persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, seguin
corresponda, diligenciara bajo la gravedad de juramento el “Formato 10 G- Pagos realizados a MiPymes,
cooperativas o asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) del total de pagos fueron realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

lgualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se
presentard el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicion de Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual en los términos del subnumeral 8;

(b) La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara diligenciando el “Formato 9 H— Acreditacién Mipyme”, suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos

de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas vy ‘%
asociaciones mutuales que tengan la condicidon de grandes empresas junto con otras en las que los 3
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos g
Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion U%
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, g
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gue sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentard el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los
términos del términos de referencia.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre completo de
la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas Proponentes
tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el
tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignard un nimero entero a cada uno de estos de forma
ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma decimal) de
la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nimero
total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre
el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogera al
proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberdn aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con
los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o con ocasion
de la normativa comunitaria, se darad aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el
presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012,
la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o
reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el
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derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general
de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

12. ADJUDICACION DEL CONTRATO:

El Hospital Regional de Moniquird E.S.E adjudicara el contrato que se derive del presente proceso de
seleccion en la fecha estipulada en el cronograma del proceso, mediante acto administrativo.

12. VERIFICACION DE PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO:

En atencion a lo consagrado en el Decreto 1082 de 2015, cuando de conformidad con la informacion a su
alcance, la entidad estime que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo, se dara aplicacién a la
guia de Colombia Compra Eficiente para tal efecto dependiendo del nimero de oferentes.

13. CONTROL CIUDADANO E INTERVENCION DE VEEDURIAS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la ley 80 de 1993 y ley 850 de 2003, podran
desarrollar su actividad durante las etapas precontractual, contractual y post-contractual, en el presente
proceso de seleccion y posterior contrato.

El costo de las copias y las peticiones presentadas seguirdn las reglas previstas en el Cédigo Contencioso
Administrativo. (Capitulo IV Titulo 1 Articulo 17 y siguientes).

14. ESTIMACION, TIPIFICACION Y DISTRIBUCION DE RIESGOS
14.1. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

Una vez realizada la evaluacion vy calificacion de cada uno de los Riesgos asociados al Proceso de
Contratacion, la sociedad estable la respectiva matriz la cual se adjunta como anexo al estudio previo.

15. CONDICIONES LEGALES PARA LA CELEBRACION DEL FUTURO CONTRATO
15.1. SUPERVISION Y VIGILANCIA

Sin perjuicio de la supervision que adelantara el Hospital Regional de Moniquira E.S.E. al proyecto en
general a través de la Direccidn Técnica de la Entidad quien velard por los intereses de la misma y tendra
las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias.

La Sociedad, garantizara el estricto seguimiento, verificacién y control a la ejecucién contractual, a través
de la interventoria externa que para tal efecto se contrate, la cual adelantara sus actividades de acuerdo
con lo establecido en la Ley 1474 de 2011, manual se supervision e interventoria adoptado por la entidad
entre otras sefialadas en el proceso de seleccién del interventor y contrato que se suscriba.
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15.2. DE LAS GARANTIAS DEL PROCESO Y DEL CONTRATO

15.2.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA - PROCESO

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
pardmetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecisién en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracion por el
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacidon. Sin embargo, la no entrega de la

garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
Clase de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza, (i) Patrimonio
autéonomo vy (iii) Garantia Bancaria.
Asegurado/ Hospital Regional de Moniquira Nit: 891.800.395-1
beneficiario Ministerio de Salud y Proteccion Social Nit: 900.474.727-4

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos

Amparos R ,
sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 120 dias calendario meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.
Valor QUINCE por ciento (15%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Seleccién
Asegurado
Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrd denominarse
Tomador de esa manera.

Para los Proponentes Plurales: la Garantia deberd ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente
los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacién, quienes para todos

los efectos seran los otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del Proceso de Contratacién se modifica el Cronograma, el Proponente deberd ampliar la
vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los

requisitos de ejecucion del respectivo contrato. o
A
S
La propuesta tendrd una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de i
la oferta. Durante este periodo la propuesta serd irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra ‘g
retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer a
. . . o)
efectiva la Garantia de seriedad de la oferta. e
0
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CRITERIO DIFERENCIAL MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

El Proponente MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES debe presentar con la propuesta
una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se

indican.

Caracteristica Condicién

Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber:
(i) Contrato de seguro contenido en una péliza, (ii) Patrimonio auténomo y (iii) Garantia Bancaria.

Asegurado/ Hospital Regional de Moniquira Nit: 891.800.395-1

beneficiario Ministerio de Salud y Proteccidn Social Nit: 900.474.727-4
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo

Amparos 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 120 dias calendario meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

Valor DIEZ por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Seleccién

Asegurado
Para las personas juridicas: la Garantia deberd tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Cdmara
de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese

Tomador que la sociedad podra denominarse de esa manera.
Para los Proponentes Plurales: la Garantia deberd ser otorgada por todos los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y
porcentaje de participacidn, quienes para todos los efectos serdn los otorgantes de la misma.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada serd susceptible de aclaracion por el
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacién. Sin embargo, la no entrega de la
garantia no es subsanable y se rechazard la oferta.

Las caracteristicas de las garantias seran las atras sefialadas, sin embargo, el valor asegurado sera del
10% del presupuesto oficial del proceso de seleccion, lo anterior en cumplimiento a las disposiciones

contenidas en Ley 2069 del 31 de diciembre del 2020, del Decreto 1860 del 2021. Las demas
condiciones atras sefialadas se mantienen.

15.2.2. GARANTIAS DEL CONTRATO
15.2.2.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista deberd presentar la garantia
de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a partir

de la firma del contrato y requerira la aprobacién de la Entidad. Esta garantia tendrd las siguientes A
. -~
caracteristicas: )
ko]

4]

Caracteristica Condicién ‘ 8
a

o)

o

S

0
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Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015,

Clase a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades Estatales, (ii)
Patrimonio auténomo, (iii) Garantia Bancaria.
Asegurado/ Hospital Regional de Moniquird Nit: 891.800.395-1
beneficiario Ministerio de Salud y Proteccion Social Nit: 900.474.727-4
Amparo Vigencia Valor Asegurado

Cumplimiento  general del | Duraciéon del contrato y | Diez (10%) por ciento
contrato y el pago de las multas | seis (6) meses mas, del valor total del
y la cldusula penal pecuniaria contrato

que se le impongan
Pago de salarios, prestaciones | Duracion del contrato y | Diez (10%) por diez del
sociales legales e | tres(3) aflos mas valor total del contrato

Amparos, vigencia

y valores . L
indemnizaciones laborales del

asegurados )
personal que el Contratista haya
de utilizar en el territorio
nacional para la ejecucion del
contrato

Estabilidad y calidad de las | Cinco (5) afios a partir de | Veinte (20%) por ciento
obras ejecutadas entregadas a | la fecha de recibido de la | del valor total del

satisfaccion obra contrato

e  Para las personas juridicas: |la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y
tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Cdmara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que
en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los

Tomador integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Uniéon Temporal o Consorcio,
se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes.

e  Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio):
la garantia deberd ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual
se deberd relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

e Numeroy afio del contrato

Informacion e  Objeto del contrato
necesaria dentro e Firma del representante legal del Contratista
de la pdliza e Encasode nousar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento

si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de E
las reclamaciones que efectue la entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos de adicion y/o 2
[0}

prorroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o su no adicién o 2
(%]

o)

[=]
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prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

ESTABILIDAD DE LA OBRA Y PERIODO DE GARANTIA

El contratista sera responsable de la reparaciéon de todos los defectos que puedan comprobarse con
posterioridad al recibo definitivo de las obras del contrato o si la obra amenaza ruina en todo o en parte,
por causas derivadas de fabricaciones, replanteos, procesos constructivos, localizaciones y montajes
efectuados por él y del empleo de materiales, equipo de construccidon y mano de obra deficientes
utilizados en la construccion. El contratista se obliga a llevar a cabo a su costa todas las reparaciones y
reemplazos que se ocasionen por estos conceptos. Esta responsabilidad y las obligaciones inherentes a
ella se consideraran vigentes por un periodo de garantia de CINCO (5) ANOS, contados a partir de la fecha
del acta de recibo definitivo de las obras. El contratista procedera a reparar los defectos dentro de los
términos que la entidad le sefiale en la comunicacion escrita que le enviara al respecto.

Si la inestabilidad de la obra se manifiesta durante la vigencia del amparo de la garantia respectiva y el
contratista no realiza las reparaciones dentro de los términos sefialados, la entidad podra hacer efectiva
la garantia de estabilidad estipulada en el contrato. Asi mismo, el contratista serd responsable de los
dafios que se causen a terceros como consecuencias de las obras defectuosas durante el periodo de

garantia.

Si las reparaciones que se efectlen afectan, o si a juicio de la entidad, existe duda razonable de que
puedan llegar a afectar el buen funcionamiento o la eficiencia de las obras o parte de ellas, la entidad
podra exigir la ejecucion de nuevas pruebas a cargo del contratista mediante notificacion escrita que le
enviard dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la entrega o terminacion de las reparaciones.

15.2.2.2. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de la
Entidad con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicién
Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza
Hospital Regional de Moniquira Nit: 891.800.395-1
Asegurados o . ) )
Ministerio de Salud y Proteccion Social Nit: 900.474.727-4

e  Para las personas juridicas: la garantia deberd tomarse con el nombre o razén social y
tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representaciéon Legal

A

T g expedido por la Cdmara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en %
omador . . ) i 3
el referido documento se exprese que la sociedad podrd denominarse de esa manera. o

wv

—

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los oL

. . . .y . =)

integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o consorcio, =

o

<

=

Q
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se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes.

e  Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio):
la garantia deberd ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para
lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje
de participacidn, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Cuatrocientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor no sea superior a mil quinientos

Valor (1.500) SMMLV
Vigencia Duracion del contrato
Terceros afectados y :
Beneficiarios Hospital Regional de Moniquird Nit: 891.800.395-1
Ministerio de Salud y Proteccion Social Nit: 900.474.727-4

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones, hechos u
omisiones del Contratista o Subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil

Amparos L .
extracontractual debe contener como minimo los amparos descritos en el numeral 32 del
articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
e Numeroy afio del contrato
Informacién e Objeto del contrato

necesaria dentro | ¢  Firma del representante legal del Contratista
de la pdliza e Encasode no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento
si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10%) del
valor de cada pérdida sin que en ningln caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la entidad, dentro del mismo término
establecido para la garantia Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacidon que conlleven asuncion de parte
de la pérdida por la entidad asegurada no seran admisibles.

El contratista deberd anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil
extracontractual.

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de |la Garantia cuando esta se vea reducida por razén
de las reclamaciones que efectue la Entidad, asi como, a ampliar las Garantias en los eventos de adicion.

y/o prérroga del Contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Contratista o su no adicion
o prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

15.3 CLAUSULAS EXCEPCIONALES

La E.S.E. Hospital Regional de Moniquird E.S.E., en ejercicio de la autonomia contractual reconocida por
la Ley 100 de 1993, la Ley 1438 de 2011 y demas normas concordantes que regulan su régimen especial
de contratacién, podra pactar de manera expresa las cldusulas excepcionales al derecho comun, en los
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términos previstos por el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

En el presente proceso de seleccion, que se adelanta bajo la modalidad de convocatoria publica y con la
destinacién de recursos de la Nacién, la Entidad procederd a la incorporacién de las cldusulas
excepcionales de interpretacién, modificacion y terminacién unilaterales, sometimiento a la legislacion
nacional, caducidad, y en los contratos de explotacién y concesién de bienes del Estado, la cldusula de

reversion.

Finalmente, debe precisarse que en los eventos en que la Ley determine la obligatoriedad de estas
estipulaciones, las clausulas excepcionales se epyi adas al contrato por ministerio de la ley,
aun cuando no se consignen expresamente en ractupl.

g

el fexto co

ANA MARITZA DAV EW«’)N
ERENT
HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E

Proyecto. Diego Fernando Beltran Laiton /Lider de Contratacién de la ES.EZ2FZ/
Reviso. Armando Tibaduiza Vargas / Subgérefite Administrativo y Financiero
Vo. Bo. Yanyd Pinillla Pinilla/ Asesora ’
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