ACTA DE REUNION O COMITE N° 001

Hora: 15:30 p.m. y 9:00 am Fecha: 15y 18 de julio de 2025

L Oficina consejo comunitario renacer negro (C.C.N.R.), Comunidad de
ugar:
g los brazos Saija.

Nombre de la Unidad

, _ CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO (C.C.N.R.)
Ejecutora Propia:

Realizar proceso de induccion y capacitacion al talento humano
contratado para la operatividad del servicio Tejiendo Interculturalidad
sobre los lineamientos técnicos, administrativos, financieros y juridicos
establecidos en la guia operativa, la cual tiene como objetivo
fortalecer las capacidades de las familias y las comunidades étnicas y
Obje_“,V? dela campesinas, para generar sistemas de cuidado familiar, comunitario y
rednion: del territorio que permitan el buen vivir de las Nifas, Nifios y
Adolescentes, la garantia de los derechos individuales y colectivos, la
construccién del tejido social, cultural y la proteccion integral a partir
del reconocimiento de sus saberes, tradiciones, intereses, usos y

costumbres, contribuyendo a su pervivencia y salvaguarda.

Agenda:
e Saludo de bienvenida.
e presentacion del equipo de trabajo
¢ induccidn al talento humano sobre la guia operativa.
o Cierre.

Desarrollo: el dia martes 15 de julio de 2025, siendo las 3:30 de la tarde, en las instalaciones
del Consejo Comunitario Renacer Negro — Municipio de Timbiqui cauca, se realiza reunién
para el proceso de induccién y capacitacion a los profesionales contratados como talento
humano, quienes tienen la responsabilidad de brindar asistencia y acompafiamiento en la fase

de ejecucion del MEA- Servicio Tejiendo Interculturalidad.

Punto 1: El saludo de bienvenida estuvo a cargo del Representante legal de la unidad
ejecutora, Pastor Ocord Balanta, quien agradece la asistencia de los presentes, invitando a

trabajar en equipo y con mucha responsabilidad.




Punto 2: Para la presentacion del equipo, cada profesional tomé el uso de la palabra,
presentando su nombre, profesion, cargo a desempenfar y su lugar de procedencia. En este
punto se realizdé una actividad rompe hielo, la cual permiti6 un mayor acercamiento entre los

asistentes.

Punto 3: la coordinadora del servicio, realiza la presentacién de la guia operativa del servicio
Tejiendo Interculturalidad, de la Direccion de Familias y Comunidades. La introduccién, el
marco normativo, los objetivos, los enfoques, los campos hilos de compresién, el trenzado para
la pervivencia cultural, la composicion del comité de viabilidad de cada una de las propuestas,
el proceso de implementacion con sus fases de contratacion, los tipos de evento, el
cronograma y el talento humano para el equipo base.

Posteriormente se realiza la presentacion de la propuesta técnica denominada “Tejiendo
caminos de saberes ancestrales para el cuidado y el buen vivir de los Nifios, Nifias y
Adolescentes de los Consejos comunitarios Renacer Negro y Parte baja del Rio Saija. Esta
propuesta busca entrelazar saberes para la pervivencia cultural, se dio a conocer su
justificacion, las potencialidades que existen en los territorios, las tradiciones culturales, la
poblacién que se acompafara en el marco del servicio (comunidades de Coteje, San José, los
Brazos y Puerto Saija), los objetivos, los campos hilos de comprension: Gobierno y Territorio,
justicia propia y comunitaria, sustentabilidad y soberania alimentaria, cuidado: salud, armonia y
equilibrio, educacién pertinente y arte y memoria.

También se dieron a conocer cada uno de los trenzados para la pervivencia cultural:
Recuperar, sofiar y recordar; Fortalecer y transformar; echar andar; valorar y cosechar.

En este punto el equipo base manifestd la importancia de hacer parte de este servicio,
encontrando que cada una de las acciones y propuestas planteadas surgieron de las
necesidades de las comunidades.

Ruby Carabali, profesional en el area de ciencias sociales, manifiesta la necesidad de reunirse
lo mas pronto con las comunidades para que vayan preparandose para participar de los
encuentros.

Venancio Flérez Lopez, sabedor ancestral, manifesto la necesidad de seguir contribuyendo con
la conservacion en el territorio, y desde el hilo de comprensién del cuidado y la salud

profundizar en las acciones de mitigacion y conservacion de las fuentes hidricas.

Decisiones: Realizar reunién de equipo semanal para evaluar las actividades que se realicen




en campo.

para el momento Darse

Cuenta.

servicio.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Reunién del talento
humano para planear las
actividades a realizar Equipo base- Convoca coordinadora del 17/07/2025

Registro fotografico.
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