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FECHA 37 DE JUNIO DE 2025
CODIGO NOMBRE IMPUTACION
PRESUPUESTAL VALOR
Qtfras actwvidades de
2450200086 salud publica diferentes a
PIC
IMPUTACION PRESUPUESTAL | 7=rmoeaeos Resolcion 2290 de 2024 | § 12 000 000
fortalecimiento  atencidn
pnmana en  salud
continuidad 16 Mpios
Valor Total S 12 000 000
POBLACION OBJETIVO Usuanos de la red publica de salud adscntas a RED SALUD CASANARE E S E
MUNICIPIO O IPS Municipio de PORE
EMPLEOS GENERADOS CON LA |-2rectos ;
INVERSION Empleos Indirectos
LINEA ESTRATEGICA Consolidacién de la planeacidn tecnologia y gestién institucignal
OBJETIVO ESTRATEGICO Fortalecerta planeacton institucional y la gestién para consolidamos como una emprasa altamente
compebiiva en el sector
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA PARA REALIZAR ACCIONES DE
:E%%icng%EEELLpgleEﬁ%Tg ATENCION PRIMARIA EN SALUD COMO PARTE DE UN EQUIPO BASICO DE SALUD EN EL
CONTRATAR MUNICIPIO DE PORE AREA RURAL, EN EJECUCION DE LA ESTRATEGIA APS EN EL
MARCO DE LA RESOLUCION 2290 DE 2024

0ERINCTONCERARECESIDANGORVENENCIRNIG ORDADER 3,

21 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Qus la Ley 715 de 2001 eslablece las compelencias de las entidades terntonales en el
sector salud que coresponden a dingir coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema General de Segundad Social en Salud en el
temtono de su unsdiccién atendiendo las disposiciones nacionales sobre la matena Bajo estas respensabiidades el Departamento de
Casanare atendiendo a las disposiciones de la Ley 100 en su Capilulo Il especialmente lo contemplado en su articulo 194 que aita La
prestacion de senvicios de salud en forma directa por fa Nacién o por las entidadas femtonales se haré a través de las Empresas Seciales
daf Eslado que constituyen una categoria espectal de enhidad publica descentraizada con personeria jundica patnmomio propto y
autonomla admimsirabiva creadas por la Ley o por Jas asamblgas 0 concejos sequn ef caso somebidas af régimean juridico previsto en
este caplfulo creala Empresa Socal de Estado RED SALUD CASANARE E SE. a través de 1a Ordenanza No 05 de 2004 1a cual
presta servicios de salud de pnmer nivel de atencidn en 16 Municipios del Departamento de Casanare conforme a su propésito misional
establecido en ef Decreto No 091 de 2004 beneficiando gran canbdad de pablacidn que accede a los servicios ofertados en as IPS
adscntas Las actwidades de Medicina General Urgencras Odontologla Bactenofogla Enfermeria Haspitalizacién y Procedimientos
de Menor Complejidad entre ofros constiiuyen los procesos asistencrales esenciales parala Entidad La Empresa esta conformada por
las Unidades de Prestacion de Servicios de [a Red Publica del Departamento de Casanare ubicadas en los siguientes municipios y
categbnzados por zonas ZONA NORTE Pore Paz de Anporo Hato Corozal Sacama La Salina ZONA CENTRO Tamara Nunchia
San Luis de Palenque Trudad Orocué ZONA SUR Villanueva Sabanalarga Monterrey Mami Chameza y Recetor

El eje pnncipal de fa formulacidn del marco nommativo colombiano es4a Cansttucidn Politica {C P ) de Colombia que en diferentes
arbculos hace referencia en particular en el Afticulo 49 al derecho a la salud y a las responsabilidades del Estado en la provisidn de los
senncios inherentes a su cuidado y atencidn Este marco ha sido complementado con la Ley Estatutana 1751 de 2015 Por medio de la
cual se reguta e! derecho fundamental ala salud En matena de planeacitn la Ley 152 de 1994 Qrgémca del Plan de Desarrollo segun
lo dispuesto por el Art 342 de la CP establece los procedimientos y mecanismos para la elaboracidn y control de los planes de
desamollo asi como 1a requlacidn de los detnds aspectos contemplados por el articulo Xl de la Constitucién a los que se refiera e)
Capltulo 1 del TITULO XlidelaC P

Adiconalmente se cuenta con normatwmdad que anenta tos alcances y responsabilidades asoctados a la garantia def derecho a la salud
as Ley 100 de 1893 Porla cual se crea el Sistema de Sequndad Socral Integral  Ley 715 de 2001 la cual organrza las compelencias
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ios recursos de las entidades temtonales y la prestacidn de los servicios en salud en el marco de la descentralizacién Ley 1122 de 2007

Par la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema General de Sequadad Socxal en Salud Ley 1523 de 2012 en los articutos
13y 14 que adopta la Politica Nacional de Gestén del Riesgo de Desastres y se establece e) Sistema Nacional de Gestén de Riesgo
de Desastres Ley 1438 de 2011 por medio de la cual se reforma el Sistema General de Segundad Social en Salud  Resolucidn 1035
de 2022 por la cual se adopta el Plan Becenal de Salud Publica (PDSP) 2022 2031 dervado del Art 6 de la Ley 1438 de 2011 que es
un pacto socal y un mandato cudadano que define la actuatdn arbculada entre actores sectores publicos pavados y comunitarios
para crear condiciones que garanticen el tienestar integral y la calidad de wida en Colombia  en su cumplimiento se adopta e! Plan
Decenal de Salud Publica {(PDSP} para el penodo 2022 2031 gue tiene come fin el fortalecimiento del SGSSS cuyas estipulaciones
asi como su implementacidn tienen caracter cbhigatono para las entidades terntonales de acuerdo a sus competencias y necesidades
Ley 1502 de 2011 Por la cual se promueve la cultura en segundad social en Colombia se establece la semana de la segundad socral
se implementa la jomada nacional de fa segundad socsal y se dictan clras disposiciones® Cecrelo 2766 de 2013 “reglamenta la Ley
1502 de 2011  Resolucion 034 de 2016 reglamenta la operatvidad y funcionamiento de ta Comisidn Intersectonal de Segurmiento a
la Cultura de la Segundad Secial Ademas con respecto a las garantias de ks afilados al SGSSS es importante destacar el Decreto
780 de 2016 Unico reglamentano del sector salud que desarrolia entre otros el aseguramiento con la afihacién a) Sistema General de
Segundad Social en Satud

Quelaley 715de 2001 establece las competencias de las entidades termtonales en el sector salud que corresponden adingir coordinar
y wgilar el sector salud y el Sistema General de Segundad Social en Szlud en ellemntono de su junsdiccidn alendiendo las disposteiones
nacionales sobre famatena Bajo estas responsabilidades el Departamento de Casanare atendiendo a las disposiciones de la Ley 100
en su Capitulo |1l especialmente o contemplado en su articulo 194 que cita La prestacion de servicios de salud en forma directa por
fa Nacién o por las entidades terntonales, se hard a través de las Empresas Sociales del Estado que constituyen una categoria especial
de entidad publica descentralizada con personerla jurfdica patnmonio propio y autonomia administrativa creadas por la Ley o por las
asambleas o concejos segun el caso sometdas al regimen juridico previsto en este capliulo  crea ta Empresa Social de Estado RED
SALUD CASANARE £ SE a lravés de Ja Ordenanza No 05 de 2004

Que conforme a lo establecido en la Ley 10 de 1990 Ley 100 de 1993 Ley 715 de 2001 Ley 691 de 2006 y Ley 1122 de 2007 las
Empresas Soctales del Estado tienen bajo su responsabitidad la prestacidn del sericios de salud dentro de los prncipios de
universalidad sofidandad igualdad obfigatonedad equidad cahidad efiwencia transparencia intersectonatidad etc yparaello deben
adoptar al intenor de las enlidades los mecanismoes tendientes a fortatecer los procesos admunistrativos tales como el manual de
contratacion procesos y procedimientos entre otros

RED SALUD CASANARE ESE conforme al mapa de procesos adoptado cuenta con diversos macrg procesas que ejecutados en
conjunto permiten prestar los servicios de salud de baja comple)dad que fa pablacién requiere y que la empresa de acuerdo a su
desarrello y recursos pueda ofrecer Dentro del macro proceso estratégico se encuentra el proceso de Gestén de la Planeacidn y
Cireccionamiento Estratégico el cual es fundamental para el desamollo de la empresa que se ejecuta a través de ua Plan Operabvo
Anual como proceso continuo que busca aprovechar las oportunidades reducir o mitigar las amenazas y potencializar las fortatezas de
la empresa logrando a fravés de consensos la implementacidn de estrategias que contteven a resultados deseados para toda la RED

Que conforme a lo estiputado en el articulo 25384 52 det Decreto 780 de 2016 Las Empresas del estado deberan elaborar
anuaimente un Flan de Desarrollo de conformidad con fa Ley y los reglamentos y tomando los ineamientos de ta Ley organica del Plan
de Desarrollo {Ley 152 de 1954} la cual establece en su articulo 2° que esta se aplicard a la nacion las entidades terntonales y los
organismas publicos de todo orden Adicionalmente fas Resoluciones 71 de 2012 y 743 de 2013 a través de fas cuales se adoptan las
condiciones y metodologia para la elaboracion y presentacidn de [a Plan de Gestion por parte de los Gerentes de tas Empresas Sociales
del Estado y su evaluacion por parte de la Junta Directiva y con refacsén a lo antenor en el arficulo 1 E) Plan Naciona! de Desarrollp
tiene como objetvo Sentar las bases de legalidad emprendimiento y equidad que permitan lograr la igualdad de oportunidades para
todos los colombianos en concordancia con un proyecto de largo plaza con el que Colombia alcance los Objetivos de Desarrollo
Sostenible al 2030 se construyd el Flan de Desarrollo Departamental Oportunidades para Casanare y su Eje Estratégico 2 Casanare
Inversion Sccial en el sector Salud y Proteccion Social se define el programa Seclor 4 Salud y Proteccién Socisl  Programa 1906

Aseguramiento y Prestacién infegral de Servicios de Salud  apostandd a mantener la atenctén integral y arbeulacién sectonal

transectonal y comunitana smplementacién de potibcas nacionales y temtonates de salud que permita atender de manera efectiva ias
necestdades de salud del Departamento contnbuyendo en la calidad de wida de Ia poblagién en su bienestar y en la sostenibiidad del
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sistema de salud Asi mismo el fortalecimiento de 12 red de atencién provisién de servicios de safud integrales e integrados para la
poblacién del departamanto de Casanare y finalmente el mejoramiento de la infraestructura dotacidn y equipamiento de fa red publica
de prestacién de servicios de salud para la atencion segura y de calidad en el departamento de Casanare

Que en acta extraordinana No 11 la Junta Directiva expide Acuerdo No (14 del 30 de septiembra de 2024 “Por madio dal cual se aprueba
¢l Plan da Dasarrolfo Instiucional Salud con Oportumdades para Casanare Vigencra 2024 2028 y se adopta mediante Resolucion No
1072 del 16 de octubre de 2024 Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo institucional Salud con Oportumidades para
Casanare Vigencia 2024 2025 el cual contempla las siguientes lineas estratégicas Reto 1 Mejoramiento de la prestacién de servicios
de salud Programa Servicios de Salud con oportunidad y calidad Reto 2 Garantiade la gestidn ambiental Programa Fortalecimiento
de las condiciones ambientales Reto 3 Fortalecmiento de [a wiraestructura Programa Mejoramiento de la infragstructura para la
prestacion de servicios Reto 4 Sostenibiidad Financiera Programa Fortalecimiento de la estabilidad financiera Reto 5 Desarrollo de
la Gestén Inshtucional Programa Planeacién Institucional

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 195 de [a Ley 100 de 1 993 concordante con el articulo 16 del Dacreto
1876 de 1994 las Empresas Sociales del Estade en matena contractual se reqiran por las normas del derecho pnvado pudiendo
discrecionalmente ubhizar tas clausulas excepcionales prewistas en el Estatuto General de Contratactdn de [a Admmistracién Publica

Que el Ministeno de Salud y Proteccién Social expidio ta Reselucion 5185 de 2013 por medio de la cual fijd los ineamientos para que
fas Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de conlratacién que regira su aclvidad contractual En el acto administrativo se
determinaron los aspectos generales y el marco dentro del cual las Empresas Sociales del estado deberan elaborar y sociakzar sus
estatutos y manuales de conlratacién

En tal medida las autondades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado
par lo cual fa administracion publica en todos sus 6rdenes debera adelantar las gestiones corespondientes para |a adecuada ejecucion
de sus competencias institucionales y con estas las de indole contractual y admimistrativo con el fin de sabisfacer |as necesidades de la
comunidad Una de las formas por medio de la cual, las Entidades Estatales pueden sabsfacer de manera adecuada y oportuna la
necesidad de fos bienes servicios y olras aspectos que reguieren para el cumplimiento de los fines del estado es [a conlratacidn 1a cual
debe ser realizada de conformudad a fo establecido en el ordenamiento jurldico segun el régimen aplicable

Que RED SALUD CASANARE E SE denfro de sus objetivos para el cumplimiento del Plan de Desarrcilo Insttucional 2024 - 2028

Salud con oporiumdades para Casanare ha establecdo la estructuracidn y ejecucidn de actwidades y proyectos encaminados al
cumplmiento de sus metas misionales pero debe cumplir del marca del Sistema de Segundad Social {SGSS) y basados en el medelo
de prestacién de servicios que cambia el conceplo de subsidio a la demanda las IPS como cualquier empresa productora de bienes o
servicios debe garantizar su autosuficiencia y subsistencia por medio de fa produccidn y venta de sericios asistenciales por un mento
1gual o supenor a sus gastos lodas las instituciones de salud estan abligadas a cumplir con las nomas legales y tnbutanas para la
generacién de facturas deben ifevar a la contabilidad genera! todas las actividades facturadas facturar todos los sericios teniendo en
cuenta los manuales tanfanos los contratos vigentes facturar al dia todos los servicios prestados y realizar la gestion del cobro de su
cartera

Los objetivas a alcanzar estan expresamente sedialados en el articulo 4° del Decreto 1876 de 1994 del siguiente tenor

ARTICULO 4o OBJETIVOS DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Son objetvos de las Empresas sociales del Estado los

siguiantes

a Producr senvicios de salud eficientes y efecltivos que cumplan con las nomnas de caldad establecidas de ecuerdo con la
reglamantacidn que se exgida para tal propdsilo

b Prestarlos senicios de salud que fa poblacion requiera y que la Empresa Social de acuerdo a su tesarrollo y recursos dispombles
pueda ofrecer

¢ Garanhzar mediante un maneo gerancral adecuado Ia rentabridad sociel y financiera de la Empresa Social

d  Ofrecer a las Enldades Promotoras de Saiud y demds persones Nalurales o Jurldicas quae los demanden senvicios y paqueles de
servicios a tanfas compeliivas en el mercado

e Safisfacer fos requenmmeantos del enlomo adecuando conlinuamente sus Servicios y funcionamenia
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f  Garanhzar los mecanismos de parlicipacsén crudadana y comundana establecdos por i Ley y los reglamentos

Que lo antenor nros permite concluir que los servicios de Safud que presta Red Salud Casanare E SE contnbuyen a cumplir con los
fines del Estado benen una doble connotacidn ser un derecho fundamental directe por una parte y por la olra un servicio publico que
ne puede ser interrumpido por causas puramente formates el unico fin es que ta entidad continue cumpliendo eficientemente con su
deber misional y observando los principios onentadores de la funcidn administrativa y de [ contratacsdn estatal sefialados en &) articulo
209 de a Consttucion Nacional a saber La funcién admimstraliva esté al senvicio de los inltersses generales v se desanolia con
fundamento en los pnncipios de wgualdad moralidad eficacia economia celendad imparcialidad v publcidad mediante 1a
descentralizacion 1a delegacidn y fa desconceniracién de funcionas

De manera general se debe tener presente que el pnncipro de planeacién hace referencia a aquellas actwidades que deben reatizar las
enhdades del estado antes de adelantar un proceso de confratacion encaminadas a determinar de forma precisa aspectos relacionados
a determinar la necesidad publica que pueden tener una entidad estata! y las manera como efla puede ser efeclivamente satisfecha
centemplandose y definiéndose otros aspectos requendos imporiantes en el marco del desarrolio de las actuaciones admumstratvas y
cantractuales

La contratacién estatal es una herramienta a través de la cual se logran cubnr deficiencias de las entidades y/o administracion y que no
e es postble surlir de forma directa con los medios que cuente [a contratacién estatal permite que a través de terceros que comprometen
en el Estatal mejorar condiciones de vida y en el marco de la planeacion de la entidad se relaciona con los aspectos de orden jurldico
como las normas relacionadas al caso concreto las condiciones de orden contractual |a modalidad de seleccién aplicable entre otros

Dado que las entidades estales deben desarrollar sus actvidades contractuales cumpliendo con los requisitos seialados en las normas
aplicables necesano que las entidades analicen los aspectos juridicos de orden contractual aplicables a cada caso concretoy asi mismo
se desamollen los procesos de seleccibn contractual de conformidad a lo establecido segun el régimen de contratacion aplicable y la
medalidad de selecoion Todas las disposicienes normativas determinan una sene de actuaciones que las entidades del estado deben
realizar antes de adefantar un proceso de contratacidn y asi lo ha reconocido el méximo Tnbunal de lo Contencioso Adrunistrativo en
numergsos pronunciamigntos indicando que el cumplimento al parcipio de la planeac:én constituye un deber en cabeza de la
Administracibn Publica en tanto y cuanto se comesponde ¢on los deberes que tiene el Estado relacienados con una comecta
administracsén de 103 recursos publicos y el buen desempedio de fas funciones pubhcas Asi mismo en el marco de su competencia
corresponde 2 RED SALUD CASANARE ESE realizar diferentes actuaciones administralvas correspondientes segun sea
determinado por el superasor del conltrato en aras apoyar el proceso tendiente a garantizar de manera adecuada tas condiciones gue
permitan el cumplimiento de las metas de fa entidad con oportunidad y eficiencia

Que Red Salud Casanare E S E es la IPS con mayor presencia en e temiono del deparlamento alcanzando una poblactdn beneficiana
que asciende alos 198 506 habitantes (ver tabla 1) poblacidn que accede a los servicios ofertados desde cada ura de las IPS adscntas
las cuales estan orgamzadas administrativamente en tres (3) unidades zonales de acuerdo a su ubicacidn geografica ZONA NORTE
Pore Paz de Anporo Hato Corozal Sacama La Salna ZONA CENTRO Tamara Nunchia San Luis de Palenque Tnmidad Orocué y
ZONA SUR Willanueva Sabanatamga Monterrey Mamt Chameza y Recetor

Que considerando que Red Salud Casanare E S E es una Empresa Social del Estado - ESE  consbtuida como un tipo de tnsttucton
Prestadora de Servicios de Salud debe dar aplicacibn a las nommas que ngen a las IPS dentro de estas se obliga a garantizar oferta de
servicios habilitados segun nivel de complepdad que red salud cuenta con 17 IPS legalmente constfuidas donde se prestan servicios
de baja compleyidad de atencidn consulta extema urgencas y hospitalizacsén atencidn del parto y recién nacido Lransporte asistencial
basico consulta médica general consulta y procedimientos odontolégicos generales consulta por enfermeria senacios de laboratono
clinico general toma y pracesamiento de muestras (incluye muestras para COVID 19) realizacién de procedmientos de planificacion
famiiar vacunacion citologias procedimientos de salud oral (aplicacidn de fluor detartraje supragingival aplicacién de sellantes y otras
procedimientos menores da baja compleydad) y servicio farmacéutico

Que de manera complementana a fa prestacion de servitios de salud del Plan Obligatono de Salud Red Salud Casanare E SE por ser
un2 E SE publica tiene la prondad y esté en la capacidad de ejecutar proyectos complementanas del sector salud y de otros sectores
que converjan en actnndades a ejecutar por profesionales del area de la salud toda vez que para que una entidad pueda ejecutar dichas
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actvidades no basta con contar con [a profesidn requendo sino que en pnmera estanca le es obhgatono el estar habilitade como
Institucsdn Prestadora de Servicios de Salud o Profesionat independiente y tener e sercio a prestar habilitado

Que teniendo en cuenta que fa propuesta del nuevo modelo de atencidn en salud preventivo y predicivo esta onentada a generar
condiciones que protejan la salud de los colombianos siendo el bienestar del usuano el eje central y nucleo arhicuiador de las poliicas
en salud concumendo a acciones de salud publica promocidn de la salud prevencidn de la enfesmedad y demés prestacienes que en
el marco de una estrategia de Atencidn Pnmana en Salud sean necesarras para promover de manera constanle la safud de la poblacién
Para lograr esle proposite el estado unificara el Plan de Beneficios para todos los residentes se garantizaré fa unversalidad del
aseguramiento la portabilidad o prestacidn de fos beneficios en cuzlquier lugar del pals y se preservara la sostenibilidad financiera del
Sistema entre otros sequn Ley 1438 de 2011

Que en coherencia con lo a2nlenor la ley 1438 de 2011 Por medio de la cual se reforma ef Sislema General de Sequndad Social en
Salud y se diclan olras dispasiciones en su capltulo It ~ATENCION PRIMARIA EN SALUD —Articulo 12 - de la ATENCION PRIMRIA
EN SALUD Dispone

()

La Alencidn Pnmana en Salud as la esirateqia de coormhinacion mitarsectonal que parmile la atencibn inlegral e

integrada desde fa salud publica la promocién de la salud, Ia prevenciOn de la enfermedad el dlagnéstico el

Iratarmento la rehabiacion del pacente en todos fos mvalas de compledad a fin de garantrzar un mayor nivel

de bienesfar en los usuanos sin penuicio de las competencias legales de cada uno de los aclores del Sistema

General de Segundad Social en Salud

La atencibn pnmana hace uso de métodos lecnologlas y practicas cientificamente fundamentadas y socialmente
acepladas que coninbuyen a Ia equidad solidandad y coslo efeclividad de los servicios da salud

Para ef desamollo de Ia alencibn pnmana en salud sl Mimsieno de la Proleccidn Social deberd definir e
implementar herramientas para su uso sislemafico como los requstros de salud efectrdmcos en fodo el terriono
nacional y olros instrumentos técmcos

Que en el antenar articulo se eslablecib que { ) Para ef dasairollo de la atencidn pnmana en salud ef Ministeno de 1a Proleccion Social
debera definir @ implementar herrammentas para su uso sistemalico como los registros de safud electdnicos en todo el temtono nacional
y ofros istrumentos téemicos y para ello se expidié por parte def Ministeno de Salud y proteccién Social Resolucion 00002290 del 20
de Noviembre de 2024 por [a cual se efectua una asignacidn de recursos del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministeno
de Salud y Proteccién Sacial del rubre Apoyo a Programas de Desarrolio de |a Salud Ley 100 de 1893  para el fortalecimiento del nivel
pnmano, basado en la Atencién Prnmana en Salud a través de la conformacton y operacién de equipos basicos de salud

Que se debe garantizar el cumplimiento del documento denominado  Lineamientos para ef forfalecimignto del nivef pnmano basado en
Alencibn Pnmana en Saiud dispuesto por la Direceidn de Promocion y Prevencidn y de Prestacibn de Servicios y Atencidn Pnmana
establece como introduccin

A través de fa Ley Estalutana 1751 de 2015 (1) se regula la salud como un Derecho Fundamental auténomo e
wrenunciable en fo indmdual y en lo colectivo y se establece como obligacitn def estado fa formulacidn y adopeidn
de polilicas de salud dingidas a "garanlizar el goce efectivo del derecho en igualdad de tralo y oporfunitlades
para toda Ia poblaciin asequrando para elfo fa coorthinacion arménica de fas acciones da fodos fos agentas del
Sistema

Segun fo esteblecido en fa ertada Ley la garantia del Derecho a la Salud comprende el accesa a los servicios
de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacidn ef mejoramiento y la promocidn de fa
salud s embargo persisten en el pals graves restneciones para el acceso & los servicios de salud (2] que se
malenalizan en bajas coberturas de indicadores da proleccibn especifica y deleccion lemprana (3)
hospdalhzacionas que pueden prevenirse con ung atencidn oportuna y de cakdad en el mvel pnmano_alencion
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da enfermedades que lienen gastos muy allos dervados de lratamientos y medicamentos a pesar de que pueden
pravenrse con el control de factores de nesgo (4) y mortaiidad ewvilable

Para garantizar ef derecho fundamental a fa salud en ef pals se hace necesario concentrar esfuerzos y recursos
humanos y financieros que permitan hacer efectiva fa Alencién Pnmana en Salud APS en los termtorios La APS
g5 entantlida coma una estralegra interseclonal centrada en las personas familias y comumdades y orentada a
fos mayores estdndares en matena del derecho humano a la salud con ainbutos de accesibiidad
longitudinatidad  ntegralidad y coordinacién (5) y acciones unwversales, lemionalzadas sistematicas
permanentes y parlicipalivas

La Organizacion Mundial da fa Salud (QMS) define que el madalo de atencién en salud organiza los componantes
del sistema de servicios de salud con el fin de contnbuir & su funcién colechva cumphendo el derecho a'la salud
basado en temtono y poblacién Desda fa Estrateqia de Atencién Pnmana en Salud  APS esta interaccion se
realiza a lravés de redes de afencion mfegradas e miegrales nstitucionales y comunitanas enfahizando fa
participacion de fa poblacion en la generacion de Ia salud

Asumir Ia esirategia de APS en el pals de acuerdo con lo establecido en fa normafividad wigente implica el
desarrofio de los prncipros y elementos cenlrales de suimplementacin tales como pnmer contacto a fravés de
equipos basicos de salud abordaje famiar y comundano atencin integral inlegrada y conbnua énfasis en la
promocidn y prevencidn  parbcipacion socisl ncidente y decisona enfoque temional infercufturalidad e
mtersectonalidad para fa afectacion positiva de los determimantes sociales de la salud En ef marco de esta
estralegra 58 posiciona la necesifad de fortalecer el nivel pnmano para proveer senvicios de salud inlegrados y
accesibles con personal de safud que se hace responsable de identificar y gestionar las situaciones en salud de
las personas famihas y comumdades y con participacidn comundana promowviendo el tuidado de Ia salud en ef
contexto de fa familia y la comunidad stendo ademdas el enlace enire las y fos cludadanas y el sistema de safud

El presente documento onenla fa gestidn temional en Atencidn Pnmana en Salud con Equipos Basicos de Salud
que se constiuyen en ef marco de la operaciin del nivel prmano de alencién en pueria de entrada y pnmer
confaclo de fas personas familias y comunidades con ef sistema da salud buscando eslablecer conthciones para
i3 matenalizacion del goce efechivo del derecho a fa salud la afeclacién positiva da determinanies sociales de fa
salud y fa reduccion de inequidadas en salud en los lemmionos

A suvez eldocumento denominado Linearienios para el fortalecimiento def nivel pnmano basatio en Atencion
Pnmanaen Salud dispuesto porla Direccién de Promaocton y Prevencidn y de Prestacion de Servicios y Alencibn
Frnmana sejustfica de fa siguente manera

El raconocimvento del cardeler histdnco social def proceso salud-enfermedad aircunsento dentro de fa
colectnndad humana imphca fa generaciGn de conccimiento respeclo a fa defermnacion de estos procesos y fa
consiruecitn dg respuestas que aborden este proceso como un fenémeno colectivo y como hecho sacral

La promulgacion de la salud como un derecho conshiucional fundamental que trena refacion de conexidad con ef
deracho a la vida el derecho & Ia integndad personal y ef derecho a la dignidad humana y que debe ser
garantizado por ef Estado en los dierenles émbitos de la vida humana reconociendo las diferencias tanto
sociafes como ambientales que ewstan entre los diferentes grupos de personas requiers de una respuesta
sectonal y transeclonal que esté sustentada en el conceplo de equidad en salud desde un enfoque
muthdimensional en donds se definan aspeclos relacionados con el fogro da la salud y la posibiidad de lograr
buena salud incluyendo Ia jushcia da fos procesos y prestando atencién a la ausencia de discnminacion en la
prestacion da la asistencia samtana

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que fa safud es un servicio publico a cargo del
Estado y que se debe garantizar a todas las personas el acceso a los servicios de promocidn proteccion y
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recuperacion en salud De igual forma el Paclo Infemacional de Derachos Econdmicos Socrales y Culturales
define en su articulo 12 que los Estados Parles reconocen ef derecho de toda persona al disfrute def mas alfo
nvel posible da salud fisica y mental para fo cual adoptardn medidas que pernitan asegurar la plena efecividad
de este derecho

En coherancia con fo antenor la Ley 1438 de 2011 sedala en su articulo 12 que { ) La Alencidn Pnmana en
Salud es la estrategia de coorthinacion infersecfonal gue permite la atencidn integral e integrada desde la salud
publica Ia promocitn da fa salud, Ia prevencion de la enfermedad e diagnodshco el tralanmeento la rehabilitacion
def pacients en lodos fos riveles de complepidad a fin de garantizar un mayor nivel de branaslar en los usuanos
sin penuicio de fas competencias legeles de cada uno de los acfores del Sistema General de Segundad Socia!
en Salud” y establece en ef marco de suimplementacion fa necesidad de conlar con Talento humano omgamzado
en equipos mullidisciphnanos motivado suficiente y cuahficado

Atinqus se encuenira requiada desde el aile 2011 la implementacidn das la Atencién Pnmana en Salud en el pais
ha tenido importenles mitaciones y aun no ha sido posible superar la segmentacidn y fragmentacion de fos
servicios de salud fa débil coordinacin infersecional las dificultades para fa nfegrabidad continuidad y
accosihilidad a fos sericios y ef cenlrahsmo en la afencidn da las enfermedades a pesar da lo establecido en la
tey 1751 de 2015 en mlacién con af accaso a fos servicios de salud y fos mandatos da fa Honorable Corle
Constiducional onentados a que la politica publica de salud se fundamente en fa prevencidn da las dolencias y
no en la curacién

Sumado & lo anfenor en novembre de 2023 ef Banco Inferamencano de Desarollo (BID) (9) establecid
recomendacionas refacionadas con mejorar la cahdad y resolutividad da la Alencidn Pnmana en Salud en ef pals
evifando presfar alenciones en insfancias inlensvas en recursos cuanda no es necessno En ef estudio de caso
desamollado por este orgamsmo se wdenhficd que 17% del gaslo en hospializaciones corresponde @
hospitahzaciones que pueden ewitarse con una alancién pnmana oportuna y adecuada el 20% del gasto total se
destina a ia alencidn de palologlas que se puedan prevenir confrofando cuatro factores de nesgo (tabaquismo
uso de alcohol y falta de acinadad fisica y de una ahmentacién adecuada} y que la tasa de uso de urgencias en
Colombia es el doble de los paises de referencia

Enla busquada de mejorar el bienestar y 1a selud de las personas sin exclusionas fortalecer ef sistema de salud
y aumenter su capacidad rasolutva frenle a los desafios presentes y contingentes Og acusrdo con lo establacido
en la Ley 1751 de 2015 el Plan Nacional de Desarrolle 2022 2026 *Colombia Polencrel Mundial de fa Vida
propona “oplimizar el modelo de salud con enfoque promocional y pravenlivo basado en la Alencion Pnmana en
Salud (APS} y establece 2 ngcesidad da desamoliar equipos mferdisciphnanas lernlonalizados permanenles y
sisleméahcos para garanlizar fa promocidn de la salud y prevencibn da la enfermedad a través da fa coordinacion
de accionas seclonales e ntersecionales

De acuerdo con lo anlenor fa conformacidn y operacién de equipos basicos de saiud se establece como una
priondad para propender por la garantia del derecho fundamenial a la salud de las personas famitas y
comumdades en los temfonos La estruclura orgamzacién y dinédmca de eslos equipos responderd a las
caracteristicas da la comumdad y a las condiciones socio culfurales amiuentales demogréficas con respuestas
favorezean ef acceso de ia poblacién a los servicios da salud 1a infegraciin entre servicios y modahdades de
atencién en salud y fa ariewiacién intarsectonal para el dasanolio de acciones complementanas desde los olros
secloras que forfalezean ef cuidado de la salud y fa afectacitn posdva de delerminantas socialas da fa salud

Que en concordancia con [a introduccton y 1a Justficacion que fundamentan el documento  Lineamientos para ef fortalecimiento del
avel prmana basado en Atencion Pnmana en Safud  dispuesto por la Direccion de Promocidn y Prevencidn y de Prestacidn de Senvicios
y Atencién Pnmana RED SALUD CASANARE E.S £ , debe conformar los equipes basicos de salud y a su vez asumif [a responsabiidad
u oblygatonedad de garanbzar los bienes y sernicios necesarios para la operacidn da estos equipos en los termtonos que sean pronzades
y en los cuales se vaya a ejecutar fa atencion primana en salud
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Que se establecd que { ) Para ef dasanolio de ia alencidn pnmana en salud el Miusteno de la Proteccion Social deberd defimr e
implementar herranventas para su uso sistemalico como fos regrsiros de salud electronicos en todo ef temifono nacional y olros
nstrumentos teécricos y para ello se expidib por parte del Mimisteno de Salud y protecaién Social  Resolugién 60002290 del 20 de
Noviembre de 2024 por la cual se efectua una asignacibn de recursos del Presupuesto de Gastos de Fungionamiento del Ministeno de
Salud y Proteccidn Social del rubro Apoyo a Programas de Desarrolio de fa Salud Ley 100 de 1893° para el fortalecimiento del nivel
pnmano basado en la Atencidn Pnmarna en Salud a través de la conformacidn y operacidn de equipos basicos de salud

Que en el Lineamiento técnico — operativo de equipos basicos de salud conformacidn operacién y sequimiento Version actualizada 3
Septiembre de 2024 establece

Que los recursos asignados para ia implementacion del presente dneamiento sofo pueden ser destriados para talento
humano franspore dispositvos médicos y equipos biomédicos requendas para la operagidn de tos EBS En ningun caso los
recursos podran ser usados para otra finalidad incluyendo pagos de ndmina de funcionanas

Que los costos Indirectos sen aquellos relacionados cen la gestidn u operacion de los equipos basicos de salud tales como
Tablet papeleria fotocopias gastos admivstratvos minutos llamadas teleféricas camebzacin emblemas da misién
medica distinivos impresos tinta para mpresoras senacios publicos gestidn administrativa y presupuestal elaboracidn de
contratos geston del presupuesic seguros costos bancaros impuestos personal de apoyo adminstratvo y de
sistematizacdn de informacidn transporte adicional entre otros

Que la Resolucidn 00002290 del 20 de Noviembre de 2024 por la cual se efectua una asignacidn de recursos a las Empresas
Soctales del Estado en su arliculo pnmere asignd a RED SALUD CASANARE ESE la suma de CINCO MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y DOS MILLONES CINCUENTA Y UN MIL CIEN PESOS ($ 5992 051 100)que segun el articulo 1 de la citada resolucion
se deben destinar exclusivamente al fortalecmiento del nivel pnmano en la atencién pnmana en salud a través de la conformacidn y
operacion de equipos basicos en salud en la modalidad extramural distnbuidos asi
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Los Equipos Bésicos de Szalud corresponden a la estructura funcional y operativa de fos prestadores de sericios de salud en capacidad
de ejecular atenciones de forma permanente y sistemauca para el cwndado integral de la salud de las personas y famihas por curso de
wida en los diferenles entormos bajo enfoque diferencial poblacional y temtenal en el margo de l2 estrategia de Atencibn Primana en
Salud
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Cue estos equipos garantizan el contacto permanente con las personas familias y comunidades para el access a la atencién en salud
ncluyendo [a valoracidn integral para ta promocion de |a salud y la deteccidn temprana de alleraciones proteccidn espegifica dragnéstico
y tratamiento Prestaran senacios a las personas familias y comunidades en el temtono asignado medianle la modaiidad extramural
con la articutacidn para la continusdad del cuidado en el contexto de las redes

I
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-4 Que de acuerde con lo anlenor [a canformacin y operacidn de equipos basicos de salud se

establece como una priondad para propender por la garantia del derecho fundamentat a la
salud da las personas famikas y comumdades en los terntonos La estructura organizagién
y dndmica de estos equipos responderd a las caractenisticas de da comunidad y a las
condiciones socio culturales ambientales demograficas con respuestas favorezcan el
acceso de la poblacidn a los senncios de salud la integracidn entre servicios y modalidades
de atencidn en salud y la articulamién intersectonal para el desarrollo de actiones
complementanas desde los olros sectores que fortalezean el cuidado de la salud y fa
afectacidn positiva de delerminantas sociales de la salud

Que en concordanca con la introduccidn v la Justificacién que fundamentan el documento
‘Lingarmientos para ef fortalecsmento del nivel pnmano basado en Atencidn Pnmana en
Selud dispuesto por la Bireccibn de Promocibn y Pravencidn y de Prestacidn de Servicios y
Atencién Pnmana RED SALUD CASANARE E.S E., debe conformar los equipos basicos de

salud y a su vez asumir [a responsabilidad u obligatenedad de garantizar los bienes y servicios necesanos para la operacion de estos
equipos en los terntonos que sean pnonizados y en los cuales se vaya a ejecutar la atencién pnmana en salud

Conformaci6n y adscnpci6n de EBS a los terntorios

Auxiliar en enfermeria
Profesional en psicologra
Profesional en medicina
Profesional en enfermeria

Agente o gestor comunitario f promotor de salud
Agente de la medicina ancestralftradicional en temtonos con gnepos étnicos

Que como proceso conbnuo de geslion y coordinacion los integrantes del sistema de salud y actores intersectonales deberén establecer
acuerdos que creen las condiciones para las acciones de gestion y fa atencibn en salud a personas familias y comunidades por parte
de los EBS deberan definir los mecanismos para operativizar [os siguientes procesos

Auxiliares de enfermeria Enfermena
» Idenbficacién de procesos cuidadores y detenorantes yde | »  Valoracién integral en salud en prmera infancia infangia y
condiciones en salud adolescencia
» Informacién en salud »  Atencién para promacién y apoyo a la lactancia materna
»  Atencion para pramocién y apoyo a la [actancia matema »  Educacidn para la salud
s  Educacidn parala salud » Consulta de onentacién famihar
» Tomade muestras de laboratorio »  Asesorlay prowisién anbconceptiva
»  Vacunacion »  Suministro de micronutnentes y medicamentos
»  Afencién Prenatat de bajo nesgo
» Tamizaje de cancer de cuello utenno
» Tamlzae de Infecaiones de Transmision Sexual
Medicina Psicolopia
»  Valoracidn integral en salud por momentode cursodewda | »  Consulta de psicologla para atencién en salud mental
»  Consulla para diagnostico y tratamiento de condiciones de | »  Aphcacidn de tamizajes de salud mental e instrumentos para
nesgo SPA (incluye alcohol)
Educacién para ia salud Aplicatidn de escala para sobrecarga de cuidado
Consulta de orientacién famikar Atencibn psicosocial a familias victimas de conflicto armado
Salud « Vida para ¢l Llano
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»  Asesonay prowisién anticonceptiva »  Centros de escucha y zonas de onentacién escolar
» Prescnpodn y  suministro de  micronu'nentes y | »  Rehabilitacién Basada en Comunidad en Salud Mental
medicamentas

»  Atencidn Prenatal
» Tamzaje de cancer de cuello utenno
»  Tammzaje de nesge cardiovascufar

Que las funciones de fos Equipes basicos de Salud como parte de las estructuras de la respuesta en salud potencian la gestidn integral
en salud desde los microtemtionos y da la respuesta en salud a partr del anéiisis de las brechas en los resultados en salud de mpacto
(mortalidad materna mortahdad infantl entre otras) o intermedios (cobertura de atenciones de promocion y mantenimiento o matemo
pennatal cporturidad en l3 atencidn en salud entre olras) Los EBS lendran entre sus funciones las definidas en el articulo 16 de la Ley
1438 de 2011 en ese sentdo su funcién prncipal seré el despliegue del Plan de Cuidado Prnmano con la atencidn integral en salud
{promocién prevencidn dragnostice tratamiento y rehabilitacion) También deberén tener en cuenta los prncipios mencionados en el
artrculo 13 de la musma Ley entre estos el de interculturaldad que incluye elementos practicas tradictonales altemnativas y
complementanas para la atencion en salud

Que para dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en la Resolucion 00002250 del 20 de noviembre de 2024 y lograr colocar
en marcha la cperacién de los equipos basicos en salud en los ternfonos se hace necesano adelantar previamente fos procesos de
contratacién de acuerdo con las modalidades contenidas en el Estatuto General de Contratacién adoptado y reglamentado mediante el
Manual de Conbratacidn de RED SALUD CASANAREE S €

Que temiendo en cuenta to antenomente expuesto se requiere contar con personal Técnico y profesional gue desarrolle tas actividades
necesanas para garantzar el cumphmientoe de los inearuentos téemicos para la implementacion de las acciones de Atencién Pnmana
en Salud por parte de los Equipos basicos conformados por [o que es woneo oportuno y necesano contratar personal que adelante y
apoye los procesos de acuerdo a las necesidades del programa y de esta forma dar cumplimiento a los ingamientos establecidos en la
Resolucion 00002290 del 20 de Noviembre de 2024

Que para el cumphmiento de lo antenor se reguiere contar de manera temporal con regurso humang iddneo que abenda las actividades
que se denvan de los procesos contractuales para cumplir con las funciones pertenecientes al objeto misional de la entidad en el marco
de las metas planes y proyectos y objetivos para el cumplimiento del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2024 ~ 2028 Salud
con Cporundades para Cassnare” Vigencta 2024 2028 En consideracién a que se trata de actwidades que no pueden ser
desarrolladas con la planta de personal actual dada la inexistencia del numero de personal suficente para asumir las actvidades la
demanda de conocimientos actualizados y especificos en la matena debiéndose acudir a la contratacién de prestacton de servicios el
cual es uno de los tipos contractuales consagrados en el Estatuto General de Contratacidn de la Administracibn Publica (EGCAP) que
pueden celebrar las Entidades Estatales Se trata de un contrato tipico ya que se encuentra definido en la Ley 80 de 1993 «Articulo 32
De los Contratos Estatales Son conlralos de prestacion de servicros fos que cefebren fas entidades estatales para desarrollar acividades
relacronadas con la admimstracién o funcionamiento de fa entidad Estos contralos soio podran celebrarse con personas nalurales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conacimientos especiaiizados y tiene como objeto
ia ejecucion de actwidades retacionadas con la gestion y funcionamiento de laentidad En sintesis ia finalidad del contrato de prestagién
de senicios es la de «afender funcrones ocasionales por el iempo de ejecucidn de un conlrato o una obra publicas asl como de manera
eexcepcional y temporal cumplir funcrongs perlenecientes al objeto misional de Ia respectiva enlidad siempre que nio haya suficiento
personaf de planta o se requieran conocimientos especralizadoss Asi lo destacd el Conse)o de Estado en sentencra de unificacn del
9 de septiembre de 2021 Asi mismo mdich fas siguientes caracteristicas del contrato estatal de prestacién de servicios (i) Sofo puade
celebrarse por un iempo esinclamente indispensable y para desarroliar actividades relacionadas con fa admimstracidn o funcronamiento
de la enlidad y no cabe su empieo para la cobertura mdefimda de necesidades permanentes o recumrenlas de esta (i) Permie la
vinculacién de personas naturales o jundicas sm embargo en eslos casos Iz enlidad deberd yustificar en fos esfudios previos porgué
las aclidadas no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocrmienios especializados y (i) El conlratista conserva un
alto grado de aulonomla para Ia giecucidn de fs fabor encomendada En consecuenciz no puede ser suelo de una absoiuta
subordinacion o dependencia De ahi que el Articulo 32 numeral 3 de ia Ley 80 de 1993 determina que En ningun caso eslos contratos
generan relacibn laboral m preslaciones sociales
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Que la ce'ebracibn da contratos de prestacidn de servicios en mingun ¢aso puede ser de caracter permanente pues para ello se deben
crear los comespondientes empleos que permitan el ejeraicio de funciones administrabivas En concordancia con el Acuerdo Mo 015 del
30 de septiembre de 2014  Por mecho del cual se modifica y actuahza el Estatulo de Condratacion de la Empresa Social de RED SALUD
CASANARE ESE  Articulo 49 Contratos de la ESE RED SALUD CASANARE Numeral 1 CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS *Son contratos de prestacién de senncios los que celebre 12 EMPRESA RED SALUD CASANARE E S E para desarrollar
actvidades relacionadas con la admimistracidn o funcionamiento de la enbidad Estos conltratos sdlo podran ser suscntos cuando dichas
actvidades no puedan realizarse con personal de planta o requteran conocimientos especiaizados En ningun ¢aso estos contratos
generan refacidn laboral ni prestaciones socrales y se celebrardn por el término estnctamente indispensable

Que con el desanolle adecuado eficiente y eficaz de las actividades musionales se encuentra directamente ligado con una sene de ¢
esfuerzos admmistralivos léenicos y asistenciales los cuales permiten a RED SALUD CASANARE E SE prestar sus servicios
misionales y cumplie con su Plan de Desarollo Insttucional 2024 - 2028 “Salud con Oportunidedes para Casanare Vigencia 2024
2028 qua se consbtuye en nuestra prncipal ruta o gran apuesta Insttucional para el cuatnenio 2024 — 2028 en la cual todo el equipo de
trabajo estara comprometdo para alganzar a satisfaceidn las metas propuestas. y para ello el talento Humano es una pnondad v un
insume importante para el logro de los objelivos y es por ello que se hace necesano contar con una persona natural que preste sus
servicios profesionales y de apoyo & la gestién en [a etapa precontractual de los procesos de Contratacidn en el marco de la estrategia
alencidn pnmana en salud de conformidad con los ineamientos de la Resolucion 00002290 del 20 de Noviembre de 2024

Que en razén de o antenor y teniendo en cuenta que RED SALUD CASANARE E SE no dispone con personal de planta suficiente
que pueda desarrollar las obligaciones adqwndas en la  Resolucién 00002290 del 20 de Noviembre de 2024 conforme a la
Certificacién expedida por la Cficina de Talento Humano donde se hace constar que no existe personal de planta para el desamrollo de
dichas actwidades resulta necesang adelantar el sigurente proceso para conlratar los PROFESIONALES EN PSICOLOGIA que
conformaran Ios TRES 03 EQUIPOS BASICOS EN SALUD que desarrollan sus activdades en el Munscipio de PORE &rea rural

i OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFES]ONALES EN PSICOI.OGIA PARA REALIZAR ACCIONES DE ATENCION PRIMARIA
EN SALUD COMO PARTE DE UN EQUIPO BASICO DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE PORE AREA RURAL, EN EJECUCION DE
LA ESTRATEGIA APS EN EL MARCO DE LA RESQLUCION 2290 DE 2024

3 2 IDENTIFICACION DEL BIEN O SERVICIO Segun el Sistema de coddicacién de fas Naciones Unidas para estandanzar productos y
senacios conocido por las siglas UNSPSC

No CODIGO DEL
PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE
Servicios  integrales
1 8512150 Servicios de Salud de salud Servicios de Promocibn y Prevencion
Servicios de Gestibn
Servicios  Profesionales | Servicios de
2 80111701 de Empresa y Servicios | Recursos Humanos Reclutamignto de Personal
Administrativos

33 ESPECIFICACIONES DEL BIEN O SERVICIO Para el cumplhmiento del objeto contractual los servicios a realizar deben ser
desarraliados por un (1) PROFESIONAL EN PSICOLOGIA.

R Y PACTIV] DIUEESED.E_S_AEEEL TARE Jor o, o Y LR A = -~ ’

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

PSICOLOGA
IT™ DESCRIPCION DE LAACTIVIDAD PRODUQTOS A ENTREGAR %
1 Presentar crenograma y ptan de trabsjo en el tempo Cronograma Plan de Trabajo 2%
establecido al jefe Ier del EBS
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Realzar presentacion y socalizacdn del equipe bésico en
salud y desarrollo de las achwdades a la Junta de Accidn
Comunal {JAC} de tos micro terntonos asignados de gual

Agla de Preseniacion y socializacdn
Listado de Asistencia

2 manera participar en fa reurdn de acla de cerre y respectivo MaActa dg acrltggfaﬁa 8%
mapeo y carografla de los hogares intervensgos can la Junta R Peoy fotoaraf
de Accion Comunal egistro fatograiico
Elaborapén de familogramas/ecomapas  aphcacidn  de 10
3 APGAR y Zant Familiogramas APGAR Zani %
Reazar [a validacion de tos PICP formulades en desarolio de
fa resolucidn 2280 transcnbirlos y complementaros con
ocasidn a los nuevos nesgos identficandose intervenciones
realadas desde los sectores salud y socal Meta B0 PICP en | 50 p1enes 0@ Cudado Primara por mes (pera un Lot
s e | 2
4 i y av r
Nota Los PICP deberdn ser elzborados en equipo %
relacionando fodas fas achwdades intervenciones indivduales profesiona) de segumu;’t tc:‘;dn;umtoreo del munopo
y grupales y gestiones reahizadas a la famila y a cada uno de 9
los integrantes stendo coherente la fecha de la alencidn que
sefiala cronhis con la relacionada en el PICP
Realzar intervencdn individual a 210 usuanos enmarcadas en
la Resoluodn 3280 de 2018 se debe pnonzar Consulta por
pnmera vez en psicologia consulta de corlrol por psicologia 105 indivduales por mes en sistema de informacidn 2
§ psicoterapa individual psicoterapia familiar psicoterapia da |  designado por laE S E (Cronhis) Requstro fotografice o
grupo georrelerenciado
Nota Todas las personas deben recibir consulta por pnmera
vez en psiologra
Realizar informacénfeducaciin para la salud durante las
intervenciones indwiduales (procedimeento y consulta) v
6 registrarta en fa misma histona cinea dilgenaanda los campes Productindad de Cronhis %
requendes inherentes a fa atencidn bnndada
7 Aplicacién de tamzajes en salud mental y consumo de SPA en Tamizaje 5%
poblacién que identifiquen nesgoes sequn el curso de vida Registro fotografico ?
Realrar sequmiento a casos especrales 0 prontanos que se
8 hayan wdentificado o intervenido Matnz de Reesgos 2%
Realzar admisidn y efaborazion de la hidtona clinica
diigenciando los anexes corespondientes  garantzando
calidad de la nformacidn  confidencralidac y asequrando ef
aerre de [a HG dianamente con el cowecto diligenciamiento de 0
9 la firaldad de consulta, causa externa diagnésticos entre Productividad de Cronhis %
otros
Nota €l carque de fa histona chinica debe ser en los siguientes
tres dias habiles a la intervencién realizada en lerntono
Canalzar y apoyar en la gestidn para la prestacion se senvicios
de salud que no pueda garantzar ¢! EBS de acuerdo con las
recesidades identficadas realizando canalzacidn reporte y Formato de Canalizacién
10 seguirmenta 3 |a red de semicios que corresponde al usiano Oficio de Afilracidn 3%
activando los mecansmos de referencia y contra referencia Matnz de RIESGQS

haoia sericios e infervenciones para garanbzar el acceso
oportuno a los seracios de salud

vicraooSupersalud @
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10 Identficar y notficar eventos de interés en salud publica y Fichas de notficacidn singila de eventos reportades %
realizar su respectvo segumiento Matnz de Riesgos

Gestionar el raslado con las IPS de las personas que requieren

11 remisidn urgenta & partr de lo identficado en (a atencidn en Fﬂggg’::gg:"g" 2%
salud en e hogar g
Asistr a las capatitacrones da fortalecimiento de competencias
Listados da Asstenoia
12 para los EAS asignados por el profesional de seguimiento y 2%
moniloreo ylo coordinador(a) Registro Folografico o caplura de pantalla
Presentar informe final da ta gestidn en salud realizada al jefe
14 Iider del equipo basico Informe Final 5%
15 Parboipar en jomada de salud en el cerre de cada micro Regusire folografico 3%
temniono Listado de Asistencia ¢
Realizar las actwidades que sean apicables desde su
18 competancia profesional que se programen en la IPS
MunicipiofFerntonaiMicra temtono como madas de salud Regisiro {otografico 3%

atencibn intramural da acuerda a lo coordinado con hideres de
APS, supervisor/director da zona, sequn necesidad del servioo

42 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA Ejecutar el objeto contractual de manera responsable e idbnea bajo las
normas establecidas por Red Salud Casanare ESE 2 Mantener reserva sobre fa informacidn que le sea suministrada y que tenga a
disposicion para el desarrollo del ebjele contractual 3 Atender cportunamente fas inquialudes especificas sobre el objeto del contrato
que soliciten los funcionanas autonzados de Red Salud Casanare o el supervisor del contrato 4 Cumplir con cada uno de los deberes
que le corresponden § Estar afihado al sistema de segundad en salud pensiones y ARL y presentar al supennsor con el mforme de
actvidades y certificaciones de cumplimiento fotocopia del formulano o recibo de autchquidacion detidamente pagado correspondiente
al mes a cobrar y sobre los porcentajes reglamentados en la Ley 6 Conocer y aplicar los requisitos establecidos en los manuales de
procescs y procedmientos implementados por la emprasa con el objeto de garantizar la adherencia a los mismos en 12 gjecucion de las
diferentes actividades asistenciales que se realizan en las IPS de Red Salud Casanare E SE 7 Aplicar tabla de retencibn documental
en la produccidn de todos los documentos que genere durante la ejecucion del contrate 8 Entregar a (a coordinadora los elementos y/o
dispositivos entregados por fa enudad en las mismas condiciones 9 Las demds inherentes al objeto conbractual requendas por la
supensidn

PROHIBICIONES 1 Suspender la gjecucién de actwdades de servicios sin autonzacion expresa del CONTRATANTE a través de Ja
Supernisidn 2 Adoptar acciones tendientes a afectar ia prestacion de los servicios ofrecidos por Red Salud Casanare E S E 3 Promover
al intenor de la Entidad la suspensién o afectacion de los servicios de salud o la imagen de la entidad 4 Recibir dinero en efectivo de
pagos por cualquier concepto sobre actividades o trdmites que adelanle ante RED SALUD CASANARE E SE § Consignar mformacon
falsa o errada en los formatos que para efecto de ejecucidn y seguimienta del abjeto contractual dilgencie & Subcontratar parcial o
totaimente la ejecucién del objeto contractual 7 Realizar publicacidn o dvulgacibn por redes sociales publicas y personales del entomo
laboral o contemdo msbtuconal que afecten el buen nombre de RED SALUD CASANARE E SE toda vez que las redes sociales e
imagen corporativa estd bajo Imeamento y coordinacidn de la ofiana asesora de planeacién mercadeo y sistemas a través de la

profesional designada del plan de medigs de [a inshitucidn previa aprobacitn de Gerencia
X5 MESUPERVISIONT IR e e T N S

La suparvisidn control y sequimiento del desarrollo y ejecucidn de las obligaciones conleﬁpladas en el contrato sera realizada por RED
SALUD CASANARE E SE através del SUPERVISOR designado para el efecto quien tendr a cargo fas establecidas en el Manual de
Supervisidn e Intervenlorla de RED SALUD CASANAREE SE

= Salud v Vida para el Llano
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51 CALIDAD DEL SUPERVISOR La Gerencia establecera para cada caso y atendiendo a las particulandades del objeto contractual el
perfil que se debe satisfacer el funcionano publico que desempenara las funciones de supenvisor En todo caso debe tener informacidn
en el area respectva y acredite expenencia suficiente para cumplr adecuadamente con sus funciones La supervisidn 1a ejercera la
DIRECTORA ZONAL - ZONA NORTE o quien delegue el ordenador del gasto

SIANATSISDEMSECTOR]

La actvidad econdmica esta dividida en sectores econdmicos Cada sector se refiere a una parte de |a actvidad econémica cuyos
elementos tienen caracteristicas comunes guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones Su division se realiza de acuerdo
con los procesos de produccidn que ocurren al interlor de cada uno de eflos La dvision da los sectores esla siguiente 1 Sector pnmarno
o sector agropecuano 2 Sector secundane o sector industnal 3 Sector terciano o sector de senvicios

El sector terciano incluye todas aquellas actwidades que no producen una mercancia en si pero que son necesanas para el
funcionamiento de la econamia Como ejemplos de ello tenemas el comercia los restaurantes los hoteles el transporte los senncios
financieres las comunicaciones los servicios de educacién los servicios prolesionales y de apoyo ala gestién el Gobierno ete

Es indispensable aclarar que los dos pnmeros sectores producen bienes tangibles por lo cual son considerados como seclores
productives El tescer sector se considera no productvo puesto que no produce bienes tangibles pero sin embargo contnbuye a ta
formacién del ingreso nacional y del producte nacional

En consecuencia el sector terciano o de servicios es el sector econdmico al cual pertenece el objeto contrastual en el presente caso
corresponde a los senicios refendos con  PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA PARA REALIZAR ACCIONES
DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD COMO PARTE DE UN EQUIPO BASICO DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE PORE AREA
RURAL, EN EJECUCION DE LA ESTRATEGIA APS EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 2290 DE 2024 Ahora bien los honoranos
sequn lo establecido en el documento  Anexo Técrico Financiero de la Gestién Temtonal En APS Equipos Basicos de Salud teniéndose
en cuenta fa asignacién maxima los honeranos mensuales seran de SEIS MILLONES DE PESOS ($ 6 000 000) MCTE en el area rural
para el caso cancreto de la contratacion de este proceso y al contar con la  Resoluctén 00002290 del 20 de Noviembre de 2024
expedida por parte del Miristeno de Salud y proteccion Social por la cual se efeciua una asignacion de recursos del Presupuesio de
Gastos de Funcionamiento del Ministenio de Salud y Proteccién Socral def rubro Apoyo a Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100
de 1993 para ef fortalecimiento del nivel pnmano basado en la Atencibn Pamana en Salud a través de la conformacin y operacion
de equipos basicos de salud RED SALUD CASANARE E SE debe contratar CINCUENTA Y TRES (53) Equipos Béslcos en Salud

71 FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES

La ConstitucSn Politica de 1991 establece en su ariculade Articulo 209 dispone que fa funcidn admimstrabiva esté al servicio da los
inlereses generales y se desamolla con fundamenlo en los pnncipios de igualdad morakdad eficacra economia calendad imparcialidad
y pubhcidad mediante fa descentralizacion la delegacidn y la desconcentracidn de funciones  Las aulondades adminisirativas deben
coordinar sus acluaciones para el adecuado cumphivento de los fines del Estado La adminstracion publica en fodos sus ordengs

{endrd un conlrof inlemo que se gercera en los términos que sefiale ia fey

FUNDAMENTOS LEGALES

El Articulo 13 de la Ley 1150 del {16) de Julio de 2007 Denominado PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL
PARA ENTIDADES NO SOMETIDAS AL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA,
establecid que las entidades estatales que por disposicidn legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatulo General
de Contratacién de [2 Administracidn Publica aplicaran en desamrolio de su acfvidad contraciual acorde con su régimen legal especral
los panciplos de fa funcién admunistrativa y de la gestion fiscal de que tratan los ertfculos 20% y 267 de fa Considucion Polifica
respectivamente segun sea ef caso y estaran somelidas al négimen de ithabiidades e incompalibiidades previsto legalmente para fa
conlratacién estatal

LaLey 1712 de 2014 -Ley de transparencia y del Derecho de Acceso ala Informacién Publica-obliga a las Entdades Estatales a publicar
tedos los datos de adjudicacidn y ejecucidn de contratos indistintamente 51 ejecutan o no recursos publicos {articulos 10 y11)
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De acuerdo con el artticulo 195 de la Ley 100 de 1993 e} régimen juridico aplicable a los actos de las empresas sociales de salud como
es €l caso de RED SALUD CASANAREE S E  asl como a los procesos y procedimientos de seleccion y a los contratos que de ellas se
denven por su naturaleza y objeto estaré somelido a las reglas propias del DERECHO PRIVADO

73 FUNDAMENTOS DE LOS PROCEDIMIENTOS REGLADOS _Sefala el Ariculo 195 de la Ley 100 de 1993 que en matena
contractual se reqira por el derecho privado pero podrd discrecionalmente ublizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto
general de contratacén de la admimistracon publica

En relacion al Acuerdo N° 015 del freinta (30) de septiembre de 2024  Por el cual se modifica y aclualiza ef estatuto de contralacion de
la emprosa social del estado Red Safud Casanare ESE  una vez venficadas las causales que dan lugar a la aplicacidn de las
modalidades de contratacién conforme con el Articulo 26 en razon a la cuantia y/o naturaleza estmada se concluye que hay fugar a
la aplheacidn de la modalidad de seleccidn de CONTRATACION DIRECTA “Cuando se trale de coniralos cuyo valor sea iqual o inferor
a doscentos {200) Salanos Mininos Legalas Mensuales Vigenfes cualquiera gue sea su naluralaza  Asimismo establecs en su articulo
23 Lieral 8 Numerat 4 prestacién de senvicios profestonales y de apoyo a la gestion tales como la prestacidn de servicios o para la
ejecucidn de frabajos artisticos que sclo puedan encomendarse a determinadas personas naturales {intutu personae) donde el
procedimiento de contratacidn correspande al seiialade en los articulos 27 y 27 1 1 de la Resolucidn No 692 del 2021 Manual de
Contratacton de Red Salud Casanare E S E modificada por la Resolucion 1221 de 2024 Por el cual se modifica y adiciona 1a resolucion

692 de 2021 en cumphmiento de las direcinces impartidas por la resolucidn 1440 de 2024 y ef acuerdo 015 da 2024

! RITERIDSEARATSERECEIUNAR

De acuerdo a la necesidad y objeto a contratar RED SALUD CASANARE E SE requiere la prestacion de servicios de una persona
natural_con tifulo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA con inscnpeién en el RETHUS

ey PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA PARA REALIZAR ACCIONES DE
b, f—.E ATENCION PRIMARIA EN SALUD COMO PARTE DE UN EQUIPO BASICO DE SALUD EN EL
‘BIENE‘S‘?!O SERVICIOS MUNICIPIO DE PORE AREA RURAL, EN EJECUCION DE LA ESTRATEGIA APS EN EL
TR : . | MARCO DE LA RESOLUCION 2290 DE 2024

}‘* &
-3 %

PERAL LR S TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA segun Anexo Técnico Financiero de fa Gestidn
»__~o@ | Temtonal Ea APS Equipos Basicos de Salud Res 2290 2024 _
EXPERIENCIA - >4 1 | Norequenda segun Anexa Téenico Financiero de la Gestiédn Terntonal En APS Equipes Basicos de Salud
! Res 2290- 2024
1 Hoja de Vida Funcibn Publica dilgenciada y descargada en SIGEP
2  Formato de Declaracidn Juramentada de Bienes y Rentas
3 Soportes de Fonmacion Académica {Diplomas Actas de Grado Cursos)
u : 4  Sopartes de Formacidn Complementana {Curso de Integndad Curso de Humanzacitn demés cursos

solictados segun el cargo)

Soportes de Expenensa en Orden Cronotégico (Cerlificaciones laborales o Actas de Liguidacidn)
Fotocopia de la cédula de ensdadania

Fotocoma Taneta Profesional o del Respectivo Organismos Regulado {segun aplique)

Rethus (segun aplique)}

Folocopia de la Libreta Miitar o Certificado Libreta Militar

Camet de Vacunas (Tétano Fiebve Amanila, Hepatis B Influenza y Cowd 19)

Fotocopia del Registro Unieo Tabutano {RUT)

Cerificado de Antecedentes Drsciplinancs wigencia NO mayer a 90 dias

Cerlificado de Antecedentes Fiscales wgenca NO mayor 2 90 dias

Cenbificado de Antecedentes Judiciales vigencia NO mayor a 90 dias

Centtficado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de ta Pohiia Nacionat de
Celombia- actual en aphcacién del arliculo 183 de la ley 1801 de 2016

Certificado de Antecedentas da Inhabildades Ley 1918 de 2018

Certificado de deudores alimentancs morosos REDAM segun Decreto 1310 de 2022

Certificado de Afiacidn a Salud NO mayor a 90 dias

Certificado de Afilacén al Fondo de Pensiones NO mayor a 90 dlas

Certificado Aptitud Ccupacional wigente (Decreto 1072 d 2015 y Decreto 723 de 2013) Penbdico
Examen Médico Enfasis Osteomuscular Optometria y Perfil Lipidico y Glicemza)

Certificacion Bancana Vigengra No mayer a 90 dias

Formato Autonzacidn para venficacidn de Titulo (aplica selo para profesionates)
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23 Formato de Condiciones de Salud

24 Fomato de Declaracién de no inhablidades e incompatbilidades para contratar

25 Formato de Respansabilidades da los Trabajadores yfo Contratistas en SST
Ptlza de Responsabilidades Médicas (sequn apliqua)

1) \*IJL{JJ!QIMLEI@UE&@MN AT SCRIBRNIECRMADERACOR

91 VALOR DEL CONTRATO Con e! fin de reahzar el analsis que soporta porta el valor estimado del contrato se desglosé en el Numeral
6 Analisis del Sector de este documento

Del mismo modo se eslablece que
1 Este valor ncluye IVA 81 _NO_X_
2 Laremuneracidn aqui estabtecida incluyen gastos de desplazamiento cuando se requiera para el cumphimiento de las actvwdades a

contratar Sl NO_X
Estableciéndose tas siguientes especificaciones

TTEM CONCEPTO UNIDAD CANTIDAD VALOR . VALORTOTAL
) UNTARIOw |-+ %. o

Remuneracion por Prestacién de
1 Servicios como profesional en MES 2 $6 000 000 $12 000 000
PSICOLOGIA

Suma Total $12 000 000

Se estima que el valor del contralo es fa suma total de DOCE MILLONES DE PESOS ($12 000 000) MICTE el cual sera pagado previa
certificacidn de cumplimiento de la supervisién

92 IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES (Debe adecuarse segun el bien o servicio a coniratar)
Para calcutar el valor del presupuesto oficial se tuweron en cuenta los costos directos e indirectos razén por la cual los oferentes
deberan considerarlos para proponer su oferta

ITEM DESCRIPCION
{TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
Estampilla pro-cultura NIA
Estampilla pro- adulio mayor NIA
Estampilla pro- deporte N/A
OTROS COSTOS (Impuestos  lasas Contribucién especial {impuesto de | s
conlnbuciones) guerra)
Relencién en la fuenle sl
Sobretasa Bomberil Sl
Industna y Comercio Sl

FORMA DE PAGO  EL VALOR TOTAL DEL CONTRATO SERA PAGADO MEDIANTE ACTAS PARCIALES MENSUALIDADES
VENCIDAS PAGOS QUE ESTARAN SUJETOS A 1) CONDICIONES DE PAGO CADA PAGO SE REALIZARA A TRAVES DE ACTAS
PARCIALES MENSUALES LAS CUALES ESTARAN SUJETAS AL CUMPLIMIENTO DEL 100% DE LAS OBLIGACIONES Y METAS
ESTABLECIDAS PARA CADA PERIODO EN CASO OE NO CUMPLIR CON EL TOTAL DE LAS ACTIVIDADES EL PAGO SERA
PROPORCIONAL SEGUN EL PORCENTAJE DE EJECUCION MENSUAL VERIFICADO Y APROBADO POR EL JEFE DE
ENFERMERIA LIDER DE TERRITORIO 2) DOCUMENTACION REQUERIDA LA APROBACION DE CADA ACTA PARCIAL DEBERA
ESTAR ACOMPANADA DE A} DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA, B) INFORME DE ACTIVIDADES CON SOPORTES DE
EJECUCION C) PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL PAGADA (APORTES A EPS ARL PENSIONES) EQUIVALENTE AL 40% DEL
VALOR COBRADO DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA VIGENTE CADA ACTA PARCIAL MENSUAL SERA PRESENTADA
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POR EL CONTRATISTA DENTRO DE LOS 5 DIAS CALENDARIO SIGUIENTES AL TERMINO DE CADA MENSUALIDAD D) PARA
EFECTOS DEL PRIMER PAGO EL CONTRATISTA DEBERA APORTAR CERTIFICACION DE AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL
AL REGIMEN CONTRIBUTIVO PARAGRAFO N° 1 EL INCUMPLIMIENTO PARCIAL O TOTAL DE LAS ACTIVIDADES Y METAS
ASIGNADAS IMPLICARA UN DESCUENTD PROPORCIONAL DEL PAGO POR EL PORCENTAJE DE ACTIVIDADES NO
EJECUTADAS PARAGRAFON°®2 EN CASO DE QUE EL CONTRATISTA EXCEDA LAS METAS ESTABLECIDAS MENSUALMENTE
SE RECONOCERA EL CUMPLIMIENTO ADICIONAL, SIN EMBARGO EL MONTO TOTAL PAGADO NO PODRA EXCEDER EL
VALOR TOTAL DEL CONTRATO PARAGRAFO N° 3 PARA EL RECONOCIMIENTO DEL ULTIMO PAGO SERA NECESARIA LA
SUSCR[PCION DELA RESPECTIVA ACTA DE LIQUIDACION

DOS (02) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSRIPC[N DEL ACTA DE INICIO PREVIO PERFECCIONAM[ENTO Y
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE LEGAL EJECUCION

De conformidad con el articulo 56 y 57 del Acuerdo N° 015 del treinta {30) de septiembre de 2024 "Por ef cual se modifice y aclualza
ef estatido da conlralacion de /a empresa social del estado Red Safud Casanare £ S E y47 5 47 6 do |a Resolucidn No 1221 de 2024
Por ef cual se modifica y adiciona Ia resolucitn 692 de 2021 en cumphmiento da fas direcinces wmpariidas por la resolucion 1440 de
2024 y el acuerdo 015 de 2024 se procedid a ipificar estimar y asignar los nesgos de la presente contratacién Los nesgos previsibles
que pueden alectar el equiibno econémico det contrato en su ejecucion de acuerdo con las caractensticas de este se presenten (Ver
anexo N° 3 Matnz de Riesgos) el cual hace parte integral de este documento
W T ACUERDOS COMERCIATES 77 Te I ™Y, 2 “ e

Dando cumplimiento a! Articulo 222185 del Decreto 1082 de 2015 De los acuerdus y tratados ntemacionales en matena de
contratacidn publica y consultado el manual para el mane)o de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contralacidn de Colombia
Compra Eficente El presente procese de contratacion esté incluido como excepcion en el inciso sequndo Iiteral C anexo 4 fista de
excepciones a la aplicacién de los acuerdos comerciales en su numeral 53 Las contrataciones realizadas bajo un régimen de
coniratacidn prvado por entidades estatales distintas a tas empresas industnales y comerciales del estado

T 137 GARANTIAS QUESECORTENPIRE GRS r . - AR WK

131. COBERTURA DE RIESGOS_ De conformidad con el Acuerdo N° 015 del tresnta (30) de septiembre da 2024 Por ef cual se
moddica y actualiza ef eslaluto de conlratacién de la empresa social def esfade Red Salud Casangre ESE  Para garantizar las
obligaciones surgidas con ocasién del Proceso de Seleccidn y del Contrato a celebrar los amparos que deben solicitarse al proveedor
o centratista de acuerdo con el Obeto del Contrato a ejecutar son [0s siguientes

“COBERTURA EXIGIBLE "7y ~ =71 JFSIT FIENOL TLCUANTIA - - X 7 v SIFVIGENCIAL T 7 Lt s ot

10% DEL VALOR DEL | PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
CUMPLIMIENTO X CONTRATO ¥ CUATRO {4) MESES MAS
RESPONSABILIDAD CIVIL 300 SALARIOS MINIMOS %EED'EA %%%EL ng&go ?}fGLé':,‘TE
PROFESIONAL PARA PROFESIONES | X LEGALES  MENSUALES | S0, 1 DEBE AR WIGENTE
MEDICAS CLINICAS Y HOSPITALES VIGENTES DONTRATO

Las garantias consisbran en pbhzas expedidas por compafias de seguros legalmente autonzadas para funcionar en Colembia en
arantias biancanas y en general en los demés mecanismos de coberura del nesgo autoados nor la I |Ic1n vigente
T T {47 RESUMEN DE LA INFORMACION &5 i el T Wi e T Tl v PSS L 5T o »olan ta e

TIPO DE CONTRATACION ] CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
MODALIDAD DE | GONTRATACION DIRECTA
SELECCION
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA PARA REALEAR ACGIONES DE
OBIETO ATENCION PRIMARIA EN SALUD COMO PARTE DE UN EQUIPO BASICO DE SALUD EN EL
MUNICIPIO DE PORE AREA RURAL, EN EJECUCIGN DE LA ESTRATEGIA APS EN EL MARCO
DE LA RESOLUCION 2290 DE 2024 )
DOS {02) MESES CONTADO A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL AGTA DE INIGIG PREVIO
PLAZO DE EJECUCION PERFECCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE 1.0S REQUISITOS DE LEGAL EJECUCION
VALOR TOTAL DOCE MILLONES DE PESOS (§12 000 000) M/CTE
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FORMA DE PAGO

EL VALOR TOTAL DEL CONTRATO SERA PAGADO MEDIANTE ACTAS PARCIALES
MENSUALIDADES VENCIDAS PAGOS QUE ESTARAN SUJETOS A. 1) CONDICIONES DE PAGO
CADA PAGO SE REALIZARA A TRAVES DE ACTAS PARCIALES MENSUALES LAS CUALES
ESTARAN SUJETAS AL CUMPLIMIENTO DEL 100% DE LAS OBLIGACIONES Y METAS
ESTABLECIDAS PARA CADA PERIODO EN CASO DE NO CUMPLIR CON EL TOTAL DE LAS
ACTIVIDADES EL PAGO SERA PROPORCIONAL SEGUN EL PORCENTAJE DE EJECUCION
MENSUAL VERIFICADO Y APROBADO POR EL JEFE DE ENFERMERIA LIDER DE TERRITORIO
2 DOCUMENTACION REQUERIDA LA APROBACION DE CADA ACTA PARCIAL DEBERA ESTAR
ACOMPANADADE A) DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA B) INFORME DE ACTIVIDADES
CON SOPORTES DE EJECUCION C) PLAN!ILLA DE SEGURIDAD SOCIAL PAGADA (APORTES A
EPS ARL PENSIONES} EQUIVALENTE AL 40% DEL VALOR COBRADO BE CONFORMIDAD
CON LA NORMATIVA VIGENTE CADA ACTA PARCIAL MENSUAL SERA PRESENTADA POR EL
CONTRATISTA DENTRO DE LOS 5 DIAS CALENDARIO SIGUIENTES AL TERMINO DE CADA
MENSUALIDAD D} PARA EFECTOS DEL PRIMER PAGO EL CONTRATISTA DEBERA APCRTAR
CERTIFICACION DE AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL AL REGIMEN CONTRIBUTIVO
PARAGRAFO N° 1 EL INCUMPLIMIENTO PARCIAL O TOTAL DE LAS ACTIVIDADES Y METAS
ASIGNADAS IMPLICARA UN DESCUENTO PROPORCIONAL DEL PAGO POR EL PORCENTAJE
DE ACTIVIDADES NO EJECUTADAS PARAGRAFO N? 2 EN CASO DE QUE EL CONTRATISTA
EXCEDA LAS METAS ESTABLECIDAS MENSUALMENTE SE RECONOCERA EL CUMPLIMIENTO
ADICIONAL SIN EMBARGO EL MONTOQ TOTAL PAGADO NO PODRA EXCEDER EL VALOR
TOTAL DEL CONTRATO PARAGRAFQ N° 3 PARA EL RECONQCIMIENTO DEL ULTIMO PAGO
SERA NECESARIA LA SUSCRIPCION DE LA RESPECTIVA ACTA DE LIQUIDACION

SUPERVISION

LA SUPERVISION LA EJERCERA LA DIRECTORA ZONAL - ZONA NORTE O QUIEN DELEGUE EL

Jefe Oficin
f

2

H/AVILA SANABRIA
seis'o Juridica

Aprobo Componente Jundico

ORDENADOR DEL GASTO |

L

Subgerenpla de(S iclos de salud
Aprohd Compongdnte Ecohémico

Revist Componente j
Profesional de apoyo
Oficina de asesocria juridica y de
Control disciplinano

Elaboré KATHERINNE B

NEZ LEMUS
Coordinadora Operativa APS Nacional
Componente Téc¢nico

%ndict{/
ontratado

Q’GARCIA

Profeslonal de apoyo Contratado APS
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