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RESOLUCION No. 00154 DE 2025

POR LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA
SUBASTA INVERSA No. SASI-RSAI-0421-2025.

EL DIRECTOR REGIONAL (E) CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION
TURISTICA, GENTE DE MAR Y SERVICIOS DE LA REGIONAL SAN ANDRES, ISLA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, y en especial las conferidas por el Decreto 249 de
2004, la Resolucion No. 00069 de 2014, las demas que las modifique, adicione y sustituya, y

CONSIDERANDO:
l. COMPETENCIA

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de 2011, y reglamentada por el Decreto
1082 de 2015, contienen el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica y sefiala las reglas y
principios que rigen los contratos de las entidades estatales, asi como las modalidades de seleccion de los
contratistas.

Que, al SENA, dada su naturaleza juridica de establecimiento publico, le son aplicables las normas Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica.

Que el Decreto 249 de 2004 en el articulo 4° numeral 4, le atribuy6 al director general la facultad de dirigir,
coordinar y controlar las funciones administrativas y dictar los actos administrativos con miras al cumplimiento de
la mision de la entidad, de conformidad con las normas legales vigentes.

Que segun el articulo 4 del Decreto 249 de 2004, establece que son funciones del Director General del SENA:
Articulo 4°. Direccién General. Ademas de las sefialadas en el articulo 78 de la Ley 489 de 1998, son funciones
de la Direccion General las siguientes:

1. Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la ejecucion de las funciones o programas de la entidad y de su personal.
2. Ejercer la representacion legal de la entidad.

3. Dirigir, coordinar y controlar la politica de administracion del personal, asi como aprobar las comisiones al
exterior de los funcionarios, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

4. Dirigir, coordinar y controlar las funciones administrativas y técnicas de los proyectos operativos, dictar los actos
administrativos, celebrar los contratos necesarios para la gestion administrativa, los convenios de cooperacion
técnica nacional e internacional, contratar expertos nacionales o extranjeros cuyos conocimientos o experiencia
se requiera para adelantar programas o proyectos institucionales, con miras al cumplimiento de la mision de la
entidad, de conformidad con las normas legales vigentes.

Que de acuerdo con las previsiones del articulo 2.2.1.2.5.3 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales
deben contar con un manual de contratacion que debe cumplir con los lineamientos establecidos por la Agencia
de Contratacién, Colombia Compra Eficiente.

Que mediante la resolucion N° 1-1470 de 2020, se aprobd el manual de contratacién del Servicio nacional de
Aprendizaje SENA, aplicable en todas sus Regionales y Centro de formacion.
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Que el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA es una entidad Nacional, adscrita al Ministerio de
Trabajo, cuya responsabilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la funcién
que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos;
ofreciendo y otorgando formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, las cuales deben
ajustarse a los objetivos trazados por el Gobierno Nacional.

Il FUNDAMENTOS FACTICOS Y MOTIVACION.

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA es una entidad Nacional, adscrita al Ministerio de Trabajo,
cuya responsabilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la funcion que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
otorgando formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, las cuales deben ajustarse a
los objetivos trazados por el Gobierno Nacional.

Que, con miras a observar los fines esenciales del Estado comprendidos en el articulo 2 de la Constitucion Politica
de la Republica de Colombia, en el marco de la funcién administrativa contemplada en el articulo 209 de la citada
carta magna y al servicio de los intereses generales, en virtud de los principios de eficiencia y transparencia que
aluden la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario No. 1082 de 2015, en desarrollo de la
actividad contractual, adelantar el presente proceso que permita la escogencia del contratista para contratar la
“ADQUISICION TECNOLOGICA DE EQUIPOS PARA LA MODERNIZACION DEL AMBIENTE DE PRODUCCION
AUDIOVISUAL DEL CENTRO DE FORMACION TURISTICA, GENTE DE MAR Y SERVICIOS - SENA
REGIONAL SAN ANDRES”

Que, dada la descripcion de la necesidad plasmada en los estudios y documentos previos la escogencia del
contratista se hara atendiendo a la modalidad de seleccion contemplada en la Ley 1150 de 2007 y decreto 1082
de 2015 ARTICULO 2.2.1.2.1.2.2. Procedimiento para la subasta inversa. Ademas de las reglas generales
previstas en la ley y en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables a la subasta inversa, esto es una
Seleccion Abreviada para la adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por Subasta
Inversa No. SASI-RSAI-0421-2025.

Que, el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA REGIONAL SAN ANDRES ha verificado la existencia
de apropiacion presupuestal suficiente y disponible en el presupuesto para amparar el costo estimado para la
contratacién en referencia, el cual, acorde con los estudios de mercado y analisis del sector, asciende a un
presupuesto oficial estimado de TRECIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA'Y
CINCO MIL DOSCIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($379.255.207).

Que, para todos los efectos, la entidad cuenta con el presente Certificado de Disponibilidad Presupuestal para
adelantar el presente proceso de seleccion, asi:
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Numero certificado | Fecha certificado disponibilidad | Valor certificado de
disponibilidad presupuestal presupuestal disponibilidad presupuestal
5925 2025-04-28 $379.403.793.00

Que la facultad para ordenar la apertura de convocatorias publicas para adelantar los procesos de seleccion bajo
la modalidad de SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA fue delegada en cada una de las directores
regionales y subdirectores de centro, siendo la Direccién Regional San Andrés y su centro de formacion una de
ellas.

Que, conforme a lo estipulado en el 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad publicé en el SECOP Il los
Documentos del Proceso No. SASI-RSAI-0421-2025, el dia doce (12) de agosto de dos mil veinticinco (2025);
siendo éste el SECOP Il el lugar electrénico en que se puede consultar y descargar los pliegos de condiciones y
los estudios y documentos previos.

Que el cronograma establecido para el desarrollo del proceso de seleccion en la etapa de proyecto de pliego de
condiciones fue la establecida en la plataforma SECOP II.

Que, los interesados de acuerdo al cronograma establecido y dentro del término del que trata el articulo
2.2.1.1.2.1.4 del Decreto 1082 de 2015, observaron el proyecto de pliego de condiciones las cuales fueron
resueltas mediante documento publicado en el SECOP |I.

Que de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, articulo 30, numeral 1y el articulo 2.2.1.1.2.1.5 del
Decreto 1082 de 2015, “La Entidad Estatal debe ordenar la apertura del proceso de seleccion, mediante acto
administrativo de caracter general’.

Que en merito a la anterior y considerando que se agoté en debida forma todas las actividades contempladas en
el cronograma en la etapa de proyecto de pliego.

Que dentro del plazo establecido en el Cronograma del Proceso se recibieron observaciones al proyecto de pliego de
condiciones, presentado porla S.0.S. SOLUCIONES DE OFICINA & SUMINISTROS S.A.S, a la cual se le dio respuesta
conforme al cronograma.

Que durante el termino establecido en el cronograma para el efecto, se presenté dos (2) solicitud para limitar el
proceso a Mi pyme:

. CONSIDERACIONES FRENTE A LA LIMITACION A LAS MIPYMES
LIMITACION A LAS MIPYMES

Enrazén a la cuantia del presupuesto oficial, se informa que, en virtud de lo establecido en el articulo 5 del Decreto
1860 del 2021, que modifica los articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccion 2 de la
Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta que
el presente proceso no supera los 125.000 dblares americanos, es posible que el presente proceso sea limitado
a convocatoria de MIPYMES.
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Para poder ser limitado el presente proceso a MIPYMES se debera tener en cuenta las siguientes reglas:

o Operara para Mipyme colombianas con Minimo un afio de existencia.

o Se deben recibir solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas. Tratandose de personas
Juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el
contrato relacionado con el proceso contractual.

o Se recibira estas solicitudes durante el término consagrado en el cronograma del proceso.

1.1 Acreditacion de requisitos para la limitacion a MIPYME

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021 -Acreditacion de requisitos
para participar en convocatoria limitadas. La Mipyme colombiana debera acreditar que tiene el tamafio empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

- Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, copia del registro
mercantil o Registro Unico de Proponentes.

- Laspersonas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Cémara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion o Registro Unico
de Proponentes.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado
de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segtn corresponda conforme a las
reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

En caso de que la convocatoria se limite, solo se aceptaran las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales
integrados tnicamente por Mipyme.

NOTA: Las solicitudes deberan ser enviadas a través del SECOP II. A través de la seccion de mensajes. Aquellas
solicitudes que no cumplan con la totalidad de los requisitos establecidos en el presente numeral no seran tenidas
en cuenta para efectos de la limitacion a MIPYME.

De acuerdo con la norma, para que se proceda a limitar el proceso a Mi pyme, es necesario que se haya
manifestado interés de por lo menos dos (2) MiPymes, que igualmente deberan tener como minimo un afo de
vigencia o constitucion, lo cual se verificara en el Registro Mercantil que para el efecto se adjuntara con la solicitud.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°. Ordenar la apertura del proceso de seleccién bajo la modalidad SELECCION ABREVIADA SUBASTA
INVERSA No. SASI-RSAI-0421-2025, cuyo objeto es la “ADQUISICION TECNOLOGICA DE EQUIPOS PARA LA
MODERNIZACION DEL AMBIENTE DE PRODUCCION AUDIOVISUAL DEL CENTRO DE FORMACION
TURISTICA, GENTE DE MAR Y SERVICIOS - SENA REGIONAL SAN ANDRES’, con un presupuesto oficial
estimado de TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
DOSCIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($379.255.207,00).

PARRAGRAFO: Que se limitara la participacion en el proceso de la referencia a MIPYMES domiciliadas
en el Departamentos Archipiélago de San Andrés Providencia y Santa Catalina Islas.

ARTICULO TERCERO: Addptese como cronograma del proceso, el indicado en el pliego electrénico publicado
en la plataforma del SECOP II. Cualquier modificacion que se haga del mismo, se hara a través de adenda al
Pliego de Condiciones definitivo.

ARTICULO CUARTO: Adoptar como pliego de condiciones definitivo y como documentos del proceso todos
aquellos que se encuentran publicados en el expediente electrénico, en el item de documentos del proceso,
mensaje publico, respuestas a las observaciones, y los demas que se adjunten en el transcurrir de la
estructuracién del proceso contractual.

ARTICULO QUINTO: Convocar a las veedurias ciudadanas legalmente constituidas para que ejerzan control
social sobre el presente proceso de seleccién, en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la
Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO SEXTO: Los interesados en el presente proceso de seleccion podran consultar el pliego de
condiciones, asi como los estudios y documentos previos en la plataforma SECOP II, de acuerdo con lo estipulado
en el Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién, por lo que se ordena la
publicacion de la misma en la Plataforma SECOP Il - Portal de Contratacion www.contratos.gov.co

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Andrés, Isla, a los veintidos (22) dias del mes de agosto de 2025.

NELSON Firmado digitalmente
RAMON por NELSON RAMON
MARTINEZ OSPINO
MARTINEZ Fecha: 2025.08.22
OSPINO 12:08:44 -05'00'

NELSON RAMON MARTINEZ OSPINO
Director Regional (e) con funciones de subdirector de Centro

Proyecto: [Joseph Livingston] - Abogado Grupo Contratacion.
Vo.Bo.: Ezeca Brant Francis — Coordinador Grupo Apoyo Administrativo (;,J/)
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