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COMUNICACION DE ACEPTACION DE OFERTA
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 326-2025

Rizauts — Cura namarca

Saroras:

ASISTENCIA ¥ ASESCRIA INTEGRALES EN SALUD OCUPAGIONAL 5.A.5,
Wit 500 595 05861

R.L.: Andrea Gacharna Sarmiento

C0 N 27 850 389

DIRECCION: CRASN" 1832 Local * ¥ 2 B. Graneda - Girardot

TELEFONOQ: 3202310609

CORREQ ELECTRONICO agacnarnassoi@hotmail com

' INVITACION PUBLICA No. 024- 2025

'SG12- PRESTAR SERVICIO INTEGRAL PARA LA REALIZACION DE LAS EVALUACIONES
MEDICAS OCUPACIONALES, EXAMENES MEDICOS PERIODICOS Y DE ALTURA PARA LOS
SERVIDORES DE LA PLANTA DE EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA
ANO 2025

Respetado (5] sefor (es)

En cumplimiente a lo estanlecido en la Ley 1750 de 2007, la Ley 7472 de 2071 y el Decreto reglamentaro
1082 de 2015, comunico a usted gue la oferta presertada en & marze de la Inviasian Publica No 024 —
2025 cuyo objeto corresponde 8 5G12- PRESTAR SERVICIO INTEGRAL PARA LA REALIZACION DE
LAS EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES, EXAMENES MEDICOS PERIODICOS Y DE
ALTURA PARA LOS SERVIDORES DE LA PLANTA DE EMPLEADOS DEL MUNICIPIC DE RICAURTE
CUNDINAMARCA ANO 2025 igualmente, irforma 2 usted cue este documanls junte con la oferta
presenlada constituye para locos los ofecios el CONTRATO celeoraco, = gue se regird por las sigaientes
clausuias

PRIMERA. ESPECIFICACIONES TECNICAS:
Las especificaciones tecricas minimas v excluyentes dentro de este oroceso 500 185 qua se encueniran
enunciadas a continuacién y son ae caracter ablgateria, v corresconaen a
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- Esgromeria 57 ' 57
5 Perfil kpide tHOL. LDL. Colestero 40 a0
| yinglcenicos; . | o ) | .
& | Glcema . B aw | ] 40
D Cuadro nemancs i ! - 40 I , 40
11  Electrocardiogrzma i ., &% | 40
12 Frotis far ngec ! | S — , _ I
13 | KOH [ & | — | | b
"4 Coorologico ) | . | B ) | | _ @
"5 Psicosersometico _ | _ 47 . ! B IO
16  Valgracn csicoiégica d . 15 | _ , } 15
7 Anaisis de ouesto de trabajo. i | 2 b

Contenido De Las Evaluaciones Médicas Ocupacionales

Toda evaluacon meédce coupacioral dece ser finmada por el trabajacer y cor &l medics sva Jador con los
numrerss ce reqgistro medizo y de la leercia en saiug cocugacional, indicardo 2l Ypo de evaluacion medico
coupaciona realizads

Evaluacion medica de greccupaciones o de pre - ingreso

Evauacion meg ca cousacionales cenodicas (programadas o por Car Do g2 ocupacion)
Svadaciones poslincapacigad o reinegre

Evaluacion médica post-coupacoral o de egreso

La irfermacion minima g Jebe Suegar regislraga en as clerentes evalussiones medicas Scupacionaes
debe ser 'a siguierts

Facna, departamento. ciudad er donce se realiza la evaluacion macica,

“ersgna que realiza 2 evaluacion medgdica

Dzatos de dentificacién del empeador

Actividad econdémica el emp eado’

Mombre dge lg corrgspondiente acminstradora de sensionas, salud v resgos lanorsaes a las cuaes
esta allada la persona

Datos de idertficacior y sociccemograficos del trabajacor

Jatos correspondiertss al aligerc amento de |3 aramnesia, hacendc énfasis er lg ocurrencia de
accidentes o enfermadades profescrales y su atercdn, asi comg en antecegeries coupacionales
ndicando nomore de g emoresa aciividad ecordmica. seccidn, carou u oficie descripoién de tareas
o funciones y anexarce tods cocumenio, soporte o furdamente apeortado por la perscna evaluada an
especial. o correscerdiente al dzsarrollo de tareas y funcicres. iguaimerte se procederg a
complementar la tarmacion exstente en ig histernia clinica cuardo hublere sido registrads €9
anterioridad.

Tempe en afios y meses de antigliedad en caca cargo u oficio desempefado por e evaluado.
Lisiago de factores de nesgo a los que haya estado expues!o gnolando nivelss de exposicion y
valores limites permis:zies a 'a fecne de la medicién, s ios hay er cada ofico realizaco segun I
referdo por e trabajader v la nfermacion gue se surministre corro parte de 05 antecadentes lacora es
Se debera incilr @n 2t istaco 2l tiempo en afos y meses de excosicion @ caca agente y factor de
resgo y las madidas de conlrol mzlementadas

Datos resuliantes dela evaluacidn fisca

Imoresion diagndstica o giagnastize confrmado, gue ouede inclur 'z presuncion de crigen ‘acoa,
cJanda la hubiere csse en g cual s2 debera furdamentar brevererte
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Resuilados De Las Evaluaciones Meédice Ocupacionales

ieslanc: (B0 R AGGTIE B0 RRIDST T I Fegiar 2603110 FRGIOC-O0T Y
speay Aprek 110200

heocman: Sarrgrag 0 Mo 2000 Denva F
CRLOT - Gard e e

o bW i v man bl el iy 13 L G0 Ay Zzeth

AL A MUNICIFAL DE HICAURTE - CLUNDINAMARCA ! NIT 630850055-1




2icaurte

Cusndo se rea cen evaluaciones médicas de ingrese penodicas cosl incapacdas o rainieqro, & meaco
gvaluador debeara remitir a 'a Dirgccion Administranva de Gestidn Humana de la Enudad. Cra 15 No §-22
nicamerta  ios concepltos y las recomendaciones respectivas frente a las rastriccanes exsenies,
dascribiendo cuales son. ante gué cordiciones, furciones faciores o agentes ce nesgo se oroducen,
rdicardo si sen lemporales o parmanartes, asi mismo, deberd srlregar al trabajacor copia de cada
Lia  ae las evallaciones medicas ocupacioraes practicagas Y del conceptn deando la respechva

norslanca de su reciba la cual sers entregada al superviser del contrats

S como resultade de las evaluaciores medicas ocupacionales practicadas al traca)ado se le diagrosica
Jnaz en‘ermedad coman o laboral el medico gue @ izentifique tere a oaligacion de remitir al trabajazor a
0F servicics de atencion que se requieran, cor el fin de que mice os lramites corresocondientes a que haya

lugar

AT MIEMA. CUANEO oMo consecuencia ge la eveluamon médica osupacional raslizada. se presumz |z
axisiencia de una arfarmedad lagora’ nformard 2l empleador (la entdad) para que sroceda a resoriar 13
en‘emedad de acuerdo a la norratividad vigente. (Ar. 62, Decrele Lay 1295 ge 1504)

Custodia De La Historia Clinica Ocupacional
=| proveedor sera resoonsable da [a administracior v custodia permanerte det eng nal v de las copias de
la Hisiona Clirica aus sunan del preserte contrata,

=0l se remitirg a la Direccion Aaministrativa de Gestion Humana de a Entidad, ‘os conceplos de astitud v
las recomendaciones respactvas franie 2 las restrooones exstenes descrbiendo cudes sor an'e gus
condiciones. funciones, faciores o agentes de resgo se producer, ndicendo =0 son temporaias o
parmanentes.

Personal Responsable De Realizar Las Evaluaciones Médicas Ocupacionales

Le conformidad con el articulo 9 ge la Resolucicn 2348 de 2007 las eva uacones mes cas ocupacionales
debzn ser realizadas por médicos escecalistas er medicimag del tasan o salud ocoucaciona con licencia
vigente en salud coupacional siguends los criterios definidos en el pragrama de sa'us coupacional, 1os
sislemas oe vigilancia epdemiolagica o los sistemas de geslién, &3 como los parameiros gue se
cetarminan en la citada Resaoluoisn

Valoraciones Complementarias A Las Evaluaciones Medicas OQcupacionales

Las valoraciones medicas complemantarias forrman pate de las evaluaciones meccas coupacicrzles y
deberan programarse con antenionoac 8 su realizacér, an ellas part cioaran diferentes profesicrales de la
salud, segun se requisra

Los resultados de las valoraciornes complementanias ceben hacer carte de fa histona ¢lin ca coupacional v
saran analizades por el medico &0 a respective evalugcan médica ocupacional B! madico informara 2
trangjador el resuliade de las pruebas o valeracionas complemenlarias Para cealiza- las pruecas o
valcraciones complementanas se necasita el consentimients informane por parte del tratajador

Duracion De La Consulta
Las zvaluaciones de ingreso y egresa, tendran ung duracon minma gs 30 minutos

Las evaluaciones médicas ocupacionales penogicas (programacas & oor cambio de ocupacion; v las cost:
incacacidad o reintegro; tendran una duracion minra aa 50 mirutos, por cuanio requeren un exarran
medics mas especializado en consderscian & las caracteristicas dal miEmo

Infraestructura
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El eferente debera sopots que cuenta con infraestrustara progia o contratada y con 02 recdrsos fisicos
logistcos y de t@lenic Pamans, necesanas sara '@ practica ge los exdmsnas ccupacicnales g contratar

upacionalss o de prengreso, pos-coupacionales o dg agreso, por cambo
: remegre se redlizaran en los corsullonios que deferming 2l
ar ubieacos an el Munioip o de Ricaune yio Grardol

Las evalLacionss m -‘-CII a5 pre-oc
de ocuzacion )
aroporerte 1os cudie

Informe O Diagnastico Condicienes De Salud De Salud

©| contratista presentae Lnonforme gereral en una cgse de gatos g0 Exoel an medio Magnelco y escrite
sobre |las svaluacires megicas pre-coLoecionales o de preingresc. pos-ocupaccnales o de egresc
programasas, oor car sio ce ocupacsion y sost-incasscdad o roirtegro e cual aebe nclur

[nformacion sozocemografica de g conlacion rabajadora (sexa, drJapos sléregs. comooscion famiar
astrats soCoeconmics
2 Informacion de ante
3 Irforrmacion de @xoos
pojelivos anabrazos du
aregs L oficos

2 de exoosicion laborg @ diferentes factores ge nasgo ooucaconales
anorg actuzl segun la mardestacion de os W dLEIJE,_DFC"E v los resultacos
ante la evaluacien medica Tal infermacion zecera estar diferenciaca segun

4 S -tormatoiogia 'econadd por s aogjadoras

5 Resullados generalzs de (35 proabas clnicas o pare Sinicas come lementarias a log axamenas fiscos
realzados

& Diagnasicos enconiracdos en la goblacion rabaadora,

7 Aralisis y conclusiones de g evaluasiar

3. Recomendacionss.

SEGUNDA. WALCR: El valor del cortrato es de VEINTICINGO MILLONES NOVENTA ¥ DOS MIL
QUINIENTOS PESOS MICTE, :525.092.500] MCTE. rcluidos todos ios gerechos tasas, Impuesios
nacionales v deparlamentales v las contr suoiones que se causen an sl desarrolio ¥ gecaciSn del centrato,
ne corformidad con @ propuesta economica prasentada la cual hace pane nlegoa de la presenie
acestacion ce ofera

TERCERA. FORMA DE F'!-'-.GU'
E| Kunizipio de Rigaure (Cunginamiasca) nagard a corlraista el valor del contrale @r pagos parc ales
guales a valor facturado de .aeru.:::: prestado de acuerdo & los examenes ce salld ocoupaciona (Begun
too de sxamen) realizados & los funoicraras ce o a enlcac a.ranie gl respectvo pernodoc prewvic
cumplimiento de l2s siguisties requisitos
Mota 1: Reguisitos Para Pago:
»  Informe de actvicades
+  Paracada urc de 'os nagos (seqoial y final] se requerta prevamenie la respeciva acracitacion cel
contratista sshre & cump ieris 2 el page de sus aportes al sisterma ntegra de ssgundad s0c al
isalud, pension ARL! ;,- raf scalas, seglr Io establecido ene Ar 1 Paragralo 2 Ley 826 cel 2003

y Ley 1150 de 2.007 Art 23
= Factura o cuarla ge coorc
«  Cerficacion sxpedica por 2l supervisor

o nforme suscritc por gl sucemviscr designado

Los pagos que &l Mun

izigio =& compromaie g efectusr quedan sujetos & Programa Anval Wensua i Fado oa
caa [(FAC) de acuerds con

n las normas legaes vigenles

Nota 2; Corresponds al dferenie adjudicaiano, pagar tedes (o8 cerecnos, lzsas. moueslos nacionaes y
denartarmentalns v as conlnbucionas o.ue se causen en e gesarrclle ¥ ejgcucion del contrato o con bass &n

CacOla MUNICHIEAL DE RICAURTE - CURNDINAMARCA ! NIT BI0GHHIZH-1
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e mismo EL MUNICIPIO. ne acesta-g asumir el cago de los impuestos que le cotrespandan al contrabista,
lzs cuales deber ser consultacos por el proponante yio contratisla Pars todos los efectos, se considerara
aLa en el valer de 'a ofaria se encuentran inciuigas las sumas que aeben sar pagadas por concento de

Imowesios

CUARTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL Elvaar el presarts cortiato se pagaa con impulgcér &
aresupuesto de la vigenca fiscal 2025, de conformidad con el Certiheado de Dsponiblidad Presupues!a
b0 20250010759 del 22 de Julio del 2025 expedide por [z Secretzqe de Haoienca Municpal

QUINTA. TERMING DE EJECUCIGON Y VIGENCIA: El paza de gizcusian del conirato gue se suscriba
como consecuencia de g adjudicacién de la preserle invitacior sera de CINCO (05) MESES, y/o hasta
agotar presupuesto a partir de a firma del acta de nicio, sin excedsr el 30 de cuiermore de 2025, crevin
gl cumpimienio ge los reguisitos ge legalizacion da! cortrato

e entende gue el contralo se encuentra legalizade una vez se haya pedeccionads se imcarta el
corrgspondiente reg siro oresupuaestal vy se aorueber las garartias exigdas en el estudic orevio somo
consecuencia en la presenie nvitacisr oublica

SEXTA OELIGACIONES DE LAS PARTES:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Fara afectas dal curplimienta del cerirato. el conirzlisla se compromele a cumplic ademas las chligaciores
imherenties a la natu-aleza del contrate y las dervadas oo las disposicianes legales wigenles gue recular su
azinadad y la proolesta del conlratisia con [as siguignias odlgacicnas

1. Cumplir con lzs esoecificacicnes 1écnicas gurants la gjecucion del contraio

2. Cumplir con el coeto del centrato, en ios términos (congiconas, plgzo, etc) pactedos de
conformidad con la propuesta cresentada, s esiudios oravios vy ia invitacor glalica

3. Asumir todas o8 gastos aue genere el desarrclio del oheo contractual

4. El contratista se ozliga & estar bajo I8 supervisidn del funcorano designado para estos afecios,
guien velara par &l cumphmignio de las oohgacanas agu astablecdas

5. OCbrar cor leatad y buena fa en las distintas stapas cortracluales eviands lodo Lpo de glaciones
o an frabamentes que puadar oresentarse

6. Informar oportunamenie al sugervisor del conraio, de cualower situacior gue cueda afectar |a
correcta ejecucion de esis

7. [E! contratista debera atendes en debida forma los reclamos cue prasante & Municipo ge Reoaurie
an relacion con los servicios v acoptar las medidas correclivas de mansrs nmeaciata

8. Cumplir las obligaciores sargigas del contvate incluyerds = pago de rultas vy clausula pengl
pecuniaria por os perjuic'cs o rectos dervados del incumpimierto total o paroizl ge las oblgacicnes
nacidas del contrato, asi como de su cumalim erta tardia, o de s cemplimiento gefectuoso. cuando
ellcs sorn impuiabies 2l coniratista.

o Asumir los costos por descuanias fiscalas a gue e acode la cortratacmon con ertdades del estado

10. Firmar el acla deinicigcion. ce comun acuerds con el sUpsnaso Una vez legalizads y cerfeccionass
2l cantrato,

11. Acreditar el cumphmiente integral oe los Lineamientos De Segundad Y Sawa En £I Trabajo Para
Contratistas, asi como al cumplimento de |z legislaciar er 551, aplicable 2 a naturaleza de las
actividades contractuales v & parmitir el seguim anto, evaluacion y cantrol del grado de cumplimenta
de estos. Sin que, en viriud de o anterar, s2 cree relacion lasoral algura entre el Municipic de
Ricaurte y los contratisias

12. Suscribir el acta de liquidacidn, pravia terminazian del contrato

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: El contralisla se sompromete a
1. Cumplircer el servicic en gl moments requerido y con los estandares esiabledidos y normat vidad

aplicable al obets del contrato

jefulry
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10,

11.

12.

13

14.
15,

Reghzar gy eyoectvas evaluaciones médicas cocuzacionalas oa eqrasa penodicas programades
{Anugles) y oe aiuras de acuerds con el perfi del cargo de cage funcignano
Healzar 1ea de muestras de examenes pe lzsorslono clinico gn el Munic oo ce Ricaurte ©
Crardat Cunginamarca preva concertacion con a Direccian Aginistrativa de Sestion Humara el
lugar y lechas de programac &r oa72 lo lema de eslos
Realizar los exgrrares ocupasicnia'es atendiends ios presupuestas oe la Resolucion 234E de 2007
Adicule & Lies & Evauaciznes medicas ocupacionales senddicas programadas  Dichas
evaluacores decer ser realizacas, de acuerds 2l grofesiograma de & entidad
Los axamenes deseran conterer las sipuentes varanles Examen meuico ocwpac cral con enfasis
celeomuscala . manos coumra cardiovascuar examen medizs con enfasis er alluras cxamean
pSiCUOgICO COlcnala . giTeTng Cuagro hemstco perdil hoicco axamer IRCosensomelnzo,
avdiomel: & ¥y gesEs relacigrases en las esoscfizaciones [Ecn cas ve Estuam prewe Inviiacion
Publica y cemas documentas de groceso
Elangorar corcecio medics coupacional. de actustoo 2 lag ressecivas evaluarores ™Megcas ¥
examenes J1e abcralong reg Zagos
Eatregar @ o ALCALDIA MUNICIPAL DE RICALRTE CUNDINAMARCA lus cetfcazos o
CONceplOs MEetinos ccupacionales ‘as
Eiong~al cebaaments f-mado at servdor {a) pdblico posienor & la realizatitn gel examen
Ernomeso sagieleo y fisico durande ‘2 programacion de los examenss gl supervsor de
contrats desgradn  deompanadas del resgeciive regairs de gsistancia debdamente firmado
por los funcionanos y/o gr-cleades
Entregar al supervisor del contrato. certificacior de la custodia de ias "istonas cir cas
Contar cor instalac ones v aguipos B0 tuern eslade y adocuacos pard prastar 108 semvicios
renueridos,
Cortar con &l parsenal necesans y/o medicos especialisias er medicna del rabajo, con icencias
vigentes en sequridad v salud en ' srabajo, siguience los crteros detnidos en e sislera de gestion
de segundad y saua en vabajo los sistemas de vigilancia epdemiclogica o los sistemas ce
pestien, asl come los parametros que se deter~ingn en la Reso acien No 2343 de 2007
Fi examen médico 2e ingresc debe permily glacorar un diagnéslice general ge as congiciones da
s3ud del funciona o Gue perm ta esiablecer cJe ¢ aspiranie s2 ancuenira er oondicones aptes
para mercer el cango
El examen maoino ae egress debe permitir eiaborar un aiagnasics general oe 1es conaiciones.en
que se encaentra @ furcigraro Lng vez e fungiznans ha sido gesyinoulado de sus activ-oades con
‘a entdad
Sumirmstrar al a-e2 de Segurdad y Salug e 2| Tranap dz ‘a seciglana gene'a 2@ la Acadia
WMumcipal de Ricauste Cundnamarsa el respectve informe esladisice cel pertl scoiccemograf co
de la poblacién (sexo gruoos elarics comooscion familiar. estralo socoecoromiss: informac.on
de antececenles Ze exsosics- aboragl & dilerentes facloras de nesgos CCupacionaes
simtomatoiog a reporiada por fos rabaisdores, resuliados generales de las oruebas chniZas o
garaclinicas complementar s a los examenes Fsices realizados diagnosticos encontrados en (05
funcionanos. analsis v corc usicres de la evauzogn, recomerdacones Este slorme ng poea
cantenar dates parsonaes noindwviduahzados de cada wno de o5 rabajadoras
Fresentar nfarme de anabisis de vglanrcia egizemioiogica en medigina laboral carcd y bna
Elpontratisia, excepto previo consertrmienta po’ escrito del cartaianie no pocrd revglar en mingar
MEmEenty 8 Sua gl parsana o eqtidad ningura irformacion serfdencal adadinda en el curss o8
la prastamon del semvicio .a
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18. Realizar igs demas cbligaciones cue seoravengan en surz miento del conirzls y las demas que
por lay e coraspondar

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIC:

1. Asgrar ur superviser a través del cual MUNICIPIC DE RICAURTE, quer manterae la
nterlocuc &r cermanente y cirecia con el inter oculor designaco por EL CONTRATISTA

2. Exigir al CONTRATISTA a ejgcucidn isérea v cportuna del objelo sortratada o cual s=ra
verficass po- & supenisor ae este contrato

3. Adelantar las gesliones necasanas para el "econocimiarta v cosro de las sarciones pecLnianas
para o cual 108 supeniscres del presente contrato, daran aviso oportuno 2 MUNICIPID =cbre a
ocurrencia da hechos const utivos de mora o incumplimento

4. Adelsniar las acciones conducentes a chiener la mgdemrzacion de los dafos cue sufrar er
desarrclic o con ocasicr del presante contrats

5. Repetir conira fos servidores publicos, gl CONTRATISTA o tarceros por las indemnizaciones qus
deban pagar, como consacuencia del prasente canirato

6. Acudir ante as autorigaces pare obiener |2 proteccion de log derecnos dervados de la oresecls
cantratazion y sancicn oeta qu an los vulnara

7. Supervsar el gesarrcio y gjecutién de sresente contrato, v oaccedes a Ins documenios e
mformacicn gue soportar (& labor del CONTRATISTA

& Controlar la calidad de los servicios contratacos y el cumalimisnio de 10s requisitos y congiciores
Converaas

3. Brindar la nformacion y dotumentacion que reauissa &l conratsia para ¢ adecuade desarrallo y
cumpiimiertc de su opjguve

10, Pagar 2l CONTRATISTA en ‘aforma pactada y con sugcian 2 las disponibihzadaes presupuastalas

11. Constituir el registro presupuestal necesanc pasa cumplir con sus obligaciones

SEPTIMA. SUPERVISION: La Vigilanzia, Cortrol y Sapervision de & ejecucion del Cortrato que se aegare
2 auscrioir estara a cargo de |z SECRETARIO (A} GENERAL, wio gquien haga sus veses. quen desera
verifoar gue el contrato se desar-si e de acuerde cor las especificaciones, alcances v normas sefa adas
sin gua gllo releve al contratists de su responsabiidad

Loz superviscres tendran ademas ce las antenores cblgacionss les s guentes

1. Veiar por el cumplimerta de contrato

2. Verficar que el contratista cumpla con fa entrega de los semertos sequn las especficaciores del
estudio pravio e invilaciar

3. Resolver todas las cansu'tas zresentadas por el CONTRATISETA v hacer las ohservaciones fua
estime convenerie

4. Constatar a la fecha de vencimiento del conirate, su tatal cumplimento

5. Cumplir ¥y haser cumplr todas y cada ung de las clausulas sontractuzles y on especial, las
obligacicnes contraidas.

6. De conformidad con lo estipulade en el art'culs 50 de la Ley 785 de 2002 y Atticulo 22 de la Lay
1150 de 2007, debe exigral CONTRATISTA &l cumplimerto & sus ooligaciores con los s.8lemas
de salud, riesgos profesone'es, pensiones y aportes 2 las Cajas oe Comeensacion Famlbar,
Instituto Colombiano de Bierestar Familizr v Servicio Nacional de Aprernc zaje, de sus enroleados
cuando a ello haya lugar mediante certfcazicn suscria por el Representante Legal wo Rewvisor
Fiscal accmpafada ce (g respectva plarilla de pago anies de raalizar cualou er pago v verficar
que se esteblezca una corracta relacion entre @l monio cancelads v 1as surmas gue dabierdn naner
sido cotizadas

El suoervisar esta facultado para soicitar nformes, aclaraciones v exalicacanas schre al desarrolio e la
ejasucion contractual, ¥ serd respersacle por martersr nformada & a entidad contratarte de os hechos
o circunstancias gue puedan corstitur actes de corupcion hoficados como conducias punibiss o que
puasdsn poner o pongan en nesgo &l cumplimeerta sel contrato. o cuando tal incumphmienio se nresen‘.%

BETTERI S A6 Ged PoslmEhra ro
ra 1t Mo aalro echa saral
Clund:Raimanc
AU G I G oy O Fiag 7 du
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OCTAVA. MULTAS =r =zasc de moa o wmcumpeienlo parcadl ge as cbhgat.ore: eqdies #o
co-trac-oales & MUNISI20 podra mooneral CONTRAT STA mullas c ar as sucesvas cel * Y gef vaior
total de contrato no eeculado de acuercs conel informs presentano cor e ntervaniar ¥/O Supervisar =
que estas sapre oason B veite por oeno (20%) delvalo: tetal del cantraio Las mullas se haran exiglioles
cuardo el contrabsia ey mpia patcalmerie cuglguera de las obligagiunes derivadas de! contratg, sin
pefuico 2 haser exil ble @ clausula penal o la garartia ce cumphrients del gontrate curdo estas hayan
zide pactacas

Fl pags ge @s m. tas yio sangones a que se refiere 2sia clausula posa exigirse directaments por &
Municipo sl diche pago o2 &6 nuniese efectuado duraate gl término de duracian del contrate y se lencra
en cusqta al momenta cde sy, igwdacion BEnlodo c8so se darg cumplim@rio | o precapiuaco en et anicuo
17 delag LEY 11680 de 2037

El centratsla aulorza expresameante al S0 MUNICIPIO DE RICAURTE para que sg e gsduzca 0=
cuglcdler page aue se o adeuge gl valor correspordenie al acrgmio que resuiare Jdel oinaco
procecim entn

NOVENA. CESION . CONTRATISTA sdélo podra cener e presente conlralo prévia aulonzacdn escrda
gel MUNICIPIG

DECIMA SUBCDN'HM’ACIDN L CONTRATISTA sclo oooré subcor aia it lodo ag.ello

ol 13 off ODpin de preserie Zoriaic Con a A-lornZalion orey

.‘..'J\ L.IE-’.: Er e taxls de o8 suncort IO IZacos S8 Sejard COrslencia que se ent

deqtre ¥y smoper oo3 de s lermmecs oe este contralc y Dew '@ eaclusiva resgonsabiidas de
CONTREATISTA £l MUNICIRIQ poctd crdenar (3 ter 1u-,c.r* dei Subcontralo en cuaqu ef rermpo por EL
CONTRATISTA ¢ o cupevisor del conlrats al cumpinr™ erto do'su 0D etn O a mas tardar L‘ler"“-ae oz aes
(2} meses siguenles, CONETos o partr oe 3 ?e\,l"a de &8 exlincion de a vgencia gel conirato o-de &

expedicién del actg admir sirativo cug orcene su lermiracion
DECIMA FRIMERA. INHARILIDADES E INCOMPATIBILIDADES L CONTRATISTA cor 'a suscrniggicr
ce este contrala afirma bajo @ gravedad cel uramerta Que no se halla INGuiss en ninguta te 35 Causaes
“hab hdad & noampat ||":|I| shd y dar-as prohibicicres sasa contratar proystas an la Conshitucién Poitica
an el Ariculn 8% de la Ley 60 ao 1893 ¢ cemas disposiciores vigentes sohre @ matena y gue s llegare a
sogravenr aiguna gcluard corforme o ereve el adicu.g §° ibdem
DECIMA SEGUNDA. DOCUMENTOS DEL CONTRATCG Forman gade stegral de asle contrato los
sguientes documeniog a) La propueste cresentada po- el contratsta b) Los informas cel contratista cl
Todos los nocumentos Que @gaimenle sE "squieran y 128 gue se produzcarn durante el gesarslo del misme
DECIMA TERCERA. APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EL
CONTRATISTA se compromete a cu—abr cor sus ooligacienes frerle al sslema de segaricad social
rmiegral. El incumpirmients oe esta oohgactn sera c2asal para la mposicior 38 mudas sucesivas hasia
tants se de i cumpimIenls previa ver-' icacon ge lz mors mediante souicacion efeciuade pork Muncoip e
Cuands durante ‘a e,e: -‘:-‘:r del corl el glo o £ 'a fecha ce su licuwdacion se ogsenve 'a cesislencia de esie
FuJI’I'IplIITIIE"T{D el Wurs o3 2ara at h._d...-J CiaustL 3 excepsiond ¢e Sadutidac aldm wsi-aliva
DECIMA CUARTA. _I;IQ_L_JlDACIDN DEL CDNTRATD En aiencion a lo esiabiecde &~ = arizule 11 26 A
Ley 150 de 2007, este contratc debard iquidarse denlro de (0§ cJavrc (4, meses sguenles 3 sd
bepr acion
DECIMA QUINTA RELACION LABORAL. £l creseme contrate ng geneta relacion lavora alguna cen EL
CONTRATISTA, n cor |as pesanas glLe amplee en la aecacion del shielo contractua v en cgnsetuentia
fampacs 8l page de presiEanones soc ales v de mngan ico 2e emolurmernos distintos 8 va.or acordado en
el preseme conrald _
DECIMA SEXTA. GARANTIAS As musmo vy dadas as sxgencias del desarollo del shets corlraciual es
necesaio gue el CONTRATIS 1A consttuya a favar del mumispo er una Compadia ce Securos o Enticas
Barcarna de contarridad con los imeamentos del Decreto 082 de 2015, una garant's Ur ca que ampars
Ic-s =iguienles nNesgos - .= A —
GARANTIA VALOR (%) DURACION

: i
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Vigencia igual al plaze de
contrate v cuatro (4] messs
_ mas

Pzqo de salanos, prestaciones sociales € Cinco por ocaents Plazo del contrato y 3 ancs

Cumplimiento del Centrato Diez por clento (10
del valor del carts

irdemnizacicres laborales (05% del wvalor dsi mas
_ | tontrato
Caidad del servicio Digz por cente (10%7  Vigencia gual al plazo cel
cel valor de conate contraio vy cuatro (4] mesas
a5

MNaota 1: La aprocacion de las gasantias por parte de a admmistracion es requisito arevio para el inicie de
& e|ecucion del contrato

Nota 2: Bl contratista gebera allegar igs polizas con 20 "espectivo clausulado expadinas por la asegurancra
a traves ce la pletaforme SECOR |

Nota 3. Terminc para a entrega de la pdliza. Bl contrausta carga-a en la plataferma ge secoc | a mas
:emnar dentro de un ($1) dia hahil siguiente a la firmar de la comunicasion de aceptacion del contrata
P.EELM}'&_-??EF’HMAZ ACEPTACION DE LAS PARTES A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP ||
COMO REQUISITO DE PERFECCIONAMIENTO: Coma requsic de perfaccicnamiento las paties
acuardan celebrar &l cortrato de presiacion ce servicios de marerg wirtugl mediarie @ sceptasicn v
agrobacion a traves de la piataforma trarsaccioral SECOR I herrarmugnta tecnoiogca qua as admimslraza
por Coombia Compre Eficente por lo gue no es nacesana imarimir meaulas y clasmar fi-mas cor las gpates
sizirdo eslo acarde con |2 nermatividad vigenie, tenardo asi valdez Jridica y propatana

DECIMA OCTAVA. INDEMNIDAD: E! contratista s2 compromete a excneras y acuerda en forma
irrevocable mantengr indemne &l Muricipie contra ledo reclamo, demanda, accidon lega! dafo o
responsabilidad v costos de cualadier boe o natura eza que s ertab/'s ¥ oueda CaUSarse O SUMRIN por
dafos, lesiones & personas oubicas o privadas, fisicas o jundoss o gependienies cusiquiera fleqa la
causal del reclamo, respoensabilicad gue se mariencra aun termmnands el contrate por cualguer caasa
cor e o su parsonal durante la ejgcucion cel objeto v cbligacones dal prasenia conrato. En caso de gue
=2 formule reclamo, demanda o accion legal dafic o responsabilicas contra el Municipio por asunio que
sagun e contrato sean responsasidad del contratista se e comuncara lo mas aronic posible de ello
DE73 CJe Dor SU cuenia adopte opordarameanie las medidas previsias cara maniener ndemne al Mun cpio
y adelante los tramites para llegar & un acuerdo del conflicto Ls responsabilidad se extendera s
noomnizacion, gastos y coslos. sin gue fa erunciacion sea 'meaiwva En cualouicra de los ewertos
arevistos en este numeral 5 el cantratista no asume debida v cporlunamante a gefensa de Mun cipio
aste oodra hacero directamente previa comunicac o0 escrta gl coriraisia quien pagara lodos (o8 gaslos
en que la entidad incurra par ta! maotive En casode gues asi nolio hiciera el contratista, & Murnicioic tendra
derecho a descontar tales ercgacicres de cuaguier suma qua adeuvas al contral sla oor razon de as
cbras maotiva del cortrato o a utizar ctro medio legal

DECIMA NOVENA. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: Para adelarizs el procadirmiznto tendients a
verificar los presuntos ncumipimientos en los que gueda ncurnr gl contratista con relacion & as
oty gaciones derivadas del presente contrato. se seguird &l precesim enic establecice en el articulo 82
de la Ley 1474 de 2011 respstando para el inves.igado y 05 tgrcarns nteresades en la decisian, &l
derecho fundamental al debido orocess

VIGESIMA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: £n caso de decaratoria de ncumplments o de
caducicad, gl Municipio harg efectve la clausula penal pecuniara. a cual tendra an morto del vairte por
ciente (20%) del valor del contratc v se considergé como pago passia de los peruicios causados 2
Mur cipio, 80 perjuicic de las deras sanciones a qus haya lugar Esta clausu'a se hara exigiole cuaras a
Jdicia del municipio ¥ previo irforme de la interverloria wo sucerasion g contratista ncurts an
incumplimiento del contrato

El coniratista autariza al municipio para descorar sl valor de la clavsula penal peocanana ce cualauer
suma oue &ste Utimo le adeude sin perjuicio de bacer efectiva la garantia de cumelmiente pacteda. =i
eslo no fuere posible se procedera al cosro coactivo de conformidad con lo previsto en el articula 17 Ei;/:

Ley 1150 de 2007

le-undiaan
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VIGESIMA PRIMERA, VEEDUHJA CIUDADANA Elpresente conratd esla s421c 2 avg arciay control
oiudadann en ps et iea |l ey 880 de 2003 y el artcuio 86 dela Le :,E': de 1593

VIGESIMA SEGUNDA. T N'::I [ II-IEACI[}NE::: Los avisos schittuges comurcaciones y noulitacangs que
45 parles deman nacor of virlud de g celacior conlractual constaran por escrile y so arlenderar
dabidamente elecluadas sow s so0 entreégacas gescnalmenie 0 por corren sl oNISC 8 & pErSONa Y &
ag precciones (ndisadas a continugcdn 1) Per pare de MUNICIPIO DE H [CAURTE CLNDINAMARCA |13
O 15 Ng 6-22 Polsce Muncipal y por parte del CCNTRATISTA sera & sefalada en su perhl de SECOR
Il Las partes masfestar tbremente gue har procedice a la l@ctura isle ¢ cudadasa el presenis
docLmenis por ke gus BT IonsecJerc a se cbligan @ 'odo o ordenado y manfesiado

La fecha del presente documento correspondera a aguella de la aprobacion efectuada en la
platatorma Secop i, io cual constiluye su firma. por tanto, en el documento fisico no se incluiran

firmas manuscritas

= RLNICTRID ELCONTRATIETA
ACERTAGION v ARPROSACION N SCCOF 1 ACEPTACION ¥ ARRDBACION EN SEC
CANMPO ELIAS PRADA DRTIZ ASISTENCIA Y ASESORIA INTEGHALES EN
Aloalde Vunicipa SALUD OCUPACIONAL S.AS.
Mt &30 585 056-1
R.L.: Andrea Gacharna Sarmiento
G N 22650 386
Enteraco Superaso”
ACEPTACION Y APROBATZ ON EN SECOF |
*-I CTOR MATTA PORTELA
LSeoretang General (2

Ay edy Aprand Andreea Catalina Sampays Rojas - Secretang au Cerlrlason

fie o Ppuiae Valenting Trogilie Caviedes  Duvlobsts Sec ge Contrakisdr

E mil TE CUMNDINAMARCA I K raRoLss




