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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota, Agosto 31 de 2025

Sefior (a)
EDINSON ELJADUE CASTILLA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.7438377

Coordinador Académico.
Coordinacion de Servicios Asistenciales.
Bogota.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Agosto de 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7438377 del afio 2025

Janeth Sofia Morales Camargo, identificado con la cédula de ciudadania No1015449198 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Formacién de Talento Humano
En Salud, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago:

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma DE CUARENTA Y
OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS M/CTE. ($48.294.866). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de
$3.372.975. b) (9) nueve pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025, por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE. ($4.599.511) cada uno. C) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2025 por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA
Y DOS PESOS. $3.526.292 M/cte.
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Plazo: Hasta el 23/12/2025

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para orientar la formacion
profesional programada por el Centro de Formacion de Talento Humano en Salud en la
red de conocimiento de RED INSTITUCIONAL DE ENSENANZA DE IDIOMAS para formacion
titulada.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Acatar la Constitucion Ejecucioén de la formacion | DOCUMENTO
Politica, la Ley, los principios | respetando dicho los EVIDENCIAS DE
de la contratacion estatal y principios mencionados. | OBLIGACIONES
las demas normas ESPECIFICAS

concordantes y
complementarias.

2 | Responder por el adecuado y | Ejecucion de la formacidon.| DOCUMENTO

oportuno cumplimiento de las EVIDENCIAS DE
obligaciones contraidas del OBLIGACIONES
contrato (Electrdnico o fisico). ESPECIFICAS

3 Participar en las reuniones Asistencia a reunion de DOCUMENTO
que para la ejecucién del inicio de la formaciény EVIDENCIAS DE
contrato sean convocadas. revision reunion OBLIGACIONES

Lineamientos de cobro ESPECIFICAS
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Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando
el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos
que establezca el Archivo
General de la Nacidn y de

Entrega Informes de
Ejecucidn de la formacién.
Cargue

Aplicativos SECOP

FORMATO DE
INFORME MENSUAL
DE EJECUCION

acuerdo con el formato GDF-
004 Formato Unico de
Inventario Documental.

Entregar a la finalizacién del
plazo de ejecucion o del
vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el
cumplimiento del objeto del
contrato.

No Aplica para este
periodo.

No Aplica para este
periodo.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacion y gestién del
SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacién

Uso de plataformas
institucionales.

Uso individual y
responsable de
plataformas

institucionales.
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conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién.

Colaborar en la elaboracion
de respuesta y suministro de
informacidn requerida por
las autoridades y organismos
de control del Estado
Colombiano, en relacion con
la ejecucion del contrato y de
los asuntos relacionados con
el mismo.

Registro de Planeacién de
Actividades,

Conforme al desarrollo
de Guias e Instrumentos
de Evaluacion en Fichas
de 4°Trimestre de
Enfermeriay 1°

Trimestre de Salud Oral.

DOCUMENTO
EVIDENCIAS DE
OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

Solicitar autorizacién escrita
del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios
0 ajenos a los establecidos en
los lineamientos de la
Entidad.

No Aplica para este
periodo.

No Aplica para este
periodo.

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad
vigente

Cumplimiento de
normativa en los espacios
de clase.

DOCUMENTO
EVIDENCIAS DE
OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
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10 | Entregar el examen médico Entrega de ANEXO EXAMENES
pre-ocupacional al Grupo de | documentacién en PREOCUPACIONALES
Seguridad y Salud en el contratacion y
Trabajo de la Direccion documentacion de
General y/o sus homdlogos primer pago.
en los Centros de Formacion
y Direcciones Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18).

11 | Presentar ante el supervisor | Entrega de Documentos | ARCHIVO GC
del contrato anexo a la GCy GF para procesos de ARCHIVO GF

segunda cuenta de cobro en
el archivo de gestion
contractual - GC, el
certificado de aprobacién de
los conocimientos basicos
del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupciéon” de conformidad
con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y

protocolos dispuestos por el
Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica.

pagos.
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12

Mantener actualizados los
sistemas de informacion
sobre los cuales se le haya
asignado usuario y
contrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes
de ejecucidén contractual
parcial o final.

Actualizacion Plataforma
TEAMS de acuerdo con
los lineamientos exigidos
por la coordinacion
académica.

DOCUMENTO
EVIDENCIAS DE
OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion
sobre los cuales se le haya
asignado usuario y
contrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes
de ejecucién contractual
parcial o final.

Usuarios cuentas
institucionales
actualizadas.

DOCUMENTO
EVIDENCIAS DE
OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

14

Realizar los pagos al SISS
(salud, pensidn y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido
por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o
parcial, responder por las

No Aplica para este
periodo.

No Aplica para este
periodo.

GTH-F-062 V13




SENA

N

consecuencias y sanciones
que disponga la ley.

15

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual, salvo,

Se realizan las
actividades conforme a la
normativa

DOCUMENTO
EVIDENCIAS DE

que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual deberd tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucién
No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién
Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
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En caso de que proceda el
registro y asignacién de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
contrato (Electrénico o fisico)
y en todo caso con la debida
autorizacién de quien
corresponda.

No Aplica para este
periodo.

No Aplica para este
periodo.

17

Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional
cuando sea requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos
y lineamientos del SENA una
vez culminado el
desplazamiento.

No Aplica para este
periodo.

No Aplica para este
periodo.

18

Guardar reserva de la
informacidn asociada al
objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestion,

Buen uso de las
plataformas
institucionales.

Buen uso de las
plataformas
institucionales.
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aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cédigos,
claves o contrasefas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion
del contrato y dos (2) aios
mas, conforme a las
disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

GTH-F-062 V13




4
SENA

N

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar
gue se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos
podrdn acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno
de los aportes al SENA, ICBF
y Cajas de Compensacién

Entrega certificados de
salud y pensiones.

ARCHIVO GC
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Familiar. En cumplimiento de
lo dispuesto en el paragrafo
1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6
de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar
gue se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos
podrdn acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno
de los aportes al SENA, ICBF
y Cajas de Compensacién
Familiar.

20

El contratista debera cumplir
con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con

Sesiones sincronicas
realizadas de acuerdo con
los protocolos

DOCUMENTO
EVIDENCIAS DE
OBLIGACIONES

los lineamientos y medidas ESPECIFICAS
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales,
21 | El contratista deberd ejecutar | Se realizan cursos y ARCHIVO GF

su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra
documentado en la
plataforma CompromISO.

certificaciones de
acuerdo con los
requerimientos.
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22 | En cumplimiento con lo Se establecen practicas DOCUMENTO
establecido en el Sistema de buen cuidado en las EVIDENCIAS DE
Integrado de Gestion y sesiones de clase. OBLIGACIONES
Autocontrol — SIGA, el ESPECIFICAS

contratista debe contribuir a
la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las
politicas, los objetivos y
requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de
implementacion y fomento
de un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales
y de eficiencia energética.

23 | El contratista no ejercera Sesiones sincrénicas DOCUMENTO
ninguna forma de violencia enmarcadas en los EVIDENCIAS DE
contra las mujeres y basada principios de respeto e OBLIGACIONES
en género, actos de racismo o | igualdad. ESPECIFICAS
discriminacion.

24 | Las demas que sean Aplica para cada actividad| DOCUMENTO
necesarias para el cabal de ejecucién del contrato | EVIDENCIAS DE
cumplimiento del objeto OBLIGACIONES
contractual. ESPECIFICAS

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

12
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ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 87818387 de Miplanilla, del mes de Agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”),

(3{ c[ux ?anpd é

Janeth Sofia Morales Camargo
Contratista

C.C. No. 1015449198
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FORMATO SEGUIMIENTO A

# FICHA

CURSO

Il TRIMESTRE

INS1

TIPO DI

DOCUMENTO
DE IDENTIDAD

VERIFICACION DE NOMBRES EN REPORTE
DE MATRICULA (COLOCAR "SI")

EMPRESA

ACTIVIDADES PR

NOMBRES Y APELLIDOS

FECHA HORA

ACTIVIDAD
DE
ENSENANZA
APRENDIZAJ
E

INASISTENCIA (1)

CE SE

VACOURACTO

N (2)

INASISTEN

CE

1 CC 1,017E+09]SI ALISON MICHEL-GARCIA-HERRERA A
2 cC 1,015E+09]S]I ALISON NICOL-MANJARREZ-GALLEGO A
3 CcC 1,013E+09]S]I ANGIE CAMILA-JARAMILLO-PENALOZA A
4 cC 1E+09(S| ANGIE VIVIANA-MARTINEZ-ROMERO A
5 TI 1,026E+09]S]| CAROL VANNESA-MORENO-ORTIZ A
6 TI 1,047E+09|SI DAILIN DEL CARMEN PAEZ A
7 TI 1,026E+09]S]| DANITZA KATHERINE-CALDERON-BARRIOS A
8 cC 1,01E+09][S| DANNA NAYELI-HERNANDEZ-GARZON A
9 CcC 1,003E+09]S]I DEISY MARIA-ALVAREZ-ANAYA A
10 cC 1,016E+09]S]I DIEGO ANDRES-BUITRAGO-GUZMAN A
11 Tl 1,141E+09]S]| HELEN DANIELA-MONROY-ORTIZ A
12 Tl 1,077E+09]S] JAISIR STIVEN-DIAZ-LOPEZ A
13 CcC 1,023E+09]S]I JESSICA CAROLINA-SALCEDO-CESPEDES A
14 CcC 1,234E+09]S]| JUAN PABLO-BUITRAGO-ACEVEDO A
15 cC 1,117E+09]S]| KATIA LORAYNE-JIMENEZ-AREVALO A
16 Tl 1,033E+09]S]I LAURA GISELLE-HERRERA-HERRERA A
17 Tl 1,032E+09]S]I LAURA KATALINA-ARCINIEGAS-BOGOTA A
18 CcC 1,023E+09]S]| LEIDY KATHERIN-NINO-SALAZAR A
19 Tl 1,022E+09]S]| MARIANA ALEJANDRA-MARTINEZ-CASTRO A
20 CcC 1,016E+09]S]I MARIANA-GIRALDO-MORENO A
21 Tl 1,031E+09]S]| MISHEL YULITHE-SANCHEZ-MACHUCA A
22 Tl 1,07 7E+09]S]| SARA XIMENA-SANTOS-MUNOZ A




23 cC 1,124E+09]S]I SARAY PATRICIA-PINEDO-EPIEYU A
24 CcC 1,118E+09]S]| SERGIO ALEJANDRO-ROJAS-PINZON A
25 cC 1,701E+09]S]I SERLIS ELENA-POLO-POLO A
26 CcC 1,021E+09]S]I STEFY NAHOMY-LEMUS-HERMOSA A
27 cC 1,031E+09]S]I SUDLEY STTEFANIA-ROJAS-RINCON A
28 CcC 1,025E+09]S]| TANIA VANESSA-RUEDA-MOSQUERA A
29 Tl 1,022E+09]SI VALENTINA-ROJAS-LOPEZ A
30 CC 1,001E+09]SI WIGNY YULIANA-CASTANO-MUNOZ A




. DOCUMENTO DE TRABAJO-NO CONTROLAD:!
ENCUENTROS PEDAGOGICOS CONCERTADOS

TRUCTOR JANETH SOFiA MORALES CAMARGO TIPO DE FORMACION TITULADA DURACION DEL CURSO 1 TRIMESTRE 1

'OGRAMADAS ( ENCUENTROS PEDAGOGICOS CONCERTADOS VIRTUAL - PRESENCIAL )

12/07/2023 12/11/2023 12/12/2023 13-12-2023 14-12-2023
PRACTICA PRACTICA PRACTICA
CIA (1) ‘é?g:'(z)‘ INASISTENCIA (1) ‘é?g:r(z)‘ INASISTENCIA (1) :3?(‘)-:'(‘2'; INASISTENCIA (1) :3?(‘)-:'(‘2'; INASISTENCIA (1) ggﬁr(z; INASISTENCIA (1) ggﬁr(z; INASISTENCIA (1) ‘g;‘g;r(‘;; INASISTENCIA (1) ‘g;‘g;r(‘;;
SE CE SE CE SE CE SE CE SE CE SE CE SE CE SE
A A A A
A A A A
A A A A
A A A A
A A A A
A A A A
A A A A
A A A A
A A A A
A A A A
A A A A
A A A A
A A A A
A A A A
A A A A
A A A A
A A A A
A A A A
A A A A
A A A A
A A A A
A A A A
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ANO 2025 MES DE
DICIEMBRE
15-12-2023
INASISTENCIA (1) | CION (2)

CE
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPED DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Evidencias conocimiento

Evidencia desempefio

Evidencia producto

" . DEL saveres CRITERIOS DE EVALUACION
Trimestre formacién Horas total Nivel MCERL S etiidad orfctcor cognitivos) (Verbo en tercera personar+objelo+condicion) Verbo+ Objetor Condicién s sugerdos HORAS RAP
Reconocer sanidos propios el lfabelo, Gelelrear | Grammar conceps Deletrea palabras empleando 05 sonidos propios del afabeto Utilza adjetivos posesivos y snen b . I N Inglés General
paabras correctamente. Simple present to-ve: Affimative, negative, interrogative Jacionad v | Questions y a PRE AL: Lesson 1 - What's your name?
forms featuring WH-Questions: who, wha, when, where | Utiza expresiones de saluido considerando las normas de corlesia. |, oo forma del verbo to be itle: Hello!
Identifcar vocabularo y expresiones para saludar | from. e et o
espedirse y. hacer una presentacion personal basica. | Pronouns: simple and per Emplea vocabulario y expresiones para compartir nformacion personal nttpi//repositorioterritoriums3.amazona
et and méete st - use o th, o nd an en situaciones colidianas. Técnica: Taller Técnica: Entrevista com/1256/institucion/Complementaria
Expresar posesion y propiedad de las cosas. Singula/ Plural nouns Instrumento: Cuestionario Instrumento: Lista de verificacion y/o rubrica nstitution/SENA/Idiomas/51250
Possessive adjectives and s possessive Expresa deas simples en frases cortas de forma oral y escria de ! engenn1le010601.
Intercambiar nformacion personal basica sobre'si | Common and Demonstratives adjectives acuerdo con su contexto familiar, personal y laboral ,,,‘,4, General
mismo, miembros cercanos como su familia y amigos y |Parts of speech (subject - verb - complement) PRE AL Lesson 1.- What's your name?
relacionada con informacion de. nombres, edad, Subject pronouns. en un text ¥ orales de acuerds
01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL | nacionaidad, la procedencia, estado civi, ocupacidn, 1a especialidad formaiiva y proposio del texto Title: Good morning, I'm Vanessal
Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE S MISMO, D |COrTe0 électronico, teéfono y lugar de residencia Vocabulary: hetp
Polite Expressions for greeting, farewell and Introduction. 2 y s.com
LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO g, mombors et
EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE Family and professions. " 2
viDA. Gommon adjectives oreA html
Pronunciation Inglés General
navetans sotng PRE AL Lesson 1.- What's your name?
Vowel phor  The birthday party.
oterritorium s3.am
il Gener
Lesson 4 - Everyday things Tite:
ba oo s e 0
http://repositorioterritorium.s3.amazonaw
om/1256/institucion/Complementari
1 s AL1
e persones, bjls, garesGea udady s Camar concol, Expresa a existencia de objelos con "there fslhere are” aplicando las. Responde preguntas sobre la existencia aplicando empleandolas é
de trabaj. There s/ there ar reglas del presente simple. 1as reglas de singular/plural, objetos contables/no | formas de posesién estudiadas. AL1: Lesson 2 - Meeting new people
Prepostions o plac (n,on, a under, boind ) contables. Tile: A day off
personas, lug jetos | Locations and directi Describe personas, objetos y lugares de acuerdo con sus
en el hogar, ciudad y sitos de trabaio. Gountableand uncounatle caracteristcas fisicas. Técnica: . Prezi) P : .
Guaniiors. some. - any. My, much. 2ot (o0, Incuding Tecnica: Entrevista Instrumento: Lista de verifcacion. .com/1256/institucion/Complementaria/i
Giasifcar elementos contables y no contables. question forms Una parsonas y o0fls tenlendo o cueta s proposiians de Instrumento: Lista de verificacién y/o rubrica, nstitution/SENA/Idiomas/51250044/Conte
ugar en forma oral y escr nido/OVA/engenn21e020603.2ip
Vocabulary e erers
Adjeciives for describing objects, people and places. 1: Lesson 1 - Its time to travel Tite:
(appearance, behaviour, personaliy, qualilies and defects)
Things in the workplace and places at work. "'V favorite spot
http://repositorioterritorium.s3.amazonaw
" Pronunciation .com/1256/institucion/Complementaria/i
02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL| Plural noun phonemes intonaion. nstitution/SENA/Idiomas/51250046/Conte
Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES nido/OVA/engenndle010b07.zip 2
Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS Inglés General
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. AL1: Lesson 1 - Title: Writing Spot Blog
http://repositorioterritorium.s3.amazonaw
.com/1256/institucion/Complementaria/i
nstitution/SENA/Idiomas/51250044/Conte
nido/OVA/engenn2le010b08.zip
e Geners
1.1: Lesson 6~ In the park Title: Going to
e bakery
http://repositorioterritorium.s3 amazonaw
s.com/1256/institucion/Complementariali
nstitution/SENA/Idiomas/51250044/Conte
nido/OVA/engenn2le060b01.2ip
Tarutina P Simples sobre v teniendo o tas sobre la vida
laboral en un puesto de trabajo. Present en cuenta | colidianidad personal y o y & aréfico, de tal AL1: Lesson — meeting new people Title:
information questions or Wh questions taboral, ., idad Sally's week
Expresar guslos, preferencias, afciones y hobbies. | Adverbs of requency (Simple present) http:/Jrepositorioterritorium.s3.amazona
Interactuar compartendo informcin relacionada con informacion relacionada con acuvidades habluales pasadas en e momento. comps o
acthvidades de tiempo libre, rutinas y h Vocabulary: contexto personal, social, famillary laboral teniendo en cuenta Técnica: Entrevista nstitution/SENA/I
especificandoa frecuencia con que las realiza Free time actties / Leisure acthvtes funciones del lenguaie y vocabulario pertinente. i ribrica. I nido/OVA/engenn21e020b06.zip
Time and expressions used in present tense &.g., at 6:30, Instrumento: Lista de verificacién. Inglés General
Describir a rutina personal y aboral de terceros. from Monday to Friday, every day, once, twice a week. ioe acciones en progreso 2 a AL1: Lesson 2 - Meeting new people
Prepositions of time (at, n, on) acuerdo con la estructura del presente continuo, ame but different
oreser ccones progresas uesuceden enel | Veros o daly e positorioterritoriuim.s3.am
03 PARTICPAR EN INTERCANISI05 Lo, s, SRR, Supps B NS OB | Teoones  ncones o ool o s pesls TP 1 Complme
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL o iustey, Dusiess. hote management, toutism. cooking, | continuo, nstitution/SENA/Idiomas/5
Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES health, elc - de acuerdo con Ia inea y la red tecnolégica de nido/OVA/engenn2e020607.zip .
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA los programas de formacicn) Inglés General
COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS. .1: Lesson - Starting out Til
Pronunciation oing?
PASADAS. Stressing words according o thefr functon in the sentence e
nstitution/SE
nido/OVA/engenn2
e Geers
1.2: Lesson 1 - At the restaurant Title:
\Ere eview an evening with friends
http://repositorioterritorium.s3.amazonaw
.com/1256/institucion/Complementari,
nstitution/SENA/Idiomas/51250045/Co
2 3 AL2 e e ee o
Partcipar e Pragunta por ariculos de su eniomo laboral (precios, tallas, lamaiios, | Responde a preguntas acerca de su experiencia Estilos de vida de la nifez/juventud de sus -
radaios somison ueands tnconch comnicaties |V ngefomss: v, hle, iy, want. colores, y roplos padres o abuelos y el suyo propio descritos a | PreAL Lesson 6 —Personal History Title:
n contexto de negacios. Pesen contuous: v, nedalve nd arogae | empleand unconescamicalas dent de un et de el pasado simple partr o imagenes teniondo on coenta las | Where was she born?
nocer comandos snples on aisos para dary | Time expressons now, ight now, his moment and contast reglasgramaticales para presentey pasado, |"1P///SheSororeioTun 582
recibir instrucciones. with the expressions used in simple present I a Técnica: F preguntas vocabulario y fonética que apoyen su e
Vs nives: v . 10 0, van o e o, woul | et conixoiaborl oot Instrumento: Cuestionario exposicien. rettuionse
e ido/OVA/engen
s: wear a uniform, ete. récnica: Video. Inglés General
Dems\rs\wes ‘and pronoun One-Ones: This one, that Instrumentos Lista de verificacion /o dbrica. | A2-1 Lesson 6 —Personal History Title:
How was the party?
HW much, how many. http: ositorioterritorium.s3.amazonaw
04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA . com/1256/institucion/Complementaria
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE e ers nstitution/SENA/Idiomas/51250043/Conte
INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI ic nido/O 09.2ip 2
Jobshworkiqualfications Inglés General

MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
INMEDIATO ASf COMO DE EXPERIENCIAS
PASADAS.

services

Common expressions for buying / selling products and

1.2 Lesson 7 - The New Roads Ahead

Title: Did You Finish the Report?
http://repositorioterritorium.s3.amazonaw
s.com/1256/institucion/Comy

nstitution/SENA/Idioma:

nido/OVA/engenn3le0:
Inglés General

A2.1 Lesson 5 - Sally in Spain Title: A
Blogger in Spain
http://repositorioterritorium

nstitucion/Comple

nstitution/SENA/Idio
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06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO
Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
'SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES
SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Expresar y responder a solctudes, recomendaciones
preferencias, habilidades u obligaci
10 pueden hacer las personas en diferentes
profesiones y puestos de trabao.

‘Grammar concepts:
Modal
Modal verbs: could,

ing abilty.
st, would.

it for express
should, mu
Vocabulary:

Prevention of Injuries and accidents at work.

Reconocer avisos, equipos, objetos y normas de
seguridad y salud en el trabaio.

Participar en situaciones comunicativas del contexto
laboral, utiizando frases y vocabulario técnico de
acuerdo con el programa de formacion SENA.

Manifiesta solicitudes, recomendaciones, preferencias, habilidades u
ifes wdes "

1para cargos, locaciones, efes de.

situaciones cotidianas.

orales en

en el trabajo

ambiente laboral.

Texto ("My monthly scheduled plans" )

de formacion.

laboral.

Técnica: Taller
Instrumento de evaluacion: Ribrica.

Técnica: Presentacién
Instrumento de evaluacion: Ribrica

previstas y/o planeadas para el mes utiizando
presente continuo y complementos
contextualizados.

Técnica: Un escrito.
Instrumento: Lista de verifica

BL.1 Lesson 13~ Gender Issues In the
Work Place Title: Batle of the sexes
http://repositoriotertitorium s3.amazonaw
.com/1256/institucion/Complementaria/i
nstitution/SENA/Idiomas/51250048/Conte:
nido/OVA/engennéle130b01.zip

Inglés General

BL1 Lesson 13 - Gender Issues In the
Work Place Title: Who talks more?
http://repositoriotertitorium s3.amazonaw
s.com/1256/institucion/Complementariali
nstitution/SENA/Idiomas/51250048/Conte
nido/OVA/engennéle130b03.zip

Talleres , cuestionario, evaluaciones, mapa
conceptual, mapa mental, creacién de tablas
(Clasificar)

iy Informe /

Videos, Entrevista, foro, panel, mesa redonda,

Presentacin, ensayo, servicio, objeto,
brochure.
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03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1015449198 JANETHCi?AEQé"gRALES KR 1008 129 47 3178813101 |  sofiamorales9@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202507 2025-07 ! 21/08/2025 87818387 $545.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 230.000 0 0 0 0 0 0 230.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
231001 Colfondos 800227940-6 294.400 0 0 0 0 0 0 294.400 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 9.700 9.700 0 0 9.700 97 9.700 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF22 Colsubsidio 860007336-1 11.100 0 0 11.100 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
e A No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora RS IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 230.000 230.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 294.400 294.400
ICBF Riesgos Laborales 1 9.700 9.700
0 [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 1 11.100 11.100
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 4 545.200 545.200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1015449198 JANETHCi?AEQé"gRALES KR 1008 129 47 3178813101 |  sofiamorales9@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Indebendiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-07 2025-07 ! 2110812025 87818387 $545.200
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
R E HE H gondo) Fondo i
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 1015449198 MORALES CAMARGO JANETH SOFIA 59| 0 N 231001 | 1.839.804 294.400 0 0 0 0 EPS010 1.839.804 230.000 14-23 1.839.804 1 9.700 CCF22 | 1.839.804 11.100 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




