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Floridablanca (Santander), 22 de agosto de 2025 
 
 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS - PROCEDIMIENTO DE ESCOGENCIA DE 
CONTRATISTA PARA LA MODALIDAD DE SELECCIÓN DE CONTRATACIÓN 

CONCURSO DE MÉRITOS No.FLO-INFRA-CM-007-2025 
 

El Municipio de Floridablanca, a través de la Secretaría de Infraestructura, presenta el análisis de conveniencia 
y oportunidad en desarrollo de lo señalado en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la ley 80 de 1993, y en 
concordancia con el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 2015, los estudios y documentos previos son el 
soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato. Deben permanecer a 
disposición del público durante el desarrollo del Proceso de Contratación y contener los siguientes elementos, 
además de los indicados para cada modalidad de selección. 
 
 

1 MARCO LEGAL. 
 
De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, el 
artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y demás normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se 
procede a realizar el análisis de conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de 
realizar la presente contratación. 
 
El numeral 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, el cual fue modificado por el artículo 87 de la ley 1474 de 
2011 establece que con la debida antelación a la apertura del procedimiento de selección o de la firma del 
contrato, según el caso, deberán elaborarse los estudios, diseños y proyectos requeridos y los pliegos de 
condiciones. Así mismo el numeral 7 artículo 25 de la Ley 80 de 1993 señala que la conveniencia o 
inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, se analizarán o impartirán 
con antelación al inicio del proceso de selección del contratista o al de la firma del contrato, según el caso. 
 
A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su artículo 2.2.1.1.2.1.1 señala que los estudios y documentos previos 
son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente 
establece los elementos que debe contener los estudios y documentos previos. 
 
Que el Municipio de Floridablanca (Santander) identificado con NIT: 890205176-8, mediante Decreto No. 0039 
de 2024 del 10 de enero de 2024, Delego el ejercicio de competencias en materia contractual, ordenación del 
gasto y otras disposiciones, en la oficina gestora denominada SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, por lo 
cual, será esta dependencia la encargada de todas las fases del proceso de contratación en referencia.  
 
El Municipio de Floridablanca – Secretaría de Infraestructura contratará una persona natural o jurídica, 
profesional, idónea y con experiencia que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya 
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el área de que se trate. Que no se 
encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para contratar con entidades públicas y poder ejecutar 
el objeto: INTERVENTORIA PARA LA ADECUACIÓN DE LAS INSTALACIONES ELÉCTRICAS Y CIVILES 
INTERNAS EN EL MÓDULO DE INTEGRACIÓN SOCIAL DEL BARRIO EL REPOSO PARA EL 
FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA. 
 
Teniendo en cuenta la cuantía, la naturaleza y el objeto del proceso contractual, el MUNICIPIO DE 
FLORIDABLANCA – SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA, considera pertinente y conducente, realizar un 
CONCURSO DE MÉRITOS, celebrando un contrato para el cumplimiento del objeto mencionado.  
 
Así mismo, es del caso señalar que las normas que se aplican para el proceso de contratación a realizar son: 
 

• Ley 80 de 1993. 

• Ley 1150 de 2007. 

• Ley 1474 de 2011 

• Ley 361 de 1997 

• Ley 590 de 200 

• Ley 816 de 2003 
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• Decreto 4170 de 2011 

• Decreto 019 de 2012 

• Ley 1682 de 2013 

• Decreto 1082 de 2015 

• Decreto 399 del 13 de abril de 2021 
 
De la lectura del artículo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015 (modificado por el artículo 2 del Decreto 1860 
de 2021), se desprende la obligación de elaborar estudios previos que contengan lo siguiente: 
 
1. La descripción de la necesidad que pretende satisfacer con la contratación. 
2. La descripción del objeto a contratar identificado con el tercer nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, 

de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel. 
3. Las condiciones técnicas exigidas. 
4. El valor estimado del contrato y su justificación. 
5. El plazo de ejecución del contrato. 
6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratación. 
 
En virtud de las normas legales precitadas, el municipio de Floridablanca adelantará el presente proceso de 
selección por la modalidad de Concurso de Méritos No.FLO-INFRA-CM-007-2025, cuyo objeto es: 
INTERVENTORIA PARA LA ADECUACIÓN DE LAS INSTALACIONES ELÉCTRICAS Y CIVILES INTERNAS 
EN EL MÓDULO DE INTEGRACIÓN SOCIAL DEL BARRIO EL REPOSO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE 
LA SEDE ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR EN EL MUNICIPIO 
DE FLORIDABLANCA. 
 

2 NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACIÓN. 
 
La entidad territorial debe observar y cumplir los fines del estado conforme lo consagra el artículo 2 de la 
Constitución Política Nacional de Colombia: 
 
“Artículo 2º C.N: Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y 
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la 
participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural 
de la Nación; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia 
pacífica y la vigencia de un orden justo.  
 
Las autoridades de la República están instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, 
en su vida, honra, bienes, creencias, y demás derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los 
deberes sociales del Estado y de los particulares”. 
 
Con fundamento en lo preceptuado en el artículo 11 de la Ley 80 de 1.993, “La competencia para ordenar y 
dirigir la celebración de licitaciones y para escoger contratistas será del jefe o representante de la entidad, 
según el caso…a nivel territorial,…los alcaldes municipales y del distrito capital y especiales…” 
 
Consecuente con lo anterior, el Alcalde Municipal es el servidor competente para adelantar el procedimiento 
contractual y escoger el contratista. 
 
Que de acuerdo con el artículo 12 de la Ley 80 de 1993, los jefes o representantes legales de las entidades 
estatales podrán delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos, en los servidores públicos 
que desempeñen cargos del nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes. 
 
Así mismo, Alcalde Municipal de Floridablanca (Santander), mediante Decreto No. 0039 del 10 de enero de 
2024 delegó en el Secretario de Infraestructura, así, Artículo Cuarto: Celebrar la totalidad de los contratos de 
obra y/o convenios relacionados con obras públicas y contratos de consultoría necesarios para el desarrollo de 
las mismas, sin consideración de la dependencia gestora, ni el origen de los recursos para su financiación. En 
este último caso, la secretaría o unidad gestora, entregará a la Secretaría de Infraestructura las especificaciones 
técnicas y el anexo del presupuesto estimado, sin perjuicio que la Secretaría de Infraestructura efectué la 
revisión y los ajustes a que haya lugar, con base en los cuales la Secretaría de Infraestructura tramitará el 
respectivo certificado de disponibilidad presupuestal.  
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En la actualidad se encuentra disponible en el Módulo de Integración Social, un área en la cual se va a adelantar 
las adecuaciones necesarias para el funcionamiento de las instalaciones de la sede operativa del ICBF (Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar), orientada a la atención integral de la niñez, la adolescencia y la familia. Las 
actividades principales que se desarrollarán en la sede incluyen: 
 
Atención a Usuarios: Brindar información, orientación, recepción de solicitudes y denuncias relacionadas con 
los servicios del ICBF y los derechos de la niñez y la familia. 
 
Gestión de Programas: Implementar y ejecutar programas sociales del ICBF, como protección de derechos, 
apoyo familiar y desarrollo infantil. 
 
Coordinación Interinstitucional: Articular acciones con otras entidades estatales y organizaciones de la sociedad 
civil para garantizar una atención integral a la población objetivo. 
 
Gestión Documental: Manejo de correspondencia y documentación relacionada con las funciones de la sede, 
incluyendo recepción, clasificación, radicación, distribución y control de documentos. 
 
Asistencia Técnica: Apoyo técnico y administrativo a procesos relacionados con el restablecimiento de derechos 
de niños, niñas y adolescentes, en coordinación con autoridades competentes. 
 
En resumen, la infraestructura se utilizará como una sede administrativa y de atención al ciudadano del ICBF, 
con funciones técnicas, sociales y operativas orientadas a la protección integral de los derechos de la niñez y 
la familia 
 
Como respuesta ante tal necesidad, la Secretaría de Infraestructura adelanta proceso de selección para la 
contratación de las obras mediante Licitación Publica FLO-INFRA-LP-006-2025 para la ADECUACIÓN DE LAS 
INSTALACIONES ELÉCTRICAS Y CIVILES INTERNAS EN EL MÓDULO DE INTEGRACIÓN SOCIAL DEL 
BARRIO EL REPOSO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO 
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, que apuntan 
directamente al logro de las metas del Plan de Desarrollo Municipal y que redunda en el beneficio de la 
comunidad. 
 
Lo anterior, contribuye al cumplimiento de las exigencias legales, administrativas, técnicas y ambientales de los 
proyectos y obras con los cuales se pretende mejorar las condiciones en las que la comunidad desarrolla sus 
actividades cotidianas en todos los espacios requeridos.  De igual manera se contará con la disponibilidad de 
infraestructura y espacios con características técnicas y funcionales adecuadas, en concordancia con los 
objetivos del Plan de Desarrollo Municipal. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, se hace indispensable adelantar los procedimientos pertinentes para el proceso 
de selección para la contratación de la interventoría que realice el seguimiento a la ejecución de las obras. 
 
En conclusión, se considera necesario y viable que la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL 
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, adelante todas las actuaciones presupuestales y administrativas tendientes 
contratar la “INTERVENTORIA PARA LA ADECUACIÓN DE LAS INSTALACIONES ELÉCTRICAS Y CIVILES 
INTERNAS EN EL MÓDULO DE INTEGRACIÓN SOCIAL DEL BARRIO EL REPOSO PARA EL 
FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA”., el cual se encuentra incluido en el certificado expedido 
por la Secretaria de planeación de fecha 17 de junio de 2025 con número 2024682760019 MANTENIMIENTO 
Y ADECUACIÓN DE EDIFICACIONES PÚBLICAS (INSTITUCIONALES Y/O COMUNITARIAS) DEL 
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA. Así mismo, está incluido en el Plan Anual de Adquisiciones del MUNICIPIO 
DE FLORIDABLANCA publicado en la plataforma SECOP II, línea 1332Códigos:  81101500. 
 
La entidad, para respaldar el compromiso derivado del presente proceso de contratación cuenta con 
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro: 25-02887 Código de Presupuesto: 
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599011.11 Fondo / Fuente de Financiación : ICLD INGRESOS CORRIENTES DE 
LIBRE DESTINACION y Código de Presupuesto : 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599011.11 Fondo / Fte de 
Financiación : RBIC RECURSO BALANCE INGRESOS CORRIENTES por valor de CIENTO CINCUENTA Y 
DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS MCTE. 
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UNSPSC DESCRIPCIÓN 

81101500 Ingeniería civil y arquitectura 

 
 

3 DESCRIPCIÓN O LOCALIZACIÓN ACTUAL O ZONA A INTERVENIR. 
 
3.1 LOCALIZACIÓN 
 

 
Figura 1.1. Localización General, Municipio de Floridablanca 

 
El municipio de Floridablanca se encuentra dentro del Área Metropolitana de Bucaramanga (AMB), con una 
extensión superficiaria de 98,68 kilómetros cuadrados (Km2), está ubicado a una altitud promedio de 925 metros 
sobre el nivel del mar y colinda al Norte con los municipios de Bucaramanga y Tona, al Oriente con Tona y 
Piedecuesta, hacia el Sur con Girón y Piedecuesta y al Occidente con Girón y Bucaramanga. El centroide del 
municipio está localizado a los 07° 04' 46'' Latitud Norte y 73° 
04' 10'' Longitud Oeste1. 
 

 
Fuente: Secretaría de Planeación – Municipio de Floridablanca 

 
El área de intervención se encuentra ubicado en la Calle 58 con Carrera 13, en el municipio de Floridablanca. 

 
1 PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027. 
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4 ALCANCE. 
 
El alcance del objeto consiste en realizar la interventoría técnica, administrativa, financiera, legal y ambiental 
sobre el contrato derivado del proceso de selección LICITACION PUBLICA FLO-INFRA-LP 006-2025 cuyo 
objeto es ADECUACIÓN DE LAS INSTALACIONES ELÉCTRICAS Y CIVILES INTERNAS EN EL MÓDULO DE 
INTEGRACIÓN SOCIAL DEL BARRIO EL REPOSO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE 
ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE 
FLORIDABLANCA.  
 
4.1 OBJETIVO GENERAL 
 
Ejecutar la interventoría a las obras objeto de la LICITACION PUBLICA FLO-INFRA-LP 006-2025 
ADECUACIÓN DE LAS INSTALACIONES ELÉCTRICAS Y CIVILES INTERNAS EN EL MÓDULO DE 
INTEGRACIÓN SOCIAL DEL BARRIO EL REPOSO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE 
ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE 
FLORIDABLANCA. 
 
4.2 ALCANCES DE LA INTERVENTORIA 
 
Con el Contrato de Consultoría, modalidad interventoría, se efectuará control y seguimiento al contrato de obra 
pública producto de la Licitación de obra Pública que se relaciona a continuación: 
 
ADECUACIÓN DE LAS INSTALACIONES ELÉCTRICAS Y CIVILES INTERNAS EN EL MÓDULO DE 
INTEGRACIÓN SOCIAL DEL BARRIO EL REPOSO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE 
ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE 
FLORIDABLANCA 
 
Las actividades a ejecutar enmarcadas dentro del contrato de obra a los cuales el interventor seleccionado 
mediante este proceso hará vigilancia, determinaron los perfiles profesionales a exigir por parte del Municipio, 
para garantizar la calidad y cantidad de las obras.   
 
Vigilar que las actividades de la obra objeto de vigilancia, se ejecuten de forma segura, bajo las condiciones 
mínimas necesarias y de ley. Supervisar el cumplimiento de los diseños, las especificaciones técnicas y la 
normatividad vigente aplicable. Exigir y controlar la utilización de materiales, equipos y maquinaria de calidad, 
calibrados y/o en óptimas condiciones. Revisar, aprobar y controlar el plan de trabajo de obra programado por 
el contratista para su cumplimiento. 
 
El interventor será responsable del desarrollo de actividades de control y seguimiento técnico, administrativo, 
ambiental, legal, financiero y jurídico del contrato de obra objeto de interventoría.  
 
El contratista deberá efectuar las siguientes actividades:  
 
4.2.1 FUNCIONES TÉCNICAS: 
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• Aprobar el programa de actividades y sus modificaciones. 

• Verificar y aprobar la localización de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y 
desarrollar el contrato vigilado. 

• Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido con las 
condiciones de idoneidad pactados inicialmente y exigir su reemplazo cuando sea necesario. 

• Estudiar y decidir los requerimientos de carácter técnico que no impliquen modificaciones al 
contrato, en caso de requerir modificaciones justificar y solicitar los ajustes a los contratos, 
aportando la documentación requerida para tal efecto. 

• Controlar al avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes 
a que haya lugar. 

• Controlar e inspeccionar permanentemente la calidad, equipos materiales, bienes, insumos y 
productos. 

• Efectuar las justificaciones técnicas o económicas a que haya lugar y que se requieran durante 
las etapas contractual y poscontractual. 

• Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, salud ocupacional y ambiental que 
sean aplicables. 

• Velar a fin de que se cumplan las normas especificaciones técnicas y procedimientos previstos 
para la ejecución de las actividades contractuales y pos contractuales. 

• Verificar la entrega de los bienes o la prestación de los servicios de conformidad con lo 
establecido en los contratos correspondientes dejando la constancia y justificación escrita 
respectiva. 

• Proyectar las respuestas a los informes presentados o a las preguntas formuladas por los 
organismos de control del estado o por cualquier autoridad o particular facultado para ello, 
previo requerimiento del Municipio de Floridablanca, según sea el caso. 

• Abrir y llevar el libro o bitácora para registrar en él, las novedades órdenes e instrucciones 
impartidas durante el plazo del contrato. 

• Llevar a cabo las demás actividades conducentes al desarrollo del objeto contractual conforme 
con los requerimientos técnicos pertinentes. 

• Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecución. 
 
4.2.2 FUNCIONES DE TIPO ADMINISTRATIVO 
 

• Elaborar y suscribir las actas del contrato, tales como inicio, suspensión, reinicio, parciales, 
finalización y liquidación, cuando haya a lugar. 

• Acopiar la documentación producida en la etapa precontractual que requiera, a fin de contar 
con el máximo de información sobre el origen del contrato. 

• Establecer mecanismos agiles y eficientes para el desarrollo de la interventoría su cargo. 

• Evitar que sus decisiones interfieran injustificadamente en las acciones del contratista. 

• Verificar que existan los permisos necesarios para la ejecución del objeto contractual. 

• Verificar legalmente la inclusión de la totalidad del personal requerido en el contrato de obra, 
conforme a los respectivos pliegos de condiciones y su permanencia en la ejecución del 
contrato. Cualquier modificación al respecto, deberá plasmarse en acta, que se suscribirá por 
la interventoría y el ordenador del gasto. 

• Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca con el contratista, durante la 
ejecución del contrato, de tal forma que el contratante intervenga oportunamente frente a las 
solicitudes presentadas. 

• Organizar la información y documentos que se generen durante la ejecución del contrato, 
manteniéndola a disposición de los interesados y realizar su archivo personal. 

• Coordinar con las dependencias que tengan relación con la ejecución del contrato, para que 
estas cumplan con sus obligaciones. Dentro de esta función se entiende incorporada la de 
efectuar seguimiento a las actuaciones contractuales. 

• Definir los cronogramas que se seguirán durante el trámite de las etapas contractual y 
postcontractual cuando estos no queden expresamente contenidos en el contrato. 

• Atender tramitar o resolver toda consulta que eleve el contratista, de forma tal que se imprima 
agilidad al procedimiento de la solución de los problemas que se deriven del desarrollo de la 
actividad contractual. 

• Tramitar las solicitudes de ingreso del personal y equipos del contratista o de personas externas 
a las áreas de influencia del contrato. 
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• Procurar que por causas atribuibles al Contratante no sobrevenga mayor onerosidad es decir 
se rompa el equilibrio financiero del contrato. 

• Programar semanalmente comité de obra y dejar constancia en acta del desarrollo del mismo. 

• Programar y coordinar con quien se haga necesario reuniones periódicas para analizar el 
estado de ejecución y avance del contrato. 

• Presentar informes sobre el estado de ejecución y avance de los contratos con la periodicidad 
que se requiera atendiendo el objeto y naturaleza de los mismos y un informe final de su 
ejecución. 

• Adelantar revisiones periódicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes 
suministrados para verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por el 
contratista y promover las acciones de responsabilidad contra estos y sus garantes cuando 
dichas condiciones no se cumplan. 

• Exigir que la calidad de los bienes y servicios requeridos se ajusten a los requisitos mínimos 
previstos en las normas técnicas obligatorias, sin perjuicio de que tales bienes o servicios 
cumplan con las normas técnicas colombianas o en su defecto con normas internacionales 
elaboradas por organismos reconocidos a nivel mundial o con normas extranjeras aceptadas 
en los acuerdos internacionales suscritos con Colombia. 

• Informar al supervisor, de los daños derivados de la ejecución contractual para que esta inicie 
las acciones conciliatorias o contenciosas pertinentes. 

• Propiciar procedimientos agiles para la corrección de desajustes derivados de la ejecución 
contractual, así como las gestiones conciliatorias para solucionar diferencias litigiosas desde 
sus inicios. 

• Solicitar a los contratistas los certificados de modificación a las pólizas cuando quiera que 
existan suspensiones o variaciones en el plazo o en el valor. 

• Adelantar cualquier actuación administrativa necesaria para correcta administración del 
contrato. 

• Llevar el archivo sobre la vigilancia de la ejecución del contrato con la finalidad de integrar un 
expediente con los respectivos soportes a fin de lograr una adecuada y oportuna toma de 
decisiones en el proceso contractual. El expediente de la totalidad de las actuaciones y soportes 
técnicos del contrato de obra civil deberá entregarse en dos copias. 

 
4.2.3 FUNCIONES FINANCIERAS Y ECONÓMICAS 
 

• Revisar las solicitudes de pago formuladas por el contratista y llevar un registro cronológico de 
los pagos, ajustes y deducciones efectuados. 

• Verificar que el contrato esté debidamente soportado con los recursos presupuestales 
requeridos por el ordenamiento jurídico. 

• Revisar las facturas y/o cuentas de cobro presentadas por el contratista. 

• Aprobar los desembolsos o pagos a que haya lugar, previa verificación del cumplimiento de los 
requisitos legales y contractuales previstos para ello. 

• Velar por la correcta ejecución presupuestal del contrato. 

• Verificar que los trabajos o actividades adicionales que impliquen aumento del valor del contrato 
cuenten con la debida justificación técnica y el respaldo presupuestal y jurídico correspondiente. 

• Verificar previo a los pagos del contratista, que este haya cumplido con los aportes al sistema 
de seguridad social, así como a los aportes parafiscales y dejar constancia escrita de ello. 

• Verificar el adecuado pago de los tributos a que hubiere lugar y que resulten de la actividad 
contractual y postcontractual. 

• Verificar el cumplimiento de la contratación externa del contratista. 

• Evaluar y verificar el cumplimiento y pago de las obligaciones tributarias derivadas del contrato 
por parte del contratista. 

• Constatar los documentos soportes generados de las transacciones efectuadas por el 
contratista, las cuales deben cumplir con los requisitos tributarios exigidos. 

• Verificar los soportes contables, seguimiento y control de la inversión de los recursos girados 
por el contratante (Anticipos y pagos parciales) en el evento que hubiere lugar. 

• Realizar la verificación y seguimiento a las cuentas pagadas y por pagar a los proveedores y 
contratista. 

• Verificar los soportes de los gastos y costos del contrato. 
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• Analizar el flujo de inversiones presentado por el contratista de obra en los programas de obra 
aprobados por el Interventor y el contratante, a efectos de determinar las posibles causas de su 
incumplimiento, en el evento que hubiere lugar. 

• Evaluar y conceptuar sobre la razonabilidad de las inversiones y gastos efectuados por los 
contratistas. 

• Determinar la solvencia del contratista para la continuidad de la ejecución del contrato. 

• Determinar y cuantificar los gastos materiales que se han efectuado y expresar en pesos cuanto 
material en obra tiene el constructor. 

• Determinar y cuantificar los gastos administrativos que causa mensualmente la ejecución del 
contrato y verificar el estado actual de los mismos. 

• Analizar el cumplimiento del contratista de los respectivos objetos contractuales, de 
conformidad con los requisitos financieros y económicos exigidos en el Pliego de Condiciones 
del respectivo proceso de selección y de ser necesario presentar las alternativas para exigir el 
cumplimiento de los mismos por parte del contratante. 

• Determinar el cumplimiento de los contratistas en el pago de acreencias laborales y seguridad 
social integral. 

 
4.2.4 FUNCIONES DE CARÁCTER LEGAL 
 

• Promover el oportuno ejercicio de las facultades de dirección de la acción contractual, en 
especial el ejercicio de las prerrogativas extraordinarias y mecanismos de apremio previstos en 
la ley garantizando el debido procedimiento del contratista. 

• Emitir concepto sobre la viabilidad de suscribir adiciones o modificaciones al contrato de obra. 

• Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen en relación con el 
contrato de obra. 

• Estudiar y analizar reclamaciones que presente el contratista y hacer las recomendaciones a 
que haya lugar. 

• Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasión de la ejecución del contrato de obra. 

• Preparar en conjunto con el contratista el acta de Liquidación del contrato o proyectar el informe 
para la realización de la liquidación unilateral o bilateral cuando las condiciones así lo ameriten. 

• Velar por el oportuno tramite de las solicitudes y peticiones que hagan los particulares o las 
autoridades en relación con el desarrollo del contrato de obra. 

• Verificar que la ejecución contractual se desarrolle dentro del plazo o vigencia del contrato y de 
acuerdo con los valores establecidos. 

• Informar oportunamente los atrasos o situaciones o en general cualquier hecho que pueda dar 
origen a la toma de decisiones de tipo contractual y/o aplicación de sanciones y en general al 
Inicio y desarrollo de las actividades judiciales o extrajudiciales respectivas. 

• Revisar la vigencia, cobertura y oportunidad de las garantías del contrato de obra y sus 
modificaciones, y efectuar las recomendaciones que se requieran para garantizar su 
cubrimiento. 

• Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias 
y garantía a que hubiere lugar. 

• Solicitar la actualización de precios cuando se produzcan fenómenos que alteren en contra de 
la entidad el equilibrio económico o financiero del contrato. 

• Solicitar al contratista las pruebas de calidad que estimen convenientes para establecer y 
evaluar el correcto funcionamiento de los bienes adquiridos. 

• Rendir los informes que le sean requeridos por el Municipio de Floridablanca. 

• Exigir a los contratistas los informes y documentos que consideren pertinentes sobre el 
desarrollo del objeto y obligaciones estipuladas en las cláusulas contractuales con el fin de 
optimizar ajustar y corregir situaciones relacionadas con la ejecución de los contratos para el 
logro de los resultados propuestos. 

• Si el contratista no se presenta a la liquidación o las partes no llegan a un acuerdo sobre el 
contenido de la misma elaboraran el acto administrativo motivado para practicar la liquidación 
en forma unilateral. 

• Suscribir el acta de iniciación del contrato, las de suspensión, reiniciación y recibo parcial o final 
de los trabajos o servicios, cuando sea el caso y el acta de Liquidación del contrato dentro del 
término que se acuerde o en su defecto al que señala la Ley, verificando en cada caso, Las 
circunstancias de hecho y de derecho que las soportan. 
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• Remitir al ordenador del gasto la totalidad de actas para que surtan la respectiva publicación en 
el SECOP. 

• Solicitar por escrito y de común acuerdo con el contratista, ante el ordenador del gasto del 
contrato con la debida anticipación, las modificaciones aclaraciones, adiciones y demás 
situaciones contractuales que se requieran durante la ejecución y Liquidación de los contratos. 

• Las demás que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza correspondan 
a la función de interventoría. 

 
4.2.5 FUNCIONES EN LA FINALIZACIÓN Y LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO 
 

• Preparar el informe técnico, económico, ambiental, jurídico, financiero y administrativo final 
sobre la ejecución del contrato. 

• Revisar y aprobar los documentos financieros y contables que sean necesarios para la 
liquidación del contrato. 

• Exigir al contratista la ampliación de las pólizas si es del caso de calidad del bien o servicio, de 
la provisión de repuestos y accesorios, del pago de salarios prestaciones e indemnizaciones, 
responsabilidad civil y demás amparos y garantías que se requieran para avalar las obligaciones 
que deba cumplir el contratista con posterioridad a la terminación del contrato. 

• Verificar y dejar constancia del cumplimiento de Las obligaciones del contratista frente a Los 
aportes al sistema de salud riesgos profesionales pensiones y aportes a las cajas de 
compensación familiar, ICBF, SENA, cuando a ello haya lugar estableciendo una correcta 
relación entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas. 

• Dejar constancia del valor que la entidad retendrá por concepto de las sumas adeudadas al 
sistema en el evento que no se hubieren realizado totalmente Los aportes al sistema. 

• Elaborar y firmar el acta de recibo definitivo de la obra y el acta de liquidación del contrato de 
obra. 

• Requerir al contratista para adelantar la liquidación bilateral y dejar constancia de ello. 

• Suscribir conjuntamente con las partes del contrato el acta de liquidación respectiva, dentro del 
término fijado en el mismo o en su defecto a más tardar antes del vencimiento de los cuatro 
meses siguientes a su terminación. 

• Informar a la dependencia respectiva a más tardar dentro del mes siguiente al vencimiento del 
plazo para liquidar de mutuo acuerdo en caso de que el contratista no se presente dentro del 
término fijado para su la liquidación bilateral o no se llegue a un acuerdo sobre su contenido, 
para que se expida el acto administrativo de Liquidación unilateral adjuntando para el efecto el 
informe de balance final del contrato y los demás soportes requeridos para la Liquidación 
correspondiente. Si se vence el plazo para hacer la Liquidación en forma unilateral y el 
interventor no presento el informe antes referido a la instancia ejecutora, deberá solicitar 
inmediatamente a esa dependencia que adelante los trámites para elevar la solicitud de 
Liquidación por vía judicial, Con tal fin debe anexar todos los soportes requeridos para la 
liquidación 

• Toda la documentación relacionada con el contrato de interventoría debe ser remitida a 
Secretaría de Infraestructura.  

 
4.2.6 FUNCIONES ESPECIALES RELATIVAS AL CONTRATO OBJETO DE INTERVENTORIA. 
 
Además de las generales señaladas anteriormente y las que se desprendan del contrato, deberá desarrollar las 
siguientes: 
 

• Estudiar el contrato, sus anexos técnicos, con el fin de conocer su contenido y alcances. 

• Presentar a la dependencia responsable de la ejecución del contrato, una vez realizado el 
análisis dispuesto en el numeral anterior un informe con los resultados de la respectiva 
evaluación. 

• Exigir al contratista la ejecución de los trabajos dentro de los términos establecidos en el 
contrato. 

• Verificar el cumplimiento estricto del cronograma de trabajo e inversiones proponiendo 
oportunamente al ordenador del gasto del contratante de obra la aprobación de las 
modificaciones a que haya lugar, así como las adiciones de valor o plazo del contrato, cuando 
las circunstancias de hecho y de derecho, así lo ameriten, las cuales deben ser formalizadas 



  
Alcaldía Municipal de 

Floridablanca 

 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 
CÓDIGO  GC-F-35 

VERSIÓN 01 

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 
FECHA ELAB Noviembre-2016 

FECHA APROB 19/10/2022 
 PROCESO: GESTIÓN DE LA CONTRATACIÓN TRD 103-16.Sub 

 

Página 10 de 58 

en los respectivos contratos adicionales suscritos por el Secretario Infraestructura, oficina 
Gestora y agotados los requisitos señalados en la ley previamente a su iniciación o ejecución. 

• Elaborar el informe periódico, en el cual se describe el desarrollo integral del contrato de 
vigilancia y presentarlo al Municipio de Floridablanca. 

• Elaborar y suscribir conjuntamente con el contratista, las actas de pagos periódicos dentro del 
tiempo establecido en el contrato. 

• Solicitar al ordenador del gasto correspondiente la modificación del contrato respectivo, si se 
requieren prorrogas, diseños o estudios complementarios. 

• Si por situaciones no previstas se llegaren a presentar prorrogas, diseños o estudios 
complementarios, el interventor debe solicitar al ordenador del gasto de la instancia ejecutora o 
a quien haya suscrito el contrato la modificación del contrato respectivo. 

 
 

5 LA DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL TERCER NIVEL 
DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS. 

 
OBJETO: “INTERVENTORIA PARA LA ADECUACIÓN DE LAS INSTALACIONES ELÉCTRICAS Y CIVILES 
INTERNAS EN EL MÓDULO DE INTEGRACIÓN SOCIAL DEL BARRIO EL REPOSO PARA EL 
FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA”. 
 
5.1 CLASIFICACIÓN UNSPSC DEL SERVICIO 
 

UNSPSC DESCRIPCIÓN 

81101500 Ingeniería civil y arquitectura 

 
 

6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. 
 
Con la aceptación de la oferta, el contratista seleccionado deberá cumplir con las siguientes obligaciones: 
 
Cumplir con los deberes establecidos en el artículo 5 de la ley 80 de 1993, en consecuencia, Deberán:  
 
1. Acatar las directrices que durante el desarrollo del contrato la Entidad y el supervisor imparta.  
2. Colaborar con la entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea 

de la mejor calidad.  
3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.  
4. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer 

u omitir algún acto o hecho. 
5. Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalización, en la oportunidad establecida para el 

efecto. 
6. Cumplir con las normas sobre seguridad social integral (salud, pensiones, riesgos profesionales), así como, 

parafiscales (ICBF, Sena, cajas de compensación) cuando a ello hubiere lugar.  
7. Cumplir con las normas tributarias, pagando los impuestos y retenciones a que haya lugar de conformidad 

con el estatuto tributario. 
8. Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situación que pueda afectar la correcta 

ejecución de este. 
9. Presentar los documentos necesarios para la legalización y perfeccionamiento del contrato. 
Mantener una estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con ocasión de 

la ejecución del objeto contractual 
 
6.1 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO 
 
Corresponde al municipio de Floridablanca: 
 
1. Pagar al contratista el valor de la contratación en las formas establecidas en el mismo, previo cumplimiento 

de las  obligaciones contraídas y validadas por el supervisor que El Municipio de Floridablanca – Secretaría 
de Infraestructura designe 
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2. Facilitar las condiciones necesarias para el cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales, 
mediante los elementos que considere necesarios, cuando sea el caso. 

3. Designar un supervisor que deberá estar atento al cumplimiento del contrato 
 

7 CONDICIONES PARTICULARES DEL PROYECTO. 
 
7.1 Documentos que entregará la entidad para la ejecución del contrato 
 
El contratista debe realizar lo necesario y suficiente en orden a conocer, revisar y estudiar completamente los 
documentos que la entidad entregue para la ejecución del objeto de este contrato. 
 

8 INFORMACIÓN SOBRE EL PERSONAL. 
 
Para el desarrollo de las funciones determinadas el interventor deberá contar como mínimo con el siguiente 
personal: 
 

EQUIPO 
PROFESIONAL 

FORMACIÓN EXPERIENCIA GENERAL 
% 
DEDICACION 

Director de 
Interventoría 

Ingeniero Civil y/o 
ingeniero eléctrico o 
electricista con estudios de 
posgrado en Gerencia de 
Proyectos u obras o 
interventoría 

No menor de diez (10) años 
contados entre la fecha de 
expedición de la matrícula 
profesional y la fecha de cierre 
del plazo del presente proceso 
de selección. 

30% 

Residente de 
Interventoría  

Ingeniero Civil y/o 
ingeniero eléctrico o 
electricista 

No menor de ocho (08) años 
contados entre la fecha de 
expedición de la matrícula 
profesional y la fecha de cierre 
del plazo del presente proceso 
de selección. 

100% 

Profesional SISO 

Profesional en 
Ingeniería con posgrado en 
salud ocupacional y/o 
riesgos laborales y/o 
profesional en seguridad y 
salud en el trabajo 

No menor de ocho (08) años 
contados entre la fecha de 
expedición de la matrícula 
profesional y la fecha de cierre 
del plazo del presente proceso 
de selección. 

100% 

 
 

9 NOTAS TÉCNICAS ESPECÍFICAS PARA EL PROYECTO 
 
CONTRACTUALES Y GENERALES: 

• LEY 80  DE 1993.  Por la cual se expide el estatuto General de la Contratación Pública. 

• LEY 816 DE 2003. Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la contratación pública. 

• LEY  1150  DE 2007.  Por la cual se introducen para la Eficiencia y Transparencia en la Ley 80 de 1993 y 
se dictan otras disposiciones Generales sobre la contratación con recursos públicos. 

• LEY  1474 DE 2011.  Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevención, 
investigación, y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control de la Gestión Pública. 

• DECRETO 4170 DE 2011.  Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia 
Compra Eficiente- se determina sus objetivos y estructura. 

• DECRETO 1510 DE 2013. Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratación pública. 

• DECRETO NÚMERO 1082 DE 2015 (26 de Mayo de 2015). POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL 
DECRETO ÚNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN NACIONAL. 

• Ley 1474 de 2011: Estatuto Anticorrupción, articulo 83 

• PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL SANTANDER Es tiempo de Santander 2024-2027, 
Ordenanza 007 del 12 de Junio de 2024. 

• LEY 715 DE 2001, dentro de las políticas dictadas para la nación ordena “Formular políticas y objetivos de 
desarrollo estableciendo las prioridades de conservación y construcción de infraestructura, controlar, 
regular y vigilar la prestación del servicio, verificando las condiciones de seguridad, comodidad y 
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accesibilidad, velar y vigilar la prestación del servicio, verificando las condiciones de seguridad, comodidad 
y accesibilidad. 

• LEY 1682 DE 2013, Por la cual se adoptan medidas y disposiciones para los proyectos de infraestructura 
de transporte y se conceden facultades extraordinarias. 

 
CALIDAD: 

• NORMA TECNICA COLOMBIANA – NTC.  Para Materiales de Construcción.   
 
SISMORESISTENCIA: 

• NSR 10: reglamento colombiano de Construcción sismo resistente, comisión asesora permanente para el 
régimen de construcciones sismo resistentes (Creada por la Ley 400 de 1997) 

 
SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL: 

• Resolución No. 02413 de mayo 22 de 1979: Reglamento de higiene y seguridad para la industria de la 
construcción, cuyo contenido es: Aspectos generales de la Construcción, Aspectos Médicos y 
Paramédicos, Habilitación Ocupacional, Organización del programa de Salud Ocupacional, Obligaciones 
de los trabajadores, De los Campamentos Provisionales, De las Excavaciones, De los Andamios, Medidas 
para disminuir altura de libre caída, Escaleras, De la Demolición y Remoción de escombros, Protección 
para el público aceras, Explosivos, Medidas de Seguridad, Quemaduras, Vibraciones, ruido, Maquinaria 
Pesada, De las Herramientas Manuales, De la Ergonomía en la Construcción, de los Comités Paritarios de 
Higiene y Seguridad, Equipos de Protección Personal Cinturones de Seguridad, Herrajes, Cascos de 
Seguridad, Otros Elementos de Protección Personal: Guantes para Trabajo en General, Botas de 
Seguridad, Primeros Auxilios, el trabajador menor en la construcción y Sanciones.  

• Resolución 006398 de 20 de diciembre de 1991: Procedimiento en materia de salud ocupacional. 

• Resolución No. 02400 de mayo 22 de 1979: Normas sobre vivienda, higiene y seguridad en los 
establecimientos de trabajo. Dicha Resolución  contiene los siguientes títulos o apartados: Disposiciones 
Generales, Campo de Aplicación, Obligaciones de los Patronos, Obligaciones de los Trabajadores, De los 
inmuebles destinados a establecimientos de trabajo, Edificios y locales, Servicios de Higiene, Servicios 
permanentes, De la higiene en los lugares de trabajo. Orden y limpieza, Evacuación de residuos o 
desechos, De los campamentos de los trabajadores, Normas generales sobre riesgos establecimientos de 
trabajo: De la temperatura, humedad y calefacción, De la ventilación, De la iluminación, De los ruidos y 
vibraciones, De las radiaciones ionizantes, Radiaciones no ionizantes: ultravioleta, infrarroja y 
radiofrecuencia, De la electricidad, Alterna, Continua y Estática, De las Concentraciones Máximas 
Permisibles, Contaminación Ambiental, De las Substancias Infecciosas y Tóxicas, De las Substancias 
Inflamables y Explosivas, De la ropa de trabajo - Equipos y elementos de protección, De la ropa de trabajo, 
De los equipos y elementos de protección, De los colores de seguridad, Código de colores, De la 
prevención y extinción de Incendios, De la prevención de Incendios, De la extinción de Incendios, De los 
explosivos, Del Manejo de los Explosivos, Del Transporte de los Explosivos, De los Locales Destinados a 
Polvorines, De los Barrenos y Voladuras, De las Máquinas-Equipos y Aparatos en General, De las 
Máquinas-Herramientas y Máquinas Industriales, De los Equipos-Tanques y Recipientes de 
almacenamiento, De las Tuberías y conductos, De las herramientas en general, De las Herramientas de 
Mano, De las Herramientas de Fuerza Motriz, Del manejo y transporte de materiales, Del Manejo y 
Transporte Manual de Materiales, Del Manejo y Transporte Mecánico de Materiales, De las Instalaciones 
Industriales Operaciones y Procesos, De los generadores de vapor, De los recipientes y tuberías sometidos 
a presión, De los cilindros para gases comprimidos, De los hornos y secadores, De la soldadura eléctrica 
autógena y corte de metales, De los trabajos en aire comprimido, De los trabajos de pintura a presión, De la 
Construcción, De la Demolición y Remoción de Escombros, De las Excavaciones, De los Andamios y 
Escaleras, De los Túneles y Trabajos Subterráneos, De las Canteras y Trituración, Del trabajo de Mujeres 
y Menores, Disposiciones Finales. 

• Resolución 08321 de agosto 4 de 1983: Normas sobre protección y conservación de la audición, de la 
salud y bienestar de personas. 

• Resolución 132 de enero 18 de 1984: Normas sobre presentación de informe de accidente de trabajo. 

• Resolución 02013 de Junio 6 de 1986: Reglamento para la organización y funcionamiento de los comités, 
de medicina, higiene y seguridad industrial en lugares de trabajo. 

• Resolución 01016 de marzo 31 de 1989: Reglamento de la organización, funcionamiento y forma de los 
programas de Salud Ocupacional. 

• Resolución 13824 de octubre de 1989: Medidas de protección de salud.  

• Resolución 001792 de 3 de mayo de 1990: Valores límites permisibles para la exposición ocupacional al 
ruido. 
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AMBIENTALES: 

• LEY 2 DE 1959, sobre Economía Forestal de la Nación y Conservación de Recursos Naturales Renovables. 

• DECRETO 2811 DE 1974, Por el cual se dicta el Código Nacional de Recursos Naturales Renovables y de 
Protección al Medio Ambiente 

• Resolución 1023 de 2005. del Medio ambiente Adopta las guías ambientales como instrumento de 
autocontrol y autorregulación.  

• Resolución 2202 de 2005. del Minambiente Adopta los Formularios Únicos Nacionales de solicitud de 
trámites ambientales.  

• Ley 99 de 1993 por la cual se crea el Ministerio de Ambiente, se reordena el sector público encargado de 
la gestión y conservación del medio ambiente y los recursos renovables, se organiza el Sistema Nacional 
Ambiental, SINA, y se dictan otras disposiciones. 

• LEY 1333 DE 2009, Por la cual se establece el procedimiento sancionatorio ambiental y se dictan otras 
disposiciones. 

• DECRETO 2820 DE 2010, por el cual se reglamenta el Título VIII de la Ley 99 de 1993 sobre licencias 
ambientales 

•  DECRETO 1076 DE 2015, por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector 
Ambiente y Desarrollo Sostenible. 

•  DECRETO 1956 DE 2015,MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, Por el que 
se efectúan unas precisiones al Decreto 1076 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Único 
Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible. 

•  Decreto 2220 de 2015,"Por el cual se adiciona una sección al Decreto 1076 de 2015 en lo relacionado 
con las licencias y permisos ambientales para Proyectos de Interés Nacional y Estratégicos (PINE) 

 
 

10 EXPERIENCIA 
 
Los proponentes deben cumplir con los requisitos habilitantes de experiencia, los cuales se acreditarán 
mediante: i) la presentación de los formatos de Experiencia y ii) copia de los documentos válidos para acreditar 
la experiencia requerida señalados en el pliego de condiciones 
 
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades 
estatales.  
 

11 PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACIÓN 
 

Objeto del proyecto 
Plazo del 
contrato 

Valor presupuesto oficial 
Lugar(es) de 
ejecución del 

contrato 

INTERVENTORIA PARA LA 
ADECUACIÓN DE LAS 

INSTALACIONES ELÉCTRICAS Y 
CIVILES INTERNAS EN EL MÓDULO 

DE INTEGRACIÓN SOCIAL DEL 
BARRIO EL REPOSO PARA EL 

FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE 
ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO 

COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE 

FLORIDABLANCA 

CUATRO (04) 
MESES Sin 
superar la 
vigencia fiscal 
2025. 

CIENTO CINCUENTA Y 
UN MILLONES 
TRESCIENTOS 

VEINTINUEVE MIL 
OCHOCIENTOS 

SESENTA Y OCHO 
PESOS MCTE 
($151.329.868) 

MUNICIPIO DE 
FLORIDABLANCA 

ZONA URBANA 

  
 

12 FORMA DE PAGO 
 
El Municipio de Floridablanca, cancelará al contratista el valor del contrato de la siguiente Forma:  
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Mediante actas parciales de avance y el respectivo informe recibido a satisfacción del MUNICIPIO DE 
FLORIDABLANCA, teniendo en cuenta el cumplimiento y porcentaje de avance en la ejecución del contrato de 
obra así: 
 
a) Pagos parciales: corresponde al 90% del valor del contrato el cual se cancelará por avance de acuerdo a 

la ejecución del contrato de obra hasta llegar a este valor. Se cancelará, previa presentación del informe 
del supervisor y cuenta de cobro o factura por parte del contratista sobre el cumplimiento del objeto 
contractual, las cuales serán revisadas y aprobadas por el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA: 

 
II) Comprobantes de pago por concepto de aportes a seguridad social integral (salud, pensión y sistema 
de riesgos laborales) y aportes parafiscales si a ello hubiere lugar. III) Factura en caso de que el Consultor 
este sujeto al régimen responsable de IVA. 

  
b) Un pago final que corresponde al 10% del valor del contrato se efectuará una vez se cumplan los siguientes 

requisitos:  
 
- El supervisor sólo aprobará el pago final no inferior al 10% restante del valor del contrato, una vez 
aporte la Liquidación del contrato de obra pública, y Liquidación del contrato de interventoría, siempre y cuando 
cumpla las aquellas actividades que sean comprobables y efectivamente soportadas y que, en consecuencia, 
hayan sido debidamente ejecutadas.  
 
- Para causar el pago final del contrato, el interventor deberá acreditar que se encuentra a paz y salvo 
con la totalidad de proveedores, subcontratistas y empleados que haya utilizado en la ejecución de las 
actividades contratadas. Hasta no entregar dichos soportes, la entidad no hará el respectivo recibo de factura 
final de pago al contrato 
 
NOTA 1: DOCUMENTOS SOPORTE: El contratista deberá para su pago, presentar la factura o la cuenta de 
cobro, según sea el caso, constancia de pago de aportes a la seguridad social, parafiscales, riesgos 
profesionales de conformidad con el artículo 23 parágrafo 1 de la Ley 1150 de 2007, presentación de informe 
final por parte del contratista y demás documentos requeridos para el pago de la cuenta. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO: Para efectos de los desembolsos de los que trata la presente cláusula, el contratista 
deberá acreditar el pago de los aportes parafiscales y su afiliación obligatoria y pago actualizado al sistema de 
seguridad social, salud y pensiones, conforme al artículo 182 de la ley 100 de 1993, a ley 789 de 2002, el 
decreto 1703 de agosto 2 de 2002, la Leyes 797 y 828 de 2003 y el decreto 510 de 2003. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: El pago respectivo se hará con sujeción a la programación anual de caja PAC de 
conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley orgánica de presupuesto y sus decretos. Las sumas que la entidad 
contratante se obliga a pagar están sujetas a las apropiaciones presupuestales y a la situación de fondos del 
(PAC). 
 
PARÁGRAFO TERCERO: En consecuencia, el precio incluye todos los gastos, directos e indirectos, derivados 
de la celebración, ejecución y liquidación del contrato. Por tanto, en el valor pactado se entienden incluidos, 
entre otros, los gastos de administración, salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal, 
incrementos salariales y prestacionales, desplazamientos, transporte, alojamiento y alimentación de la totalidad 
del equipo de trabajo; desplazamiento, transporte y almacenamiento de materiales, herramientas o toda clase 
de equipos necesarios, honorarios y asesorías en actividades relacionadas con la ejecución del contrato, la 
totalidad de tributos originados por la celebración, ejecución y liquidación del contrato; las deducciones a que 
haya lugar y en general, todos los costos en los que deba incurrir el CONTRATISTA para la cumplida ejecución 
del contrato. NOTA: EL MUNICIPIO no reconocerá, por consiguiente, ningún reajuste realizado por el 
CONTRATISTA en relación con los costos, gastos o actividades adicionales que aquel requiera para la 
ejecución del contrato y que fueron previsibles al momento de la presentación de la propuesta 
 
En el evento de ampliarse el plazo inicial, no habrá lugar a reconocimiento económico alguno para el consultor, 
teniendo en cuenta la forma de pago.  
 
 

13 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA 
CONTRATACIÓN 
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La entidad, para respaldar el compromiso derivado del presente proceso de contratación cuenta con 
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro: 25-02887 Código de Presupuesto: 
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599011.11 Fondo / Fuente de Financiación : ICLD INGRESOS CORRIENTES DE 
LIBRE DESTINACION y Código de Presupuesto : 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599011.11 Fondo / Fte de 
Financiación : RBIC RECURSO BALANCE INGRESOS CORRIENTES por valor de CIENTO CINCUENTA Y 
DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS. 
 
La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad  
 
 

14 IMPUESTOS APLICADOS AL PRESENTE PROCESO 
 
Se anexa copia de la certificación expedida por la Secretaria de Hacienda, la cual forma parte integral del 
presente proceso de selección, y en la misma se detalla los descuentos tributarios respecto de los contratos 
que se ejecutan por el Municipio de Floridablanca. Igualmente, el oferente debe tener en cuenta el costo de las 
pólizas y demás erogaciones a que haya lugar, siendo su exclusiva responsabilidad la consulta y claridad 
respecto de todas las tasas y contribuciones que le puedan aplicar.  
 
 

15 REQUISITOS HABILITANTES 
 
De conformidad con el artículo 5 de la ley 1150 de 2007, es objetiva la selección en la cual la escogencia se 
haga al ofrecimiento más favorable a la Entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideración factores 
de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivación subjetiva.  
 
Es así, que la capacidad jurídica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organización de 
los proponentes serán objeto de verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participación 
en el proceso de selección y no otorgarán puntaje. 
 
La Entidad realizará la verificación de los Requisitos Habilitantes dentro del término señalado en el cronograma, 
de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la propuesta presentada. 
 
Los Requisitos Habilitantes serán objeto de verificación, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los aspectos 
se evaluarán como “cumple”. En caso contrario, se evaluará como “no cumple”. 
 
15.1 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURÍDICO 
 
La entidad requiere que los participantes del proceso de selección diligencien y adjunten los documentos aquí 
señalados en la sección cuestionario dispuesto para tal fin dentro del pliego de condiciones electrónico en la 
plataforma SECOP II. 
 
 
15.1.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
 
El Proponente presentará el Formato 1 – Carta de Presentación de la Oferta, el cual debe estar firmado por la 
persona natural o por el representante legal del Proponente individual o Plural, o por el apoderado.  
 
La persona natural (Proponente individual o integrante de un Proponente Plural) que pretenda participar en el 
presente proceso, debe acreditar que posee título como ingeniero en la respectiva rama de la ingeniería, (esto 
es correspondiente a las áreas de Ingeniería Civil o Ingeniería Ambiental) para lo cual adjuntará copia de la 
tarjeta profesional y certificado de vigencia de la matrícula profesional expedida por la autoridad competente, 
vigente a la fecha de cierre de este procedimiento de selección. El requisito de la tarjeta profesional se puede 
suplir con el registro de que trata el artículo 18 del Decreto-Ley 2106 de 2019. 
 
En todo caso, de acuerdo con en el artículo 20 de la Ley 842 de 2003, si el Proponente –persona natural o el 
representante legal o el apoderado del proponente individual persona jurídica o el representante legal o 
apoderado de la estructura plural, no posee título de ingeniero en la respectiva rama de la ingeniería (esto es 
correspondiente a las áreas de Ingeniería Civil o Ingeniería Ambiental) , la oferta tendrá que ser avalada por un 
ingeniero, para lo cual debe adjuntar copia de la tarjeta profesional y copia del certificado de vigencia de 
matrícula profesional expedida por el Copnia, en la respectiva rama de la ingeniería, según corresponda, vigente 
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a la fecha de cierre de este procedimiento de selección. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con 
el registro de que trata el artículo 18 del Decreto-Ley 2106 de 2019.  
 
El aval del ingeniero de que trata el artículo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del Formato 1 – Carta 
de presentación de la oferta, cuando el Proponente deba presentarlo. 
 
El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con la 
información solicitada. 
 
15.1.2 CERTIFICADO VIGENTE DE CONSTITUCIÓN, EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL. 
 
15.1.2.1 PARA PERSONAS JURÍDICAS 
 
Deben presentar los siguientes documentos:  
 
A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:  
 

1. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o autoridad 
competente, en el que se verificará: 

 
a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha 

de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se 
tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y 
representación legal la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones. 

 
b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso 

de Contratación.  
 

c. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no será inferior 
a la del plazo del contrato y un año más. 

 
d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre 

de la misma, deberá acreditar su capacidad a través de una autorización suficiente otorgada por 
el órgano social competente respectivo para cada caso.  

 
e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno. 

 
f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en Colombia (contratos de 

obra o servicios) deberán estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con 
los artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 

 
2. Certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que conste si es 

abierta o cerrada. 
 
3. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

 
En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia 
no es una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en cuenta la fecha de constitución de esta última.  
Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la Sucursal debidamente constituida en 
Colombia, deberá acreditar la existencia de la Sucursal y la capacidad jurídica de su representante o apoderado, 
mediante la presentación del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP) y el certificado de existencia 
y representación legal con fecha de expedición máximo de 30 días calendario antes de la fecha de cierre de 
este procedimiento de selección por la Cámara de Comercio. Cuando el representante legal de la Sucursal 
tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del órgano social 
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorización 
suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la Entidad, determinará la falta de capacidad 
jurídica para presentar la oferta 
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B. Persona jurídica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acredite la existencia y 
representación legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo establecido en el Pliego 
de Condiciones, en el que debe constar, como mínimo, los siguientes aspectos: 

 
1. Nombre o razón social completa. 
 
2. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona jurídica. 
 
3. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de 

Contratación. 
 
4. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la persona jurídica, 

en la que se señale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer 
obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorización o documento correspondiente del 
órgano social competente para cada caso.  

 
5. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  
 
6. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 
 
7. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más.   
 
8. Fotocopia del documento de identificación del representante legal.  

 
Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la información de existencia y 
representación legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural deberá presentar una 
declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad 
en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este numeral; ii) la 
información requerida en el presente literal, y iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la 
sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan 
representar y vincular a la sociedad, si las hay. 

 
C. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia: 
 

Acto de creación de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de 
existencia y representación legal (este último no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha 
de cierre del proceso de selección) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, 
funciones, órganos de dirección o régimen jurídico de contratación de la Entidad Estatal. 

 
NOTA: En el último evento indicado en el párrafo anterior, relacionado con las personas jurídicas no 
obligadas a aportar el certificado de existencia y representación legal, deberán aportar un documento 
equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del 
representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificará:   

 

• Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia que no sea mayor a treinta 
(30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación.  

• Que el objeto incluya las actividades principales objeto del proceso.  

• La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) año más. 

• Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecución del Contrato será el indicado en la 
sección “PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACIÓN”.  

• Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, deberá 
acreditar autorización suficiente del órgano competente para contraer obligaciones en nombre de la 
sociedad o de la Entidad.  

• La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado 
por la Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta, y por tanto su 
rechazo. 

• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo 
 
15.1.2.2 PARA PERSONAS NATURALES 
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Si el Oferente es una persona natural comerciante ya sea en calidad de proponente o integrantes de un 
proponente plural (Consorcio o Unión Temporal) deberá presentar un Certificado de Inscripción en el Registro 
Mercantil expedido por la Cámara de Comercio en donde conste que se encuentra inscrito, la determinación de 
su actividad relacionada con el objeto del presente proceso de selección, este certificado debe tener fecha de 
expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha límite de recepción de ofertas. En este 
evento, la propuesta se recibe a nombre de la persona natural y no del Establecimiento de Comercio 
 
A su vez, deberá anexar los siguientes documentos en copia simple: 
 
1. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 
2. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente. 
3. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 
 
15.1.3 INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP). 
 
Este documento se deberá adjuntar en medio digital en su correspondiente pregunta, INSCRIPCIÓN EN EL 
REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP), de la sección cuestionario del pliego de condiciones 
electrónico en la plataforma SECOP II. En el caso de proponentes en estructura plural, deberá anexar 
compilados en un solo archivo los documentos de cada uno de sus integrantes. 
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la información para renovar el registro 
en la cámara de comercio debe ser presentada por la persona inscrita en el RUP, a más tardar el quinto día 
hábil del mes de abril de cada año; de lo contrario cesan los efectos del RUP. Al momento del cierre, por 
encontrarnos en etapa de renovación anual del RUP, se permitirá la presentación del RUP de la vigencia 2023, 
en caso de que no haya cobrado fuerza ejecutoria la renovación RUP 2024 de los posibles oferentes.  
 
Los proponentes ya sean personas naturales o jurídicas y cada uno de los integrantes del Proponente Plural, 
deberán estar inscritos en el Registro Único de Proponentes, expedido por la Cámara de Comercio, con fecha 
no mayor a treinta (30) días de anterioridad a la fecha de cierre del proceso de selección respectivo, en el cual 
conste su inscripción y clasificación en el Registro Único de Proponentes (RUP). 
 
NOTA 1: La inscripción del proponente debe encontrarse vigente y en firme, de conformidad con el numeral 6.3 
del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el Decreto Ley 019 de 2012. 
 
NOTA 2: El Certificado constituye plena prueba respecto de la información allí contenida. 
 
Respecto a las sociedades extranjeras con sucursal en el país, el artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 
2015, señala que deben presentar para el registro único de proponentes, la información contable y financiera 
de su casa matriz. En consecuencia, deben presentar el RUP y el NIT respectivo, de la sucursal en Colombia. 
 
Los proponentes, personas naturales extranjeras o los plurales que tengan al interior de sus integrantes 
personas naturales extranjeras no inscritas en el Registro Único de Proponentes por no tener domicilio o 
sucursal en el país, podrán acreditar este requisito con el documento equivalente en el país donde tengan su 
domicilio principal o con una declaración rendida bajo la gravedad del juramento donde se exprese que este 
tipo de certificado no existe en su país de origen, documento que debe estar autenticado por una autoridad 
competente de dicho país. 
 
Todos los documentos (públicos y privados) otorgados en países no miembros del Convenio de La Haya de 
1961, y los privados otorgados en países miembros de este Convenio tendientes a acreditar el Registro Único 
de Proponentes, deberán presentarse legalizados en la forma prevista en las normas que regulen la materia y 
en especial el artículo 480 del Código de Comercio, 251 de la ley 1564 de 2011 y la resolución 7144 de 2014 
del Ministerio de Relaciones Exteriores. 
Cuando se prorrogue la fecha de presentación de la propuesta, el certificado tendrá validez con la inicialmente 
prevista. 
 
15.1.4 DOCUMENTO DE IDENTIDAD. 
 
Este documento se deberá adjuntar en medio digital en su correspondiente pregunta, DOCUMENTO DE 
IDENTIDAD de la sección cuestionario del pliego de condiciones electrónico en la plataforma SECOP II. En el 
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caso de proponentes en estructura plural, deberá anexar compilados en un solo archivo los documentos de 
cada uno de los representantes legales o personas naturales que lo integran. 
 
Todo proponente Persona Natural, Representante Legal de la persona jurídica o representante del proponente 
plural y cada uno de los integrantes de proponentes plurales deberán anexar fotocopia del documento de 
identificación VIGENTE; así mismo de quien abona la propuesta, si es del caso. 
 
Así mismo todas las personas de origen extranjero que sean integrantes de proponentes plurales y/o 
representantes legales de estos o proponente como persona natural deberán anexar fotocopia del pasaporte 
actual y vigente. 
 
15.1.5 DEFINICIÓN SITUACIÓN MILITAR. 
 
Este documento se deberá adjuntar en medio digital en su correspondiente pregunta, DEFINICIÓN SITUACIÓN 
MILITAR de la sección cuestionario del pliego de condiciones electrónico en la plataforma SECOP II. 
 
El Proponente, cuando sea Persona Natural, o Representante Legal de la Persona Jurídica, o del proponente 
plural, y los integrantes de proponentes plurales, deben anexar documento que acredite tener su situación 
militar definida, siempre y cuando tengan edad inferior a los 50 años. Según lo dispuesto en los artículos 11 y 
42 de la Ley 1861 de 2017. 
 
15.1.6 REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT) 
 
Este documento se deberá adjuntar en medio digital en su correspondiente pregunta, REGISTRO ÚNICO 
TRIBUTARIO (RUT) de la sección cuestionario del pliego de condiciones electrónico en la plataforma SECOP 
II. En el caso de proponentes en estructura plural, deberá anexar compilados en un solo archivo los documentos 
de cada uno de sus integrantes. 
 
El proponente nacional indicará su identificación tributaria e información sobre el régimen de impuestos al que 
pertenece, para lo cual aportará con la oferta copia del Registro Único Tributario (R.U.T.); las personas jurídicas 
y/o naturales integrantes de un consorcio o unión temporal o promesa de sociedad futura acreditaran 
individualmente este requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por 
realizar directamente las actividades objeto del presente proceso de selección, es decir, la prestación de 
servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme al artículo 368 del Estatuto tributario, en 
concordancia con el artículo 66 de la Ley 488 de 1998 que adicionó el artículo 347 del mismo estatuto. 
 
15.1.7 GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA. 
 
El proponente debe presentar con la propuesta una garantía de seriedad de la oferta que cumpla con los 
parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 
 
Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada será susceptible de aclaración por el 
proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación. Sin embargo, la no entrega de la garantía 
no es subsanable y se rechazará la oferta.   Las características de las garantías son las siguientes: 
 
Las características de las garantías son las siguientes: 
 

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 
2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) patrimonio autónomo 
y (iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA (SANTANDER), identificado con NIT: 890205176-
8 

Amparos 
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados 
en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratación.  

Valor asegurado 
Quince por ciento (15%) del presupuesto oficial del proceso de selección. 
  

Tomador 
● Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón 

social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación 
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Característica Condición 

legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no 
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse 
de esa manera. 

● Para los proponentes plurales: la garantía deberá ser otorgada por todos los 
integrantes del proponente plural, para lo cual se deberá relacionar claramente los 
integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los 
efectos serán los otorgantes de la misma.  

 
Si en desarrollo del proceso de selección se modifica el cronograma, el proponente deberá ampliar la vigencia 
de la garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de 
ejecución del respectivo contrato. 
 
La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la garantía de seriedad de la 
oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el proponente no podrá retirar ni 
modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda hacer efectiva la garantía 
de seriedad de la oferta.  
 
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES Y EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL 
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.  
 
Teniendo en cuenta lo establecido en los artículos 2.2.1.2.4.2.15.  Criterios diferenciales para 
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas y ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.18. 
Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras públicas del Decreto 1082 de 2015 que 
determina que la entidad debe incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos 
de los siguientes aspectos: 
1. Tiempo de experiencia. 
2. Número de contratos para la acreditación de la experiencia. 
3. Índices de capacidad financiera. 
4. Índices de capacidad organizacional. 
5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta. 
 
La Entidad ha definido aplicar “Valor de la garantía de seriedad de la oferta”  para lo cual ha definido que 
para emprendimientos y empresas de mujeres y Mipyme, deberán presentar la garantía seriedad de la 
oferta de la siguiente manera:  
 

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 
2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) patrimonio autónomo 
y (iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA (SANTANDER), identificado con NIT: 890205176-
8 

Amparos 
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados 
en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratación.  

Valor asegurado 
Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de selección. 
  

Tomador 

● Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón 
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no 
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse 
de esa manera. 

● Para los proponentes plurales: la garantía deberá ser otorgada por todos los 
integrantes del proponente plural, para lo cual se deberá relacionar claramente los 
integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los 
efectos serán los otorgantes de la misma.  

 
El Proponente persona natural o jurídica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresa de 
mujer con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en los artículos . 2.2.1.2.4.2.15 y 
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2.2.1.2.4.2.18.del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podrán 
aplicar al presente numeral  
Si en desarrollo del proceso de selección se modifica el cronograma, el proponente deberá ampliar la vigencia 
de la garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de 
ejecución del respectivo contrato. 
 
La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la garantía de seriedad de la 
oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el proponente no podrá retirar, ni 
modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda hacer efectiva la garantía 
de seriedad de la oferta.  
 
La póliza y sus anexos deberán estar firmados por el garante y el tomador, esto es, por la proponente persona 
natural, el representante legal de la persona jurídica o el representante del consorcio o unión temporal. 
 
La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será subsanable y será causal de rechazo 
de la misma (Parágrafo 3 del artículo 5 de la ley 1882 de 2018, modifico el Parágrafo 1 e incluyó los parágrafos 
3, 4 y 5 de artículo 5° de la Ley 1150 de 2007 
 
 
15.1.8 CERTIFICACIÓN SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 

Y PAGO DE APORTES PARAFISCALES. 
 
Este documento se deberá adjuntar en medio digital en su correspondiente pregunta, CERTIFICACIÓN SOBRE 
EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE APORTES 
PARAFISCALES de la sección cuestionario del pliego de condiciones electrónico en la plataforma SECOP II. 
En el caso de proponentes en estructura plural, deberá anexar compilados en un solo archivo los documentos 
de cada uno de sus integrantes. 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 
2007, a la fecha de la presentación de la propuesta, el oferente deberá aportar certificación expedida por el 
revisor fiscal, cuando este exista, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal con el 
cual se acreditará el cumplimiento de la obligación de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, 
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la 
presentación de la oferta, debidamente firmada. 
 
Cuando sea el revisor fiscal quien certifique lo anterior, deberá allegar su tarjeta profesional y certificado de 
vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios expedido por la junta central de contadores. 
 
Si se trata de un proponente plural, se deberá allegar la certificación de cumplimiento antes mencionada para 
cada uno de los miembros. 
 
De igual forma, las personas naturales que actúen a título propio o dentro de un proponente plural, deberán 
acreditar que se encuentran al día en el pago de los aportes parafiscales, debidamente firmada en. (Ver formato 
en el anexo al pliego de condiciones electrónico). 
 
Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o persona 
jurídica, así como los integrantes del proponente plural) deberán presentar una declaración rendida bajo la 
gravedad del juramento en la que se declare el cumplimiento de las siguientes obligaciones en Colombia, como 
son, los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas 
de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje como 
mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación de la oferta, debidamente firmada. 
 
Los proponentes deberán junto con dicha certificación adjuntar las respectivas planillas de pago. 
  
15.1.9 DOCUMENTO DE CONSTITUCIÓN DEL PROPONENTE PLURAL 
 
El documento de conformación de proponentes plurales debe:  
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A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo en Unión Temporal o en Consorcio. En este 
documento los integrantes deben expresar su intención de conformar el Proponente Plural. En caso de que 
no exista precisión sobre el tipo de asociación se solicitará aclaración. Los Proponentes deben incluir como 
mínimo la información requerida en el Formato – Conformación de Proponente Plural (Formato – 
Consorcios) (Formato  – Uniones Temporales). Los Proponentes podrán incorporar información adicional 
que no contradiga lo dispuesto en los Documentos del Proceso de Contratación. 

 
B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este último en caso de considerarlo 

conveniente, cuya designación deberá quedar definida en el Formato – Conformación de Proponente Plural 
(Formato – Consorcios) (Formato – Uniones Temporales), de las personas naturales y/o jurídicas 
asociadas. Estos tendrán facultades suficientes para la representación sin limitaciones de los integrantes, 
en todos los aspectos que se requieran para presentar la oferta, suscribir y ejecutar el contrato, así como 
la facultad para firmar el acta de terminación y liquidación. 

 
C. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y suplente del Proponente Plural, 

en caso de que se haya nombrado este último. 
 
D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del Contrato y un año adicional. 

Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de 
Contratación.  

 
E. El Proponente Plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de cada uno de sus 

integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podrá ser diferente al 100 %.  
 
F. En la etapa contractual no podrán modificarse los porcentajes de participación sin el consentimiento previo 

de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no será posible modificar los porcentajes de los 
integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Cualquier 
modificación en los porcentajes de los integrantes será ineficaz y, por tanto, carecerá de efecto.  

 
Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso del integrante 
persona jurídica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores 
 
15.1.10 ACTA DE JUNTA DE SOCIOS. 
 
Cuando se desprenda del Certificado de Existencia y Representación Legal que el representante legal del 
proponente ya sea como persona jurídica o como proponente plural, requiere de autorización para presentar 
oferta y/o suscribir contratos, deberá anexar el documento por medio del cual se otorgue esa autorización. Lo 
anterior de conformidad con las formalidades establecidas en el artículo 189 del Decreto 410 de 1971 (Código 
de Comercio). 
 
15.1.11 COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN Y COMPROMISO DE TRANSPARENCIA. 
 
Este documento se deberá adjuntar en medio digital en su correspondiente pregunta, COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN Y COMPROMISO DE TRANSPARENCIA, de la sección cuestionario del pliego de 
condiciones electrónico en la plataforma SECOP II. En el caso de proponentes en estructura plural, deberá 
anexar compilados en un solo archivo los documentos de cada uno de sus integrantes y uno a nombre de la 
estructura plural. 
 
Todo proponente, Persona Natural o Jurídica (a través de su Representante Legal), deberá suscribir los anexos 
al pliego de condiciones, correspondiente a los compromisos de Anticorrupción y Transparencia. 
 
El proponente deberá anexar con la propuesta, los FORMATOS DE COMPROMISO DE TRANSPARENCIA y 
DE ANTICORRUPCIÓN (Anexos a pliego de condiciones), debidamente diligenciados y firmados. En caso de 
Proponente plural, estos documentos deben ser diligenciados y firmados por cada uno de sus integrantes. 
 
Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesor es o de cualquier 
otra persona que en el Proceso de Contratación actúe en su nombre, es causal suficiente para la terminación 
anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicación del mismo, sin perjuicio 
de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales. 
 



  
Alcaldía Municipal de 

Floridablanca 

 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 
CÓDIGO  GC-F-35 

VERSIÓN 01 

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 
FECHA ELAB Noviembre-2016 

FECHA APROB 19/10/2022 
 PROCESO: GESTIÓN DE LA CONTRATACIÓN TRD 103-16.Sub 

 

Página 23 de 58 

15.1.12 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 
 
El proponente, persona natural, jurídica, cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal, deberá 
adjuntar certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloría General de la República, con una fecha 
no mayor a treinta (30) días calendario contados a partir de la fecha del cierre. Todas las personas jurídicas 
que se presenten deben adjuntar además del certificado de dicha persona jurídica, el del representante legal 
(Debe anexarlo). 
 
Igual requisito deberá cumplir el representante legal del proponente plural, así como el representante legal de 
la persona jurídica, ya sea como proponente o integrante de proponente plural. 
 
Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o persona 
jurídica, así como los representantes legales de las personas jurídicas y/o del proponente plural, y los 
integrantes de proponente plural) deberán presentar una declaración rendida bajo la gravedad de juramento en 
la que se declare que no tiene antecedentes fiscales. 
 
15.1.13 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURÍA GENERAL DE LA 

NACIÓN 
 
El proponente, persona natural, jurídica, cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal, deberá 
adjuntar Certificado del Sistema de Información y Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad –SIRI– vigente 
expedido por la Procuraduría General de la Nación con una fecha no mayor a treinta (30) días calendario 
contados a partir de la fecha del cierre. Todas las personas jurídicas que se presenten deben adjuntar además 
del certificado de dicha persona jurídica, el del representante legal (Debe anexarlo). 
 
En caso de que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que el proponente presenta antecedentes 
disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, su propuesta será rechazada. 
Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o persona 
jurídica, así como los representantes legales de las personas jurídicas y/o del proponente plural, y los 
integrantes del proponente plural) deberán presentar una declaración rendida bajo la gravedad del juramento 
en la que se declare que no tiene antecedentes disciplinarios. 
 
15.1.14 CERTIFICADO JUDICIAL. 
 
El proponente, persona natural, jurídica, cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal, deberá 
adjuntar certificado de antecedentes de la Policía Nacional expedido por la Policía Nacional, con una fecha no 
mayor a treinta (30) días calendario contados a partir de la fecha del cierre. (Debe anexarlo). 
 
Ningún proponente persona natural o representante legal de personas jurídicas o representante legal del 
proponente plural, podrá registrar antecedentes judiciales, para lo cual la entidad verificará en la página de la 
Policía Nacional, dicha circunstancia, antes del cierre de propuestas. 
 
De igual forma todas las personas naturales que integren los proponentes plurales y los representantes legales 
de la persona jurídica que conforman dichos proponentes plurales, no podrán registrar antecedentes judiciales; 
así mismo de quien abona la propuesta si es del caso. 
 
Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o persona 
jurídica, así como los representantes legales de las personas jurídicas y/o del proponente plural, y los 
integrantes de proponentes plurales) deberán presentar una declaración rendida bajo la gravedad del juramento 
en la que se declare que no tiene antecedentes judiciales. 
 
15.1.15 CERTIFICADO REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC 
 
De conformidad con lo consagrado en el numeral 4 del artículo 183 de la Ley 1801 de 2016, ninguna persona 
podrá presentar multas sin cancelar transcurridos seis meses desde la fecha de imposición de la misma, caso 
en el cual no podrá contratar con ninguna entidad estatal hasta tanto no cancele la multa con sus respectivos 
intereses. 
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El proponente, persona natural, representante legal de la persona jurídica, cada uno de los integrantes del 
consorcio o unión temporal, deberá adjuntar certificado de medidas correctivas expedido por la Policía Nacional, 
con una fecha no mayor a treinta (30) días calendario contados a partir de la fecha del cierre.(Debe anexarlo). 
 
15.1.16 CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES 

DE 18 AÑOS LEY 1918 DE 2018 
 
De conformidad con lo previsto en la Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 de 2019, y con el fin de verificar si el 
proponente (representante legal de la persona jurídica) posee una inhabilidad por delitos sexuales cometidos 
contra menores de edad, el municipio exige la consulta a través del mecanismo en línea que cree el Gobierno 
Nacional para el efecto (https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta). El proponente deberá anexar el 
certificado expedido con fecha no mayor a treinta (30) días calendario contados a partir de la fecha 
del cierre. 
 
En caso en que el certificado de Inhabilidades por Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 años 
conste que el proponente presenta inhabilidades vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el 
Estado, su propuesta será rechazada. 
 
Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o persona 
jurídica, así como los representantes legales de las personas jurídicas y/o del proponente plural, y los 
integrantes del proponente plural) deberán presentar una declaración rendida bajo la gravedad del juramento 
en la que se declare que no tiene inhabilidades por Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 años. 
 
15.1.17 CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS – REDAM 
 
El Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, es un mecanismo de control creado por el Gobierno 
Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas 
las personas que hayan suscrito títulos alimentarios. 
 
Según lo dispuesto por la Ley 2097 del 2 de Julio de 2021, el proponente persona natural o el representante 
legal de la persona jurídica nacional o extranjera y cada uno de los integrantes, cuando se trata de consorcio o 
unión temporal, según el caso, deberá aportar certificación de no encontrarse inscrito en el Registro de 
Deudores Alimentarios o Morosos, expedido por el Ministerio de Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones.  
 
Dicho certificado tendrá una fecha de expedición de treinta (30) días calendario contados a partir de la fecha 
del cierre. 
 
15.2 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TÉCNICO 
 
La entidad requiere que los participantes del proceso de selección diligencien y adjunten los documentos aquí 
señalados en la sección cuestionario dispuesto para tal fin dentro del pliego de condiciones electrónico en la 
plataforma SECOP II. 
 
15.2.1 CONDICIONES DE EXPERIENCIA 
 
La entidad requerirá como experiencia un mínimo de condiciones, que van desde requerimientos generales 
hasta requerimientos específicos, los cuales son adecuados y proporcionales al objeto del contrato a ejecutar, 
a la magnitud y a la finalidad de la Entidad, la cual busca un contratista que cuente con la experiencia suficiente 
en la realización de labores iguales o similares al objeto contractual se busca que quienes formulen propuesta, 
sean oferentes que gracias a su experiencia cuentan con solidez, posicionamientos y permanencia en el 
mercado. 
 
La experiencia solicitada respecto al objeto y a los códigos del Clasificador de los bienes y servicios de Naciones 
Unidas (UNSPSC), obedecen a requerimientos generales que consisten en que el proponente cuente con 
experiencia para ejecutar del contrato, las cuales son un referente mínimo que debe cumplir el proponente. 
 
El Municipio evaluará la capacidad técnica del proponente que asegure a la entidad, la correcta ejecución del 
objeto a contratar. El proponente deberá acreditar que los contratos relacionados en los ANEXOS DE 
EXPERIENCIA se encuentran inscritos en el RUP vigente y en firme. Por tal razón el RUP es plena prueba y la 
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Entidad verificará la información de los contratos requerida en el presente pliego de condiciones, que deba estar 
inscrita en dicho documento La información sobre la experiencia que no repose en el RUP, deberá aportarse 
dentro de la propuesta  
 
15.2.1.1 EXPERIENCIA GENERAL 
 
La Entidad solicita la presentación de 2 contratos ejecutados y liquidados, cuyo objeto o alcance haya sido: 
Interventoría a construcción y/o mejoramiento y/o adecuación de edificaciones de tipo institucional2.  
 
El proponente deberá acreditar el valor ejecutado de al menos una de las experiencias aportadas sea igual o 
superior al 100% del presupuesto oficial expresado SMMLV . Todas los contratos aportados deben acreditar la 
interventoría a actividades de instalaciones eléctricas.  
 
Para la acreditación de la experiencia los contratos deben estar inscritos en el Registro Único de Proponentes 
vigente y en firme y clasificados en al menos dos de los siguientes códigos: 
 

UNSPSC DESCRIPCION 

81101500 Ingeniería civil y arquitectura 

 
. 
Para el caso de proponentes plurales, dicha acreditación podrá ser aportada por uno o algunos de sus 
integrantes, sin tener en cuenta el porcentaje de participación en el presente proceso de selección. 
 
NOTA 1: El proponente deberá diligenciar y presentar el ANEXO – CONDICIONES DE EXPERIENCIA 
GENERAL, del pliego de condiciones 
 
Para la verificación de la información correspondiente a  lo solicitado, el proponente deberá presentar copia del 
acta de recibo final o certificación y acta de liquidación, y Acta de liquidación y/o recibo final del Contrato de 
Obra al cual se le realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance 
de las mismas, de conformidad con lo previsto en el Artículo 6 numeral 6.1  referente a la  calificación y 
clasificación de los inscritos de la ley 1150 de 2007 que reza (…) “No obstante lo anterior, sólo en aquellos 
casos en que por las características del objeto a contratar se requiera la verificación de requisitos del proponente 
adicionales a los contenidos en el Registro, la entidad podrá hacer tal verificación en forma directa.”  
 
En atención a la naturaleza del objeto y su valor, se establece una experiencia mínima específica, que lo que 
busca es garantizar un proponente idóneo. Los requisitos de experiencia se establecen en atención a la 
naturaleza del objeto y su valor. 
 
El proponente deberá acreditar que los contratos relacionados en los ANEXOS DE EXPERIENCIA se 
encuentran inscritos en el RUP vigente y en firme. Por tal razón el RUP es plena prueba y la Entidad verificará 
la información de los contratos requerida en el presente pliego de condiciones, que deba estar inscrita en dicho 
documento La información sobre la experiencia que no repose en el RUP, deberá aportarse dentro de la 
propuesta. 
 
NOTA 1: Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona jurídica se podrá 
acumular a la de esta, cuando ella no cuente con más de tres (3) años de constituida Para efectos de habilitar 
un proponente, la entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes 
de las sociedades con menos de tres (3) años de constituidas.  Pasado este tiempo, la sociedad conservará 
esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP. Dicha experiencia será tenida en cuenta, en 
consideración de que se haya mantenido la participación de los socios en el capital de la persona jurídica y sus 
efectos no hayan cesado en el RUP. 
 
NOTA 2: Cuando el contrato que se presenta como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión 
temporal, y el proponente haya sido integrante del mismo, el porcentaje que se acreditará como experiencia 
será el valor total ejecutado afectado por el porcentaje de participación. 
 
NOTA 3: El proponente deberá diligenciar y presentar los ANEXOS– CONDICIONES DE EXPERIENCIA, del 
pliego de condiciones. El comité evaluador sólo calificará como máximo los contratos que se deben presentar 

 
2 https://www.uptc.edu.co/export/sites/default/facultades/f_ingenieria/pregrado/civil/documentos/NSR-10_Titulo_K.pdf   

https://www.uptc.edu.co/export/sites/default/facultades/f_ingenieria/pregrado/civil/documentos/NSR-10_Titulo_K.pdf
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acorde al requisito de la experiencia y en el orden que se presentaron, y por ende no se debe relacionar en el 
formulario respectivo más contratos de los establecidos en este ítem. Así mismo, la Entidad indica que no se 
aceptará contratos nuevos que no fueron aportados o relacionados en la experiencia al momento de entregar 
su propuesta, lo anterior se catalogará como mejoramiento de la oferta.  
 
NOTA 4: Para el cálculo de SMMLV de la experiencia presentada, se tomará el valor del salario en el año en 
que se finalizó, y en caso de surgir controversias en el valor consignado en el RUP, se entenderá que se 
encuentra desactualizado, so pena de rechazo.  
 
NOTA 5: Para el caso que el proponente allegue copia de los contratos suscritos con entidades privadas, 
además de ésta deberá adjuntar copia de la factura emitida o Certificación de facturación expedida con 
posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público del 
Proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado 
de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos 
equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el documento del profesional, que en ella 
contenga la información contractual. 
 
NOTA 6: No se aceptan contratos de: A) obras B) consultorías (estudios y/o diseños) C) administración 
delegada D) Interventorías a contrato de obras en edificaciones de ocupación: lugares de reunión y/o residencial 
y/o fabril e industrial y/o almacenamiento y/o especiales y/o alta peligrosidad y/o comercial 
 
Nota 7: El plazo de duración del contrato, se computará teniendo en cuenta el plazo inicial y sus adicciones en 
plazo. Para su estimación se tomará la duración de mes calendario, partiendo del día en que inicio a correr el 
plazo y su finalización que corresponderá al día anterior de la fecha inicial en el mes siguiente. Ejemplo: si el 
acta de inicio es del día 2 de octubre 2020 al 01 de Noviembre 2020, se tiene cumplido un mes de plazo. Ahora 
bien, si hay días que no completan el mes, se computaran el día siguiente a la finalización del mes, para el 
ejemplo sería 02 de noviembre de 2020 hasta contar la totalidad de días.   (cuando aplique) 
 
NOTA 8: No se aceptarán auto certificaciones. 
 
15.2.1.2 OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 
 

• Para efectos de habilitar un proponente la experiencia de los socios de una persona jurídica se podrá 
acumular a la de esta, cuando ella no cuente con más de tres (3) años de constituida Para efectos de 
habilitar un proponente, la entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o 
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de constituidas, dicha experiencia será en 
consideración de que se haya mantenido la participación de los socios en el capital de la persona jurídica.  
Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el 
RUP y sus efectos no hayan cesado. 

• No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona jurídica cuando éstos se 
asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el artículo 7 de la 
ley 80 de 1993. 

• En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podrá trasladar a cada uno de 
los socios escindidos, y se contabilizará de acuerdo al porcentaje de participación en la sociedad escindida. 

• En caso de sociedades en liquidación no se aceptarán experiencia aportada para acreditar el requisito. 

• Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión 
temporal deberá presentar el Formulario de experiencia, discriminando el porcentaje de participación del 
integrante en la ejecución del contrato que se quiera hacer valer dentro del proceso. 

• Para acreditar la experiencia se tomará la información del RUP (el cual debe encontrarse vigente y en firme 
a más tardar en la fecha del requerimiento realizado por la entidad), en caso de no encontrarse toda la 
información requerida se deberá anexar el acta de liquidación, y adicionalmente podrá anexar certificación 
emitido por la entidad contrate o acta final. 

• En caso de presentar propuesta bajo alguna forma de asociación, bien sea Consorcio, Unión Temporal o 
promesa de sociedad futura, las experiencias podrán ser acreditadas por uno o algunos de los integrantes, 
sin tener en cuenta el porcentaje de participación. 

• Para efectos de la acreditación de experiencia de contratos que hayan sido objeto de cesión antes de la 
ejecución del 50% del valor total, se admitirán como experiencia para el cesionario y no se reconocerá 
experiencia alguna por ellos al cedente. 

• Para efectos de la acreditación de experiencia no se aceptarán subcontratos en consecuencia los contratos 
válidos para acreditar la experiencia serán aquellos suscritos entre el ente o persona contratante y el 
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oferente (contratista de primer orden), cualquier otra derivación de estos se entenderá para efectos del 
proceso como subcontrato. 

• En el evento en que dos o más proponentes relacionen una misma información y ésta presente 
inconsistencias, se solicitará a la Entidad contratante aclarar la información real del contrato, y al 
proponente que difiera en la información no se le aceptara como acreditación de experiencia. 

• En el evento en que la información complementaria al RUP aportada por el proponente para acreditar la 
experiencia, presente diferencias con el RUP, la Entidad solicitará la aclaración al proponente y en caso de 
que persista la diferencias, dicha experiencia no se aceptará, so pena de incurrir en causal de rechazo. 

• Para el resultado de los cálculos obtenidos en la evaluación de los distintos criterios de experiencia, se 
utilizarán las aproximaciones por exceso o por defecto a la centésima del valor, así: cuando la milésima del 
valor sea igual o superior a cinco se aproximará por exceso al número entero siguiente de la centésima del 
valor y cuando la milésima del valor sea inferior a cinco se aproximará por defecto al número entero de la 
centésima del valor. 

• Se realizará la actualización del valor de los contratos presentados teniendo en cuenta el valor del salario 
mínimo a la fecha de finalización en donde conste la entrega y recibo definitivo. 

• Cada certificación se analizará por separado. En caso de presentar certificaciones que incluyan contratos 
u órdenes adicionales a la principal, estas se contarán como una sola. 

• La información deberá ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden, cuando el valor de los 
contratos este expresado en monedas extranjeras éste deberá convertirse en Pesos Colombianos, 
siguiendo el procedimiento que a continuación se describe: 

• Si está expresado originalmente en Dólares de los Estados Unidos de Norte América los valores se 
convertirán a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas 
representativas del mercado, certificadas por el Banco de la República, a las fechas de inicio y de 
terminación del contrato, para lo cual el proponente deberá indicar la tasa representativa del mercado 
utilizada para la conversión. 

• Si está expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a Dólares de los Estados 
Unidos de Norte América, deberá convertirse a ésta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente 
al promedio de las tasas de cambio vigentes entre el dólar y dicha moneda (utilizando para tal efecto la 
página web http://www.oanda.com en la pestaña Currency Converter. Tipo de cambio: interbancario y Tasa: 
promedio compra), a las fechas de inicio y de terminación del contrato. Hecho esto se procederá en la 
forma que señala el numeral anterior. 

• Junto con el Cuadro de la Experiencia, Formulario, debe presentarse los valores antes obtenidos, en un 
"Cuadro de Conversión de valores" que presente los Valores de los contratos en su moneda original, la 
tasa de cambio utilizada, los Valores convertidos de los Contratos en Moneda Colombiana. Así mismo, los 
valores 

• El Municipio se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la 
información aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a 
las personas, empresas o entidades contratantes. 

 
Las certificaciones deberán estar firmadas por la persona competente, así: 
 

• Para contratos públicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario 
competente 

• Para contratos privados suscritos con personas jurídicas, por el representante legal de la empresa 
contratante, o la persona delegada para suscribirlo. 

• Para contratos privados suscritos con personas naturales, por el mismo personal natural con quien se 
celebró la relación contractual. 

• No se aceptarán certificaciones suscritas por supervisores externos a la Entidad contratante. 

• En el evento en que el proponente no cuente con una certificación con toda la información 
anteriormente descrita, podrá adjuntar entre otros la siguiente documentación: 

• Si el contrato se suscribió en consorcio o en unión temporal se podrá acreditar el porcentaje de 
participación mediante copia del acuerdo de consorcio o de unión temporal. 

• La fecha de iniciación de la ejecución del contrato se podrá acreditar con la copia del acta de iniciación, 
de la orden de iniciación o con el documento previsto en el contrato. 

• La fecha de terminación de la ejecución del contrato, se podrá acreditar con copia del acta de recibo 
definitivo, acta de liquidación o con el documento previsto en el contrato. 

• El valor final del contrato se podrá acreditar con copia del acta de liquidación (o el documento que 
haga sus veces)  

• Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento. 
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15.2.2 PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 
 
Se requiere una cantidad de profesionales, que obedecen a las diferentes especialidades necesarias para la 
ejecución del contrato, teniendo en cuenta el objeto, valor, magnitud y grado de complejidad del mismo. Para 
ello es necesario que los proponentes acrediten que cuentan para la ejecución del proyecto, con la 
disponibilidad de los profesionales que cumplan con los perfiles exigidos. 
 
Lo anterior busca garantizar que los oferentes al realizar sus propuestas, incluyan estos aspectos técnicos que 
afectan de manera directa y ponderada su presupuesto económico. 
 
El proponente deberá ofrecer un mínimo de perfiles profesionales, los cuales, para acreditar su experiencia 
general, deben cumplir con lo siguiente: 
 
PARÁGRAFO ÚNICO: El contratista deberá vincular al personal en términos de Ley, con afiliación al Sistema 
General de Seguridad Social (Salud, Pensión, Riesgo Laborales, Caja de Compensación Familiar). 
 

EQUIPO 
PROFESIONAL 

FORMACIÓN EXPERIENCIA GENERAL 
% 

DEDICACION 

Director de 
Interventoría 

Ingeniero Civil y/o 
ingeniero eléctrico o 
electricista con estudios de 
posgrado en Gerencia de 
Proyectos u obras o 
interventoría 

No menor de diez (10) años 
contados entre la fecha de 
expedición de la matrícula 
profesional y la fecha de cierre 
del plazo del presente proceso 
de selección. 

30% 

Residente de 
Interventoría  

Ingeniero Civil y/o 
ingeniero eléctrico o 
electricista 

No menor de ocho (08) años 
contados entre la fecha de 
expedición de la matrícula 
profesional y la fecha de cierre 
del plazo del presente proceso 
de selección. 

100% 

Profesional SISO 

Profesional en 
Ingeniería con posgrado en 
salud ocupacional y/o 
riesgos laborales y/o 
profesional en seguridad y 
salud en el trabajo 

No menor de ocho (08) años 
contados entre la fecha de 
expedición de la matrícula 
profesional y la fecha de cierre 
del plazo del presente proceso 
de selección. 

100% 

El proponente deberá presentar la hoja de vida del profesional, el cual, para acreditar su experiencia general, 
deberá cumplir con las siguientes notas:  
 
NOTA 1: El proponente deberá anexar, los siguientes documentos para este proceso:  
 
1. Fotocopia del certificado de vigencia expedida por el ente que corresponda (certificado vigente a la fecha del 
cierre del presente proceso)  
2. Fotocopia de los diplomas o actas de grado que acrediten la formación profesional.  
3. Carta de compromiso suscrita por el profesional ofrecido y por el proponente, en la cual manifieste la 
disponibilidad para ejercer el cargo en el proyecto en la dedicación exigida, la cual debe indicarse. 
 
NOTA 2: La experiencia general se refiere a la experiencia en ejercicio profesional del equipo mínimo requerido, 
y corresponde a los años comprendidos entre la fecha de expedición de la matrícula profesional y la fecha de 
cierre del presente proceso.  
 
NOTA 3: Tratándose de títulos obtenidos en el exterior, estos deberán estar debidamente homologados ante el 
Ministerio de Educación Nacional, de acuerdo con la reglamentación vigente. El proponente deberá anexar 
copia de la respectiva resolución de validación de los estudios y títulos académicos expedida por el Ministerio 
de Educación Nacional. 
 
NOTA 4: al menos uno de los dos profesionales (Director de obra o Residente de obra)  debe garantizar su 
formación como Ingeniero eléctrico o electricista; de lo contrario se considerará no hábil.  
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Si el proponente no cumple con la totalidad de los requerimientos mencionados en este numeral será 
considerado NO HABIL 
 
 
15.3 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL 
 
15.3.1 CAPACIDAD FINANCIERA 
 
Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores:  
 

INDICADOR ÍNDICE REQUERIDO 

Índice de Liquidez Mayor o igual a 1,51 

Índice de Endeudamiento Menor o igual a 0,64 (64%) 

Razón de cobertura de interés Mayor o igual a 1,45 

 

Indicador Fórmula 

Liquidez 
Activo Corriente

Pasivo Corriente
 

Nivel de 
Endeudamiento 

 
Pasivo Total

Activo Total
 

 

Razón de 
Cobertura de 

Intereses 

 
Utilidad Operacional

Gastos Interes
 

 

 
Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así: 
 

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) n

i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) n
i=1

 

 
Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez.  
 
El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura de intereses, 
siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).  
 
15.3.2 CAPITAL DE TRABAJO 
 
Para el presente Proceso de selección los proponentes acreditarán:  
 

CT = AC - PC ≥ CTd 
 
Donde: 
CT = Capital de trabajo 
AC = Activo corriente 
PC = Pasivo corriente 
CTd = Capital de Trabajo demandado para el Proceso que presenta propuesta 
El capital de trabajo (CT) del oferente deberá ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (CTd):  
CT ≥ CTd 
 
El capital de trabajo demandado para el Proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula así: 
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CTd = 10% x (PO) 

Donde:  
CTd = Capital de trabajo demandado del Proceso al cual presenta propuesta 
PO = Presupuesto oficial del proceso al cual presenta propuesta. 
Si el Proponente es plural el indicador debe calcularse así: 
 

CTProponente plural = ∑ CTi

n

i=1

 

 
Donde 𝒏 es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o consorcio). 
 
15.3.3 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
 
 

INDICADOR ÍNDICE REQUERIDO 

Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a 0,00 

Rentabilidad del activo Mayor o igual a 0,00 

 

Indicador Fórmula 

Rentabilidad sobre Patrimonio (Roe) 
Utilidad Operacional

Patrimonio
 

Rentabilidad del Activo (Roa) 
Unidad Operacional

Activo Total
 

 
Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse así: 
 

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) n

i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) n
i=1

 

 
Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
15.3.4 ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 
 
15.3.4.1 PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O 

SUCURSAL EN COLOMBIA 
 
La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información contenida 
en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluación de la capacidad financiera se realizará de acuerdo 
con la información reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subsección 5, 
de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las 
modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomará la información financiera del ultimo año fiscal que se 
refleje en el registro del proponente y que esté vigente y en firme.  
 
Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están obligados a tener RUP y por tanto 
la verificación de esta información procederá en los términos definidos en el siguiente numeral. 
 
15.3.4.2 PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN 

COLOMBIA 
 
Los Proponentes extranjeros deberán presentar la siguiente información financiera de conformidad con la 
legislación propia del país de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii) convertirse 
a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre 
en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa del país de origen. 
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A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados), 
acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo con la legislación de origen) con traducción 
simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.  

 
B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Público o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes 

disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversión.  
 
C. El Formato – Capacidad financiera y organizacional diligenciado. En caso de presentarse discrepancias 

entre la información consignada en el Formato  – Capacidad financiera y organizacional y los documentos 
señalados en el Literal A, prevalecerá la información consignada en los estados financieros incluidos en la 
oferta.  

 
Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal A será [la entidad establecerá las fechas de corte, 
de acuerdo con lo establecido en la Subsección 5, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del 
Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomará la 
información del ultimo año fiscal del proponente], acompañado del Informe de Auditoría, salvo que se acredite 
en debida forma que la legislación propia del país de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista 
en este pliego. 
 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente extranjero, el Representante 
Legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento en el Formato  – 
Capacidad financiera y organizacional. El Proponente podrá acreditar este requisito con un documento que así 
lo certifique emitido por una firma de auditoría externa. 
 
Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en una moneda diferente a Dólares 
de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse a pesos. 
 
 

16 CRITERIOS DE EVALUACIÓN (PUNTAJE MÁXIMO 100 PUNTOS) 
 
En cumplimiento a lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad determinará 
la oferta más favorable para el caso del CONCURSO DE MERITOS, teniendo en cuenta la ponderación de los 
elementos de calidad y precio soportados en puntajes o fórmulas. 
 
En la evaluación de las ofertas habilitadas, el Municipio de Floridablanca, realizará ponderación del factor 
técnico (experiencia especifica y equipo de trabajo, generación de empleo, del incentivo a la industria nacional, 
del puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad,  emprendimiento y empresas de 
mujeres; de acuerdo con los valores que se indican en el siguiente cuadro: 
 

FACTOR PUNTAJE MÁXIMO 

EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN DE LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL PROPONENTE 63,0 

EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN DEL PERSONAL DE EQUIPO DE TRABAJO 20,5 

GENERACIÓN DE EMPLEO 5,0 

INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10,0 

EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN INCENTIVO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1,0 

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES – DECRETO 1860 DE 2021 0,25 

CALIDAD DE MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 

 
De acuerdo con el puntaje obtenido por cada uno de los proponentes, se establecerá un orden de elegibilidad 
de mayor a menor puntaje, para la adjudicación del contrato. 
 
16.1 EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN DE LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL PROPONENTE 

PUNTAJE MÁXIMO (63,0 PUNTOS) 
 
16.1.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA (33,0 PUNTOS) 
 
La entidad otorgará treinta y tres (33,0) puntos por este componente, divididos así: 
 
1. Se otorgarán veintiún (21) puntos al proponente que acredite siguientes condiciones establecidas, con un 

(01) contrato, diferente a los aportados en la experiencia general habilitante: 
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A. El proponente deberá acreditar que el contrato ejecutado y liquidado, aportado para la verificación de la 

experiencia específica corresponde a Interventoría a construcción y/o mejoramiento y/o adecuación de 
edificaciones de tipo institucional. 

 
B. El proponente deberá acreditar que el contrato aportado para la verificación de la experiencia específica 

acredita un valor ejecutado sea igual o mayor al 100% del presupuesto oficial expresado en SMMLV. 
 
C. El proponente deberá acreditar que el contrato aportado para la verificación de la experiencia específica, 

se encuentran registrados en el RUP vigente y en firme y clasificados en la totalidad de los siguientes 
códigos: 

 

UNSPSC DESCRIPCION 

81101500 Ingeniería civil y arquitectura 

 
2. Así mismo, se otorgarán doce (12) puntos si el contrato aportado acredita que el contrato de obra al cual 

se realizó la interventoría ejecutó las siguientes actividades: 
 

ACTIVIDAD Y/O ESTUDIO PUNTAJE 

Instalaciones o redes eléctricas 2 puntos 

Media tensión 2 puntos 

Baja tensión 2 puntos 

Estuco y pintura 2 puntos 

Redes o instalaciones hidráulicas 2 puntos 

Pisos 2 puntos 

Total puntaje 12 puntos 

 
En caso de no acreditar cada uno de los requisitos solicitados se otorgará cero (0) como puntaje. 
 
Para el presente numeral No serán tenidos en cuenta los contratos aportados para la verificación del 
cumplimiento de requisitos habilitantes. 
 
Para la verificación de la información correspondiente a  lo solicitado, el proponente deberá presentar copia del 
acta de recibo final o certificación y acta de liquidación, y Acta de liquidación y/o recibo final del Contrato de 
Obra al cual se le realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance 
de las mismas, de conformidad con lo previsto en el Artículo 6 numeral 6.1  referente a la  calificación y 
clasificación de los inscritos de la ley 1150 de 2007 que reza (…) “No obstante lo anterior, sólo en aquellos 
casos en que por las características del objeto a contratar se requiera la verificación de requisitos del proponente 
adicionales a los contenidos en el Registro, la entidad podrá hacer tal verificación en forma directa.”  
 
En atención a la naturaleza del objeto y su valor, se establece una experiencia mínima específica, que lo que 
busca es garantizar un proponente idóneo. Los requisitos de experiencia se establecen en atención a la 
naturaleza del objeto y su valor. 
 
Para el caso de proponentes plurales, dicha acreditación podrá ser aportada por uno o algunos de sus 
integrantes. 
 
El proponente deberá acreditar que los contratos relacionados en los ANEXOS DE EXPERIENCIA se 
encuentran inscritos en el RUP vigente y en firme. Por tal razón el RUP es plena prueba y la Entidad verificará 
la información de los contratos requerida en el presente pliego de condiciones, que deba estar inscrita en dicho 
documento La información sobre la experiencia que no repose en el RUP, deberá aportarse dentro de la 
propuesta. 
 
16.1.2 EXPERIENCIA ADICIONAL – CANTIDAD DE CONTRATOS (30,0 PUNTOS) 
 
El proponente deberá acreditar experiencia específica adicional mediante contratos ejecutados y liquidados 
cuyo objeto y/o alcance corresponda a Interventoría a construcción y/o mejoramiento y/o adecuación de 
edificaciones, cuyo valor ejecutado sea igual o mayor al 50% del presupuesto oficial expresado en SMMLV, se 
otorgará puntaje de acuerdo con lo siguiente: 
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No. de Contratos Puntaje 

Tres (3) contratos 30 puntos 

Dos (2) contratos 20 puntos 

Un (1) contrato 10 puntos 

 
El proponente deberá acreditar que los contratos aportados para la verificación de la experiencia adicional se 
encuentran registrados en el RUP vigente y en firme y clasificados en la totalidad de los siguientes códigos: 
 

UNSPSC DESCRIPCIÓN 

81101500 Ingeniería civil y arquitectura 

 
En caso de no acreditar cada uno de los requisitos solicitados se otorgará cero (0) como puntaje. 
 
Para el presente numeral No serán tenidos en cuenta los contratos aportados para la verificación del 
cumplimiento de requisitos habilitantes; ni los contratos aportados para la verificación del cumplimiento de los 
otros criterios de ponderación. 
 
Para la verificación de la información correspondiente a  lo solicitado, el proponente deberá presentar copia del 
acta de recibo final o certificación y acta de liquidación, y Acta de liquidación y/o recibo final del Contrato de 
Obra al cual se le realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance 
de las mismas. 
 
En atención a la naturaleza del objeto y su valor, se establece una experiencia mínima específica, que lo que 
busca es garantizar un proponente idóneo. Los requisitos de experiencia se establecen en atención a la 
naturaleza del objeto y su valor. 
 
Para el caso de proponentes plurales, dicha acreditación podrá ser aportada por uno o algunos de sus 
integrantes. 
 
El proponente deberá acreditar que los contratos relacionados en los ANEXOS DE EXPERIENCIA se 
encuentran inscritos en el RUP vigente y en firme. Por tal razón el RUP es plena prueba y la Entidad verificará 
la información de los contratos requerida en el presente pliego de condiciones, que deba estar inscrita en dicho 
documento La información sobre la experiencia que no repose en el RUP, deberá aportarse dentro de la 
propuesta. 
 
16.1.3 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA PONDERABLE 
 
Los documentos de acreditación son válidos si son expedidos por la Entidad Contratante y deben contener 
como mínimo la siguiente información: NOMBRE DE LA ENTIDAD CONTRATANTE, NOMBRE DEL 
CONSULTOR, NOMBRE DEL PROYECTO, VALOR DEL PROYECTO, FECHA DE INICIO Y FECHA DE 
TERMINACIÓN. 
 
Cuando el proponente sea una persona natural o jurídica extranjera que no tenga domicilio o sucursal en 
Colombia, presentará la información que acredite, en igualdad de condiciones que los proponentes nacionales 
(certificación expedida por el ente contratante, y, acta de liquidación que demuestre que el contrato fue 
liquidado). En caso de que alguna información referente a esta experiencia no esté acreditada de la manera 
que exige el presente pliego de condiciones, deberá aportar el documento o documentos equivalentes 
expedidos por la entidad contratante, de los cuales se pueda obtener la información requerida. Esta acreditación 
con documentos equivalentes, solo aplica en relación con los expedidos en un país extranjero. 
 

• Para efectos de habilitar un proponente la experiencia de los socios de una persona jurídica se podrá 
acumular a la de esta, cuando ella no cuente con más de tres (3) años de constituida Para efectos de 
habilitar un proponente, la entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o 
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de constituidas, dicha experiencia será en 
consideración de que se haya mantenido la participación de los socios en el capital de la persona jurídica.  
Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el 
RUP y sus efectos no hayan cesado 
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• El proponente deberá acreditar que los contratos relacionados en el ANEXO EXPERIENCIA ESPECIFICA 
PONDERABLE se encuentran inscritos en el RUP. Por tal razón el RUP es plena prueba y la Entidad 
verificará la información de los contratos requerida en el presente pliego de condiciones, que deba estar 
inscrita en dicho documento La información sobre la experiencia que no repose en el RUP, deberá 
aportarse dentro de la propuesta. 

• No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona jurídica cuando éstos se 
asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el artículo 7 de la 
ley 80 de 1993. 

• El proponente debe diligenciar y presentar el ANEXO EXPERIENCIA ESPECIFICA PONDERABLE, con 
la experiencia que pretende hacer valer para la acreditar de la experiencia específicas ponderable, los 
contratos allegados en la propuesta pero no relacionados en dicho formato se entenderá como no 
aportados para su calificación y así mismo la no presentación del respectivo formato. 

• Para el caso que el proponente allegue copia de los contratos suscritos con entidades privadas, además 
de ésta deberá adjuntar copia de la FACTURA emitida o Certificación de facturación expedida con 
posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público del 
Proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y 
certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los 
documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el documento del profesional, 
que en ella contenga la información contractual. 

• No se aceptan contratos de: A) obras B) consultorías (estudios y/o diseños) C) administración delegada D) 
Interventorías a contrato de obras en edificaciones de ocupación: residencial y/o fabril e industrial y/o 
almacenamiento y/o especiales y/o alta peligrosidad y/o comercial 

• En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podrá trasladar a cada uno de 
los socios escindidos, y se contabilizará de acuerdo al porcentaje de participación en la sociedad escindida. 

• En caso de sociedades en liquidación no se aceptarán experiencia aportada para acreditar el requisito. 

• Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión 
temporal deberá presentar el Formulario de experiencia, discriminando el porcentaje de participación del 
integrante en la ejecución del contrato que se quiera hacer valer dentro del proceso. 

• Para acreditar la experiencia se tomará la información del RUP (en cual debe encontrarse vigente y en 
firme a más tardar en la fecha del requerimiento realizado por la entidad), en caso de no encontrarse toda 
la información requerida se deberá anexar el acta de liquidación, y adicionalmente podrá anexar 
certificación emitido por la entidad contrate o acta final. 

• En caso de presentar propuesta bajo alguna forma de asociación, bien sea Consorcio, Unión Temporal o 
promesa de sociedad futura, las experiencias podrán ser acreditadas por uno o algunos de los integrantes, 
sin tener en cuenta el porcentaje de participación. 

• Para efectos de la acreditación de experiencia de contratos que hayan sido objeto de cesión antes de la 
ejecución del 50% del valor total, se admitirán como experiencia para el cesionario y no se reconocerá 
experiencia alguna por ellos al cedente. 

• Para efectos de la acreditación de experiencia no se aceptarán subcontratos en consecuencia los contratos 
válidos para acreditar la experiencia serán aquellos suscritos entre el ente o persona contratante y el 
oferente (contratista de primer orden), cualquier otra derivación de estos se entenderá para efectos del 
proceso como subcontrato.  

• En el evento en que dos o más proponentes relacionen una misma información y ésta presente 
inconsistencias, se solicitará a la Entidad contratante aclarar la información real del contrato, y al 
proponente que difiera en la información no se le aceptara como acreditación de experiencia. 

• En el evento en que la información complementaria al RUP aportada por el proponente para acreditar la 
experiencia, presente diferencias con el RUP, la Entidad solicitará la aclaración al proponente y en caso de 
que persista la diferencias, dicha experiencia no se aceptará, so pena de incurrir en causal de rechazo. 

• Los formatos deberán acompañarse de los documentos que respalden las Experiencias de acuerdo con lo 
solicitado. En todo caso, la entidad se reserva el derecho de verificar la veracidad de los documentos, para 
lo cual puede solicitar certificación del pago de impuestos inherentes a la ejecución del contrato (IVA, 
Retención en la Fuente o Timbre), copia de la facturación, entre otros documentos. Si se encuentran 
discrepancias entre la información suministrada por el oferente y lo establecido por la Entidad, la propuesta 
será rechazada 

• Para el resultado de los cálculos obtenidos en la evaluación de los distintos criterios de experiencia, se 
utilizarán las aproximaciones por exceso o por defecto a la centésima del valor, así: cuando la milésima del 
valor sea igual o superior a cinco se aproximará por exceso al número entero siguiente de la centésima del 
valor y cuando la milésima del valor sea inferior a cinco se aproximará por defecto al número entero de la 
centésima del valor. 
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• Se realizará la actualización del valor de los contratos presentados teniendo en cuenta el valor del salario 
mínimo a la fecha de finalización. 

• La información deberá ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden, cuando el valor de los 
contratos este expresado en monedas extranjeras éste deberá convertirse en Pesos Colombianos, 
siguiendo el procedimiento que a continuación se describe: 

• Si está expresado originalmente en Dólares de los Estados Unidos de Norte América los valores se 
convertirán a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas 
representativas del mercado, certificadas por el Banco de la República, a las fechas de inicio y de 
terminación del contrato, para lo cual el proponente deberá indicar la tasa representativa del mercado 
utilizada para la conversión. 

• Si está expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a Dólares de los Estados 
Unidos de Norte América, deberá convertirse a ésta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente 
al promedio de las tasas de cambio vigentes entre el dólar y dicha moneda (utilizando para tal efecto la 
página web http://www.oanda.com en la pestaña Currency Converter. Tipo de cambio: interbancario y Tasa: 
promedio compra), a las fechas de inicio y de terminación del contrato. Hecho esto se procederá en la 
forma que señala el numeral anterior. 

• Junto con el Cuadro de la Experiencia, Formulario, debe presentarse los valores antes obtenidos, en un 
"Cuadro de Conversión de valores" que presente los Valores de los contratos en su moneda original, la 
tasa de cambio utilizada, los Valores convertidos de los Contratos en Moneda Colombiana. Así mismo, los 
valores 

• El Municipio se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la 
información aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a 
las personas, empresas o entidades contratantes. 

 
16.2 EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN DEL PERSONAL DE EQUIPO DE TRABAJO (20,5) PUNTOS. 
 
Los requerimientos técnicos habilitantes indican que el oferente debe contar con un equipo profesional mínimo 
que laborará en la ejecución de la consultoría. 
 
El Municipio de Floridablanca, a partir de la EXPERIENCIA Y LOS ESTUDIOS DEL EQUIPO PROFESIONAL, 
que trata el presente pliego de condiciones, asignará un puntaje máximo posible de (20,5) PUNTOS. 
 
16.2.1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA 
 

REQUISITOS PUNTAJE 

NIVEL EDUCATIVO ADICIONAL 

Postgrados en temáticas afines a la Ingeniería civil o eléctrica (según corresponda al 
perfil profesional del director de Interventoría en su formación de pregrado) 

4,5 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 

Acreditar experiencia específica como Director de Interventoría y/o Contratista por lo 
menos 1 contrato de interventoría a obra civil cuyo valor sea igual o superior al 100% 
presupuesto oficial en smmlv del presente proceso de selección.. 

3,0 

Acreditar experiencia específica como Director de Interventoría y/o Contratista en un 
(01) en un contrato de interventoría a edificaciones de tipo institucional cuyo valor sea 
igual o superior al 50% del presupuesto oficial en smmlv del presente proceso de 
selección 

3,0 

TOTAL PUNTAJE MÁXIMO 10,5 

 
16.2.2 RESIDENTE DE INTERVENTORIA 
 

REQUISITOS PUNTAJE 

NIVEL EDUCATIVO ADICIONAL 

Acreditar Postgrado 4.0 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 

Acreditar experiencia específica como Residente de interventoría o profesional en por 
lo menos 1 contrato de interventoría a obra civil 

3,0 

Acreditar experiencia específica como Residente de interventoría o profesional en un 
contrato de interventoría a edificaciones cuyo valor sea igual o superior al 50% del 
presupuesto oficial en smmlv del presente proceso de selección 

3,0 
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TOTAL PUNTAJE MÁXIMO 10,0 

 
Para obtener el puntaje el oferente debe allegar:  
 

• Carta de compromiso del profesional ofrecido, suscrita por el representante legal y el profesional, donde 
se garantiza la permanencia de este durante el tiempo de ejecución del contrato (FORMATO ANEXO AL 
PLIEGO DE CONDICIONES)  

• Diplomas y/o actas de grado que acredite la formación académica requerida  

• Certificaciones, expedidas por entidad primaria contratante y/o persona competente para la acreditación 
de la experiencia específica. 

• Copia de la tarjeta profesional y certificación de vigencia de la matrícula profesional expedida por el 
organismo correspondiente donde se pueda verificar la fecha de expedición de la matrícula profesional. 

 
NOTA 1: Para acceder a los puntos el oferente deberá acreditar de su personal la profesión, formación y 
experiencia específica. 
 
La formación académica del personal profesional se acreditará así: Diploma de pregrado o acta de grado, 
expedida por el consejo respectivo, con el fin de verificar que el profesional no tiene sanciones y su matrícula 
no ha sido cancelada. 
 
Tratándose de títulos obtenidos en el exterior y mediante los cuales se pretenda habilitar un profesional, estos 
deberán estar debidamente homologados ante el Ministerio de Educación Nacional, de acuerdo con la 
reglamentación vigente. El proponente debe anexar copia de la respectiva resolución de convalidación de los 
estudios y títulos académicos expedida por el Ministerio de Educación Nacional, en caso contrario el profesional 
no obtendrá puntaje. 
 
Este requisito no se exigirá cuando se trate de profesionales titulados y domiciliados en el exterior que pretendan 
ejercer temporalmente la profesión en Colombia, lo cual deberá ser acreditado en la oferta, mediante oficio 
expedido por el profesional en el cual señale su domicilio. 
 
Adicionalmente debe acreditar las mismas exigencias que requieren los nacionales para el ejercicio de la 
profesión tales como tarjeta profesional o su equivalente en el país de origen. 
 
NOTA 2. En el caso de la certificación de la experiencia deberá ser acreditada por la entidad primaria 
contratante de la interventoria según corresponda. En caso de no contar con la certificación de la entidad 
primaria, se podrá acreditar con la certificación privada y adicionalmente anexar el acta de liquidación o acta de 
recibo final del contrato de interventoria con la entidad primaria junto ello la seguridad social del periodo 
correspondiente con el fin que se demuestre el vínculo con el proyecto, en el periodo del contrato a certificar 
con la empresa que ejecuto el contrato de consultoría y certificación de la ARL. 
 
NOTA 3: Para el cálculo del tiempo acreditado de cada contrato como experiencia específica del profesional no 
se tendrá en cuenta el porcentaje de participación. Se permite la presentación de proyectos con simultaneidad 
en periodos parciales o totales de ejecución siempre y cuando la suma de las dedicaciones no supere el ciento 
por ciento. 
 
NOTA 4: El proponente debe allegar debidamente diligenciado el Formato PERSONAL PROFESIONAL 
MINIMO REQUERIDO PONDERABLE. Cuando en la propuesta no repose el Formato PERSONAL 
PROFESIONAL MINIMO REQUERIDO PONDERABLE, se entenderá por NO APORTADO. NO OFERTADO, 
independientemente que la documentación del profesional se haya aportado. 
 
NOTA 5: Para la acreditación de la experiencia específica como contratista se debe allegar acta final y/o 
terminación y/o acta de liquidación firmada por el contratante y contratista, en caso de consorcio y/o unión 
temporal se debe acreditar los integrantes del mismo, con el fin de evidenciar su participación y/o acta de 
constitución de figura jurídica donde se evidencie que el representante legal es socio de la misma y de lo 
contrario no será tenida en cuenta para la ponderación.   
 
NOTA 6: El Municipio dará prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el artículo 83 de la Constitución 
Política de Colombia. En consecuencia, quienes presenten observaciones respecto a los profesionales 
ofrecidos y sus experiencias, deberán aportar los documentos que demuestren dicha circunstancia respecto del 
proponente observado. 
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En caso de no allegar con la observación dichos soportes documentados no se dará trámite a la misma. En el 
evento en que la observación esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad podrá dar traslado al 
proponente observado y el Municipio podrá verificar la veracidad de la información suministrada. 
 
NOTA 7: En caso de que la Entidad requiera verificar la veracidad de la información aportada para acreditar la 
experiencia, podrá solicitarla y el oferente está en la obligación de allegarla, de lo contrario el contrato no será 
tenido en cuenta para dicha evaluación. 
 
NOTA 8: El Municipio se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia 
de la información aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a 
las personas, empresas o entidades contratantes. 
 
LA INFORMACIÓN RELATIVA A LA EXPERIENCIA SE CALIFICARÁ A PARTIR DE LA INFORMACION 
APORTADA EN LA PROPUESTA TÉCNICA, POR ENDE NO SERÁ SUSCEPTIBLE DE SUBSANABILIDAD, 
DE MODIFICACIÓN O DE COMPLEMENTACIÓN, POR PARTE DEL OFERENTE CON POSTERIORIDAD A 
LA FECHA DE CIERRE DEL PRESENTE PROCESO, POR TRATARSE DE UN FACTOR DE PONDERACION 
DE LAS OFERTAS. 
 
16.3 PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL (10,0 PUNTOS) 
 
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningún 
caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 
 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios Nacionales o 
con Trato Nacional 

10.0 

Incorporación de componente 
nacional en servicios extranjeros 

2.5 

 
16.3.1 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  
 
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse por una 
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de 
conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un 
extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para 
el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda. 
 
En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos 
a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por 
un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o 
un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación 
de personal colombiano. 
 
En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación de 
manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán definir si aplican las reglas 
previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir 
la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará con el 
diligenciamiento de la opción 2 del Formato  – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el 
caso que no se diligencie la opción 2 del Formato – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, 
la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.  
 
Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento de puntaje no 
habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgará el puntaje de apoyo a la industria 
nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un 
porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por 
ciento (40 %) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 



  
Alcaldía Municipal de 

Floridablanca 

 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 
CÓDIGO  GC-F-35 

VERSIÓN 01 

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 
FECHA ELAB Noviembre-2016 

FECHA APROB 19/10/2022 
 PROCESO: GESTIÓN DE LA CONTRATACIÓN TRD 103-16.Sub 

 

Página 38 de 58 

 
En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un porcentaje 
de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, el cuarenta por ciento (40 %) del personal 
requerido para el cumplimiento del contrato.  
 
Además de la incorporación de personal colombiano, tratándose de Proponentes Plurales, su composición 
deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del 
Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria 
nacional.   
 
A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de 
origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje correspondiente: 
 

No. 
Composición del Proponente 

Plural 
Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 

colombianos 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 

Nacional (4.4.1) 

2. 
Colombianos en asocio con 

extranjeros con trato nacional 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 

Nacional (4.4.1) 

3. 
Únicamente integrado por 

extranjeros con trato nacional 

La regla de origen del país 
con el que se tenga acuerdo 
comercial o la del Decreto 

1082 de 2015. Si el 
Proponente Plural no 

especifica a cuál regla se 
acoge, se aplicará la del 
Decreto 1082 de 2015. 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 

Nacional (4.4.1) 

4. 
Proponente plural en el que al 
menos uno de los integrantes 

es extranjero sin trato nacional. 

No aplica la regla de origen 
del Decreto 1082 de 2015, 

ni la de los países de origen. 

Incorporación de 
componente nacional 

en servicios extranjeros 
(4.4.2) 

 
16.3.1.1 ACREDITACIÓN POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  
 
La Entidad asignará hasta (10.0) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.  
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del 
Formato – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, 
según corresponda:  
 
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
 
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del 

objeto contractual de conformidad con la ley.  
 
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por 

alguna de las cámaras de comercio del país.  
 
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por 
promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el Formato  – Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato – Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los 
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al 
presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno 
Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para 
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esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del 
respectivo país, allegando la información y/o documentación que sea requerida. 
 
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de 
existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no 
podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional.  
 
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes 
presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el representante 
del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato  – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no 
obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 
 
16.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 
 
La Entidad Estatal asignará dos punto cinco (2.5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato 
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho 
a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal 
técnico, operativo y profesional de origen colombiano. 
 
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior 
deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En 
este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución 
expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior. 
 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del 
Proponente deberá diligenciar el Formato – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el 
cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por 
ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar 
adjudicatario del Proceso de Contratación. 
 
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional 
cuando el Proponente que presente el Formato – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
 
El Formato – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los 
Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el 
evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos 
uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato – Incorporación de 
Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato – Promoción de Servicios Nacionales o 
con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del documento base ni por 
el regulado en este numeral.  
 
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 
 
16.4 INCENTIVO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD DECRETO 392 DE 2018. – UN (1,0) PUNTO 
 
Artículo 1. Adiciónese la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del 
Decreto 1082 de 2015, la cual tendrá tres nuevos artículos con el siguiente texto: "Articulo 2.2.1.2.4.2.6. Puntaje 
adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad. En los procesos de licitaciones públicas y 
concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las 
entidades estatales deberán otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de 
condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 
personal, de acuerdo con los siguientes requisitos: 
 
1) La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda. 

certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección. 
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2) Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con 

lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha 
de cierre del proceso de selección. Verificados los anteriores requisitos, se asignará el 1%, a quienes 
acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación: 

 

Número total de trabajadores de la planta de 
personal del proponente 

Número mínimo de trabajadores con 
discapacidad exigido 

Entre 1 y 30 1 

Entre 31 y 100 2 

Entre 101 y 150 3 

Entre 151 y 200 4 

Mas de 200 5 

 
Parágrafo. Para efectos de lo señalado en el presente artículo. Si la oferta es presentada por un consorcio, 
unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del 
proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la 
respectiva contratación”, de la experiencia habilitante. 
 
NOTA: LOS DOCUMENTOS CONTENTIVOS DEL OFRECIMIENTO PARA OTORGAR PUNTAJE POR 
CONDICIONES TÉCNICAS ADICIONALES A LAS MÍNIMAS REQUERIDAS DEBERAN SER ANEXADO 
POR EL OFERENTE DENTRO DEL SOBRE No. 1 Y NO SERÁ ADMITIDO CON POSTERIORIDAD A LA 
FECHA Y HORA DEL CIERRE PARA LA ENTREGA DE PROPUESTAS, POR SER FACTOR DE 
PONDERACIÓN DE LAS OFERTAS. 
 
16.5 INCENTIVO EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES: 0.25 PUNTOS  
 
La Entidad asignará un puntaje de coma veinticinco (0,25) puntos al Proponente que acredite la calidad de 
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto 
en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, 
en concordancia con el Decreto 1860 de 2021. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno de los integrantes 
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participación igual o superior al diez 
por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 
 
16.6 CALIDAD DE MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 
 
La Entidad otorgará un puntaje de coma veinticinco (0,25) puntos al Proponente que acredite la calidad de 
Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en 
concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, 
complemente o sustituya. 
 
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el Proponente 
debió subsanar la entrega del RUP, éste será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos 
habilitantes relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los 
índices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para 
la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes acredita 
la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la 
Unión Temporal. 
 
16.7 REDUCCIÓN DE PUNTA.JE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (Ley 2195 de 2022) 
 
El Municipio de Floridablanca reducirá el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso 
a los proponentes que se les haya impuesto una o más multas o clausulas penales durante el último año, 
contado a partir de la fecha prevista para la presentación de las ofertas. 



  
Alcaldía Municipal de 

Floridablanca 

 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 
CÓDIGO  GC-F-35 

VERSIÓN 01 

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 
FECHA ELAB Noviembre-2016 

FECHA APROB 19/10/2022 
 PROCESO: GESTIÓN DE LA CONTRATACIÓN TRD 103-16.Sub 

 

Página 41 de 58 

 
Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra 
en la situación anterior. 
 

CONCEPTO PUNTAJE A REDUCIR 

Una o más multas o clausulas penales durante el 
último año 

2% DEL TOTAL DEL PUNTAJE= 
2 PUNTOS 

 
Para tal efecto, el oferente deberá presentar certificado en el cual manifieste que no ha sido objeto de multas, 
penas pecuniarias, terminación unilateral del contrato o sanción de cualquier tipo derivada de un incumplimiento 
contractual. En la evaluación de las ofertas el MUNICIPIO asignará la puntuación total sumando el puntaje 
obtenido en todos los factores y descontando las sanciones. Igualmente, la Entidad verificará en el registro 
único de proponentes si el proponente tiene o no sanciones derivadas de incumplimiento de contratos 
 
 

17 CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más Ofertas, el Municipio de Floridablanca escogerá el 
proponente aplicando los criterios de desempate previstos en el artículo 35 de la ley 2069 del 31 de diciembre 
de 2020. 
 
El artículo 35 de la ley 2069 del 31 de diciembre de 2020, preceptúa que en caso de empate en el puntaje total 
de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados con cargo a recursos públicos, los Procesos 
de Contratación realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así como 
los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 
Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar 
al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes. 
 
De conformidad con el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021, en caso de presentarse 
un empate en la calificación de dos (2) o más ofertas, el Municipio de Piedecuesta dará completa aplicación al 
mencionado y seleccionará al oferente teniendo en cuenta los siguientes factores: 
 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para 
acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., 
en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria nacional en los 
Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición 
de Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado anteriormente. 
 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el  inciso 1 del artículo 2 de la Ley 
816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos indicados en el inciso 
anterior.Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para 
obtener dicho puntaje.  
 
En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberá definir 
en el pliego de condiciones, invitación o  documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que 
se acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán 
cumplir con los elementos de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 
1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional  y observando los mismos 
lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias 
consistirá en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.  
 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo 
del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta 
se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración 
que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta 
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 
1 de la Ley 1232 de 2008.  
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Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia  intrafamiliar, la cual acreditará dicha 
condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida 
de protección expedida por la autoridad competente, En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida 
de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, 
del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en 
las comunidades de esta naturaleza.   
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor 
fiscal, según corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, 
que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona juridica está 
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, Además, deberá 
acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los 
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 
 
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral.  
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos sensibles, como 
es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y expresa el 
tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
3.Preferir la propuesta presentada por el proponente  que acredite  en las condiciones establecidas  en la ley 
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad,  de acuerdo con el 
artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del  Trabajo de la 
respectiva  zona,  que hayan sido contratados con por lo menos  un  (1)  año  de  anterioridad a  la  fecha  de  
cierre  del  Proceso  de Contratación  o desde el momento de la constitución  de la persona jurídica cuando  
esta es inferior a un (1)  año y que manifieste  adicionalmente  que mantendrá  dicho  personal por un lapso 
igual  al término  de ejecución  del contrato. 
 
 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de 
su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a 
un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación n mayor proporción de personas 
mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el 
requisito de edad de pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la 
persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la 
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de 
pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones 
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) año contado a partir de la 
fecha del cierre del proceso.  
 
Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 
desde el momento de la constitución de la persona jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores vinculados 
que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobre vivencia, y que 
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cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las 
personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los 
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, 
bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple 
la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de 
personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes 
plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal 
de cada uno de sus integrantes. 
 
5.  Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de 
su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo 
cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de 
juramento señalará las personas vinculadas a su nómina y el número de identificación y nombre de las personas 
que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, reizet, palanquera, Rrom o gitana. Solo se 
tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 
o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso.  Para los casos de constitución inferior 
a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución 
de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a 
un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite 
que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, 
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante el cual 
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.  Este porcentaje se definirá de acuerdo con 
la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural.  Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia 
de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles,  de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581  de 2012,  se requiere que el titular de la información de 
estos,  como es el caso de las personas  que pertenece  a la población  indígena,  negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera,  Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa  el tratamiento de la información,  en los 
términos  del literal a) del artículo  6 de la Ley 1581  de 2012,  como requisito para  el otorgamiento  del criterio 
de desempate. 
 
6.Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración  o reincorporación, para lo cual 
presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas 
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la 
Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita 
la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 
reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.  Además, se 
entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por 
ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parles de la persona jurídica está constituida por personas 
en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso 
anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas que está  en proceso  de 
reincorporación o reintegración. 
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Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en 
proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este 
numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas parte esté constituida por personas en  proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, 
o el revisor  fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de identificación 
de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de 
estos, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera 
previa y expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate. 
 
7.Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los 
siguientes numerales:  
 
7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación 
o reintegración, para lo cual se  acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del 
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un 
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) 
de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia 
y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de 
cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con 
lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) en el proponente plural.  
 
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales 
podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el 
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, 
como es el  caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa 
y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 
del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se 
aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 
respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales 
que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la 
oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna 
de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se 
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 
tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en 
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o  asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 



  
Alcaldía Municipal de 

Floridablanca 

 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 
CÓDIGO  GC-F-35 

VERSIÓN 01 

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 
FECHA ELAB Noviembre-2016 

FECHA APROB 19/10/2022 
 PROCESO: GESTIÓN DE LA CONTRATACIÓN TRD 103-16.Sub 

 

Página 45 de 58 

 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente 
Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.  
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente 
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles 
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento 
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto 
de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y 
contador público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por 
ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, entregará un 
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.  
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que:  
 
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación 
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentará el documento 
de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa 
o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo; 
 
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y   
 
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante 
respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la 
persona jurídica. 
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los 
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales 
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de 
micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos 
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación 
legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la 
modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del 
presente artículo.  
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las 
condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral.  
 
12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido previamente en 
el pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus veces.  
 
En caso de continuar el empate, se utilizará un método aleatorio entre los proponentes empatados en el primer 
lugar del orden de elegibilidad, para seleccionar el oferente adjudicatario: 
 
Balota, así. En una urna o en una bolsa, se introducirán el número de balotas como sea el número de 
proponentes empatados. Las balotas tendrán el número 1 al n (siendo n el número de proponentes empatada). 
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Cada proponente, su representante legal o en su defecto la Entidad, sacará una balota y su orden de elegibilidad 
corresponde al número de la balota que sacó. Para efectos de determinar el orden de sacar balotas, este será 
conforme el orden de entrega de propuesta, ósea que el proponente que entregue en primer lugar su propuesta 
será el proponente que sacará primero la balota. 
 
Parágrafo 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes 
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por 
un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados 
Acuerdos. 
 
Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de 
Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no vinculante los 
lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la 
etapa de selección del Proceso de Contratación.  
 
Parágrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo 
país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la 
normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 
 
Parágrafo 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos  5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, 
la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el 
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii)  las personas 
en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana.  
 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros la 
información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 
reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los 
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 
 
 

18 ANÁLISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS 
 
La ley 1150 de 2007 en su artículo 4 señala que la entidad contratante debe “incluir la estimación, tipificación y 
asignación de los riesgos previsibles involucrados en la contratación” con el fin de manejar el riesgo que se 
genera en el sistema de compras y contratación pública y que está latente en todas las etapas, desde la 
planeación, plazo de liquidación y vencimiento de las garantías. 
 
La doctrina sobre el tema el riesgo en las adquisiciones se define como los eventos que pueden afectar la 
realización de la ejecución contractual y cuya ocurrencia no puede ser predicha de manera exacta por las partes 
involucradas en el proceso de contratación.1 
 
Dentro del ordenamiento jurídico Colombiano, especialmente en la precitada norma y en el Decreto 1510 de 
2013 (compilado por el Decreto 1082 de 2015) encontramos que se cataloga el riesgo como un evento adverso, 
pero previsible; es por ello que Colombia Compra Eficiente en cumplimiento de los artículos 1 y 12 numeral 9 
del Decreto 4170 de 2011, expidió el Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los Procesos de 
Contratación del Decreto indicando que “las entidades estatales para reducir la exposición del proceso de 
contratación frente a los diferentes riesgos que se pueden presentar debe estructurar un sistema de 
administración de riesgos teniendo en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos: 
 
a. Los eventos que impidan la adjudicación y firma del contrato como resultado del proceso de contratación 
 
b. Los eventos que alteren la ejecución del contrato. 
 
c. El equilibrio económico del contrato. 
 
d. La eficacia del proceso de contratación, es decir, que la entidad estatal pueda satisfacer la necesidad que 

motivó el proceso de contratación. 
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e. La reputación y legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien o servicio. Un manejo 
adecuado del Riesgo permite a las Entidades Estatales: 

 
f. Proporcionar un mayor nivel de certeza y conocimiento para la toma de decisiones relacionadas con el 

proceso de contratación. 
 
g. Mejorar la planeación de contingencias del proceso de contratación. 
 
h. Incrementar el grado de confianza entre las partes del proceso de contratación. 
 
i. Reducir la posibilidad de litigios; entre otros. 
 
Colombia Compra Eficiente propone el siguiente modelo para administrar los riesgos del proceso de 
contratación: 
 
a. Establecer el contexto en el cual se adelanta el proceso de contratación. 
 
b. Identificar y clasificar los riesgos del proceso de contratación. 
 
c. Evaluar y calificar los riesgos. 
 
d. Asignar y tratar los riesgos. 
 
e. Monitorear y revisar la gestión de los Riesgos. 
 
La distribución de riesgos en los contratos estatales comprende tres etapas: (i) Tipificación. (ii) Estimación: 
cualitativa o cuantitativa. (iii) Asignación, para realizarla de manera adecuada el documento CONPES No. 3714 
de 2011 brinda a los partícipes del sistema de compras públicas que se rigen por la Ley 80 de 1993, una serie 
de lineamientos básicos que serán aplicados en el presente proceso: 
 
TIPIFICACIÓN: En esta fase son relevantes los siguientes conceptos2 para poder determinar en el proceso de 
contratación cuáles de ellos podrían ocurrir: 
 
a. Riesgos Económicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la fluctuación de 

los precios de los insumos, desabastecimiento y especulación de los mismos, entre otros. 
 
b. Riesgos Sociales o Políticos: son los derivados de los cambios de las políticas gubernamentales y de 

cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecución del contrato. 
 
c. Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la suficiencia del 

presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos, parámetros, sistemas de 
información y tecnológicos, equipos humanos o técnicos inadecuados o insuficientes. 

 
d. Riesgos Financieros: son (i) el riesgo de consecución de financiación o riesgo de liquidez para obtener 

recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (ii) el riesgo de las condiciones financieras establecidas 
para la obtención de los recursos, tales como plazos, tasas, garantías, contragarantías, y refinanciaciones, 
entre otros. 

 
e. Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la ecuación 

económica del contrato. Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no 
hay intervención humana que puedan tener impacto en la ejecución del contrato, por ejemplo, los 
temblores, inundaciones, lluvias, sequías, entre otros. 

 
f. Riesgos Ambientales: son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de carácter 

ambiental, así como de las licencias, planes de manejo o de permisos y autorizaciones ambientales, 
incluyendo tasas retributivas y compensatorias, obligaciones de mitigación, tareas de monitoreo y control, 
entre otras. 
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g. Riesgos Tecnológicos: son los derivados de fallas en los sistemas de comunicación de voz y de datos, 
suspensión de servicios públicos, nuevos desarrollos tecnológicos o estándares que deben ser tenidos en 
cuenta para la ejecución del contrato, obsolescencia tecnológica. 

 
ESTIMACIÓN: Consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia del riesgo y su impacto. La estimación puede 
ser cualitativa o cuantitativa. Para la estimación cualitativa, se deben observar los conceptos de probabilidad e 
impacto conforme los siguientes rangos: 
 

MATRIZ DE RIESGOS - OBJETO: INTERVENTORIA PARA LA ADECUACIÓN DE LAS 
INSTALACIONES ELÉCTRICAS Y CIVILES INTERNAS EN EL MÓDULO DE 
INTEGRACIÓN SOCIAL DEL BARRIO EL REPOSO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA 
SEDE ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 
EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA 

 
Para el presente Proceso Contractual, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007 y los artículos 
2.2.1.1.1.3.1 y 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, entiéndase por Riesgo la probabilidad de ocurrencia de 
eventos aleatorios que afecten el desarrollo de este, generando una variación sobre el resultado esperado, 
tanto en relación con los costos como con las actividades a ejecutar en la ejecución contractual. 
 
Corresponderá al Contratista seleccionado la asunción del Riesgo previsible propio de este tipo de contratación 
aceptando su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente asignado a la Entidad Estatal en el 
Contrato. De acuerdo con el procedimiento de la referencia, se establece la tipificación, estimación y asignación 
de los Riesgos previsibles que puedan afectar el presente Proceso Contractual. 
 

Matriz de Riesgos -  IDENTIFICACIÓN, VALORACIÓN DE LOS RIESGOS 

N
° 

CLASE FUENTE ETAPA TIPO 

DESCRIPCIÓN 
(QUÉ PUEDE 

PASAR Y COMO 
PUEDE 

OCURRIR) 

CONSECUENCIA 
DE LA 

OCURRENCIA DEL 
EVENTO 

PROBABILID
AD 

IMPACT
O 

VALORACI
ÓN DEL 
RIESGO 

CATEGOR
ÍA  

1 
ESPECÍFI

CO 
INTERN

O 
PLANEACIÓN OPERACIONAL 

AUSENCIA O 
CARENCIA DE 
INFORMACIÓN 

NECESARIA 
PARA 

LA EJECUCIÓN 
DEL 

CONTRATO. 

RETRASOS EN LA 
EJECUCIÓN DEL 

CONTRATO. 
2 2 4 

RIESGO 
BAJO 

2 
ESPECÍFI

CO 
INTERN

O 
PLANEACIÓN OPERACIONAL 

PÉRDIDA DE 
INFORMACIÓN 

FÍSICA O 
ELECTRÓNICA A 

CAUSA DE 
ERRORES 
HUMANOS, 

ALMACENAMIEN
TO 

INADECUADO O 
FALLAS EN LOS 
SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN.  

REPROCESOS 
PARA RESTAURAR 
LA INFORMACIÓN 

FALTANTE. 

2 4 6 
RIESGO 

ALTO 

3 
ESPECÍFI

CO 
INTERN

O 
PLANEACIÓN OPERACIONAL 

INADECUADA 
DETERMINACIÓ

N DE 
FACTORES 

HABILITANTES 
DEL PROCESO 

DE 
CONTRATACIÓN

.  

FALTA DE 
CONCURRENCIA 

AL PROCESO QUE 
GENERE LA 

DECLARATORIA DE 
DESIERTO DEL 

PROCESO.  

2 5 7 
RIESGO 

ALTO 

4 GENERAL 
EXTERN

O 
SELECCIÓN OPERACIONAL 

SE DECLARE 
DESIERTA LA 

CONVOCATORI
A.  

SE GENERA UN 
ATRASO EN LA 

ADJUDICACION DE  
LA 

CONVOCATORIA.  

2 3 5 
RIESGO 
MEDIO 

5 GENERAL 
EXTERN

O 
SELECCIÓN OPERACIONAL 

RIESGO DE 
OFERTAS 

ARTIFICIALMEN
TE BAJAS. 

SE DEBE INVERTIR 
TIEMPO Y DINERO 
PARA GESTIONAR 

EL BAJO 
DESEMPEÑO DEL 

CONTRATISTA 
POR ESTA CAUSA.   

3 3 6 
RIESGO 

ALTO 
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N
° 

CLASE FUENTE ETAPA TIPO 

DESCRIPCIÓN 
(QUÉ PUEDE 

PASAR Y COMO 
PUEDE 

OCURRIR) 

CONSECUENCIA 
DE LA 

OCURRENCIA DEL 
EVENTO 

PROBABILID
AD 

IMPACT
O 

VALORACI
ÓN DEL 
RIESGO 

CATEGOR
ÍA  

6 
ESPECÍFI

CO 
EXTERN

O 
SELECCIÓN OPERACIONAL 

PACTO VELADO 
(COLUSIÓN) 
ENTRE DOS 

LICITANTES O 
ENTRE UN 

LICITANTE Y UN 
FUNCIONARIO 

DE LA ENTIDAD.  

LAS SANCIONES 
DISPUESTAS POR 
LA LEY PARA EL 

OFERENTE. 

2 3 5 
RIESGO 
MEDIO 

7 GENERAL 
EXTERN

O 
SELECCIÓN OPERACIONAL 

RECURSOS 
INTERPUESTOS 

P TERCEROS 
SOBRE LA 

SELECCIÓN DEL 
OFERENTE. 

SE RETRASA EL 
PERFECCIONAMIE

NTO DEL 
CONTRATO.   

3 3 6 
RIESGO 

ALTO 

8 GENERAL 
EXTERN

O 
SELECCIÓN OPERACIONAL 

NO 
SUSCRIPCIÓN 

DEL CONTRATO 
SIN JUSTA 

CAUSA POR 
PARTE DEL 

ADJUDICATARIO
.  

RETRASO EN EL 
PROCESO DE 

CONTRATACIÓN 
QUE OBLIGA A LA 

ENTIDAD A INICIAR 
ACCIONES 
JURIDICAS  

1 3 4 
RIESGO 

BAJO 

9 GENERAL 
EXTERN

O 
SELECCIÓN OPERACIONAL 

RETIRO DE LA 
OFERTA 

DESPUES DE 
VENCIDO EL 

PLAZO PARA SU 
PRESENTACIÓN

.  

RETRASO EN LA 
ADJUDICACION 
DDEL PROCESO 

DE 
CONTRATACIÓN. 

2 3 5 
RIESGO 
MEDIO 

1
0 

GENERAL 
EXTERN

O 
SELECCIÓN OPERACIONAL 

LA NO 
CONSTITUCIÓN 

DE LA 
GARANTÍA DE 

CUMPLIMIENTO 
DEL CONTRATO 
POR PARTE DEL 
ADJUDICATARIO  

RETRASO EN EL 
PROCESO DE 

CONTRATACIÓN. 
2 3 5 

RIESGO 
MEDIO 

1
1 

GENERAL 
INTERN

O 
CONTRATACI

ÓN 
OPERACIONAL 

RETRASO EN EL 
INICIO DEL 

CONTRATO POR 
FALTA DE 

CUMPLIMIENTO 
DE LOS 

REQUISITOS 
PREVIOS A LA 

FIRMA DEL 
ACTA DE INICIO.  

RETRASO EN LA 
EJECUCIÓN DEL 

OBJETO 
CONTRACTUAL.  

3 3 6 
RIESGO 

ALTO 

1
2 

ESPECÍFI
CO 

INTERN
O 

CONTRATACI
ÓN 

OPERACIONAL 

QUE NO SE 
REALICE EL 
REGISTRO 

PRESUPUESTAL 
DEL 

CONTRATO. 

IMPOSIBILIDAD DE 
EJECUTAR LA 

CONTRATACIÓN.  

1 5 6 
RIESGO 

ALTO 

1
3 

ESPECÍFI
CO 

EXTERN
O 

EJECUCIÓN OPERACIONAL 

DAÑO O 
PERDIDA DE 
LOS BIENES 
PROPIEDAD 

DEL 
CONTRATISTA 
EN EL LUGAR 

DE LA 
EJECUCIÓN DEL 

CONTRATO. 

EL CONTRATISTA 
ASUMIRÁ LA 

RESPONSABILIDAD 
DE LOS BIENES DE 

SU PROPIEDAD. 

3 2 5 
RIESGO 
MEDIO 

1
4 

GENERAL 
EXTERN

O 
EJECUCIÓN OPERACIONAL 

INCUMPLIENTO 
DE LAS 

OBLIGACIONES 
GENERALES Y 
ESPECÍFICAS 

DEL 
CONTRATO. 

RETRASO EN EL 
CUMPLIENTO DEL 

OBJETO 
CONTRACTUAL. 

3 3 6 
RIESGO 

ALTO 

1
5 

ESPECÍFI
CO  

EXTERN
O 

EJECUCIÓN OPERACIONAL 

DEMORA EN LA 
RADICACIÓN 
OPORTUNA 

POR PARTE DEL 
EQUIPO DE 

CONSULTORÍA 
DE LAS 

FACTURAS 
(CORRECTAME

NTE 
DILIGENCIADAS 
Y FIRMADAS). 

RETRASO EN LOS 
PAGOS AL 

CONTRATISTA 
CONSULTOR. 

3 2 5 
RIESGO 
MEDIO 
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N
° 

CLASE FUENTE ETAPA TIPO 

DESCRIPCIÓN 
(QUÉ PUEDE 

PASAR Y COMO 
PUEDE 

OCURRIR) 

CONSECUENCIA 
DE LA 

OCURRENCIA DEL 
EVENTO 

PROBABILID
AD 

IMPACT
O 

VALORACI
ÓN DEL 
RIESGO 

CATEGOR
ÍA  

1
6 

ESPECÍFI
CO 

INTERN
O 

EJECUCIÓN OPERACIONAL 

INCUMPLIMIENT
O EN EL PAGO 
DE SALARIOS, 

PRESTACIONES 
SOCIALES E 

INDEMNIZACION
ES AL EQUIPO. 

AUSENCIA DE 
PERSONAL, 
DEMANDAS 

LABORALES Y 
SANCIONES 

ADMINISTRATIVAS.  

3 3 6 
RIESGO 

ALTO  

1
7 

ESPECÍFI
CO 

INTERN
O 

EJECUCIÓN OPERACIONAL 

REVELACIÓN A 
TERCEROS DE 
INFORMACIÓN 
CONFIDENCIAL 

SIN 
AUTORIZACIÓN 
DE LA ENTIDAD. 

GENERACIÓN DE 
DETERIORO 

REPUTACIONAL Y 
ACCIONES 

LEGISLATIVAS 
POR PARTE DE LA 

ENTIDAD. 

3 3 6 
RIESGO 

ALTO 

1
8 

ESPECÍFI
CO 

EXTERN
O 

EJECUCIÓN 
SOCIAL/POLÍTI

CO 

AFECTACIÓN A 
LA EJECUCIÓN 
DEL CONTRATO 

DEBIDO A 
ALTERACIONES 

O FACTORES 
DE ORDEN 
PÚBLICO 
(PAROS, 

HUELGAS, 
TERRORISMO, 
EXTORSIÓN). 

SUSPENSIÓN 
TEMPORAL EN LA 
EJECUCIÓN DEL 

OBJETO 
CONTRACTUAL.  

3 3 6 
RIESGO 

ALTO 

1
9 

ESPECÍFI
CO 

INTERN
O 

EJECUCIÓN OPERACIONAL 

CALIDAD DEL 
SERVICIO DE 

CONSULTORÍA 
DEFICIENTE.  

PERJUICIOS 
DERIVADOS PARA 
LA ENTIDAD QUE 
IMPLICAN INICIO 
DE PROCESOS 

JURIDICOS. 

3 3 6 
RIESGO 

ALTO 

2
0 

ESPECÍFI
CO 

INTERN
O 

EJECUCIÓN OPERACIONAL 

PERMITIR LA 
MODIFICACIÓN 

DE ALGÚN 
PRODUCTO O 
ALCANCE DEL 
CONTRATO DE 

OBRA SIN 
PREVIA 

APROBACIÓN 
DE LA 

SUPERVISIÓN. 

LOS 
ENTREGABLES 

QUEDAN SUJETOS 
A LA APROBACIÓN 
POR PARTE DE LA 

ENTIDAD. SE 
GENERAN 

ATRASOS Y 
SOBRECOSTOS DE 

INCURRIR EN 
REPROCESOS. 

3 3 6 
RIESGO 

ALTO 

2
1 

ESPECÍFI
CO 

EXTERN
O 

EJECUCIÓN NATURALEZA 

AFECTACIÓN A 
LA EJECUCIÓN 
DEL CONTRATO 

DEBIDO A 
CONDICIONES 

CLIMÁTICAS DE 
LA ZONA.  

RETRASO EN LA 
EJECUCIÓN DEL 

OBJETO 
CONTRACTUAL.  

3 3 6 
RIESGO 

ALTO 

2
2 

ESPECÍFI
CO 

EXTERN
O 

EJECUCIÓN NATURALEZA 

AFECTACIÓN A 
LA EJECUCIÓN 
DEL CONTRATO 

DEBIDO A 
DESASTRES 
NATURALES. 

PÉRDIDA TOTAL O 
PARCIAL DE LOS 

BIENES Y/O 
EQUIPOS 

EMPLEADOS EN LA 
EJECUCIÓN. 

1 4 5 
RIESGO 
MEDIO 

 
ASIGNACIÓN Y TRATAMIENTO 
 

N
° 

¿A QUIÉN 
SE LE 

ASIGNA? 

TRATAMIENTO
/CONTROL A 

SER 
IMPLEMENTAD

O 

IMPACTO DESPUÉS DEL 
TRATAMIENTO ¿AFEC

TA LA 
EJECU
CIÓN 
DEL 

CONTR
ATO? 

PERSONA 
RESPONSA

BLE POR 
IMPLEMEN

TAR EL 
TRATAMIE

NTO 

FECHA 
ESTIMADA 
EN QUE SE 
INICIA EL 

TRATAMIE
NTO 

FECHA 
ESTIMADA 
EN QUE SE 
COMPLETA 

EL 
TRATAMIE

NTO 

MONITOREO Y REVISIÓN 

PROBABI
LIDAD 

IMPA
CTO 

VALOR
ACIÓN 

DEL 
RIESGO 

CATEG
ORÍA 

¿CÓMO SE 
REALIZA 

EL 
MONITORE

O? 

PERIODICI
DAD 

¿CUÁNDO? 

1 

LA 
ENTIDAD; 
EQUIPO 

ESTRUCTU
RADOR. 

LA ENTIDAD 
VERIFICARA 
QUE CUENTA 

CON LOS 
INSUMOS E 

INFORMACIÓN 
NECESARIA 

PARA LLEVAR 
A CABO EL 
PROCESO. 

  

1 1 2 
RIESG

O 
BAJO 

SI 

LA 
ENTIDAD; 
EQUIPO 

ESTRUCTU
RADOR. 

CON LA 
FIRMA DEL 
ACTA DE 
INICIO.  

CON LA 
ENTREGA 

A 
SATISFACC

IÓN DEL 
OBJETO 

CONTRACT
UAL.  

PREVIO AL 
INICIO DEL 
CONTRATO 

Y 
DURANTE 

SU 
EJECUCIÓ

N. 

PERMANE
NTE. 
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N
° 

¿A QUIÉN 
SE LE 

ASIGNA? 

TRATAMIENTO
/CONTROL A 

SER 
IMPLEMENTAD

O 

IMPACTO DESPUÉS DEL 
TRATAMIENTO ¿AFEC

TA LA 
EJECU
CIÓN 
DEL 

CONTR
ATO? 

PERSONA 
RESPONSA

BLE POR 
IMPLEMEN

TAR EL 
TRATAMIE

NTO 

FECHA 
ESTIMADA 
EN QUE SE 
INICIA EL 

TRATAMIE
NTO 

FECHA 
ESTIMADA 
EN QUE SE 
COMPLETA 

EL 
TRATAMIE

NTO 

MONITOREO Y REVISIÓN 

PROBABI
LIDAD 

IMPA
CTO 

VALOR
ACIÓN 

DEL 
RIESGO 

CATEG
ORÍA 

¿CÓMO SE 
REALIZA 

EL 
MONITORE

O? 

PERIODICI
DAD 

¿CUÁNDO? 

2 

LA 
ENTIDAD; 
EQUIPO 

ESTRUCTU
RADOR. 

DEBE 
IMPLEMENTAR 
CONTROLES Y 
RESPALDOS 

DE LA 
INFORMACIÓN 
ORIGINADA EN 
EL MARCO DE 
LA EJECUCIÓN 
DEL OBJETO 

CONTRACTUAL
.  
 
  

1 1 2 
RIESG

O 
BAJO 

SI 

LA 
ENTIDAD; 
EQUIPO 

ESTRUCTU
RADOR. 

DURANTE 
LA 

EJECUCIÓ
N DEL 

OBJETO 
CONTRACT

UAL. 

CON LA 
FINALIZACI

ÓN DEL 
CONTRATO

.  

DURANTE 
EL 

PROCESO 
DE 

RECOPILA
CIÓN DE 

LA 
INFORMACI

ÓN 
GENERAN

DO COPIAS 
DE 

SEGURIDA
D. 

PERMANE
NTE. 

3 

LA 
ENTIDAD; 
EQUIPO 

ESTRUCTU
RADOR. 

 
 

ANÁLISIS 
DETALLADO 

DE LA 
CUANTÍA Y LA 
NATURALEZA 

DEL 
PROYECTO. 

 
 
  

1 2 3 
RIESG

O 
BAJO 

NO 

LA 
ENTIDAD; 
EQUPO 

ESTRUCTU
RADOR. 

DURANTE 
LA 

ESTRUCTU
RACIÓN DE 

LOS 
ESTUDIOS 
PREVIOS.  

CON LA 
FINALIZACI
ÓN DE LA 

ESTRUCTU
RACIÓN DE 

LOS 
ESTUDIOS 
PREVIOS.  

SE 
REALIZA 

COMPLETO 
ANÁLISIS 

DEL 
SECTOR. 

DURANTE 
LA 

ESTRUCTU
RACIÓN DE 

LOS 
ESTUDIOS 
PREVIOS. 

4 
LA 

ENTIDAD 

SE MITIGA 
CON LA 

ELABORACIÓN 
DEL ANÁLISIS 

DEL SECTOR Y 
ESTUDIO DE 
MERCADO 

POR PARTE DE 
LA ENTIDAD 

CONTRATANTE
. 
  

1 2 3 
RIESG

O 
BAJO 

SI 
LA 

ENTIDAD 

DESDE LA 
ESTRUCTU

RACIÓN 
DEL 

ANÁLISIS 
DEL 

SECTOR Y 
ESTUDIO 

DE 
MERCADO.  

CON LA 
ADJUDICA
CIÓN DEL 

CONTRATO
.  

REALIZAND
O UNA 

ADECUADA 
ESTRUCTU
RACIÓN DE 
ESTUDIOS 
PREVIOS Y 
PLIEGO DE 
CONDICIO
NES EN LA 
ETAPA DE 
PLANEACI

ÓN.  

DURANTE 
EL 

PROCESO 
DE 

PLANEACI
ÓN Y 

SELECCIÓ
N. 

5 
LA 

ENTIDAD 

SOLICITAR 
ACLARACIÓN 

AL 
PROPONENTE 

DE LOS 
PRECIOS 

OFRECIDOS 
QUE PARECEN 

BAJOS SIN 
EXPLICACIÓN. 
REVISIÓN DE 

APUS 
PRESENTADO

S POR EL 
OFERENTE. 

 
  

1 3 4 
RIESG

O 
BAJO 

SI 
LA 

ENTIDAD 

AL 
PRESENTA

RSE EL 
EVENTO 

EN LA 
ETAPA DE 
SELECCIÓ

N.  

CON LA 
ADJUDICA
CIÓN DEL 

CONTRATO
.  

AL 
CONJUNTO 

DE 
OFERTAS 

CALCULAR 
LA 

MEDIANA, 
CALCULAR 

LA 
DESVIACIÓ

N 
ESTÁNDAR 

Y 
DETERMIN

AR EL 
VALOR 
MÍNIMO 

ACEPTABL
E. 

UNA VEZ 
LEGALIZAD

O EL 
CONTRATO

. 

6 OFERENTE 

GENERAR UNA 
ÓPTIMA 

REVISIÓN DE 
LA 

INFORMACIÓN 
SUMINISTRAD

A POR EL 
OFERENTE. 

 
  

1 2 3 
RIESG

O 
BAJO 

SI 
LA 

ENTIDAD 

DURANTE 
LA ETAPA 

DE 
SELECCIÓ

N. 

CON LA 
ADJUDICA
CIÓN DEL 

CONTRATO
.  

MONITORE
O 

DURANTE 
LA ETAPA 

DE 
SELECCIÓ

N DEL 
OFERENTE

. 

DURANTE 
LA ETAPA 

DE 
SELECCIÓ

N. 

7 

LA 
ENTIDAD; 
EQUIPO 

ESTRUCTU
RADOR. 

CLARIDAD Y 
COMPLETEZ 

EN LA 
ESTRUCTURA
CIÓN DE LOS 
ESTUDIOS Y 
PLIEGOS DE 

CONDICIONES.  
 
  

1 1 2 
RIESG

O 
BAJO 

NO 
LA 

ENTIDAD 

AL 
CONCLUIR 
LA ETAPA 

DE 
SELECCIÓ

N DE LA 
OFERTA 

FAVORECI
DA. 

CON LA 
FIRMA DEL 
CONTRATO

.  

MONITORE
O 

DURANTE 
LA 

REVISIÓN 
DE LAS 

PROPUEST
AS.  

DURANTE 
LA ETAPA 

DE 
SELECCIÓ

N. 
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N
° 

¿A QUIÉN 
SE LE 

ASIGNA? 

TRATAMIENTO
/CONTROL A 

SER 
IMPLEMENTAD

O 

IMPACTO DESPUÉS DEL 
TRATAMIENTO ¿AFEC

TA LA 
EJECU
CIÓN 
DEL 

CONTR
ATO? 

PERSONA 
RESPONSA

BLE POR 
IMPLEMEN

TAR EL 
TRATAMIE

NTO 

FECHA 
ESTIMADA 
EN QUE SE 
INICIA EL 

TRATAMIE
NTO 

FECHA 
ESTIMADA 
EN QUE SE 
COMPLETA 

EL 
TRATAMIE

NTO 

MONITOREO Y REVISIÓN 

PROBABI
LIDAD 

IMPA
CTO 

VALOR
ACIÓN 

DEL 
RIESGO 

CATEG
ORÍA 

¿CÓMO SE 
REALIZA 

EL 
MONITORE

O? 

PERIODICI
DAD 

¿CUÁNDO? 

8 OFERENTE 

CONSTITUCIÓ
N DE 

GARANTÍA DE 
SERIEDAD DE 
LA OFERTA. 

  

1 1 2 
RIESG

O 
BAJO 

SI 
EL 

OFERENTE
. 

CUANDO 
SE 

PRESENTE 
EL EVENTO 

CON LA 
ADJUDICA
CIÓN DEL 

CONTRATO
.  

CONSTANT
E 

DURANTE 
LA 

ADJUDICA
CIÓN DEL 

CONTRATO
. 

DURANTE 
LA 

ADJUDICA
CIÓN  DEL 

CONTRATO
. 

9 OFERENTE 

 
 

CONSTITUCIÓ
N DE PÓLIZA 
GARANTÍA.  

 
 
  

1 2 3 
RIESG

O  
BAJO 

NO. 
EL 

OFERENTE
. 

DURANTE 
EL 

PROCESO 
DE 

SELECCIÓ
N DEL 

OFERENTE
. 

CON LA 
SELECCIÓ

N DEL 
OFERENTE

.  

PERMANE
NTE 

DURANTE 
PROCESO 

DE 
SELECCIÓ

N. 

CON LA 
ADJUDICA
CIÓN DEL 

CONTRATO
. 

1
0 

OFERENTE 
CONSTITUCIÓ
N DE PÓLIZA 

DE GARANTÍA.  
1 2 3 

RIESG
O  

BAJO 
NO. 

EL 
OFERENTE

. 

DURANTE 
EL 

PROCESO 
DE 

SELECCIÓ
N DEL 

OFERENTE
. 

CON LA 
SELECCIÓ

N DEL 
OFERENTE

.  

PERMANE
NTE 

DURANTE 
PROCESO 

DE 
SELECCIÓ

N. 

CON LA 
ADJUDICA
CIÓN DEL 

CONTRATO
. 

1
1 

CONTRATI
STA 

SELECCIO
NADO. 

EL 
CONTRATISTA 

DEBE 
SUMINISTRAR 

AL 
PRESENTAR 

LA OFERTA LA 
TOTALIDAD DE 

LOS 
REQUISITOS. 

 
  

1 2 3 
RIESG

O 
BAJO 

SI 
LA 

ENTIDAD.  

DURANTE 
EL INICIO 

DE LA 
ETAPA 

CONTRACT
UAL. 

DURANTE 
EL INICIO 

DE LA 
ETAPA 

CONTRACT
UAL. 

MONITORE
O 

DURANTE 
LA 

REVISIÓN 
DE LA 

PROPUEST
A.  

DURANTE 
LA ETAPA 

CONTRACT
UAL. 

1
2 

LA 
ENTIDAD 

REALIZAR EL 
REGISTRO 

PRESUPUESTA
L. 

1 1 2 
RIESG

O 
BAJO 

SI 
LA 

ENTIDAD 

DESDE LA 
FIRMA DEL 
CONTRATO

. 

HASTA 
DOS 

MESES 
DESPUÉS 

DE LA 
FIRMA DEL 
CONTRATO

. 

LA 
DEPENDEN

CIA 
RESPONSA

BLE 
VERIFICA 

EL 
CUMPLIEN

TO DE 
REQUISITO

S DE 
EJECUCIÓ

N. 

DESPUÉS 
DE LA 

FIRMA DEL 
CONTRATO 

1
3 

CONTRATI
STA  

EL 
CONTRATISTA 

DEBERÁ 
CUIDAR DE 

SUS BIENES.  

1 1 2 
RIESG

O 
BAJO. 

SI 
CONTRATI

STA  

DESDE LA 
FECHA DE 
INICIO DEL 
CONTRATO

. 

CON LA 
TERMINACI

ÓN DEL 
CONTRATO

. 

CON EL 
PERMANE

NTE 
CUIDADO 

DEL 
CONTRATI

STA DE 
SUS 

BIENES. 

DURANTE 
LA 

EJECUCIÓ
N DEL 

CONTRATO
.  

1
4 

CONTRATI
STA 

ESTE RIESGO 
SERÁ 

CUBIERTO A 
TRAVÉS DE 
PÓLIZA DE 

CUMPLIMIENT
O DEL 

CONTRATO. 

1 1 2 
RIESG

O 
BAJO 

SI 

COORDINA
DOR DEL 

ÁREA 
JURÍDICA, 

PREVIO 
INFORME 

DEL 
SUPERVIS

OR 
DESIGNAD

O. 
  

DESSDE LA 
FECHA DE 
INICIO DEL 
CONTRATO

. 

CON LA 
TERMINACI

ÓN DEL 
CONTRATO

. 

CONSTATA
R QUE LAS 
ACTIVIDAD

ES SE 
REALICEN 

DE 
ACUERDO 

AL 
CONTRATO

. 

DURANTE 
LA 

EJECUIÓN 
DEL 

CONTRATO
. 

1
5 

CONTRATI
STA. 

SE REALIZA 
SEGUIMIENTO 

A QUE EL 
EQUIPO DE 

CONSULTORÍA 
RADIQUE 

OPORTUNAME
NTE LAS 

FACTURAS 
CORRECTAME

NTE 
DILIGENCIADA
S Y FIRMADAS. 

  

1 2 3 
RIESG

O 
BAJO 

NO 
SUPERVIS
OR DE LA 
ENTIDAD. 

PERIODICA
MENTE 

DURANTE 
LA FECHA 

DE 
RADICACIÓ

N DE 
FACTURAS

. 

AL 
MOMENTO 
DEL PAGO 
PERIÓDICO 

DE LA 
FACTURA 

RADICADA. 

MONITORE
O POR 

PARTE DEL 
SUPERVIS

OR DEL 
CONTRATO

.. 

PERIODICA
MENTE 
CON LA 

PRESENTA
CIÓN DE 

FACTURAS
. 
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N
° 

¿A QUIÉN 
SE LE 

ASIGNA? 

TRATAMIENTO
/CONTROL A 

SER 
IMPLEMENTAD

O 

IMPACTO DESPUÉS DEL 
TRATAMIENTO ¿AFEC

TA LA 
EJECU
CIÓN 
DEL 

CONTR
ATO? 

PERSONA 
RESPONSA

BLE POR 
IMPLEMEN

TAR EL 
TRATAMIE

NTO 

FECHA 
ESTIMADA 
EN QUE SE 
INICIA EL 

TRATAMIE
NTO 

FECHA 
ESTIMADA 
EN QUE SE 
COMPLETA 

EL 
TRATAMIE

NTO 

MONITOREO Y REVISIÓN 

PROBABI
LIDAD 

IMPA
CTO 

VALOR
ACIÓN 

DEL 
RIESGO 

CATEG
ORÍA 

¿CÓMO SE 
REALIZA 

EL 
MONITORE

O? 

PERIODICI
DAD 

¿CUÁNDO? 

1
6 

CONTRATI
STA 

CONSTITUCIÓ
N DE PÓLIZA 
DE AMPARO 

DE SALARIOS 
Y 

PRESTACIONE
S SOCIALES. 

1 2 3 
RIESG

O 
BAJO 

SI 
LA 

ENTIDAD.  

CON LA 
RADICACIÓ

N DE LA 
PRIMERA 
FACTURA 
Y PREVIA 
REVISIÓN 

DEL 
INFORM.  

CON LA 
REVISIÓN 

Y PAGO DE 
FACTURAS 
AL EQUIPO 
CONSULTO

R. 

SEGUIMIEN
TO DE LA 

SUPERVISI
ÓN. 

DURANTE 
LA 

EJECUIÓN 
DEL 

CONTRATO
. 

1
7 

CONTRATI
STA 

EL 
CONTRATISTA 

DEBE 
IMPLEMENTAR 
ACUERDOS DE 
CONFIDENCIAL

IDAD EN EL 
MANEJO DE LA 
INFORMACIÓN 
RESERVADA. 

1 2 3 
RIESG

O 
BAJO 

NO 
CONTRATI

STA. 

PREVIO AL 
INICIO DE 
EJECUCIÓ

N DEL 
CONTRATO

. 

CON LA 
FIRMA DEL 
CONTRATO

.  

DURANTE 
EL 

PROCESO 
DE 

EJECUCIÓ
N DEL 

CONTRATO
.  

DURANTE 
LA 

EJECUCIÓ
N. 

1
8 

COMPARTI
DO; 

ENTIDAD Y 
CONTRATI

STA 
CONSULTO

R. 

EL 
CONTRATANTE 

Y EL 
CONTRATISTA 

DEBEN 
ESTABLECER 
UN PLAN DE 

CONTINGENCI
A SI SUCEDE 

ESTA 
AFECTACIÓN. 

1 3 4 
RIESG

O 
MEDIO 

SI 
CONTRATI

STA. 

CUANDO 
SE 

PRESENTE 
EL EVENTO 

CON LA 
EJECUCIÓ
N DE UN 

PLAN 
ALTERNO, 

O 
FINALIZACI

ÓN DEL 
SUCESO 

POLITICO/S
OCIAL. 

MEDIANTE 
SEGUIMIEN

TO 
PERMANE
NTE DEL 

CLIMA 
SOCIAL Y 
POLÍTICO. 

PERMANE
NTE 

DURANTE 
LA 

EJECUCIÓ
N. 

1
9 

CONTRATI
STA. 

SE 
ESTABLECERÁ 
SEGUIMIENTO 

POR PARTE 
DEL 

SUPERVISOR 
ASIGNADO. 

1 2 3 
RIESG

O 
BAJO. 

SI 
SUPERVIS
OR DE LA 
ENTIDAD. 

DESDE LA 
FECHA DE 
INICIO DEL 
CONTRATO

. 

CON LA 
TERMINACI

ÓN DEL 
CONTRATO

. 

SE HARÁ 
SEGUIMIEN

TO POR 
PARTE DEL 
SUPERVIS

OR.  

DURANTE 
LA 

EJECUCIÓ
N DEL 

CONTRATO
. 

2
0 

CONTRATI
STA. 

EL 
CONTRATISTA 
DEBE ASUMIR 

LA 
RESPONSABILI

DAD POR LA 
ENTREGA DE 

UN PRODUCTO 
QUE 

PRESENTE 
DEFICIENCIAS 

O FALLAS. 

1 2 3 
RIESG

O 
BAJO 

SI 
CONTRATI

STA. 

DESDE EL 
INICIO EN 

LA 
EJECUCIÓ

N DEL 
CONTRATO 

DE 
CONSULTO

RÍA. 

AL 
FINALIZAR 

LA 
EJECUCIÓ

N DEL 
OBJETO 

CONTRACT
UAL.  

SEGUIMIEN
TO POR 

PARTE DEL 
SUPERVIS

OR 
DESIGNAD
O POR LA 
ENTIDAD. 

DURANTE 
LA 

EJECUCIÓ
N DEL 

CONTRATO
. 

2
1 

CONTRATI
STA 

SE TENDRÁ UN 
PLAN DE 

CONTINGENCI
A POR PARTE 

DEL 
CONTRATISTA. 

1 2 3 
RIESG

O 
BAJO 

SI  
CONTRATI

STA. 

A PARTIR 
DE LA 

PRESENTA
CIÓN DEL 
EVENTO.  

HASTA LA 
TERMINACI

ÓN DEL 
CONTRATO

. 

SEGUIMIEN
TO DEL 

SUPERVIS
OR EN LA 
EJECUCIÓ

N DEL 
CONTRATO

. 

DURANTE 
LAS 

CONDICIO
NES 

CLIMÁTICA
S 

ADVERSAS
. 

2
2 

COMPARTI
DO; 

ENTIDAD Y 
CONTRATI

STA.  

SE TENDRÁ UN 
PLAN DE 

CONTINGENCI
A POR PARTE 

DEL 
CONTRATISTA 
AVALADO POR 
LA ENTIDAD.  

1 2 3 
RIESG

O 
BAJO 

SI  
CONTRATI

STA.  

A PARTIR 
DE LA 

PRESENTA
CIÓN DEL 
EVENTO.  

HASTA LA 
LIQUIDACI

ÓN DEL 
CONTRATO

. 

SEGUIMIEN
TO DEL 

SUPERVIS
OR EN LA 
EJECUCIÓ

N DEL 
CONTRATO

. 

DURANTE 
EL 

PERIODO 
DE 

PRESENTA
CIÓN DEL 
EVENTO.  

 

19. GARANTÍAS 
 
Del análisis de riesgos del proceso contractual y del sector al cual pertenecen los posibles oferentes, se deben 
seguir las siguientes disposiciones 
 

19.1 GARANTÍAS DEL CONTRATO 
 

19.1.1 GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 
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Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá presentar la garantía de 
cumplimiento en original a la entidad dentro de los cinco (05) días hábiles siguientes contados a partir de la 
firma del contrato y requerirá la aprobación de la entidad. Esta garantía tendrá las siguientes características: 
 

Característica Condición 

Clase Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 
2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza para entidades Estatales, 
(ii) patrimonio autónomo, (iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Municipio de Floridablanca   identificada con NIT 890205176-8 

Amparos, 
vigencia y valores 
asegurados 

 
Amparo Vigencia Valor Asegurado 

Cumplimiento general del contrato y 
el pago de las multas y la cláusula 
penal pecuniaria que se le impongan 

Hasta la liquidación del 
contrato 

El veinte por ciento (20%) 
del valor del contrato 

Buen manejo y correcta inversión 
del anticipo 

NA NA 

Devolución del pago anticipado  NA NA 
 

Pago de salarios, prestaciones 
sociales legales e indemnizaciones 
laborales del personal que el 
contratista haya de utilizar en el 
territorio nacional para la ejecución 
del contrato 

Plazo del contrato y 
tres (3) años más. 

diez por ciento (10%) del 
valor total del contrato. 

Calidad del servicio. debe tener una 
vigencia mínima hasta 
la liquidación del 
contrato y seis (6) 
meses más 

El valor de esta Garantía 
debe ser por lo menos el 
veinte por ciento (20%) 
del valor del contrato 

 
 

Tomador  • Para las personas jurídicas: la garantía debe tomarse con el nombre o razón social 
y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal 
expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser 
que en el referido documento se exprese que la sociedad puede denominarse de 
esa manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unión temporal o consorcio, 
se debe incluir su razón social, NIT y porcentaje de participación de cada uno de los 
integrantes. 

• Para el contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, consorcio): 
la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del contratista, para lo cual 
se debe relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 
participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de esta.  

Información 
necesaria dentro 
de la póliza 

• Número y año del contrato  

• Objeto del contrato 

• Firma del representante legal del contratista 

• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. 
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 
El contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se reduzca por razón de las 
reclamaciones que efectúe la entidad, así como ampliar las garantías en los eventos de adición y/o prórroga 
del contrato. No restablecer la garantía, no adicionarla o prorrogarla, según el caso, constituye causal de 
incumplimiento del contrato y se iniciarán los procesos sancionatorios a que haya lugar. 
 

19.1.2 GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 
 
El contratista deberá contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la Entidad con 
las siguientes características: 
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Característica Condición 

Clase Contrato de seguro contenido en una póliza  

Asegurados Alcaldía Municipal de Floridablanca identificada con NIT 890205176-8 y el Contratista 

Tomador 

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón 
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a 
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá 
denominarse de esa manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unión temporal o 
consorcio, se debe incluir razón social, NIT y porcentaje de participación de cada 
uno de los integrantes. 

• Para el contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, 
consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes de la 
estructura plural, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su 
identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán 
los otorgantes de la misma.  

Valor 
El valor asegurado que ampara la responsabilidad civil contractual debe ser 
equivalente a 200 SMMLV 

Vigencia Igual al período de ejecución del contrato. 

Beneficiarios 
Terceros afectados y Alcaldía Municipal de Floridablanca identificada con NIT 
890205176-8 

Amparos 

Responsabilidad Civil Extracontractual de la entidad, derivada de las actuaciones, 
hechos u omisiones del contratista o subcontratistas autorizados. El seguro de 
responsabilidad civil extracontractual debe contener como mínimo los amparos 
descritos en el numeral 3º del artículo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015. 

Información 
necesaria dentro de 

la póliza 

• Número y año del contrato  

• Objeto del contrato 

• Firma del representante legal del contratista 

• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. 
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 
En esta póliza solamente se podrán pactar deducibles con un tope máximo del diez por ciento (10%) del valor 
de cada pérdida sin que en ningún caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV. Este seguro deberá 
constituirse y presentarse para aprobación de la entidad, dentro del mismo término establecido para la garantía 
única de cumplimiento.  
 
Las franquicias, coaseguros obligatorios y demás formas de estipulación que conlleven asunción de parte de la 
pérdida por la entidad asegurada no serán admisibles. El contratista deberá anexar el comprobante de pago de 
la prima del seguro de responsabilidad civil extracontractual. 
 
 

20. INDICACIÓN SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTA COBIJADO POR UN 
ACUERDO COMERCIAL. 

 
20.1 DISPOSICIONES DERIVADAS DE LOS ACUERDOS COMERCIALES 

 
Dispuesto en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE 
CONTRATACIÓN CCE-EICP-MA-07 v.02 08/11/2024 de Colombia Compra Eficiente. 
 
Algunas de las disposiciones contenidas en los Acuerdos Comerciales están incorporadas en la Ley 80 de 1993, 
1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de 2015 como, por ejemplo, las modalidades de selección, las reglas de 
publicidad en el SECOP, los Planes Anuales de Adquisiciones y los avisos de convocatoria, así como la 
posibilidad de realizar convocatorias limitadas a Mipymes. De igual forma, los Acuerdos Comerciales también 
establecen reglas adicionales relacionadas, por ejemplo, con el Trato Nacional y con los plazos mínimos para 
la presentación de las ofertas. 
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De otra parte, debe señalarse que algunas Entidades Estatales, que cuentan con un régimen especial de 
contratación, deben hacer ajustes a sus Manuales de Contratación para la correcta aplicación de los Acuerdos 
Comerciales, ya que puede que estos sean aplicables a sus Procesos de Contratación. 
 

20.1.1 Aplicación de los Acuerdos Comerciales para Entidades Estatales del nivel 
municipal 

 
A. Entidades Estatales incluidas en la lista de los Acuerdos Comerciales 
 
Los municipios3 que integran el nivel Subcentral en los Acuerdos Comerciales están incluidos en la lista de 
Entidades de los Acuerdos Comerciales con la Alianza Pacífico (únicamente con Chile y Perú), Chile, Costa 
Rica, los Estados AELC, el Triángulo Norte (únicamente con Guatemala), la Unión Europea (aplicable al Reino 
Unido e Irlanda del Norte); y la Decisión 439 de 1998 de la Comisión de la CAN. Lo anterior implica que los 
procesos de contratación llevados a cabo por los municipios listados deberán otorgar Trato Nacional a los 
bienes y servicios y proveedores nacionales provenientes del socio comercial con el que se haya suscrito el 
respectivo Acuerdo Comercial.  
 
En el acuerdo con Israel se acordó que únicamente los siguientes municipios están cubiertos: Bogotá, Medellín, 
Cali, Barranquilla y Bucaramanga. Esto implica que en la contratación pública llevada a cabo por estos 
municipios se deberá dar aplicación a todas las obligaciones incorporadas en el Capítulo de Compras públicas 
para aquellos proponentes, bienes y servicios provenientes de Israel.  
 
Las contralorías y personerías del nivel municipal están incluidas en la lista de Entidades de los Acuerdos 
Comerciales con Chile; el Triángulo Norte (únicamente con El Salvador y Guatemala); la Unión Europea 
(aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte) y por la Decisión 439 de 1998 de la Comisión de la CAN.  
 
Las Universidades del nivel municipal están incluidas en la lista del Acuerdo Comercial con Chile; la Unión 
Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte) y por la Decisión 439 de 1998 de la Comisión de la CAN.  
 
Salvo por algunas excepciones4, todas las demás Entidades Estatales del nivel municipal (incluidas las 
entidades descentralizadas indirectas5) están incorporadas en la lista de Entidades de los Acuerdos 
Comerciales con Chile; el Triángulo Norte (únicamente con El Salvador y Guatemala), la Unión Europea 
(aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte) y por la Decisión 439 de 1998 de la Comisión de la CAN. 
 
B. Valores 
 
El Acuerdo Comercial con Alianza Pacífico es aplicable a los Procesos de Contratación a nivel Subcentral 
para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $1.147.016.154 COP y (ii) adquirir servicios de construcción desde 
$28.675.403.847 COP 
 
El Acuerdo Comercial con los Estados AELC (EFTA) es aplicable a los Procesos de Contratación a nivel 
Subcentral para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $1.131.227.573 COP y (ii) adquirir servicios de 
construcción desde $28.280.689.315 COP. 
 
El Acuerdo Comercial con Costa Rica es aplicable a los Procesos de Contratación a nivel Subcentral para: (i) 
adquirir bienes y servicios a partir de $2.030.722.904 COP y (ii) adquirir servicios de construcción desde 
$28.617.834.543 COP. 
 
El Acuerdo Comercial con la Unión Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte) es aplicable a los 
Procesos de Contratación a nivel Subcentral para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $1.131.227.573 COP 
y (ii) adquirir servicios de construcción desde $28.280.689.315 COP. 
 
El Acuerdo Comercial con Israel es aplicable a los Procesos de Contratación a nivel Subcentral para: (i) adquirir 
bienes y servicios a partir de 250.000 DEG y (ii) adquirir servicios de construcción desde 5.000.000 DEG. 
 

 
3 El lenguaje usado por los acuerdos para referirse a las entidades territoriales del nivel territorial no necesariamente coincide de manera exacta con las 
categorías usadas para referirse a las diferentes entidades de la Administración Pública. De hecho, se suele incluir, indistintamente, en la categoría de 
municipios, tanto a los municipios propiamente dichos, como a los distritos especiales. 
4 Estas excepciones se encuentran en el Anexo 4 y corresponden a los números 47, 48, 49, 50, 51, 52 y 53. En el caso de la Unión Europea, de acuerdo con la 
Decisión 01 de 2018, no se incluyen las entidades con carácter industrial y comercial. 
5 Incluida la Federación Colombiana de Municipios. 
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El Acuerdo Comercial con el Triángulo Norte (únicamente con El Salvador y Guatemala) es aplicable a los 
Procesos de Contratación a partir del límite inferior de la menor cuantía. 
 
La Decisión 439 de 1998 de la Comisión de la CAN es aplicable a todos los Procesos de Contratación de las 
Entidades Estatales del nivel municipal obligadas, independientemente del valor del Proceso de Contratación 
siempre que se trate de procesos de contratación de servicios. 
 
Todos los valores anteriores deben considerarse reflejando los umbrales base de los capítulos de compras 
públicas de los Acuerdos Comerciales. Estos valores se actualizan periódicamente según las fórmulas 
incorporadas en cada acuerdo y la TRM aplicable. 
 
Las Entidades Estatales podrán dirigirse al sitio web de Colombia Compra Eficiente donde podrán consultar en 
pesos colombianos los umbrales aplicables a los Acuerdos Comerciales. 
https://colombiacompra.gov.co/compradores/acuerdos-comerciales-y-trato-nacional-por-reciprocidad  
 

 El Acuerdo Comercial con Chile es aplicable a los Procesos de Contratación para: (i) adquirir bienes y 
servicios a partir de $1.148.221.780 COP y (ii) para servicios de construcción desde $28.705.544.496 COP. 

 
C. Excepciones 
 
El presente anexo contiene las excepciones a la aplicación de los Acuerdos Comerciales para las Entidades 
Estatales del nivel municipal. 
 

Acuerdo Comercial Excepciones 

Alianza 
Pacífico 

Chile 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 12, 14, 15, 16,17, 19, 28, 29, 32, 35, 37, 55, 61. 

Perú 

Chile 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 28, 29, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 47. 

Costa Rica 1, 3, 4, 5, 6 ,7, 9, 12, 14, 15, 16, 17, 19, 28, 29, 32, 35, 37, 57, 58. 

Estados AELC 1, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 19, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37. 

Triángulo 
Norte 

Guatemala 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 14, 20, 21, 50, 51, 52, 53, 59. 

El Salvador 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 14, 20, 21, 50, 51, 52, 53, 59. 

Unión Europea Reino Unido e 
Irlanda del Norte 

1, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 23, 28, 29, 31, 32, 34, 35, 37, 49, 57. 

Israel 1, 3, 4, 5, 7, 8, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 19, 28, 29, 32, 34, 35, 37. 

 
20.1.2 Acuerdos Comerciales Aplicables 

 
El proceso de contratación está cubierto por los siguientes acuerdos comerciales y por la Decisión 439 de la 
Secretaría de la Comunidad Andina de Naciones (CAN): 
 

Acuerdo Comercial 
Entidad Estatal 

incluida 
Umbral Excepción aplicable 

Proceso de 
Contratación 

cubierto 

Alianza 
Pacífico 

Chile SI $1.147.016.154 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 12, 14, 15, 16,17, 19, 28, 29, 32, 35, 

37, 55, 61. 

SI 

México NO - NO 

Perú SI $1.147.016.154 SI 

Canadá NO - - NO 

Chile SI $1.148.221.780 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 28, 29, 32, 

33, 34, 35, 36, 37, 47. 
SI 

Corea NO - - NO 

Costa Rica SI $2.030.722.904 
1, 3, 4, 5, 6 ,7, 9, 12, 14, 15, 16, 17, 19, 28, 29, 32, 35, 

37, 57, 58. 
NO 

Estados Unidos NO - - NO 

Estados AELC SI $1.131.227.573 
1, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 19, 28, 29, 30, 

31, 32, 33, 34, 35, 36, 37. 
SI 

México NO - - NO 

Triángulo 
Norte 

El Salvador NO - - NO 

Guatemala SI 
Limite menor 

cuantía entidad 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 14, 20, 21, 50, 51, 52, 53, 59. SI 

Honduras NO - - NO 

Unión Europea (aplicable al 
Reino Unido e Irlanda del 
Norte) 

SI $1.131.227.573 
1, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 23, 28, 

29, 31, 32, 34, 35, 37, 49, 57. 
SI 

Israel NO - - NO 

 
En consecuencia, la entidad concederá trato nacional a proponentes y servicios de los Estados que cuenten 
con un acuerdo comercial que cubra el proceso de contratación.  
 

https://colombiacompra.gov.co/compradores/acuerdos-comerciales-y-trato-nacional-por-reciprocidad
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Adicionalmente, los proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia 
de trato nacional por reciprocidad recibirán este trato. 
 

21. SUPERVISIÓN 
 
Previa designación, la supervisión será ejercida a través del Secretario de Infraestructura  o quienes hagan sus 
veces, los cuales serán encargados de la vigilancia del cumplimiento de las obligaciones derivadas del mismo 
conforme las normas legales aplicables. En caso de presentarse alguna circunstancia que ocasione la ausencia 
del Supervisor del contrato, deberá informarlo con antelación no inferior a cinco (5) días hábiles a su superior 
jerárquico para que éste designe un nuevo supervisor temporal o definitivo según corresponda. 
 
 

22. CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANÁLISIS DE LAS 
ENTIDADES ESTATALES 

 
Se deja constancia que la entidad cumplió con el deber de análisis para conocer el sector relativo al objeto del 
Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis 
de riesgo. 

23. ANEXOS 
 
Forman parte integral de los estudios previos los siguientes documentos: 
a. Certificado de banco de proyectos 
b. Matriz de riesgos 
c. Estudios del sector 
 
Por lo anteriormente expuesto, 

 
SE CONCLUYE QUE: 

 
Se considera viable la realización de un proceso de selección para contratar los “INTERVENTORIA PARA LA 
ADECUACIÓN DE LAS INSTALACIONES ELÉCTRICAS Y CIVILES INTERNAS EN EL MÓDULO DE 
INTEGRACIÓN SOCIAL DEL BARRIO EL REPOSO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE 
ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE 
FLORIDABLANCA”.,  para lo cual se deberá proceder a realizar el correspondiente proceso de contratación de 
Concurso de Méritos con una persona natural o jurídica, idónea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin 
desconocer en lo posible las recomendaciones aquí consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del 
mismo serán establecidas según como lo considere conveniente el señor Secretario de Infraestructura de 
Floridablanca. 
 
 
 
 

GERSON ANDRÉS GONZÁLES ORTIZ 
Secretario de Infraestructura Municipio de Floridablanca 

 
 NOMBRE FUNCIONARIO FIRMA FECHA 

Proyectó:  Ab. Darío A Villarreal Dulcey - CPS Secretaria de Infraestructura 
 

22/08/2025 

Proyectó: Ing. Edwin de la Cruz Figueroa – CPS Secretaria de Infraestructura  22/08/2025 

Proyectó: Ing. Carlos Ariel Urzola N. – CPS Secretaria de Infraestructura  22/08/2025 

Proyectó: Ing. Jessica Barón Guarín – CPS Secretaria de Infraestructura  22/08/2025 

Revisó:  Ab. Sergio A Pitta Rueda - CPS  22/08/2025 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo 
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. 

 

 

 

 

 


