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ANALISIS DEL SECTOR

Atendiendo a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 sobre el deber de las entidades estatales de efectuar
el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso y en concordancia con el articulo 2.2.1.2.5.2. Del mencionado
decreto, la Corporacién adoptara los lineamientos establecidos en los manuales y guias disefiados e implementados por Colombia
Compra Eficiente.

El anélisis del sector cubre cuatro areas:

A. Aspectos generales.

B. Estudio de la oferta.

C. Estudio de la demanda.

D. Analisis financiero del sector

A. ASPECTOS GENERALES

La actividad econdmica en Colombia esta dividida en sectores econdmicos, cada sector se refiere a una parte de la actividad
econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su
division se realiza de acuerdo con los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de |3
naturaleza, sin ningun proceso de transformacion. Dentro de este sector se
SECTORPRIMARIO O WOE .
encuentran ia agricultura, la ganadena, la silwicultura, la caza y la pesca. No se ABropecuarno, cazay pesc
AGROPECUARIO :
incluyen dentro de este sectora la minena y a la extracoon de patrdleo, las
cuales se consideran pane del sector industnal
Comprende todas 135 actividades econdmicas de un pais relacionadas con |a Sector Minena
[transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o
merncancias, los cuales se utilizan como base para lafabricacion de nuavos )
SECTOR SECUNDARIO O |productos. Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industnal de Sector Construccion

INDUSTRIAL transformacion: INDUSTRIAL EXTRACTIVO: Extraccion minera y de petroled.
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: Envasado de legumbres y furtas, Sector Industria manufacturera
embotellado de refrescos, fabricacion de abanos y fertilizantes, wehiculos
cmentos, aparatos electrodomd stices, ete Sector electrico, gas y vapor

; Sector Transportes
Incluye todas aquellas actwvidades que no producen una mercancia en si, paro <
@ son necesanas para el funcionamiento de 1a economia. Como eje mplos de
SECTOR TERCIARIO ODE |7 P u 1emp Sector comunicaciones

SERVICIOS ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los Sector comercio, restaurante y hoteles
servicios profesionales, el Gobierna, etc.

Sector Financiero

De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar: “ ADQUISICION DE CREDITOS DE CARBONO VERIFICADOS Y
CERTIFICADOS, DESTINADOS A COMPENSAR LA HUELLA DE CARBONO CORPORATIVA GENERADA POR LAS
ACTIVIDADES MISIONALES DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL (CAR) EN SUS INSTALACIONES
CERTIFICADAS COMO CARBONO NEUTRO DURANTE LOS ANOS 2022 Y 2023”, se encuentra ubicado en el sector de
la Construccidn correspondiente al sector econémico secundario o industrial, dadas las actividades y obras a desarrollar en
ejecucion del objeto contractual pretendido.

El Sector Terciario o de Servicios, incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia; como ejemplo de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles,
el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el gobierno,
entre otros.

Economico

Producto Interno Bruto (PIB) | trimestre 2025 preliminar
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Grafico 1. Producto Interno Bruto
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'Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015
#preliminar

Pprovisional

PIB desde el enfoque de la produccién

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,7% respecto al mismo periodo de
2024pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion
anual).

e  Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion
anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 0,8%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:
e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 4,1%.
e Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.
e Administracidn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,6%.
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Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original  efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Anual Trimestral

202571/ 2025%-1/

2024-1 202471V
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 71 -02
Explotacion de minas y canteras -50 02
Industrias manufactureras 14 02
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado” -1,2 03
Construccion -35 -1.8
Comercio al por mayory al por menor’ 39 04
Informacion y comunicaciones 07 -1,0
Actividades financieras y de sequros 33 10
Actividades inmobilianas 21 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 1.0 06
Administracion pblica, defensa, educacion y salud® 35 06
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras _ i

actividades de servicios® ; Y

Valor agregado bruto 27 06
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 22 -0.3
Producto Interno Bruto 2,7 08

Fuente: DANE, PIB_ T

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de
servicios administrativos y de apoyo crece 1,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se
explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,9%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de
las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,6%,
cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.

e  Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 20257

Tasas de crecimiento (%)

s crigna S e
Actividad econémica y

Anual Trimestral

202571/ 2025%-1/

2024""-1 2024"-1v
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 09 06
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 11 06
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 10 0.6

Fuente: DANEPIB T

Ppreliminar

'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de
apoyo

“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-Itrim2025.pdf
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Atendiendo el boletin técnico de indice de Precios al Consumidor (IPC) corte julio de 2025, se tiene que:

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Julio 2025

Grifico 1. IPC Variaciones
Totad Necional
Julic 2024 - 202%

P imntapm

1. RESULTADOS DEL MES DE JULIO 2025
1.1 Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases
1.1.1 Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de julio de 2025, el IPC registré una variacion de 0,28% en comparacion con junio de 2025, tres divisiones se
ubicaron por encima del promedio nacional (0,28%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,82%), Salud (0,39%) y por Ultimo,
Restaurantes y hoteles (0,35%). Por debajo se ubicaron: Informacién y comunicacion (0,22%), Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (0,19%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,15%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,14%), Recreacién y cultura (0,05%), Bienes y servicios diversos (0,04%), Transporte (0,01%),
Educacion (0,00%) y por ultimo, Prendas de vestir y calzado (-0,08%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucion mensual

Segun divisiones de gasto
Julio 2024 - 2025

Dwiiones 00 Ganto Powe (%} Viracktn (N - s Vorackn (N
Abrwrrae y babates "o e oo o %8 o o o
St v 0 om 05 a0
o artes y Nodsey LR n= nm 1 n
POTAL 10000 0 [+ (3] (]
T TTRCAN § SOMENCECID. an 013 o on ant
ACSNTIIre: aga MRCTCCRC Gaa ) TR Cortamibas

Mustan arttsts jara of hogas ¢ Gare 5 Cormeryecn ordrana de a 08 0.00 el am
1
3

%
RY T — 2 aw ant ane
1250 208 201 001 oM

“w 0.00 0.00 0.0 om

"y ctad 194 o8 . ‘) 9%
Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,28%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y bebidas no

alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,25
puntos porcentuales a la variacion total.

1.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En julio de 2025 en comparacion con junio de 2025, la variacién de las subclases que mas aportaron al indice total fueron:
frutas frescas (3,11%), arriendo imputado (0,32%), arriendo efectivo (0,32%), cebolla (10,50%), comidas en establecimientos
de servicio a la mesa y autoservicio (0,36%), café y productos a base de café (6,34%), hortalizas y legumbres frescas (3,49%),
carne de res y derivados (0,76%), tomate de arbol (19,51%) y tomate (5,17%). Las subclases con mayores aportes negativos
a la variacion fueron: papas (-6,82%), gas (-1,19%), arroz (-0,73%), carne de cerdo y derivados (-1,24%) y electricidad (-
0,19%).
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Julio 2024 - 2025
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Fuente: DANE, IPC

indice.

2. RESULTADOS ANO CORRIDO
2.1 Comportamiento de la variacién afio corrido del IPC segUn divisiones y subclases
2.1.1 Variacion y contribucién afio corrido por divisiones de gasto

y cultura (0,92%) y por ultimo, Informacion y comunicacion (-0,42%).).

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucion afio corrido
Segun divisiones de gasto
Julio 2024 - 2025

[wnrms o
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Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

En lo corrido del afio, (enero - julio), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio nacional
(4,02%): Educacion (5,69%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,65%), Restaurantes y hoteles (5,17%), Transporte (4,39%)
y por Ultimo, Salud (4,17%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (3,59%), Bebidas alcohodlicas y tabaco (3,42%), Bienes y servicios diversos (2,89%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (2,86%), Prendas de vestir y calzado (1,45%), Recreacion
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Fuente: DANE, PO

ndice

en conjunto contribuyeron con 3,34 puntos porcentuales a la variacion total.

2.1.2 Variacion y contribucién de las subclases en el afio corrido

(-5,10%).

Notx: La diferencia en k2 suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - julio), se ubicaron en las divisiones de Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales

En julio de 2025 en comparacion con diciembre de 2024, la variacidn de las subclases que mas aportaron al acumulado del
afio fueron: arriendo imputado (3,51%), transporte urbano (8,89%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (5,39%), arriendo efectivo (3,75%), frutas frescas (11,61%), carne de res y derivados (5,41%), gas (10,78%), café
y productos a base de café (43,29%), tomate (57,34%) y comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato
(4,83%). Las subclases con mayores aportes negativos a la variacion se ubicaron: papas (-20,21%), electricidad (-1,16%),
equipos de telefonia mévil, similares y reparacion (-17,64%), arroz (-2,25%) y alimentos para animales domésticos y mascotas
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Cuadro 4. IPC Variacién y contribudén afio corrido

Por principales subdases
Julio 2025
Subclases Vareciin (%) Cont buckn Punios
porcantaks
Arrendo inputaso 351 T oas
Traesporie wibano asn o4
Comdas en establocimerios de 2ervicio B la mesa ¥ stoleryicio 538 040
Arviendo efectvo 375 035
Frumss frescen nm 01
Camne de res y denvados sS4 0.1
Gas 1078 g1z
Calé y productos o baae de café 4329 01
Tomene L7 ) 0.12

Corritas preparacss [sra 0ol SOGE DarS CONSUMD Rmedano 483 0

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en |2 suma de s vanables obedece al sstema de aproamacion en ol mivel de digitos trabajados en el
indice

3. RESULTADO ANUAL
3.1 Comportamiento de la variacién anual del IPC segun divisiones y subclases
3.1.1 Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de julio de 2025, el IPC registré una variacion de 4,90% en comparacion con julio de 2024. En el ultimo afio, las
divisiones Restaurantes y hoteles (7,59%), Educacion (7,56%), Transporte (5,36%), Salud (5,36%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (4,95%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,95%) y por Ultimo, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (4,94%) se ubicaron por encima del promedio nacional (4,90%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios
diversos (3,55%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,15%), Prendas de vestir y
calzado (2,10%), Recreacion y cultura (1,72%) y por Ultimo, Informacion y comunicacion (-1,10%) se ubicaron por debajo del
promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual

Segln divisiones de gasto
Julio 2024 - 2025

2024 2025
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacin (%) Cm::‘:’::t:a::m Variacin (%) c"";:’ ok Pk
Restaurantes y hoteles 943 907 097 7,59 083
Educacién 4aa 11,20 043 7.56 0,30
Salud 1.71 6,46 on 5,36 0,09
Transporte 1293 6,88 092 5,36 0,72
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 8.01 0.13 4,95 008
Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles 3,12 9,06 276 495 1,54
Almentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 526 1,01 4,94 0,94
TOTAL 100,00 6,86 6,86 4,90 4,90
Beenes y servicios diversos 5,36 521 028 3,55 0,19
hwoge::ss. articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 287 012 315 013
Prendas de vestr y calzado 3,98 250 0,08 2,10 0,07
Recreacién y cultura 379 1,69 0,06 1,72 0,05
Informacion y comunicacion 433 -0,29 -0,01 -1,10 -0,03

Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.
Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron
con 4,02 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

3.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En julio de 2025 en comparacion con julio de 2024, la variacién anual de las subclases que mas aportaron al indice total
fueron: arriendo imputado (5,60%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (7,84%), arriendo
efectivo (5,95%), transporte urbano (9,45%), frutas frescas (18,33%), gas (16,05%), comidas preparadas fuera del hogar para
consumo inmediato (7,29%), educacion preescolar y basica primaria (9,45%), tomate (69,34%) y carne de res y derivados
(5,51%). Las mayores contribuciones negativas se presentaron en: papas (-46,30%), electricidad (-4,45%), arroz (-4,23%),
equipos de telefonia movil, similares y reparacion (-27,11%) y alimentos para animales domésticos y mascotas (-6,99%).
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Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Julio 2024 - 2025

2024 2025
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacin (%) Q’";:’;‘Zg::“ Variacin (%) c""::;ﬂ::m

Restaurantes y hoteles 943 9,07 097 759 083
Educacion 441 120 043 756 030
Salud 17 646 011 536 009
Transporte 12,93 6,88 092 536 072
Bebidas aicohoiicas y tabaco 170 801 0.13 495 0,08

agua, gas y ofros 112 9,08 276 495 154
Almentos y bebidas no alcohdlicas 1505 526 101 494 094
TOTAL 100.00 6,88 686 4,90 490
Bienes y servicios diversos 536 521 028 355 0.19
hwu:rs. articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del i 87 iz 515 T
Prendas de vestr y calzado 398 250 008 2,10 0,07
Recreacion y culura 79 1,69 0,08 172 005
hformacion y comunicacién 433 020 -0,01 -1,10 0,03

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

4. 1PC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO*

4.1 Comportamiento de la variacion mensual, afio corrido y anual del IPC segun niveles de ingreso por criterio absoluto

Cuadro 7. IPC segin niveles de ingreso por criterio absoluto
Total IPC
Julio 2024 - 2025

Variacion (%)
Mersual Anho Corrido Anua
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Potires 031 o 428 407 6,80 AT3
Vunerables 0.28 0.5 4 409 654 488
Case meda 021 0.28 aan am 6,68 487
hgrescs altos 0.13 0.24 438 401 6,76 513
Total nived de iIngresos 020 0,28 432 402 6,88 490

Fuente: DANE 1PC

* Se entlende por criterio absohuto el aplicado al caracterizar los hogares de acuerdo con un nivel de ingresos preestablecido
Nota: La diferencia en la suma de las vanables obedece al sistema de aproximacion en el nive! de digitos trabajados en el
indice

e  Enjulio de 2025, la variacion mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (0,31%), Vulnerables (0,31%), Clase
media (0,28%), Ingresos altos (0,24%) y por ultimo, Total nivel de ingresos (0,28%).

e Enlo corrido del afio, la variacion del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (4,07%), Vulnerables (4,09%), Clase
media (4,01%), Ingresos altos (4,01%) y por ltimo, Total nivel de ingresos (4,02%).

e |a variacion anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (4,73%), Vulnerables (4,68%), Clase media (4,87%),
Ingresos altos (5,13%) y por ultimo, Total nivel de ingresos (4,90%)

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/jul2025/bol-IPC-jul2025.pdf

Encuesta Mensual de Servicios (EMS) mayo de 2025

En mayo de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales,
en comparacion con mayo de 2024.
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Mayo de 20257

Gealico 1. Vartacksn amisl de los ingreses sominsles. segis subsectis de servichos
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Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de servicios (mayo
2025p / mayo 2024)

En mayo de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales,
en comparacion con mayo de 2024.

Tabla 1. Variaciaon anusl de los ingreses y contribucidn per Gpo de imgresos, ssgun subsectar de
servicios

Total naclonal

Mayo 20257 / mayo 2024
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de servicios
(mayo 2025p / mayo 2024)

En mayo de 2025, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado total,
en comparacion con mayo de 2024
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
sogun subsector de servicios
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Mayo 20257 / mayo 2024
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Variacién anual de Ioé"salarios y contribucion por tipo de contratacion, segiin subsector de servicios (mayo 2025p /
mayo 2024)

En mayo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con mayo
de 2024.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios
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Mayo 2025 / mayo 2024
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Fuente: DANE EMS
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Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de servicios
(enero - mayo 2025 p / enero - mayo 2024)
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En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, tres
presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo de 2024

Tabla 4. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2025.pdf

Principales indicadores del mercado laboral
Junio de 2025

Grafice 1. Tass global de perticipedion (TOFL Tme de ocupecion (TO) § Tme de demotepecidn {TD)
Tetal necionsl
Jondo (2017 - 202%)

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades y areas metropolitanas
Total nacional mensual

Para el mes de junio de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,6%, lo que represent6 una disminucion de 1,7
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global de participacion se ubico en 63,9%, mientras
que en junio de 2024 fue 63,7%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,4%, lo que represent6 un aumento de 1,3 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (57,2%).
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Grifico 2. Tasa global de partidpadén (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Junie (2017 - 2025)
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B
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En junio de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,3%, lo que
representd una disminucion de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,2%). La tasa global

de participacidn se ubicd en 66,4% y la tasa de ocupacidn en 60,9%, estas tasas en junio de 2024 fueron 67,0% y
60,1%, respectivamente.

Grifico 3, Tass global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 cludedes y Areas metropolitanas
Jumio (2017 - 2025)
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1.3 Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre abril - junio 2025 fue 8,8%, lo que representd una disminucién de
1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2024 (10,4%). La tasa global de participacién se ubicé en 63,9%,
siendo similar a la registrada en el mismo periodo del afio anterior. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,2%, lo que
representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2024 (57,3%).

Grifico 4. Tasa global de participacion (TGF), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacianal
Abril - junio (2017 - 2025)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre abril - junio 2025, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,7%, lo que
representd una disminucion de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2024 (10,3%). La tasa global de

participacion se ubicd en 66,3% y la tasa de ocupacién en 60,5%, estas tasas en el mismo periodo del afio anterior fueron
66,9% y 60,0%, respectivamente.

Grafico 5, Tasa global de participacion (TGP), Tasa de acupacitn (TO) y Tasa de desocupacian (TD)
Total 13 ciudades y dreas metr

Abril - jumio (2017 - 2025)

Tasa TO %

Fuente DANT

I aprommadas & Jecime

Poblacion ocupada segun rama de actividad, mes junio 2025

En el mes de junio de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.753 miles de personas. Las ramas
que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Industrias manufactureras (1,4 puntos
porcentuales); Administracion publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana (1,1 puntos porcentuales) y
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” (0,6 puntos porcentuales).

Tabls 1. Distribucion porcentusl, varlacidn absoluta y contribucion o ke varfacion de e poblackdn
ocupada segun rama de actrvidad

Total macional

Junio (2024 - 2025)
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Poblacion ocupada segun posicién ocupacional, mes junio 2025

En junio de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones ocupacionales que mas

aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 1,9 y 1,3 puntos porcentuales,
respectivamente.
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun posiclon ocupadional

Total nacional

Junio (2024 - 2025)

Total nackonal

S Junio 2024 Junio 2025 D'::'::;M o m";":';m"

Pobladion ocupads w22 23,753 100 a
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naleso o Peds X 846 144
Obewras nrmpiead o del gutiema e %9 is 10 s
Patndn o empleador 13 551 3 02 ol
Teabajacor familiar sin remuneacon s01 331 118

Fuente: DANE, GEIK

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre abril - junio 2025

Para el trimestre abril - junio 2025, de las 23 ciudades y &reas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de
desocupacion fueron: Quibdé (26,2%), Riohacha (14,5%) e Ibagué (12,9%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion
fueron: Santa Marta (7,7%), Medellin A.M. (7,6%) y Bucaramanga A.M. (7,3%)

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun Owdades
Total nacional y 23 cludades y drvas swtropolitanas
Abril - junio 202%
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Poblacion fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad, mes junio 2025

Para junio de 2025, la poblacién fuera de la fuerza de trabajo fue 14.679 miles de personas en el total nacional. Esta poblacién
se concentro principalmente en Oficios del hogar (54,4%) y Estudiando (22,8%).

Tabla 3. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion 2 ka varlackon de la poblocion fuera
de In fuerza de trabajo

Tatal nacional

Jumia (2024 - 2025)

Tatal Nacional
Tipo de activided

™ G
Jurdo 2024 Jumie 2029 w2025 o
Puddacion fusra de ls fumrza de trahao 14558 14679 100 123
4 4
Estabardo 126 1351 2 35 Qs
36

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2025.pdf
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De conformidad con el Articulo N°3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona los articulos 2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.16,
2.21.2.4.2.18 al Decreto 1082 de 2015, la Entidad realiza un analisis estadistico de los sectores de Emprendimientos y
Empresas de mujeres, Poblacion en pobreza extrema, Desplazados por la violencia, Personas en proceso de reintegracion
Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca —CAR Direccién Administrativa y Financiera Republica de Colombia GCT-
PR-20 FR-06 V1 15/09/2022 o reincorporacion social y Micro, pequefias y medianas empresas Mipymes con lo cual se busca
identificar esta poblacién y su conveniencia en el presente proceso contractual. De acuerdo a lo anterior a continuacién se
expone el contexto de estos sectores en la economia:

+ EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

De acuerdo al articulo del 7 de marzo de 2024, publicado por Colombia Productiva en su pagina web, segun datos estadisticos
del RUES de las 1.2 millones de empresas registradas como personas naturales, el 59% (716.759) se identifican con el género
femenino. Adicionalmente de 2500 empresas registradas en el programa “Fabricas de Productividad y Sostenibilidad” para el
periodo entre agosto de 2022 y febrero de 2024, el 51% de mipymes correspondiente a 1253 son lideradas por mujeres y
presentan mejores indicadores de productividad en un promedio de 34.3%, por encima de los liderados por hombres, las
cuales registran una mejora del 33.2%.

Las areas con mejor desempefio en las empresas con liderazgo femenino

¢ A qué se debe la diferencia entre un grupo de empresas y otro? En general, a que las empresas con liderazgo
femenino, tienen un mejor desempefio en temas clave para el crecimiento de sus organizaciones como
productividad laboral y operacional, gestién de la calidad, desarrollo y sofisticacién de productos y servicios, y
sostenibilidad ambiental.

Aunque, en promedio, la diferencia en la mejora de los indicadores entre empresas lideradas por mujeres y hombres
es de poco mas del 1 punto porcentual, cuando se hace el analisis por area de mejor desempefio, esta diferencia
se acrecienta. Por ejemplo, en las empresas que trabajaron en temas de calidad, aquellas de propiedad o
administradas por mujeres, redujeron en 55,8 % los productos no conformes o con defectos, casi nueve puntos
porcentuales por encima de la mejora registrada en empresas lideradas por hombres (46,6 %).

La reduccién de costos y la generacion de ahorros en la produccion, asociadas a estas areas, también explica la
eficiencia de las empresas lideradas por mujeres. Se encontré que estas reportaron una reduccion promedio de 29
% de los costos de disposicion y tratamiento de residuos, un ahorro de 30,5 % en costos por innovacién y un
aumento de 31,3% en los ahorros generados por reduccion de desperdicios. Para el caso de empresas lideradas
por hombres, estos porcentajes son de 22,5 %, 24,1 % y 26,3 %, respectivamente.

En la variacion de ingresos, las mujeres también llevan la delantera. Se identificaron aumentos del 25,6 % en el
incremento de clientes por oferta innovadora y 27,8 % en las ventas (24,4 % y 26,4 %, respectivamente, para
empresas lideradas por hombres).

También existe una diferencia importante en la productividad de los trabajadores. Mientras en las empresas
lideradas por mujeres el aumento de su eficiencia fue del 25,8 %, en el de las organizaciones lideradas por hombres
fue de 17,9 %.

Estos resultados son, a su vez, reflejo de las areas en las que méas trabajan las empresas gerenciadas por mujeres:
dentro de las 1.253 analizadas, en los temas que mas se interviene es en gestion comercial (33,9 %), productividad
operacional (24,5 %) y gestion de la calidad (14,6 %).

Antioquia, Valle, Santanderes y Atlantico, territorios con empresas lideradas por mujeres con buen desempefio

Al hacer un zoom regional a los resultados del analisis, se encontré que, en los territorios con mayor concentracion
de empresas, las organizaciones de propiedad o administradas por mujeres también tienen un mejor desempefio
que las de lideradas por hombres.

En Antioquia, las organizaciones lideradas por mujeres mejoraron su productividad en 33,9 %, en promedio;
mientras que, en Atlantico, 31,4 %; en Valle del Cauca, 36 %; y en los Santanderes, 32,2 %. Para el caso de los
hombres, el aumento de los indicadores en estos territorios es de 32,2 %; 29,5 %; 33,3%; y 31,5 %, respectivamente.
En contraste, en el Eje Cafetero, las empresas lideradas por hombres tuvieron un mejor desempefio, con un
aumento de los indicadores de 32,2 %, frente al aumento del 31,8 % de las lideradas por mujeres.

Los desafios de productividad que mas aquejan a las empresas lideradas por mujeres El analisis también incluyeron
la identificacion de las principales brechas que las empresas lideradas por mujeres perciben que deben superar, de
acuerdo con el autodiagnéstico de programa Fabricas de Productividad y Sostenibilidad. Entre estas, se encuentran:
+7 de cada 10 empresas no cuentan con una estrategia empresarial definida o tiene dificultades con su
implementacion.

*9de cada 10 empresas no cuentan con un proceso de innovacidn estructurado y permanente o presenta problemas
en su implementacion.

+ 8 de cada 10 empresas no tienen definido o presentan dificultades en la implementacién de un plan de mercado
(estrategia comercial).

+ 5 de cada 10 empresas no cuentan con procedimientos claros para las compras, los inventarios y la logistica o
tiene problemas en su implementacion.

+ 7 de cada 10 empresas no tienen sus procesos productivos estandarizados o documentados.

* 6 de cada 10 empresas no cuentan con un plan financiero dentro su empresa o no lo utiliza.

+ 7 de cada 10 empresas no tienen definido o presentan problemas con la estructura del talento humano.

* 3 de cada 10 empresas no tienen implementada la normativa y/o reglamentos técnicos establecidos en su sector
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0 estan en proceso de implementacion.
+ 5 de cada 10 empresas no tienen o presentan problemas con la estructura de costos y gastos de su empresa.
+ 7 de cada 10 empresas no tienen definido o presentan dificultades con el plan de ventas.

Fuente: https://www.colombiaproductiva.com/ptp-comunica/noticias/informe-productividad-mujeres

1) Pobreza monetaria

En 2023, la linea de pobreza a nivel nacional fue de $435.375, que equivale a un crecimiento de 9,7% respecto a la linea de
2022 ubicada en $396.864. De acuerdo con lo anterior, si un hogar esta compuesto por 4 personas, sera clasificado como
pobre si el ingreso total del hogar estd por debajo de $1.741.500. Si la familia vive en las cabeceras este valor es de
$1.934.084; si vive en los centros poblados y rural disperso es de $1.096.640; si vive en las trece ciudades y areas
metropolitanas es de $ 2.138.028 y si vive en otras cabeceras es de $1.657.256.

1.1) Linea de pobreza monetaria

La linea de pobreza monetaria es el costo per capita minimo de una canasta béasica de bienes y servicios (alimentarios y no
alimentarios) en un area geografica determinada3 . La Tabla 1 presenta los resultados a nivel de dominio que corresponden
a las lineas ponderadas por la poblacién de las areas que integran cada dominio.

En 2023, la linea de pobreza a nivel nacional fue de $435.375, que equivale a un crecimiento de 9,7% respecto a la linea de
2022 ubicada en $396.864. De acuerdo con lo anterior, si un hogar esta compuesto por 4 personas, sera clasificado como
pobre si el ingreso total del hogar esta por debajo de $1.741.500. Si la familia vive en las cabeceras este valor es de
$1.934.084; si vive en los centros poblados y rural disperso es de $1.096.640; si vive en las trece ciudades y areas
metropolitanas es de $ 2.138.028 y si vive en otras cabeceras es de $1.657.256

Tabla 1. Comportamiento de la linea de pobreza (pesos corrientes)
Total nacional y grandes dominios

Aios 2022 a 2023

Dominio 2022 2023 ;;e:::;f'(’;;
Total Nacional 396.864 435375 9,7
Cabeceras 440.047 483.521 9,9
Centros poblados y rural disperso 253.150 274160 83
13 ciudades y A M. 485632 534.507 10,1
Otras cabeceras 377.836 414314 9,7

Fuente: DANE - lineas base ENPH 2016-2017, actualizadas con el deflactor especial de las lineas de pobreza.

1.2) Incidencia de la pobreza monetaria

La incidencia de la pobreza monetaria mide el porcentaje de la poblacién que tiene un ingreso per cépita del hogar por debajo
de la linea de pobreza segun el dominio geografico.

En 2023, el porcentaje de personas clasificadas como pobres respecto al total de la poblacién nacional fue 34,6%. En las
cabeceras esta proporcion fue 31,8% y en los centros poblados y rural disperso 44,0%. Asi, la incidencia de la pobreza en los
centros poblados y rural disperso equivale a 1,4 veces la incidencia en las cabeceras.
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Fuente: DANE, calculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2012-2023).
Nota: Match GEIH — RR.AA. ayudas institucionales y PILA (Ministerio de Salud).
Nota 2012-2021: Empaime a marco 2018.

Ademas, en el Gréfico 4 se observan diferencias en la incidencia de pobreza entre las trece ciudades y areas metropolitanas
y las otras cabeceras que pasan de 29,9% y 39,3% en 2022 a 27,2% y 38,0% en 2023 respectivamente.

Gréfico 4. Incidencia de la pobreza monetaria (porcentaje)
Total nacional y grandes dominios
Anos 2022 a 2023
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Fuente: DANE, calculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2022-2023),
Nota: Match GEIH — RR.AA, ayudas institucionales y PILA (Ministerio de Salud).

2. Pobreza monetaria extrema
2.1 Linea de pobreza monetaria extrema

La linea de pobreza extrema es el costo per capita mensual minimo necesario para adquirir inicamente una canasta de bienes
alimentarios. La Tabla 4 presenta los resultados a nivel de dominio, que corresponden a las lineas ponderadas por la poblacién
de las areas que integran cada dominio.

En 2023, la linea de pobreza extrema nivel nacional fue de 218.846, que equivale a un crecimiento de 10,1% respecto a la
linea de 2022 ubicada en $198.698. De acuerdo con lo anterior, si un hogar estad compuesto por 4 personas, sera clasificado
como pobre extremo si el ingreso total del hogar esta por debajo de $875.384. Si la familia vive en las cabeceras este valor
es de $937.700; si vive en los centros poblados y rural disperso es de $666.708; si vive en las trece ciudades y areas
metropolitanas es de $988.572 y si vive en otras cabeceras es de $868.652

Tabla 4. Comportamiento de la linea de pobreza extrema (pesos corrientes)
Total nacional y grandes dominios
Aios 2022 a 2023

Dominio 2022 2023 ::::1.::?;;
Total Nacional 198.698 218.846 10,1
Cabeceras 213624 234425 9,7
Centros poblados y rural disperso 149.024 166.677 1.8
13 ciudades y AM. 224.581 247.143 10,0
Otras cabeceras 198.672 217.163 9,3

Fuente: DANE - lineas base ENPH 2016-2017, actualizadas con el deflactor especial de las lineas de pobreza.
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2.2 Incidencia de la pobreza monetaria extrema

La incidencia de la pobreza extrema mide el porcentaje de la poblacion que tiene un ingreso per capita del hogar por debajo
de la linea de pobreza extrema segln el dominio geografico. En 2023, el porcentaje de personas clasificadas como pobres
extremas respecto al total de la poblacién nacional fue del 12,6%. En las cabeceras esta proporcion fue del 9,8% en los
centros poblados y rural disperso del 22,0%, asi, la incidencia de la pobreza extrema en los centros poblados y rural disperso
equivale a 2,2 veces la incidencia en las cabeceras.

Grafico 7. Incidencia de la pobreza monetaria extrema (porcentaje)
Total nacional y grandes dominios
Anos 2012 a 2023
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Fuente: DANE, calculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2012-2023).
Nota: Match GEIH — RR.AA. ayudas institucionales y PILA (Ministerio de Salud)
Nota 2012-2021: Empalme a marco 2018.

Respecto a la incidencia de pobreza monetaria extrema entre las trece ciudades y A.M. y las otras cabeceras, se observa en
el Grafico 8 que, pasan de 8,3% y 14,6% en 2022 a 7,0% y 13,7% en 2023 respectivamente.

Grafico 8. Incidencia de la pobreza monetaria extrema (porcentaje)
Total nacional y grandes dominios
Anos 2022 a 2023
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Fuente: DANE, calculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2022-2023).
Nota: Match GEIH — RR.AA. ayudas institucionales y PILA (Ministerio de Salud).

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/PM/bol-PM-2023.pdf

e DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA

De acuerdo a lo reportado por la unidad de victimas en su portal web, a la fecha van 13.650.466 personas reconocidas como
victimas e incluidas en el Registro Unico de Victimas RUV, identificadas de manera Unica ya sea por su nimero de
identificacion, por su nombre completo o por una combinacién de ellos.

Adicionalmente, se conoce de 10.499.405 eventos de desplazamiento forzado que han dejado 8.945.577 personas
desplazadas de sus territorios.
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Fuente: https://www.unidadvictimas.gov.co/registro-unico-de-victimas-ruv/

El Sistema de Informacién sobre Derechos Humanos y Desplazamiento, reporta en su pagina web los siguientes datos:
Los datos del SISDHES muestran que durante 2021:

82.846 personas fueron desplazadas entre enero y noviembre de 2021. Esta cifra representa un aumento del 169% respecto
al 2020.

Ocurrieron 167 eventos de desplazamientos masivos y multiples.

e Las mayores afectaciones se dan a personas de pueblos étnicos: 7 de cada 10 personas desplazadas en 2021,
tienen pertenencia étnica. 37.664 personas afrodescendientes fueron desplazadas forzosamente. 18.979 indigenas
fueron desplazados forzosamente.

e 4fueron los departamentos mas afectados por el desplazamiento: Narifio, Antioquia, Chocé y Cauca siendo la region
del Pacifico la que tuvo un mayor nimero de victimas de desplazamiento forzado.

e 2021 es el afio con mayor nimero de desplazamientos masivos y mdltiples ocurridos desde hace 5 afios: 2017:
18.382 personas desplazadas. 2018; 52.601. 2019: 33.673. 2020: 35.864. 2021 (ene. a nov.): 82.846 personas
desplazadas.
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Fuente: https://codhes.wordpress.com/2021/12/22/2021-el-ano-con-mayor-numero-de-victimas-de-

desplazamiento-en-5-anos/
e PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION SOCIAL

Estadisticas de las personas desmovilizadas que han ingresado al proceso de reintegracion" se ubica en el criterio de
evaluacién estratégico, con el fin de presentar Informacién nacional y regional que permita analizar y dar a conocer las
condiciones socio-econémicas Y las actividades desarrolladas de las personas desmovilizadas que han ingresado al proceso
reintegracion detallando informacién como: datos de desmovilizacién, ubicacion, afio de ingreso al proceso, beneficios de
insercién economica, beneficios de formacién académica y formacion para el trabajo, ocupacién econémica, censo familiar,
acciones de servicio social, entre otras.

Personas desmovilizadas de sexo femenino

Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegracion de sexo femenino
NUmero de parsonas Cesmovizadaos que Ingresaion al prooesn de rerregacion de sexn femering n )

Segun las estadisticas, el mayor nimero de mujeres que culmina el proceso de reintegracién corresponde a 5.426, equivalente
al 72% frente a la muestra.

Personas desmovilizadas por departamento de residencia

Parsonas desmavilizedes por departamento de residencia
- v —ow

" aeroran WetTatis 60 e

|u||||||||||||

&

oy
L

El departamento con mayor numero de desmovilizados es Antioquia con 12.164 seguido por la Capital del pais con 5.468 y
siendo el departamento del Vaupés con 75 el que tiene el menor nimero de personas en esta condicion, lo anterior permite
identificar que Antioquia, Bogota D.C y el Meta son los dos departamentos y la ciudad con mayor nimero de desmovilizados
lo que evidencia que estas zonas son los més afectados por la Violencia y los grupos al margen de la ley.

Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegracion de acuerdo con el exgrupo al que pertenecian
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Se evidencia el Grupo subversivo del cual era miembro el individuo antes de su desmovilizacion: las AUC (Autodefensas
Unidas de Colombia) tienen 33.342 personas, FARC (Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia) cuenta con 17.683,
ELN (Ejército de Liberacion Nacional) 4.732; siendo estas las desmovilizaciones mas significativas frente a todos los grupos.

Personas discriminadas por grupo etario

Personas discriminadas por grupo etario '
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El grupo al que mas personas desmovilizadas se encuentra entre los rangos de 41y 60 afios con 37.280 individuos y entre 26
y 40 afios con 15.495 personas son mas vulnerables y afectadas directamente por la discriminacion que se realiza a personas
que pertenecieron a grupos subversivos.

Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegracidn de acuerdo con su nivel educativo

Personas desmovilizadas que Ingresaron al proceso de reintegracién de acuerdo con su nivel educativo

L e e e S o e S B L T T n g

El maximo ciclo aprobado de las personas desmovilizadas, teniendo en cuenta la formacién académica y formacion para el
trabajo es de bachiller con 18.102, seguido por bésica primaria con 14.936 y sin informacién con 11.040 individuos.

Personas sin ocupacion econémica discriminadas por maximo nivel de formacion para el trabajo
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Fuente: www.datos.gov.co

El mayor nimero de personas que se encuentra en condicién de cesante son aquellas que no tienen ningun nivel educativo o
formacién para el trabajo que les permita aplicar para algun tipo de ocupacion.

Cada registro muestra las caracteristicas personales, sociales y de comportamiento dentro de la ruta de reintegracién de un
individuo que se desmovilizd e ingreso al proceso de reintegracion.

Fuente: https://lwww.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/ESTAD-STICAS-DE-LAS-PERSONAS-
DESMOVILIZADAS-QUE-HA/39pj-dbab/related _content

e  MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS MIPYMES.

La Asociacién Colombiana de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas — ACOPI, se permite hacer entrega de los resultados
de la Encuesta de Desempefio Empresarial (EDE) para el tercer trimestre del 2023, donde las empresas encuestadas
pertenecen principalmente a los sectores econdmicos de la manufactura, servicios y comercio.

Desde ACOPI, agradecemos al sector empresarial del pais por el apoyo brindado a través de nuestras doce (12) seccionales
ubicadas a nivel departamental en Atlantico, Antioquia, Bolivar, Centro de Occidente, Cundinamarca, Caldas, Cauca,
Narifio, Tolima, Norte de Santander, Santander y Valle del Cauca.

Este documento, esta compuesto por una primera parte donde se le realiza un seguimiento al comportamiento de las empresas
del segmento MiPyme, haciendo énfasis en los indicadores que denominamos fundamentales, como lo es el nivel de la
produccion de bienes y servicios, el volumen de ventas, el nivel de inversiones realizadas, la rentabilidad, la cuota de mercado,
el ausentismo laboral y la generacién de empleo. En este mismo sentido, comprende una segunda parte donde se monitorea
los resultados sobre mercado laboral a nivel nacional y el comportamiento de este en el segmento MiPyme. Seguidamente,
se abre paso a una tercera parte que busca analizar los factores que inciden en el desempefio de las empresas del segmento
y complementan los resultados realizados sobre los indicadores anteriores. Dentro de estos factores, se incluye a la capacidad
productiva, el desabastecimiento de materias primas, el encadenamiento productivo, la dinamica de la inversién, la financiacién
y la innovacion.

Asimismo, esta encuesta cuenta con una cuarta parte denominada “comercio exterior en el segmento MiPyme”, donde se
observa cémo fue la participacion del segmento en exportaciones e importaciones. Luego, se da paso a una quinta parte con
un apartado llamado “Seguimiento de impacto de leyes, programas y subsidios” teniendo en cuenta que, desde el gremio,
buscamos brindar a las entidades pertinentes informacion valiosa tomada directamente de los empresarios.

Il Indicadores fundamentales MIPYMES en el tercer trimestre de 2023

A. NIVEL DE PRODUCCION DE BIENES Y/O SERVICIOS

Los resultados de la encuesta reflejan cdmo los empresarios evaluaron la produccion de bienes y/o servicios durante el tercer
trimestre de 2023. De acuerdo con los datos recopilados, el 45,3% experimentd una reduccion en la produccion, el 40,1% se

mantuvo en niveles estables y el 14,6% experiment6 un aumento.

En comparacion con el mismo trimestre del afio anterior, el 40,1% informé una disminucion en la produccion, lo que indica un
aumento de 5,2 puntos porcentuales.

B. VOLUMEN DE VENTAS
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Los resultados de la consulta a los empresarios acerca del volumen de ventas durante el tercer trimestre muestran que el
49,3% experimentd una disminucion en este indicador, mientras que el 33,5% mantuvo sus ventas estables y el 17,2% reportd
un aumento.

Comparando estos resultados con el mismo trimestre, pero del 2022, se nota un aumento de 5 puntos porcentuales en la
proporcion de empresas que experimentaron una reduccion en el nivel de ventas, lo que significa que hubo un cambio del
44,3% al 49,3% en ese aspecto.

C. NIVEL DE INVERSION REALIZADA

Durante el tercer trimestre de 2023, al consultar a los empresarios de las MiPymes acerca del nivel de inversion realizada, se
constato que un 52,1% de ellos informé una disminucion en comparacion con el trimestre anterior. Adicionalmente, un 33,3%
indicé que las inversiones se mantuvieron estables, mientras que un 14,6% report6 un aumento en estas.

Al efectuar una comparativa con el tercer trimestre, pero de 2022, se revel6 el comportamiento del nivel de inversion de la
siguiente manera: un 46,4% experimentd una disminucion, un 43,5% se mantuvo y un 10% experiment6 un incremento en la
inversion.

Esta tendencia negativa en el indicador es motivo de preocupacion, ya que las inversiones revisten una importancia crucial
para el crecimiento, la mejora de la competitividad, la rentabilidad y la sostenibilidad de las MiPymes. La realizacién de
inversiones adecuadas permite a las MiPymes fortalecerse y estar mejor preparadas para enfrentar los retos del mercado, asi
como aprovechar las oportunidades emergentes.

D. RENTABILIDAD

A lo largo del tercer trimestre de 2023, se logra evidenciar una disminucion en los niveles de rentabilidad entre las MiPymes
que participaron en la encuesta, en comparacién con el trimestre anterior. Segun los datos recabados, se evidencié que el
13,4% de las MiPymes experimentaron un aumento en su rentabilidad, mientras que para el 33,3% la rentabilidad se mantuvo
constante. Sin embargo, es motivo de preocupacion que un 53,3% informara una disminucion en sus niveles de rentabilidad.

Esta disminucion constante durante todo el afio en la percepcién de rentabilidad se ha dado debido a distintos factores que
han golpeado la economia colombiana tales como: aumentos en los costos de materias primas, inestabilidad econdmica, falta
de confianza en los mercados, entre otros.

E. CUOTA DE MERCADO

Al analizar los resultados correspondientes a los meses de julio, agosto y septiembre de 2023, se destaca que el 46,9% de los
empresarios encuestados, pertenecientes al segmento de las MiPymes, informaron una disminucién en este indicador.
Contrariamente, el 38,9% afirmé que su cuota de mercado se mantuvo estable, mientras que el 14,2% indic6 un aumento en
este aspecto.

La cuota de mercado se reconoce como un indicador esencial para el éxito de una empresa, dado que una cuota mayor se
vincula cominmente a mayores ingresos y margenes de beneficio. Sin embargo, si la percepcion sobre la cuota de mercado
estd en descenso, es probable que la empresa esté atravesando una reduccidn en sus ventas y, en consecuencia, en su
rentabilidad. Esta situacién demanda una atencion cuidadosa para asegurar la competitividad y viabilidad a largo plazo de
estas empresas.

F. AUSENTISMO LABORAL

Con el propdsito de evaluar el impacto del ausentismo laboral en las MiPymes durante el tercer trimestre de 2023, se les
consulté a los empresarios si este fendémeno habia experimentado algiin cambio en relacion a periodos previos. Los resultados
obtenidos revelaron que un 27,4% de los empresarios manifestaron una disminucion en el ausentismo laboral, mientras que
un 56,1% sefialé que se mantuvo estable. Paralelamente, un 16,5% reportd un aumento en el ausentismo laboral.

Estos hallazgos proporcionan un panorama importante para comprender la tendencia del ausentismo laboral en las MiPymes
durante el tercer trimestre de 2023. Esta evaluacién puede ser crucial para identificar posibles causas subyacentes,
implementar medidas correctivas y garantizar la continuidad operativa y productiva de las empresas.

G. GENERACION DE EMPLEO
Los resultados obtenidos reflejan que un 39,6% de los empresarios encuestados informaron una reduccidn en la generacion

de empleo. Paralelamente, un 46,2% indico que esta situacion se mantuvo constante, mientras que un 14,2% menciond un
incremento.

22

GCT-PR-02-FR-29 VERSION 3 23-06-2022



Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca —CAR
Direccion del Ordenamiento Ambiental y Territorial - DGOAT
Republica de Colombia

Grafico 3

=) W Nastive = Aymanti
venacion ve swres [N o
o BN 5
Wz o T o
wrane wercoo [ = EEN
wonncos T oo

Después de analizar los resultados estadisticos de la Encuesta de Desempefio Empresarial, realizada por el Observatorio de
la MiPyme, es posible concluir que, durante el tercer frimestre de 2023, en promedio, un 44,8% de los empresarios que
conforman el segmento MiPyme manifestaron haber experimentado disminuciones en los indicadores previamente
mencionados. Por otra parte, solo un 15% de los encuestados percibid un aumento, mientras que un 40,2% afirmé que estos
se mantuvieron estables en comparacion con el trimestre anterior.

Al comparar estos mismos datos del tercer trimestre, pero de 2022, podemos observar en promedio, el 40,2% de empresarios
del segmento MiPyme manifestaron presentar disminuciones en los indicadores mencionados anteriormente durante el tercer
trimestre de 2022, mientras que solo el 12,9% percibié aumento y el 46,8% afirmé que los indicadores mencionados se
mantuvieron con respecto al trimestre anterior.

Estos resultados muestran un panorama desafiante no solo para la economia de nuestro pais, sino también para las Mipymes.
En comparacion con el mismo periodo del afio anterior, un mayor porcentaje de empresarios MiPyme informaron haber
experimentado disminuciones en sus indicadores fundamentales. Esta tendencia negativa refleja una desaceleracién en el
rendimiento de estas empresas.

Estos hallazgos resaltan la importancia de comprender y abordar las posibles causas detras de esta tendencia. Las MiPyme
son una parte crucial de la economia, por lo que es importante identificar y ofrecer apoyo adecuado para estimular su
crecimiento y estabilidad. La evaluacién de politicas y estrategias especificas para fortalecer este segmento empresarial
podria ser fundamental para contrarrestar este escenario desfavorable y fomentar un entorno mas propicio para su desarrollo.

VII. Contratacion publica y privada
A. METODO DE CONTRATACION PUBLICA

Basandonos en la informacion proporcionada por los empresarios MiPymes, es evidente que los métodos mas comunes de
contratacién publica en este segmento se centran en dos enfoques principales. En primer lugar, destacan los procesos de
cuantia minima también emergen como un mecanismo significativo en la contratacion publica para las MiPyme, con una tasa
de utilizacién del 25,7%. Estos procesos hacen referencia a los contratos de menor valor econdémico, en los cuales la entidad
publica tiene la capacidad de seleccionar directamente al proveedor sin requerir un proceso de licitacién completo.

Por otro lado, el proceso de licitacion, el cual constituye un 25% de las opciones utilizadas. La licitacién se caracteriza por ser
un procedimiento formal y transparente, mediante el cual las entidades gubernamentales solicitan propuestas a potenciales
proveedores para la adquisicion de bienes o servicios.
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B. METODOS DE CONTRATACION PRIVADAS

Ademas de examinar los métodos de contratacién publica, es fundamental analizar la dindmica de relaciones contractuales
entre las MiPyme. Segun los empresarios que participaron en la encuesta, se destaca que, en este contexto, las MiPyme
tienden a utilizar predominantemente la invitacién abierta a presentar ofertas como el método preferido, abarcando un 43,4%
de utilizacion.

En segundo lugar, se encuentra la invitacién simplificada, empleada por un 29,1% de los empresarios encuestados. Ademas,
el método de licitacidén también se emplea en las interacciones entre MiPyme y empresas privadas, con una tasa de utilizacién
del 20,4%. En menor medida, se observa el uso de la subasta inversa por parte de las MiPyme, representando un 7,1% de
utilizacion en este contexto contractual.

Grafico 31. Participacion del segmento MiPyme en los diferentes métodos
de contratacién privada en el tercer trimestre de 2023

43,4%

Subasta inversa ici on Invitacion simplificada

29,1%
20,4%
7,1%

Fuente: Elaboracion propia
IX. Expectativas para el cuarto trimestre de 2023

Los datos proporcionados muestran una imagen integral de la economia colombiana y las perspectivas de las micro, pequefias
y medianas empresas (MiPymes) en el contexto actual.

La atencion hacia el futuro del crecimiento econémico del pais se torna imperativa. De acuerdo con datos del DANE, en el
tercer trimestre de este afio, el Producto Interno Bruto experimenté una contraccion del -0,3% con respecto al mismo periodo
del afio anterior, marcando la segunda caida en este indicador en los ultimos 23 afios, excluyendo el impacto de la pandemia.
Esto resulta inquietante, especialmente al considerar que los pronésticos de crecimiento oscilaban entre el 0,1% y el 0,7%.

Si lo miramos desde el enfoque de la produccién, las Industrias Manufactureras registraron la mayor contribucién al
decrecimiento, con una disminucion del 6,2%, aportando asi un -0,8 puntos porcentuales a la caida del indicador. A este
fenomeno se suman el Comercio y la Construccion, que experimentaron descensos del 3,5% y 8,0%, respectivamente. Esta
situacion impacta significativamente en el segmento de las MiPymes, las cuales constituyen una parte vital de estas actividades
y del tejido empresarial del pais.

Desde el enfoque del gasto, se le afiade el comportamiento de la inversion, que ha experimentado una disminucion desde el
primer trimestre del afio, pasando por tasas del -8,9%, -24,6%, y -33,5%, respectivamente. En ese sentido, la incertidumbre
juega un papel fundamental, por lo que es crucial reconocer la relevancia del sector empresarial y de las MiPymes en el pais.
Esto debe abordarse mediante politicas que impulsen el sector privado y brinden mayor certidumbre, a través de discursos
claros y reformas centradas en la solucién de problemas estructurales, asegurando la estabilidad de las finanzas publicas.
Las expectativas de las MiPymes para el cuarto trimestre de 2023 son variadas. Si bien prevén aumentos significativos en el
volumen de ventas, nivel de produccidn y cuota de mercado, también existe cautela en cuanto a las inversiones y la rentabilidad
esperada. Este enfoque mas cauteloso puede reflejar la incertidumbre en el entorno econdmico y la necesidad de adaptarse
a las condiciones cambiantes.
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Técnico

Cambio Climatico

Cuando hablamos de cambio climatico, nos referimos al aumento observado y previsto del promedio de la temperatura global,
asi mismo a los impactos asociados (por ejemplo, un aumento en la frecuencia o intensidad de los fendmenos meteorolégicos
extremos; derretimiento de icebergs, glaciares y permafrost; incremento del nivel del mar; y cambios en la frecuencia o
intensidad de las precipitaciones).

Por lo anterior la gestion del cambio climatico se constituye en una necesidad para la cual se presentan principalmente dos
lineas de accién: la adaptacion y la mitigacion, la adaptacion comprende todas las acciones para atender directamente los
impactos locales sobre los sectores mas desprotegidos, es decir los mas vulnerables y la mitigacién comprende todas las
acciones necesarias para reducir las emisiones de GEl y capturar las que se encuentran en la atmosfera, con el fin de ralentizar
el aumento de la temperatura del planeta..

¢Cudles son los gases de efecto invernadero y cuanto tiempo permanecen en la atmésfera?

Los GEI son compuestos que, aunque estan presentes en la atmosfera en concentraciones muy pequefias aumentan
significativamente la temperatura de la baja atmosfera. Esto se debe a su capacidad para absorber y remitir la radiacién
infrarroja. Aproximadamente tres cuartas partes del efecto invernadero natural se debe al vapor del agua. La rapidez de los
procesos fisicos, quimicos y bioldgicos que remueven cada GEI determina su tiempo de vida, el cual puede ser largo o corto.
Los GEl de larga vida son CO2 (tiempo de vida mayor a 100 afios), CH4 (12 afios), NO2 (121 afios) y clorofluorocarbonos
(CFCs - entre 45 y 1020 afios). Estos son comunmente denominados GEl directos.

Inventario de Emisiones de Gases de Efecto Invernadero

Es la cuantificacion de la cantidad de GEI emitidas hacia la atmosfera como producto de fuentes antropogénicas (resultado de
actividades humanas) y de la cantidad de absorciones por sumideros de carbono, ocurridas en un pais durante un periodo de
tiempo especifico (por ejemplo, un afio). Los resultados se presentan desagregados por cada GEl y por las diferentes
actividades fuentes de emision. Los resultados de los inventarios GEI, ademas de ser un reporte a la Convencion Marco de
las Naciones Unidas en Cambio Climatico - CMNUCC, son una herramienta que permite identificar que GEI se emiten en el
pais, cuantas emisiones de cada GEI se generan anualmente, cudles son las principales actividades emisoras de GEl en el
pais, las actividades asociadas a cada actividad y el comportamiento histérico de estas actividades. (IDEAM)

Huella de Carbono

La huella de carbono representa el impacto que tiene sobre el clima el desarrollo de una actividad, y mide la cantidad de gases
de efecto invernadero que emitimos a la atmésfera. La mayor parte de todas las emisiones de CO2 tienen que ver con el
consumo de energia: electricidad, gas y combustibles. Dicho esto, existen grandes diferencias en el nivel de emisiones
contaminantes, o lo que es lo mismo, entre las huellas que dejan unos y otros, en funcion del uso de vehiculos, los consumos
de energia, o el grado de reciclaje, el primer paso para minimizar nuestra huella de carbono es sin duda conocerla, para poder
asi plantearnos el reducirla.

Compensacion de Emisiones de GEI

La compensacion de emisiones de GEl se refiere a la accidn de equilibrar las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI)
que una entidad (individuo, empresa o pais) produce, mediante la inversion en proyectos que reducen o eliminan una cantidad
equivalente de GEI de la atmdsfera. En ofras palabras, si una empresa emite una tonelada de didxido de carbono, puede
"compensar" esa emision financiando un proyecto, como la reforestacion, el desarrollo de energias renovables o la captura de
metano en rellenos sanitarios, que logre evitar o absorber una tonelada de GEI equivalente. Este mecanismo permite a las
organizaciones cumplir con sus objetivos de sostenibilidad o regulaciones, mientras se contribuye al financiamiento de
iniciativas que benefician al medio ambiente global.
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Créditos de carbono

Los créditos de carbono son permisos que permiten a su poseedor emitir una tonelada de diéxido de carbono equivalente
(CO2e) a la atmésfera. Funcionan como un mecanismo de mercado disefiado para reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI). Las empresas o paises que reducen sus emisiones por debajo de un limite establecido pueden "vender"
sus excedentes de reduccion a otras entidades que superan sus limites de emision. Esto incentiva a las organizaciones a
invertir en tecnologias y practicas mas limpias, ya que pueden generar ingresos adicionales al reducir sus emisiones y vender
los créditos obtenidos, o evitar costos por comprar créditos si exceden sus limites.

Los créditos de carbono son un mecanismo de fijacién del precio del carbono[1]. Estos corresponden a una tonelada de gases
efecto invernadero que ha sido reducida o removida a través del desarrollo de un proyecto o actividad.La actividad que los
genere debera ser desarrollada de conformidad con metodologias establecidas como parte de los Programas de Certificacion
(también conocidos como estandares). Asi pues, luego de que la correcta aplicacion de estas metodologias contenidas en los
Programas de Certificacion sea validada y verificada, se entiende que se puede acreditar la reduccién o remocién, dando
nacimiento a los créditos de carbono.

Si bien su naturaleza juridica no ha sido definida legalmente en el pais, la DIAN mediante concepto 13505 de 31 de mayo de
2017, aproposito de determinar si se encontraban susceptibles de que su venta generara impuesto de renda, indicé que su
naturaleza correspondia a un “bien intangible que representa un derecho a cambio de un precio”.

¢, Cudl es la diferencia con los bonos de carbono?

Los créditos de carbono, son conocidos bajo varios nombres. También se conocen como créditos de compensacién o bonos
de carbono. No obstante, si bien esta Ultima la denominacion es la mas comin en medios, puede resultar ambigua puesto que
en materia financiera un bono es un instrumento financiero de deuda.

En este sentido, es usual ver que de manera erronea se establecen como equivalentes los bonos de carbono con los bonos
verdes, siendo los bonos verdes un mecanismo financiero emitido “financiar proyectos que aporten un beneficio social y medio
ambiental’.

éQué uso tienen?

La remocion o reduccion de emisiones acreditada puede utilizarse en el marco del cumplimiento de una obligacién legal o de
manera voluntaria para compensar emisiones. En el primero de los escenarios es conocido como el mercado regulado, el
segundo como el mercado voluntario. En el pais actualmente existen ambos mercados.

Hoy en dia, el mercado regulado existe en el marco del mecanismo de no causacién del impuesto al carbono (Decreto 926
de 2017). Esto puesto “para hacer efectiva la no causacion del impuesto nacional al carbono, se
deben cancelar las toneladas de CO2 reducidas o removidas a favor de quien adquiera los
combustibles fosiles del productor o importador”. [3]

Por otra parte, si bien en el momento no se encuentra en funcionamiento, también haran parte del mercado regulado los
créditos que se transen para el cumplimiento de las obligaciones que sean establecidas en el marco del Programa Nacional
de Cupos Transables (PNCT), creado por la Ley 1931 de 2018.

EI PNCT corresponde al sistema de comercio de emisiones colombiano[4], que de acuerdo con el articulo 30 de la Ley
1931 de 2018 se podra “otorgar un cupo transable de emision por cada tonelada de CO2
equivalente que sea reducida o removida’.

Por otro lado, el mercado voluntario, es utilizado por privados y entidades publicas para transar créditos de carbono que
Unicamente buscan compensar su propia huella de carbono. En el mundo, se estima que “para el 2030 el mercado
de carbono puede corresponder a mas de 50 billones de dolares’.

Fuente:https://medioambiente.uexternado.edu.co/creditos-de-carbono-que-son-y-cuales-han-sido-alguna-de-las-
problematicas-en-su-aplicacion

Regulatorio

Teniendo en cuenta las actividades a desarrollar en ejecucion del objeto contractual pretendido, las normas aplicables
relacionadas con la proteccién ambiental y los productos esperados son:

NORMA OBJETO
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estrategia parte de la necesidad de una estructura institucional lo suficientemente fuerte para
que el proceso de toma de decisiones a los mas altos niveles integre la gestion del riesgo, la
gestién del cambio climatico y la gestion ambiental.
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Lev 164 de 1994 Por medio de la cual se aprueba la “Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio

y Climatico”, hecha en Nueva York el 9 de mayo de 1992.
Lev 629 de 2000 Por medio de la cual se aprueba el “Protocolo de Kyoto de la Convencién Marco de las Naciones
y Unidas sobre el Cambio Climatico” hecho en Kyoto el 11 de diciembre de 1998.

CONPES 3242 de 2003 (Eisr;r:ttiiglé Institucional para la Venta de Servicios Ambientales de Mitigacion del Cambio
“Estrategia Institucional para la articulacién de politicas y acciones en materia de cambio
climatico en Colombia.”

Estrategia para integrar dentro de los procesos de planificacion e inversion de los sectores y

CONPES 3700 de 2011 | territorios la problematica de desarrollo econémico y social causada por el cambio climético. La

Decreto 298 de 2016
Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

“Por lo cual se establece la organizacion y funcionamiento del Sistema Nacional de Cambio
Climatico y se dictan otras disposiciones.”

Fines de este decreto

“(...) 1. Coordinar esfuerzos y compromisos de las instancias del orden nacional, regional, local
e internacional respecto al cambio climatico.

2. Articular los planes y estrategias de cambio climatico de manera integrada con el desarrollo
econdmico, social y ambiental, teniendo en cuenta las necesidades prioritarias para el logro de
un crecimiento econdémico sostenido, la erradicacion de la pobreza y la sostenibilidad de los
recursos naturales.

3. Articular las iniciativas de cambio climatico publicas y privadas en los diversos sectores
econdmicos y de la sociedad civil.

4. ldentificar y aprovechar las oportunidades para favorecer el desarrollo sostenible derivadas
de acciones de adaptacion al cambio climéatico y de mitigacion de emisiones de Gases Efecto
Invernadero.

5. Favorecer la reduccién de la vulnerabilidad de la poblacion mas afectada por los efectos del
cambio climéatico en Colombia.

6. Fomentar la participacion ciudadana para la toma de decisiones relacionadas con el cambio
climtico.

7. Promover la implementacion de medidas de adaptacién al cambio climatico y mitigacién de
gases efecto invernadero.

8. Armonizar criterios y mecanismos para hacer evaluacién y seguimiento a las
responsabilidades y compromisos en materia de adaptacion al cambio climatico y mitigacién de
gases efecto invernadero. (...)"

Decreto 926 de 2017

Establece las caracteristicas de las reducciones de emisiones y remociones de GEl,
especificando que estas deben provenir de iniciativas de mitigacién implementadas en el
territorio nacional utilizando programas de certificacién o estandares de carbono que cuenten
con registros publicos al igual que haber implementado metodologias del Mecanismo de
Desarrollo Limpio (MDL) de la Convencién Marco de Naciones Unidas sobre Cambio Climéatico
(CMNUCC), metodologias emitidas por el Gobierno Nacional a través del Organismo Nacional
de Normalizacién o cumplir los pasos metodoldgicos que establece el registro REDD+. Dentro
de estas iniciativas elegibles se incluyen la implementacion de energias renovables, proyectos
forestales, proyectos que reduzcan las emisiones de metano a la atmésfera en rellenos
sanitarios, proyectos de ganaderia sostenible, mejora de la eficiencia energética en calderas,
entre muchos otros

Decreto 1076 de 2015

Titulo 11. Capitulo 1. Organismos de verificacion de reducciones de emisiones y remociones
de GEl y declaraciones de verificacion.

Ley 1844 de 2017

“Por medio de la cual se aprueba el “Acuerdo de Paris”, adoptado el 12 de diciembre de 2015,
en Paris, Francia.”

Objetivos de Desarrollo
Sostenible

Objetivo 13 — Accidn por el clima:

Metas del objetivo 13

13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los riesgos relacionados con el
climay los desastres naturales en todos los paises

13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas, estrategias y planes
nacionales

13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e institucional respecto de
la mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a él, la reduccién de sus efectos y la alerta
temprana

13.a Cumplir el compromiso de los paises desarrollados que son partes en la Convencién
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico de lograr para el afio 2020 el objetivo
de movilizar conjuntamente 100.000 millones de ddlares anuales procedentes de todas las
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fuentes a fin de atender las necesidades de los paises en desarrollo respecto de la adopcién
de medidas concretas de mitigacion y la transparencia de su aplicacion, y poner en pleno
funcionamiento el Fondo Verde para el Clima capitalizandolo lo antes posible

13.b Promover mecanismos para aumentar la capacidad para la planificacién y gestion eficaces
en relacion con el cambio climatico en los paises menos adelantados y los pequefios Estados
insulares en desarrollo, haciendo particular hincapié en las mujeres, los jovenes y las
comunidades locales y marginadas.

* Reconociendo que la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico
es el principal foro intergubernamental internacional para negociar la respuesta mundial al
cambio climatico.

ISO 14064 “Gases de
Efecto Invernadero”

Es una iniciativa que limita la emision de gases efecto invernadero en las empresas, buscando
herramientas que permitan realizar la cuantificacion, el seguimiento, los informes y la
verificacion de las emisiones realizadas por las organizaciones.

Ley 1931 de 2018

Establece el marco para la gestion del cambio climatico en Colombia y promueve el desarrollo
de instrumentos econdémicos como los mercados de carbono.

Decreto 926 de 2023 remociones de emisiones sean elegibles para ser utilizados como mecanismos de

Este decreto regula la compensacion de emisiones de GEI por parte de personas naturales y
juridicas, estableciendo los requisitos para que los proyectos generadores de reducciones o

compensacion. Define las caracteristicas de los proyectos, los requisitos para su verificacion y
el registro.

Resolucion 1447 de
2018

Esta resolucion establece los requisitos para el registro nacional de reduccién de emisiones de
gases de efecto invernadero (RENARE) y los lineamientos para la verificacion de proyectos de
mitigacion. Es fundamental para la elegibilidad y trazabilidad de los créditos de carbono.

Resolucion 1448 de | Establece la metodologia para el célculo y reporte de las emisiones de GEIl para diferentes
2018

sectores, lo cual es relevante para determinar la cantidad de emisiones a compensar.

Resolucion 0552 de | Por la cual se implementa la operacion de la Comisién de Estudio para la Promocion y
2022

Desarrollo de los mercados de Carbono en Colombia

Ley 2169 de 2021 establecimiento de metas y medidas minimas en materia de carbono neutralidad y resiliencia

Por medio de la cual se impulsa el desarrollo bajo en carbono del pais mediante el

climatica y se dictan otras disposiciones.

Decreto 446 de 2020

Por el cual se madifica el articulo 2.2.11.1.2 del Capitulo 1 del Titulo 11 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1076 de 2015, y se adiciona un articulo al Capitulo 1 del Titulo 11 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1076 de 2015, en lo relacionado con la acreditacién de organismos de
verificacion de reducciones de emisiones y remociones de gases de efecto invernadero

B. ESTUDIO DE LA OFERTA

Dinamica
La ejecucion del contrato se desarrollara en las siguientes fases principales:

Fase 1: Preparacién y Cumplimiento de Requisitos Iniciales

Suscripcion del Acta de Inicio: El contrato inicia formalmente con la suscripcidn del Acta de Inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, aporte de la documentacion que acredite el pago al sistema
de seguridad social, aprobacion de la garantia Unica y certificado de registro presupuestal.

Constitucion y Mantenimiento de la Garantia Unica: El contratista debe constituir la garantia (inica que avale
las obligaciones surgidas del contrato de acuerdo a los amparos solicitados y ampliar y modificar sus vigencias
cuando la Corporacion lo solicite.

Acreditacion de Verificacion y Validacion de Entes: Al inicio del contrato (con la firma del acta de inicio), el
contratista debe presentar la acreditacion de que los entes que validan y verifican los créditos de carbono estan
acreditados por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC) y que los créditos estan certificados
por un estandar nacional o internacional.

Afiliacion y Pago de Seguridad Social y Parafiscales: El contratista es responsable de la remuneracion,
prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales de su personal. Debe afiliar a su
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personal a los Sistemas de Seguridad Social en salud y pensiones, y estar al dia en sus pagos, incluyendo sus
obligaciones parafiscales durante la vigencia del contrato.

Fase 2: Ejecucion de las Actividades de Adquisicion de Créditos de Carbono

e Adquisicion de Créditos de Carbono: El contratista debe adquirir la cantidad especifica de créditos de carbono
para cada afio:

o 3.134 créditos de carbono para el afio 2022.
o  3.377 créditos de carbono para el afio 2023.

e Garantia de Veracidad de los Créditos: El contratista debe garantizar la veracidad de los créditos, asegurando
que estos hayan sido previamente validados y verificados por entes acreditados por ONAC y certificados por un
estandar nacional o internacional.

e Obtencion y Entrega de Certificados de Adquisicion: El contratista debe entregar certificados que avalen la
adquisicion de los créditos de carbono para 2022 y 2023, indicando que la Corporacion Auténoma Regional de
Cundinamarca (CAR) es el titular de la compensacion.

e Entrega de Certificado de Aprobacion, Registro y Asignacion del Proyecto de Mitigacion: El contratista debe
entregar un certificado de aprobacion, registro y asignacion del proyecto de mitigacion que genera los créditos de
carbono, avalado por un organismo competente.

e Elaboracion de Informe del Proyecto de Mitigacion: El contratista debe elaborar un informe que relate las
generalidades del proyecto de mitigacién que genera los créditos de carbono.

e Soporte de Compra o Adquisicion: Se deben presentar soportes de compra o adquisicion de los 6.511 créditos
de carbono (facturas o equivalentes).

e Acceso a Plataforma: El contratista debe brindar credenciales de acceso a la plataforma para que la CAR pueda
consultar el historico de retiro de los certificados.

Fase 3: Monitoreo, Reporte y Coordinacion

e Presentacion de Informes al Supervisor: El contratista debe presentar los informes que le indique el supervisor.
Todos los informes y productos deben ser presentados en un (1) original y una (1) copia en medio impreso y dos
(2) copias del informe total en medio magnético, y en idioma castellano.

e Asistencia a Reuniones y Atencion de Requerimientos: El contratista debe asistir a las reuniones convocadas
por el supervisor y atender sus requerimientos para verificar aspectos derivados de la ejecucion del contrato.

e Comunicacién Constante con el Supervisor: Mantener comunicacién directa y constante con la Supervisién
para garantizar la accién oportuna ante imprevistos y atender inquietudes y quejas.

e  Cumplimiento del Sistema HSEQ y Normas de Higiene y Seguridad: El contratista debe cumplir con todos los
requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ (Calidad, Salud, Seguridad y Ambiente) de la Corporacion y las
normas expedidas de Higiene y Seguridad.

Fase 4: Cierre y Liquidacion del Contrato

e Presentacion de Paz y Salvo: Al finalizar el contrato, el contratista debera anexar al acta de liquidacién los paz y
salvo por concepto de salarios de su personal contratado.

e Presentacion de Factura y/o Cuenta de Cobro: Para cada pago, el contratista debe adjuntar la factura y/o
cuenta de cobro, asi como la constancia del pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y
parafiscales, y certificacion de encontrarse a paz y salvo con el personal.

e Suscripcion del Acta de Terminacién y Liquidacion

De acuerdo con el Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra Eficiente se presentan los datos estadisticos
relacionados con los procesos de contratacion el cual se basa en el segmento 77(servicios medioambientales)de los codigos
de la UNSPSC, informacion consultada en la siguiente pagina web:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTkOMWM1MjMtYzhkOSOONDUWLThmOTEIMMRmMMTQXNTEYY TczliwidCl61jdiMDk
WNDFILTIONTE{NDIKMC04Y2IxL Tc5ZDVIM2Q4Y zFiZSIsImMiOjR9
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CmR Republica de Colombia
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A efectos de desarrollar este capitulo, procederemos en un principio a realizar el ejercicio tomando las recomendaciones del
literal b) del capitulo Il denominado ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR, fue asi como se consultd
y evidencié que existen empresas dentro del departamento y a nivel nacional que pueden prestar sus servicios acordes a la
actividad econdmica requerida para tal fin.

De conformidad a lo anterior, y una vez consultado el Portal Unico de Contratacién www.colombiacompra.gov.co, asi como
las bases de datos del Registro Unico Empresarial - RUES, se obtiene una muestra de las firmas que estan en capacidad de
desarrollar contratos similares al que se pretende adelantar, asi:

No PROVEDOR NIT

1 Fundacion Cataruben 900.634.522-9
2 CO2CERO 901245493
3 Biofix BIC 901166791-9
4 Cercarbono 901.077.581-2
5 Asocarbono 900.510.669-7
6 América Carbon Trading 901527918
7 CERCARBONO 901.025.991-0
8 VERRA 830.077.866-1
9 Concepto Carbono S.A.S. 901.025.991-0
10 SIENSAS 899.999.061-7
11 Fundacién Natura 860.404.135-0

Para efectos de establecer el Presupuesto Oficial del proceso contractual, una vez determinada la necesidad a satisfacer y
las especificaciones técnicas de la misma, por lo anterior se procedi6 a crear y publicar el evento de solicitud de informacion
en SECOP Il CAR-DGOAT-SIP-001-2025 (id.CO1.BD0S.8106207), al cual presentaron manifestacion de interés las
siguientes empresas:
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Procesn : Bonos da carbans - CAR-DIOAT-512-004.2475 o=
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LISTA DE OFENTAS —— - —sm
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LWALUACION ECUROIMT A g

Link de acceso a la plataforma SECOP Il al evento de cotizacion que tiene por objeto ““ ADQUISICION DE CREDITOS DE
CARBONO VERIFICADOS Y CERTIFICADOS, DESTINADOS A COMPENSAR LA HUELLA DE CARBONO
CORPORATIVA GENERADA POR LAS ACTIVIDADES MISIONALES DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
(CAR) EN SUS INSTALACIONES CERTIFICADAS COMO CARBONO NEUTRO DURANTE LOS ANOS 2022 Y 2023
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl
=https%3a%2{%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2findex&
notice=CO1.NTC.8125681

De las invitaciones o gestion para el estudio de mercado realizado, allegaron cotizacion las siguientes empresas

Razon Social Medio de Cotizacion
CO2CERO S.A.S SECOP |
SIENSAS SECOP |
CATARUBEN SECOP |

Beneficiario Final

En la adquisicién de créditos de carbono, el beneficiario principal seré la Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca
(CAR), buscando compensar su huella de carbono corporativa de 2022 y 2023 para mantener su certificaciéon de carbono
neutro. Adicionalmente, los funcionarios, contratistas y colaboradores de la CAR se benefician indirectamente al fomentar la
gestion interna de emisiones de GEI. De manera crucial, todas las formas de vida presentes en el territorio de la CAR también
se veran beneficiadas, ya que la continuidad en la adquisicion de estos créditos contribuye directamente a las acciones de
mitigacion y adaptacion al cambio climatico, preservando la calidad del ambiente y los recursos naturales renovables, lo cual
es parte de la responsabilidad de la CAR en su jurisdiccion.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

De acuerdo con el Modelo de Abastecimiento Estratégico de la Agencia Nacional de contratacién Pablica — Colombia
compra

eficiente se presentan los datos estadisticos relacionados con los procesos de contratacion el sector de servicios de
educacion y  formacion en  Colombia, informacién  consultada en la  siguiente  pagina  web:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTkOMWM1MjMtYzhkOSOONDUWLThmOTEtMmRmMMTQXNTEyY TezliwidCl61jdiMDk
WNDFILTIONTE{NDIKMC04Y2IxL Tc5ZDVIM2Q4Y zFiZSIsImMiOjR9

V—— . Coniratos Totsd |
Valor Total Cantidad de contratos - Mensual

Gasto Mensual $ 46.108.951.73 1,800
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Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca —CAR

Direccion del Ordenamiento Ambiental y Territorial - DGOAT
Republica de Colombia

Cantidad de contratos - Anual
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A continuacion, se relacionan los contratos celebrados y liquidados por la CAR publicados en el SECOP, cuyos objetos son

similares al del proceso que nos ocupa, a saber;

HISTORICO CAR
CONTRAT MODALIDAD DE VALOR DEL

0 NO. ENTIDAD SELECCION OBJETO DEL CONTRATO CONTRATO LINK
Prestar los servicios con el https://communi
fin de llevar a la préactica un ty.secop.gov.co/
Instituto programa Carbono Neutro Public/Tenderin
Contrato Colombiano Contratacion Tgrritorio CAR que inc.orlpore g/QgportunityD
2801 de dg qumas Directa (Le mtggralmente la med|.c’|on, $597.500.000 etail/Index?notic
Técnicas Y certificacion y formulacion de eUID=CO1.NTC
2021 cnicas y 1150 de 2007) y ormu guLL LY
Certificacion — Planes de Manejo de .24072144&isFro
ICONTEC Emisiones de GEI como mPublicArea=Tr
medida de mitigacion al ue&isModal=tru
cambio climatico en la e&asPopupVie

jurisdiccién CAR w=true

Fuente de informacién: Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP).
Vinculo Web: http://www.colombiacompra.gov.co/

De lo anterior se colige que en otras Entidades se han adelantado procesos de seleccion cuyo objeto es similar al pretendido.

HISTORICO OTRAS ENTIDADES (PUBLICAS Y PRIVADAS)

Una vez revisada la plataforma de SECOP |l, se evidencian los siguientes procesos afines con el objeto a contratar; teniendo

en cuenta que la plataforma nos arroja los siguientes valores de contrato:
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2407214&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2407214&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2407214&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2407214&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
http://www.colombiacompra.gov.co/
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Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca —CAR
Direccion del Ordenamiento Ambiental y Territorial - DGOAT

CHR Republica de Colombia
CONTRAT MODALIDAD VALOR DEL LINK
0 NO. ENTIDAD DE SELECCION OBJETO DEL CONTRATO CONTRATO
Adquisicién de bonos de th i s://communl/
carbono para la /.56C0p.gov.CO:
DEPARTAMEN o ah Public/Tenderin
15512 TO DE compensacion de [a hughg denkswetygiddinings cu anHrOFperAmRyeresd
ANTIOQUIA/ Minima cuantia carbonq de la gobernaplon d.e etail/Index?notic
Antioquia-CAD vigencia cUID=CO1.NTC
' .5300948
Compra de bonos de carbono https://communi
verificados para la ty.secop.gov.co/
FSESIFSEASDYE neutralizacion de la huella de Public/Tenderin
100681 ALCOHOLES | Régimenespecial | carbono del portafolio de $227.878.000 | g/OpportunityD
productos de la marca etail/Index?notic
DE ANTIOQUIA ductos de | efail/Index?notic
aguardiente 24° sin azlcar eUID=CO1.NTC
de la fla eice. 6397199
https://communi
ty.secop.gov.co/
Public/Tenderin
Adquisicion  de  bonos, g/OpportunityD O ortunit D
. . o . etail/Index?notic
Superintendenci certificados o créditos de cUID=CO1NTC
SNS-MC- a nacional de Minima cuantia | carbono  del mercado $21.030.615 om0
! .2973821&isFro
13-2022 salud voluntario de  proyectos _———
. mPublicArea=Tr
forestales de orden nacional. —
ue&isModal=tru
e&asPopupVie
w=true
https://communi
ty.secop.gov.co/
Public/Tenderin
Adquisicion de bonos de g—gp—y—t/?/l grtu’r;lt P
carbono para la —ej IIDPC%)%I Rﬂ.'g
46000148 Depaﬂgmento Minima cuantia | compensacion de la huella de $37.437.400 e
72 de Antioquia L .7130039&isFro
carbono de la gobernacion de PublicArea=Tr
Antioquia-CAD ue&isModal=tru
e&asPopupVie
w=true
https://communi
ty.secop.gov.co/
Public/Tenderin
Adquisicion de bonos de a/OpportunityD
carbono para la etail/Index?notic
46000168 Departamento - . compensacion de la huella de eUID=CO1.NTC
44 de Antioquia Minima cuantia carbono de la gobernacion de $23.705.000 .5300948&isFro
Antioquia-CAD vigencia mPublicArea=Tr
2022. ue&isModal=tru
e&asPopupVie
w=true
https://communi
ty.secop.gov.co/
Public/Tenderin
Adquisicién de bonos de g_utlo'lll grturr)ut tD
carbono para la —eS IIDPC%);. r,lﬁ.'é
16293 | Departamento | ..o cuantia | compensaciondelahuellade | $36.743.631 | SUD=COLNTC
de Antioquia L .7130039&isFro
carbono de la gobernacion de mPublicArea=Tr
Antioquia-CAD vigencia 2023 uedisModal=tru
e&asPopupVie
w=true
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.5300948&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
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Fuente de informacién: Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP) 2020. Vinculo Web:
https://www.colombiacompra.gov.co/

De acuerdo con la demanda de procesos relacionados con el objeto a contratar se concluye por parte de la Direccién de
Gestion de Ordenamiento Ambiental y Territorial - DGOAT de la Corporacion que:

1. El requerimiento de la adquisicién de créditos de carbono para las entidades de caracter pUblico o mixta es alta, lo
cual evidencia la importancia de realizar acciones de compensacion de GEI con miras a aportar a los compromisos
nacionales en materia de mitigacion al cambio climético y, principalmente, reducir el impacto de las actividades al
interior de las organizaciones.

2. Lamodalidad contratacion, en lo que respecta a las entidades de caracter publico, se realiza mediante la suscripcion
de procesos de seleccién de minima cuantia.

3. Elvalor del historico de otras entidades ronda entre los $2.702.000 a $ 37.437.400 de pesos, lo anterior atendiendo
a las caracteristicas organizacionales y operacionales que presenta cada institucion, especialmente en el nimero
de instalaciones que tiene a su propiedad.

El presupuesto para la compensacion de Gases de Efecto Invernadero (GEI) de la Corporacion Auténoma Regional
(CAR) es superior al rango histérico de otras entidades, las actividades misionales de la CAR son significativamente
més amplias y diversas que las de ofras instituciones. Al abarcar los alcances 1y 2 de la norma ISO 14064-1, la
CAR debe contabilizar exhaustivamente tanto sus emisiones directas como las relacionadas con la energia. La
extension geografica de sus operaciones, el gran niimero de instalaciones y la variedad de sus procesos operativos
resultan en un perfil de emisiones mucho mas complejo y, por ende, en un costo de compensacién mas elevado.
Este presupuesto cubre las emisiones de dos afios completos: 2022 y 2023. Esta doble anualidad implica un volumen
de emisiones considerablemente mayor a compensar. La acumulacion de estas emisiones, sumada a la ya
mencionada complejidad operativa, justifica que el presupuesto supere los rangos observados en entidades con una
menor huella de carbono o que compensan por periodos mas cortos.

L n .
~ losger ]
Yoagen Germadine Diaz Fontecha
Director de Gestion del Ordenamiento Ambiental y Territorial - DGOAT

Proyeccion Proyeccion Proy Proy Revision Revision Revision
Revision
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